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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE MURIBECA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DA APRESENTACAO:

1.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO, torna publico aos
interessados que fara realizar Licitacdo na Modalidade Concorréncia, do tipo TECNICA E
PRECO, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 que dispdes sobre a estruturagdo de
processos de aquisicao de bens e servigos, bem como pelas normas e condigdes deste Termo de
Referéncia.

2. DO OBJETO:

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de instituicdo especializada para
prestacao de servigos técnicos especializados de organizacao, planejamento, elaboracao, execugao
e acompanhamento de concurso publico, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro
permanente do Municipio, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis, conforme
quantitativos e cargos a serem definidos no edital do certame.

2.2. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, em razdo da complexidade técnica envolvida na
organizagdo e execug¢do de concurso publico, demandando elevado grau de conhecimento técnico,
experiéncia comprovada e metodologia prépria.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato sera o necessario a completa execucgdo das etapas do concurso
publico, incluindo planejamento, elaboracdo, aplicagdo das provas, divulgacdo de resultados,
julgamento de recursos € homologag¢ao final, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao
vigente, desde que devidamente justificado e autorizado pela Administragao.

2.5. A minuta de contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagao
a vigéncia da contratagao.

2.6. Para fins de formulagdo de estimativo prévio, adotou-se como referencial de vagas o disposto

a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO UNID |QTD
1 | Agente comunitario de saude Unid | 3
2 | Agente de combate as endemias Unid | 3
3 | Auxiliar administrativo Unid | 10
4 | Vigilante Unid | 20
5 | Motorista (categoria d) Unid | 20

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. A contratacdo se justifica pela necessidade de provimento de cargos efetivos do quadro
permanente do Municipio, visando assegurar a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servicos
publicos, em consonancia com a legislacdo vigente, o planejamento administrativo e o interesse
publico.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO:

4.1. Foi demonstrado em sede de ETP, que o Municipio nao dispde de infraestrutura, tecnologia e
pessoal com conhecimento necessario para o planejamento, organizagdo, coordenagao e execucao
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de concurso publico, desta forma sugere-se que a empresa contratada atenda no minimo os
seguintes requisitos para que a administragdo atinja de forma satisfatéria o resultado pretendido:
4.1.1. Elaboragao de plano logistico de execucao de cada etapa do concurso;

4.1.2. Disponibilizagdo de infraestrutura de tecnologia capaz de suportar todo o processo de
inscrigdes e acompanhamento do concurso, de forma contingenciada, evitando indisponibilidade
dos servigos;

4.1.3. Manutengdo de portal de inscricado web, durante todo o concurso garantindo o acesso do
candidato 24 (vinte e quatro) horas por dia;

4.1.4. Disponibilizagdo de certificado digital no portal de inscricdes web, emitido por uma
autoridade certificadora valida na internet de forma a garantir o sigilo das informagdes trafegadas;
4.1.5. Disponibilizagdo de controle e autenticagdo no portal de inscrigdes web baseado em
usuario e senha de forma que somente o candidato possa acessar suas informagdes de inscri¢do e
acompanhamento do concurso;

4.1.6. Utilizacao de mecanismos de seguranca, desenvolvido de forma pioneira para prevencao
de fraudes, a exemplo de diversificagdo de gabaritos, autenticagdo digital, embalagem para
acondicionamento de equipamentos eletronicos e utilizacdo de detectores de metais nas entradas
e saidas dos sanitarios ou qualquer outro ambiente no local de aplicagdo das provas, dentre outros
praticados no mercado;

4.1.7. Recepgao, aferi¢ao e consolidagcdo dos dados das inscrigdes on-line, de forma individual e
geral do processamento das inscri¢des, alocagdo dos inscritos nos locais e salas para a realizagao
de provas;

4.1.8. Confeccao da folha de resposta personalizada para registros das respostas as questdes das
provas objetivas, adequadas aos sistemas de correcdo e avaliacdo a ser utilizada com a
correspondente digitalizacdo de documentos;

4.1.9. A aplicagdo das provas poderd ocorrer no territério do Municipio de Muribeca/SE ou em
outro municipio previamente definido pela Administragdo, observados critérios de viabilidade
logistica, economicidade, seguranga e ampla concorréncia, conforme previsto no edital;

4.1.10. Digitalizacao dos cartdes respostas das provas objetivas, assim como da lista de presenga
e atas de aplicagao;

4.1.11. Corregado das provas objetivas; processamento dos resultados das provas e dos resultados
de outras fases que porventura sejam necessarias;

4.1.12. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acOes judiciais propostas em desfavor da contratante e responder as que em seu desfavor sem
propostas referente ao certame;

4.1.13. Prestar pronto atendimento ao candidato ou a terceiro (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do concurso, disponiveis, para
tanto, linha telefonica, fac-simile, internet, celular, e-mail, correspondéncia ou outros que se
fizeram necessarios para atender o principio da transparéncia e da celeridade;

4.1.14. Manter e responsabilizar-se nos dias de realiza¢do das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepcao dos candidatos, distribui¢do e fiscalizacao da aplicacdo das provas,
assim como providenciar pessoal responsavel pela seguranca;

4.1.15. Responsabilizar-se pela integridade e seguranca dos dados e informagdes do concurso
publico, fornecidas a equipe técnica prezando pelo sigilo dos mesmos; a contratada responsabiliza-
se também pelos lacres fisicos e eletronicos de seguranga, evitando qualquer tipo de violagdo;
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4.1.16. Garantir e responsabilizar-se pela preservagao dos dados de todos inscritos respeitando a
LGPD (Lein® 13.853/2019);

4.1.17. Empreender e promover sempre que possivel praticas de sustentabilidade ambiental nas
etapas de promoc¢ao do concurso publico;

4.1.18. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, impostos, taxas, aluguéis e
insumos para o cumprimento integral do objeto;

4.1.19. A contratada devera empreender esfor¢os em utilizar o maximo de tecnologia e sigilo,
responsabilizando-se por possiveis vazamentos de informagao ou conteudo;

4.2. O que se pretende com as solucdes descritas € evitar ao maximo intercorréncias que frustrem
o resultado final da sele¢do imparcial dos candidatos inscritos no concurso publico.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Foram estabelecidos alguns critérios para contratagdo, sendo eles:

5.1.1. A empresa Contratada devera ter sede no Brasil;

5.1.2. A contratada deverd comprovar experiéncia compativel com o objeto da contratagdo, por
meio de atestados de capacidade técnica que demonstrem a execucdo satisfatoria de servigos
similares ao objeto deste Termo de Referéncia;

5.1.3. A contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e organizacional compativel
com a execu¢do do objeto, independentemente de sua natureza juridica ou finalidade lucrativa,
desde que atendidos os requisitos legais e editalicios;

5.2. Fica a cargo da contratada a contratacdo, treinamento e remuneragdo das equipes de aplicacao
em todas as fases do concurso publico.

Sustentabilidade:

5.3. Considerando que o objeto da contratacdo inclui a impressdo das provas do concurso, a
empresa ou instituigdo contratada devera observar os critérios de sustentabilidade previstos no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como os descritos a seguir:

5.3.1. Os bens utilizados na prestacdo do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por
material reciclado, atoxico, biodegradavel e que ndo contenham substancia perigosa em
concentracao acima de recomendada na diretiva RoHS;

5.3.2. Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

5.3.3. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
solidos;

5.3.4. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de provas) devem ser
fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel;

5.3.5. Previsao da destinagdo ambiental adequadas das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo Conama n°® 257/1999, se houver sua utilizacao;

5.3.6. Dar destinacao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, regulamentada pelo Decreto n® 10.936/2022.
Subcontratacio

5.4. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto principal da contratagdo, em razao da
necessidade de execugdo integral dos servigos pela propria contratada, de modo a garantir a
uniformidade metodoldgica, a seguranga das informagdes e a responsabilidade técnica integral
pela realizagao do concurso publico.
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Garantia da contratacio

5.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, pelas razdes abaixo especificadas:

5.6. A onerosidade em torno da propria exigéncia de garantia, como regra, representa um valor
que seria agregado as propostas dos licitantes, o que equivale dizer que os custos dessa exigéncia
seriam repassados a propria Administragdo contratante. Portanto, essa exigéncia vai de encontro a
economicidade da contratacao.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. A contratada devera observar os seguintes prazos:

6.1.1. Entrega do plano logistico de execug¢do: até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato;
6.1.2. Realizagdo de treinamento para capacitacdo dos coordenadores gerais, supervisores,
coordenadores de aplicagao e fiscais, enviando ao contratante documento detalhado contendo
todas as informacgdes sobre o referido treinamento: até 15 (quinze) dias antes de aplicagdo das
provas;

6.1.3. Envio e distribuicdo das provas para os responsaveis pela aplica¢do, indicados pela
contratada, observando a seguranga e o sigilo necessario, objetivando que sejam recebidas no
destino, deforma a observar o horario de inicio do certame: até¢ 01(um) dia antes da aplicagao das
provas;

6.1.4. Correcao de provas: até 20 (vinte) dias uteis ap6s a aplicacdo das provas;

6.1.5. Julgamento dos recursos interpostos: até¢ 05 (cinco) dias do término do prazo de interposicao
de recursos;

6.1.6. Divulgacdo ao contratante do resultado final e classificagdo: até 05 (cinco) dias do
julgamento dos recursos;

6.1.7. Fornecimento de relatério em meio magnético (arquivo com extensdo doc/pdf/xls) dos
presentes/ausentes nas provas: até 05 (cinco) dias apds a data de aplicacdo das provas;

6.1.8. Fornecimento de relatério em meio magnético (arquivo com extensdo doc/pdf/xls) dos
inscritos, aprovados, reprovados, ausentes em ordem alfabética, contendo nome, enderego, nimero
de inscri¢cdo, nimero da carteira de identidade, nimero do CPF, notas de cada prova, média final
e classificagdo, situagdo de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato € portador
de deficiéncia PCD ou de necessidade especiais: até 10 (dez) dias da data da aplicagdo das provas;
6.1.9. Fornecimento de relatorio em meio magnético (arquivo com extensao doc/pdf/xls) contendo
a relagdo de aprovados por cargo, em ordem de classificagdo, contendo o niimero de inscri¢ao o
nome do candidato, sendo que os portadores de deficiéncia - PCD, deverdo constar na listagem de
classificag@o geral e em listagem especifica com classificacdo exclusiva: até 10 (dez) dias apos o
julgamento dos recursos;

6.1.10. Entrega ao contratante do arquivo contendo a lista de presenga e atas de aplicagdo, sem
prejuizo do prazo.

Estrutura

6.2. A Empresa ou Institui¢do prestadora do servigo deve dispor dos seguintes itens:

6.2.1. Pessoal habilitado para a confeccao do edital,;

6.2.2. Meios eletronicos para a realizagdo das inscri¢des — que serd concomitante para todos os
cargos;

6.2.3. Estrutura suficiente para aplicagdo das provas com equipamentos graficos e computacionais
disponiveis para uso interno e que garantam a qualidade e sigilos necessarios a preparagao,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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impressdo, guarda, transporte, aplicagdo, corre¢do das provas e classificagdo dos candidatos,
inclusive com disponibilizagdo de pessoal para sua fiscalizagao;

6.2.4. Disponibilizar os resultados com ampla publicidade e acesso aos candidatos.

6.3. A empresa contratada apresentard a contratante, para aprovagdo, o plano logistico de
funcionamento:

6.3.1. Das bancas de elaboragao e de revisdo, com as informagdes académicas de cada participante
sem a identificacdo do mesmo;

6.3.2. Do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de processamento
computadorizado;

6.3.3. Do processo de preparacao, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do material
impresso (provas e cartdo resposta);

6.3.4. De coordenagdo e execucao, logistica e de pessoal, para realizacao da(s) prova(s);

6.3.5. De recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de corre¢do dos cartdes respostas, bem
como do tratamento posterior desse material e sua destinagao;

6.3.6. Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execucao do item acima, a contratada
tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para propor novo planejamento, sob pena de descumprimento
contratual.

6.4. O Cartdo de resposta das questdes das provas objetivas devera ser personalizado e identificado
por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada;

6.4.1. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de correcdo e
avaliacdo por meio de leitora Otica e sistema de processamento de dados;

6.4.2. O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas sera feito,
obrigatoriamente, a tinta indelével, ndo sendo permitia a identificacdo do candidato.

6.5. O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas devera ser produzido em
impressora de alto desempenho que garantam a qualidade da impressdo e a legibilidade dos
produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo 11 (onze) pontos.
6.6. O caderno de questdes deverd conter espago proprio para rascunho, quando houver
necessidade;

6.7. A empresa contratada devera elaborar e especificar os contetidos das provas de conhecimentos
gerais € conhecimentos especificos, conforme o disposto para cada certame, devendo levar em
consideracdo o detalhamento das atribuigdes dos cargos a ser apresentado pela Prefeitura
Municipal de Muribeca/SE, nos termos da Lei de criagdo de cada cargo/categoria;

6.8. O caderno de questdes e a folha de resposta deverdo conter todas as instru¢cdes necessarias a
realizagdo das provas;

6.9. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade suficiente
as necessidades do concurso publico, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis da aplicacao das
provas;

6.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com equipamentos
proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da institui¢do contratada;

6.11. E vedada a institui¢do contratada a subcontratacio de servigos de produgdo, impressio,
manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso publico;

6.12. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicao contratada na
data estabelecida no cronograma de atividades;

6.13. O horério de realizacdo das provas observara o horario local de Muribeca/SE, a ser
expressamente informado no “Edital de Homologacdo das Inscri¢des” e no portal da contratada
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(espaco proprio do certame), em link de divulgacao dos locais e horarios de realiza¢ao das provas,
e podera ser realizada em qualquer um dos turnos, manha e/ou tarde;

6.14. As provas e demais etapas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades
previsto para cada certame no seu respectivo edital;

6.15. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas e exclusivas de multipla escolha e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e
sintese, privilegiando a reflexdao sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade, e:

6.16. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado;

6.17. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo, composta por
profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulacao das
questodes, assegurando que nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do conteudo global a
ser aplicado.

6.18. A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento computadorizado,
os gabaritos fornecidos pela banca de elabora¢do com os gabaritos da banca de revisdo, e, em caso
de divergéncia, a banca de elaboracdo devera reformular a questao;

Do recrutamento de candidatos

6.19. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera atingir, no minimo, o percentual de
acertos a ser definido no edital do concurso, observado o contetido programatico e os critérios de
avaliagdo previamente estabelecidos;

6.20. Considerar-se-4 habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

6.20.1. Tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetiva;
6.20.2. Serdo excluidos do concurso os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas
objetivas conforme o disposto no subitem anterior, referente ao minimo de acertos estipulados, e
também,;

6.20.3. Ocorrendo igualdade da nota final de classificacdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, o
desempate far-se-a pela aplicag@o sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:
6.20.3.1. 1° preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

6.20.3.2. 2° preferéncia: pela maior nota obtida, na seguinte ordem:

a) Em conhecimentos especificos;

b) Em conhecimentos gerais;

¢) Em Portugués;

6.20.3.3. 3? preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios
acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por edital.

Dos editais do concurso

6.21. E de responsabilidade da empresa contratada:

6.21.1. A preparagdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso, considerando
a distribui¢do das vagas por grupos de sele¢do ampla e restrita a portadores de necessidades
especiais e cotas Pretos e Pardos, conforme disposi¢des da legislagao em vigor;

6.21.2. Encaminhamento de todos os editais a contratante, no formato de publica¢cdo na Impressa
Oficial, para aprovagdo e posterior publicacao por parte da contratada;

Da divulgacao do concurso

6.22. E de responsabilidade da empresa contratada:

6.22.1. A Confeccado do material necessario para divulgacao do Concurso;
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6.22.2. Apresentacao a Prefeitura do material de divulgagdo para aprovacgao;

6.22.3. Afixacdo de cartazes, em pontos estratégicos, na cidade de Muribeca/SE e cidades
vizinhas, numa distancia de até 50km (cinquenta quilometros).

6.22.4. Divulgacdo do Concurso na midia especializada, ou seja, jornais e sites de grande
circulacao regional, jornais e sites especializados em concurso publicos, bem como em sitio
proprio da Contratada na Internet;

6.22.5. A divulgagdo do Concurso devera apresentar, no minimo, o objeto completo, a
remuneracgao € os requisitos de ingresso dos cargos e o enderego para inscri¢des via internet. A
contratada devera publicar essas informagdes relacionadas ao Concurso na integra. A Prefeitura
podera recusar a proposta de divulga¢do do Concurso Publico, caso ela seja considerada
incompleta ou ndo venha a atingir a publicidade desejada. Nesse caso, a Contratada ficara obrigada
a realizar nova divulgagdo que atenda as exigéncias estabelecidas pela Prefeitura.

6.22.6. Toda a divulgacao referente ao Concurso Publico sera de responsabilidade da Contratada;
6.22.7. Criagdo na rede Internet de pagina exclusiva do Concurso, com manutengao e atualiza¢ao
das informagoes relativas a todas as suas fases, desde o edital de abertura de inscrigdes até o
resultado final;

Da convocacio de candidatos para as provas

6.23. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os editais, comunicados ¢ demais
publicacdes através das publicagdes efetuadas na impressa oficial do Municipio. A
correspondéncia serd o Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCI), que devera conter os seguintes
dados relativos ao candidato: nome, nimero dos documentos de identidade local de realizagao da
prova, nimero de inscri¢ao gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde
concorre, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia),
além de orientacdes para realizagao da prova;

6.24. Disponibilizacdo das informagdes constantes no CCI na rede de Internet, na pagina do
Concurso.

Selecao de candidatos

Das Provas

6.25. Da composic¢ado e Elaboracdo das Provas Escritas:

6.25.1. A Contratada devera elaborar e especificar os conteudos programaticos das disciplinas das
provas, tendo em conta que deverao ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente:
6.25.1.1. A percepcio, a compreensio e a interpretagdo de textos em linguagem escrita verbal e
nao verbal;

6.25.1.2. Informatica; e

6.25.1.3. Ao conhecimento técnico especifico pertinente ao exercicio dos cargos.

6.25.2. A elaboragdo das questdes e correcao das provas ficara a cargo de equipe especializada de
notorio saber e ilibada reputacdo, vinculada a contratada, segundo contetido programéatico a ser
especificado no edital, relativamente a cada cargo;

6.25.3. A elaboracdo das provas escritas deverd conter questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas de resposta cada, sendo apenas uma correta, ¢ sem a utilizagdo de opgdes como
“Nenhuma das alternativas” ou equivalentes. Além disso, as provas para os cargos deverao conter
40 (quarenta) questdes, com pesos diferentes.

6.25.4. A Realizagdo de andlise pedagogica das questdes, quanto ao conteudo e a forma ¢ de
responsabilidade da contratada;
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6.25.5. A selegao dos membros das bancas responsaveis pela elaboragdo e correcao das provas
devera obedecer ao critério de isengdo e confidencialidade, inclusive no tocante ao Municipio de
Muribeca/SE, com vistas a garantir a seguranga ¢ o sigilo do certame;

Da impressao das provas:

6.26. A contratada devera utilizar de servicos graficos proprios ou apropriados a dimensao do
Concurso;

6.27. As impressoes das provas, inclusive para portadores de necessidades especiais, devem-se
utilizar pessoal técnico experiente e de absoluta confianga;

6.28. Todo o material utilizado na impressao das provas, deverdo ser guardados no mesmo cofre,
inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis
utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da aplicagdo das provas;

6.29. A Contratada devera diagramar e imprimir nimero de cadernos de provas suficientes ao
nimero de candidatos inscritos, bem como cadernos extras para atender eventuais emergéncias no
dia e local de aplicagdo da prova;

6.30. A Contratada devera confeccionar ¢ imprimir nimero de folhas de respostas que atenda a
totalidade de inscritos, bem como folhas extras para atender eventuais emergéncias no dia e local
de aplicagao da prova;

6.31. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao;

6.32. A Contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de provas em
envelopes contendo o nimero exato de candidatos por sala e produzir quantidade suficiente as
necessidades do concurso;

Da Aplicagao das Provas:

6.33. A institui¢do contratada devera colocar a disposi¢do equipe para aplicagdo das provas
objetivas, composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 35 (trinta e cinco) candidatos, sendo,
no minimo:

6.33.1. 01 (um) por sala;

6.33.2. 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal,
para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

6.33.3. 03 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletronicos, para até 700
(setecentos) candidatos;

6.33.4. 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos;
6.33.5. 02 (dois) serventes para cada local de prova;

6.33.6. 01 (um) representante da instituicdo contratada por local de prova, para coordenar a
aplicacdo das provas do concurso publicos; e

6.33.7. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboracao de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos, analise de recursos ¢ demais
documentos necessarios;

6.34. Todas as fases da Provas Objetiva e Praticas do concurso sdo de inteira responsabilidade da
empresa ou institui¢do contratada;

6.35. A contratada deverd, além de providenciar profissionais necessarios aos procedimentos e a
execugao do concurso publico, fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execucao
dos concursos, em todas as suas etapas e garantir:

6.35.1. Locais para realizagdo das provas que oferecam boas condicdes de higiene, seguranga,
iluminacdo, mobiliarios e climatizacdo, aos candidatos; a selecdo dos locais deve ser adequada,
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inclusive para os portadores de necessidades especiais, para aplicagdo das provas na sede do
Municipio de Muribeca/SE e municipios circunvizinhos ou na Capital Aracaju, caso haja essa
necessidade;

6.35.2. O custeio de todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras
decorrentes da prestagao dos servigos;

6.35.3. Arcar com todas as despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem de seus
funcionarios e contratados;

6.35.4. Alocagao dos candidatos nos locais selecionados para aplica¢ao de provas, considerando a
area minima necessaria por candidato;

6.35.5. Preparacao de todo material a ser utilizado na aplicag¢ao das provas: relatérios de alocacao,
relacdo dos candidatos, lista de presenca, ata de sala, termos de aplicagdao, material de escritorio
(1apis, caneta, borracha, elastico, etc);

6.35.6. Transporte, guarda e manutencdo de sigilo das provas e do material necessario a sua
aplicagdo;

Da correcao das provas

6.36. Captura ¢ armazenamento das opgdes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada
questao, através de processo Optico-eletronico;

6.37. Correcao das provas através do sistema computacional, comparando as opg¢des assinaladas
pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do
Concurso.

Da divulgacao dos Gabaritos

6.38. Emissao e divulgacdo dos gabaritos das provas na rede Internet, na padgina do Concurso, e
na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;

6.39. Envio dos gabaritos no formato de publicacdo da Impressa Oficial a Prefeitura, para
verificagdo e posterior publicagao.

Dos recursos

6.40. Recebimento e protocolo dos recursos impetrados;

6.41. Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;

6.42. Emissao e divulgagado do resultado do julgamento dos recursos na rede de internet, na pagina
do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso;
6.43. Elaboracao de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informacdes necessarias, independentemente do término da participagdo ou do Contrato.

Dos resultados

6.44. A divulgacdo das notas e a classificagdao dos candidatos deve ser feita na rede de internet, na
pagina do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do
CoNcurso;

6.45. O envio do material relativo aos resultados, em formato de publicacdo da Impressa Oficial,
a Prefeitura, para que esta o analise € o devolva para a sua publicacao.

Dos produtos de informagdo a serem entregues

6.46. Constituem, entre eventuais outros, produtos de informagdo a serem entregues pela
Contratada a Contratante, os seguintes relatdrios finais impresso e em meio magnético, contendo:
6.46.1. Estatisticas de incidéncias de marcagdo de cada item em cada questao;

6.46.2. Candidatos aprovados e reprovados;

6.46.3. Enderecos dos candidatos aprovados;

6.46.4. Copias dos relatérios produzidos durante o Concurso;
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6.46.5. Base de dados informatizada de consulta a informacao dos candidatos aprovados, tais como
dados pessoais, opgdes no Concurso, nota nas disciplinas e a sua situacao final;

6.46.6. Os arquivos relacionados ao concurso publico deverao ser apresentados de forma clara e
organizados em formato (Excel e/ou PDF) que possibilite facil operagdo e impressao.

Das Inscricoes

6.47. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 20
(vinte) dias uteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da institui¢cao
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscricao;

6.48. O valor cobrado a titulo de inscri¢ao no concurso publico sera fixado em edital, considerados
os custos estimados indispensdveis para a sua realiza¢do observado a legislacdo correlata;

6.49. A instituicdo contratada devera colocar, a disposi¢do, na sua pagina da internet, com opgao
para impressao, o edital de abertura de inscri¢do, as instrugdes para o recolhimento da taxa de
inscri¢do por meio de boleto bancario, com opg¢do de preenchimento on-line, ¢ o recibo de
inscricao;

6.50. E de responsabilidade da Contratada elaborar o layout do requerimento de inscrigdo (campos,
tamanho e tipo de dados) a ser aprovada pela contratante;

6.51. Ficara a cargo da contratada a compatibiliza¢ao do sistema de inscri¢do on-line com o de
geracdo de boletos que for disponibilizado pelo Municipio para arrecadagdo em conta bancéria
destinada para este fim;

6.52. O valor da taxa de inscri¢ao devera ser depositado pelo candidato, em favor do Municipio
de Muribeca/SE, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento;

6.53. Devera incluir a possibilidade de isencdo de taxa de inscri¢do para candidatos que forem
membros de familia de baixa renda e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Social do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007 e Doares de
Sangue ¢ Medula Ossea;

6.54. A analise dos pedidos de isencdo ¢ de responsabilidade da contratada, que encaminhara a
Comissao organizadora do concurso publico de Muribeca/SE, o relatorio detalhado no prazo de
05 (cinco) dias corridos apds o encerramento das inscri¢des;

6.55. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o
concurso publico, que o valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica;

6.56. As inscrigdes observarao as disposi¢oes a seguir:

6.56.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar em campo proprio a opgao pelo cargo
(identificar por co6digo) ao qual concordara e apresentara declaragcdo de que:

6.56.1.1. A formalizagdo da inscricdo implicard sua aceitacdo a todas as regras e condigdes
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢ao; e

6.56.1.2. Os dados, informagdes e eventuais documentos que forem fornecidos, serdo considerados
de sua inteira responsabilidade;

6.56.2. A inscri¢ao de candidatos portadores de deficiéncia ou necessidade especiais obedecera
aos mesmos procedimentos descritos anteriores;

6.56.3. No ato da inscrigao, se for o caso, o candidato devera declarar que ¢ portador de deficiéncia
ou necessidades especiais, que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, se vier a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢des
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para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

6.56.4. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais podera solicitar, por escrito, no ato
da inscrigdo, condigdes especiais para a realizacdo das provas, conforme previsto nos §§ 1° e 2°
do art. 40, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

6.56.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso publico;

6.56.6. A reserva de vagas para candidatos negros, pessoas com deficiéncia e demais agdes
afirmativas observara os percentuais e critérios previstos na legislagdo federal vigente,
especialmente a Lei n® 12.990/2014 e demais normas aplicaveis, bem como eventual legislagao
municipal especifica.

6.56.7. E de responsabilidade da empresa realizar o procedimento de heteroidentificagio da
condicdo racial autodeclarada, no termo da Resolugao CNJn. 541/23 e etnia através de comissao
de especialista indicados pela Contratada. As etapas do procedimento de heteroidentificagao
poderao ser realizadas até antes da publicacao do resultado final do concurso;

6.56.8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem classificatoria;

6.56.9. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de
condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avali¢cdo, aos critérios de
aprovacao, aos horéarios e locais de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

Procedimentos operacionais

6.57. A empresa deverd, dentre as outras que lhe sejam pertinentes, efetuar, obrigatoriamente, as
atividades abaixo:

6.57.1. Elaboragao do Edital do Concurso Publico;

6.57.2. Elaboracao de Editais para publicag¢do e respectivas publicagdes, divulgando o concurso
publico, provas, notas e classificacdo;

6.57.3. Fornecimento de fichas de inscrigdo via internet;

6.57.4. Elaboracao, aplicagdo e correcao das provas;

6.57.5. Emissao de listagem do resultado preliminar e final do concurso publico;

6.57.6. Emissao do relatorio do concurso publico;

6.57.7. Analise e parecer de recursos interpostos por candidatos;

6.57.8. Acompanhamento do registro junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Local de execucao/aplicacao

6.58. A empresa ou Instituigdo prestadora serd responsavel pela confecgdo do edital, que deve
atender todas as determinacdes impostas pela legislagao vigente e pertinente ao tema, inclusive a
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, disponibilizando meios para se
promover a inscri¢do, além de elaborar e aplicar as provas em local a ser posteriormente designado
em conjunto com a Administragdo Publica, bem como corrigi-las e divulgar os resultados, até a
fase de recursos;

6.59. As provas serdo aplicadas na Sede do Municipio de Muribeca/SE, bem como nos municipios
circunvizinhos ou na Capital Aracaju, caso haja essa necessidade, em virtude da indisponibilidade
de locais;
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6.60. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros, e dispor,
pelo menos, de sala especifica para lactantes;

6.61. Alocar no maximo 35 (trinta e cinco) candidatos por sala ou, considerando as dimensoes
destas, nimero de candidatos previamente estabelecido pela Contratante;

6.62. A Contratada devera emitir e fixar, nos locais onde serdo realizadas as provas, listas dos
candidatos, por ordem alfabética, com indicacdo da sala.

Das condicoes de execucio dos servicos

6.63. Da banca examinadora:

6.63.1. A banca examinadora devera ser constituida por pessoas idoneas e qualificadas na
disciplina, area de estudo ou area profissional objeto do Concurso, designadas pela Contratada;
6.63.2. Cada banca examinadora serd constituida de pelo menos dois integrantes, por disciplina, a
area de estudo ou area profissional;

6.63.3. Estardo impedidos de fazer parte de banca examinadora os cOnjuges, o parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau, de candidato;

6.63.4. Os integrantes de banca examinadora firmardo, com Contratada, compromisso na forma
da lei;

6.63.5. Os integrantes de banca ndo poderado ter acesso a identificacdo dos candidatos, quer, no
que se refere as provas, quer em relacdo aos recursos;

6.63.6. A substituicdo de integrante de banca examinadora sera efetivada pela Contratada nos
casos de impedimento ou descumprimento das obrigagdes, mediante prévia comunicagao;

6.63.7. Aos integrantes de banca examinadora cabera:

6.63.7.1. Manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas;

6.63.7.2. Apresentar previamente, por escrito e sob rubrica da Contratada:

6.63.7.2.1. Programas de provas e a respectiva bibliografia, se for o caso;

6.63.7.2.2. Questdes de provas elaboradas de acordo com o programa, observada a orientagao
técnica do 6rgdo executor do concurso, com a indicagdo do material de consulta;

6.63.7.2.3. Gabaritos de respostas das questdes elaboradas;

6.63.7.2.4. Cumprir os prazos fixados para o Concurso;

6.63.7.2.5. Examinar e decidir, fundamentadamente, os recursos apresentados pelos candidatos;
6.63.7.2.6. Responder, sob as penas da lei, por quebra do sigilo.

Dos prazos de execu¢io do concurso

6.64. Os prazos para a realizacao do Concurso deverao seguir as exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe, bem como do Decreto Federal n® 9.739/2019, devendo-se obedecer aos
prazos e intersticios minimos legais e plausiveis.

Da protecao de dados pessoais — Lei n® 13.709/2018 — LGPD

6.65. Em observancia as determinagdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), o contratante e a contratada se comprometem a proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

6.65.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigcos, € para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

6.65.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execugdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagao
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legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢ao
da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

6.65.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisi¢ao de
bens/servigos, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos
em que opere outra hipotese legal de tratamento);

6.65.4. Os dados assim que coletados s6 poderao ser utilizados na execucao do objeto especificado
neste contrato, e, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;
Anulacio do certame por culpa da contratada

6.66. Na hipodtese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de responsabilidade
da contratada, e resulte na nulidade de fase ou de todo concurso, a critério do contratante, € sem
prejuizo das sangdes cabiveis, a contratada devera realizar novas provas ou refazer qualquer uma
das fases, inclusive republicando os atos no diario oficial, sem qualquer 6nus para o contratante;
6.67. A contratada sera responsavel pela avaliagdo de todos os procedimentos pertinentes a esta
fase, na forma estabelecida no presente termo e edital do concurso;

6.68. salarios, encargos e tributos: E de responsabilidade da contratada todos os encargos, tributos
e contribuigdes incidentes sobre a prestagdo dos servigos, assim como a remuneracao devida aos
seus funcionarios/contratados na operacionalizagdo do concurso publico

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

7.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;
7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros;

7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput);

7.7. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato observardo as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e do
regulamento municipal que a regulamenta, cabendo a Administracao designar formalmente gestor
e fiscal do contrato;

7.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);
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7.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I1);

7.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

7.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII);

7.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, II);

7.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagcao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n°® 11.246, de 2022);

7.15. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 23, 1IV);

7.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracdoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV);

7.17. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, III);

7.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);
7.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo permanente
de processo administrativo, vinculada a Secretaria Municipal de Controle Interno;

7.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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7.21. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.22. O gestor do contrato e/ou fiscal de contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato, devendo observar e lancar no
sistema eletronico de cronologia de pagamento:

7.22.1. O relatdrio e/ou registro proprio de acompanhamento do fiscal de contrato;

7.22.2. A apresentagdo de planilhas de controle, ordem de servigos, registros fotograficos, dentre
outros, quando necessario;

7.22.3. Entende-se por planilhas de controle: lista de controle didrio de hospedagem, lista de
frequéncia em cursos ofertados pelo municipio, comprovante diario e¢/ou mensal de prestacao de
servicos, laudo de vistoria técnica de veiculo, controle de servigos prestados em oficinas
mecanicas, ¢ demais correlatos, bem como demais controles estabelecidos em normativos
proprios, inclusive no que dispde na Instru¢do Normativa n° 001/2019 do municipio;

7.22.4. A conferéncia da nota fiscal em conformidade a nota de empenho (NE), analisando valores
unitarios e fonte de recurso;

7.22.5. A conferéncia se o valor total do empenho ¢ suficiente para o pagamento da nota fiscal;
7.22.6. A assinatura no carimbo de Atesto do fiscal de contrato na nota fiscal;

7.22.7. A assinatura do responsavel legal no carimbo ratifico na nota fiscal;

7.22.8. As certiddes negativas de regularidade fiscal obrigatdrias;

7.22.9. O envio do comprovante de pagamento da taxa municipal;

7.22.10. conferéncia da informagao complementar na nota fiscal sobre a conta bancaria do credor
para receber o pagamento;

7.22.11. A conferéncia da vigéncia do contrato ou ata de registro de preco.

7.23. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execug¢ao do contrato;

7.24. A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8. ESTIMATIVA DE VALORES, CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Para fins de estimativa prévia da licitacdo, adotam-se os quantitativos e valores referenciais
abaixo, elaborados com base na projecdo atualmente disponivel de inscricdes por nivel de
escolaridade/cargos:

, \E V. TOTAL
GRUPO| NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGOS |UNID |QUANT| UNIT. | R$)
(R$)
1 NIVEL MEDIO Unid | 600 119,45| 71.670,00
2 NIVEL FUNDAMENTAL Unid | 400 89,12| 35.648,00

8.1.1. O valor total estimado da contrata¢ao

o corresponde a R$ 107.318,00 (cento e sete mil trezentos e dezoito reais), possuindo natureza
meramente referencial e ndo vinculante, uma vez que a remunera¢do da futura contratada
observard a quantidade de inscri¢cdes efetivamente homologadas no certame.
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8.1.2. Considerando a natureza do objeto e a imprevisibilidade do nimero de candidatos inscritos,
os quantitativos estimados constantes da tabela acima poderdo variar para mais ou para menos, a
depender da demanda efetivamente verificada ao longo da execucao do concurso publico.

8.1.3. Eventual variagdo do quantitativo de inscritos repercutird diretamente no valor final da
remuneracao da contratada, sem que isso represente, por si s0, desconformidade com a estimativa
inicial, desde que observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do edital e da proposta
vencedora.

8.1.4. A apuracdo do valor devido deverd manter estrita observancia a sistematica de
escalonamento e reparticdo da arrecadagdo das taxas de inscricdo prevista neste Termo de
Referéncia, aplicando-se o enquadramento correspondente a faixa efetiva de inscrigoes
homologadas ao final do periodo de inscri¢des.

8.1.5. A estimativa ora apresentada tem por finalidade subsidiar a instru¢do do procedimento
licitatério, a analise de adequacdo orcamentaria, a formulacdo das propostas e o controle
administrativo da contratag¢do, nao constituindo garantia de quantitativo minimo de inscritos, nem
assegurando a contratada remuneragdo fixa desvinculada da arrecadagdo efetivamente apurada.
8.2. Os pagamentos serdo efetuados em 02 (duas) parcelas, observada a sistematica de
remuneracao variavel vinculada a arrecadagdo das taxas de inscrigdo dos candidatos, podendo
haver partilha das receitas conforme a quantidade final de inscritos homologados.

8.2.1. A remuneragdo da contratada sera apurada considerando o nimero total de inscrigdes
efetivamente homologadas, aplicando-se a seguinte sistematica de reparti¢ao da arrecadagdo das
taxas de inscrigao:

a) Até 1.000 (mil) inscritos: 100% (cem por cento) da arrecadacao das taxas de inscri¢do destinada
a contratada;

b) De 1.001 (mil e um) a 5.000 (cinco mil) inscritos: 75% (setenta e cinco por cento) da
arrecadagdo destinada a contratada e 25% (vinte e cinco por cento) revertida ao 6rgao contratante;
c¢) A partir de 5.001 (cinco mil e um) inscritos: 50% (cinquenta por cento) da arrecadacao destinada
a contratada e 50% (cinquenta por cento) revertida ao 6rgao contratante.

8.2.2. Para fins de pagamento, a remuneracao apurada nos termos do item anterior sera liberada
em duas parcelas, conforme as etapas de execu¢do do concurso publico:

8.2.2.1. 1* Parcela: 50% (cinquenta por cento) apds a publicacdo do edital, realizacdo e
encerramento do periodo de inscri¢des e divulgagdo das estatisticas consolidadas de inscritos;
8.2.2.2. 2* Parcela: 50% (cinquenta por cento) apds a realizacao e correcao das provas, divulgagao
do resultado final, julgamento de eventuais recursos e conclusdo integral dos servigos contratados.
8.2.3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.3.1. Nao produzir os resultados acordados;

8.2.3.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades
contratadas; ou

8.2.3.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.
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8.4. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

8.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
8.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

8.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avalia¢des da execugao do objeto e, se for o caso, a anélise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.9. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

8.10. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
8.11. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes exigiveis.

8.12. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

8.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

8.14.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

8.14.3. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
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8.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

8.15. Enviar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da
regulamentacao aplicavel.

8.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

8.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.21.1. O prazo de validade;

8.21.2. A data da emissao;

8.21.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.21.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.21.5. O valor a pagar; e

8.21.6. O eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante.

8.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

8.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize
sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.
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8.26. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.28. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescis@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
8.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacao
da liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior.

8.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

8.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
8.33. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

8.34. No ato do pagamento, o Municipio de Muribeca observara o disposto na legislagdo municipal
aplicavel e, se couber, fard a cobranca da taxa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor
contratado, vedada a retencao na fonte.

8.35. Na realizagcdo do pagamento de pessoa fisica ou juridica, referente a aquisicao de qualquer
servigo ou mercadoria, serd realizada a reten¢do do Imposto de Renda, observando os dispositivos
estabelecidos em Decreto Municipal.

8.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123/2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8.37. Para fins de cumprimento da cronologia de pagamentos e do Sistema Unico e Integrado de
Execugao Orcamentaria, Administragao Financeira e Controle, serdo observados os normativos
municipais aplicaveis.

8.38. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na regulamentacao aplicavel, conforme as regras
deste presente topico.

8.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, estd
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdao
de crédito e a realizacao dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdao em vigor, ou de receber
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beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei
n°® 8.429/1992.

8.41. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incoélumes todas as
defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

8.42. A cessao de crédito ndo afetard a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO PRESTADOR:

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O prestador serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade CONCORRENCIA, do tipo TECNICA E PRECO;

9.1.1. A presente contratagdao fundamenta-se na Lei 14.133/21, onde discorre que:

9.1.1.2. Entre os critérios de julgamento previstos no art. 33 da Lei n® 14.133/2021, pode-se
afirmar a possibilidade de utilizagdo do critério de julgamento técnica e preco, para selecdo de
empresa voltada a realizagdo de concurso publico.

Exigéncias de habilitacao

9.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilita¢io juridica

9.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional,

9.2.2. Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da  autenticidade no  sitio  https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

9.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

9.2.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
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9.2.7. Sociedade cooperativa e afins: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de
16 de dezembro 1971;

9.2.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943
9.7. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.8. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e/ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9. Declaracdo, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de catorze anos;

9.10. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante
a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

9.11. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacao Economico-Financeira

9.12. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°
inciso I1, alinea “c”, da Instrucado Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
9.13. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante - Lei n® 14.133
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.14. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

9.14.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante
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+ Passivo Nao Circulante);

9.14.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
9.14.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

9.15. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagdo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de ......% [até 10%] do [valor
total estimado da contratagao] OU [valor total estimado da parcela pertinente;

9.16. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contibeis pelo balango de
abertura. (Lein® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

9.17. O balango patrimonial, demonstra¢ao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°);

9.18. O atendimento dos indices econdomicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.
Qualificacdo Técnica

9.19. Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica Operacional, com aptidao para o desempenho
de atividades pertinentes e similares ao objeto do presente Edital, emitido por Pessoa Juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdao em
nome da Empresa Licitante, acompanhados das respectivas Certiddes de RCA - Registros de
Comprovacao de Aptidao e CAT - Certiddo de Acervo Técnico em plena validade;

9.20. As exigéncias de registros profissionais e certificagdes deverdo ser compativeis com a
natureza dos servicos licitados, observando-se os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
competitividade;

9.21. Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica Profissional, com aptiddo para o desempenho
de atividades pertinente e similar ao objeto do presente Edital, emitido por Pessoa Juridica de
direito publico ou privado, acompanhados das respectivas Certiddoes de RCA - Registros de
Comprovacao de Aptidao e CAT - Certiddo de Acervo Técnico da Pessoa Fisica em plena
validade;

9.22. Comprovacao de que possui em seu quadro permanente, na condi¢ao de socio, empregado
ou contratado, profissional de nivel superior (Administrador) na fun¢do de Responsavel Técnico,
que comprove estar exercendo o seu oficio na licitante, e que seja portador do competente registro
no Orgdo de Classe da categoria, o CRA - Conselho Regional de Administracio;

9.23. A comprovacao do vinculo do Profissional Responsavel Técnico devera ser feita através da
apresentacao da Ficha de Registro de Empregados autenticada junto a D.R.T. (Delegacia Regional
do Trabalho) ou de coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de
prestacao de servicos, com firma reconhecida das assinaturas e registrado no CRA, e no caso de
socio mediante apresentacdo do contrato social da empresa, no qual esteja comprovada tal
condic¢do;

9.24. Comprovagdo de aptiddo para execug¢do de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
conforme cada quadro de pessoal;

9.25. Para fins de avaliagdo, serdao entendidos como servigos similares ao objeto deste Termo de
Referéncia, compativeis em caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja descricdo conste a
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realizagdo de concurso publico para oferta de cargos, do respectivo quadro de pessoal, com o
numero de candidatos, inscrigdes homologadas, em quantidade igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) ao previsto como estimativa no quadro deste Termo de Referéncia;

9.26. O atestado deve indicar a entidade contratante, seu CNPJ, enderego em papel timbrado ou
assemelhado, telefones de contato além da identificagdo dos cargos para o qual foi realizado o
concurso, o numero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo numero de candidatos
inscritos em cada cargo, sendo o referido atestado devidamente averbado no Conselho Regional
de Administra¢do para composi¢do de acervo técnico da empresa;

9.27. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresenta¢do € o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante;

9.28. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do licitante;

9.29. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos;

9.30. Prova de que a entidade ou empresa, e seu responsavel técnico possuam registro junto ao
Conselho Regional de Administracdo com jurisdi¢do em sua sede;

9.31. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

9.31.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao
€ que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21.inciso Il e 42, §8§2°a 6°da Lein. 5.764, de 1971;

9.31.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

9.31.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagdo do servico;

9.31.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.31.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

9.31.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés tltimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; ¢ f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo; e

9.31.7. A tltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador;

9.32. A institui¢do sem fins lucrativos deve apresentar obrigatoriamente ainda:

9.32.1. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com Cadastro de Pessoa Fisicas —
CPF;

9.32.2. Declaracao do dirigente maximo da entidade acerca da inexisténcia de divida com o Poder
Publico e de inscri¢do nos bancos de dados publicos ou privados de protecao ao crédito;
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10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1. A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislacao correlata e demais exigéncias
previstas no Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e seus Anexos, ao seguinte:

10.1.1. E de responsabilidade total da contratada a realizagdo dos servigos contratados;

10.1.2. Elaborar e submeter, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da formalizagdo do
contrato, a minuta do Edital de Abertura do respectivo certame especificado no item 2 deste Termo
de Referéncia;

10.1.3. Elaborar o referido edital de acordo com as legislagdes em vigor, em especial as leis que
regem o 6rgao/entidade para o qual o certame se destina.

10.1.4. Responsabilizar-se pelo atendimento aos candidatos que necessitarem de atendimento
especial para realizacdo das provas, especificando o prazo e como solicitar tal atendimento;
10.1.5. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via telefonica,
correio eletronico e site ou portal na internet, cujas informagdes de acesso deverdo constar do
Edital de Abertura do concurso publico;

10.1.6. Atender as orientacdes da Contratante no que se refere as informagdes constantes na tela
de inscri¢ao dos candidatos, em especial aos dados solicitados, formatagdo e parametrizagao dos
mesmos, conforme documento que serd entregue a Contratada apds a assinatura do contrato.
10.1.7. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informagdes colhidas nas
inscri¢des, bem como aquelas produzidas ao longo do concurso publico, tais como incidentes,
recursos, notas parciais e finais;

10.1.8. As informacgdes de que tratam o item anterior deverdo ser repassadas a Contratante,
obedecendo as orientagdes contidas no Termo de Referéncia;

10.1.9. Disponibilizar, no prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos antes da realizacdo das
provas, informagdes estatisticas graficamente organizadas, contendo, dentre outras informacdes,
numero de candidatos inscritos, numero de inscri¢oes indeferidas, nimeros de isengdes, locais de
realizagdo das provas, numero de salas que serdo utilizadas em cada local de realizacdo de prova,
bem como o niimero de candidatos por sala em cada local de prova;

10.1.10. Comprometer-se a nao utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim
que nao seja os concursos publicos indicados neste termo de referéncia;

10.1.11. Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informacdes sobre o
concurso publico, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para realizagao
de inscri¢do via internet e emissdo de boleto bancério de pagamento;

10.1.12. No mesmo site, a contratada deverd divulgar os gabaritos das provas objetivas na data
estabelecida no cronograma de atividades;

10.1.13. A institui¢do contratada devera disponibilizar no seu site, a imagem digitalizada dos
cartdes de resposta dos candidatos que entrarem com recursos, para que os mesmos tenham acesso
por no minimo 10 (dez) dias corridos da publica¢do do respectivo resultado preliminar.

10.1.14. Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico o Edital do referido
concurso, especificando detalhadamente as regras e as informacdes necessarias aos candidatos
sobre as inscri¢des, as etapas, a realizacdo de provas, entre outros, fundamentais para a boa
execucao do certame;

10.1.15. Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, isto €, elaboradas especificamente
para o presente concurso, em conformidade com o nivel de escolaridade e as atribui¢des do cargo,
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de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade, e:

a) Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, a fim de assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.
b) As questoes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo, composta por

profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificagdo da correta formulagdo das
questdes, assegurando que nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do conteudo global a
ser aplicado.

C) A contratada devera comparar, previamente, os gabaritos da banca de elaboracdo com os
gabaritos da banca de revisao, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular
a questao.

d) As provas objetivas deverdo conter, no minimo, 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas 01 (uma) estara correta
de acordo com o conteudo da referida questao.

e) As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita embaralhar aleatoriamente
as questoes, por sistema de processamento computadorizado, com os respectivos gabaritos.
f) O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas devera ser personalizado e

identificado por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela contratada, e devera ser
adequado ao sistema de corre¢ado e avaliagdo por meio de leitora otica e sistema de processamento
de dados, devendo ser preenchido, obrigatoriamente, a tinta indelével de cor azul ou preta, ndo
sendo permitida a identificagdao do candidato.

g) As provas objetivas terdo duragdo minima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

10.1.16. Designar um preposto (Coordenador) para atuar presencialmente em cada uma das
cidades polo de realizagdo das provas e um Técnico em todos os locais de provas nas cidades onde
sera realizado o concurso, a fim de resolver as demandas que surgirem nesses locais, visando o
bom andamento do certame;

10.1.17. Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do concurso, tais como
espaco fisico refrigerado, com estrutura adequada de funcionamento, banheiros masculino e
feminino em todos os andares para realizacdo da Prova de Conhecimentos, transporte, pessoal,
servicos gerais e tudo o mais necessario a execugao dos servigos;

10.1.18. Responsabilizar-se pela contratagdo de todos os profissionais necessarios aos
procedimentos e a execu¢ao do concurso publico, inclusive das Provas de Conhecimentos, apoio
administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execucao dos servicos;

10.1.19. Fornecer todos os materiais € equipamentos necessarios a execugao do concurso, em todas
as suas etapas (planejamento, organizagao, Prova de Conhecimentos, entre outros);

10.1.20. Responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizacao dos exames de avaliagao
dos candidatos;

10.1.21. Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de todos os recursos administrativos
interpostos pelos candidatos, para todas as provas, fases e etapas do concurso publico,
apresentando parecer fundamentado e individualizado;

10.1.22. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informacdes necessarias
a defesa judicial do Estado do Sergipe, no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, em todas as etapas do
Concurso Publico, nas acdes judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de
vigéncia da contratacao;
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10.1.23. Responsabilizar-se pela impressao das provas, a guarda, o transporte, a distribui¢ao ¢ a
coleta dos malotes contendo as provas ao final de cada periodo de aplicacdo, que devera ser feita
com total seguranga e sigilo absoluto, e:

a) O caderno de questdes e o cartdo de respostas das provas objetivas deverdo ser produzidos
em impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da impressao e a legibilidade dos
produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo, 11 (onze) pontos e
espago proprio para rascunho, quando houver necessidade;

b) O caderno de questdes devera conter todas as instru¢des necessarias a realizagdo das provas,
e ser produzido, conferido e impresso em papel reciclavel em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e acondicionados
em embalagem lacrada;

c¢)  Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com equipamentos
proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da institui¢ao contratada.;

10.1.24. E vedada a institui¢dio contratada a subcontratagdo de servigos de produgio, impressio,
manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico;

10.1.25. Embalar as Provas e as Folhas de Resposta em envelopes plasticos coextrusado com lacre
de seguranca invioldvel, acondicionadas em malotes devidamente lacrados com lacre metélico de
cabo de aco;

10.1.26. Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo das provas, zelando
pela seguranca durante o percurso;

10.1.27. Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes contendo as provas, demonstrando
aos candidatos, em numero minimo de dois (dois), no momento da entrega, de que tais envelopes
estdo devidamente lacrados;

10.1.28. Garantir o sigilo do conteudo das provas desde a fase de elaboracdo das questdes até a
sua realizagdo, utilizando todos os mecanismos e procedimentos de seguranga contra a violagdo e/ou
furto das provas ou vazamento de informacgdes;

10.1.29. A Contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagdes da Contratante,
que serd sempre representada pelos membros da Comissdao do Concurso Publico, observando o
cronograma de realiza¢do do certame;

10.1.30. Responsabilizar-se pela fiscalizagao dos candidatos durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos, utilizando detector de metais nas portas das salas de aplicagdo das provas e nos
banheiros, como forma de identificar armas, reldgios de qualquer espécie ou aparelhos eletronicos;
10.1.31. Disponibilizar envelopes plasticos coextrusado com lacre de seguranca invioldvel com
etiqueta de identificagdo para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidatos durante a
realizagdo da Prova de Conhecimentos;

10.1.32. Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de
armas dos portadores com porte oficial, devendo para isso, comunicar formalmente, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos as autoridades competentes na area de seguranca
publica do Estado do Sergipe, para que disponibilize profissionais habilitados no dia e local de
realizagdo das Provas, para que tais profissionais facam o devido acautelamento, nos termos da
legislagdo pertinente;

10.1.33. Responsabilizar-se pela identificagdo do candidato por meio do registro fotografico do
mesmo na Prova de Conhecimentos;

10.1.33.1. Entende-se por registro fotografico do candidato a coleta e o arquivamento digital
individual da imagem — fotografia — da identidade fisica do candidato que se apresentou no
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momento da realizagdo da Prova de Conhecimentos, de forma a evitar que sejam admitidas fraudes
com a realizagdo de provas por terceiros, tornando possivel o aferimento da imagem captada na
prova quando do momento da posse e investidura no cargo.

10.1.34. Designar os coordenadores e fiscais durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, da
seguinte forma:

a) Provas de Conhecimentos: no minimo 01 responsavel em cada local de realizacdo da Prova
de Conhecimentos, para coordenar os servigos; 01 fiscal por sala, com no maximo de 35 (trinta
e cinco) candidatos; no minimo de 02 fiscais por corredor; no minimo de 01 fiscal para cada
banheiro disponivel, munidos com detector de metais cada; no minimo de 01 porteiro em cada
portdo de entrada/saida existente nos respectivos locais de prova;

b) A Contratada devera realizar treinamento com a equipe citada no subitem anterior, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos da realizacdo da prova, para fornecer o material
informativo a equipe;

10.1.35. Sempre que solicitado pela contratante, um representante legal (Coordenador) da empresa
contratada deverd estar presente em Muribeca, afim de resolver as demandas que surgirem durante
toda a vigéncia do contrato, desde o inicio do periodo de inscrigdo até a execucdo das fases do
concurso publico;

10.1.36. Os coordenadores deste Termo de Referéncia deverdo possuir experiéncia de atuagdo na
coordenagao de locais de provas em, no minimo, 02 (dois) concursos publicos, competindo a
contratada remeter ao Orgdo contratante, no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos que
antecedem a realizacdo das provas, a relacdo dos coordenadores, instruida com declaracao
comprobatoria de experiéncia, emitida por institui¢do contratante.

10.1.37. Elaborar e divulgar, com autorizagao da Comissao do Concurso, os Editais com o resultado
das fases do concurso, indicando nome, nimero de inscri¢ao ¢ notas individuais de cada candidato,
sua média final e ordem de classificac¢ao;

10.1.38. Corrigir as provas e apresentar relatorio sumario sobre as ocorréncias relevantes,
incluindo copia dos recursos e seus julgamentos;

10.1.39. Apresentar relatério sobre as ocorréncias relevantes de cada fase, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos ap0s a execugao.

10.1.40. Assegurar condigdes para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execu¢do dos
servigos em todas as fases dos processos, quando requisitado;

10.1.41. Responsabilizar-se pela previsdao, nos editais do concurso, de gratuidade da taxa de
inscri¢do aos candidatos hipossuficientes (nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007) e as
pessoas com deficiéncia (nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, nos termos da Lei Federal n® 7.853/1989, Lei Federal n°® 12.764/2012, Lei
Federal n° 13.146/2015, Simula n°® 377 do STJ, Lei Estadual 5.810/1994 — RJU e Lei Estadual n°.
6.988/2007) e demais legislacdes vigentes a época da realizagdo do certame;

10.1.42. Cabera a contratada arcar com os custos decorrentes do deferimento das isencdes
previstas em lei e descritas no item anterior

10.1.43. Realizar o concurso publico com observancia estrita dos principios constitucionais que
regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes;
10.1.44. Elaborar e entregar a contratante relatorio final contendo todos os atos decorrentes do
Concurso Publico, sujeitando-o a homologacao dos resultados finais pela contratante;
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10.1.45. Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscrigdes,
se para mais ou para menos do estimado, cabendo a licitante fazer suas estimativas, tomando como
base os dados contidos neste Termo de Referéncia;

10.1.46 Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessarios a realizacdo do
Concurso Publico, e respondendo por todas as obriga¢des decorrentes da contratagdo, tais como
encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacao dos
Servigos;

10.1.47. Arcar com todas as despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem de seus
funcionarios e contratados;

10.1.48. Providenciar locais para realizacdo das provas que oferecam boas condi¢des de higiene,
seguranca, iluminacdo, mobilidrios e facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
deficiéncia;

10.1.49 Providenciar a sinaliza¢ao do espago fisico destinado a realizacdo das provas, para orientar
a movimentacdo dos candidatos;

10.1.50. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo
menos, uma sala especifica para lactantes;

10.1.51. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala
especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais para realizacao das provas;
10.1.52. A contratada devera dispor de pessoal capacitado em niimero suficiente para atender aos
candidatos que solicitarem atendimento especial para realizacdo das provas;

10.1.53. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidente; c¢) taxas, impostos e
contribui¢des; d) indenizagdes; e) vales-transportes; f) vales-refei¢des;

10.1.54. Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgio;

10.1.55. Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares da Contratante;

10.1.56. Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante;

10.1.57. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados no recinto da Contratada ou de terceiros, quando da execugao dos servigos
oriundos deste Termo de Referéncia;

10.1.58. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio;
10.1.59. Submeter a fiscalizacao da Comissao de Concurso e/ou o fiscal do contrato a relacao de
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;

10.1.60. Indicar a Contratante 0 nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao
orgdo/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;

10.1.61. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoénio da
Contratante ou de terceiros, por acao ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de
prestagdo dos servigos;
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10.1.62. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execu¢ao dos servigos € no menor espaco de tempo possivel, reduzir a
escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

10.1.63. Cumprir as instru¢des complementares do contratante, quanto a execucgao e horario de
realizacao dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no prédio da
Contratante;

10.1.64. Substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequé-los a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos,
sempre que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos;

10.1.65. Participar de reunido de planejamento, onde sera apresentada metodologia de trabalho,
cronograma de Execu¢do para todas as etapas do concurso, Cronograma de Desembolso, em
consonancia com o Edital, defini¢do da estrutura dos editais de concurso, bem como as tratativas
de dados para disponibilizacao na internet e, ainda, outras questdes necessarias a perfeita execucao
dos servigos;

10.1.66. Encaminhar a contratante, nos prazos estabelecidos, as informagdes e documentos que
comprovem a execu¢ao de itens deste termo de referéncia;

10.1.67. Comunicar, com 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia a data de realizagao do
concurso, aos 6rgaos concessiondrios de servigos publicos sobre a realizagdo do concurso publico,
nos dias e locais designados, para que estes adotem as providéncias necessarias em relacdo a
disponibilizagdo dos servigos nos referidos locais.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

11.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados na forma
prevista na Lei n°® 14.133/21;

11.1.1. Comunicar a empresa contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execug¢do dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para correcao;

11.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

11.1.3. Garantir a publicag@o dos editais do concurso no Diério Oficial do Municipio;

11.1.4. Efetuar o pagamento a empresa contratada, até o trigésimo dia, mediante a apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura e apds o atestado do fiscal do contrato e da Comissdo do Concurso Publico
sobre a realizacao dos servigos, de acordo com o estabelecido no cronograma de execugao fisica;
11.1.5. Rejeitar em todo ou em parte os servigos em desacordo com o Contrato;

11.1.6. Nao obstante a contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo do contrato, a
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo.

11.1.7. Fornecer a contratada os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugdo do
contrato.

12. DAS PROPOSTAS TECNICAS:

12.1. Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

12.1.1. EQUIPE TECNICA - Para comprovacio da Equipe Técnica, deverdo ser encaminhados
os seguintes documentos:
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a) Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no
planejamento, organizacao, execugao, processamento e resultados finais do concurso publico;
b)  Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverao
conter identificagdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;
c)  Copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos pontuados;
d) Copia autenticada da anota¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de
Registro de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestacdo de servigos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo
de trabalho;
e) Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, nos seguintes termos: “Declaro
que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da empresa/institui¢do),
desde / / , responsabilizando-me pelas informagdes prestadas nesse curriculo”
12.1.2. Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da Proposta
Técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido neste Termo de Referéncia
e no Edital de Licitacdo, seja por apresentacao incompleta dos documentos, seja por auséncias e/ou
omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicarda no ndo cédmputo dos pontos
correspondentes;
12.1.3. A definigdo dos pontos do item “EQUIPE TECNICA” sera feita mediante o somatério das
pontuacgdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 30 (TRINTA) PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

TABELA DE PONTUACAO

QUANT. DE
PONTOS POR | MAXIMO
TECNICOE | DE PONTO
FORMACAO

DESCRICAO FORMACAO

a) Somente um (1) Coordenador Geral com,
no minimo, 5 (cinco) anos de experiénciaj
(executados anualmente, sendo permitido a Doutorado |20,0 (vinte) pontos
somatoria de  atestados/declaracdes) na
coordenagdao de trabalhos de realizacao de
concursos publicos, ou de vestibulares ou
similares para o setor publico ou privado, a ser
comprovada através da apresentacdo de| Mestrado
declaragao/atestado de participag¢do na execugao
satisfatoria ~ dos  referidos trabalhos. A
declaragdo/atestado devera ser emitido pela]
pessoa juridica que demandou o processo
seletivo, no qual o profissional exerceu a
atividade/funcdo de coordenador geral.

15,0 (quinze) 20
pontos

Especializacdo | 10,0 (dez) pontos

b) 02 (dois) Coordenadores de Polo, com no
minimo 05 (cinco) anos de experiéncial
(executados anualmente, sendo permitida a| 20
somatoria de atestados/declaragdes, para cada
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profissional) na coordenacao de trabalhos de Pos—Graduacao 10,0 (dez) pontos
realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos para o setor publico ou privado, a ser
comprovada através da apresentagdo de
declaragdo/atestado de participagdo na execugdo
satisfatoria  dos  referidos trabalhos. A
declaragdo/atestado devera ser emitido pela]
pessoa juridica que demandou o processo
seletivo, no qual o profissional exerceu a|
atividade/fungdo de coordenador do polo.

Graduacao |5,0 (cinco) pontos

c) Equipe de Apoio. Composta de no minimo| Experiéncia 5,0 (cinco)
06 (seis) profissionais com graduacdo plena, i acimade 5 pontos por
ser comprovada mediante diploma de nivel (cinco) anos profissional.

superior reconhecido pelo MEC e experiéncia) Experiéncia de
na execug¢do de trabalhos de realizagdo de| 03(trés) anose |3,0 (trés) pontos
concursos publicos e de processos seletivos| 1(um) dia até | por profissional.
para o setor publico ou privado, a ser| 5(cinco) anos.
comprovada através da apresentacdo de
declaragdo/atestado de rticipa¢do na execucao
satisfatoria dos referidos trabalhos. Al Experiéncia de
declaracdo/atestado deverd ser emitido pela 01 (um) até 03
pessoa juridica que demandou o processo  (trés) anos
seletivo, no qual o profissional exerceu a
atividade/funcdo de equipe de apoio.

10

2,0 (dois) pontos
por profissional.

TOTAL DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA 50

12.1.4. Na pontuagdo dos itens “a” (Coordenador Geral) e “b” (Coordenadores), os participantes
da EQUIPE TECNICA poderio pontuar em apenas uma titulagdo por profissional, a que for maior
apresentada.

12.1.5. Considerando a natureza da func¢ao no item “a” (Coordenador Geral), em havendo indicagao
de mais de 01 (um) colaborador sera considerado pela Comissdo Especial de Licitacdo aquele com
maior titulagdo e com maior quantidade de anos de experiéncia, sendo os demais desconsiderados
para efeito de pontuacao.

12.1.6. Por se tratar de aplicagao de Provas de Conhecimento, faz-se necessario a exigéncia de que
a Equipe Técnica possua um nivel elevado de conhecimento tedrico, assim identificado em
profissionais possuidores de pos-graduagdo lato e stricto sensu, aliado a experiéncia técnica na
execugdo de concursos publicos. Isto decorre das atribui¢des inerentes a Equipe Técnica, que vao
desde a organizacao do aparato logistico para realizacao do certame, a definicdo dos profissionais
que compordo a banca responsavel pela elaboracdo do banco de questdes e pela correcdo das
mesmas at¢ a prestagao de todo apoio necessario durante a avaliagao dos recursos impetrados pelos
candidatos e esclarecimentos a Comissdo do Concurso sempre que requisitada, entre outras
atividades. Vé-se, portanto, que aliar o conhecimento tedrico com a expertise na execucao de
concurso ¢ essencial para alcancar a efetividade no processo.

12.1.7. A licitante interessada devera conter em sua proposta técnica, RELATIVA A EQUIPE
TECNICA O QUANTITATIVO MIiNIMO DE COLABORADORES EXIGIDOS NESTE
TERMO DE REFERENCIA.
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12.1.8. A defini¢do dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA sera apurada mediante o
somatorio das pontuagdes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme a seguir:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA 30 (TRINTA) PONTOS
PONTUACAO MAXIMA — 50 (CINQUENTA) PONTOS

QUANT. DE
. PONTOS .
NUMERO DE MAXIMO
ITENS | TIPOLOGIA DO CONCURSO POR
CANDIDATOS CONCURSO DE PONTOS
Experiéncia em Concurso Publico,|De 5.000 a 10.000 10
para cargo ou emprego publico de|  candidatos
. NIVEL SUPERIOR, da Unido, De 10.001 a 5 55 vontos
dos Estados, do Distrito Federal ou| 15.000 candidatos p
dos Municipios, com a realizagdo de| Acima de 15.000
o L ) 25
prova objetiva e pratica. candidatos
Experiéncia em Concurso Publico,|De 5.000 a 10.000 05
para cargo ou emprego publico de|  candidatos
5 NIVEL MEDIO, da Unido, dos De 10.001 a 10 15 vontos
Estados, do Distrito Federal ou dos| 15.000 candidatos p
Municipios, com a realizagdo de| Acima de 15.000
L oy : 15
prova objetiva e pratica. candidatos
Tempo ~de atuacdo na area de De 1 ano a3 anos 0
realizagdo de concurso publicos. A
licitante devera comprovar|
mediante  apresentacdo dé3 ato| D¢ 3 ano a 6 anos 05
3 constitutivo e/ou cartdo de CNPJ o 10 pontos
tempo de atuacio da empresa no| D€ 7 anoadanos 07
seguimento de realizagdo de
concurso publico ou processo| Acima de 10 anos 10
seletivo.
Pontuacio Maxima 50 Pontos

12.1.9. Cada atestado valerd uma tnica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de candidatos.
12.1.10. Serdo considerados concursos publicos os processos seletivos que atendam ao disposto no
art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, art. 44, inciso II da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e da Portaria n°® 438, de 28 de maio de 1998.

12.1.11. A Comprovagdo de experiéncia em elabora¢do de provas, organizacao e processamento
de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, indicando
instituicao, nimero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, a ser comprovada através
da apresentacdo de atestado capacidade técnica na execugao satisfatoria dos referidos trabalhos. O
atestado/declaracao devera ser emitido pela pessoa juridica que demandou o processo seletivo, no
qual a empresa atuou no concurso, se fornecida por pessoa juridica de direito privado, os atestados
deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartorio.

12.1.12. A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA ANALISADA seri feita através do
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somatorio dos pontos da EQUIPE TECNICA e da EXPERIENCIA DA EMPRESA,
respeitando-se os limites maximos e minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme
féormula que segue:

NPT = (ET) + (EE)

100
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Pontuacao da Equipe Técnica
EE = Pontuacao da Experiéncia da Empresa
10 = Divisor
12.1.13. Seré considerada classificada e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuacdo minima estabelecida para cada
um dos itens relativos 8 EQUIPE TECNICA e a EXPERIENCIA DA EMPRESA.

13. DA PROPOSTA FINANCEIRA:
13.1. A proposta financeira sera apresentada com valor global, de acordo com o objeto,
consignando claramente o prego final do produto, expressa com apenas duas casas apos a virgula,
em reais, datada, assinada, contendo a razao social da empresa, nimero do CNPJ, enderego e
telefone. Nao serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as
propostas que contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrdoes ou entrelinhas, que possam suscitar
davidas, especialmente em se tratando de valores, assim como ndo serdo consideradas as propostas
que ndo atenderem a qualquer exigéncia contida no presente Termo de Referéncia e no Edital de
Licitagao.
13.2. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
data da sua apresentacao.
13.3. As propostas financeiras serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos
licitantes, sendo atribuida a Nota Financeira em funcao da seguinte formula:

NF=MP X P

Onde:

NF = Nota Financeira

MP = Menor Preco das Propostas Financeiras Apresentadas

P = Prego da Proposta Financeira Analisada.

13.4. Na formulagdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o preco global em algarismo e
0 expresso por extenso, serd levado em conta este ultimo;

13.5.  Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Pregos estdo inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista,
transportes de qualquer natureza, materiais € equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer
natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel
cumprimento do objeto;

13.6. A CONTRATADA recebera pela prestacao dos servigos conforme sua proposta de preco
global,, sendo os recursos oriundos das taxas de inscricao arrecadados e recolhidos ao Tesouro
Municipal, sob a forma de receitas, cabendo ao Estado do Sergipe repassar, 8 CONTRATADA,
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os valores das parcelas correspondentes aos servigos efetivamente prestados;

13.7.  Os pregos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas,
considerando-se a condi¢ao de pagamento a vista, nao devendo por isso, computar qualquer custo
financeiro para o periodo de processamento das faturas;

13.8. Nao sera permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipagdao de
pagamento na formulagdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente
que assim o fizer;

13.9. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem
propostas com preco global ou unitario simbolico, irrisoério ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos;

13.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigdes e exigéncias do
Termo de Referéncia e do Edital de Licitagdo ou que consignarem valor global superiores aos
valores consignados neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagdo ou, ainda, com pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto
da licitagao;

13.11. A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais
e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
e dos documentos apresentados.

13.12. Os valores para pagamento do licitante vencedor, em razdo da formula de remuneragao
estabelecida, ndo serdo repactuados e reajustados, refletindo os pregos e condi¢cdes comerciais
praticados no mercado, salvo nos casos da manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, na
forma estabelecida no art. 37, inciso XXI da Constituigdo Federal, e demais disposi¢oes legais em
vigor.

14. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
14.1. A classificacao das propostas far-se-a de acordo com a Média Ponderada das valorizagdes
da Proposta Técnica e de Pregos, de acordo com a seguinte formula:
MPF = (NPT x 5.0) + (NF x 5.0)
10

Onde:

MPF = Média Ponderada Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

5,0 =Peso Atribuido a Proposta Técnica

NF = Nota Financeira

5,0 = Peso Atribuido a Proposta Financeira

10 = Divisor

14.2. Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢des do Termo de
Referéncia e do Edital de Licitagdo e obtiver a maior pontuag¢do apurada pela Média Ponderada
Final definida acima.

14.3. A classificagdo sera por ordem decrescente do maior nimero de pontos apurados na MPF,
de acordo com os critérios previstos neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagao.

14.4. Para efetuar os célculos matematicos indicados, serdo considerados até 04 (quatro)
algarismos ap0s a virgula decimal, sendo que para o quarto algarismo sera considerado a seguinte
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convengao: se o quinto algarismo for menor ou igual a cinco, 0 mesmo serd mantido, caso seja
maior que cinco deverd ser acrescentado de uma unidade.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS E DA INSTITUICAO:
15.1. DA AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL:

a) Para avaliacdao da formagao profissional do Coordenador Geral e dos Coordenadores sera
considerada a titulagdo académica de acordo com as exigéncias estabelecidas para formagao
académica de cada perfil profissional e a experiéncia na coordenacdo de trabalhos iguais ou
similares de realizacdo de servigos de concursos publicos e processos seletivos e de vestibulares.
b) Os profissionais que compdem a equipe de apoio devem apresentar atestados que
comprovem a experiéncia de trabalho. Apenas os atestados devidamente certificados de
comprovagdo de experiéncias de trabalhos exigidos para cada perfil servirdo para pontuagdo no
certame. Pede-se comprovagio de formagio académica. E obrigatorio que todos os profissionais
alocados na equipe de apoio atendam as exigéncias minimas de formagdo e experiéncia de
trabalho.

C) Nos atestados deverdo constar os dados contratuais dos servigos (nimero, ano ¢
contratado), e especificagdo do servigo desenvolvido e responsabilidade do profissional. Caso o
servigo tenha sido contratado por etapas, deverdo ser especificadas as etapas concluidas para
avaliagdo de acordo com as exigéncias listadas na experiéncia de trabalho.

d) Apresentando-se a necessidade de substituicdo de profissional alocado no projeto, por
iniciativa da Comissdo do Concurso, devera ser indicado pela contratada, um substituto que tenha
o nivel de experiéncia e qualificagdo técnica similar ao profissional substituido.

16. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

16.1. Seré adjudicado o objeto da licitagdo ao licitante cuja proposta tenha a maior pontuagdo no
Calculo da Média Final Ponderada, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e
no Edital de Concorréncia Publica.

17. SUBCONTRATACAO:
17.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitado.

18. ALTERACAO SUBJETIVA:

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdao exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado; e haja anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade
do Contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO:

19.1. Nos termos do art. 117 da lei 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestagdo dos servigos e utilizacdo de materiais, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao e determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados.

19.2. A fiscalizagdo de que trata este item nado exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
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técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica a corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da lei 14.133/2021.
19.3. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
e prepostos envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
20.1. Comete infra¢do administrativa nos termos do art. 155, seus incisos e paragrafos, da
lei 14.133/21 o Contratado que:

I - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V  -ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas no item 20.1
as seguintes sancdes, conforme art. 156 da lei 14.133/21:

1 - adverténcia;

1I - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

a)  Naaplicagdo das sancdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

I -as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

b) A sangdo prevista no inciso I do item 20.2 serd aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso I do item 20.1, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

c) A sangdo prevista no inciso II do item 20.2, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
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valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no item 21.1 deste TDR.

d) A sangdo prevista no inciso III do item 20.2 deste TDR, serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do item 20.1 deste TDR,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

€) A sangdo prevista no inciso IV do item 20.2 deste TDR sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do item 20.1, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido item que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao referida no item 20.2.4 deste TDR,
e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos € maximo de 6 (seis)
anos.

f) A sancgdo estabelecida no inciso IV do item 20.2 deste TDR serd precedida de analise juridica
¢ observara as seguintes regras:

I - Quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro
de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

I - Quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da fun¢do administrativa, sera de competéncia exclusiva
de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso I do item 20.2.1,
na forma de regulamento.

g) As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 20.2 deste TDR poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II do referido item.

h) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

1) A aplicacdo das sangdes previstas no item 20.2 deste TDR nao exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

J)  Naaplicagdo da sancdo prevista no inciso II do item 20.2 deste TDR, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

k) A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do item 20.2 deste TDR, requerera a
instauracao de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

1) Em 6rgdo ou entidade da Administracao Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o item 20.2.11 deste TDR, serd composta de
2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgdo ou entidade.

m) Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

n) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
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impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

0) A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo,
e sera:

I - Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere
o item 20.2.11 deste TDR;

I - Suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013;

III - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

p) Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

q) A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste TDR ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

r) Os orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos deverao, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

s) - Para fins de aplicagdao das sang¢des previstas nos incisos I, I, III e IV do item 21.2 deste
TDR, o Poder Executivo regulamentara a forma de coOmputo e as consequéncias da soma de
diversas sancdes aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos.

t) O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na
forma prevista em edital ou em contrato.

u) - A aplicacio de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada de outras
sancoes previstas neste TDR.

v) E admitida a reabilitagio do Contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

I - reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;
II - pagamento da multa;
I - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

v - cumprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no ato punitivo;

\Y - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste item.

VI - A sangao pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do item 21.1 deste TDR exigira,

como condicao de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.
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Muribeca/SE, em 23 de margo de 2026.

FLAVIO SILVA DOS SANTOS
Secretario de Administragao
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