ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE ESTANCIA
Secretaria Municipal Assisténcia Social
Departamento de Administracao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
E.TP n.2 25/2024

1. INTRODUGAO ;
1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta o'
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

1.2. A presente contratacio, aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, por meio da Resolucdo n2 15/2024, que dispde sobre a aprovacdo da
participacdo dos conselheiros tutelares, conselheiros de Direitos, secretaria-executiva do CMDCA g
trabalhadores dos equipamentos da rede de protegies vinculadas a Secretaria Municipal d'ia?
Assisténcia Social, na Capacitacdo CMDCA na Prética: Planejamento , Monitoramento, Captacdo de
Recursos e Prestacdo de Contas, que acontecera nos dias 24, 25 e 26 de julho de 2024, na cndade
de Macei6/AL.

1.3. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solu¢do para supri-la, em observéncia &s normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Piblica. : : . : . Y

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Descricdo da Necessidade ,:
2.1.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),é um 6rg§%
paritario que conta com a participacio da sociedade civil e-do Poder Executivo mumc'lpaF
compete, dentre outras atribui¢des, ele propde, delibera e controla as politicas pubhcag
municipais voltadas para criangas e adolescentes. Também faz o registro de entidades qug
atuam com criancas e adolescentes e acompanha se os projetos e programas realizados

atendem aos requisitos da legislacdo. :
Além disso, gerencia e estabelece os critérios de utilizacio de recursos dos fundos de”
direitos da crianca e do adolescente municipais, seguindo orientagdo do paragrafo 2° do‘
artigo 260 da Lei n° 8.068/1990. :

2.1.2. Para alcangar seu objetivo institucional, o CMDCA por meio da Resolugdo n2 15/2024, que
dispde sobre a aprovacdo da participacdo dos conselheiros tutelares, conselheiros de Direitos,
secretdria-executiva do CMDCA e trabalhadores dos equipamentos da rede de protet;oes
vinculadas a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, na Capac&tat;ao CMDCA na Pratlca
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Planejamento , Monitoramento, Captacdo de Recursos e Prestacdo de Contas, que aconiecera nos
dias 24, 25 e 26 de jutho de 2024, na cidade de Maceié/AL.
2.2. Em resumo, a Capacitagdo CMDCA na Pratica: Planejamento , Monitoramentcé;;
Captacdo de Recursos e Prestacdo de Contas é uma oportunidade crucial para unir esforgo§
e promover mudancas significativas na protecdo das nossas criangas e adolescentes. A
participagdo de todos é fundamental para construir um futuro mais seguro e justo para as
geracdes futuras. -

2.3. Ressalta-se que o encontro em comento é inerente as atividades rotineiras desenvolvidas
pelos participantes mobilizados que atuam diretamente com a garantia dos direitos das criancas e
adolescentes, assim havendo compatibilidade e pertinéncia do contelido programdtico com as
atribui¢bes funcionais.

Ante ao exposto, propde-se a contratacdo de capacitacdo para 17 (dezessete) agentes mobilizados
que desenvolvem suas atividades diuturnamente na tematica proposta pelo seminario.

2.4. Area Requisitante

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Raul Muller Teixeira Gomes
Adolescente-CMDCA Presidente

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1. A previsdo da contratacdo do servico, encontra-se n Portal Nacional de Contratagdes Plblicas
(PNCP)e suas alteragdes, disponivel em: hitps://pncp.gov.br/app/pca/13128798000101/2024/11,
contempla o servico de Selecdo e treinamento, alinhando-se ao planejamento do Fundo Municipal
da Assisténcia Social, consoante inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei n.2 14.133/2021 e suas
alteragoes.

s .
3.2. Ha previsdo orcamentaria para a contratagdo do objeto no subelemento: 339039.34 — Service
de Selegdo e Treinamento. '

S

4, REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATAGAC
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5
A%

A contratacdo devera atender:

4.1. O contratado deve ser uma referéncia no mercado, ter notério saber na area em que atua,
além de uma reputacao ilibada. 2
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4.2. Declaracdo da contratada de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
presta¢do do servigo.

4.3. Servigo ndo continuado, onde trata-se da contratacdo de acdo de desenvolvimento para 013;
conselheiros tutelares, conselheiros de Direitos, secretdria-executiva do CMDCA e trabalhadores
dos equipamentos da rede de prote¢Bes vinculadas a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

4.4, Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade da prestacdo do servigo técnico
especializado, com objeto singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados
as necessidades de desenvolvimento e atualizagdo intelectual.

4.5.Declaracdo da contratada de que tem pleno conhecimento das condi¢bes necessdrias para a
prestacio do servico. )

4.6. Para um acompanhamento adequado das atividades desenvolvidas, o contratado devera
fornecer as tabelas indicadas, sem &nus, bem como quaisquer atualizagdes que ocorram durante 2
vigéncia contratual.

4.7.A contratacdo de servigos de treinamento e aperfeicopamento de pessoal nas mais variadaé
formas, no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica, deve atender os seguintes
critérios: / B
— A inexigibilidade fundada no art. 74, I, da Lei 14.133/21, deve ser um dos servicos arrolados no
art. 6 da mesma Lei, e, assim, possuir caracteristicas gue o torne singular, além de ser prestado poj1
notdrio especialista; N

— Os servigos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal encontram-se discriminados no incisg
XV, do art. 6; - Nos servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a determinagdo da
singularidade estd relacionada ao nucleo do seu objeto, que é a aula;

e

- o o A . e . . i
— A aula é uma atividade humana (ndo mecanica) e os variados docentes sdo incomparaveis entre
si, sempre que a intervencio destes for determinante para a obtencdo dos resultados pretendidos,
0 servigo sera singular; 3
— Tais servicos sdo, em regra, singulares, salvo aqueles cujo método supere o docente na obtencdé
dos resultados esperados;

-~

Fur

- Na contratagdo de cursos, a escolha da pessoa do executado € ato discricionédrio e exclusivo df§
autoridade competente, que devera apontar as razdes gue o fizeram inclinar-se por este ou aquelé
profissional ou empresa; '
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— Cursos abertos a terceiros sdo sempre ilicitaveis pelo fato de ser objeto Unico que se esgota com
a execugao, devendo ser contratados com base no art. 74, caput da Lei Geral de Licitagdes;

— Ndo é vidvel contratar por dispensa de licitagdo um objeto que, por sua natureza, seja exclusiv_c?i

ou singular, ainda que aparentemente presentes os requisitos da hipdtese de dispensa.
— Emissao de Certificado de Participagdo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5

Ty

5.1. A capacitac3o terd a durac3o de 3 (trés ) dias, a empresa recebera o valor de RS 1.250, 00/ por
inscrito, totalizando RS 21.250,00 pelos 17 participantes gue fazem parte do CMDCA.
E importante sublinhar que a contratagdio da capacitacdo tem baseia-se no Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA) art. 70-A inciso IlI: “a formagcdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de
saude, educacdo e assisténcia social e dos demais agentes que atuam na promogdo, protecdo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente para o desenvolvimento das competéncia§
necessarias a prevengdo, a identificacdo de evidéncias, ao dlagnostlco e ao enfrentamento de
todas as formas de violéncia contra a crianca e o adolescente.”

14!

«

6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

6.1. Serdo 17 participantesf sdo eles, conselheiros tutelares, conselheiros de Direitos, secretaria-
executiva do CMDCA e trabalhadores dos equipamentos da rede de protegdes vinculadas a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

7. VALOR ESTIMADO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO

s ?
7.1. cada inscricBo corresponde ao valor de RS 1.250,00 (Mil duzentos e cingquenta realsl,
totalizando RS 21.250,00 {Vinte e um mil duzentos e cinquenta reais).

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

ERR S

8.1. Esta contrata¢do diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o n§§
parcelamento da solucao. ‘

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. N3o ha, até a data de fechamento do presente estudo, contratacbes correlatas e/o_g
interdependentes junto a esta secretaria. '

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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10.1. Com a pretensa contratagio, a drea requisitante almeja expandir conhecimento, assegurando
gue os Direitos das criangas e adolescentes sejam respeitados e cumpridos.

10.2.0 resultado pretendido com a participagdo na capacitagdo informagdes sobre prestacdo d;
contas, com dicas e procedimentos importantes, onde todos serdo capacitados em relagdo ao
planejamento, a elaborac¢fo e & mobilizagdo de recursos de projetos para o Fundo da Crianga e do
Adolescente. Proporcionando e/ou capacitagdo para a pratica profissional dos participantes,
através das atividades expositivas e debates que serdo realizados no evento. :

11. DESCRICAO DA SOLUCAO
11.1. As especificagdes técnicas do servigo:

Capacitagdo CMDCA na Pratica: Planejamento, Monitoramento, Captacdo de Recursos e Prestagdo
de Contas, que acontecera nos dias 24,/25”e 26 de julho de 2024, na cidade de Maceid/AL.

Carga horaria: 20{vinte}horas

Publico alvo: Profissionais da area da infincia e adolescéncia, representantes de conselhgs
tutelares, escolas, hospitais e centros de assisténcia social, voluntdrios e ativistas engajados na
protegdo dos direitos das criangas.

Detalhamento do programa a ser seguido no evento:
MODALIDADE — PRESENCIAL
7 s
Serdo 3 (trés) dias de encontro, realizado de 24 de julho a 26 de julho de 2024.

PRESENCIAL — LOCAL DO EVENTO: Hotel Intercity, Rua Prefeito Abdon Arroxelas, 147 Bairro Ponte
Verde.

ESTRUTURA METODOLOGICA DO EVENTO

Palestras:
* Qual o papel do Conselho de Politicas Piblicas
* 0O que é o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)?
* Como cadastrar sua organizacdo;
* Diferenga entre Inscrigdo e Registro;
* Entidades obrigadas a inscri¢cdo no CMDCA;
* Programas obrigados a inscrigdo no CMDCA;
* Do papel da fiscalizagdo as entidades e programas registrados;
* Da parceria entre CMDCA, Conselho Tutelar, Tribunal de Justiga, Ministério Publico;

E]
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11.3. Apreciando os pontos acima, se mostra vidvel para alcancar os resultados pretendldos,
garantindo resolugdo da demanda.

11.4. Diante da exclusividade do servigo técnico profissional, deve-se observar as possibilidades de
contratagdo direta, por inexigibilidade, prevista pela Lei n.2 14.133/2021 e suas alterac@es.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1. N3o se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
Administragdo previamente a celebra¢3o do contrato, nem quanto 3 capacitacio de servidores ou
de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequagio do ambiente da organizagio.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratac3o.

14. CONCLUSAO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO @

i4.1. A Divisdo de Compras e LicitagBes, apds concluir os Estudos Técnicos Preliminares aqgui

registrados, posiciona-se pela viabilidade e razoabilidade da contratac3o. .
Diante da declaragdo de viabilidade da contratagio neste documento, encaminhe-se para,

com base neste Estudo Técnico Preliminar, a elaborac3o do Termo de Referéncia. ~

Estancia/SE, 10 de maio de 2024

an antos Ribeiro Thais Caxico Almeida Machado
Mat. 9446 Mat, 8069

e
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