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PROPOSTA COMERCIAL

PREFEITURA DE ESTANCIA

A NC SERVICOS GERIAS EIRELI., empresa estabelecida na Rua Campo do Brito, n °©
190, Sala B, Bairro S&o José, Aracaju/SE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.1 19.176/0001-
06, neste ato representada por SANDRO ATAIDE MOURA, brasileiro, natural de
Aracaju, Estado de Sergipe, Casado, Empresario, Identidade n° 793.733, SSP/SE,
inscrito no CPF/MF sob n° 260.274.375-53 vem respeitosamente, apresentar sua
proposta comercial referente a prestacado de servigos terceirizados.

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA.

Somos O NC GRUPO EMPRESARIAL, o nosso desejo de crescer também & inspirado
no seu sucesso e por isso queremos fazer parte da sua historia. Assim, te convidamos
a conhecer nossos servigos totalmente planejados e executados para te servir da melhor

forma.

A NC SERVICOS GERAIS, uma empresa pertencente ao NC Grupo Empresarial,atua
nos Estados de Sergipe, Alagoas e Pernambuco. O nosso Grupo atuaimente contacom
mais de mii colaboradores em sua estrutura, realizando servigos de terceirizagao, de
méo de obra geral, vigilancia armada, desarmada, vigilancia eletronica e monitoramento
24h, destacando-se pelo alto grau de satisfagdo de seus clientes e de seus
colaboradores.

Contratando os servigos da NC SERVICOS GERAIS, vocé ganhara tempo paradar
atengéo as outras areas de seu empreendimento ou patriménio. Nds cuidaremos das
ﬁs‘*u;as conquistas com todo o cuidado possivel, de forma pratica e efetiva.

13,//".{ -

Entregar comodidade, seguranga e tranquilidade para o mercado promovendo
parcerias enire as partes envolvidas.

- Dedicacdo e credibilidade em tudo que fazemos;

- Rentabilidade nas relagdes comerciais;

- Etica e profissionalismo nas relagdes com nossos colaboradores, clientes € como
mercado;

- Respeito e unido mituos com as partes envolvidas




POLITICA DE QUALIDADE

Proporcionar servicos de exceléncia garantindo a satisfacéo dos nossos clientes,
sustentada pela eficiéncia operacional, gerando seguranca, tranquilidade e
comodidade. Respeitar ds necessidades e individualidade dos clientes externos e
internos, entregando um servigo personalizado e assertivo. Assegurar a lideranca
atuante, com empenho ho desenvolvimento e implementagéo do Sistema de Gestio da
Qualidade, no atendimento aos seus requisitos, érgdos regulamentadores, hormativos
e portarias aplicaveis e em sua melhoria continua. Promover aces continuas que
capacitem os colaboradores, entendendo que o crescimento pessoal e profissional,
somados a eficacia organizacional, refletem diretamente na qualidade dos servicos,
como tambeém um ambiente favoravel ao trabalho em equipe. Buscar o protagonismo no
segmento, desenvolvendo meios eficientes para alcancar o cliente e realizar operagdes
de maneira segura, investindo constantemente em inovagoes tecnolbgicas. Garantir o
desenvolvimento econdmico através da geragéio de empregos, além de acdesde cunho
social, enfatizando a conduta ética, o bem-estar dos nossos colaboradores.

f
Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigcos de
locagdo de méo de obra, em regime de dedicacio exclusiva, nas dependéncias
da Prefeitura de Estancia
&
O valor referente a contratagdo de servigos correspondera a um valor mensal fotal . ¢
conforme especificado abaixo. P
PROPOSTA DE PRECO
QUADRO DE RESUMO
- YALOR VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE/HOMEM UNITARIO ®RS) : VALOR ANUAL (R$)
POSTO (RS)
b ! AGENTE DE LIMPEZA 1 RS 454554 RS 4.545,54 R$ 54.546,48
r AG. DE LIMPEZA -
~ 2 INSALUBRIDADE 1 RS 5.254,87 RS 5.254,87 R$ 63.038,44
3 CUIDADOR SOCIAL - DIURNO 2 RS 9.520.22 | RS 9.523,22 | R§ 14.350,64
4 CUIDADOR SOCTAL - NOTURNO 2 RS 11.050,38 R% 11.050,38 RS 32.604,56
s AUXILIAR DE COZINHA 1 R$ 4.545,54 R$ 4.545,54 RS 54.546 48
CABO DE TURMA -
6 ENCARREGADO 1 RS 4.841,07 RS 4.841,07 R$ 58.092,84
VALQOR MENSAL RS 39.766,62
VALOR ANUAL RS 477.199,44
DECLARACOES ‘
1. Declaramos que em nosses precos estio inclusas todas as despesus que direta ¢ indiretamente decorram da prestagio dos serviges, inclusive os custos fom
pessoal, crcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, administrativos, impostos, taxas emolumentos, lransporte, alimentagio, fardamento, logistica e outras
couitribuicées ou despesas de qualquer natureza, j
2. Iniciaremos os servigos imedjatamente apds a assinatura do confrato, pois nos encontramos aptos a sua respectiva execucio. 4
3. Validade da Proposta 60 (Sessenta) Dias
4. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SEQ00058/2022 - NUMERO DE REGISTRO , NUMERC DG FROCESSO 131 75.100715/2022-25N(
ME/SECRETARIA DE TRABALIIC ]
segunda-feira, 17 de fevereiro de 2025 ;
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prazo da validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, apds 0

recebimentoda mesma.

1. Declaramos gue em nossos pregos estéo inclusas todas as despesas que decorram
da prestacdo dos servicos, inclusive os custos com pessoal, encargos soclais,
trabalhistas, previdenciarios, administrativos, impostos, faxas emolumentos & outras
contribuices ou despesas de qualquer natureza, previstas na legislagao vigente;

2. Considerando a capacidade técnica da empresa, declaramos a possibilidade de inicio
imediato a assinatura do contrato.

3. A indicagdo minima do servigo a ser utilizado leva em consideragao a andlise técnica
do perimetro do contratante se responsabilizando este por qualguer diminuicao do
minimo apurado.

JULIANNE BARRETQ MOURA

ANALISTA COMERCIAL

COMERCIAL 2@NCGRUPOEMPRESARIAL COM.ER




FROPOSTA DE FRECO
QUADRD DE RESUMQ
VALOR VALOR MFNSAL
LTEM DESCRICI0 GUANTIPADETHOMEM  |LNITARIO MOSTO P VALOR ANUAL (RS}
(RS
1 |AGENTE b Likpeza | [ RS 45380 | RS 4.538,0% | RS 54.457,08
2 |AG. DE LIMPEZA « INRALUBRIDADE 1 RS 435487 { RS 525487 | RS 63.058.44
3 [CUIDADOR SOCIAL - DIURNO 2 R§ 553922 [ RS 9.529,22 | K§ 114.350,64
4 |CUINADOR SOCIAL - NOTURNO 2 RS 11.050,38 [ R 11.056,35 | =g 172.604,56
5 |AUXIIAR DE COZINHA 1 RS 453500 | By 1538,00 | R$ $4.457.08
CABO DE TURMA -
R . 4107 | s S8.02;
§ e ARREGAND 1 5 1.815,07 | R$ 4 209234
VALOR MENSAL RS 751,72
VALOR ANUAL Rs 477.020,64
DECLARACTINS

1. Rexlaramos que em possvw pregos catdn nclusas today as despesas que dirclu @ indirctrments desorram da prestacdo dos servigos, Tnelnsive os custos com pesson],
) - T -

encarges sociais, trabalhislas, provi i dstratives, impustes, wxas i logistica e vutras cuntribuicfics o

|despesus de quuslguer natrezy.

apds a ass! do copto, pois Ko enconlrmos Jpros 2 S Rspdetiva execugio.

2. Inici: 05 SArvigos

3. Validade 44 Propasta GO (Sessenta) Dias

¢ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SEO0MGSY2022 - NUMERO DE REGISTRO . NUMIRO DO FROCESSO 13175, 1007 157303 3510
ME/SECRETARIA DE TRABALHAD

terca-feira, 18 de fevereirp de 2025




PLANILHA IE CUSTO

MONTANTE "A"

Piso Salarial da Categovia Total
Agente de Limpgza R$ 1.518,0
Adicional Notamo R% B
Heora Noturna Reduzida g _
DSR Adicionzl Natumeo »S -
DSR Hora Noturna Roduzida R% -
Valor da Remuneragio % 1.518,00
ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

- INSS 20,00% RE 303,60
- SESI/SESC 1,50% R} 22,77
- SENAI/SENAC 1,00% R_E 15,18
- INCRA 0,20% R$ 3,04
- Saldrio Educagio 2,50% RS 37,95
- FGTS 8,00% RE 12144
- Sepmro Actdents de Trabalho Sat INSS 3,00% RS 45,54
- SEBRAE 0,60% RS 9,11
TOTAL GRUPO "A" 36,80% | R$ 558,62
GRUPO "B"

[ 13,11% | R$ 168,65
1399 P RS

Bty

RS 2945

- Aviso Prévio trabalhado 1,94%

- 13.° Saldrio 8,33% R} 12645
TOTAL GRUPO "B 23,40% R$ 35521
GRUPO C"

- Avise Prévio Indenizado 0,42% RS 6,38
- Indeniragiio sovial 0,08% R$ 1,21
- FGT& nas recigdes sem justu causa 4,00% RS 60,72
TOTAL GRUPO "C” 4.50% R3 68,31
GRUPO "D"

- Incidéncia de "A"sobre o "B" 8.61% R§ 130,72
TOTAL GRUPQ "D" 8.61% R§ 130,72
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS (A+B+C+D) 73,31% R 1.112,86
MONTANTE 'A"+ ENCARGOS SOCIAIS | | [ R$_2.630,86

MONTANTE "R"
[Quant.| V1, Unitdrio Total

- Uniforme R$ 5523 | RS 55,23

- Vale Transporte [ 44 [R3 450 | R3 10692

- Epi's R$ ~ RE -

- Assistencia social familiar Sindical R% 6,00 | R$ 6,00

- Jovem Aprendiz RS 6545 | R$ 65,45

- Ticket Alimentagio [ 2z | R 17,00 | RS 336,60

- Intrajorniada R$ - R3 -

- Insumo RS - &) -

_ Beneficio ao Lrabalhader Cléusulz 12° da CCT | [ | R$ 1500 | RS 15,00
TOTAL DO MONTANTE 'B” R$ 58520
TOTAL DO MOTANTE "A" +"B" R% 3.216,05

. MONTANTE "C"
| - Taxa dc Administragiio 10,00% | R$ 321,60
10,00% R$ 353,76
20,00% R$ 675210
MONTANTY "D"
5,00% RS 22691
1,65% R¥ 7488
7.600% R$ 344,90
14,25% RS 646,68

TOTAL MENSAL = HOMEM/MES

RS 453809
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PLANILHA DE CUSTO
MONTANTE "A"
Pise Salarial da Categoria Total
Agente de limpeza R} 1.518,00
Adicianal Insalubridade | 20%| B3 303,60
Hora Noturna Reduzida R§ -
DSR. Adicional Noturno RS _
SR Hora Noturna Reduzida RS _
Valor da Remuneragio RS 1.821,60
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
- INSS 20,00% | R$ 364,32
- SESI/SESC 1,50% RS 27,32
- SENAT/ SENAC 1,00%% R¥ 18,22
- INCRA 0,20% RE 3.64
- Balric Educacgio 2,50 RE 45,54
- FGTS 8,00% RE 14573
- Sepure Acidente de Trabalho Sat INSS 3,00% RS 54,65
- SEBRAE 0,60% RS 10,93
TOTAL GRUPO "A"™ 36,80% | RE 670,35
GRUPOQ "B"
- Ferias 11,11% | R3 202,38
b B 3 3 SRR
- Avigo Prévio trabathado 1,94% RS 35,34
- 13.° Balarie 8,33% RS 151,74
TOTAL GRUPQ "B" 2340% | R% 426,25
GRUPOQ "C"
- Aviso Prévio Indonizado i 0.42% [ RS 7,65
- Indenizagiio social 0,08% RE 1,46
- FGTS nas recisdes sem justa causa 4,00% R$ 72,86
TOTAL GRUPQ "C" 4,50% R§ 81,97
GRUPQ "D"
- Incidéncia de "A"sobrc ¢ "B” 8,61% RS 156,86
TOTAL GRUPO "D" 8.61% R 156,86
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {A-+B+C+D) 73,31% | R$ 1.33544
MONTANTE 'A"+ ENCARGOS SOCIAIS i [ R$ 3.157,04
MONTANTE "B"
X [Quant.] ¥1.Unitirio Total
- Uniforme R} 5523 | R§ 55,23
- Vale Transporte | 44 [R$ 450 |R$ 8870
- Hpi's R - RS -
-~ Assistencia social familiar Sindigal RS 6,00 | RS 6,00
-~ Jovern Aprendiz R3 6545 | R$ 65,45
- Ticket Alimentagio [ 22 [ RS 1700 |RS 336,60
- Infrajornada RS - RS .
- Insumo RS - Ri -
- Beneficio ao Trebalhador Ciéusuia 12° dz CCT | | [ R$ 1500 [R§ 1500
TOTAL DO MONTANTE 'B" RS 566,98
TOTAL DO MOTANTE, "A" + "B" RE 3.724,01
MONTANTE "C"
- Taxa de Administragdo 1G,00% | RS 37240
- Lucro 10,00% (1 R§ 40964
TOTAL DO MONTANTE 'C" 20,00% | R3S 782,04
MONTANTE "D"
lmpostos:
- 188 500% | RS 26274
- PIS 165% |RS 86,71 S
_ COFINS 7.60% |R$ 399,37 ,'? .,g:’ i
TOTAL DI ENCARGOS ] la2s% Tws rasm] &% N[
TOTAL MENSAL = HOMEM/MES RS 5.250.87 | A, ';3- ,{\‘
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PLANILHA DE CUSTO

MONTANTE ""A"

Piso Salarial da Categoria Total
Auxiliar de cozinba R§ 1.518,00
Adizional Noturno RE -
Hera Nolurna Reduzida RS .
DSR Adicional Noturno RS -
DSR Hora Noturna Reduzida R -
Valor da Remuneragio RS 1.518.00
ENCARGQOS SOCIAIS
GRUP( "A™
- INSS 20,00% R} 303,60
- SESI/SESC 1,50% R
- SENAI/ SENAC 1,00%% R 1518
- INCRA 0,20% JiE 3.04
- 8alirio Educagio 2,50% RS 37,935
- FGTS 2,00% RS 12144
- Scguro Acidente de Trabalho Sat INSS 3,00% R§ 4554
- SEBRAE 0.60% RS 9,11
TOTAL GRUFO "A" ) 36,80% | RY 558,62
GRUPO "B"
- Périas [ 1L,11% | RE 168,65
abgtha < . E ; 1 & B
trabalhado 1,94% RS 29,43
- 13.° Saldrio 2,33% RS 126,45
TOTAL GRUPO "B" 2340% R$ 35521
GRUPO "C"
- Avigo Prévio [ndenizado 3,42% R$ 6,38
- Indenizagio social (,08% RS 1,21
- FGTS nas recisdes sem justa causa 4,00% RS 60,72
TOTAL GRUFO "C" 450% | RS 68,31
GRUPO "D" '
- Incidéncia de "A"sobre ¢ "B” ) 3,61% RS 130,72
TOTAL GRUFPQ "D 3.61% RE 13072
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS (A+B+C+D) 73,31% RS 1.112.84
MONTANTE ‘A"+ ENCARGOS SOCTAIS | [ | RS 2.630,86
MONTANTE "B"
’ {Qaant.| VI Unitdrio Total
- Uniforme R$ 5523 [ RS 55,23
- Valc Transporte | 44 [R% 45G|RS 10692
- Epi's R} - R$ -
- Assistencia social furniliar Sindical R$ 600 RE 6.00
- Jovem Aprendiz RE 6545 | RY 65,45
- Ticket Alimentayio [ 2z 1 RS 17,00 | R§ 336,60
- Intrajormada R3 - RE -
- Insumo RS - R$ -
~ Benelicio ao Trabalhador Clausula 12° da CCT__ | ] [ R$ 1500 [R§  15.00
TOTAL DO MONTANTE 'B" | R% 58520
TOTAL DO MOTANTE "A" + "B" RS 3.216,05
MONTANTE "C"
- Taxa de Administragio 10,00% RS 321,60
- Lucrg 10,00% | R$ 353,76
TOTAL DO MONTANTE 'C" 20,00 | RS 67536
MONTANTE "D"
Imposlos:
- 188 5,00% R¥ 22651
e - PIS 1,65% RS 7488
o = _ COFINS 7,60% RS 34490
X TOTAL DE ENCARGOS 14,25% R3 646,68

TOTAL MENSAL = HOMEM/MES RS 4.533,09




PLANILHA DE CUSTO

MONTANTE "A"

- Fériag

Al

Piso Salarial da Cateporia Total
Cuidador social 12x36 R$ 1.518,00
Adicional Noturno R§ -
Hora Noturna Reduzida RE -
DSR Adicional Noturna RY -
DSR Hora Noturna Redozida RS -
Valor da Remuneragéo R$ 1.518,00
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"™
- INSS 20,00% RE  303.60
- SESI/SESC 1,50% R$ 22,717
- SENAI/ SENAC 1,00% R3 15,18
- INCRA 020% | RS 3,04
- Saldtio Educagio 2,50% RS 37,95
- FGTS 8,00% RE 12344
- Scgura Acidente de Trabalho Sat TNSS 3.00% RE 4554
- SEBRAE 0,60% R3 9,11
TOTAL GRUPG A" 36,80% R$ 55862
GRUPOQ "R"

RY 168,65

- Aviso Prévio trahathado 1,94% RS 29,45
- 13.° Saldrio 8,33% R% 126,45
TOTAL GRUPO "B" 23,40% R$ 353521
GRUPO "C"

- Avise Prévio Indenizado 0,42% RE 6,38
- Indenizagiio social 0.68% RS 1,21
- FGTS nay recistes sem justa causa 4,00% k3 60,72
TOTAL GRUPO "C" 4,50% RS 68,31
GRUFO "D
- Incidéncia de "A"sobre o "B" 8,61% RS 130,72
TOTAL GRUPO "D" 8,61% RE} 130,72
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIATS (AR CHD) 73,31% RS 1.112,86
MONTANTE 'A"™ ENCARGOS SOCIALS i [ RS 2.630,86

MONTANTE "B
[Quant] V1.Unitario Total

= Uniforme R$ 60,50 | RS 60,50

- Vale Transporte [ 44 [rs 4,50 {R$ 106,92

- Epi's RS - RE -

- Assistencia social familiar Sindical R% 600 | RE 6,00

~ Jovem Aprendiz R§ 6545 | R% 65,45

- Ticket Alimentaciio [22 TrR$ 17080 RS 33660

- Intrajorpada RS 15525

- Insumo RS - RS -

- Bencficio ao Traballador Clausula 12° da CCT | | [ R$ 1500 RS 1500
TOTAL DO MONTANTE 'B" R$ 745,72
TOTAL D MOTANTE "A" + "B" R% 3.376,58

MONTANTE "C"

- Taxa de Administrugzo 10,00% R$ 33765
- Lucro 10,00% R 371,42
TOTAL DO MONTANTE, 'C* 20,00% RS 709,07

MONTANTE "D
impostos:

- 188 3,00% RS 238,23

~ PIS 1,65% RE 78,62

- COFINS 7.60% R$ 362,11
TOTAL DE ENCARGOS 14.25%. RS 678,96
TOTAL MENSAL = HOMEM/MES R$ 9.52922
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PLANILIIA DE CUSTO

MONTANTE "A"

11%

Piso Salarial da Categoria Total
Cuidador social 12x36 RS 1.518,00
Adicional Notumo [ 20%| R$ 303,60
Hora Noturna Reduzida L& -
DSK Adicional Noturno RS -
DSR Horz Noturha Reduzida R$ -
Valor da Remuneragio R$ 182160
ENCARGOS SOCIATS
GRUPQO "A™
- INSS 20,046% RE 364,32
- SESI/8ESC 1.50% R% 27,32
- SENAIL/ SENAC 1,00% R$ 18,22
- INCRA 0,26% R3 3.64
- Saldrio Educacfio 2,50% R3 45,54
- FGTS 8,00% RS 145,73
- Segaro Acidenie de Trabajho Sat INSS 3,00% RS 54,65
- SEBRAE 0,60% RS 10,93
TOTAL GRUPO "A" 36,80% R} 670,35
GRUPO "B"

11 RS

202,38

< ibiien Srabato s 3 ;i [
- Aviso Prévio trabathado 1,94% R% 35,34
- 13.° Saldrio 8.33% R$ 151,74
TOTAL GRUPO "B" 23.401% R$ 426,25
GRUPO "C"

- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,65
- Indenizagio sacial 0,08% | RS 1,46
- PGTS nas recisdos sem justa causa 4,00% RS 72,86
TOTAL GRUPO "C" 4.50% RS 81,97
GRUPO "D

- Incidéneia de_"A'sobre o "B" 8.61% R% 156,86
TOTAL GRUPO "D 8,61% RE 156,86
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (AtB+C+I) 73,31% R§ 133544
MONTANTE 'A"+ ENCARGOS SOCIAIS [ [ R$  3.157,04

MONTANTE "B
[Quant,| V1 Unitirio Total

- Uniformg R% 60,50 | R$ 60,50

- Vale Transporte [ 44 |R$ 4501RE 88,70

- Epi’s RE - R$ -

. Assistencia social familiar Sindical RS 6,00 | R 6,00

- Jovem Aprendiz RS 6345 | RS 65,45

- Ticket Alimentagdo [ 22 [ R§ 17,00 [R$ 33660

- Intrajornada RS - RS 186,30

- Ingumo R$ - RS -

_ Beucficio ao Trabalhador Clausula 12° da CCT i [ RS 15,00 { R§ 15,00
TOTAL DO MONTANTE 'B" RS 758,55
TOTAL DO MOTANTE "A" + "B" R§  3.915,52

MONTANTE "C"
- Taxa dc Administragio 10,00% [ RS 391,55
- Lucro 10,00% [L8] 430,71
TOTAL DO MONTANTE 'C" 20,00% RS 822,26
MONTANTE "D"
Impostos:

- 188 3,00% R¥ 276,26

- PIS 165% | RS 91,17

- COFINS 1.60% R$ 415,91
TOTAL DE ENCARGOS 14,25% RS 787,34
TOTAL MENSAL = HOMEM/MES RS 11.050,38




PLANILHA DE CUSTO

MONTANTE "A"
Piso Salarial da Categoria Total
Cabe de Tenna RE 1.643,18
Adicional Nolurna { R% -
Hora Noturna Reduzida RE -
DSR. Adicional Noturia RS -
DSR Hora Notyrna Reduzida RE -
Valor da Remuneragiio RS 1.643,18
ENCARGOS SOCIALS
GRUFPQ "A"
- INSS 20,00% RE 32864
- SESI/ SESC 1.50% R$ 24,65
- SENAT/SENAC 1,00% R¥ 16,43
- INCRA 0,20% RE 3,29
- Saldrio Educagiia 2,50% RE 41,08
- FGTS 8,00% RY 131,45
- Segurc Acidente de Trabalhe Sat INSH 3,00% RS 49,30
- SEBRAE 0,60% ks 2.86
TOTAL GRUFPO "A* 36.80% | RS 604,69
GRUPO "B"

i1,11%

- Avigo Prévio trabathado 1,94% RS 31,88
- 13.* Saldtio 8,33% RE 136,88
TOTAL GRUPO "B" 23,40% | RS 384,50
GRUPO "C"
- Avise Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,90
- Indenizagiio social 0,08% R$ 1,31
- FGTS nas recisdes som jusia cansa 4,00% R3 45,73
TOTAL GRUPO "C" 4,50% RE 73,94
GRUPO "D"
- Incidéncia de "A"sobre ¢ "B" 8,61% R$ 141,50
TOTAL GRUFQ D" 8,61% RE 141,50
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+CHD) 73,31% RS 1.204,63
MONTANTE *A"+ ENCARGOS S0CIAIS [ | RS 2.847,81
MONTANTE "B"
[ Quant.] V1.Unitério Total
- Liniforme RE 60,50 | RS 60,56
- Vale Transporte i 44 |R$ 450 |R$ 9941
- Epi’s R$ - RE -
- Assisiencia social familiar Sindical R§ 6,00 RS 6,00
- Jovem Aprendiz R 6545 | RS 65,45
- Ticket Alimentagio [ 22 Trs 17.00 RS 336,60
- Intrajornada RE - RS -
- Insumo R$ - RS -
- Beneficic ao Trabalhador Cléusula 124da CCT | { l RS 1500 | RY 15,00
TOTAL DO MONTANTE 'B"” RY 582,96
TOTAL DO MOTANTE "A" +"BY RS 3.430,77
MONTANTE "C"
- Taxa de Administragio 10,00% RS 343,07
- Lucro 10,00% R§ 377,38
TOTAL DO MONTANTE 'C" 20,00% R$ 72045
MONTANTE "D"
Impostos;
- Iss 3,00% {R§ 242,05
- PIS 1,65% | R$ 79,88 ‘
- COFINS 7.60% | RS 367,92 )
TOTAL DE ENCARGOS 14,25% R% 689,85 ;
TOTAL MENSAL — HOMEM/MES R$ 4.84107 ;?‘ o
W ‘§\| o
LS
X3
7
i
o, ‘2@ l
vEE




! / %
“w
UMNIFORME

FANTIDADE VALOR UNITARIO | TOTAL
RE 70,00 [ R$ 280,00
R% 90,00 [ RE 360,00
% 43,00 [ R$ 86,00
RS 726,00
R$ EB0,50

UNIFORME - ASG

DESCRICAD QUANTIDADE VALOR UNITARIC |TCTAL
Calgal brm 4 R% 80,00 | RE 320,00
camisa pglo 4 R% 4000 | R$ 160,06
bota doujo 2 RS 46,80 | RS 96,00
luva_ neopremia-latex 8 RS 9,80 | R 79,20
mascard BFFZ 5 R$ 1,60 1 R 7,50
total R$ 662,70
| total 32 55,23
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Fyedd: SolisHacan de cotacho de pregos ]
B¢ Julianne Bareto NC Gruna Emprezarial <coma?ciQ\Z@ncgm;:oerr;}pzesafial.ccm.br-»

Para <anioniocruzidestanciase.govir :

Data 20Z5-02-18 1431 I

BB PROVOSTA prii{~179 KR) [ ORGAMENTD - ESTANGIA Jilf (~248 KB)
= ;

Bom dis, 3¢, dwoenio {ruz- i

Em resposita 3 sda solicitacde, sogue em anuxn @ (oracao de precuys pard }
[ o de procedinente Lic i & 3 coentiatacio de emDr‘esé
para *limpeza e sanutengds predial® no Suricipic de BslanciafSE, ;
A cevacle estd nenlnada e distribuide confm elicitado. i
iencivsanents, ‘ i
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; - | CEP BAIRRO/DISTRITC ‘ MUNICIPIO

REPGBLIQ:A FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ 277+ BE A8FRTURA

| ro001-08 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NC SERVICOS GERAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA]
NOVO CONCEITO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECGNOMICA PRINCIPAL

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

CODIEO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestio de redes

41.20-4-00 - Construgdo de edificios ;

42.13-8-00 - Obras de urbanizacao - ruas, pragas e calgadas

43,13-4-0D - Obras de terraplenagem !

43,21-5-00 - Instalagdo e manutengio elétrica |

43.22-3-01 - Instalagdes hidriulicas, sanitiriag e de gas

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.91-6-00 - Obras de fundacées ;

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
68.22-6-00 - Gestdo e administragio da propriedade imobilidria

70.20-4-00 - Atividades de ¢onsultoria em gestfio empresarial, exceto consultoria técnica espscifica

71.12-0-00 - Servigos de engenharia |
71.19-7-03 - Servigos de desenho técnico relacicnados 2 arquitetura e engenharia

77.11-0-00 - Locagdo de automadveis sem condjtor

81.11-7-00 - Servigos combinados para apcio a edificios, exceto condominios prediais

§1.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilips

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas :

82.19-8-01 - Fotocopias

82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nio especificados
anteriormente ‘

97.00-5-00 - Servigos domésticos

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséiria Limitada

LOGRADOURO ‘ NGMERG COMPLENENTO
R CAMPO DO BRITO 89 LOJA 04 VILA FLOR DA TERR

49.020-380 TREZE DE JULHO ARACAJU

UF
SE

ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@NCGRUPOEMPRESARIAL.COM.BR (79) 32234745/ (79) 9924-5629

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sedeskde

ATIVA ‘ 18/11/2004

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAS CADASTRAL

Weeskeded Kk | Fdeddedesiok k.

SITUAGAD ESPECIAL . DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugéio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/02/2025 as 14:23:15 (data e hora de Brasilia).







