A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
ESTANCIA/SE

Contrataggo de empresa especializada na prestagéo, de forma continua, de Agente de Limpeza, Auxiliar de
Cuidador Social e Encarregado, para suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Estancia/SE. ,
Auxiliar de Limpeza 1 |R§ 4.660.27R$ 4.660,30 | RS 55.923,69
: :
Auxiliar de Limpeza 1 R$ 5.607,?2 ,- 'R$ 5.607,63 | R$ ) F.F91 61
Auxiliar de Cozinha :L RS 4.660,27/ R$ 4.660,33 | R$ 55.%323,97
Cuidador Social - 12x36h - Diurno 1 R$ 4541,16{ R$ 454118 | R$ 5 1.%-194,24
Cuidador Social - 12x36h - Noturno n R$ 5.1 10,844 R$ 5.110,85 | R$ 61.%30,24
Encarregado 1 R$ / 4.979,8.;3 , R$ 497989 | RS 59.758,71

Aracaju/SE, 17 de fevereiro de 2025. !

sie Adminiate e :
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A & L SERVICOS LTDA |

Rua Nedpolis, 0" 83 - Bairre Dexoito do Forte — CEP: 49072-130 — Fone: 3086-0348

CNPJ: 21.976.075/0001-82

E-mail: ael@doctorpisoaju.com.br i
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SERVICS

CATEGORIA: |Auxi|iar de Limpeza

1. REMUNERAGAO

Salario - 40 horas semanais R$ 1.518,00
02 Adicional de Periculosidade 0%
03 Adicional Noturno 0% R{ -
04 Adicional de Intrajornada R -
05 Horas Extras em Feriados R -

Grupo "B"

01 INSS 00% | 303,80
02 SESIOU SESC 1,50% i
03 SENAI QU SENAC 1,00% ! 15,18
04 INCRA 0,20% 3,04
05 SALARIO EDUCACAO 2,50% 37,95
06 FGTS B,00% | 121,44
07 Seguro Acidente do Trabalho/INSS 3,00% 4554
08 SEBRAE 0,60%] R$ 9,11
!

Ferias 12,03%
10 Auxilio Doenca 1,85%
11 Licenga Paternidade / Maternidade 1,33%
12 Faltas Legais 2,28%
13 Acidente de Trabalho 1,30%
14 Aviso Prévio 1,94%

13° Salério 8,33%

—10,69%|
%ﬁsﬁ& & ol

Aviso Prévio Indenizado 3,06%] RS G
17 Indenizagéo Adicional 1,80%| R$ © 0732
Indenizagio (Rescisdes sem Justa Causa) 4.00%} R$

&

LN
K3
Hua Nedpolis, n° 83 - Bairre Dezoito do Forte ~ CEP: 49072-198 — Fone: 30860848
CNPJ: 21.976.075/00601-82

A &L SERVICOS LTDA

E-mail: ael@doctorpisoaju.com br




Uniforme + EPI

02 Vale Alimentag&o

03 Vale Transperie

Assistdncia Social Familiar

Beneficio Social Familiar

Materiais / Equipamentos

Exames Médicos Ob "a‘t(:Jl’iO‘SH

Total dos Insumios

01 Despesas Indiretas 10,00%| R$

02 Taxa de Administracio 10,00%| R§

03 Lucro 10,00% R$

_ Total dos Demats Comporientes:

VI - TRIBUTOS

02-  COFINS..ows 3,00%}
0,65%)

04 - Empresa oplante pelo SIMPLES...

a) Trbutos % = TO = oo
100

b) {Total de M&o de Obra + Demais Componentes) = PO = ..o R$

' 4.257,18

C) POS{1-TO) = P = e n s receeee e eermene RS

 4.660,27

Aracaju/SE, 17 de fevereiro de 2025.

A & L SERVICOS L'TDA

Fua Nedpolis, 1 83 - Baivre Dozoito do Forte — CEP: 49072-19¢ — Fone: 3886-0848
CNPJ: 21.976.075/0001-82

E-mail: aelmdoctorpisoaju com_ br




CATEGORIA: |Auxiliar de Limpeza

01

|- REMUNERAGAO
01 Salario - 40 horas semanais R$
02 Adicional de/Periculosidade} 7 40% R$ 607,20
03 Adicional Noturno 0% R$ -
04 Adicional de Intrajornada R$ -
05 Horas Extras em Feriados R$

_0.60%]
5:30% R

20,00%

SE, 13 de julho {SESI QU SESC 1,50%| R$ 31,88
03 SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 21,25
04 INCRA 0,20%] R$ 4,25
05 SALARIO EDUCACAQ 2,50%| R$ 53,13
06 FGTS 8,00%] R$ 170,02
07 Sequro Acidente do Trabalho/INSS 3,00%| R$ 63,76
08 SEBRAE

8,33%]

Grupo "C"

%
10 Auxilio Doenga 1,85%| R$
1 Licenga Paternidade / Maternidade 1,33%] R%
12 Faltas Legais ' 2,28%] R$
13 Acidente de Trabalho 1,30%] R%
14 Aviso Prévio 1,94%} R$
13° Salario 3

16 Aviso Prévio Indenizado - 3,06%]| R$

17 Indenizacio Adicional 1,80%| RS

Indenizacéo {

A& LSERVICOS L'TDA

Rua Nedpolis, 0¥ 83 — Bairve Dezoite do Forte — CEP: 49072-190 - Fone: 3¢86-
CNPJ: 21.976.075/0001-82

E-mail: ael@dociorpisoaju.com.br




Uniforme + EPI

02 Vale Alimentagio

03 Vale Transporte

04 Assisféncia Social Famifiar

05 Beneficio Sociai Familiar

06 Materiais / Equipamentos

07 Exames Méd Obl tér'

1 Despesas Indirstas

10,00%

02 Taxa de Administragdo

10,00%

03 Lucro

VIl - TRIBUTOS

02-  COFINS... i —

04 - Empresa optante pelo SIMPLES

8) TrbUtos % = TO = it
108

b) (Total de Mao de Cbra + Demais Componentes) = PO = .o,

' 512256

) PO/ (1-T0) T PT = csercmemsesei et eeens

Anplics Ban
Socie

A& L SERVICOS LTDA

Rua Nedpolis, n® 83 — Balrre Dezoito do Forte — CEP: 49672-190 — Fone: 3086-0848

CNPJ: 21.976.075/6001-82

E-mail: ael@doctorpisoaju.com.br

© 5.607,62




CATEGORIA: |Auxiliar de Cozinha

|- REMUNERAGAQ

Salério - 40 horas sem

02 Adicional de Periculosidade 0% R$

03 Adicional Noturno 0% R$

Adicional de Infrajormada

Horas Exiras em Feriados

Grupo
01 INSS 20,00%| R$ 303,60
02 SESIOU SESC 1,50%| R$ 2277
03 SENAI QU SENAC 1,00%| R$ 15,18
04 INCRA 0,20%| R$ 3,04
05 SALARIO EDUCACAQ 2,50%| RS I 3795
06 FGTS 8,00%/ R F12144
07 Seguro Acidente do Trabalho/INSS 3,00%{ R$ P 4554

Grupo "B"

09 Férias - ‘ 12,03%]| RS

| ¥

po ncll

. 182,62
10 Auxilio Boenca 1,85%| R$ i 28,08
11 Licenga Paternidade / Maternidade 1,33%| R$ 20,19
12 Falias Legais 2,28%| R$ 34,61
13 Acidente da Trabalho 1,30%]| R$ 19,73
14 Aviso Prévig 1,94%| R$ b 2945
15 13° Saldrio 8,33%| R$ [ 126,45

s G UESOL ;
16 [Aviso Prévio Indenizado 3,06%| R$

0
A& LSERVIQOS LTDA &£ é_?‘ 5

Ruz MNedpolis, n° 83 - Baivro Dezoito do Forte - CEP: 49072-190 — Fone: 3%}86-{?84%
CNPI: 21.976.675/0601-82

E-rnail: sel@dociorpisoaju.com.br

46,45
17 Indenizaggo Adicional 1,80%] R} 27,32
Indenizaggo (Rescistes sem Justa Causa)




Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

01 Uniforme + EPI R$

02 Vale Alimentaggo R$ 306,90

03 Vale Transporte R$ 18,02

04 Assisténcia Social Familiar R$ 6,00

05 Beneficio Social Familiar R$ 15,00
Materials / Equipamentos

Exames Médicos Obrigatérios

01 Despesas Indiretas 10,00%] R$ 327,47
02 Taxa de Adminigtragdo 10,00%] R$ 32747
03 Lucra

VI - TRIBUTQS
M - IS, cvrvevemvrnnssssernenmunsrrrenasecssseeseerseeeeeeseeeeeesceaseesneseeaseesseseeenss
03 - S
04 - Empresa optante pe

a) TrbUtos % = TO = e

100
b) (Total de Méo de Obra + Demais Componentes) = Po = ..o R$ 4.257,16
e (I Lo = R$ 4.660,27

A& LSERVICOS LTDA

Rua Nedpelis, n° 83 - Balvro Dezolio do Forte — CEP: 49072-1%0 — Fone: 3086-0848
CNPJ: 21.976.075/6001-82

doctorpisoaiu com.br




SERVICOS

CATEGORIA: |Cuidador Social - 12x36h - Diumo

| - REMUNERAGAO
01 Salério - 40 horas semanais R$ 1.518,00
02 Adicional de Periculosidade 0% R$ -
03 Adicional Noturno 0% R$ -
04 Adicional de Intrajornada R$ -
05 Horas Extras em Feriados Ri -

01 INSS 20,00%| R$

02 SESI QU SESC 1,50%| R} 22,77
03 SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 15,18
04 INCRA 0.20%)| R§ 3,04
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%| R$ 37,95
06 FGTS 8,00%| R$ 121,44
07 Sequro Acidente do Trabalho/INSS 3.00%| R$ 45,54

SEBRAE

Grupo "B"

Férias
10 Auxilio Doenca 28,08
11 Licenga Paternidade / Maternidade 1,33%] R$ 20,19
12 Faltas Legais 2,28%
13 Acidente de Trabalho 1,30%

14 Aviso Prévia 1,94%

13° Salario

B8,33%

Aviso Pfé\}io Indenizado 3.06%

17 Indenizagdo Adicional 1,80%

Indenizagdo (Rescisdes sem Justa Causa

4,00%

A & L SERVICOS LTDA S
Rua Medpolis, 0° 83 - Bairre Dezoito do Fovite — CEP: 49072-190 — Fone: 3@86»@848%9

®

CNPJ: 21.976.075/0001-82
E-mail: ael@dociorpisoaiu.com.br

-~
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il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

0 Uniforme + EPI R$ 81,67

02 Vale Alimeniacio R$ 223,20

03 Vale Transporte R$ 18,92

04 Assisténcia Social Familiar R§ 6.00

05 Beneficio Social Familiar R$ 15.00

06 Materiais / Equipamentos R§ -
Exames Médicos Obngatonos

V - DEMAIS COMPONENTES

04 - 0.00%]

_Totak,

1] Despesas Indiretas 10,00%) R$ | 319,10

02 Taxa de Administragdo 10,00%| R$ b319.10

03 Lucro ] 10 00% R$ I 319,10
VIl - TRIBUTQOS

0T- 185 e 5,00%]

02 - COFINS ...ttt v enrsssersr s sssas b s s esss st 3,00%E

03 - PIS... 0,65%

8) ThBULOS %8 = TO = et G,0865

100
b) (Total de Mao de Cbra + Demais Componentes) = Po = ... oo R$ 4,148,35
G PO/ {1-T0) = Pl = e evssn e sees s seesas e ree e R$ 4.541,16

A&LSERVICOS LTDA

Rus Nedpolis, n° 83 - Balrro Dexolis do Forte — CEP: 49872-190 — Fone: 30860848
CNPJ: 21.976.075/06001-82

E-mall: gel@doctorpisoaju.com.br




24,

CATEGORIA: |Cuidador Social - 12x36h - Noturno

1- REMUNERAGAOD
01 Salario - 40 horas semanais R$ 1.518,00
02 Adicianal de Periculosidade 0% R§ -
03 Adicional Noturmo 20% R$ 215,89
04 Adicional de Intrajornada R$ -
05 Horas Exiras em Feriados R$ -

~20,00%)
02 SESIOU SESC 1,50%

03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%

06 FGTS 8,00%
07 Seguro Acidente do Trabalho/INSS 3,00%

0,60%
4 3&%

GI'UDO IIBII

erias

. )
10 Auxilic Doenca 1,85% 32,08
1 Licenga Paternidade / Maiernidade 1,33%| R$ 2308
12 Faltas Legais 2,28%| R$ 39,53
13 Acidente de Trabalho 1,30%| R$ 22,54
14 Aviso Prévio 1,94%| R$ 33,64

15 13° Salario

833%| R$ 144,43

16 [|Aviso Prévio Indenizado 3,06%] RS 53.06

17 Indenizagdo Adicional 1,80%] R$ 31,21
18 Indenizagdo (Rescisdes sem Justa Causa) 4,00%| RS 69,36

A& L SERVICOS LTDA

g Nedpolis, n° 83 — Bairre Dezeito do Forte -~ CEP: 49072-1%98 — Fone: 3885—@ s
CNPJ: 21.976.075/0001-82

Eqmail: ael@dociorpisoaju.com.br




Il - INSUMOS DE MAC-DE-OBRA

) Uniforme + EP!

02 Vale Alimentagio

03 Vale Transporte

04 Assisiéncia Social Familiar
05 Beneficio Social Familiar
06 Materiais / Equipamentos

Exames Médicos Obrigatérios

Taxa de Administracéo 10,00%

Lucro

16,00% |

a) Tributos % =To = o

100
b) (Total de M&o de Obra + Demais Componentes) = PO = ...covrroeerinnnns RS 4.668,76
€) PO/ (12 T0) = P12 oo RS 5,110,684

A & L SERVICOS II'DA

Rus Medpolis, n” 83 — Batvro Dozoite de Forte — CEP: 49872-196 - Fone: 30860848
CNPJ: 21.976.075/0001-82

E.mail: sel@doctorpisoaju.com.br
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CATEGOQRIA: |Encarregado

|- REMUNERAGAOQ
01 Saldrio - 40 horas semanais R§
02 Adicional de Periculosidade 0% R$ -
03 Adicional Notumo 0% R$ -
04 Adicional de Intrajornada R$ -
05 Horas Extras em Feriados R -

01 20,00%| R$ 328,64
02 SESI Ol SESC 1,50%{ R$ 24,65
03 SENAI QU SENAC 1,00%| R§ 16,43
04 INCRA 0,20%] R 3,29
05 SALARIO EDUCACGAQ 2,50%] R 41,08
06 FGTS 8,00%! RS 13145
07 Seguro Acidente do Trabaftho/INSS 3,00%] R$ 48,30
08 SEBRAE 0,60%| RS 9,86

6.35%]

16

Aviso Prévio Indenizado

3.06%

érias 12,05%| R$ I 197 67
10 Auxilio Doenga 1,85%] R$ P3040
11 Licenga Paternidade / Matermidade 1,33%| R$ (21,85
12 Faltas Legais 2,28%| R$ 3746
13 Acidente de Trabalho 1,30%] R$ 21,36
14 Aviso Prévio 1,94%| R$ 31,88
15 13° Saldrio

17

Indenizagéo Adicional

1,80%

Indenizagéo (Rescisdes sem Justa Causa)

A&LSERVICOS LTDA

4,00%_ _

Runa Nedpolis, 0° 83 — Bairro Dezsite do Forte — CEP: 49872-198 — Fone: 3886.88

CNPJ: 21.976.0675/0001-82

E.mail:_asl@doctorpisoaju.com.br




lll - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Uniforme + EP]

g2 Vale Alimentacio

03 Vale Transporte

04 Assisténcia Social Familiar
05 Beneficia Sacial Familiar
06 Materiais / Equipamentos

Exames Médicos Obrigatorios

10,00%

Taxa de Administracio 10,00%] R$

VI - TRIBUTOS
02 -

Lucro _ 10,00%| R$
E e e SHAT RS Diakss :*’."__:;’:.‘- e

8) TrbUtos % = TO = o sr et

100
b} (Total de M&o de Obra + Demais Componentes) =Po= ... R i 4.549,13
€) PO/ (12 T0) = P12 worvercemsssssmnsmnssnsnsnssesensssssessssessos s R$ . 4.979,89

A& LSERVICOS LITDA

Rua Nedpolis, n° 83 — Bairre Dezoite do Forte ~ CEP: 490472-190 - Fone: 3086-0848
CNPJ: 21.976.075/0001-82
E-mail: agl@doctorpisoaiu.com.br
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He: Solicitagéo de cotagdo de preces

B Da  AEL ADM SERVICOS sselBeoctorplaoniis.com bre
r <zrtehivoruz@estancia.se.govbe

flara  Antonin Cruz Dias Jus
Data  2LEE02-17 i%3E

A COTAGAN PREGOS PREFEITURA ESTANCIA pdf(~1,8 MB}
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERG DE INSCRIGAQ F3 X DATA DE ABERTURA
21.976.075/0001.82 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 0410312015
NOME EMPRESARIAL
A & L SERVICOS LTDA
TITULC DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) FORTE
DOCTOR PISO EPP
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.20-4-00 - Construgao de edificios
43.30-4-01 - Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil
78.20-5-00 - Locacio de mao-de-obra temporaria
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrative
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada
LOGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO
R NEOPOLIS 83 itk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO urF
49.072-190 DEZOITO DO FORTE ARACAJU Sk
ENDERECO FLETRONICO TELEFONE
DOCTORPISOAJU@UOL.COM.BR (79) 3086-0848
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
etk e sie
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 04/03/2015
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Tl drkd drkde Feh ARt dek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/02/2025 as 14:33:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




