ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

MATRIZ DE RISCO

1. GERENCIAMENTO DE RISCOS

1.1. Assim como toda contratagdo, vislumbra-se a existéncia de riscos para ambas as partes da
relagdo contratual, devendo a Administragdo acautelar-se com providéncias adequadas a
intervengdo e rapida resolugdo dos problemas decorrentes da prestagdo dos servigos, acaso
surjam.

Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( ) Alto

Elaborar Termo de Referéncia falho, incompleto ou imprevisto, que siga o ETP podendo estar
incorreto, o qual pode ocasionar prejuizo na contratacao.

1. Escolher a equipe com conhe
suficientes para os estudos em tempo
habil para que ndo haja prejuizos durante] Departamento Administrativo e Secretaria
a fase de planejamento. Municipal da Assisténcia Social

2. Na&o sobrecarregar a equipe responsavel,
evitar pressa na montagem do processo.

. Substituir membros da equipe de
planejamento que ndo estejam tendo| Departamento Administrativo e Secretaria
rendimento. Designar membros com Municipal da Assisténcia Social
mais experiéncias em contratagdes.

Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( ) Alto
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A empresa ndo receber pelos servigos prestados, prejudicando a execugdo do contrato.

Aprovisionar recursos suficientes para as
obrigagGes contratuais durante a vigéncia
da contratagdo.

Departamento Administrativo e Departamento
Financeiro

1. Providenciar complementagdo de
recursos para cumprimento  das
obrigagGes contratuais.

Departamento Administrativo e Departamento
Financeiro

Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média ( ) Alta

Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

A entrega de kits prontos com padrées de qualidade inferiores aos desejados, prejudicando o bom
funcionamento das unidades demandantes.

1. Designagdo de fiscal experiente para
acompanhamento em todas as etapas de
realizacdo das entregas de mercadorias.

Departamento Administrativo e Secretaria
Municipal da Assisténcia Social

1. Aplicagdo das sangdes estabelecidas no
instrumento contratual, assegurando seu
carater pedagoégico e desestimulando a
repeticdo de eventuais falhas na
execugao.

Departamento Administrativo e Secretaria
Municipal da Assisténcia Social

Probabilidade: ( ) Baixa (X) Média ( ) Alta

Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( ) Alto
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Falta de materiais por parte da empresa, necessitando assim de um maior prazo para aquisi¢ao, e
o setor demandante necessitando dos itens com urgéncia.

1. Designagdo de fiscal experiente para
acompanhamento dos prazos estipulados
para realizagdo dos servigos de Departamento Administrativo
manutengdo e entrega das pegas,
qguando solicitadas.

Aplicagdo das sangdes estabelecidas no
instrumento contratual, assegurando seu

carater pedagégico e desestimulando a Departamento Administrativo
repeticdo de eventuais atrasos na
execugao.

Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média (X ) Alta
Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( ) Alto

devida necessidade, causando transtornos ao setor demandante.

1. Orientar e capacitar as equipes de
contratacdo para evitar que aconteca
problemas.

1. Orientar as empresas que estejam Departamento Administrativo.

cientes caso se recusem a assinar o

contrato diante da proposta apresentada,

que havera penalidades.

Substituir membros
planejamento que n3o estejam tendo Departamento Administrativo.

rendimento. Designar membros com
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mais experiéncias em contratag¢des.

Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média (X ) Alta
Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( ) Alto

Prejuizo ao erario, segunda opgdo querer fazer reajustes de valor, cancelamento do fornecimento,
ndo realizagdo da devida necessidade, causando transtornos ao setor demandante.

2. Orientar e capacitar as equipes de
contratagdo para evitar que acontega
problemas.

1. Orientar as empresas que estejam Departamento Administrativo.
cientes caso se recusem a assinar o
contrato diante da proposta apresentada,

ue havera penalidades.

Substituir membros da equipe de
planejamento que ndo estejam tendo
rendimento. Designar membros com
mais experiéncias em contratagdes.

Departamento Administrativo.

Estancia, 09 de abril de 2026.




