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EXTCUçÂO DO CONTRATO

ü Lrôscíçáo do obJêto pr6vrslo para contrêtaçào

2) O evenlo de nsco in@no que, se ocorer, al6ta a.ealzãção dos obptivos dã contrataçào

3l Condiçõ€s qu€ viabilizam ã concrotizàçáo de um evenlo de.isco

4) ld€niiÍcaçáo d6quals sáo âs cons€quênoâs no câso dâ ocorêncie do nsco

5) A avãliaçào da prob.bllldrdê êdo lmp.clo dêverá serànálBadâ êm umà escalâ dê 1 a 5, conlorme deÍindá ná taboa abarrc

FraÂLÂ Df pRoaÀarr,ÍlÂDF

Evento erÍaordinário, sem hittórico de Gorência 1

tventocasualeinespêrado,muitoemborâraro,háhistóricodesuaocoíência 2

Evênto êsperâdo, dê trêquênciâ rêduridâ, e com histórico dê corrênclâ
pâr.iâhente conhecido.

l

Evento!soa], com hittóricode ocorênciaamplamente conhêcido-

Eve.to repetitivo e constante 5

NIVÊLDÉitsco

12
3'6
8' 12

15 25

8) d€^iiíi.âÍ o resoonsávêl ou r€slonívêie Dela ,câo DroDona

ESCAI.Â DE IMPACTO

mpâ.to insiBniícàntê no5 objêr vo5 L

lmpacto minimo nos objêtivos. 2

m pa.to medlano nôs obietivôs, com po55ibilidades l

mpãctosgn Íicatnte nos objetivos, com
posslbilidáde rêmotã de recuperação.

lmpã.to málimo nos objetivot sem porsibilidâde
5

OUESÍIONAMENTOS SOBRE A ESCOLHA

DO EVENTO PELOS ÓRGÃOS DE

CONTROLE,

EVENTO COM SAIXA

POPULARIDADE; PALESTRANTES

NÃo REcoNHEcroosj EVENÍo

QUE NÃO AGREGA

CONHECIMENTOS TÉCNICOS E

POSTIVOS PARA GESTÃO

MUNICIPAL,

1 2 2

DEMONSTRAR IMPORTÂNCIA E

5INGULARIDAOE OO EVENTO PARA A

GESTÃO.

SECREÍARIA DE

coMUNrcaçÃo E

GE5TO8

MUNICIPAL

NÃo PARTICIPAçÃo No EVENIo
DEsIsTÊNCIA, MOTIVOS DE FORÇA

AUSÊNCIA DE CAPAC TAÇÂO; 1 3 3

REALTZAR TNSCRTçÂO VTSANDO O RETORNO

OE PREPARAÇÃO OA GESIÃO E

APRENDIZAGEM INSÍIÍUCIONAL OA

PARIICIPAçÃO-

SECRETARIA DE

coMUNrcaçÃo

n"o,,u 
"," 

nur.,âlA2&-J,9f,5
Nomc do Responrável p€la Elâboração

3

COMPBOÀ,lETE A

cAPActrAçÃo oos
SERVIDORES; GERA

QUESTIONAMENTOS PELO5

oRGÃos DE coNÍRoLEj
PRE]UD1CA A IMAGEM DO

MUNICIPIO.


