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EVENTO COM BAIXA COMPROMETE A

POPULARIDADE; PALESTRANTES CAPACITAGAO DOS
3 EXECUGAO DO CONTRATO ¢ « SECRETARIA DE
QUESTIONAMENTOS SOBRE A ESCOLHA| NAO RECONHECIDOS; EVENTO SERVIDORES; GERA DEMONSTRAR IMPORTANCIA E COMUNICACAO E
DO EVENTO PELOS ORGAOS DE QUE NAO AGREGA QUESTIONAMENTOS PELOS 1 2 2 SINGULARIDADE DO EVENTO PARA A GESTOg
CONTROLE. CONHECIMENTOS TECNICOS E ORGAOS DE CONTROLE; GESTAO. ey
POSTIVOS PARA GESTAQ PREJUDICA A IMAGEM DO
MUNICIPAL. MUNICIPIO.
REALIZAR INSCRICAO VISANDO O RETORNO
5 DESISTENCIA; MOTIVOS DE FORGA . DE PREPARACAO DA GESTAO E SECRETARI
NAO PARTICIPAGAO NO EVENTO CAl auséNCIA DE CAPACITAGAD; [ 1 3 3 & i
MAIOR. APRENDIZAGEM INSTITUCIONAL DA COMUNICAGAO
PARTICIPACAO.
1)  Descrigao do objeto previsto para contratagdo.
2) O evento de risco incerio que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagéo.
3)  Condigbes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco
4) Identificagéo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco
5) A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:
: ESCALA DE PROBABILIDADE | ESCALA DE IMPACTO i
Descritor Descrigdo Nivel Descritor Descrigdo Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histdrico de ocorréncia 1 Muito Baixo |impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia 2 Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
i Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia i Impacto mediano nos objetivos, com possibilidades
Média = : 3 Médio ! g
parcialmente conhecido. de recuperagdo.
Alta Evento usual, com histdrico de ocorréncia amplamente conhecido. 4 Alto }mpa.ct.c.n significatnte nos objetivos, com 4
possibilidade remota de recuperagdo.
Muito Alta Evento repetitivo e constante 5 Muito Alto Impacto maxmoinos obletivs, sem passibilidade 5
de recuperacgao.
6) Ap6s o resultado do cédlculo de probabilidade x impacto serd obtido o nivel do risco, que poderd ser classificado como baixo, médio, elevado e extermo, conforme tabela abaixo:
: NIVEL DE RISCO
1-2 Baixo
3-6 Médio
8-12 Elevado
15-25 Extremo
7) Tratar o risco consiste em propor agdes para previnir/evitar, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para o tratamento do risco identificado,
8) Identificar o responsdvel ou responsdveis pela a¢do proposta
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(—/, Nome do Responsdvel pela Elaboragdo




