TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21

Processo Administrativo n°. 52/2025

i - OBIETO

1.1,

Constitui objeto desta Chamada Publica o Credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas sendo apresentagdo artisticas solo. trio pé de serra,
Apresentagdo musical com no minimo 2 integrantes, apresentacao
musical com no minimo 4 integrantes, apresentagdo musical com no
minimo 6 integrantes. grupos folcloricos, bandas filarmonicas, bandas
musicais sacras (Grupo Catolico) e banda musicais gospel {Grupo
Hvangélico), para promover apresentagdes do Municipio de
ltabaianinha/SE em todas as manifestagdes culturais em atendimento
20 Calenddrio de Eventos, bem como projetos ou agdes realizadas ou
apoiadas pela residentes na cidade de Itabaianinha, com no minimo 01
(um) pela Prefeitura Municipal de Itabaianinha, inscrito no CNPJ sob
o n° 13.098.181/0001/82. ¢ da Secretaria Municipal da Cultura.

2. Para efeito  deste  ldital,  compreende-se¢  como
CREDENCIAMENTO hipotese de inexigibilidade de licitagdo
previsto nos artigos 74. 1V, e 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021. nos moldes da instru¢do normativa 005/ 2023 caracterizado por
inviabilidade de competigdo. em razdo da natureza do SCrvico a ser
prestado. O credenciamento possibilitard a contratacdo daqueles que
preencham todas as condigdes do edital, conforme demanda da
Administragio Pdblica, nos termos do art. 6°, inciso XLIII da
supracitada lei que define o credenciamento como “processo
administrativo de chamamento piiblico em que a Administragao
Puiblica convoca interessados em prestar servi¢os ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credencient no
oredo ou na entidade para executar o objeto quando convocados .

| 3. O Edital possibilitard o credenciamento de artistas musicais at¢
30 de dezembro de 2025 para artistas de Itabaianinha/SE. o ferecendo
a popula¢dio uma programagdo cultural plural, conforme estabelece o
Plano Plurianual 2022/20235, ¢ tem como valor de referéncia de valor
de 2024, deste Municipio.



2- JUSTIFICATIVA

2 1. Administragdo Publica confere a um particular, pessoa fisica ou
juridica, a prerrogativa de exercer certas atividades em carater
instrumental ou de colaboragdo com © Poder Puablico. a titulo oneroso,
remuneradas diretamente pelos interessados, sendo que o resultado
dos trabalhos desfruta de especial credibilidade, tendo o outorgante O
poder/dever de exercer a fiscalizacdo, podendo at¢ mesmo extinguir a
outorga, assegurados 0S direitos ¢ interesses patrimoniais do
outorgado inocente ¢ de boa-fé."

22 Vale informar, qu¢ ¢€sSS€ credenciamento foi criado  para
promover, registrar € difundir as apresentagoes musicais, conforme
descrigio no anexo i, juntamente com a Prefeitura Municipal de
itabaianinha, através do Gabinete do Prefeito e a Secretaria Municipal
de Cultura, para os artistas residentes no municipio de Itabaianinha.

73, O credenciamento pode ser extremamente viavel em algumas
contratagdes. Visto quc ter-se-4 uma desburocratizagdo  na
administragdo publica com © desafogamento  dos procedimentos
licitatérios além de ser pratica viavel cconomicamente ao erdrio. pois
o valor a ser pago pela prestagao do servigo ja esta previamente
estabelecido pelo proprio Poder Publico.

2.4. Acgdes como €ssas fortalecem, ¢ potencializam ¢ apresenta d
cultura sao itabaianinhense, por meio de desenvolvimento focal
ampliando a visibilidade, como também a valorizagdo da nossa cultura
¢ arte regional, que faz parte das raizes deste Municipio.

75 Tendo em vista que a contratagdo, ¢, em verdade. um
mecanismo, um sistema para S¢ efetivar uma contratagdo por

inexigibilidade. Portanto, a base legal ¢ perfeitamente ajustavel ao art.
74. inciso I'V. da Lei 14.133/21, que trata da inexigibilidade.

3- QUANTITATIVOS E PRAZOS

3.1.  Os licitantes permanecerao credenciados até 30 de dezembro de
2025, conforme demanda.



3.2, Visto isso, 0 quantitativo de contratagdo ndo podera ser
demonstrado de forma inicial, dado que o credenciamento nao gera
direito a contratagdo ou ao recebimento de apoio, ficando estes
condicionados 2 defini¢do da programagio dos eventos, bem como de
previsdo orcamentdria, ficando a critério da Prefeitura a defi ni¢do da
conveniéncia e da oportunidade em faz¢-lo.

4- ELEMENTOS TECNICOS
4.1. Os elementos técnicos deverdo ser inscritos de acordo com os
critérios exigidos no Edital, de modo que ndo ocasionc divergéncias
entre as suas condigdes viaveis, bem como para a sua contratacao.

5. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. As inscrigdes serdo gratuitas e somente serdo realizadas atraves
do site oficial da Prefeitura Municipal de Itabaianinha
pelo link "Credenciamento de
Profissionais da Cultura”.

5.1.1. Pessoa Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades. bem como ata de ¢lei¢do
e posse da atual diretoria ou Certificado do MEI - CCMEL se for
0 €aso;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral junto a Receita Federal
(CNPJ);

¢) Certiddo negativa de débitos municipais;
d) Certiddo negativa de tributos estaduais;
¢) Certiddo negativa de tributos federais;

f)  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por fempo de
Servico
(FGTS);



o) Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

hy Capia do CPF, RG ¢ comprovante de residéncia do representante
legal;

i)  Comprovante de enderego residencial atualizado do representante
legal (90 dias);

i) Comprovante de conta bancaria;

k) Declaragiio de nio empregabilidade de menor;

5.1.2 Pessoa Fisica:
a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF,;
¢) Comprovante de endereco residencial atualizado (90 dias);
d) Comprovante de situagao cadastral junto a Receita Federal (CPF);
¢) Certiddo negativa de débitos municipais:
f) Certiddo negativa de tributos estaduais;
g) Certiddo negativa de tributos federais;
h) Copia da inscrigdo do PIS/PASEP/NILS;

i) Prova de inexisténcia de d¢bitos inadimplidos perante a Justi¢a do
Trabalho;

j) Comprovante de conta bancaria (Conta corrente, Poupanca ou
Banco Virtual) com excecdo de Conta Benelficio:

Obs: O comprovante de enderego tanto de pessoa fisica quanto de
pessoa juridica, a ser apresentado deve estar em nome do
proponente. Em nao havendo. devera ser apresentado de forma
complementar contrato de locagdo ou declaragdo de residéncia
assinado pelo proprietario do imovel ¢ proponente (ambos com
firma reconhecida).



52. Os documentos solicitados deverdo ser apresentados no ato de
convocagdo para contratagio, podendo ser entregues via e-mail ou nz
Secretaria da Cultura. A pendéncia em certiddes ou ndo cumprimento
das exigéncias acarretara  na inabilitagdo do  proponentc,
automaticamente.

52.1. Por ocasido da contratagao ou d qualquer momento,
havendo duvidas sobre a autenticidade, os documentos
juntados deverdo ser apresentados no original para
autenticagdo. sendo que. caso constatada a alteragao ou
falsidade documental, o credenciado serd eliminado sem
prejuizo  das providéncias administrativas ¢ penais
cabivels.

6. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E COMISSAO DE
AVALIACAO TECNICA

6.1. O processo de credenciamento serd conduzido por uma Comissio
de Credenciamento devidamente nomeada através de Decreto do
Prefeito Municipal e tera como atribuigdces:

! - Receber e conferir os pedidos de inscrigdo dos interessados:

11 - Elaborar a lista d¢ credenciamento € classificagao.

[1l- Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior, propondo a publicagdo das listas;

IV - Receber, examinar os pedidos de recurso;

V - Receber dentncias e adotar as providéncias administrativas
para efetivar as consequéncias delas decorrentes:

Vi - Resolver os casos omissos;

VIl - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

6.2, Comissdo de Credenciamento (Comissdo de Avaliagdo Técnica)
sera composta por técnicos da (estdo ¢ da Secretaria Municipal de
Cultura e tera como atribuigdes:



I - Emitir parecer técnico circunstanciado € individualizado por
pretendente;

II - Decidir sobre os pedidos de recurso € impugnagao ¢ outras
consultas sobre este Edital;

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera desabilitado o proponente quc nao demonstrar a
pertinéncia do trabalho com a drea inscrita ou que deixar de prestar
informagdes complementares  solicitadas  pela  Comissao de
Credenciamento (Comissdo de Avaliagdo Técnica) durante o processo
de credenciamento. Serd desclassificado quem obtiver a pontuagao
inferior a 15 (quinze) pontos.

7.2. A lista de credenciados serd divulgada para a atualizagio de
novos cadastros no site da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

7.3. Serio levados em consideragdo no momento de escolha dos
grupos selecionados.

7.3.1. Curriculum artistico;

7.3.2. Reconhecimento do trabalho pela comunidade tematica
ou geografica onde atua através de banner, cartas de apoio
ou critica artistica cultura;

7.3.3. Participacdio em festivais ¢ outros eventos locais;

7.3.4. Audi¢do de material gravado como CD ou através de
plataformas;

7.3.5. Relevancia da tematica para o evento selecionado.
ficando este a critério da Secretaria de Cultura, ndo sendo
contado para fins de pontuagao:

7.4. Cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ou
GABINETE DO PREFEITO, a convocagdo dos credenciados. por
meio convocagdo no enderego eletrdnico.



75. Da decisdo da Comissdo cabera recurso dirigido a Prefeitura
Municipal através do Gabinete do Prefeito e a Secretaria Municipal de
Cultura, por envio através do e-mail da Secretaria Municipal de
Cultura , no prazo maximo de 24 (vinte
¢ quatro) horas da publicacdo da divulgagdo da decis@o.

76. Recebido o recurso, a Comissdo de C redenciamento, no praze
de 24 (vinte e quatro) horas, procedera a instrugdo deste com os
documentos e informacgdes necessarias ao juizo prévio de retratagao,
s¢ for o caso.

76 Nao se tratando de hipotese de retratagdo, a Comissdo de
Credenciamento encaminhard, para o exame técnico ¢, na hipotesc de
analise juridica.

7.7. A Assessoria Juridica procederd, no prazo maximo de 24 (vinte
¢ quatro) horas contados do ingresso do processo, o exame juridico da
matéria, apos o que, irdo os autos a Presidenta da Secretaria, a quem
cabera decidir o mérito, publicando o resultado em e-mail eletronico
cadastrado na inscri¢do, conforme cronograma do Anexo IV.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

81. O GABINETE DO PREFEITO, juntamente com 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, podera prorrogar, adiar,
revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba
aos participantes qualquer direito a recmbolso, indenizagao ou
compensagao.

8.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento,
podera o GABINETE DO PREFEITO e/fou a SECRETARIA
MUNICIPAL. DA CULTURA, se necessario, moditicar ¢ste
instrumento, hipotese em que devera proceder a divulgagdo, reabrindo
0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulacio das
inscrigdes propostas.



83. E facultado & Comissio de Credenciamento promover, 4
qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar &
instrugdo de processos.

8.4. Qs erros materiais irrelevantes serdo objeto de sancamento
mediante ato motivado na instrugdo processual ou pela Comissdo de
Credenciamento.

8.5. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir
credenciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior & habilitagdo, que revele
inidoneidade ou falta da capacidade técnica ou financeira.

8.6. As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto deste credenciamento deverdo ser prestados
no local de entrega dos documentos.

Itabaianinha/Se, 23 de Janeiro de 2025

ERALDO MOREIRA DOS SANTOS
PREFEITO

e ¢

MARCIO LIMA DOS SANTOS JUNIOR
SECRETARIO DE CULTURA
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BANDAS 03 RS 2.500,00 ‘ RS 7.500,00 |
FILARMONICAS 1 % |
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| | |
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| BANDA MUSICAL | |
RELIGIOSA SACRA 05 | RS$5.000,00 |RS$25.000.00 |

(GRUPO MUSICAL |
CATOLICO) | | |

| | ! l
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BANDA MUSICAL | |

| RELIGIOSA GOSPEL ‘ 05 | RS 5.000.00 \ R$ 25.000.00 |
| (GRUPO MUSICAL | |
;  EVANGELICO) | |
I | J |
ey -+ OSSO -~ 251 % + s . N S ]
koL 1 | RS 174:600,90}

*Serdio descontados impostos em cima do valor bruto de cada categoria.



ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA DOS VALORES PARA CADA EIXO

ARTISTICOS/CULTURAL

" | CATEGORIA VAGAS | VALOR | VALORPOR|
'; BRUTO* | CATEGORIA|
o e !. [ T i — e S i e et e e i < A S SRS _ii
| APRESENTACOES 06 RS 1.500.00 | R$9.000.00 |
| l SOLO |
T . L S SRR N— _ﬂ
i
|2 TRIO PE DE 04 RS 3.500,00 | RS 14.000.00 |
= .i SERRA |
1
T """“'f"”;gﬁgggg\vTA AO T T
:! i S C ! ! ]
3 MUSICAL COMNO 10 | R$2.000,00 | RS$20.000.00 |
MINIMO 2 1. | |
INTEGRANTES %
GRUPOS J
|4+ MUSICAIS COMNO 15 RS 3.500,00 | R$52.500,00
| MINIMO 4 |
g INTEGRANTES
S— ! s ‘_+, I SPa——— e ISR
| BANDAS | | |
I 5 MUSICAIS COM NO 03 . R$6.000,00 | R$18.000.00 1
MINIMO 6 | ‘;
; INTEGRANTES | i
|
PRSRTS S—— SR S S
. !

i GRUPOS 02 RS 1.800,00 | RS 3.600.00

1 FOLCLORICOS

E
i
B R




ANEXO Il
CRITERIO DE PONTU ACAQO

e e —
|

| . QUESITO " PADRAO DE

I | I NOTA

! | 1

01 | CURRICULUM ARTISTICO S

t | 1
T RECONHECIMENTO DO | |

U IRABALHOPELA |

| | COMUNIDADE

| | TEMATICA OU

| 02  GEOGRAFICA ONDE

| . ATUAATRAVES DE

'l . BANNER, CARTAS DE
APOIO OU CRITICA

7 ARTISTICA CULTURAL

03 PARTICIPACAOEM

FESTIVAIS E OUTROS | 10
EVENTOS LOCAIS

h

| | GRAVADO COMO CD OU |
| | ATRAVES DE 10
PLATAFORMAS

— _,._._-__,_____--—-—.._ﬁ___._._,__.__-———w_._f_ —_—— ——————————————

IMPORTANTE: O candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos
sera desclassificado.



ANEXQ [l

04

DO CRONOGRAMA

PUBLICACAO 24/01/2025 |
 PRAZO DE INSCRICAO 27/01/2025a
07/02/2025 |
RESULTADO 11/02/2025
| PRELIMINAR |
|
| RECURSO 12/02/2025 a
14/02/2025
4
|
 RESULTADO FINAL 17/02/2025 |
| |




