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1. rÍrrRoDuçÃo

O preserile Lsiuüe itsL,rrlu Freiiirrirrar (ETF) ierii CorriU tri.rSciivu fuaiúarr-rentôr à
necêssidade e as diretrizes para o credenciamento de ôrtistas culturais paÍa a
realização de eventos culturais no município de Itabaianinha ao longo do ano. Este
documento busca ôtender à demanda de diversificação e promoção cultural no
território, além de fortalecer a cena artística local e possibilitar a participação de
diversos grupos e profissionais da área artística.

O objetivo principal deste ETP é viabilizar o processo de credenciamento de artistas
culturais para eventos promovidos pela administração pública municipal, com o
intuito d€ garantir a qualidade. díversidade e representatividadê nas manifestaçôes
culturais rêalizadag ao longo do ano.

2. DA DESCRTçÃO Ol rtCeSSrDÂDE DA COilTRATAçÃO

Itâbaianinha é reconhecida por sua diversidade cultural e artistica. um dos eixos
preponderantes nesta municipalidade. A SecretaÍia Municipal de cultura, busca com
esse procedimento, viabilizar a abertura de um chamamento público para o
credenaiamenta de iÍtlstas !oc3is, ml:sicais, aulturais, de gêne:'o: diverscs, sendo
pessoas físicas ou juridicàs, incluindo o micro emprêendedor individual, solo, trio pe
de serra, banda com mais de 03 músicos, banda com mais de 04 músicos, banda
com mais de 06 músicos, grupos folclóricos, bandas filarmônicas. banda religiosa
gospel (grupo musical evangélico), banda religiosa sacrzr (grupo musical católico).

O credenciamento se faz necessário em razào da melhoria do serviço que é
frequentemente utilizado pela Secretaria de cultura. Dessa forma, a execução do
evento justifica-se pela releváncia cultural, social e econômica, promovendo lazer,
entretenimento, valorização artística ê foÊalecimento das atividades culturais no
município de ltabaianinha.

l. ü, ÉITQUADRAIi|ETTTO DO OBJÉTO Corrr O BElr DE LUXO,
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O objeto desta contratação é de natureza comum, considerando que determinadas
práticas e critérios serão exigidos por meio de edital ou termo de referência.

3.1 AREÂ RÊQUUlrrÂilTE: r

A presente demanda é solicitada pela Secretaía Municipal de Culturã.
Responsável: Márcio Lrma Dos Santos lúnior, Secretárro de Cultura.

,i. DEgcn çIo Dl GoltTtrAr§

1. A contratacão dos artistas culturais selecionados por meio do Processo de
credênciamento será formalizada mediante contrato administrativo, no qual
estarão estabelecidas as condições, direitos e responsabilidadês das partes
envolvidas o artista ou grupo culturôl contratado e a ÂdminÍs$ação Pública
Municipal.

2. O referido contrato deverá assegurar a adequada execução das apresentações
artísticas, em conformidade com os parâmetros previamente acordados, Dêm

como a devida contraprêstação finãnceira pelos serviços prestados.

3. O objeto contratual consistirá na prestação de serviços artísticos,
compreendendo a participação do artista ou grupo cultural em eventos
promovidos pela Administração Pública MuniciPal, observadas as condições,
critérios e exigências definidos no processo de credenciamento.

6. Os selecionados deverão apresentôr as documentôções exigidas dentro do
prazo estabelecido sob pena de de§classiÍicação. Será apurado a legalidade
de cada documento pertinente, bem como as demals lnrormaçôes que a

equipe responsávêl pela contratação Julgar como necessária'

7. No ato da realização de cada evento pertinente, será informado demais
informações como dia e horário de cada aPresentação, bem como se

estabelece o tempo de duração da mesma.

8. Outras medidês poderão ser adotadas pela Administração, buscando garantir
a perfeita execução do evento. Apenas em caso extraordinário, as ordens de

apresentação dã cada grupo poderão ser alteradas mediante Prévia
comunicação.

Assim, com a realtzaçao oo proceolmento para credenciameni-o de grupu: or ti;ticos
culturais em geral, a administração pública de Itabaianinha cumpre exemplarmente
com eixos deluma importância para o desenvolvimento social e comunitário, sendo
alcançadâ as sêguintes dimensões:

4. As apresentações deverão ser detalhadamente especificadas, incluindo o tipo
de performance artística (musical, teatral, dança, entre outras), a duração de

cada apresentação e a quantidade de apresentações a serem realizadas,
quando houver mais de umâ pôr ârtista ou grupo.

5, Será estabelecidos critérios de seleção para os artistas e grupos inscritos
através do edital d€ chamamento público.

Dlmênsão ambl€ntal: Para que o evento possa acontecer, o município
prectsa citspor cie prá(icar attti.rietrlois susicrltávêis, isso inciui a mitigôção dc3
riscos que possam ser causados diante ô realização do evento ao descarte e

#
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separação correta do lixo quê será consumido, entre outros. Tais medidas
buscam priorizar o uso de materiais reutilizáveis, recicláveis e biodegradáveis,
evitar o uso de plásticos descartáveis, promover a coleta seletiva de lixo e a
compostagem.

Dimênsão social: Fortalecer os laços comunitários e culturais no município.

Dimensão econômice: Nessa dimensão, o municipio cria estratégias de
fortalecimento á econômica local, refletindo nas diversas formas de como as
atividades econômicas locais poderão s€r expansivas, 9aíantindo o
--ô--imô^+^ i,.-l^ â ái^^^

leJrv e e.5, rv.

ã:Íffi,lffillrú§ltffiOÉ
Foi íealizado um levantamento de mercado com o objetivo de estimar os custos
relacionados à realização desse evento em ltabaianinha. Observou-se que os preços
r,ã-iàá ,lâ :raráa aam Ã +i^^ .l^ êr,êôt^ â 

^tt,^tiààÀà 
àõ Ai,ê Aà -álô'r:r^i^ ^-!-:-r; -tür, r.

artistas contratados, entre outros fatores relevantes.

Esse levantamento preliminar identificou a disponibilidade de fornecedores e
empresas especializadas aptas a atender às diversas demandas do evento, desde a
fase de planejamento até a execução final. A ânálisê foi conduzida com base na
prospecção de alte!'nativas de salução eyistentes no 4ercado, em consonânaia ao.n
o Art. 50, inciso III da Instrução Normativa no 05/2023 e o Art. 18, §1o, incisos III e
V da Lei na 14.133/2427.

Tais dispositivos permitêm a consideração de contrataçô€s similares realizadas por
outros órgãos e entidades, a fim de identifica. metodologias, tecnologias ê inovações
61i_s 1l6qr:adaS àS neçes5ldade5 cla â.iÍnini<trâ.ãO pilblica hern .ômô õ .eAliz4ção
de consultas, audiências públicas ou diálogos com potenciais contratadas para coleta
de contribuições.

Com base na análise das alternativas possiveis, foram ,dentificadas duas principôis
soluções para a realização da festividade:

Solução 01: A administração pública reâlize e
ârtisticos.

contratação dos grupos

A contratação direta com os artistôs ou seus representantes exclusivos pode resultar
em economia, proporcionando um melhor custo-benefício. Essâ modalidôde também
oêrmitê maior controle oor Darte do municíoio e uma relacão mais oróxima com os
profissionais envolvidos. No entanto, exige uma estrutura interna robusta, com
equipe técnica, equipamentos, veículos e materiais para ôtender às demandas
logísticâs e operacionais do evento,

SoluÇão 02: A administração pública terceiriza toda a gestão do evento,
incluindo a cootratação dê artistas.

A terceirização permite que a administração pública se concentre em suas atividades
essenciais, reduzindo a carga operacionêl e otimizando o tempo das equipes. No
entanto, conforme a Estimativa de Valor da Contratação apresentada no DFD, os
custos adicionais dessa solução podem exceder os limites orçamentários disponíveis,
comprometendo sua viabilidade.
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Diante das análises realizadas, recomênda-se uma avaliação criteriosa da capacidade
administrativa e orçamentáriê do municipio, A decisão sobre a melhor solução a ser
adotada deve consúerar não apenas os custos diretos envolvidos, mas também os

impactos operacionais, os riscos, o cronograma de execução e a qualidade final
acnararl: ír^rã ô êvênto

Dessa forma, será possível garantir que o evcnto seja realizado com efi.iência,
legãlidade ê alinhamento com o interesse público.

5, §ESeFJçÃO Oâ §írl llcÃo corlo ull ÍoDo
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nsiderada mais adequada Para a administração pública municipal é â
ue consiste na contratação direta e separada dos-grupos artísticos' Essa

fundamentada em critérios técnicos e econômicos, considerando,

A solução co
solução 1, q
escolha está
inclusive, aspectos relacionados à manutenção, suporte e assistência técnica, quando

No contexto específico do ór9ão dêmandante, es§a altêrnativa se apresenta como

mais vantajosa'pelos motivoide que órgão possui histórico positivo na organização

dà ediçõesinteiiores do evento, utilizando o mesmo modelo de contratação direta,

.oniiaár"nao que há dispônibitiáade de equipe tecnica qualificada e estrutura física

e adrninistrativa adeqttada oara -oeÍenciar os contratos, acompanhar a execuçâo e

solucionar eventuais intercorrêniias e que atravéS de processos licitatorlos, o

*rni.ipio tem conseguido obter preços competitivo§ junto a fornecedores e

prertuáo."t de serviço, reforçando a economicidade da solução'

AsvantagensdoprojetoelaboradopelasecretariaMunicipaldeCulturaevidenciam
1 ç,1nv4iiênria, economicidade ê eficiência da proposta' O modelo adotado

proporciona meihor relação custo-benefÍcio, especialmente quando anallsado soD a

ótica do ciclo de vida do objeto contratado, abrangendo desde a contratação até a

ãi".rçao e manutenção, se neàessário. Além disso, conforme determina a legislação

;;g;;ü não é permiiida a realização de nova licitação para objeto já contratado ou

"ri 
rrrà de contrataçâo, o qru târotçu a legalidaáe e a oportunidade da solução

escolhir{â

Na sotução 02, apontou-se a terceirização dÕ evento' entretanto' observou-se a

existência de cont;atações correlatas como a exemplo: êstruturâ:d! Íestâs
iüilini"rí ã ãouioc ae estuoo contm lnscnaio e oatti"o' elementos

i .isso, destaca-se a inviabilidade
(.ni'ra da terceirarão comoleta de um evento, considerando a existência de contratos

ativos com esta administração para determinado feito'

Visto isso, a adoção da Sotução l também representa uma estratégia de gestão

píÀri." 
- 

áu-ir-ltinhada à ráatidade orçamentária do município, promovendo

racionalização de recursos, maior controÍe das contratações e fortalecimento da

."!i.iã.aã-i".t,iucional da administração na condução de eventos culturais de

grande porte.

6. E§flilATIVA DAS QUÂI.ÍIDADE§ A SCRErl COÍ{ÍRÀ?ADÂS

a orestacão de servicos será dimensionadê confoíme a demanda dê cada dôta

;#;;;ã; d* euentã.áatiraaos ao tongo do exercício. A es$mativa de qulnt-'lÍ:
ioi baseada em contratações realizadas no ano de zoz5, atenoenoo róe5 pdrarrrtlrv'

e estruturô que comporte os eventos a serem r€alizados em sua em sua totalidade'
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Portanto, a realização dos eventos promovidos pela secretaria de cultura em 2026
será de acordo com a quantidade que a secretaria demandante lutgar necessárt,
podendo haver alteraçõês,

São itens que compôe a quantidade de grupos desta pretensa contrataÇão:

1. Apresentações solo
2. Trio pé de serra
3. Banda com mais de 3 músicos
4. Banda com mais de 4 músicos
5. Banda com mais de 6 músicos
6. Grupo folclóricos
7. Bandas Filarmônicas
8. Banda religiosa evangélica com + de 6 músicos
9. Banda religiosã câtólica com + de 6 músicos
10. Banda com instrum€ntos de percussão para o carnaval com + dê g músicos.

,. BSÍI}IATT\IA OO VALOR, Dr CO'IÍRATAçÃO

O artigo 23, Slo e inclso lI dâ.LGi ffi.,'}gllí-, determina que valor previamente
estimado da contratação deverá ser compatíver com os vaiores p.aii.-ao, p"iã
mercado,. considerados os preços constantes de bancos de dados púoricos áiiquaniiciacies ô serem contrataoas, observadas a potencial economiâ de escala e aspeculiaridades do local de execuçâo dô objeto.

sendo estas as consideraçôes, verificou-se a contíatação reôlizada pera prefeitura devideira/sc através do editar dê chamamento púbrico no 7612025 visando
credenciam€nto de pessoôs fisicas e jurídicas para prestação de serviços a.tisi,cã-
curturais nos eventos promovidos pela secretaria municipsr de turismo e cultura de
videira êstimado em Rg 96.921,91 (noventa e seis mir, novecentos e vinte e um reais
e oitenta e um centavos).

Fontê: httBs ; /',/pnLp. gov_brriappledrtarslg3O:1984?0C018411025.r262

a rssEslÊA"$rA" *r ilncuJltffiÍoou ,lío §À §oulçIÍ»
o obJeto desta pertença contratação deve ser por item, considerando menor valor,
uma vez que não vislumbramos possibilidade para a terceirização do evento e em
obediência a orientação da Súmula no 247 do irtbunal de Contas da Uniâo.

SúilULÂ ÍC_U 247: E obflgâtófla a admissão da adjudrcação
por item e não por preço gtobal, nos editais das licitações pára
a contratação de obras, serviços, compras e alienaçôes, cu.lo
objeto seja drvisível, desde que não haja pre;uízô para 

-o

conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo
:T vlsta o ôhiêrivô .tê propici3t a ampl= p3tticipaç:c dc
licitantes que, embora não dispondo de capacidadl para a
execução. fornecimento ou aquisição da totaiidade do objeto,
possam fazê-lo com relação a itens ou unidades autônomas,
devendo as exigências de habilitação adequar-se a essa
divisibilidade.

L
§

,,&r,it
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Por fim, poderá ocorrer parcelamento do pagamento da prestação de serviço dos
shows artísticos caso ocorra a previsão contratual de antecipação de pagamento,
conforme disposição legal.

As contratações correlatas são aquelas que apresêntam semelhança ou
correspondência com o objeto da presente contratação, seja em termos de finalidôde,
escopo ou execução. lá as contratações interdêpendentes são aquelas cuja execução
está diretamente vinculada entre si, de modo que a realização de uma condiciona ou
influência diretamente ô sucesso da outra, nos termos das diretrizes de planejamento
dôs contratações públicas.

A pôrtir de uma análise global do órgão, com o objetivo de identificar contrataçôes
correlatas ou interdependentes que possam impactaÍ ou demandar atenção especial
no planejamento da futura contratação, foi constatado que sim, é necessário que o
município disoônha da estrutura de eventos, bem como de toda as medidas de
segurança para que o evento venha acontêcer em sua total segurança.

observou-se que para essas medidas é existente o PREGÃO ELCÍRô tco no
tO 12íJ25 que vasa ô contratação dos serviços a serem prestados na elaboração de
pÍojetos de Engenharia de combate a incêndio e pánico para regularização e

autorizâção do corDo de Bombeiros de Serqioe (cBMsE), Gerenciamento das Medidas
de Segurança e Instalações dos Preventivos de Acordo com o Projeto Aprovado lunto
ao CBMSE para os eventos (Festa de Reis, Carnaval, São loão, e dentre outras)
culturalmente realizados anualmente pelo Municipio de Itabaianinha/5E.

PROCESSO ADllIt{ISTn^TtVO llo 27112íJ25 em andômento visôndo a

contíatação de seryiç"s esp€aialiTârlâ ir<l de locacâo- montâoem e desmôntagem de
equipamentos de sonorização, iluminação e demais itens necessários a realização de

eventos festivos deste município.

Dessa forma, considerando a existência de contrato ativo para esse objeto, bem
como outro processo licitatório em andamento referente a adoção da Solução 2 que
ênvôlvp â têrceiriTacãô inteoral da oestão do evento. incluindo infraestrutura torna-
ie lNcol.lPATÍvEL com a iituação atuat.

A necessidade dêsta contratação encontra-se respaldada no Plano de Contratações
anral - PCA 2026. êm conformidade ao cronoqrama Dara sua destinação.

O credenciamento de eventos culturais promovidos pela Prefeitura Municipal
apresênta inúmeros benefícios para a comunidade local. Além de contribuir parê a

oieservação da cultura e o fortalecimento da identidôde local, fomenta a coesão
social, impulsiona o turismo e a economia. amplia as opções de lazer e

entretenimento, promove a educação e a conscientização cultural e assegura a

participação ampla da PoPulação.

Nesse contexto, destacâm-se os seguintes beneÍícios:

Preservação das Tradições: Muitos eventos culturais estão diretamente llgados as
tradições ancestrais e representam imPortantes modos de vida da comunidade. O
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credenciamento assegura a continuidade dessâs práticas culturais e a sua
transmissão às novas gerações.

Coesão Social: O credenciamento de eventos culturais estimula a interação social e
o fortalecimento dos vinculos comunitários, promovendo o senso de pertencimento,
incentivando a participação cidadã e aproximando os moradores.

Desenvolvimento Econômico: As festividades atraem turistôs e visitantes, gerando
renda para o comércio local, incluindo restaurantes, hoteis, prestadores de serviços
e vendedores ambulantês, além de criarem oportunidades de êmpregos temporários,
contribuindo pâra o aquecimento da economia local.

Promoção do Turismo: A realização de eventos culturais atrativos torna o município
mais competitivo como destino turístico, ampliando sua visibilidade regionat e
fortalecendo sua imagem como um local culturalmente ativo e diversificado.

Lôzer e Entretenimentô: Â ofe!'ta de eventos culturais de quâlidade amplia as opções
de lazer ê entretenimento para a população, contribuindo diretamente para a
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, em ambiente seguro e organizado.

Educação e Conscientização Cultural: O credenciamento possibilita a inclusão de
ativídades educativas que promovêm o conhecimento da história, dos valores e das
expressões ârtíqticas lô.âiç in.êntivãnÍto o resôeito à {íiweGidade CUltUr.al e à
herança histórica do município.

Inclusão Social: Os eventos credenciados podem ser planejados de forma inclusiva,
garantindo a participação de pessoas de diferentes faixas etárias ê origens sociais,
assegurando acesso democrático às atividades culturais.

Promoção da Identidade Local: As festivadades fortalecem a identidade cultural do
município, promovendo o sentimento de orgulho, pertencimento e valorização da
cultura local entre os cidadâos.

Dessa forma, a implementação do crêdenciamento pela Administração pública
MuniciDal atende a uma amola -oamã dê interesses Dúblicos. contribuindo de mânêirâ
efetiva para o desenvolvimento social, econômico e cultural da comunidade, em
consonáncia com os principios da eficiência, economicidade e interesse público.

12. PROVIDÊXCIÂ§ PRÉYIAS AO COHTRÂTO

As Providências Prévias ao Contrato, é essencial para detalhar as ações que a
Administração Municipal de Itabaianinha deve executar ôntes dô formalizaçâo da
futura contratação para o Celebrar Inn. Estôs ações são cruciais para garantir que a
estrutura administrativa e operacional esteja adequadamente preparada para a
correta execução contratual. Entre as píovidências necessárias, destacam-se:

Pêquenes Intêrvençôes dê Engênhâria: Realizar avaliações técnicas das
áreas que receberão infraestruturas do evento, como palcos, áreas de
alimentação, e sanitários. isso pode incluir melhorias no terreno, reforço na
iluminação pública, e acessos adequados para pessoas com mobilidade
reduzida.
Arustês dê Sistêma§: Atualizar ou implementar sistemas de informação
para gêstão do evento, que possam auxiliar na coordenação das ôtividades,
na segurança, e no monitoramento da satisfação dos participantes. Essês
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sistemas devem estar plenamente operacionais antes da execução do
contrato.
Capacltação dê Scrvldores: Promover programas de capacitação para os
servidores públicos envolvidos na organização e execução do evento,
abrangendo desde gestão e fiscalização de contratos, até seguranç,
primeiros socorros, e atendimento ao públÍco. Essa capacitação é fundamental
para assegurar que a eguipe esteja preparada para enfrentar desafios
logisticos, técnicos e de comunicação,
RGgularlzação dê Documênteçõcs: Assegurar que todas as licenças e

autorizaçôes necessárias para a realização do evento estejam em dia. Isso
inclui permissões ambientais, de segurança, sanitárias, e quaisquer outras
exigências legais pertinentes ao evento e suas estruturas.

Plano d! Comunlcação: Desenvolver e implementar um plano de
comunicação eficaz, tanto para a promoção do evento quanto para a

comunicação interna entre os diversos setores envolvidos na organização.
Esse plano deve contemplar estratégias de mídia social, divulgação local, e
canais de atendimento ao público.

Estabclcclmcnto de Parceraas: Identificar e formalizar parcerias com
entidades privadas, outras esferas de governo, e organizações nâo
governamentais que possam contribuir para a reôlização do evento, seja por
meio de apoio financeiro, logistico, ou de serviços especializados.

. ÂnáÍise de Riscos c Contingências: Elaborar um plano de gestão de rtscos
que rdentifique potencrars problemas que possam afetar a realização do
evento, propondo medldas de mitigação e planos de contrngência adequados.
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Deve-se verificar que a realização de eventos de grande porte, como festivais, isso
inclui os shows artíSticos e organizaçâo dos eventos de modo 9erô1, pode causar
diversos impactos ambientais, como a geração excessiva de resíduos sólidos,
poluição gonora, consumo intensivo de recursos naturais, emissôes de gases de efeito
estufa, poluição da água e perturbaçõ€s à fauna e flora.

Para mitigar es*s impactos, é necessário o cumprimento da legislação ambiental
vigente no Brasil. como a Lei no 6.938/1981, que institui a Política Nacional do Meio

Ambiente, estabelecendo a obrigatoriedade da avaliação de impactos ambientais e

da responsabilização por danos causados; a Lei no 12.305/2010, que trata da Política

Nacionôl de Resíduos Sólados, exigindo a gestão adequada dos residuos gerados; e a
Rêsolução CONAMA no 001/1986, que define os critérios Para o Estudo de Impacto
Ambieátat (EIA) e o Relatório de Impacto Ambiental (RIMA), aplicáveis quando o
evento tiver potencial significativo de degradação ambiental.

Além disso, os organizadores devem observar legislaçôes locais e obter as licenças
ambientais pertinentes junto aos órgãos competentes, gôrantindo o respeito aos
princípios da precaução, prevençâo e sustentabilidade.

Impactos s{rnonoa, dêscartc incorrcto do llxo G llmPGza pcrlódlca doe
benhGlros qulmlcos, são ações de extremô relevância que devem obrigatoriamente
serem cumpridas.
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A Solução 2 (tcrcclrlzeção), embora apresente vantagens sob o aspecto
operacional, implica a incidência de custos adicionais e está sujeita a limitaçôes legais
e administrôtivas, especialmente no que se refere às exigências de infraestrutura e
à observáncia das normas aplicáveis às contratações púbticas.

À luz dos princípios estabelecidos na Lei no Í4.L33l2O2L, em espêcial os princípios
da cÍlclência, economicidadc, plãnêramênto, lntêrGsse públlco G ecstão Íiscal
responsávcl, conclui-se que a adoção da Solução 1 atende de forma mais vantajosa
às necessidades da Administração Pública Municipal.

Considerando a releváncia atribuída ao credenciamento de grupo artísticos- cu ltu ra is,
a Solução ,. mostra-se a alternativa mais adequôda, por possibilitar mator controlê
administrativo, previsibilidade de custos e melhor compatibilidade com o orçamento
disponível.

Dessa forma, a solução recomendada assegura o equilíbrio entre a qualidade artistica
desejada e a responsabilidade na gestão dos recursos públicos, garantindo decisão
alinhada à capacidade financeira, às condiçôes administrativas e aos interesses do
Município.

Itabaianinha/Se, 0 5 deianeiro de 2026
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