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MUNICIPIO DE ITABAIANINHÀ
ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MTINICIPAL DE OBR{S, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS

I

1. IilÍRODUçAO

O Estudo Técnaco Preliminar (ETP) é uma ferramenta essencial no processo de

compras públicas, conforme estabelecido pela Lei 74 L33/2077. O ETP tem como
objetivo fornecer uma base robusta para a tomada de decisões nos sistemas de

compras pÚblicas, considerando aspectos como viabilidade técnica, orçamentária,
sustenta bilidade e conformidade com as normas e regulamentos aplicáveis.

Este documento representa a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os estudos necessários para a contratação da solução que atenderá à necessidade a

seguir especificada.

O principal objetivo é realizar um estudo detalhado da demanda e identificar, no

mercado, a melhor solução para atendê-la, sempre em conformidade com as normas
vigentes e os princípios que orientam a Administração Pública.

Essas necessidades surgiram em função da demanda da Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Serviços Públicos, que busca por meio de procedimento
licitatório, aderir aos serviços de limpeza pública para esta municipalidade'

{+

A presente contratação surge da necessidade premente da execução contínua e

eficiente dos serviços de limpeza urbana no município de Itabaianinha/ a serem
realizados por meio da Secretaria Municipal de obras. A limpeza pública é um serviço
essencial, diretamente vinculado à saúde da população, ao controle sanitário e à

qualidade de vida dos munícipes, sendo, portanto, uma das funções básicas da
Administração Pública Municipal.

Considerando que determinadas obrigações emergem da Lei Complementar
Municipal, conforme o Art. 18 da Lêi no 1,065/2021, compete à Secretaria Municipal
de Obras:

§
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I - Promover a elaboração de planos e projetos relativos às obras públicas municipais;
II - Executar programas de construção de prédios públicos;
III - Construir e conservar a malha viária urbana e de centros micro urbanos do
município;
IV - Promover a reforma urbana, através do incentivo à implantação de loteamentos
u rba nos;
V - Construir logradouros públicos como parques, jardins, ruas, avenidas e

necrópoles;
VI - Promover a construção e a conservação das estradas municipais;
VII - Supervisionar e fiscalizar os serviços de abastecimento de água executados pe

concessionária e os serviços de esgotamento sanitário;
VIII - Manter a conservação e limpeza dos logradouros públicos;
IX - Formular, coordenar e exêcutar as políticas, planos e atividades referentes aos
serviços púbticos urbanos, coleta de lixo, limpeza e conservação de espaços públicos.
arborização, feiras livres e administração de cemitérios;
X - Ampliar, manter, conservar e executar o controle e a manutenção dos serviços
de iluminação pública, incluindo projetos de ampliação da rede de iluminação pública
municipa l;
XI - Executar pequenas obras de reforma e manutenção de escolas, unidades de

saúde e demais prédios públicos;
XII - Executar serviços de limpeza e desentupimento de drenagem de água pluvial e

esgoto sanitá rio;
XIII - Manter os serviços públicos de urbanização;
XIV - Adminlstrar a frota de veículos e os serviços de transporte interno da
Administração Municipal;
XV - Programação, coordenação e execução dos serviços de transporte de pessoas e

materiais;
XVI - Controle de consumo de combustivel por quilômetro, montando mapa
estatística comparativo;
XVII - Zelo pela apresentação pessoal dos servidores ocupantes do cargo de
motorista;
XVIII - Manutenção preventiva dos veículos;
XIX - Fiscalização da documentação dos veículos e motoristas;
XX - Controle das apólices de seguro dos veículos;
XXI - Normatizar, conceder autorização e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas
de revistas, quiosques, festas populares, trailers, eventos e publicidade em locais e
logradouros públicos, e demais serviços similares;
XXII - Outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Tais serviços englobam atividades indispensáveis como capinagem de ruas, praças e

demais logradouros públicos, roçada de terrenos e margens de vias, varrição manual,
coleta e remoção de resíduos sólidos, limpeza de bueiros (bocas de lobo), bem como
o controle de ervas daninhas e crescimento excessivo de capim. Essas ações
contribuem não apenas para o aspecto visual e organizacional da cidade, mas
sobretudo para a prevenção de doenças e o escoamento adequado das águas
pluviais, especialmente em períodos de chuvas intensas, comuns na região'

A necessidade da presente contratação também se justifica pelo fato de que a
Secretaria de Obras não dispõe, atualmente. de estrutura técnica e operacional
suficiente para realizar diretamente todos os serviços demandados pela população.

§
Página 3 de 15



*Ár,

-#

MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
ESTADO DE SERGIPE
sECRETARTA MUNlctpAL DE oBRAs, TRANspoRTEs E sERvtÇos PúBLlcos

Além disso, o crescimento urbano e a expansão de áreas habitadas requerem uma
atuação mais ampla, sistemática e tecnicamente especializada.

É imperioso destacar que o transpoÊe dos resíduos sólidos deve ser executado de
forma periódica e eficiente, com a utilização de veículos automotores apropriados,
que atendam às normas ambientais e de segurança. O acúmulo de resíduos em locais
impróprios representa risco sanitário, podendo ocasionar a proliferação de vetores
de doenças, como ratos, mosquitos e baratas, além de comprometer a imagem da
cidade e causar transtornos à população.

Dentro desse contexto, é essencial que o serviço de limpeza urbana seja planejado e

executado com base em critérios de gestão eficiente, sustentabilidade ambiental e

responsabilidade social. A Política Nacional de Resíduos Sólidos, instituída pela Lei no

72.305/2OlO, estabelece diretrizes claras para o manejo adequado dos resíduos e
para a atuação dos entes federativos na promoção de ações integradas de limpeza e

coleta.

Alem do aspecto sanitário, a limpeza urbana também tem implicações econômicas,
sociais e estéticas. Quando negligenciado, o serviço de limpeza pode acarretar
impactos negativos, como o entupimento de bueiros e canais de drenagem,
degradação ambiental, prejuízos à imagem do município e até mesmo o aumento de
gastos públicos com ações corretivas emergenciais.

portanto, a Administração Pública de Itabaianinha, ao promover a contratação desses

serviços, busca não apenas garantir a manutenção da ordem e da higiene urbana,
mas também reafirma seu compromisso com a saúde pública, a preservação

ambiental e o bem-estar coletivo. Ressalta-se que esta contratação será realizada

em conformidade com a Lei Federal no 14.133/2027, tendo em vista que se trata de

serviço comum, cujos padrões de qualidade e desempenho podem ser objetivamente
definidos em edital, conforme o disposto no art. 60, inciso XIII.

Por fim, cumpre destacar que a contratação ora proposta se alinha às metas de

desenvolvimento sustentável e de fortalecimento da gestão pública municipal, sendo

essencial para garantir um ambiente urbano limpo, saudável, funcional e adequado
para o pleno exercício da cidadania.

2.1 UNIDADES RÊQUISIÍANTES

SECRÊTARIA OEITIANDÂNTE: nesporsÁvet:

SECRETARIA M UNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVIçOS PUBLICOS

KELLE DA FONSECA SANÍOS

os serviços desta contrataÇão são considerados como comuns considerando que suas
especificàções técnicas podem ser exigidas por meio de especificações usuais de
mercado, e cujos preços são comparáveis, tornando a escolha do fornecedor baseada
principalmente no valor ofertado.

Outrossim, os serviços desta pretensa contratação são considerados como
continuados, atendendo de forma permanente aos interesses da população,
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considerando que sua interrupção causaria sérios transtornos quanto a saúde pública
e limpeza dos espaços comuns-

3. DA DESCRIçÃO DOS REQUISTTOS DÀ COI{TRATAçÃO

Os Serviços de Limpeza Pública consistem na contratação, sob demanda, para a
execução dos segu intes serviços:

. Limpeza pública dos espaços comuns, ruas e avenidas, pintura de meio fio e
demais espaços, roçada, capina, varrição, ajuntamento de lixo, limpeza de
bocas de lobo, feiras livres, incluindo área interna e externa do mercado
municipal de carne do povoado ilha e cidade, incluindo-se ainda o mercado de
cereais.

. Limpeza dos locais que sediarão as festividades promovidas pelo município e

secretarias adjuntas antes e após do evento.
. Picagem de galhos de árvores, coleta de lixo domiciliar urbano e rural, coleta

de entulhos, além do controle de ervas daninhas e capim nas dimensões
urbanas e se necessário, remoção de galhos de árvores, promovendo limpeza
e melhoria do tráfego diário nas estradas vicinais desta municipalidade.

Para que os serviços de limpeza urbana sejam realizados de forma eficiente, é preciso

dispoi de todos os equipamentos, insumos e meios de deslocamento necessários à

execução dos serviços, atendendo a um conjunto de critérios operacionais,
técnicos, legais ê ambientais para garantir a execução adequada dos serviços.

1. critérios operacionaas Básicos:

. Capacidade operacional compatível com a demanda (área urbana, população,

extensão viária).
. Planejamento de rotas e frequências (coleta diária, alternada, varrição

manual/mecanizada).
. Continuidade do serviço (não interrupção, inclusive em feriados).
. Tempo de resposta para demandas emergenciais (enchentes, eventos,

mutirões).

2. Recursos Humanos:

3. Equipamentos e Veículos:

. Frota adequada e em bom estado (caminhões compactadores, caminhões
bascula ntes, va rredeiras.

. Manutenção preventiva e corretiva documentada.
o Reserva técnica de veículos, evitando paralisação do serviço.
. IdentificaÇão visual da frota (logomarca, serviço público).
o Caixa estacionária para depósito e transporte de lixo urbano e afins.
. Ferramentas em quantidade suficiente para capinagem, varrição, poda,

pintu ra entre outros.

4. Equipamentos de Proteção Individual (EPI)3
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. Equipe dimensionada corretamente (coletores, capinadores, iardineiros,
varredores, motoristas, fiscais, encarregados).

. Treinamento periódico em manuseio de resíduos, sêgurança do trabalho e uso

de EPIS.
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5. Controle e Gestão dos Resíduos Sólidos:

5. Conformidade Lêgal e Ambienta!

. Licenciamento ambiental regularizado (municipal / estadual)

. Atendimento a política nacional dos resíduos sólidos (Lei no 12.305/2010)

. Cumprimento de normas ABNT (se aplicável) e ANTT (referente aos
transportes que trafegarão nas diversas localidades de coleta)

. Cumprimento da legislação de Trânsito Brasileiro referente aos veículos
(caminhões compactadores, caminhões basculantes, varredeiras).

. Normas de saúde e segurança pública no que couber.

. Regularidade fiscal, social e trabalhista.

7. Controle, Monitoramento e Qualidade

. Relatórios periódicos de execução: Quilometraqem, quantidade de
resíduos coletados e frequência por bairro.

Com estes serviços executados, serão oferecidas aos munícipes, melhorias em sua
qualidade de vida e condições dê higiene. Os serviços serão prestados respeitando
as normas vigentes e os padrões de sustenta bilidade exigidos nesse instrumento e

no Termo de Referência.

4. LEVANTAIIENTO DE ÍI|ÊRCADO

Para a solução do presente estudo técnico preliminar, visando o levantamento de
condições qúe melhor se enquadrem a realidade do orçamento e seja assim benéfica
e vantajosa para o município, verifica-se que no mercado a solução ofertante para

essa necessidade predominam-se nos tipos de soluções abaixo:

1, TERCEIRIZACÃO DOS SERVICOS DE LIIVIPEZA ATRAVÉS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA

Para a solução 01, considerando a essencialidade e a natureza contínua dos serviços
de limpeza, a contratação de empresa especializada, por meio de processo licitatório
revelalse como a solução mais adequada e viável para atender de forma eficiente às
necessidades do município.

Essa modalidade permite à administração pública dispor de mão de obra qualificada,
estrutura logística apropriada, equipamentos modernos e gestão técnica voltada à

execução regular e abrangente das atividades de varrição, capinação, poda,

recolhimento de resíduos, entre outras.

Além de garantir a qualidade e a continuidade dos serviços, a terceirizaÇão mediante
licitação assegura o cumprimento dos princípios da economicidade, eficiência e
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. Fornecimento obrigatório e contínuo de luvas, botas, óculos de proteção UV,
uniformes etc.

. Controle e entrega de substituição dos equipamentos.

. Coleta adequada dos resíduos domiciliares e públicos.

. Destinação final ambientalmente adequada
o Rastreabilidade dos Resíduos (comprovantes de destinação).
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vantajosidade, conforme preceitua a Lei no f4.733/2021. A contratação de empresa
especializada também permite à gestão municipal concentrar esforços em atividades
estratégicas, deixando a operaciona lização do serviço a cargo de profissionais com
expertise comprovada.

Diferentemente da execução direta, essa solução evita investimentos elevados e
imediatos em recursos humanos e materiais, além de reduzir os riscos de interrupção
do serviço por falta de pessoal ou estrutura. Dessa forma, a contratação via licitação
configura-se não apenas como uma alternativa legalmente permitida, mas sobretudo
como a opção mais compatível com a realidade administrativa, orçamentária e
operacional da municipalidade.

2, CONTRATACÃO DE PESSOAS. EOUTPAMENTOS E MÁOUINAS PARA REALIZAR
OS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

Para a solução 02, o município contrata um quantitativo suficiente de pessoas físicas
para a execução dos serviços de limpeza em diversas localidades da cidade,
abrangendo atividades como limpeza de praças, canteiros, capinagem, entre outros.

No entanto, considerando a extensão e a dispersão geográfica dos serviços a serem
executados, seria necessária a alocação de um número expressivo de trabalhadores
em múltiplos pontos, o que geraria um custo inicial elevado.

Além disso. o órgão demandante teria que dispor de uma infraestrutura robusta,
composta por equipamentos. ferramentas e insumos necessários à realização das

atividades. Esses fatores tornam essa alternativa economicamente inviável,
justificando a sua não adoção como solução mais vantajosa para a Administração.

r' A Administração fica condicionada à

capacidade técnicâ, financeira e

organizacional da empresa contratada.
/ Exige acompanhamento rigoroso do

contrato para garantir o cumprimento das
obrigações, qualidade do serviço e

observância dâs normas trabalhistas.

', Possibrlidade de atrasos salariais,
descumprimento de obngações
trabalhistas ou falhas operacionais, caso
a empresa não tenha boa saúde
financeira.

/ O valor contratado inc,ui despesas
administrativas, lucro e tributos da
empresa, o que pode elevar o custo
nominal em comparação à execução
direta mal planejada.

Página 7 de 15

VANTAGÉNS DESVANTAGENS

r' A execução por empresa especializada reduz o risco
de descontinuidade dôs serviços, garantindo
atendimento permanente às demandas de limpeza
u rba na.

/ A empresa contratada dispõe de profissionais
treinados, supervisão operacional, rotinas
padronizadas e capacidade de gestão específica para
serviços de limpeza.

r' Inclui fornecimento de máquinas, ferramentas, EPIs,
veiculos e insumos, sem necessidade de aquisição
direta pela Ad ministração.

/ Os custos são previamente definidos em contrato,
evitando gastos imprevistos com contratações
emergenciais, manutenção de equipamentos ou
encargos trabalhistas diretos.

/ Diminui a carga da Administração quanto à gestão
de pessoal, folha de pagamento, afastamentos,
substituições e encârgos previdenciários.

r' Permite quê a gestão municipal concentre esforços
no planejamento, fiscalização e controle, e não na

execução d ireta do serviço.

Á
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4.1 AilÁLISE COÍI{PÀRATIVÂ DE CUSTOS

O levantamento de mercado, consiste na junção das alternativas possíveis, e
justificativa técnica e econômica da escolha do tipo de solução a contratar. (inciso V
do § 1o do art. 18 da Lei 74.t33/2O21). Considerando o que dispõe o referido artigo,
vejamos a seguir a estimada comparaçâo:

Na solução O1, destaca-se a contratação de empresa especializada para realizar os
serviços destinados a limpeza pública dentro dos limites geográficos desta
municipalidade. Essa é uma alternativa comum, tendo em vista que é adotada com
frequência por muitos municípios.

Observamos então a contratação realizada pelo município de Antônio Olinto/PR,
visando a contratação de empresa especializada para prestação de serviço
continuado de conservação de logradouros públicos e jardinagem no geral. com
fornecimento de equipamentos, insumos e mão de obra.

Dados extraídos pelo Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP em
observância ao artigo 23, §1o e inciso II da Lei 14.L33l2O2l.

- Dados extraídos pelo Portal Nacional de Contratação PúblicaslPNCP -

VANTAGENS DESVANTAGENS

Permite à Admin istração acompanhar
de forma imediata a execução dos
serviços.
Possibilita ajustes rápidos de alocação
de pessoal em demandas
emergenciais ou localizadas.

Necessidade de grande número de
trabalhadores e de estrutura própria eleva
significativamente as despesas.
A contratâção contínua de pessoas físicas
para atividades permanentes pode gerar
passivos trabalhistas.
Exige gestão direta de pessoal, controle de
frequência, substitu ições, afastamentos e
encargos correlatos.
Aqu isição de equipamentos, ferramentas,
EPIS, veículos e insumos recairia
integralmente sobre o lt4u nicípio.
Ausências, desligamentos ou falta de
reposição imediata de pessoal podem
comprometer a regularidade da execução.
Dificuldade de manter uniformidade na
qualidade e no ritmo dos serviços prestados
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Fonte: Parta!.Nêqlol]ê-l de ç-qlrtrataÇões Pú!li!ê§

Verifica-se então que a estimativa do valor da contratação totalizou R$449'980,08
(Quatrocentos e quarenta e nove'mil, novecentos e oitenta reais e oito centavos).

Para solução 02, cogita-se a possibilidade de realizar a contratação de pessoas e

compra equipamentos para execução dos serviços. Embora seja uma opção
disponível, traz uma desvantagem significativa para a administração pública,
considerando o alto custo inicial com recursos humanos e com equipamentos'
Vejamos a exemplo, os valores por serviços a ser realizados e de maquinários
necessários pelo município de Divina Pastora/Se.

- Dados extraídos pelo Portal Nacional de Contratação PúblicaslPNCP -

Fonte: Porta I Nacional de contratacões Públicas

Conforme exposto na tabela ilustrativa acima, verificou-se que os serviços e

maquinários corresponde ao vator de R$3'795.392,94 (três milhões, setecêntos e
noventa e cinco mil reais, trezentos e noventa e dois reais e noventa e quatro
centavos) somando-se a esta, os sêrviços desenvolvidos por pessoal como
encarregado de serviços complementares e jardineiro.

Posto isso, identificou-se que a alternativa que melhor atenderá as necessidades
estabelecidas pela Secretaria de Obras, é a alternativa 01, qual seja a contratação
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de uma empresa prestadora de serviços, considerando o melhor desempenho
técnico, operacional e menos oneroso.

A solução que melhor se adequa a realidade do município e da Secretaria demandante
é a solução O1. Considerou-se nesta solução além dos valores estimados
previamente informados no item 4.1, a capacidade técnica e operacional, visando os
seguintes parâmetros:

a) A atual ind isponibilidade de pessoal e maquinários em quantidade suficientes
para atender ao todo a demanda da cidade e povoados.

b) Capacidade técnica e operacional;
c) Qualidade e segurança na prestação dos serviços;
d) Inviabilidade financeira referente ao aproveitamento de estrutura própria,

assim como da contratação de pessoas e equipamentos;
e) Da urgência nos serviços a serem prestados.

A definição dos quantitativos estimados baseou-se nas demandas projetadas pela

Secretaria Municipal de Obras, considerando o número de localidades que receberão
os serviços de limpeza e demais intervenções, bem como a quantidade de
profissionais necessária para o desempenho de cada função.

Abaixo, segue um demonstrativo preliminar de como será executado os referidos
serviços:

mesAdministraçáo Local01

kmColela mecanizada de íesíduos sólidos urbanos, no sistema porta a poÍta02

kmVarriÇão03

UND,04.01 Limpeza de feiras livres (Sede)

UND04.o2 Limpeza de feiras livres (Pov. llha)

mes05 Capinação, Roçagem, Raspagem de linha d'água, Poda de árvores

mes06
Coleta manual de residuos proveniente dos serviços congêneres e transporte ao dest.
Final

km07 Pintura manual de meio - Íio

mes08 ManutenÇão de Jardins de praÇas, canteiros e prédios públicos

mes09 Paisagismo de praças, canteiros, e prédios públicos

km10
Transporte ao deslino final, dos resíduos sólidos da da coleta mecânizada, do sistema
porta a porta

Página 10 de 15
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O valor estimado representa apenas uma previsão aproximada do que poderá ser
definido no processo licitatório.

Nessa perspectiva, de acordo com a Lei de Licitações e Contratos, com base em uma
pesquisa idônea, através do portal nacional de contratações públicas - PNCP, foram
analisadas contratações similares realizadas por outros órgãos públicos, com o

objetivo de obter uma estimativa mais clara, realista e juridicamentê embasada com
o valor da contratação.

Considerando ainda o que dispõe o art. 23 da lei Í.4.133121, parágrafo (§) 10, II,
Caberá também a administraÇão pública observar contratações similares feitas por
outro órgão Público, em execução ou concluídas no período de 1 (um) ano anterior à

data da pesquisa de preços, inclusive mediante sistema de registro de preços,

observado o índice de atualização de preços correspondentes.

Em acordo com o que preceitua o artigo 23 da Lei L4.t33121, foram observados as

contratações de diferentes municipios, conforme o molde da tabela abaixo:

ór9ão valor Estimado

MUÍ{tCtFtO OE DtVtl{^ PAsYoílÀ Processo Licitatórlo no
09/2025 Fonte: Pcítal Naçç&r ale Conrratações Publcn5 R$3.795.392,94

rurrcipto oe lltôNro olrNÍo/PR - Pregão Eletrônico
too l2o2s

Fontê: Portal Nâcional de Contrâtacões Públicãs
R$449.980,08

A presente contratação foi analisada quanto à viabilidade de parcelamento do objeto,
em conformidade com o disposto no art' 23 e no art. 40, S2o, inciso II, dâ Lêi
Federal no 14,133/2O21, considerando os aspectos técnicos, operacionais e

econômicos aplicáveis à natureza dos serviços.

Após avaliação, não se verifica a necessidade de parcelamento dessa contratação
sendo que Àe trata de um item único e o serviço será prestado por uma única
empresa. Dessa forma, garantirá maior e melhor controle sobre sua execução.

para esta solução não há contratações que guardam relação/afinidade/dependência
com o objeto da contratação pretendida, sejam elas já realizadas ou contrataçõês
futu ras.

A presente contratação encontra-se tecnicamente justiFicada e alinhada ao princípio

do planejamento, conforme estabelecido no art. 11 da Lei no f4,L33/2O21, além de

observar as boas práticas de governança, eficiência, economicidade e gestão pública.

Página 11 de 15
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Por essas razões, recomenda-se o regular prosseguimento do procedimento
licatatório, de acordo com o PCA 2026 da presente Secretaria.

11. DEITIOÍ{STRAçÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a implementação da solução pretendida e delineada no presente Estudo Técnico
Preliminar a Prefeitura de Itabaianinha/Se poderá dispor de uma contratação que
permita uma limpeza pública com qualidade e proporcionará, dentre outros
resu ltados:

1. Melhoria na qualidade dos serviços de limpeza urbana, assegurando a

regularidade e eficiência na coleta de resíduos sólidos domiciliares, varrição,
capinação, pintura de meio-fio, remoção de entulhos e demais atividades
correlatas.

2. Promoção da saúde pública, por meio da redução de focos de proliferação de
vetores transmissores de doenças, como insetos e roedores, contribuindo para
a prevenção de endemias e epidemias.

3. Aumento da qualidade de vida da população, por meio da manutenção da
higiene, limpeza e estética urbana, promovendo sensação de bem-estar e
valorização dos espaços públicos;

4. Preservação do meio ambiente urbano, com a destinação adequada dos
resíduos sólidos coletados e incentivo à segregação e reciclagem, em
consonância com a Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei no

t2.3Os/2OtO).

5. Atendimento às normas sanitárias, ambientais e de segurança do trabalho,
com a execução dos serviços em conformidade com a legislação vigente e
com o uso de equipamentos de proteção individual (EPIS), uniformes e

veículos compatíveis com as atividades desenvolvidas.

6. Fortalecimento da imagem institucional do Município, com a melhoria da
limpeza urbana e manutenção das vias públicas, contribuindo para a atração
de investimentos e estímulo ao turismo local.

12, PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

1. A compatibilidade com as atribuições do cargo;
2. A complexidade da fiscalização;
3. o quantitativo de contratos por agente público; e
4. A capacidade para o desempenho das atividades.

Para a contratação pretendida haverá necessidade de providências prévias no âmbito
da Administração. Entretanto, deve-se alinhar com a equipe de gestores e fiscais do
contrato os procedimentos para fiscalização.

Página 12 de 15

O Decreto 1.246/2022 determinou que, antes da formalização do ato de designação,
o gestor e os fiscais de contratos sejam formalmente cientificados da indicação e das
respectivas atribuições. Assim, a Administração deve providenciar que cada membro
da equipe tome conhecimento das suas atribuições. Além disso, devem ser
considerados os seguintes fatores i
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II. Capacitação dos fiscais e
contratação;

gestorês a respeito do tema objeto da

III.

IV.

Definição de planos de trabalho com vistas à boa execução contratual;

Acompanhamento rigoroso das ações previstas nos planos e projetos
apresentados para a realização das adequações e melhorias no objeto a
ser contratado;

V. Certificar-se do fornecimento de informações à Contratada quanto às
providências de efetivação das viabilidades técnicas diante das empresas;

VL Atender as disposições técnicas e jurídicas cabíveis.

VII. Com base nesse levantamento. a Administração deverá elaborar um
Termo de Referência que defina de forma clara os detalhes dos serviços a

serem contratados, os requisitos técnicos, os prazos de execução e os
valores estimados para cada serviço.

VIII. O Termo de Referência deve servir como base para a elaboração do edital
de licitação, garantindo que todas as exigências esteiam especificadas de
forma clara e precisa, evitando qualquer tipo de ambiguidade que possa
prej ud icar o processo licitatório.

IX. Além disso, é necessário realizar uma pesquisa de mercado para verificar
os preços praticados e garantir que o valor estimado para os serviços
esteja compatível com a realidade do mercado, de forma a evitar que os
custos sejam inflacionados ou subestimados. Esse levantamento de preços
também ajudará a Administração a definir um orçamento justo,
assegurando uma proposta que atenda tanto aos interesses da
Administração quanto às necessidades da população.

Com os documentos preparados e as informações levantadas, o edital de
licitação deve ser formalmente publicado, seguindo os trâmites legais para
garantir que o processo seja conduzido com transparência e ampla
participação.

XI. A publicação do edital é essencial para que qualquer empresa interessada
possa apresentar suas propostas, respeitando os princípios da isonomia e
da com pet itivid a d e.

XII. A Administração também deve formar uma comissão de licitação
responsável por analisar as propostas e garantir que todas as etapas do
processo sejam executadas de acordo com a legislação vigente,
assegurando a idoneidade dos participantes.

XIiI. Essa comissão será encarregada de realizar o julgamento das propostas,
levandô em conta critérios como o menor preço ou a melhor técnica, setor
de Licitação.

X
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XIV. Após a escolha da empresa vencedora, a Administração deve formalizar a
contratação, assinando o contrato que deve conter todas as obrigações
das partes, os prazos de execução, os valores e as penalidades previstas
em caso de descumprimento.

A fiscalização da execução contratual é uma das etapas mais importantes, pois é
necessário monitorar se os serviços estão sendo prestados conforme o estipulado,
garantindo a qualidade e o cumprimento dos prazos.

É importante que a Administração adote medidas contínuas de fiscalização durante a
execução dos serviços, acompanhando as etapas e assegurando que o contrato seja
cumprido integralmente. Caso haja problemas ou irreg u laridades, a Administração
deve aplicar as penalidades previstas no contrato e tomar as medidas necessárias
para corrig ir as falhas.

os serviços que decorrem da limpeza pública, traz impactos ambientais significativos
e que precisam ser mitigados corretamente, são eles:

Geração de resíduos secundáraos: A própria atividade de varrição e capinação
gera resíduos que, se não forem destinados corretamênte, podem causar impactos
ambientais.

Emissões de poluentes atmosÍéricos: O uso de veículos e equipamentos movidos
a combustiveis fósseis pode gerar emissões de COz, contribuindo para a poluição do
ar e as mudanças climáticas.

Riscos de contaminação do solo e da água: Caso não haja controle adequado na
coleta e transporte dos resíduos, pode ocorrer o vazamento de líquidos percolados
(chorume), com potencial de contaminação ambiental e também do uso inadequado
de produtos químicos: Caso sejam utilizados produtos para capinação química ou
limpeza urbana, o uso inadequado pode causar impactos à saúde pública e ao meio
ambiente.

Diante das análises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), conclui-se que
a presente contratação é viável, necessária, oportuna e vantajosa para a

Administração Pública Municipal.

Itaba ian in halsE, i? ae março de 2026.

MARCOS PE IRA XAVIER
Responsável pela elaboração do ETP
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Ma.avilha e Riacho Sêco.

BOlt 24,2ao/. O Í^t OglO412026

RSON oo NTOS
En iro Civil- CR 51 1573

QÍ{ÍD.
VÀLOR

uNrrÁRro (R§) vÂLoR (Rt/mês) VALOR (Rí/06
HESES)UND.IÍEM sERVrçOS

R$ 204.527,52mes 1,00 R$ 34.7 54,59 Rí 34.154,5901 Administrâção Local

7 3,40R$ R$ 197.424,72 R§ 1.186.948,322,695,00o2 Coleta mecàni2àdà de residuos sólidos urbanos, no sistema portà ô portà

5t.95R$ Rí 145.194,37 R$ 871.166,242.505,44Varnção03
R$ 1.539,51 Ri 7.697,56 R$ 46.185,35UND 5,00Limpeza de feiras lNres (Sede)04.01
R$ 853,40 R$ 4.267 ,O7 R$ 25.602,05UND 5,0004.o2 Limpeza de íerràs livres (Pov. Ilha)

R$ 646.113,031,00 R$ 107.685,50 R$ 107.685,5005 Capinaçáo. Roçagem, Rôspagem de linha d'água, Poda de á ores

1,00 R$ 125.251,91 R$ 12s.2s 1,91 R$ 751. s 1 1,4r1meso6 coletà mônual de resíduos proveniente dos gerviços congêneres e traÔsporte ôo dest. Final

R$ r33.702.05krn 25,60 R$ 870,46 R$ 22.243,67o1 Pintura manuôl de mero - fio
Rí 51.454,55 R$ 3OA,727,2a1,00 R$ 51.454,5508 Manutenção de lardins de prôças, cânteiros e prédros públicos

1,00 R$ 1,446,07 Rt 1.846,07 R$ 11.076,40mês09 Paisagismo de praças, canteiros, e prédios públicos

R$ 170.479,158.960,00 R$ 3,77 Rl 28.413,1910 TÍênsporte ao destino finâ|, dos resíduos sôtidos da da coletô mecanizada, do sistema portâ â porta

Rt 726.673,14 Rl 4.360.O34,47TOTAL
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DECOMPOSI O DO ITEM l -Admi local

OTOE PREço uNrrÁRlo (Rt) PREÇO TOTAL {R')UND.IÍEM DEScRTMTNAÇÀo

MONÍANTE "Â"
1.0 EOUIPE OIRIGENÍE. SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA "'

1 1 .423 22RS '1.623 22R§homem/mês11
1 2.ô45,33RS 2.645 33R$1.2 Supervisor
1 162.32R$ 162 32R$1.3 lnsalubridade de 10%

264 53R$1 264,53R$1.4 lnsalubÍdãde de 10%
1 3.000,00R$ 3.000 00R$'t 5 ;êslor dê conlralo

7.695 41RSToTAL DoS SALÁRIOS
85,41% 6.572 65R$2.0 ENCÂRGOS SOCIAIS

R§ 14.268,05TOTAL DO MONÍANÍE "A' ( SalaÍios + Encaíqos Sociaas )

R$ 171.216.60MONÍANTE "8" ANUAL

Ontd / lrabalhador Trab PREÇo uNrrÁRo (R$) PREÇO TOTAL (R$)3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI-s
405 00R§3 3 RS 45 0031 Camrsa oolo

3 54 90R$ 494.10RS33.2 CalÇa de bam
2 2 54 68R$ 218.72RS3.3 Botâ de sequranÇa em couro anliderrapanle, com biquerrâ de aço

1_117,42R$TOÍAL MONTANTE "8" ANUAL
93,'t5RSTOTAL MONTANÍE "8" MENSAL

R$ 14.361.20TOTAL DO MONTAN]E "A'+ MONTANTE "8" MENSAL
24 234/a 3_479.72RSI O.t. (vo)

Rt 17.A4/J,92TOTAL DO MONTANTE ''A'+ MONTANÍE "4" MENSAL + BDI

MONTANÍE "C"
4.0 EQUIPATIENTOS DE PRODUÇAO , IúENSAL

Und/mês 1 4 000.00RS 4.000.00RS41 Veiculo aulomóvel com câpâcidâde para condlrçáo de 5 (cinco) pêssoas incluslyelAlCle!çêq
260 699RS 1.817.40RSUnd/mês4_2 Custo combuslivel

lJnd/més 1 5 000 00R$ 5 000.00R§43 Veículo modelo Van (Kombi ou similar) d manulencão e motorisla
'1.817.40R$Und/mês 260 R$ 6 99Custô dê combustivel

RS í2.634,80TOTAL MONTANÍÊ "C" MENSAL
24 23v. 3.061.41R$B D.t. {%)

R§ í5.696,2íTOTAL MONTANTE "C. MÊNSAL + BDI

MONTANIÊ "D"

5.0 MANUTENÇÂO . MENSAL
Und/mês 1 800.00RS 800 00RS5.1 Aluquêlda sede
Und/mês 1 60.00R5 60 00RS52 Consumo de áqua
Und/mês 1 120 00 120 00RS5.3 Consumo de enerqra elêlrica

RS 980,00TOTAL MONTANTE "D" MENSAL
24 23va 237,45RSB.D.r. (%)

1.217,45R$ÍOTAL MONÍANTE "D'MENSAL + BDI

R$ 34.754,596.0 TOTÀL DO MONÍANTE "4" + MONTANTE "8" MENSAL + BDI + MONÍANTE "C" + MONTANTE 'D"

^ndêrson 
lorê dot

CREA.SE 7-3
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DECOMPO OO ITEM 2 - Colet. M6êânlzádâ d. r.siduos sôlldo3 urb.no§, no slstsmâ

IÍEM DESCRIMINAçAO UNIDADE oÍoE PREçO UNITÁRIO IRI) PREçO TOÍAL {RI)

MONTANTE "A'
1.0 sAúRIoS BÁSICOS POR CATEGORIA.
1.1 16 R$ 1 632 22 RS 26 115 52

1_2 16 R§ 652 89 R$ 10.446,21

TOTAL DOS SAúRrcS
2.O ENCARGOS SOCIAIS 85,41% Rl 31.227,37

TOTAL OO MONTÂNTE "4" { Salarlos + EncâÍgos Soclals ) Rl 87.783,10

MONTANTÊ "B'ANUÂL

3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI'S Qntd. / líabâlhador PREÇO UNITARIO (R§) PRECO ÍOÍAL (RS)

31 3 16 R$ 55 40 R$ 2 659.20

32 CamLsa de bÍim manoa cuÍ14 com Íafla refleliva 3 RS 45,40 R$ 2.179.20

33 3 16 R$ 54 90 RS 2.635.20

34 Bota de seouranca em cooro anlideÍÍapanle com brquêÉ dê aço ? 16 RS 6192 RS 1.941,44

35 c 2 16 RS 2100 RS 672 00

36 Luvâ dê râsoâ de couÍo câno curlo 6 16 RS 11 61 t.114,56

37 Pá quâdíâdâ coín cábo l 16 36 90 RS 590 40

38 l 16 RS 11 80 RS 188 80

39 ResorÍâdoí Sêmi-íacial com dors c€Ítuchos multiqases 2 16 510 R§ 163 20

310 Prol8loí sohí FPS 50 l 16 R$ 35 90 R$ 2 297 .60

ÍÔÍÂL MÔNÍÂNÍE "8" ANUAL Rl 1it.lu1,60

TOTAL MOI{TÂNTE ''B^ MENSÂL RÍ 1.206,80

TOTAL DO MONTANTE "A'+ MONTANTE "8" MENSAL Rl 68.995,90

BDI 24_23v. Ri 16.717.71

TOÍAL DO MONTANTE'A" + MONTANTE "8" IVIENSAL + BDI R3 85.713,81

I\ItONTANÍE ''C'
4.0 EQUIPAMENTOS DE PRODUÇÁO . MENSAL OTDE

4.1 Caminhào @lêtor comoaclâdoÍ 15.00 m'. inclsive moloÍisla e mânulenÇáo do caminháo RS 20.000 00 R§ E0 000 00

4.2 a2 00 I348 R$ 760 RS 10.244 80

TOTAL iIIONTÂNTE -D" MENSÂL R$ 90.244,80

B.O.t. % 24 23% R$ 21.866,32

TOTAL ii,tONTANTE "D" MENSAL + BDI R9 112.111,12

5.0 TOÍAL DO MONTÂNTE "Â" + MONTANTE "8" MENSúL + B.D.I. + MONTANTE ^C" + MONTÂNTE ''O" R$ 197.824.72

5-1 TOTAL DO IIIONTANÍE "A" + MONTÂNTE "B" MENSAL + MONTÂNTE "C^ + B.D.I. + iIONTÀNTE "O" / KT' PERCORRIDO (2695) R$ 73,40

Ánderson Ssrtos
Clvll

CRI;A 5! 157-3

Í

R§ 36.561.73
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DECOMPOS oo |TEM 04.01 - Lam de leiías livros sêdê

1947,864 8,853927

mârço dê 2026.

ESTADO SERGIPE
MUNICiPIO OE ITABAIANINHA

Por êstimatrva

10 garis x (4 horâs tÉbâlhadas) = 40 horas tíâbalhadas

VALOR OO SÁLAR|O DO GAR| + TNSALUBRTDADE + 50% adicional âos sábâdos : {R$ 1623,22 + 20% dê 1623,22 + 50V. de 1623,22t / 220 hores trabalhadaÊ = R$ 12,54 / Hôra

01 Cabo dê Íuma X (4 hoías tíabalhada§) : 4 hôrás trabalhadas
VALOR DO SÁtARtO DO MOTORTSTA + |NSALUER|OADE+ 50% adicronal aos §ábâdo§ : (R$ 1888,46 + 20% de 1888,46 + 50% de 1888,46) / 220 hora§ tíabalhadâs : R$ 14,59 / Horâ

Anderson dor Sartos
Ctvll

PREÇO TOÍAL
(R$)

U NIDA DE QNTD,
PREÇO

UNITÁRtO (RT}IÍEM DESCRIMINAÇÃO

MONTANTE'A'
1.0 RIOS BÁSICOS POR CATEGORIASA

hora/feiÍa 40 12.54RS R$ 501,601.1 Garivarredor aos sábados com salários adicionados dê 50%
5 14.59RS R$ 72,95Câbo de lurma aos sábados com saláíos adicionados de 50%1.2

RS 574.55RIOSTOTAL DOS SÂ
89,41% 513.71R$2.0 ENCARGOS SOCIAIS

R$ 1.088,26TOTÂL MONÍANTE'A' Salaíios + Encargos sociais
RSMONTANTE "8" ANUÂL

QTDE PREÇO UNIÍARIO (RS PREÇO TOTA! (R§). MENSALE UIPAMENTOS DE PROD3.0
Ilros 50 R$ 155 77 50R$Maleners de limpezâ (s€báo, clesinfectente. água sâ!!é!q)!l!99
und 0 09 749RSRS 83.203.4 Pulveízador costal 20 lilros
und 124 RS 055 66 00RS3.5 sacos dê lixo de 100 litros

150,99R9TOTAL MONTANÍE "B' MENSAL
RS 1,239,24TOTAL DO MONTANTE "A. + MONTANTE.B. FEIRA

24.23% 30D,27R$B D.l (%)
R$ 1.539,51TOTAL DO MONTANTE.A,,+ MONÍANÍE ,,8,, FEIRA + BDI

R$ 1.539,51
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B'FEIRA + BDUFEIRA4.0

R$ 7.697,561.1 TOTAL DO MONTANTE "4" + MONTANÍE "8" FEIRA + BDIi FEIRÂ X N'DE FEIRAS (NO DE FEIRAS = 05 )

CREA 5' t57-3
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DECOMPOSI o oo ITEM 04.02 - Li de feiras livÍes llhã

í947,864 8,853927

*r
ESTADO SERGIPE

uuNtclPto DE traBAtaNtNHA

Por estimâliva :

5 gaÍis x (4 hoÍas lrab€lhadas) = 20 hoÍas tÍabalhadas
VALOR DO SALÂR|O OO GAR| + TNSALUBRTDADE + 507o adicional aos sábados : (Rg 1623.22 ] 20o/" de 1623,22 + 50% de 1623,22) / 220 horas trabalhadas = R$ 12,54 / Hora

0'l Cabo de Turma X (4 horas trabâlhadas) = 4 horas trabalhadas
VALOR DO SÁLARto Do MoToRtSTA + |N§ALUBRTDADE+ 50% adicbnal ao§ §ábados : (R$ 18EE,48 + 20% de 1888.46 + 50% de 1EEE,40) / 220 horas trabalhadas = R§ 14,59 / Hora

doa Srntos
Clvtl

UNIDADE
PREÇO

UIITÁRIo (RÍI
PREÇO TOÍAL

(Rt)IÍEM oEscRtMtIAÇÂo

MONTANTE "4"
1.0 aÃLÃRroíáÃsrcos PoR cATEGoRia

hora/íerÍa 20 12.54 250,80R$GârivaÍêdoí aos sábaclos com sãlános adicionados de 50o/o1 .'l
14.53 72,95R$horâ/fería 5Cabo de lurma aos sábâdos com salários adicionados de 50%'t.2

323.75RsTorAL Dos sAúRros
89,414/. 289,46R$2.0 ET,ICARGOS SOCIAIS

613,2íR$ÍoTAL MONTANTE'4" ( SalaÍios + Encargos Socials )
R$MONTANTE'8" ANUAL

QTDE PREÇO UNITARIO (RT PREÇO TOÍAL (R$)EQUIPAMENTOS DE PRODUçAO . MEI{SAL3.0
hoÍa/íeÍa 96 15RS RS3.1 Caminhão coletor compaclador 15,00m2, inclusive molorista e manutencáo do caminháo

lilros RS 709 RS3.2 Combustivel gaslo mensalmente (êstimaliva 2,00 km,4)
lilíos 25 155RS 38.75R5Materiais de limpeza (sâbáo. desinfeclanle, água sânitáriâ)lilros3.3

RS 83.20 1 ,49und 0093.4 Pulverizador coslâl 20 lilÍos
und 50 RS 0.5s RS 27,503.5 sâcos de lixo de 100 litÍos

R§ 73,74ToTAL MOIÍANÍE "8" MExSAL
RS 686,95TOTAL DO IONTANÍE .,4'. + MONTANTE..B.. FEIRA

2423% 166.45R$B.D.r (%)
R$ 853.40TOÍAL DO MONÍANTE "A" + MONTANÍE "8" FEIRA + BDI
RT 853,40TOTAL DO I\iONÍANTE'A" + MONTAI{TE "8" FEIRA + BDUFEIRA1.0
RS 1.267,011.1 TOÍAL DO MONTANTE "A'' + MONÍA ÍE "8" FETRA + BDI/FEIRA X N' DE FEIRÁS (N' OE FEIRAS = 05 )

CREA
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ESÍADO DE SERGIPE

MUNtciPto DE traBAtANtNHA

OECOMPOSI o Do tÍEM 05 - cle Linha D

ITEM DEScRIMINAçÃO

os BÁsrcos PoR cATEGoRla -

UNIOADE QTDE
PREÇo uNlTÁRro

(R$)
PREçO ÍOTÂl-

(Rl)

1.0

l 1 GariVarredoÍ homem/més 15 1.623.22 R$ 24.348.30

1.2 lnsalubídaclê de 20% r5 RS 324.U RS 4 869 66

1.3 Íador de 5 R§ 1.623,22 R9 8.116.10

1.4 lnsalubadade de 20% 5 RS 324 64 R$ 1_623.22

'1.5 Câbo dê Tuama 1 RS 1.8A8 46 RS 1.888,46

16 lnsalubnd de 20% 1 RS R$ 377.69

1_7
1 R$ 't _ô23 22 R$ 1623.22

1.8 lnsalubndade de 40% 1 RS RS 649 29

TOTAL OOS SALARIOS RS 43.495 94

2.O ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R$ 37.143 88

TOTAL MONTANTE "A" SâlaÍios + Sociais Ri 80.645,82

MONTANTE "B' ANUAL R$ 967.749 87

3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI'S Onld / trabalhador Trab PREÇo uNrÍÁRlo (R§) PREçO TOTAL(RI)

31 Camrsa de bnm m com íaixa rellelrve 6 21 RS 55 40 R§ 6.980 40

de bnm côm íâlxa reÍleltvâ 6 21 RS 54 90 RS 6.917.40

Bota de antdeía ueirâ de 21 RS 61.92 R$ 3.201.28

3.4 Cha 20 R5 21 00 RS 1.680.00

35 Luva de '12 2A R$ 11.61 R$ 2.746,40

36 Pa

28 íuros

15 RS 36 90 R$ 2.214.OO

8 T5 RS 11.80 R$ 1.416.003.7

3.8 15 RS 24 05 R$ 1.443 00

39 15 R$ 23 39 RS 1 403 40

3.10 Carrinho de máo com ca ade dê 5ol 1 15 R$ 202 00 R9 3.030 00

311 Enxada corn csbo 1 15 R$ 50 04 RS 750 ô0

3-12 Escada d a de abrir êm alumi lor 8 o2 l R$ 376 09 R$ 7522

313 Escada extensívelêm aluminlo com 6 00m eslen 0 18 1 RS 1 065 10 RS 19172

3.14 Facáo re mato 10" 1 15 RS 19.75 296.25

315 E 1 15 RS 74,57 R$ 1.17E.55

3.16 TesouÍa Í árvores I 1 RS 36 34 R5 290,72

3_17 Ôculos branco 8 2A RS 635 R$ 1.016.00

3.T 8 Protêlor solar FPS 50 1
I 2A R$ 35 90 RS 5.744.OO

3.19 Pernerra de 3 RS 26 56 R$ 314,72

320 Avental de malenâl 3 R5 21 63 RS 259 56

3.21 kl Íaciâl e auncular 3 R$ 68 89 R§ 82€.68

TOÍAL MONTANTE "8" ANUAL R$ 44019 90

R§ 84.3í4,í5
24.23v,

^ndefson
dotsr Dt

ClYll
CR 00s1r57-3

R§ 3.668.32W
Rt 20.429.32I
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ESTADO DE SERGIPE

MUNtciPto DE traBAtANtNHÂ

ITEM 05. dê Linha
MONTANTE "C"

OTDE4.0 EQUIPAMENfOS DE PRODUÇAO . MENSÂL
o.25 R$ 850.00 RS 212 5A4.1 1 03

Esirmativa de consumo de da lilros 200 R9 R$ 1.398 00

4.3 Tela de 1
RS 24.43 RS

Saco de lixo 200 liaos Und/més 1000 RS 066 RS 660 00
R$ 2.368,22

24.23va R' 573,82

s.0 Rl 104.743,,rG

ffi + MONTANÍE .'C,. + B.D.I. R$ t07.685,50

dor Seotos
Clvll
1157-3CR

42

ÍoTAL MoNÍANÍE "C" MÉNSAL

TOTAL DO MONTANTE "A' + IúONTANTE "8" IÚENSAL + BDI

r---- r 1
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ESTADO DE SERGIPE

$uNtciPto DE rraBAtANtt{HA

DECOMPO DO lÍElú 06 " colela manualde íesiduos rte ao destino Íinâ1.

PREÇo uNrrÁRro (Rt) PREçO ÍOÍAL (R')UNIDAOE OTDEDÉscRüatNAçÀo

1.0 aÀstcos PoR carEGoRla"
2'1 Rô9homem/mês

1.1
R$ 1 77homem/mês12 lnsalubridade de 20% R$ 11.362,61

TOTAL OOS 80R$9
N

21.067 1
ÍOTAL MONÍANTE "4" Sâlarios + Sociâis

MONTANTE "El" ANUAL
ÍOTALTrab o uNnÁRpOntd / lÍabalhador

UNIFORMES COMPLEÍOS / EPI.S3.0
90 802 RS 45 403com Íerxa reÍlelrvaCamrsa de brim3.í

109 802 54 903
Íarxa Íeflêlrvade bÍ1m32

123 842 RS 6T 922eira de8olâ de3.3
26 002 R$ T3 002

C3.4
71 802 35 902PÍoletor solaÍ 50 135
35 19

R 21.1
TOÍÂL ANTE "A'' +

ANÍE
QTDEOUÍROS MATERIÀIS - MENSAL4.0

14 000 00 R$ 28.000,002
CaÍnrnháo Vasculanlê toco c/ man41

20 000 00 R$ 20.000 001
rdaste com 25Camrn4.2

00R$ 15.1 15 000
MINICARREGADEIRA SOBRE COM VASSOU RA MEcÂNIcA ACOPLADA43

16.720 002200 7
Cuslo

125.251 91NTANTE MONT ANTÊ .DB .t."4"ÍilONTDO ANTE MOÂLTOT5.0

Anderson §aoto!
Ctvl I

CREA 51157-3
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ESTADO DE SERGIPE

MUNIC|PIO DE ITASAIANINHA

DECOMPOS O DO lÍEM 07 - PintuÍa mânual de melo-fio.
PREÇO TOTAL

QTDE
PREÇO

UNIT
UNIDADEDESCRIMIT{AÇÃOIÍEM

TEGO1.0
162 22 6_492 88

1.1 de lr

R$ 324 64 l IR$h
lnsalubrldâde de1.2

R$ 7.791,6
TOTAL OOS SALÁRIOS R§ 6.654 68a5,41%
ENCARGOS SOCIAIS2.0

RSMONTANTE "8" ANUAL

O TOÍALTÍab.Qnld iTOS ?tEMOR cES Mo PLENU IF3.0
664 80R5 55 4A3

Câmisa de brlm m lo3.1
65 80R5 54 903

de brim com larxâ reÍletivâc32
R$ 61 92 RS 495 36

Botâ de anliderra3.3
R 104 001 00R$2

C3.4
R$ 7 30 R 116 801

Llvâ de35
372 o0RS 93 001

CâÍÍinho de máo com Íeci de 2001
212 48R5 '13

T0litrosEalde7
141 605 906ulaÍ38
161 682 2A 21

com cabo de maclerra3.9 '104 0013 002
com cabo de mâdelraEscova de3.10

24717 99
FPS 50 Íasco 13.í 1

4.

23ak

OTOE
4.0 OUTROS MAÍERIAIS. MENSAL

R§ 1 56 R$ 3.9925604'l cal hadratâda cHl
3.99

ÍOTAL MOI{ÍANTE "C' MENSAL
22. 67

5.0 SAL ANTENTANTE 'c"oB I MONÍNEoANÍEMONTL oD

87TOTAL DO IíONTANTE "A' + MOI{TANTE -8" ME SAL + B.D.I + i'ONTANTE "C" 
'25,60 

KM"M ES

Anderson losê

51157-3

5.1
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITABAIANINHÂ

DECOM DO ITEM 08. M dê Jârdins de

ITEM DESCRIMINAçÀO QTDE PRECO UNITÁRIO (R')

MONTANÍE ''Â''
BÁSICOS POR CATEGORIA"

20%
o

TOTAL OOS SAúRIOS

1.0
homerVÍrÉs 2 RS 1740.59 R§ 3.481.18

1.1
homeÍVmês 2 R$ 1 _820 2',1 3.640 42

12
2 R$ 1.623,22 3.

13
1 R§ 324 64

'14
1 1 22 R5 1.623 22

15
homen nÉs 1 R§ 324 64 324 ô4

1.6
R5 't2.640.55

2.0 ENCARGOS SOCIAIS
a5 41% R§ í0.796,29

TOTAL DO MONTANTE "4" Sâlârios + Encâ Sociais Rt 23.435,84

MONTANTÉ '8" ANUAL

3.0 UNIFORMES COMPLETOS i EPI-§

lo

de bím com

Eota de

Ontd. / trabalhadoí Trab PREÇO UN|TARTO (R$) PRECO TOTAL (RS)

6 1 RS 5s,40 R$ 2.326,80
3.1

6 7 RS 54 90 R$ 2 305 80
3.2

7 RS 54 68 R$ 1.531,04

34 c
Luva de

28 Íu c€bo

7 R§ 21 00 RS 588 00

12 7 RS 11 61 RS 975 24
35

R9 36 90 RS 590 40
3.6

8 RS 11 80 RS 60
37

2 RS 24 05 RS 192 40
38
39 Sacho com cabo 2 RS 23 39 R5 187 12

3.10 Cârrinho de máo 501

Enxada

Óculos branco de

Proletor Solaí 50 1

Avental de malerial si

kil âuricular

AL MONÍANTE "8" ANUAL

2 2 RS 202 00 RS 808 00

2 2 R$ 50.04 RS 200 16
3.11

1 2 RS 78 57 R$ 15714
3_12

8 2 R$ 36 34 RS 58144
3.13

8 7 RS 635 RS 355 60
314

8 7 RS 35,90 RS 2.010,40

1 RS 26.56 RS 106,24
3.16

4 1 R$ 2't.63 R$ 86.52
3.'11

l RS ô8.89 RS 275,56318 Rl t3.655,46

TOTAL MONTANTE "8" MENSAL R' 1.137,96

Anderson Srntos

cREÁ-Sf, 2700s 1157-3

(

UNIDADE PREÇO TOTAL (R')

324 64
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ESTADO DE SERGIPE

uNtclPro oE traaAlANlNHA

DECOM DO ITEM 08 . M de Jardins de canteiros e
. MENSALE4.O

100RSnd01rnâ 1 7costal41 083 1.457 37Und01
9901

na da mês
12.000 001

-12_

7 60I
vêl45 2 R§ 48 86

Tela 14ô 0 66 00R§204
7 l Íos

16.843"C" METOTÂL
4',1.4í8 78

MONTANTE "4" +5.0
51

51"8" +ÍOTAL
51

O MONÍANTE "4" + MONTANTE "4" + MONTANTE "C" + A.D'I.TOTAL D

riE-Í.EErI

dos santos

cR[A.§[ 2700s 1r s7-3

I

R$ 120,96 l

Clvll
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ESTAOO DE SÊRGIPE
MUNtciPto DE traBA|ANlNHA

DEcoMPostÇÃo oo lrEM 09 - Pais ismo de canteiíos e rédios úblicos

(\

I157.3

UNIOADE QÍOE
PREÇO

uNlTÁRlo (RÍ) PREçO IOTAL (R!}oEScRIMINAçÂOtÍÉM

R$ 14.000 00GÍama esmeÍalda em1.1
RS 3 200 00'1.2 Íerra I

RS 11 R$ 471 00ubo minêrâl NPK 10-10-113
1.4 cacaú ou similaÍ

Planta - | âmarelo ch ch 00m1.5
55 50416 Plânta - 00mbebui

50 00 00medra17 ntio de
00R§1 R$ 300.00Plenta ' Alamanc,e1.8

R 300 0000R$1Planla - PÍrmavera rllea S)19
R 04 R$ 504 00í 10 de ouÍo/violeteiÍe h ='10 â '20 cmIvluda de âÍbusto
R$ 10 00 1000 00Plânta - lxoÍa rei vermelha rxora cocrrnea1.11

10 00 RS 1.000 00'l 12 Plantâ - lxoÍe amaÍela coccineâ
RS 22152.80VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS

1.846 07VALOR [/1ENSAL A SER COBRADO

488 1026

2 334 17

li!-ilrlit-iil.lir
t!!-E!rilt!!-lr.{tir

CREÁ.SE
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ÍrruNrclptiÉrraBAANrNHA - sERGrpE

sEcRETARTa MuNtctpAL DE oBRAs, TRAilsPoRÍE E sERvlÇos PÚBllcos
PLANILHA DE COIIPOSIQÃO OE PREçO U ITÁRIO OE SERVIÇO

rtalÍEM íO - Planilha de rolôÍ6ncia do Proços _ TÍaísporte ao dostlno íin.l, dos íosiduos sólidos da da colota mocanizada, do slltoma

Planllha resumo do ssrvi os de lim pública no Íimotro urbâno do Munic lo do ltebaianinha(SE) e nos Povoados ArÍuda, Aho, Alto do Ten , curralinho, Diamanto, Dis â, llha, JaÍdim,

QTDE
to

R

PREÇO Ut{IT PREÇO TOTAL
UNIDADEoEscRrútNAÇÃoITEM

MONTANTE "4"
OS POR CATEGORIA"SA Rtos

0,001.1 côlêtivâ SINDECESE 2023GaÍi coletoÍ. conÍorme labela salarial da
0.00 0,00homem/mês1.2 Íaloficro olad fecl0% d láriSA nioC tole Í stipu pel goveaÍid d sob s aal dno Galnsal b e

0,00
0,002.0 ENCARGOS SOCIAIS
0,00TOÍAL MONTANTE "A" ( Salaíios + E 03 Sociais )

MONTANTE'B" ANUAL

TÍab.
PÍoco Unitário (R$) 'Prêço Totâl (R$)Qntd. / tíabalhâdorUNIFORMES COTiPLEToS / EPI-i (Fornocido3 poÍ ano)3.0

0000Camisa de oriú manga longa com faixa reíetiva
0,0003.2 Camisa de brim mãnga curla com faixa Íeíêliva

0,00 0.000Ca de bÍim com íâixa reíeliva3.3
0 0,003.4 Ía cle açoBota cle segurança em couío, anliderrapante, com

0.00 0000râbeChapeu
0,00 0000Luva dê raspa de couÍo, cano curlo3.6

03.7 Pá quâdrâda com cabo
0.00 0,0003.8 , 28 ÍuÍos, com caboVasssouÍa de a

0.000,0003.9 Resp irador Semi-facaal com dois cartuchos multigases
0,0003.10 Proiêior solar FPS 50 (fÍasco 1209)
0,00ÍOTAL MOI{TANÍE "8" ANUAL
0,00ÍOÍAL i'ONTANTE "8" MENSAL
0,00ToTAL Do MoNÍANTE "A" + MONTANTE "8. MENSAL

30,540/ó 0,00B.D.r. (%)
0,00TOTAL DO MOT.ITAI,ITE,,A. + MONTANÍE ..8,.+ BOI

MONÍANTE "C"
EOUIPAMENTOS EOUTROS . MENSAL

0.00 20.000,00 0.004.1 nnta leu do icam h áusrncl m 0l risl e1( 005 çaI h á Ico Ie ío com odaC pacla
7,60 22.111.682956.804.2 Combustivelg asto mensalmente (estimaliva 0,33ukm)

22.471.68TOTAL I,lONTANÍE C

TOTAL DO ONTAI{TE "A' + 
',ONTANTE 

..B.. + IúONTANTE '.C"- Honsal
26.440/o 5941_51TOTAL DO Í O'{ÍAI{TE ''A" + MONTA TE "8" + IúONTANTE "C" + B.D.l. - Mensal

R§/ KTI 3,17KM PERCORRIDO- = 8960,005,0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + MONTANTE "C" + B.D.I. POR KM/iIà3'

Andcrson losê

CREA-SE 7-3
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muNtcípto DE tTABAtANtNHA - SERGIPE
sEcRETARTA MUNtclpAL DE oBRAs, TRANSPoRTE E sERvlços PÚBLlcos

DECOMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS SOCIA|S
cóDrco DESC iiENsALlsrA (%)

A1 INSS

A2 SESI OU SESC 1,50

A3 SENAI OU SENAC 1,00

A4 INCRA

SE B RAE 0,50

Sa lá rio-Educação 2,50

A7 Seg uro Contra Acidentes de Trabalho 3,00

A8 FGTS 8,00

S ECO NCI

Total dos Encargos Sociais Básicos 36,80

GRUPO B

Férias 77,03

B2 Auxílio Doença 1,85

B3 LicenÇa PaternidaQ e/Maternidade 1,3 3

84 Faltas Legais 2,28

B5 Acidente de trabalho 1,30

Aviso Prévio Trabalhado 7,37

B7 13o Salário 8,33

B
Total de Encargos Sociais que recebem incidências
deA

28,49

GRUPO C

C1 Aviso Prévio lndenizado 3,84

c2 lndeniza ao Rescisões sem usta causa 4,00

C3 lndeniza o Adicional 1,80

Total de Encargos Sociais que não recebem as
9,64c

incidencias lobais de A
GRUPO D

D1 Reincidência de Gru A sobre Gru oB 10,48

D d I de iTota I de Taxas I nc I enc as e r I nc I nc a s 10,48

1o/o

)

.lor Sl.ao6
r! Ctv

CREA 51157-3
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IIIIUI,IICiPIO DE ITABAIANINHA . SERGIPE

SEcRETAR|A MUNtctpAL DE oBRAs, TRANSpoRTE E sERvtÇos púeLtcos

PLANILHA DE BDI

uonTorme Ieglslaçao Irloularla munlclpal, qellnlI eslrmalrva qe percenlUal oa L,ase oe calculL,
para o ISS: 100,00%
Sobre a base de cálculo, definir a respectiva alíquota do ISS (entre 2o/o e 5o/o) 5,00%

Itens Siqlas % Adotado

Administrâçáo Central AC 4,00Yo

Seguro e Garantia eÍ: 0,95%
Risco R 0,97"/.

Despesâs Financeiras DF 0,59%
Lucro L 6,510/0

Tributos (impostos COFINS 3%, e Pl§ q,6!%) CP 3,65%
Tributos (lSS, variável de acordo com o município) ISS 5,00%

Tributos (Contribuição P deÀciãiiã sobaé a Rêceita Brutâ - Lei 12.546 de 1411212011 -

DesoneraÇáo) CPRB 0,00%
BDI SEM desoneraçáo (Fórmula Acórdão TCU) BDI PAD 24,23%

BDI COM desonerâção BDI DES 24,230/0

do5 Santos
Clvtl

5'157-3

Os vâlores de BDI foram calculados com o emprego da fórmula:
BDI = (1+AC +S+R+G)-('l +DF)*(ír - 1

(1-CP-rSS-CRPB)


