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1. INTRODUGAO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é uma ferramenta essencial no processo de
compras publicas, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021. O ETP tem como
objetivo fornecer uma base robusta para a tomada de decisGes nos sistemas de
compras publicas, considerando aspectos como viabilidade técnica, orgamentaria,
sustentabilidade e conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis.

Este documento representa a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os estudos necessarios para a contratagdo da solugdo que atendera a necessidade a
seguir especificada.

O principal objetivo é realizar um estudo detalhado da demanda e identificar, no
mercado, a melhor solucdo para atendé-la, sempre em conformidade com as normas
vigentes e os principios que orientam a Administragdo Publica.

Essas necessidades surgiram em fungdo da demanda da Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Servigos Publicos, que busca por meio de procedimento
licitatério, aderir aos servicos de limpeza publica para esta municipalidade.

2. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo surge da necessidade premente da execugdo continua e
eficiente dos servigos de limpeza urbana no municipio de Itabaianinha, a serem
realizados por meio da Secretaria Mumapal de Obras. A limpeza publica € um serwgo
essencial, diretamente vinculado & salde da populagdo, ao controle sanitario e a
qualidade de vida dos municipes, sendo, portanto, uma das fungoes basicas da
Administragdo Publica Municipal.

Considerando que determinadas obrigages emergem da Lei Complementar

Municipal, conforme o Art. 18 da Lei n® 1.065/2021, compete a Secretaria Municipal
de Obras:

Pagina 2 de 15



E MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
: ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

I - Promover a elaboracdo de planos e projetos relativos as obras publicas municipais;
II - Executar programas de construcdo de prédios publicos;

III - Construir e conservar a malha viaria urbana e de centros micro urbanos do
municipio;

IV - Promover a reforma urbana, através do incentivo a implantagao de loteamentos
urbanos;

V - Construir logradouros publicos como parques, jardins, ruas, avenidas e
necropoles;

VI - Promover a construgdo e a conservagao das estradas municipais;

VII - Supervisionar e fiscalizar os servigos de abastecimento de agua executados pe
concessiondria e 0s servicos de esgotamento sanitario;

VIII - Manter a conservacdo e limpeza dos logradouros publicos;

IX - Formular, coordenar e executar as politicas, planos e atividades referentes aos
servigos publicos urbanos, coleta de lixo, limpeza e conservagao de espagos publicos,
arborizagdo, feiras livres e administragdo de cemitérios;

X - Ampliar, manter, conservar e executar o controle e a manutencdo dos servigos
de iluminacdo publica, incluindo projetos de ampliagdo da rede de iluminagdo publica
municipal;

XI - Executar pequenas obras de reforma e manutengdo de escolas, unidades de
salide e demais prédios publicos;

XII - Executar servicos de limpeza e desentupimento de drenagem de agua pluvial e
esgoto sanitario;

XIII - Manter os servicos publicos de urbanizagao;

XIV - Administrar a frota de veiculos e os servigos de transporte interno da
Administracao Municipal;

XV - Programacdo, coordenagao e execugao dos servigos de transporte de pessoas e
materiais;

XVI - Controle de consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa
estatistica comparativo;

XVII - Zelo pela apresentacdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de
motorista;

XVIII - Manutencgdo preventiva dos veiculos;

XIX - Fiscalizacdo da documentagdo dos veiculos e motoristas;

XX - Controle das apdlices de seguro dos veiculos;

XXI - Normatizar, conceder autorizacdo e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas
de revistas, quiosques, festas populares, trailers, eventos e publicidade em locais e
logradouros publicos, e demais servigos similares;

XXII - Outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Tais servicos englobam atividades indispensaveis como capinagem de ruas, pragas e
demais logradouros publicos, rogada de terrenos e margens de vias, varrigdo manual,
coleta e remogao de residuos sélidos, limpeza de bueiros (bocas de lobo), bem como
o controle de ervas daninhas e crescimento excessivo de capim. Essas agles
contribuem n3o apenas para o aspecto visual e organizacional da cidade, mas
sobretudo para a prevencdo de doengas e o escoamento adequado das &aguas
pluviais, especialmente em periodos de chuvas intensas, comuns na regido.

A necessidade da presente contratagdo também se justifica pelo fato de que a

Secretaria de Obras ndo dispde, atualmente, de estrutura técnica e operacional
suficiente para realizar diretamente todos os servigos demandados pela populagdo.
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Além disso, o crescimento urbano e a expansdo de areas habitadas requerem uma
atuacdo mais ampla, sistematica e tecnicamente especializada.

3 imperioso destacar que o transporte dos residuos sélidos deve ser executado de
forma periddica e eficiente, com a utilizagdo de veiculos automotores apropriados,
que atendam as normas ambientais e de segurancga. O aciimulo de residuos em locais
improprios representa risco sanitario, podendo ocasionar a proliferagdo de vetores
de doencas, como ratos, mosquitos e baratas, além de comprometer a imagem da
cidade e causar transtornos a populagao.

Dentro desse contexto, é essencial que o servigo de limpeza urbana seja planejado e
executado com base em critérios de gestdo eficiente, sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social. A Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei n®
12.305/2010, estabelece diretrizes claras para o manejo adequado dos residuos e
para a atuagdo dos entes federativos na promogao de agdes integradas de limpeza e
coleta.

Além do aspecto sanitario, a limpeza urbana também tem implicagdes econémicas,
sociais e estéticas. Quando negligenciado, o servigo de limpeza pode acarretar
impactos negativos, como o entupimento de bueiros e canais de drenagem,
degradagdo ambiental, prejuizos a imagem do municipio e até mesmo o aumento de
gastos publicos com agdes corretivas emergenciais.

Portanto, a Administragdo Publica de Itabaianinha, ao promover a contratagdo desses
servigos, busca ndo apenas garantir a manutengdo da ordem e da higiene urbana,
mas também reafirma seu compromisso com a saude publica, a preservagao
ambiental e o bem-estar coletivo. Ressalta-se que esta contratagdo sera realizada
em conformidade com a Lei Federal n°© 14.133/2021, tendo em vista que se trata de
servico comum, cujos padroes de qualidade e desempenho podem ser objetivamente
definidos em edital, conforme o disposto no art. 69, inciso XIIIL.

Por fim, cumpre destacar que a contratagdo ora proposta se alinha as metas de
desenvolvimento sustentavel e de fortalecimento da gestdo publica municipal, sendo
essencial para garantir um ambiente urbano limpo, saudavel, funcional e adequado
para o pleno exercicio da cidadania.

SECRETARIA DEMANDANTE: : : - RESPONSAVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS KELLE DA FONSECA SANTOS

Os servicos desta contratacdo sdo considerados como comuns considerando que suas
especificacdes técnicas podem ser exigidas por meio de especificagdes usuais de
mercado, e cujos precos sdo comparaveis, tornando a escolha do fornecedor baseada
principalmente no valor ofertado.

Outrossim, os servicos desta pretensa contratagdo sao considerados como
continuados, atendendo de forma permanente aos interesses da populagao,
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considerando que sua interrupcdo causaria sérios transtornos quanto a saude publica
e limpeza dos espagos comuns.

3. DA DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os Servicos de Limpeza Publica consistem na contratagdao, sob demanda, para a
execucao dos seguintes servigos:

Limpeza publica dos espagos comuns, ruas e avenidas, pintura de meio fio e
demais espacos, rogada, capina, varrigdo, ajuntamento de lixo, limpeza de
bocas de lobo, feiras livres, incluindo area interna e externa do mercado
municipal de carne do povoado ilha e cidade, incluindo-se ainda o mercado de
cereais.

Limpeza dos locais que sediardo as festividades promovidas pelo municipio e
secretarias adjuntas antes e apos do evento.

Picagem de galhos de arvores, coleta de lixo domiciliar urbano e rural, coleta
de entulhos, além do controle de ervas daninhas e capim nas dimensoes
urbanas e se necessario, remocado de galhos de arvores, promovendo limpeza
e melhoria do trafego diario nas estradas vicinais desta municipalidade.

Para que os servigos de limpeza urbana sejam realizados de forma eficiente, & precuso
dispor de todos os equipamentos, insumos e meios de deslocamento necessarios a
execucdo dos servigos, atendendo a um conjunto de critérios operacionais,
técnicos, legais e ambientais para garantir a execucdo adequada dos servigos.

1.

Critérios Operacionais Basicos:

Capacidade operacional compativel com a demanda (area urbana, populagao,
extensao viaria).

Planejamento de rotas e frequéncias (coleta diaria, alternada, varrigdo
manual/mecanizada).

Continuidade do servigo (ndo interrupgdo, inclusive em feriados).

Tempo de resposta para demandas emergenciais (enchentes, eventos,

mutirdes).

2. Recursos Humanos:

Equipe dimensionada corretamente (coletores, capinadores, jardineiros,
varredores, motoristas, fiscais, encarregados).
Treinamento periédico em manuseio de residuos, seguranga do trabalho e uso

de EPIS.

3. Equipamentos e Veiculos:

e @& o o @

Frota adequada e em bom estado (caminhdes compactadores, caminhdes
basculantes, varredeiras.

Manutencdo preventiva e corretiva documentada.

Reserva técnica de veiculos, evitando paralisagdao do servigo.

Identificacdo visual da frota (logomarca, servigo publico).

Caixa estacionaria para deposito e transporte de lixo urbano e afins.
Ferramentas em quantidade suficiente para capinagem, varricdo, poda,
pintura entre outros.

4. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):
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* Fornecimento obrigatdrio e continuo de luvas, botas, éculos de protegao UV,
uniformes etc.
¢« Controle e entrega de substituicdo dos equipamentos.

5. Controle e Gestdo dos Residuos Solidos:

e Coleta adequada dos residuos domiciliares e publicos.
e« Destinacdo final ambientalmente adequada
e Rastreabilidade dos Residuos (comprovantes de destinagao).

6. Conformidade Legal e Ambiental

e Licenciamento ambiental regularizado (municipal / estadual)
Atendimento a politica nacional dos residuos sélidos (Lei n® 12.305/2010)

e Cumprimento de normas ABNT (se aplicavel) e ANTT (referente aos
transportes que trafegardo nas diversas localidades de coleta)

e Cumprimento da legislacdo de Transito Brasileiro referente aos veiculos
(caminhdes compactadores, caminhdes basculantes, varredeiras).
Normas de salide e seguranga publica no que couber.

Regularidade fiscal, social e trabalhista.

7. Controle, Monitoramento e Qualidade

e Relatdrios periédicos de execugdo: Quilometragem, quantidade de
residuos coletados e frequéncia por bairro.

Com estes servigos executados, serdo oferecidas aos municipes, melhorias em sua
qualidade de vida e condigdes de higiene. Os servigos serdo prestados respeitando
as normas vigentes e os padrdes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e
no Termo de Referéncia.

NTO DE MERCADO

Para a solucdo do presente estudo técnico preliminar, visando o levantamento de
condigdes que melhor se enquadrem a realidade do orcamento e seja assim benéfica
e vantajosa para o municipio, verifica-se que no mercado a solugao ofertante para
essa necessidade predominam-se nos tipos de solugées abaixo:

1. TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA ATRAVES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA

Para a solucdo 01, considerando a essencialidade e a natureza continua dos servigos
de limpeza, a contratagdo de empresa especializada, por meio de processo licitatorio
revela-se como a solugao mais adequada e vidvel para atender de forma eficiente as
necessidades do municipio.

Essa modalidade permite a administragdo publica dispor de mao de obra quallflcada
estrutura logistica apropriada, equipamentos modernos e gestao técnica voltada a
execugdo regular e abrangente das atividades de varrigao, capinagdo, poda,
recolhimento de residuos, entre outras.

Além de garantir a qualidade e a continuidade dos servigos, a terceirizacdo mediante
licitacdo assegura o cumprimento dos principios da economicidade, eficiéncia e
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vantajosidade, conforme preceitua a Lei n® 14,133/2021. A contratagdo de empresa
especializada também permite a gestdo municipal concentrar esforgos em atividades
estratégicas, deixando a operacionalizagdo do servigo a cargo de profissionais com
expertise comprovada.

Diferentemente da execucdo direta, essa solugdo evita investimentos elevados e
imediatos em recursos humanos e materiais, além de reduzir os riscos de interrupgao
do servico por falta de pessoal ou estrutura. Dessa forma, a contratacgao via licitagao
configura-se ndo apenas como uma alternativa legalmente permitida, mas sobretudo
como a opcdo mais compativel com a realidade administrativa, orgamentaria e

operacional da municipalidade.

VANTAGENS

DESVANTAGENS

A execugdo por empresa especializada reduz o risco
de descontinuidade dos servigos, garantindo
atendimento permanente as demandas de limpeza
urbana.

A empresa contratada dispde de profissionais
treinados, supervisdo operacional, rotinas
padronizadas e capacidade de gestdo especifica para
servigos de limpeza.

Inclui fornecimento de maquinas, ferramentas, EPIs,
veiculos e insumos, sem necessidade de aquisigao
direta pela Administragdo.

Os custos sdo previamente definidos em contrato,
evitando gastos imprevistos com contratagoes
emergenciais, manutengao de equipamentos ou
encargos trabalhistas diretos.

Diminui a carga da Administragéo quanto a gestdo
de pessoal, folha de pagamento, afastamentos,
substituicdes e encargos previdenciarios.

A Administracdo fica condicionada a
capacidade técnica, financeira e
organizacional da empresa contratada.
Exige acompanhamento rigoroso do
contrato para garantir o cumprimento das
obrigagdes, qualidade do servigo e
observancia das normas trabalhistas.
Possibilidade de atrasos salariais,
descumprimento de obrigagdes
trabalhistas ou falhas operacionais, caso
a empresa nao tenha boa saude
financeira.

O valor contratado inclui despesas
administrativas, lucro e tributos da
empresa, 0 que pode elevar o custo
nominal em comparagdo a execugao

Permite que a gestdo municipal concentre esforgos direta mal planejada.

no planejamento, fiscalizagdo e controle, e ndo na
execucao direta do servigo.

2. CONTRATACAO DE PESSOAS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA REALIZAR
0S SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

Para a solucdo 02, o municipio contrata um quantitativo suficiente de pessoas fisicas
para a execucdo dos servigos de limpeza em diversas localidades da cidade,
abrangendo atividades como limpeza de pragas, canteiros, capinagem, entre outros.

No entanto, considerando a extensdo e a dispersdo geografica dos servigos a serem
executados, seria necessaria a alocagdo de um nimero expressivo de trabalhadores
em multiplos pontos, o que geraria um custo inicial elevado.

Além disso, o 6rgdo demandante teria que dispor de uma infraestrutura robusta,
composta por equipamentos, ferramentas e insumos necessarios a realizagdo das
atividades. Esses fatores tornam essa alternativa economicamente inviavel,
justificando a sua ndo adogdo como solugdo mais vantajosa para a Administragao.
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v Necessidade de grande nimero de
trabalhadores e de estrutura propria eleva
significativamente as despesas.

v A contratagdo continua de pessoas fisicas
para atividades permanentes pode gerar

v Permite a Administracdo acompanhar passivos trabalhistas.
de forma imediata a execugdo dos v Exige gestdo direta de pessoal, controle de
Servigos. frequéncia, substituicdes, afastamentos e
Possibilita ajustes rapidos de alocagao encargos correlatos.
de pessoal em demandas v" Aquisicao de equipamentos, ferramentas,
emergenciais ou localizadas. EPIs, veiculos e insumos recairia

integralmente sobre o Municipio.

v Auséncias, desligamentos ou falta de
reposicdo imediata de pessoal podem
comprometer a regularidade da execucao.

v Dificuldade de manter uniformidade na
gualidade e no ritmo dos servigos prestados.

4.1 ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS

O levantamento de mercado, consiste na juncdo das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. (inciso V
do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021). Considerando o que dispde o referido artigo,
vejamos a seguir a estimada comparagao:

Na solucao 01, destaca-se a contratagdao de empresa especializada para realizar os
servicos destinados a limpeza publica dentro dos limites geograficos desta
municipalidade. Essa € uma alternativa comum, tendo em vista que € adotada com
frequéncia por muitos municipios.

Observamos entdo a contratacdo realizada pelo municipio de Antonio Olinto/PR,
visando a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo
continuado de conservacgao de logradouros publicos e jardinagem no geral, com
fornecimento de equipamentos, insumos e mao de obra.

Dados extraidos pelo Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP em
observéancia ao artigo 23, §1° e inciso II da Lei 14.133/2021.

- Dados extraidos pelo Portal Nacional de Contratagao Publicas|PNCP -
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LOTE 093

UNIDADE
mEM CATMAT DESCRICAO DE orn
MEDIDA

VALOR

UNITARID | YALOR TOTAL

Contrato de senigo continuado
terceinzado, para atendimento das
demandas conservagio de
logradourcs publicos e jardinagem no
geral com formmecimento de
equipamentos, NSUMOos & Mén obra
Consistindo em limpeza de logradourcs
pubbcos (ruas, jardins e pragas), planto
de fioresffothagens arvores, capina o
manutencgio e conservagio de RS

[13} 24317 parmques, bosque pracas, logradourcs \Meés 12 27 !‘)‘x 34
de @&rea exlerna e canleiros, com .
empregoc de pessoal capacitado
Contendo obrigatoriamente {1
jardineiro, 3 operadores de motossema
o costal-rogadeira ,1 encamegados, 1
wveiculo com cinco lugares pata
deslocamento na area urbana e intenor
do municipio. Trés rogadeiras com eps
e ferramentas necessana para
[ 408 SOMVICOS.

RS 449 980,08

TOTAL RS

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 449.980,08 {Quatrocentos @ guarenta e nove mil, novecentos @ oitenta reais e oito centavos)

Fonte: Portal Nacional de Contratacdes Publicas

Verifica-se entdo que a estimativa do valor da contratagdo totalizou R$449.980,08
(Quatrocentos e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta reais e oito centavos).

Para solucdo 02, cogita-se a possibilidade de realizar a contratagdo de pessoas e
compra equipamentos para execucdo dos servicos. Embora seja uma opgao
disponivel, traz uma desvantagem significativa para a administragdo publica,
considerando o alto custo inicial com recursos humanos e com equipamentos.
Vejamos a exemplo, os valores por servigos a ser realizados e de maquinarios
necessarios pelo municipio de Divina Pastora/Se.

- Dados extraidos pelo Portal Nacional de Contratagao Publicas|PNCP -

FRASL A GROAMENTAREA DO EMPETRDMENTD
PREFETTURA MURICIPAL DE DIVINA PASTORA SERVICO D LIMPEIA LIREANA Log. Emgreemsrere
Pragn g5 Matriz, o 42 Contr Onind Pantimis 32 (P
23, 108 2340001 6 Bt - Mol o : &Y
TEM BOSCRICAD U o PRECO UNIT WALOR TOTAL i)
o sxavicon 379539304 102,99
sERrIsoe 3,993,992, 04 16000
RN A 1 prmasde Sevaveran em VALDR TOTAL DX FMPREENGIMENTD o mmimr > LI
1ids Bilhben, sEtreRRloE o RSVERIA # s, RERIOBROS ¥ UATERCA F TOAA ERATA  NCRENLA @ GeetKe SREENSM

Conforme exposto na tabela ilustrativa acima, verificou-se que os servigos e
maquindrios corresponde ao valor de R$3.795.392,94 (trés milhGes, setecentos e
noventa e cinco mil reais, trezentos e noventa e dois reais e noventa e quatro
centavos) somando-se a esta, os servigos desenvolvidos por pessoal como
encarregado de servigos complementares e jardineiro.

Posto isso, identificou-se que a alternativa que melhor atendera as necessidades
estabelecidas pela Secretaria de Obras, é a alternativa 01, qual seja a contratagdo
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de uma empresa prestadora de servigos, considerando o melhor desempenho
técnico, operacional e menos oneroso.

A solucdo que melhor se adequa a realidade do municipio e da Secretaria demandante
é a solucdo 01. Considerou-se nesta solugdo além dos valores estimados
previamente informados no item 4.1, a capacidade técnica e operacional, visando os
seguintes parametros:

a) A atual indisponibilidade de pessoal e maquinarios em quantidade suficientes
para atender ao todo a demanda da cidade e povoados.

b) Capacidade técnica e operacional;

¢) Qualidade e seguranga na prestagdo dos servigos;

d) Inviabilidade financeira referente ao aproveitamento de estrutura propria,
assim como da contratacdo de pessoas e equipamentos;

e) Da urgéncia nos servigos a serem prestados.

A definicdo dos quantitativos estimados baseou-se nas demandas projetadas pela
Secretaria Municipal de Obras, considerando o niumero de localidades que receberao
os servicos de limpeza e demais intervengdes, bem como a quantidade de
profissionais necessaria para o desempenho de cada fungao.

Abaixo, seque um demonstrativo preliminar de como sera executado os referidos
Servigos:

01 Administracdo Local . més

02 Coleta mecanizada de residuos sélidos urbanos, no sistema porta a porta km
03 Varrigao km
04.01 | Limpeza de feiras livres (Sede) UND.
04.02 | Limpeza de feiras livres (Pov. llha) UND.
05 Capinagdo, Rogagem, Raspagem de linha d'agua, Poda de arvores més
06 Cpleta manual de residuos proveniente dos servigos congéneres e transporte ao dest. inbs
Final

07 Pintura manual de meio - fio km
08 Manutencdo de Jardins de pragas, canteiros e prédios publicos més
09 Paisagismo de pragas, canteiros, e prédios publicos més
10 Transporte ao destino final, dos residuos solidos da da coleta mecanizada, do sistema -

porta a porta
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[MATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado representa apenas uma previsdo aproximada do que podera ser
definido no processo licitatoério.

Nessa perspectiva, de acordo com a Lei de Licitagdes e Contratos, com base em uma
pesquisa iddnea, através do portal nacional de contratagdes publicas - PNCP, foram
analisadas contratacdes similares realizadas por outros o6rgdos publicos, com o
objetivo de obter uma estimativa mais clara, realista e juridicamente embasada com
o valor da contratagao.

Considerando ainda o que dispde o art. 23 da lei 14.133/21, paragrafo (§) 1°, II,
Cabera também a administracdo publica observar contratagoes similares feitas por
outro 6rgdo Plblico, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizacdo de pregos correspondentes.

Em acordo com o que preceitua o artigo 23 da Lei 14.133/21, foram observados as
contratagdes de diferentes municipios, conforme o molde da tabela abaixo:

Orgsao Valor Estimado

MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA Processo Licitatério n®
09/2025 Fonte: Pcrtal Nacional de Contratacdes Publicas R$3.795.392,94

MUNICIPIO DE ANTONIO OLINTO/PR - Pregdo Eletrénico
100/2025 R$449.980,08
Fonte: Portal Nacional de Contratacdes Publicas

A presente contratacdo foi analisada quanto a viabilidade de parcelamento do objeto,
em conformidade com o disposto no art. 23 e no art. 40, §29, inciso II, da Lei
Federal n® 14.133/2021, considerando os aspectos técnicos, operacionais e
econdmicos aplicaveis a natureza dos servigos.

Apds avaliagdo, ndo se verifica a necessidade de parcelamento dessa contratagao
sendo que se trata de um item Unico e o servigo serd prestado por uma unica
empresa. Dessa forma, garantira maior e melhor controle sobre sua execugao.

Para esta solugdo ndo ha contratagdes que guardam relagao/aflmdade/dependencna
com o objeto da contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagbes
futuras.

A presente contratagdo encontra-se tecnicamente justificada e alinhada ao principio
do planejamento, conforme estabelecido no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, além de
observar as boas praticas de governanga, eficiéncia, economicidade e gestdo publica.
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Por essas razdes, recomenda-se o regular prosseguimento do procedimento
licitatorio, de acordo com o PCA 2026 da presente Secretaria.

11. DEMON:! \0 DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a implementacdo da solucdo pretendida e delineada no presente Estudo Técnico
Preliminar a Prefeitura de Itabaianinha/Se podera dispor de uma contratagdo que
permita uma limpeza publica com qualidade e proporcionara, dentre outros
resultados:

1. Melhoria na qualidade dos servigos de limpeza urbana, assegurando a
regularidade e eficiéncia na coleta de residuos solidos domiciliares, varricao,
capinacdo, pintura de meio-fio, remogdo de entulhos e demais atividades
correlatas.

2. Promocdo da salde publica, por meio da redugdo de focos de proliferacado de
vetores transmissores de doencas, como insetos e roedores, contribuindo para
a prevencdo de endemias e epidemias.

3. Aumento da qualidade de vida da populagdo, por meio da manutengdo da
higiene, limpeza e estética urbana, promovendo sensacdo de bem-estar e
valorizacdo dos espagos publicos;

4. Preservacdo do meio ambiente urbano, com a destinagdo adequada dos
residuos solidos coletados e incentivo a segregagdo e reciclagem, em
consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°
12.305/2010).

5. Atendimento as normas sanitarias, ambientais e de seguranga do trabalho,
com a execucdo dos servicos em conformidade com a legislagdo vigente e
com o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), uniformes e
veiculos compativeis com as atividades desenvolvidas.

6. Fortalecimento da imagem institucional do Municipio, com a melhoria da
limpeza urbana e manutengdo das vias publicas, contribuindo para a atragdo
de investimentos e estimulo ao turismo local.

O Decreto 11.246/2022 determinou que, antes da formalizagdo do ato de designagao,
o gestor e os fiscais de contratos sejam formalmente cientificados da indicacdo e das
respectivas atribuigdes. Assim, a Administragdo deve providenciar que cada membro
da equipe tome conhecimento das suas atribuicdes. Além disso, devem ser
considerados os seguintes fatores:

1. A compatibilidade com as atribuigdes do cargo;
2. A complexidade da fiscalizagao;

3. O quantitativo de contratos por agente publico; e
4. A capacidade para o desempenho das atividades.

Para a contratacdo pretendida havera necessidade de providéncias prévias no ambito

da Administracdo. Entretanto, deve-se alinhar com a equipe de gestores e fiscais do
contrato os procedimentos para fiscalizagao.
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II.

II1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e
gestdo contratual;

Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da
contratacao;

Definigdo de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;

Acompanhamento rigoroso das agdes previstas nos planos e projetos
apresentados para a realizagdo das adequagdes e melhorias no objeto a
ser contratado;

Certificar-se do fornecimento de informagdes a Contratada quanto as
providéncias de efetivagdo das viabilidades técnicas diante das empresas;

Atender as disposigdes técnicas e juridicas cabiveis.

Com base nesse levantamento, a Administragdo devera elaborar um
Termo de Referéncia que defina de forma clara os detalhes dos servicos a
serem contratados, os requisitos técnicos, os prazos de execugdo e 0s
valores estimados para cada servigo.

O Termo de Referéncia deve servir como base para a elaboragdo do edital
de licitacdo, garantindo que todas as exigéncias estejam especificadas de
forma clara e precisa, evitando qualquer tipo de ambiguidade que possa
prejudicar o processo licitatorio.

Além disso, é necessario realizar uma pesquisa de mercado para verificar
os precos praticados e garantir que o valor estimado para os servigos
esteja compativel com a realidade do mercado, de forma a evitar que os
custos sejam inflacionados ou subestimados. Esse levantamento de pregos
também ajudard a Administragdo a definir um orgamento justo,
assegurando uma proposta que atenda tanto aos interesses da
Administracdo quanto as necessidades da populagao.

Com os documentos preparados e as informagdes levantadas, o edital de
licitacdo deve ser formalmente publicado, seguindo os tramites legais para
garantir que o processo seja conduzido com transparéncia e ampla
participagdo.

A publicagdo do edital é essencial para que qualquer empresa interessada
possa apresentar suas propostas, respeitando os principios da isonomia e
da competitividade.

A Administracdo também deve formar uma comissdao de licitagao
responsavel por analisar as propostas e garantir que todas as etapas do
processo sejam executadas de acordo com a legislagdo vigente,
assegurando a idoneidade dos participantes.

Essa comissao sera encarregada de realizar o julgamento das propostas,

levando em conta critérios como o menor preco ou a melhor técnica, setor
de Licitagao.
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XIV. Apos a escolha da empresa vencedora, a Administragao deve formalizar a
contratacdo, assinando o contrato que deve conter todas as obrigagdes
das partes, os prazos de execugao, os valores e as penalidades previstas
em caso de descumprimento.

A fiscalizagdo da execugdo contratual € uma das etapas mais importantes, pois é
necessario monitorar se os servigos estao sendo prestados conforme o estipulado,
garantindo a qualidade e o cumprimento dos prazos.

E importante que a Administracdo adote medidas continuas de fiscalizagdo durante a
execugao dos servigos, acompanhando as etapas e assegurando que o contrato seja
cumprido integralmente. Caso haja problemas ou irregularidades, a Administracao
deve aplicar as penalidades previstas no contrato e tomar as medidas necessarias
para corrigir as falhas.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servigos que decorrem da limpeza publica, traz impactos ambientais significativos
e que precisam ser mitigados corretamente, sdo eles:

Geracdo de residuos secundarios: A propria atividade de varricdo e capinagao
gera residuos que, se nao forem destinados corretamente, podem causar impactos
ambientais.

Emissdes de poluentes atmosféricos: O uso de veiculos e equipamentos movidos
a combustiveis fosseis pode gerar emissdes de COz2, contribuindo para a poluigao do
ar e as mudancas climaticas.

Riscos de contaminacdo do solo e da agua: Caso ndo haja controle adequado na
coleta e transporte dos residuos, pode ocorrer o vazamento de liquidos percolados
(chorume), com potencial de contaminagdo ambiental e também do uso inadequado
de produtos quimicos: Caso sejam utilizados produtos para capinagdo quimica ou
limpeza urbana, o uso inadequado pode causar impactos a saude publica e ao meio
ambiente.

Diante das andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), conclui-se que
a presente contratagdo é viavel, necessaria, oportuna e vantajosa para a
Administracdo Publica Municipal.

Itabaianinha/SE, KT de margo de 2026.

\lanun _puw )(m'in
MARCOS PEREIRA XAVIER
Responsavel pela elaboragdo do ETP
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Planilha resumo de servigos de limpeza publica no perimetro urbano no Municipio de Itabaianinha/SE e nos povoados Arruda, Alto, Alto do tanque,/lajes, Curralinho, Diamante, Dispensa, llha,
Jardim, Lessa, Montalvdo, Muquem, Murici/Jacarezinho, Manssinho, Mumbaga, Pedra de légua, Poxica, Patioba, Patu, Pitombeira, Saco da Rainha, Sapé, Sapo, Tabela, Vermelho, Barro preto,
Maravilha e Riacho Seco.

BDI: 24,23% DATA: 08/04/2026
VALOR VALOR (R$/06

ITEM SERVICOS UND. QNTD. UNITARIO (R$) VALOR (R$/més) MESES)
01 Administragdo Local més 1,00 | R$ 34.754,59 | R$ 34.754,59 | R$ 208.527,52
02 Coleta mecanizada de residuos sélidos urbanos, no sistema porta a porta km 2.695,00 | RS 73,40 | R$ 197.824,72 | R$ 1.186.948,32
03 Varrigao km 2.505,44 | RS 57,95 | R$ 145.194,37 | R$ 871.166,24
04.01 Limpeza de feiras livres (Sede) UND. 5,00 | R$ 1.539,51 | R$ 7.697,56 | R$ 46.185,35
04.02 Limpeza de feiras livres (Pov. Ilha) UND. 5,00 | R$ 853,40 | R$ 4.267,01 | R$ 25.602,05
05 Capinagdo, Rogagem, Raspagem de linha d'agua, Poda de arvores meés 1,00 | R$ 107.685,50 | R$ 107.685,50 | R$ 646.113,03
06 Coleta manual de residuos proveniente dos servigos congéneres e transporte ao dest. Final més 1,00 | R$ 125.251,91 | R$ 125.251,91 | R$ 751.511,48
07 Pintura manual de meio - fio km 25,60 | R$ 870,46 | R$ 22.283,67 | RS 133.702,05
08 Manutengao de Jardins de pragas, canteiros e prédios publicos més 1,00 | R$ 51.454,55 [ R$ 51.454,55 | RS 308.727,28
09 Paisagismo de pracas, canteiros, e prédios publicos més 1,00 | RS 1.846,07 | R$ 1.846,07 | R$ 11.076,40
10 Transporte ao destino final, dos residucs sélidos da da coleta mecanizada, do sistema porta a porta km 8.960,00 | R$ 3,17 | R$ 28.413,19 | RS 170.479,15
TOTAL| R$ 726.673,14 | R$ 4.360.038,87

1 )
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAO DO ITEM 1 - Administragao local

ITEM |DESCRIMINAGAO UND. QTDE |PREGO UNITARIO (R$) | PREGO TOTAL (R$)

MONTANTE "A"

1.0 |EQUIPE DIRIGENTE - SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA **

1.1 Recepcionista homem/més 1 R$ 1.623,22 | R$ 1.623,22

1.2 Supervisor homem/més 1 R$ 2.64533 | RS 2.645,33

1.3 Insalubridade de 10% homem/més 1 R$ 162,32 | R$ 162,32

1.4 Insalubridade de 10% homem/més 1 R$ 264,53 | R$ 264,53

1.5 Gestor de contrato homem/més 1 R$ 3.000,00 $ 3.000,00
TOTAL DOS SALARIOS R$ 7.695,41

2.0 ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R$ 6.572,65
TOTAL DO MONTANTE “A" ( Salarios + Encargos Sociais ) RS 14.268,05
MONTANTE 8" ANUAL R$ 171.216,60

3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI's Qntd. / trabalhador Trab. PRECO UNITARIO (R$) | PRECO TOTAL (RS)

3.1 Camisa polo 3 3 R$ 4500 | R$ 405,00

3.2 Calga de brim 3 3 RS 54,90 | R$ 494,10

3.3 Bota de seguranga em couro, antiderrapante, com biqueira de ago 2 2 R$ 54,68 | R$ 218,72
TOTAL MONTANTE "B" ANUAL R$ 1.117,82
TOTAL MONTANTE "B" MENSAL R$ 93,15
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL R$ 14.361,20
B.D.l. (%) 24,23% R$ 3.479,72
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B"” MENSAL + BDI R$ 17.840,92
MONTANTE "C"

4.0 EQUIPAMENTOS DE PRODUGAO - MENSAL

4.1 Veiculo automével com capacidade para condugdo de 5 (cinco) pessoas, inclusive manutencéo Und/més 1 RS 4.000,00 | R$ 4.000,00

4.2 Custo combustivel Und/més 260 R$ 6,99 | R$ 1.817,40

4.3 Veiculo modelo Van (Kombi ou similar) ¢/ manutengéo e motorista Und/més 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00

4.4 Custo de combustivel Und/més 260 R$ 6,99 [ R$ 1.817,40
TOTAL MONTANTE "C" MENSAL R$ 12.634,80
B.D.1. (%) 24,23% R$ 3.061,41
TOTAL MONTANTE "C" MENSAL + BDI R$ 15.696,21
MONTANTE "D"

5.0 MANUTENGAO - MENSAL

5.1 Aluguel da sede Und/més 1 R$ 800,00 | R$ 800,00

5.2 Consumo de agua Und/més 1 R$ 60,00 | R$ 60,00

5.3 Consumo de energia elétrica Und/més 1 R$ 120,00 | R$ 120,00
TOTAL MONTANTE "D" MENSAL R$ 980,00
B.D.I. (%) 24,23% R$ 237,45
TOTAL MONTANTE "D" MENSAL + BDI R$ 1.217,45

6.0 TOTAL DO MONTANTE “A" + MONTANTE "B" MENSAL + BDI + MONTANTE "C" + MONTANTE "D" RS 34,754,509

L
Anderson José dos
Engenhei 1
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DECOMPOSIGAC DO ITEM 2 - Coleta Mecanizada de residuos sélidos urbanos, no sistema porta a porta, e transporte ao destino final.

ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QTDE |PREGO UNITARIO (R$)| PREGO TOTAL (R$)

MONTANTE "A"

1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA*™

1.1 Gari coletor homem/més 16 R$ 1.632,22 | R$ 26.115,52

1.2 Insalubridade de 40% homem/més 16 R$ 652,89 | RS 10.446,21
TOTAL DOS SALARIOS R$ 36.561,73

2.0 ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R$ 31.227,37
TOTAL DO MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) R$ 67.789,10
MONTANTE "B" ANUAL

3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI's Qntd. / trabalhador Trab. |PRECO UNITARIO (R$)|PRECO TOTAL (R$)

3.1 Camisa de brim manga longa com faixa refletiva 3 16 R$ 5540 | R$ 2.659,20

3.2 Camisa de brim manga curta com faixa refletiva 3 16 R$ 4540 | R$ 2.179,20

3.3 Calga de brim com faixa refletiva 3 16 R$ 54,90 | R$ 2.635,20

34 Bota de seguranga em couro, antiderrapante, com biqueira de ago 2 16 R$ 61,92 | R$ 1.981,44

35 Chapeu Arabe 2 16 RS 21,00 | RS 672,00

3.6 Luva de raspa de couro, cano curto 6 16 R$ 11,61 | R$ 1.114,56

37 Pa quadrada com cabo 1 16 R$ 36,90 | RS 590,40

38 Vasssoura de piacava, 28 furos, com cabo 1 16 R$ 11,80 [ RS 188,80

3.9 Respirador Semi-facial com dois cartuchos multigases 2 16 RS 510 | R$ 163,20

3.10 Protetor solar FPS 50 (frasco 120g) 4 16 RS 3590 | RS 2.297,60
TOTAL MONTANTE "B" ANUAL RS 14.481,60
TOTAL MONTANTE "B" MENSAL R$ 1.206,80
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL RS 68.995,90
B.D.I. (%) 24,23% R$ 16.717,71
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL + BDI R$ 85.713,61
MONTANTE "C"

4.0 EQUIPAMENTOS DE PRODUGAQ - MENSAL QTDE

4.1 Caminhé&o coletor compactador 15,00 m?, inclusive motorista e manutencéo do caminhao Und/més 4 R$ 20.000,00 | RS 80.000,00

4.2 Combustivel gasto mensalmente (estimativa 2,00 km/I) Und/més 1348 R$ 760 | RS 10.244, B0
TOTAL MONTANTE "D" MENSAL R$ 90.244,80
B.D.I. (%) 24,23% R$ 21.866,32
TOTAL MONTANTE "D" MENSAL + BDI R$ 112.111,12

5.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL + B.D.l. + MONTANTE "C" + MONTANTE "D" RS 197.824,72

5.1 TOTAL DO MONTANTE “A" + MONTANTE "B" MENSAL + MONTANTE "C" + B.D.l. + MONTANTE "D" / KM PERCORRIDO (2695) | | | RS 73,40

~

Anderson dos Santos
E ro Ctvil
CREA-! 51157-3
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ESTADO SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAQ DO ITEM 04.01 - Limpeza de feiras livres (sede).

i PRECO PREGO TOTAL
ITEM DESCRIMINACAQ UNIDADE QNTD. UNITARIO (R$) (RS)
MONTANTE "A"
1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA
1.1 Gari varredor aos sabados com salérios adicionados de 50% hora/feira 40 R$ 12,54 | R$ 501,60
1.2 Cabo de turma aos sabados com salérios adicionados de 50% hora/feira 5 R$ 14,59 | R$ 72,95
TOTAL DOS SALARIOS R$ 574,55
2.0 ENCARGOS SOCIAIS 89,41% RS 513,71
TOTAL MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) R$ 1.088,26
MONTANTE "B" ANUAL _ R$ -
3.0 EQUIPAMENTOS DE PRODUGAO - MENSAL QTDE |PRECO UNITARIO (R$| PRECO TOTAL (R$)
3.3 Materiais de limpeza (sabdo, desinfectante, agua sanitaria)litros litros 50 R$ 1,55 | RS 77,50
34 Pulverizador costal 20 litros und 0,09 R$ 83,20 | R$ 7,49
3.5 sacos de lixo de 100 litros und 120 R$ 0,55 [ R$ 66,00
TOTAL MONTANTE "B" MENSAL R$ 150,99
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" FEIRA R$ 1.239,24
B.D.I (%) 24.23% R$ 300,27
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" FEIRA + BDI R$ 1.539,51
4.0 TOTAL DO MONTANTE “A" + MONTANTE "B" FEIRA + BDI/FEIRA R$ 1.539,51
4.1 TOTAL DO MONTANTE "A"” + MONTANTE "B" FEIRA + BDIFEIRA X N° DE FEIRAS (N° DE FEIRAS =05 ) R$ 7.697,56
1947,864 8,853927

* Esta composigao de pregos foi elaborada com base no acordo coletivo de trabalho 2026/2026, registrado no MTE, SOB O N°SE000016/2026, REGISTRADO EM 09/02/2026 e no salario minimo vigente em

margo de 2026.

Por estimativa -
10 garis x (4 horas trabalhadas) = 40 horas trabalhadas

VALOR DO SALARIO DO GARI + INSALUBRIDADE + 50% adicional aos sabados : (R$ 1623,22 + 20% de 1623,22 + 50% de 1623,22) / 220 horas trabalhadas = R$ 12,54 / Hora

01 Cabo de Turma X (4 horas trabalhadas) = 4 horas trabalhadas

VALOR DO SALARIO DO MOTORISTA + INSALUBRIDADE+ 50% adicional aos sabados : (R$ 1888,46 + 20% de 1888,46 + 50% de 1888,46) / 220 horas trabalhadas = R$ 14,59 / Hora
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ESTADO SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAQ DO ITEM 04.02 - Limpeza de feiras livres (llha).

PREGCO PREGO TOTAL
ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QNTD. UNITARIO (RS) (RS)
MONTANTE "A"
1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA
11 Gari varredor aos sabados com salarios adicionados de 50% hora/feira 20 RS 12,54 | RS 250,80
1.2 Cabo de turma aos sabados com salarios adicionados de 50% hora/feira 5 R$ 14,59 | R$ 72,95
TOTAL DOS SALARIOS R$ 323,75
2.0 ENCARGOS SOCIAIS 89,41% R$ 289,46
TOTAL MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) R$ 613,21
MONTANTE "B" ANUAL R$ -
3.0 EQUIPAMENTOS DE PRODUGAO - MENSAL QTDE |PREGO UNITARIO (R$| PRECO TOTAL (R$)
3.1 Caminhdo coletor compactador 15,00m?, inclusive motorista € manutengao do caminhdo hora/feira R$ 96,15 | R$ -
3.2 Combustivel gasto mensalmente (estimativa 2,00 km/l) litros R$ 7,09 | R$ -
3.3 Materiais de limpeza (sabdo, desinfectante, agua sanitaria)litros litros 25 R$ 1,55 [ R$ 38,75
34 Pulverizador costal 20 litros und 0,09 RS 83,20 | RS 7,49
3.5 sacos de lixo de 100 litros und 50 R$ 0,55 [ R$ 27,50
TOTAL MONTANTE "B" MENSAL R$ 73,74
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" FEIRA R$ 686,95
B.D.l (%) 24,23% R$ 166,45
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" FEIRA + BDI R$ 853,40
4.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" FEIRA + BDIFEIRA R$ 853,40
4.1 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" FEIRA + BDIUFEIRA X N° DE FEIRAS (N° DE FEIRAS = 05 ) R$ 4.267,01

1947,864 8,853927
* Esta composigdo de pregos foi elaborada com base no acordo coletivo de trabalho 2026/2026, registrado no MTE, SOB O N°SE000016/2026, REGISTRADO EM 09/02/2026 e no salario minimo vigente em

Por estimativa :
5 garis x (4 horas trabalhadas) = 20 horas trabalhadas
VALOR DO SALARIO DO GARI + INSALUBRIDADE + 50% adicional aos sabados : (R$ 1623,22 + 20% de 1623,22 + 50% de 1623,22) / 220 horas frabalhadas = R$ 12,54 / Hora

01 Cabo de Turma X (4 horas trabalhadas) = 4 horas trabalhadas
VALOR DO SALARIO DO MOTORISTA + INSALUBRIDADE+ 50% adicional aos sabados : (R$ 1888,46 + 20% de 1888,46 + 50% de 1888,46) / 220 horas trabalhadas = RS 14,59 / Hora




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAO DO ITEM 05 - Capinagdo, Rogagem, Raspagem de Linha D'agua, Poda de Arvores.

ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QTDE PREQO(:;;"AR"’ PRE‘;(‘;ST)OTAL
MANTANTE "A”
1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA **
1.1 Gari Varredor homem/més 15 R$ 1.623,22 | R$ 24.348,30
1.2 Insalubridade de 20% homem/més 15 R$ 32464 | R$ 4.869,66
1.3 Operador de Rogadeira homem/més 5 R$ 1.623,22 | R$ 8.116,10
1.4 Insalubridade de 20% homem/més 5 R$ 324,64 | R$ 1.623,22
1.5 Cabo de Turma homem/més 1 R$ 1.888,46 | R$ 1.888,46
1.6 Insalubridade de 20% homem/meés 1 R$ 377,69 | R$ 377,69
17 Podador homem/més 1 R$ 1.623,22 | R$ 1.623,22
1.8 Insalubridade de 40% homem/més 1 R$ 649,29 | R$ 649,29
TOTAL DOS SALARIOS RS  43.49594
2.0 ENCARGOS SOCIAIS 85,41% R$ 37.149,88
TOTAL MONTANTE “A" ( Salarios + Encargos Sociais ) R$ 80.645,82
MONTANTE "B" ANUAL RS  967.749 87
3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI's Qntd. / trabalhador Trab, PREGO UNITARIO (R$)| PRECO TOTAL (R$)
3.1 Camisa de brim manga longa com faixa refletiva 6 21 RS 5540 | R$ 6.980,40
3.2 Calga de brim com faixa refletiva 6 21 RS 54,90 | RS 6.917,40
3.3 Bota de seguranga em couro, antiderrapante, com biqueira de ago 4 21 R$ 61,92 | R$ 5.201,28
3.4 Chapeu Arabe 4 20 R$ 21,00 | R$ 1.680,00
3.5 Luva de raspa de couro, cano curto 12 20 R$ 11,61 | R§ 2.786,40
3.6 Pa quadrada com cabo 4 15 R$ 38,90 | R$ 2.214,00
3.7 \asssoura de piacava, 28 furos, com cabo 8 15 R$ 11,80 | R$ 1.416,00
3.8 Ancinho com cabo 4 15 R$ 24,05 | R$ 1.443,00
3.9 Sacho com cabo 4 15 R$ 23,39 | R$ 1.403,40
3.10__[Carrinho de méo com cagamba capacidade de 501 1 15 R$ 202,00 | R$ 3.030,00
3.11 _ |Enxada com cabo 1 15 R$ 50,04 | R$ 750,60
3.12 |Escada dupla de abrir em aluminio, modelo pintor, 8 degraus 0,2 1 R$ 376,09 | R$ 75,22
3.13 |Escada extensivel em aluminio com 6,00m estendida 0,18 1 R$ 1.065,10 | R$ 191,72
3.14 Facéo para mato 10" 1 15 RS 19,75 | R$ 296 25
3.15 |Estrovenga com cabo 1 15 RS 78,57 | R$ 1.178,55
3.16 _[Tesoura p/ podar arvores 8 1 R$ 36,34 | RS 290,72
3.17  |Oculos branco de protegéo 8 20 R$ 6,35 | R$ 1.016,00
3,18 |Protetor solar FPS 50 (frasco 120g) 8 20 RS 35,90 | R$ 5.744,00
3.19 |Perneira de seguranca 4 3 R$ 26,56 | R$ 318,72
3.20 |Avental de material sintético a4 3 RS 2163 | R§ 259,56
3.21 kit protetor facial e protetor auricular a4 3 R$ 68,89 | RS 826,68
TOTAL MONTANTE "B" ANUAL RS 44.019,90
TOTAL MANTANTE "B" MENSAL RS 3.668,32
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL R$  84.314,15
B.D.I. (%) 24,23% $ 20.429,32
Anderson
E
CREA-

= s

dos Santos
ro Civil

0051157-3



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSICAO DO ITEM 05 - Capinagdo, Rogagem, Raspagem de Linha D'agua, Poda de Arvores.

MONTANTE "C"
4.0 EQUIPAMENTOS DE PRODUGCAO - MENSAL QTDE
4.1 Rocadeira costal motorizada profissional, movida a gasolina, 1,7HP, 03 (trés)/ano und 0,25 R$ 850,00 | R$ 212,50
4.2 Estimativa de consumo de gasolina da rogadeira por mes litros 200 RS 6,99 | R$ 1.398,00
4.3 Tela de protecdo para rogagem 1,20x3m und. 4 R$ 24,43 | R$ 97,72
4.4 Saco de lixo 200 litros Und/més 1000 RS 0,66 | R$ 660,00

TOTAL MONTANTE "C" MENSAL RS 2.368,22

B.D.l. (%) 24,23% R$ 573,82
5.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL + BDI R$ 104.743,46
5.1 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL + MONTANTE "C" + B.D.I. R$ 107.685,50

An dos Santos
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAO DO ITEM 06 - Coleta manual de residuos proveniente dos servigos congéneres e transporte ao destino final.

ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QTDE |PREGO UNITARIO (R$)| PREGO TOTAL (R$)
MONTANTE "A"

1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA™

1.1 Motorista homem/més 4 R$ 2.367,21 | R$ 9.468,84

1.2 Insalubridade de 20% homem/més 4 R$ 473,44 | R$ 1.893,77
TOTAL DOS SALARIOS R$  11.362,61

2.0 ENCARGOS SOCIAIS 85,41% RS 9.704,80
TOTAL MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) R$ 21.067 41
MONTANTE "B" ANUAL s

3.0 UNIFORMES COMPLETOS /| EPI's Qntd. / trabalhador Trab. |PREGCO UNITARIO (R$)| PRECO TOTAL (R$)

3.1 Camisa de brim manga longa com faixa refletiva 3 2 R$ 4540 | R$ 90,80

3.2 Calga de brim com faixa refletiva 3 2 R$ 54,90 | R$ 109,80

33 Bota de seguranga em couro, antiderrapante, com biqueira de ago 2 2 R$ 61,92 | R$ 123,84

3.4 |Chapeu Arabe 2 2 R$ 13,00 | R$ 26,00

35 Protetor solar FPS 50 (frasco 120g) 2 2 R$ 3590 | R$ 71,80
TOTAL MANTANTE "B" ANUAL R$ 422,24
TOTAL MANTANTE "B" Mensal R$ 35,19
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL R$ 21.102,60
B.D.I. 24,23% R$ 5.113,16
MONTANTE "C"

4.0 QUTROS MATERIAIS - MENSAL QTDE

4.1 Caminh&o cacamba Vasculante toco ¢/ manutengao veic 2 R§ 14.000,00 | R$ 28,000,00

4.2 Caminhéo poliguidaste com 25 caixas estacionarias veic 1 R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00

4.3 MINICARREGADEIRA SOBRE RODAs, COM VASSOURA MECANICA ACOPLADA veic 1 R$ 15.000,00 | RS 15.000,00

4.4 Custo _combustivel litros 2200 R$ 7,60 | RS 16.720,00
TOTAL MONTANTE "C" MENSAL R 79.720,00
B.D.I. 24,23% R$ 19.316,16

5.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + MONTANTE "C" + B.D.l. R$  125.251,91
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAO DO ITEM 07 - Pintura manual de meio-fio.

~

PREGO PREGO TOTAL
ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QTDE UNITARICO - ‘;(R .
MONTANTE "A"
1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA™
1.1 Agente de limpeza homem/més 4 RS 1.623,22 [ R$ 6.492 88
1i2 Insalubridade de 20% homem/més 4 RS 32464 | RS 1.298,58
TOTAL DOS SALARIOS R$ 7.791,46
2.0 ENCARGOS SOCIAIS 85,41% RS 6.654,68
TOTAL DO MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) RS 14.446,14
MONTANTE "B" ANUAL RS
3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI's Qntd. / trabalhador| Trab. PREGO UNITARIO (RS)| PRECO TOTAL (R$)
31 Camisa de brim manga longa com faixa refletiva 3 4 R$ 5540 | R$ 664,80
3.2 Calca de brim com faixa refletiva 3 4 R$ 54,90 | R$ 658,80
3.3 Bota de seguranga em couro, antiderrapante, com biqueira de aco 2 4 R$ 61,92 | R$ 495,36
3.4 Chapeu Arabe 2 4 RS 13,00 | R$ 104,00
35 Luva de raspa de couro, cano curto 4 4 RS 730 | R$ 116,80
3.6 Carrinho de méo com recipiente de 200l 1 4 RS 93,00 | R$ 372,00
3.7 Balde plastico cap. 10 litros 4 4 R$ 13,28 | R$ 212,48
3.8 Brocha retangular plastica 6 4 R$ 590 | R$ 141,60
3.9 Espatula de ago com cabo de madeira 2 4 R$ 2021 | R$ 161,68
3.10 Escova de ago com cabo de madeira 2 4 R$ 13,00 | RS 104,00
3.1 Protetor solar FPS 50 ﬁfrasoo 120g) 4 4 R$ 17,99 | R§ 287,84
TOTAL MANTA NUAL R$ 3.319,36
TOTAL MANTANTE "B" Mensal RS 276,61
TOTAL MONTANTE “A" + MONTANTE "B" MENSAL RS 14.722,75
B.D.1. (%) 24,23% RS 3.567,32
MONTANTE “C"
4.0 OUTROS MATERIAIS - MENSAL QTDE
4.1 Cal hidratada CH-I kg 2560 R$ 1,56 | R$ 3.993 60
TOTAL MONTANTE "C" MENSAL 3.993,60
5.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL + BDI + MONTANTE "C" 22.283,67
5.1 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE “B" MENSAL + B.D.| + MONTANTE "C" /25,60 KM-MES 870,46
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSICAO DO ITEM 08 - Manutengéao de Jardins de pragas, canteiros e prédios pablicos

ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QTDE | PREGO UNITARIO (R$) | PREGO TOTAL (R$)
MONTANTE "A"
1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA™
1.1 Augxiliar de jardineiro homem/més 2 R$ 1.740,59 | R$ 3.481,18
1.2 jardineiro homem/més 2 R$ 1.820,21 | RS 3.640,42
1.3 Agente de Limpeza homem/més 2 R$ 1.623,22 | R$ 3.246,44
1.4 Insalubridade de 20% homen/més 1 R$ 324,64 | R$ 324,64
1.5 Operador de Rogadeira / Aparador homem/més 1 R$ 1.623,22 | R$ 1.623,22
1.6 Insalubridade de 20% homem/més 1 $ 32464 | RS 324 64
TOTAL DOS SALARIOS RS 12.640,55
2.0 ENCARGOS SOCIAIS 85.41% R$ 10.796,29
TOTAL DO MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) RS 23.436,84
MONTANTE "B" ANUAL
3.0 UNIFORMES COMPLETOS / EPI's Qntd. / trabalhador | Trab. [PRECO UNITARIO (R$) |PRECO TOTAL (R$
3.1 Camisa de brim manga longa com faixa refletiva 6 7 R$ 55,40 | R$ 2.326,80
3.2 Calga de brim com faixa refletiva 6 7 R$ 54,90 | R$ 2.305,80
3.3 Bota de seguranca em couro, antiderrapante, com biqueira de ago 4 7 R$ 54,68 | R$ 1.531,04
3.4 Chapeu Arabe 4 7 RS 21,00 | R$ 588,00
3.5 Luva de raspa, cano curto 12 7 R$ 11,61 | R$ 975,24
3.6 P& com cabo 4 4 R$ 36,90 | R$ 590,40
3.7 Vasssoura de piacava, 28 furos, com cabo 8 4 R$ 11,80 | R$ 377,60
3.8 Ancinho com cabo 2 4 R$ 24,05 | R$ 192,40
3.9 Sacho com cabo 2 4 R$ 23,39 | R$ 187,12
3.10 Carrinho de mao com cagamba capacidade 501 2 2 RS 202,00 | RS 808,00
3.1 Enxada com cabo 2 2 RS 50,04 | R$ 200,16
3.12 Estrovenga com cabo 1 2 R$ 78,57 | R$ 157,14
3.13 tesoura p/ poda 8 2 R$ 36,34 | R$ 581,44
3.14 Qculos branco de protecdo 8 7 R$ 6,35 | R$ 355,60
3.15 Protetor Solar FPS 50 (frasco 120g) 8 7 R$ 3590 [ RS 2.010,40
3.16 Perneira de seguranga 4 1 R$ 26,56 | R$ 106,24
3.17 Avental de material sintético 4 1 R$ 21,63 [ R$ 86,52
3.18 kit protetor facial e protetor auricular 4 1 R$ 68,89 | R$ 275,56
TOTAL MONTANTE "B" ANUAL R$ 13.655,46
TOTAL MONTANTE "B" MENSAL R$ 1.137,96
MONTANTE “C"
Anderson jo Santos
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAO DO ITEM 08 - Manutengao de Jardins de pragas, canteiros e prédios publicos

4.0 EQUIPAMENTOS E OUTROS - MENSAL
4.1 Rocadeira costal motorizada profissional movida a gasolina 1,7 HP 01 (uma)/ano Und 0,083 | R$ 520,00 | R$ 43,16
4.2 Cortador de grama, movido a gasolina, 01 (um)/ano Und 0,083 [ R$ 1.457,37 | R$ 120,96
4.3 Estimativa de consumo de gasolina da rogadeira/aparador por més litros 100 | RS 6,99 | R$ 699,00
4.4 Caminhao pipa, inclusive motorista @ manutengao do caminhao veic 1| R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
4.5 Combustivel gasto mensalmente litros 500 | R$ 7,60 | R$ 3.800,00
4.6 Tela de protecio para rogagem 1,20x3m Und 2| RS 2443 | R 48,86
4.7 Saco de lixo 200 litros Und/més 200 | R$ 0,66 | R 132,00
TOTAL MONTANTE "C" MENSAL R 16.843,98
5.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" R$ 41.418,78
5.1 B.D.I. (%) 24,23% R$ 10.035,77
6.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + BDI R$ 51.454,55
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE “B" + MONTANTE "C" + B.D.l. RS 51.454,55

Anderso dos Santos
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

DECOMPOSIGAQ DO ITEM 09 - Paisagismo de pragas, canteiros e prédios pablicos

ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE QTDE UNI:ESI%D(RSJ PREGO TOTAL (RS$)
1.0 PA R : D AL

1.1 Grama esmeralda em placas m? 1000 | R$ 14,00 | R$  14.000,00

1.2 Terra vegetal m? 80 R$ 40,00 | RS 3.200,00

1.3 Adubo mineral NPK (10-10-10) kg 100 R$ 471 | R$ 471,00

1.4 Adubo organico bovino, cacau ou similar m? 6 R$ 8,90 | R$ 53,40

1.5 Planta - Ip& amarelo (tabebuia chrysotricha) h=1,00m un 10 R$ 38,89 | R$ 388,90

1.6 Planta - Ipé roxo (tabebuia) h=1,00m un 10 R$ 4355 | R$ 435,50

1.7 Fornecimento e plantio de palmeira mini imperial, media un 10 R$ 5000 | R$ 500,00

1.8 Planta - Alamanda (allamanda cathartica) un 20 R$ 15,00 | R$ 300,00

1.9 Planta - Primavera (bougainvillea spectabilis) un 20 R$ 15,00 | R$ 300,00

1.10 Muda de arbusto, pingo de ourolvioleteira, h = *10 a *20 cm un 100 R$ 504 | RS 504,00

1.11 Planta - Ixora rei vermelha (ixora coccinea red) un 100 R$ 10,00 [ R$ 1.000,00

1.12 Planta - Ixora amarela (ixora coccinea yellow) un 100 R$ 10,00 | R$ 1.000,00

VALOR TOTAL DOS SERVICOS| RS  22.152,80

VALOR MENSAL A SER COBRADO| R$ 1.846,07

26,44%| RS 48810

R$ 2.334,17
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Mumci‘mmammmm - SERGIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVIGOS PUBLICOS
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO UNITARIO DE SERVIGO
ITEM 10 - Planilha de referéncia de Pregos - Transporte ao destino final, dos residuos sélidos da da coleta mecanizada, do sistema porta a porta
Planilha resumo do servigos de limpeza publica no perimetro urbano do Municipio de Itabaianinha(SE) e nos Povoados Arruda, Alto, Alto do Tanque/Lajes, Curralinho, Diamante, Dispena, llha, Jardim,

ITEM DESCRIMINAGAO UNIDADE gioe | TREYCUMTARD | FREGS TOTAL
(R$) (R$)

MONTANTE "A"

1.0 SALARIOS BASICOS POR CATEGORIA**

11 Gari coletor, conforme tabela salarial da convengao coletiva SINDECESE 2023 homem/més 0,00 0,00

1.2 Insalubridade sobre o salario do Gari Coletor, 40% do salario minimo oficial estipulado pelo governo federal. homem/més 0,00 0,00

0,00

2.0 ENCARGOS SOCIAIS 20,00% 0,00
TOTAL MONTANTE "A" ( Salarios + Encargos Sociais ) 0,00
MONTANTE "B" ANUAL

3.0 |UNIFORMES COMPLETOS / EPI's (Fornecidos por ano) Qntd. / trabalhador Trap,  |PrecoUnitario (RS) | .p.o0s Total (R$)

31 Camisa de brim manga longa com faixa refletiva 0 0,00 0,00

3.2 Camisa de brim manga curta com faixa refletiva 0 0,00 0,00

3.3 Calga de brim com faixa refletiva 0 0,00 0,00

34 Bota de seguranga em couro, antiderrapante, com biqueira de aco 0 0,00 0,00

3.5 [Chapeu Arabe 0 0,00 0,00

36 Luva de raspa de couro, cano curto 0 0,00 0,00

3.7 Pa quadrada com cabo 0 0,00 0,00

3.8 Vasssoura de piagava, 28 furos, com cabo 0 0,00 0,00

3.9 Respirador Semi-facial com dois cartuchos multigases 0 0,00 0,00

3.10 Protetor solar FPS 50 (frasco 120g) 0 0,00 0,00
TOTAL MONTANTE "B" ANUAL 0,00
TOTAL MONTANTE "B" MENSAL 0,00
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" MENSAL 0,00
B.D.I. (%) 30,54% 0,00
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + BDI 0,00
MONTANTE "C"

4.0 EQUIPAMENTOS E OUTROS - MENSAL

4.1 Caminhao coletor compactador 15,00 m?, inclusive motorista @ manutengéo do caminhao. 0,00 20.000,00 0,00

4.2 Combustivel gasto mensalmente (estimativa 0,331/km) 2956.80 7,60 22.471,68
TOTAL MONTANTE C 22.471,68
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + MONTANTE "C"- Mensal 22471,68
TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + MONTANTE "C" + B.D.I. - Mensal 26,44% 5941,51

5.0 TOTAL DO MONTANTE "A" + MONTANTE "B" + MONTANTE "C" + B.D.l. POR KM/Més * KM PERCORRIDO* = 8960,00 R$/ KM 317
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MUNICIPIO DE ITABAIANINHA - SERGIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVIGOS PUBLICOS

- DECOMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

~CODIGO _ : DESCRIGCAO MENSALISTA (%

Al INSS 20,00

A2 SESI OU SESC 1,50

A3 SENAI OU SENAC 1,00

A4 INCRA 0,20

AS SEBRAE 0,60

AB Salario-Educacao 2,50

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00

A8 FGTS 8,00

A9 SECONCI -

A Total dos Encargos Sociais Basicos 36,80

GRUPO B =

B1 Férias 12,03

B2 Auxilio Doenca 1,85

B3 Licenca Paternidade/Maternidade 1,33

B4 Faltas Legais 2,28

BS Acidente de trabalho 1,30

B6 Aviso Prévio Trabalhado 1,37

B7 13° Salario 8,33
Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias

B 28,49
de A

GRUPO C -

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,84

c2 Indenizacéo (Rescisdes sem justa causa) 4,00

c3 Indenizacao Adicional 1,80
Total de Encargos Sociais que nao recebem as

c e . . 9,64
incidencias globais de A

GRUPO D i . = : :
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48
D Total de Taxas incidéncias e reincidéncias 10,48
- TOTAL(A+B+C+D) | 8541%
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PLANILHA DE BDI

para o ISS:

100,00%

Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%):

5,00%

ltens [Siglas  |% Adotado
Administragdo Central AC 4,00%
Seguro e Garantia SG 0,95%
Risco R 0,97%
Despesas Financeiras DF 0,59%
Lucro L 6,51%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CP 3,65%
Tributos (ISS, variavel de acordo com 0 municipio) ISS 5,00%
Tribufos (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - Lei 12.546 de 14/12/2011 -
Desoneragao) CPRB 0,00%
BDI SEM desoneracgéo (Férmula Acérdao TCU) BDI PAD 24,23%
BDI COM desoneracao BDI DES 24 .23%
Os valores de BDI foram calculados com o emprego da formula:
BDI = (1+AC + S + R + G)*(1 + DF)*(14 - 1
(1-CP-ISS-CRPB)
An e dos Santos
ngenheiro Clvil
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