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ANÁLISE DA COMPOSIÇÃO DA EMPRESA SERGILOC 
  
ITEM 14 – VAN 
CUSTOS DO VEÍCULO 
  
DEPRECIAÇÃO – A LICITANTE CONSIDERA  17% AO ANO.  A RECEITA FEDERAL RECOMENDA 10% AO ANO E 
VIDA UTIL DE  10 ANOS.   
  
- IPVA – conforme DETRAN-SE o IPVA ANUAL para 2025 é de 2,5% sobre o VALOR DO VEÍCULO 
UTILITÁRIO, com valor inferior a R$ 120.000,00 – NÃO CONSIDEROU O IPVA. colocou como 
LICENCIAMENTO. 
- LICENCIAMENTO - Conforme DETRAN-SE o valor de licenciamento ANUAL de 2025 é de R$ 
205,71.  mensalmente o valor de LICENCIAMENTO é de 17,15 – colocou R$ 2.472,00 POR CADA 
MÊS. SUPERFATURADO   
- LUBRIFICANTES – ZEROU O CUSTO COM LUBRIFICANTES. 
- PNEUS – A LICITANTE, SEM FUNDAMENTAÇÃO, CONSIDERA A QUANTIDADE DE KM MENSAL NO 
QUANTITIATIVO DE 4.000 KM – PELO EDITAL A QUILOMETRAGEM É LIVRE. 
  
MÃO DE OBRA 
- SALÁRIO – De acordo com a CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025 entre O SINDICATO PATRONAL 
(SEAC-SE) e o SINDICATO LABORAL, REGISTRADA NO M.T.E SE 000033-2025 COM VIGENCIA ATÉ 
31,12,2025 O SALÁRIO DE MOTORISTA DE VEÍCULO PESADO – CAMINHÃO É DE R$ 2.216,70 
CONSIDEROU   R$ 2.664,30 – PREÇO SUPERFATURADO. 
- ENCARGOS SOCIAIS – De acordo com a mesma CONVENÇÃO COLETIVA, o % de ENCARGOS SOCIAIS A 
CONSIDERAR É DE 85,41% 
Considerou 73,31% 
  
- ALIMENTAÇÃO – Ainda conforme a mesma CONVENÇÃO, o AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO é de R$ 17,00 por 
cada dia de TRABALHO, com DESCONTO OU PARTICIPAÇÃO DO EMPREGADO EM 10% DO VALOR DO 
AUXÍLIO.   PELA CONVENÇÃO, 26 DIAS NO MÊS, CORRESPONDE A R$ 397,80 O CUSTO COM VALE 
ALIMENTAÇÃO. 
A LICITANTE CONSIDEROU R$ 50,00 POR CADA DIA E R$ 1.100,00 POR MÊS – SUPERFATURADO 
  
SEGURO DE VIDA – CONSIDEROU R$ 160,00 POR MÊS.    A MENSALIDADE ASSUMIDA PELA EMPRESA 
EMPREGADORA É EM TORNO DE R$ 5,00 POR MÊS – SUPERFATURADO 
  
- EXAMES PERIÓDICOS – Pela legislação o TRABALHADOR deve submeter-se a 3 (três) EXAMES 
MÉDICOS OBRIGATÓRIOS (ADMISSÃO, PERIÓDICO SEMESTRAL, E DEMISSIONAL).  O PREÇO MÉDIO DE 
CADA EXAME (COM ASO) é DE R$ 60,00 
R$ 60,00 X 3 VEZES AO ANO = R$ 180,00   
POR MÊS SERIA R$ 180,00 DIVIDIDO POR 12 MESES QUE CORRESPONDE A R$ 15,00 POR MÊS. 
A LICITANTE CONSIDEROU O VALOR DE R$ 70,00 POR MÊS – SUPERFATURADO. 
  
- NA COMPOSIÇÃO DO PREÇO FINAL: 
 APRESENTA A SOMA DE TOTAL MENSAL DOS CUSTOS DIRETOS   =   R$ 19.207,33 VALOR DO BDI  
31,48% CONSIDEROU =   R$ 6.045,89 (DEVE SER R$ 6.046,46) R$ 25.253,22 
  TRIBUTOS (INFORMA QUE O PERCENTUAL É 13,78%) QUE SERIA R$ 3.479,89 (CONSIDERA R$ 
2.446,77)               
  O TOTAL MENSAL DEVERIA SER DE R$ 28.733,11 
  A LICITANTE NA PLANILHA FAZ CONSTAR O VALOR DIFERENTE DE R$ 27.899,99 - SUBFATURADO 
  CLÁSSICO JOGO DE PLANILHA PARA “FECHAR” O PREÇO DA DIÁRIA PRETENDIDO. 
  PELO EDITAL SÃO 680 DIÁRIAS POR ANO 
  
  
ITEM 15 – CAMINHÃO PIPA 
DEPRECIAÇÃO – A LICITANTE CONSIDERA  17,33 % AO ANO.  A RECEITA FEDERAL RECOMENDA 10% AO 
ANO E VIDA UTIL DE  10 ANOS.   
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- IPVA – conforme DETRAN-SE o IPVA ANUAL para 2025 é de 2,5% sobre o VALOR DO VEÍCULO 
UTILITÁRIO, com valor inferior a R$ 120.000,00 – NÃO CONSIDEROU O IPVA. colocou como 
LICENCIAMENTO. 
- LICENCIAMENTO - Conforme DETRAN-SE o valor de licenciamento ANUAL de 2025 é de R$ 205,71 
.  mensalmente o valor de LICENCIAMENTO é de 17,15 – colocou R$ 2.36000 POR CADA MÊS. 
SUPERFATURADO   
- LUBRIFICANTES – ZEROU O CUSTO COM LUBRIFICANTES. 
- PNEUS – A LICITANTE, SEM FUNDAMENTAÇÃO, CONSIDERA A QUANTIDADE DE KM MENSAL NO 
QUANTITIATIVO DE 4.000 KM – PELO EDITAL A QUILOMETRAGEM É LIVRE. 
  
MÃO DE OBRA 
- SALÁRIO – De acordo com a CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025 entre O SINDICATO PATRONAL 
(SEAC-SE) e o SINDICATO LABORAL, REGISTRADA NO M.T.E SE 000033-2025 COM VIGENCIA ATÉ 
31,12,2025 O SALÁRIO DE MOTORISTA DE VEÍCULO PESADO – CAMINHÃO É DE R$ 2.216,70 
CONSIDEROU   R$ 2.664,30 – PREÇO SUPERFATURADO. 
- ENCARGOS SOCIAIS – De acordo com a mesma CONVENÇÃO COLETIVA, o % de ENCARGOS SOCIAIS A 
CONSIDERAR É DE 85,41% 
Considerou 73,31% 
  
- ALIMENTAÇÃO – Ainda conforme a mesma CONVENÇÃO, o AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO é de R$ 17,00 por 
cada dia de TRABALHO, com DESCONTO OU PARTICIPAÇÃO DO EMPREGADO EM 10% DO VALOR DO 
AUXÍLIO.   PELA CONVENÇÃO, 26 DIAS NO MÊS, CORRESPONDE A R$ 397,80 O CUSTO COM VALE 
ALIMENTAÇÃO. 
A LICITANTE CONSIDEROU R$ 50,00 POR CADA DIA E R$ 1.100,00 POR MÊS – SUPERFATURADO 
  
SEGURO DE VIDA – CONSIDEROU R$ 160,00 POR MÊS.    A MENSALIDADE ASSUMIDA PELA EMPRESA 
EMPREGADORA É EM TORNO DE R$ 5,00 POR MÊS – SUPERFATURADO 
  
- EXAMES PERIÓDICOS – Pela legislação o TRABALHADOR deve submeter-se a 3 (três) EXAMES 
MÉDICOS OBRIGATÓRIOS (ADMISSÃO, PERIÓDICO SEMESTRAL, E DEMISSIONAL).  O PREÇO MÉDIO DE 
CADA EXAME (COM ASO) é DE R$ 60,00 
R$ 60,00 X 3 VEZES AO ANO = R$ 180,00   
POR MÊS SERIA R$ 180,00 DIVIDIDO POR 12 MESES QUE CORRESPONDE A R$ 15,00 POR MÊS. 
A LICITANTE CONSIDEROU O VALOR DE R$ 70,00 POR MÊS – SUPERFATURADO. 
  
- NA COMPOSIÇÃO DO PREÇO FINAL: 
 APRESENTA A SOMA DE TOTAL MENSAL DOS CUSTOS DIRETOS = R$ 18.699,44 VALOR DO BDI  31,41% 
CONSIDEROU =   R$ 5.873,87 (DEVE SER R$ 5.873,49) R$ 24.573,31 
  TRIBUTOS (INFORMA QUE O PERCENTUAL É 13,78%) QUE SERIA R$ 3.386,20 (CONSIDERA R$ 
2.576,78)               
  O TOTAL MENSAL DEVERIA SER DE R$ 27.959,51 
  A LICITANTE NA PLANILHA FAZ CONSTAR O VALOR DIFERENTE DE R$ 27.150,09 - SUBFATURADO 
  CLÁSSICO JOGO DE PLANILHA PARA “FECHAR” O PREÇO DA DIÁRIA PRETENDIDO. 
  PELO EDITAL SÃO 680 DIÁRIAS POR ANO 
 
 

 


