ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE - Art. 74, inciso I1I, alinea “c”, da Lei n°® 14.133/2021

1. OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS, ABRANGENDO ORIENTACAO VERBAL E ESCRITA,
PARECERES E ACOMPANHAMENTO DO ENVIO DE DADOS AOS ORGAOS
FISCALIZADORES E SUPORTE NA GESTAO DO ESOCIAL, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto da contratagdo compreende:

1.2.1. Prestar os servigos profissionais constantes no objeto deste Termo de Referéncia.

1.2.2. Comparecer a sede do Municipio, pelo menos uma vez por més, ou quando necessario, a
fim de orientar e acompanhar “in loco” os servigos decorrentes deste Termo de Referéncia.

1.2.3. Manter, durante toda a execug@o dos servigos, as obrigagdes pactuadas.

1.3 Ramo de Atividade predominantemente: 7830-2/00 Fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros.

1.4 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do seu
instrumento contratual, nos termos do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

Item | Especificacao CatServ | Unidade de | Quant. | Valor Subtotal
(Id) Medida Unitario
1 Prestagdo de servicos 841 Més 12 R$ R$
técnicos de consultoria e 8.500,00 | 102.000,00

assessoria em recursos
humanos, abrangendo
orientagdo verbal e escrita,
pareceres e
acompanhamento do envio
de dados aos orgéos
fiscalizadores suporte na
gestdo do esocial.

e Suporte técnico ao
saneamento dos dados
das tabelas através da
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revisdo, tratamento €
validag@o das
informagdes;
Parametrizagéo e
acompanhamento
mensal do Sistema de
Escrituragé@o Digital das
informagdes
Trabalhistas e
Previdenciarias;
Envio mensal das
informagdes de rotina
do eSocial.

Gestdo de Pessoal e
Folha de Pagamento.
Auxilio no
processamento mensal
das despesas de folha
de pagamento dos
servidores;

Controle das rotinas
trabalhistas, verificagéo
dos recolhimentos de
impostos de renda
retido na fonte sobre
salarios, quando
aplicavel, bem como
dos recolhimentos das
contribuigdes
previdencidrias
decorrentes dos
vinculos de trabalho;
Elaboragdo de
pareceres, portarias,
decretos e outras
normativas ligadas ao
setor de Recursos
Humanos;
Coordenacéo e
acompanhamento das
rotinas trabalhistas,
atendendo o
cumprimento das
obrigacdes acessorias.
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Valor total da contratagdo | R$
102.000,00

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando a crescente complexidade e exigéncias do ambiente regulatério e fiscal que
envolve a gestdo de recursos humanos, torna-se indispensével a contratagdo de uma consultoria
especializada. Abaixo estdo os principais pontos que justificam esta necessidade:

Gerenciamento do eSocial: A obrigatoriedade de manutengdo da conformidade com a
Escrituragdo Digital das Informag¢des Trabalhistas e Previdencidrias (eSocial) requer um
acompanhamento especializado e continuo, visando assegurar que todas as obrigagdes legais sejam
cumpridas de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Acompanhamento da Folha de Pagamento: A complexidade do calculo e do gerenciamento
mensal da folha de pagamento demanda conhecimentos técnicos especificos para evitar erros e garantir
que todos os direitos trabalhistas dos servidores municipais sejam respeitados.

Orientacdo Especializada em Recursos Humanos: A gestdo de recursos humanos abrange
diversas 4reas, como recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, entre outros. A orientacdo de especialistas possibilita a implementa¢do de melhores
préticas, alinhadas as necessidades especificas da administragdo publica.

Eficiéncia Operacional: A consultoria especializada contribui para a otimiza¢do dos
processos administrativos do departamento de recursos humanos, identificando oportunidades de
melhoria e implementando solugdes que aumentem a eficiéncia e a produtividade.

Apoio nas A¢des Administrativas: O apoio técnico nas agdes administrativas do departamento
de recursos humanos ¢ essencial para assegurar a adequada condugao dos trabalhos e a implementago
de politicas que promovam o bem-estar e a motivagdo dos servidores municipais.

Conformidade Legal e Mitigacdo de Riscos: A contratagdo de uma consultoria especializada
minimiza os riscos de ndo conformidade com as legislagdes trabalhistas e previdenciarias, evitando
penalidades e garantindo que todas as normas sejam seguidas rigorosamente.

Em resumo, a contratacéo de servigos de assessoria e consultoria técnica especializada na area
de recursos humanos € justificada pela necessidade de garantir conformidade legal, eficiéncia
operacional e adequado gerenciamento dos recursos humanos, considerando a complexidade do
ambiente regulatorio e fiscal.
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4. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

4.1 O objetivo deste Projeto Basico encontra respaldo legal na Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril
de 2021, em seu Art. 74, inciso III, alinea “c”.

4.2 Conforme o art. 74, inciso III da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitagdo quando
inviavel a competi¢do, em especial nos casos de: contratagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagio,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo; ¢) assessorias ou consultorias
técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

4.3 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

5.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da
presente contrata¢do, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4. Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legisla¢do fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo,
perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugio do objeto contratado.

6.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagdo do Contratante.

6.3. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo
processo licitatdrio, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios,
sempre que solicitado.
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6.4. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentag@o de regularidade e qualificagdo exigidas quando da instru¢do do referido processo de
contratagdo direta.

6.5. Executar todas as obriga¢des assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

6.6. Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso II,
da Lei n® 14.133/2021).

7.1 Os servigos deverdo ser realizados tanto em carater presencial, sempre que for necessario, por
meio de agendamento antecipado, quanto de forma on-line, hipdtese na qual havera sempre
disponibilidade de consultas ao contratado, para dirimir duvidas da contratante e desenvolver os
trabalhos relacionados ao controle interno em carater remoto.

7.2 Os servigos a serem prestados pela consultoria incluem, mas nio se limitam a:

Folha de pagamento

e Auxilio no acompanhamento das despesas de folha de pagamento dos servidores;

e Controle das rotinas trabalhistas verifica¢do dos recolhimentos de imposto de renda retido na
fonte sobre saldrios, quando aplicavel, bem como dos recolhimentos das contribuigdes
previdenciarias decorrentes dos vinculos de trabalho;

Acompanhamento e verificag@o de calculo de rescisdes contratuais;

e Acompanhamento de eventuais auditorias e fiscalizagdes.

Departamento de Gestiao de Pessoas

e FElaboragdo de pareceres ligados ao Gestdo de Pessoas;
e Coordenagdo e acompanhamento das rotinas trabalhistas, atendendo o cumprimento das

obrigacdes acessorias, tais como: guias de informagdes, informes de rendimentos do imposto
de renda na fonte e recolhimento previdenciario;

Anélise do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Verificag@o de incidéncias de contribui¢des previdenciarias;
e Andlise do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais.

eSocial

e Suporte técnico remoto ao saneamento dos dados das tabelas da carga inicial através da
revisdo, tratamento e validagdo das informagdes;
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e Conferéncias da qualificagdo cadastral dos agentes publicos apontando as inconsisténcias
individualmente e orientando para as devidas corregdes;

e Criagdo/melhoria da estrutura organizacional e funcional das atividades dos servidores
publicos municipais na totalidade das unidades administrativas existentes do municipio;

e Parametrizagio e acompanhamento mensal do Sistema de Escrituragdo Digital das
Informagdes Trabalhistas e Previdenciarias;

7.3 A execugio do objeto contratado devera ser conduzida sempre por profissionais com qualificagfo
comprovada e experiéncia técnica especifica, sem prejuizo da responsabilizagdo da contratada pelos
defeitos e falhas na execugéo dos servigos.

7.4 Os profissionais envolvidos na execug@o dos servigos deverdo observar as regras de urbanidade,
cordialidade e respeito em todas as interagdes com os servidores da Administragio Publica
Municipal.

8. FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio total
ou parcial.

8.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais

representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no Art.
7°da Lei 14.133/21.

8.3. Da mesma forma, a adjudicatéria, querendo, podera indicar um preposto para, se aceito pelo
MUNICIPIO de Tomar do Geru/Se, representa-la na execugdo do Contrato.

8.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do das medidas adotadas para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, II);

8.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, para
que adotem as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §2° ¢
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV)

8.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragéo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugdo contratual. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §3°)
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8.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execug@o do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transferird a Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela adjudicataria, sem dnus para a Administra¢ao.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento ser4 efetuado em até 30 (trinta) dias de acordo medigio apresentada pela Contratada
ap0s a liberagdo do recurso proveniente do municipio de Tomar do Geru/Se, mediante a prestacio dos
servigos, acompanhado da respectiva nota fiscal, apos a data de emissdo do Termo de Medigéo, por
funciondrio designado pela Secretaria competente, mediante as seguintes documentagdes:

9.1.1. Nota(s) Fiscal(is) correspondente a(s) Ordem(ns) de Servigo, atestada(s) e liquidada(s);
9.1.2. Prova de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao INSS ao FGTS
e ao CNDT.

9.2. O municipio de Tomar do Geru efetuara, no ato do pagamento, a retencio de 1,5% (um e meio
por cento) sobre o valor do pagamento, relativo ao valor do APOIO PECUNIARIO previsto no art.
6°, da Lei Municipal n° 720/2020.

9.3. Os pagamentos serdo efetuados em observancia da instru¢do normativa N° 02, de 6 de dezembro
de 2016, € a Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 77, de 4 de novembro de 2022, as quais dispdem
sobre a Ordem Cronologica de Pagamentos.

9.4. O prego da prestagdo de servigo, objeto do Contrato, permanecers irreajustavel durante a vigéncia
contratual.

10. DA PARTE ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Municipio de Tomar do Geru, mediante a seguinte dotagdo:

Unidade Or¢amentaria: 16003 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto/Atividade: 2004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Classificacdo Econémica: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

Fonte: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
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Subelemento de Despesa: 02 — CONSULTORIA OU ASSESSORIA TECNICA OU
JURIDICA REALIZADA POR PESSOA JURIDICA

11. DA QUALIFICACAO/HABILITACAO

11.1. Para comprovagédo da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

I. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

II. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal se houver relativo ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

II1. Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

IV. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

V. Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, relativa
aos tributos relacionados com o objeto licitado;

VI. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS;

VIL. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;

VIIL Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal;
IX. CND Faléncia e Concordata

11.2. Para Qualificagdo Técnica da proponente, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

11.2.1 Atestado de capacidade técnica, curriculo do profissional, certificados, diplomas e/ou
contratos prestados com outras institui¢des.

Tomar do Geru/SE, 03 de janeiro de 2025.

j@u/rﬂ/ﬁ;&;{) SJ)W C/Z/%ﬁ

/ Diretor (a) de Departamento Pessoal
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