DOD
DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

Curso Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
DO ESVADG DA BAMA Assédio Sexual e da Discriminagdo — Turma Gestores TIBA 2026

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideragdo do Diretor-geral da Unicorp o
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para contratacéo direta, por
inexigibilidade, de prestagdo servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional/empresa de notdria especializagdo,
nos termos do art. 74, Ill da Lei n. 14.133/2021.

1. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

1.1 Unidade Demandante

COPAMSD — Comiss@o de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e outras formas de discrimina¢do

1.2 Responsavel pela Unidade Demandante:
Nome: Desembargadora Joanice Maria de Jesus Guimardes
Matricula: 1267566
Telefone: 3372.5529

E-mail: gabdesajoanicemaria@tjba.jus.br

1.3 Fiscais do contrato

Em casos que a agdo seja continua e o pagamento ndo se dé de forma unica, isto
é, for parcelado, necessitando firmar contrato com o(s) prestador(es) de servigo,
é imprescindivel que o setor demandante indique 2 servidores para atuarem
como fiscal e suplente de contrato, e um outro como Gestor do Contrato, que
deverdo acompanhar e fiscalizar a capacitagdo, atestando-a ao final para fins de

pagamento.

Em casos que o pagamento da contratagdo se dé de forma unica, serd necessdrio
que o setor demandante informe qual o (a) servidor (a) serd o responsdvel por

essa demanda.
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Curso Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
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Servidor 1 - Fiscal de contrato:

Nome: Taiane Nascimento Souza Lucas
Setor: COPAMSD

Matricula: 968.779-3

Telefone: (71) 9241-2218

E-mail: tnslucas@tjba.jus.br

Servidor 2 - Suplente:;

Nome: Ana Celia Lobo Ramos
Setor: COPAMSD

Matricula: 807035-0
Telefone: (71) 99196-8424
E-mail: acramos@tjba.jus.br

Servidor 3 -~ Gestor do Contrato:

Nome: Ana Conceigdo Barbuda Sanches Guimardes Ferreira
Setor: Desembargadora

Matricula: 800271-1

Telefone: (71) 99982.1805

E-mail: anabarbuda@tjba.jus.br

1.4 Indica¢do de pessoa responsavel pelo projeto na unidade demandante:

Nome: Bartira Pereira Dantas
Matricula: 901757-7
Telefone: (71) 3372-5529

E-mail: bpdantas@tjba.jus.br

2. DESCRICAO DA DEMANDA

2.1 Descri¢do/Identificagdo da Demanda
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Curso Politica de Prevengdio e Enfrentamento do Assédio Moral, do

euwcozusTc | Assédio Sexual e da Discriminac@o — Turma Gestores TIBA 2026

2.2

2.3

24

Curso de Capacitagdo para Gestores do Tribunal de Justica, com o objetivo de
promover competéncias relacionadas G gestdo de pessoas, com a melhoria do
ambiente organizacional e das relagbes interpessoais entre os servidores e
também os cidaddos jurisdicionados, com foco na prevengdo e no enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo.

Justificativa da necessidade da contratagao:

O presente curso necessitard de profissionais das dreas de: Administracdo, Direito
e Psicologia, para ministrar aulas tedricas e prdticas nas dreas mais modernas da
Gestdo de Pessoas e de Processos visando construir uma nova mentalidade no
ambiente organizacional, em face de principios como a humanidade, o respeito e

a dignidade humana.

Motivagdo da Demanda:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas a gestdo de
pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagées interpessoais
entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca conscientizar os
magistrados quanto as agcbes de prevengdo e combate ds condutas
discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual, aprimorar a gestdo de pessoas
que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesédo a
condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagéo,
como reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e
reconhecer condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou
discriminatdrio e adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente

institucional.

Resultados Pretendidos a Serem Alcangados:

Um ambiente de trabalho produtivo, sauddvel e com qualidade de vida, alem da
redugdo de condutas assediosas, com uma nova mentalidade no ambiente
organizacional, levando em conta os principios da humanidade, do respeito e da

dignidade humana. (
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2.5 Alinhamento Estratégico:

Esta contratagdo estd alinhada com o Plano Estratégico do TJBA, periodo 2021 a
2026, no seguinte Macrodesafio:

e M10.1 - Promover, anualmente, até 2026, em numero minimo de: 02 acbes
relativas valorizagdo de magistrados e servidores; 02 agdes de promogdo da
saude; 02 a¢des de qualidade de vida no trabalho; 02 agGes de integragdo; 02
agbes relativas ao enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo.

2.6 Publico Alvo

Servidores que exercem fungbes ou cargos de natureza gerencial ou com
poderes de gestdo.

3. AUTORIZACAO

De acordo.

Salvador, 16 dej/aneiro de 2026
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Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

COPAMSD2G N° PA

Curso Politica de Prevencéao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo — Turma Gestores TJBA 2026

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contextualizacdo

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por agdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagdes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214, instituindo uma
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminacdo em cada grau de jurisdigdo e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022, que designaram,
respectivamente, os membros das Comissbes de 22 e 12 Graus do Poder Judicidrio
Baiano. Nesse cendrio, o curso proposto pelas ComissGes de Prevengdo e
Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagéo
do Estado da Bahia busca fomentar a construglio de ambientes produtivos,
sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas @
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagbes
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca
conscientizar os magistrados quanto as agbes de prevencdio e combate as condutas
discriminatdérias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestdo de pessoas que se
encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo a condutas €
politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagéo, como reflexo do
compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer condutas que
possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatério e adotar meios para
preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

1.1.1 Identificagdo do Curso:

Curso de Capacitacéo para Gestores do Tribunal de Justica, com o objetivo
de promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas, com a melhoria do
ambiente organizacional e das relagdes interpessoais entre os servidores e também os
cidaddos jurisdicionados, com foco na prevenglo e no enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
COPAMSD2G N° PA
Curso Politica de Prevencao e Enfrentamento

do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo — Turma Gestores TJBA 2026

Id

Propostas do Curso a ser contratado

Contratado: Dra. Ana Conceicdo Barbuda Sanches Guimaries

Curso: Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacdo — Turma Gestores TJBA 2026

Datas: 11/06, 20/08 e 08/10/2026

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UNICORP)
Modalidade: Online

Preco: RS 1.670,34

Contratado: Ma. Daniela Guimardes de Andrade Gonzaga

Curso: Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo — Turma Gestores TJBA 2026

Datas: 11/06, 20/08 e 08/10/2026

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UNICORP)
Modalidade: Online

Prego: RS 1.536,72

Contratado: Ma. Fabiana Andrea de Almeida Oliveira Pellegrino

Curso: Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo — Turma Gestores TJBA 2026

Datas: 21/05, 16/07, 24/09 e 22/10/2026
Local: Sala da UNICORP

Modalidade: Presencial

Prego: RS 3.207,04

Contratado: Esp. Isabella Pires de Almeida

Curso: Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo — Turma Gestores TIBA 2026

Datas: 21/05, 16/07, 24/09 e 22/10/2026
Local: Sala da UNICORP

Modalidade: Presencial

Preco: RS 3.028,88

Contratado: Me. Bruno de Magalhdes Oliveira Costa

Curso: Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminag¢do — Turma Gestores TIBA 2026

Datas: 23/09, 07/10, 21/10/2026

Local: Sala da UNICORP e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UNICORP)
Modalidade: Presencial e Online

Preco: RS 4.231,52
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
COPAMSD2G N° PA

Curso Politica de Prevengéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagado — Turma Gestores TJBA 2026

Contratado: Ma. Cristiana Lopes de Oliveira Coelho

Curso: Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
6 Sexual e da Discriminacdo — Turma Gestores TJBA 2026

Datas: 20/05, 10/06, 15/07 e 19/08/2026

Local: Sala da UNICORP e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UNICORP)
Modalidade: Presencial e Online

Prego: RS 5.256,00

Contratado: Ma. Maria Cristina Vieira Goulart

Curso: Politica de Prevenc3o e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo — Turma Gestores TJBA 2026

Datas: 22/05, 12/06, 17/07, 21/08, 25/09, 09/10 e 23/10/2026

Local: Sala da UNICORP e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UNICORP)
Modalidade: Presencial e Online

Preco: RS 9.487,52

Os valores referentes a remuneragdo dos docentes estdo embasados na Lei estadual
14.040/2018, lei que institui a gratificacdo por instrutoria no dmbito da Poder Judicidrio
do Estado da Bahia.

Anélise Comparativa das Solugdes:
Contetido do Curso:

Modulo |

Gestdo de pessoas, influncia no ambiente organizacional e importéncia nos
resultados alcangados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de
lideranca na gestdo de pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua
aplicabilidade.

Modulo 1l

Assédio e discrimina¢do nas convengBes internacionais e na CF/88. Legislagdo
infraconstitucional e Resolugdo 351/2020 do CNJ. Normatizagdo interna do Tribunal
de Justica da Bahia. Conceito, modalidades e caracteristicas do assédio e da
discriminagd@o. Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder publico. Meios |
probatdrios do assédio e da discriminagdo. Tipificagdo penal. O delito de Stalking.
Assédio moral no setor publico.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

COPAMSD2G N° PA

Curso Politica de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo — Turma Gestores TJBA 2026

Moadulo Il

Lideranga positiva e liderados engajados; comunicago néio violenta interpessoal e
motivagdo no trabalho. Dindmica de constituigdo de equipes de alto desempenho e
alta produtividade. Do comprometimento a confianca através da valorizagdo do
sujeito com o exercicio humanizado de poder na gestdo participativa. A incorporagéo
de prdticas restaurativas no ambiente de trabalho.

Modalidade de Ensino:

O curso serd oferecido na modalidade presencial que é uma caracteristica relevante
pois permite uma integracdo maior, com um aprendizado mais rico, interativo e
prdtico. E, também, na modalidade online, para que sejam contemplados todos os
gestores das Comarcas do Interior.

Andlise Comparativa de Custos: fazer a analise dos precos praticados das propostas
apresentadas para deixar explicito que se estd contratando a proposta mais
vantajosa:

Valor de investimento: RS 94,72 por pessoa

Resumo da Contratacgo:
Em resumo essa contratagdo se baseia nas seguintes definicdes:
Empresa: Servidores do TIBA

Curso: Politica de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagdo — Turma Gestores TJBA 2026

Data: Conforme cronograma
Local: Sala da UNICORP e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UNICORP)

Publico-alvo: Servidores que exercem fun¢Bes ou cargos de natureza
gerencial ou com poderes de gestio

Quantidade: Até 300 servidores

Valor total: 28.418,02 (vinte e oito mil, quatrocentos e dezoito reais e dois centavos)

ANEXOS: Seguem os documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22
da Instru¢do Normativa UNICORP n2 02, de 27 de junho de 2023.

Salvador, 09 de fevereiro de 2026.
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Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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