ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
COPAMSD2G N° PA

Curso Politica de Preveng¢ao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagédo — Turma Gestores TJBA 2026

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Contextualizacdo

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
instituiu-se a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judicidrio, fomentando tribunais
estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por acdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e
que afetam as relagdes sociais e trabalhistas. Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214, instituindo uma
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Discriminag¢do em cada grau de jurisdicdo e, em seguida, foram editados os
Decretos Judicidrios 372 e 373, ambos de 05 de maio de 2022, que designaram,
respectivamente, os membros das Comissées de 22 e 12 Graus do Poder Judicidrio
Baiano. Nesse cendrio, o curso proposto pelas Comissbes de Prevenc¢do e
Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo
do Estado da Bahia busca fomentar a constru¢io de ambientes produtivos,
sauddveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Projeto de Capacitagdo:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas &
gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagées
interpessoais entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca
conscientizar os magistrados quanto das acdes de prevencdo e combate ds condutas
discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual; aprimorar a gestéo de pessoas que se
encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesdo a condutas e
politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagdo, como reflexo do
compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e reconhecer condutas que
possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatdrio e adotar meios para
preveni-las e combaté-las no ambiente institucional.

1.1.1 Identificacdio do Curso:

Curso de Capacitagdo para Gestores do Tribunal de Justica, com o objetivo
de promover competéncias relacionadas & gestio de pessoas, com a melhoria do
ambiente organizacional e das relacdes interpessoais entre os servidores e também os
cidaddos jurisdicionados, com foco na prevencio e no enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo.
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Id Propostas do Curso a ser contratado

Contratado: Me. Bruno de Magalh&es Oliveira Costa

Curso: Politica de Prevenc3o e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminac¢do — Turma Gestores TJBA 2026

Data: 23/09, 21/10/26
Local: Sala da UNICORP
Modalidade: Presencial
Preco: RS 3.207,04

Contratado: Me. Bruno de Magalhdes Oliveira Costa

Curso: Politica de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminag¢do — Turma Gestores TJBA 2026

Data: 07/10/2026

Local: Aula sincrona transmitida pela plataforma Microsoft Teams, cujo link sera
disponibilizado pela Unicorp.

Modalidade: Online
Preco: RS 1.024,48

Os valores referentes a remuneracio do docente estd embasados na Lei estadual
14.040/2018, lei que institui a gratificagdo por instrutoria no dmbito da Poder Judiciario
do Estado da Bahia.

Andlise Comparativa das Solugdes:

Contetido do Curso:

Mddulo |

Carga hordria: 4h/a

Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importdncia nos
resultados alcancados. Conceito, poderes, fungBes, aplicabilidade e estilos de
lideranca na gestdo de pessoas. Desenvolvimento de competéncias e sua
aplicabilidade.

Modalidade de Ensino:

O curso serd oferecido na modalidade presencial que é uma caracteristica relevante
pois permite uma integracdo maior, com um aprendizado mais rico, interativo e
prdtico. E, também, na modalidade online, para que sejam contemplados todos os
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gestores das Comarcas do Interior.

Anidlise Comparativa de Custos: fazer a analise dos pregos praticados das propostas
apresentadas para deixar explicito que se estd contratando a proposta mais
vantajosa:

Valor de investimento: RS 14,10 por pessoa

Resumo da Contratagdo:
Em resumo essa contratagdo se baseia nas seguintes definicées:
Empresa: Me. Bruno de Magalh3es Oliveira Costa

Curso: Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagdo — Turma Gestores TIBA 2026

Data: 23/09,07/10 e 21/10/26

Local: Sala da UNICORP e aula sincrona transmitida pela plataforma Microsoft Teams,
cujo link sera disponibilizado pela Unicorp.

Publico-alvo: Servidores que exercem fungdes ou cargos de natureza
gerencial ou com poderes de gestdo

Quantidade: Até 300 servidores

Valor total: 4.231,52 (quatro mil, duzentos e trinta e um reais e cinquenta e dois
centavos)

ANEXOS: Seguem os documentos exigidos para a contratagdo constantes no art. 22
da Instrugdo Normativa UNICORP n2 02, de 27 de junho de 2023.

Salvador, 12 de marco de 2026.

NARTIR DANTAS WEBER
Presidente da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras
Formas de Discriminagdo do 12 Grau do Tribunal de Justica da Bahia
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