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Curso Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
D0 ESTABO BA BARGA Assédio Sexual e da Discriminagdo — Turma Magistrados TIBA 2026
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Pelo presente instrumento, encaminha-se & consideragdo do Diretor-geral da Unicorp o
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para contrata¢do direta, por
inexigibilidade, de prestagdo servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional/empresa de notdria especializag@o,
nos termos do art. 74, Ill da Lei n. 14.133/2021.

1. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

1.1 Unidade Demandante

COPAMSD — Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual
e outras formas de discriminagdo

1.2 Responsavel pela Unidade Demandante:
Nome: Desembargadora Joanice Maria de Jesus Guimardes
Matricula: 1267566
Telefone: 3372.5529

E-mail: gabdesajoanicemaria@tiba.jus.br

1.3 Fiscais do contrato

Em casos que a agdo seja continua e o pagamento ndo se dé de forma unica, isto
é, for parcelado, necessitando firmar contrato com o(s) prestador(es) de servico,
é imprescindivel que o setor demandante indique 2 servidores para atuarem
como fiscal e suplente de contrato, e um outro como Gestor do Contrato, que
deverdo acompanhar e fiscalizar a capacitagdo, atestando-a ao final para fins de

pagamento.

Em casos que o pagamento da contratagdo se dé de forma tnica, serd necessério

que o setor demandante informe qual o (a) servidor (a) serd o responsdvel por /

essa demanda.
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Servidor 1 - Fiscal de contrato:

Nome: Taiane Nascimento Souza Lucas
Setor: COPAMSD

Matricula: 968.779-3

Telefone: (71) 9241-2218

E-mail: tnslucas@tjba.jus.br

Servidor 2 - Suplente:

Nome: Ana Celia Lobo Ramos
Setor: COPAMISD

Matricula: 807035-0
Telefone: (71) 99196-8424
E-mail: acramos@tjba.jus.br

Servidor 3 — Gestor do Contrato:

Nome: Nartir Dantas Weber

Setor: Juiza Substituta de Segundo Grau — Entrdncia Final
Matricula: 8002436

Telefone: (71) 99669-3300

E-mail: ndweber@tjba.jus.br

14 Indica¢do de pessoa responsavel pelo projeto na unidade demandante:
Nome: Isabela Raimundo Leal Silveira
Matricula: 972153-3
Telefone: (71) 99217-0659

E-mail: irlsilveira@tjba.jus.br

2. DESCRICAO DA DEMANDA

2.1 Descri¢do/Identificacdo da Demanda
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2.2

23

24

Curso de Capacitagdo para Magistrados do Tribunal de Justica, com o objetivo de
promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas, com a melhoria do
ambiente organizacional e das relagdes interpessoais entre os servidores e
também os cidaddos jurisdicionados, com foco na prevengdo e no enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo.

Justificativa da necessidade da contratacao:

O presente curso necessitard de profissionais das dreas de: Administragdo, Direito
e Psicologia, para ministrar aulas tedricas e prdticas nas dreas mais modernas da
Gestdo de Pessoas e de Processos visando construir uma nova mentalidade no
ambiente organizacional, em face de principios como a humanidade, o respeito e
a dignidade humana.

Motivacdo da Demanda:

Este estudo tem como objetivo promover competéncias relacionadas & gestdo de
pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais
entre os servidores e também os cidaddos jurisdicionados. Busca conscientizar os
magistrados quanto as ag¢bes de prevengdo e combate as condutas
discriminatdrias e de assédio, moral ou sexual, aprimorar a gestdo de pessoas
que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado; estimular a adesédo a
condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagdo,
como reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU, e
reconhecer condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou
discriminatdrio e adotar meios para preveni-las e combaté-las no ambiente

institucional.

Resultados Pretendidos a Serem Alcangados:

Um ambiente de trabalho produtivo, sauddvel e com qualidade de vida, alem da
reducdo de condutas assediosas, com uma nova mentalidade no ambiente
organizacional, levando em conta os principios da humanidade, do respeito e da

dignidade humana.
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2.5 Alinhamento Estratégico:

Esta contratagdo estd alinhada com o Plano Estratégico do TJBA, periodo 2021 a
2026, no seguinte Macrodesafio:

e M10.1 - Promover, anualmente, até 2026, em numero minimo de: 02 agbes
relativas valorizagdo de magistrados e servidores; 02 ac¢bes de promogdo da
saude; 02 agbes de qualidade de vida no trabalho; 02 agbes de integragdo; 02
acles relativas ao enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacgéo.

2.6 Publico Alvo

Magistrados(as).

3. AUTORIZAGAO

De acordo.

Salvador, 07 de abril de 2026
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Desembargadora Joanice Maria Guimardes de Jesus
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