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_PROJETO DE CURSO PARA CREDENCIAMENTO NA ENFAM
INFORMACOES DA ESCOLA:

Nome da Escola: Universidade Corporativa — UNICORP

Natureza da Escola: Escola Institucional, integrante da estrutura do Tribunal de Justi¢a do Estado da
Bahia.

Endereco: 5% Avenida do CAB n° 560, anexo 2, 5% andar, CEP 404425-060, Salvador — BA.

Telefones: (71) 3483-3811 / 3483-3819

Endereco Eletronico: http://unicorp.tjba.jus.br/unicorp/

Responsaveis Técnicos da Escola:
Diretor-Geral da Escola: Desembargador Geder Luiz Rocha Gomes
Vice Diretor: Desembargador Rolemberg José Aratijo Costa

Mandato do Diretor; 2026 — 2028

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagfio
Turma Magistrados TIBA 2026

Natureza: Curso Formag&o Continuada para fins de promog&o/remogdo por merecimento e vitaliciamento
na carreira de magistrados.

Coordenadora Pedagogica do Curso: Desa. Joanice Maria Guimardes de Jesus
Modalidade: ( ) Presencial ( X ) A Distancia

Publico alvo: Magistrados

Carga horaria: 08 horas

Nimero de vagas: 80

Periodo de inscri¢iio: 18/05 a 12/06/2026

Periodo de realizagiio: 15 a 18 de junho de 2026.

Link de acesso ao ambiente virtual de aprendizagem - Aula sincrona transmitida pela plataforma Microsoft
Teams, cujo link sera disponibilizado pela Unicorp.

VISAO GERAL -
EMENTA A

Modulo 1

Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importancia nos resultados alcancados. Conceito, J
Q
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poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de lideranca na gestdo de pessoas. Desenvolvimento del
competéncias e sua aplicabilidade.

Moédulo IT
Assédio e discriminagdo nas convengdes internacionais ¢ na CF/88. Legislagdo infraconstitucional e

Resolugdo 351/2020 do CNJ. Normatizagdo interna do Tribunal de Justiga da Bahia. Conceito, modalidades e
caracteristicas do assédio e da discriminag3o. Consequéncias para a vitima, a sociedade e o poder publico.
Meios probatérios do assédio e da discriminagéo. Tipificagdo penal. O delito de Stalking. Assédio moral no

setor publico. |

Médulo ITI
Justiga restaurativa como mecanismo para a resolugdo de conflitos: comunitario e judicial. Resolugdo 125 do

Conselho Nacional de Justi¢a. Principios e valores restaurativos. AplicagSes praticas da Justi¢a Restaurativa:
circulo de construgdo de paz, mediagdo vitima — ofensor — comunidade, conferéncias.

Médulo IV
Lideranga positiva e liderados engajados; comunicagfo ndo violenta interpessoal € motiva¢do no trabalho.

Dinamica de constituigdo de equipes de alto desempenho e alta produtividade. Do comprometimento a
confianga através da valoriza¢éio do sujeito com o exercicio humanizado de poder na gestdo participativa. A
incorporagdo de praticas restaurativas no ambiente de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Diante da Resolugdo n.° 351/2020 do Conselho Nacional de Justiga, instituiu-se a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judiciario,
fomentando tribunais estaduais a adotarem medidas que suplantem o exercicio abusivo do poder
administrativo, caracterizado por agdes persistentes e desproporcionais ao sujeito e que afetam as relagoes

sociais e trabalhistas.

Em 09 de margo de 2022, o Tribunal de Justica do Estado da Bahia publicou o Decreto Judicidrio n.° 214,
instituindo uma Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e outras Formas de
Discriminagdo em cada grau de jurisdigdo e, em seguida, foram editados os Decretos Judiciarios 372 € 373,
ambos de 05 de maio de 2022 que designaram, respectivamente, os membros das Comissdes de 2° e 1°

Graus de Poder Judiciario Baiano. ‘

Em 2024, as COPAMSD passaram a integrar o rol das comissdes permanentes no Regimento Interno do |
Tribunal de Justica da Bahia, ap6s aprovagdo do projeto perante o Orgdo Plenério. ’

Registra-se ainda no 4mbito deste Tribunal, a aprovagéo, em abril de 2025, do Regimento Interno da Politica
Institucional de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de
Discriminag&o, no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, culminando na publica¢@io da Resolugéo

n° 09/2025 do TIBA.

Vé-se, portanto, que, apos a implementagdo da politica nacional, o Tribunal de Justica da Bahia ve
buscando conferir efetividade as diretrizes e a¢Bes preventivas e de combate ao assédio e as discriminagdes.
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Nesse cenario, o curso proposto pelas ComissGes de Prevengdo e Enfrentamento ao assédio moral, assédio
sexual e outras formas de discriminagfio do Estado da Bahia busca fomentar a construgdo de ambientes
produtivos, saudaveis e com Qualidade de Vida no Trabalho.

Para tal intento, o presente curso de capacitagdo contard com a participagdo de profissionais das areas de:
Administrag8o, Direito e Psicologia, que ministrardo aulas tedricas e praticas nas areas mais modernas da
Gestdo de Pessoas e de Processos visando construir uma nova mentalidade no ambiente organizacional, em
face de principios como a humanidade, o respeito e a dignidade humana.

OBJETIVO GERAL

Promover competéncias relacionadas & gestdo de pessoas, com a melhoria do ambiente organizacional e das
relagoes interpessoais entre os servidores e também os cidadfos jurisdicionados, com foco na prevengdo e
'no enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag3o.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conscientizar os magistrados quanto as a¢les de prevengfo e combate as condutas discriminatérias e
de assédio, moral ou sexual;

e Aprimorar a gestdo de pessoas que se encontrem sob a responsabilidade do magistrado;
Estimular a adesfio a condutas e politicas preventivas a todas as formas de assédio e discriminagfo,
como reflexo do compromisso institucional com a Agenda 2030 da ONU;

e Reconhecer condutas que possam evidenciar comportamento assedioso ou discriminatorio e adotar
meios para preveni-las € combaté-las no ambiente institucional.

METODOLOGIA

O curso serd realizado de modalidade a distdncia, mediado por tecnologia através das plataformas
'disponibilizadas pela UNICORP, ¢ contard com aulas expositivas dialogadas ¢ metodologia ativa, com a

participagdo dos discentes em foruns organizados e estimulados pelos tutores.

|
i |
ATUACAO DOS TUTORES ‘

Ser um agente de engajamento entre os discentes € o curso;

Atender as demandas dos discentes com relagéo as duvidas que vier surgir sobre o curso ou as aulas;
Facilitar a comunicag#o entre o professor e o discente;

Responder as perguntas nos foruns.

W NI =t

RESPONSABILIDADE DO DISCENTE

| 1. Acessar regulamente o ambiente de curso para organizar o estudo e as atividades propostas pelo
_ docente;

| 1. Observar o prazo do envio da atividade a ser postada;

‘ 2. Executar as atividades solicitadas pelo docente através de video ou imagem:;

~ ESTRUTURA DO CURSO




TURMA I

Metodologia

15:30 as 17:30 -

__aulasincrona |

Data/Horario | Tematica - Modalidade Formador | C.H
Ativas
15/06
13:30 as 15:30 - Modulods Aula expositiva | Ensino a Distancia Cristiana 5
aula sincrona | Administragdo | dialogada (2h/a) (EaD). Lopes
15/06
15:30 as 17:30 -| Modulo II: | Aula expositiva | Ensino & Distancia Bartira 5
aula sincrona Direito | dialogada (2h/a) | (EaD). Dantas
16/06 _
. X Desa Joanice
113:30 as 15:30 - Modul.o e Aula expositiva | Ensino & Distancia Guimarées
aula sincrona Jusien dialogada (2h/a) (EaD) e
| Restaurativa | :
16/06
15:30as 17:30 -] Modulo IV: | Aula expositiva | Ensino a Distancia Cristina )
aula sincrona Psicologia | dialogada (2h/a) (EaD). Goulart
TURMA 11
Data/Horario | Tematica Metqdologia Modalidade Formador | C.H
Ativas
17/06
13:30 as 15:30 - LDl Aula expositiva | Ensino & Distancia Cristiana 5
aula sincrona | Administrag¢do | dialogada (2h/a) (EaD). Lopes
17/06 Moédulo II: | Aula expositiva | Ensino & Distancia Bartira 2
Direito dialogada (Zh/a) (EaD). Dantas
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18/06
] . Desa Joanice
13:30 as 15:30 - MOdUI.O — Aula expositiva | Ensino a Distancia Guimaries
aula sincrona Justlc;a. dialogada (2h/a) (EaD) )
Restaurativa '
18/06
15:30 as 17:30 --| Modulo IV: | Aula expositiva | Ensino a Disténcia Cristina 9
aula sincrona Psicologia | dialogada (2h/a) (EaD). Goulart
CONTEUDO PROGRAMATICO
Moédulo I

!Carga horaria: 2h

Conteado Programatico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importincia nos resultados
alcancados. Conceito, poderes, fungdes, aplicabilidade e estilos de lideranga na gestfio de pessoas. Desenvolvimento de|
competéncias e sua aplicabilidade. |

Metodologia:

e Aula Expositiva Dialogada

e Apresentagdo e desenvolvimento do conteudo
e Apresentacdo de Videos

Atividade: ‘

Proposigédo de contextos organizacionais para analise de elementos da administragfio e da gestdo, bem como
‘formas de gerir em face das praticas modernas e estratégias corporativas.

Material pedagégico:

| 1. Textos selecionados I
2. Fichas de competéncias

| 3. Formularios de objetivos da gestéo

‘Docente: Cristiana Lopes de Oliveira Coelho

|
'Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
2h/a — aula sincrona




Médulo I

Carga horiria: 2h

Contetado Programatico: Gestdo de pessoas, influéncia no ambiente organizacional e importincia nos resultados
alcangados. Conceito, poderes, fun¢des, aplicabilidade e estilos de lideranga na gesto de pessoas. Desenvolvimento de
competéncias e sua aplicabilidade.

Metodologia:
e Aula Expositiva Dialogada
e Apresentacdo ¢ desenvolvimento do contetido
e Apresentacdo de Videos

Atividade:
Proposi¢do de contextos organizacionais para andlise de elementos da administragdo e da gestdo, bem como

formas de gerir em face das praticas modernas ¢ estratégias corporativas.

Material pedagoégico:
1. Textos selecionados
2. Fichas de competéncias
3. Formularios de objetivos da gestéo

Docente: Cristiana Lopes de Oliveira Coelho

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
2h/a — aula sincrona




Médulo 1

Carga horaria: 2h

Contetudo Programatico: Assédio e discriminagdo nas convengdes internacionais e na CF/88. Legislagio
infraconstitucional e Resolugdo 351/2020 do CNJ. Normatizagdo interna do Tribunal de Justica da Bahia.
Conceito, modalidades e caracteristicas do assédio e da discriminagfo. Consequéncias para a vitima, a
sociedade e o poder publico. Meios probatdrios do assédio e da discriminagfo. Tipificacdo penal. O delito de
Stalking. Assédio moral no setor publico.

Metodologia:

As aulas sfo expositivas com exemplos de aplica¢fio pratica de cada caso. Para uma maior assimilagio s&o propostos
questiondrios e problemas praticos para desenvolvimento e debate.

Atividade:

Desenvolvimento de competéncias e habilidades através de debates e proposigdo de andlise de determinados
eventos apresentados em sala.

Material pedagogico:
e Textos selecionados
o Catélogo de leis
e Jurisprudéncias sobre assédio moral, sexual e discriminagéo

Docente: Bartira Pereira Dantas

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
2h/a — aula sincrona

Médulo 111

Carga horaria: 2h

Contetudo Programatico: Justica restaurativa como mecanismo para a resolugéo de conflitos: comunitério e
judicial. Resolugdio 125 do Conselho Nacional de Justi¢a. Principios e valores restaurativos. Aplicagdes

praticas da Justiga Restaurativa: circulo de constru¢do de paz, mediag@io vitima — ofensor — comunidade,
conferéncias.

Metodologia:
e Exposi¢do Participativa
e Estudo de casos

Atividade:

Apresentagdo de principios da justica restaurativa, através da exposic¢do participada com identificagéo de
paradigmas de modelos antigos.

Material pedagégico:
o Textos selecionados

e Videos

Docente: Desa. Joanice Maria Guimardes de Jesus

e/



Carga horiria para desenvolvimento das atividades:
2h/a — aula sincrona

Modulo 1V

Carga hordria: 2h

Conteudo Programatico:
Lideranga do sec. XXI: positiva e liderados engajados; Comunica¢éo ndo violenta na lideranga e engajamen-

to no trabalho. Dindmica de constituigdo de equipes de alto desempenho e alta produtividade. Do comprome-
timento a confianga através da valorizagdo do sujeito com o exercicio humanizado de poder na gestéo partici-
pativa. Os efeitos das praticas restaurativas no ambiente de trabalho.

Metodologia:
Exposigdo participada e dialogica, desenvolvimento do conhecimento através de vivéncias e praticas integra-

tivas.Estudo de casos.

Atividade:
Consiste em metodologia tedrico-pratico-vivencial, na qual os participantes desenvolverdo competéncias e

habilidades em interagdo com o grupo. Principios éticos e epistemoldgicos humanitarios como base das ativi-
dades.

Material pedagdgico:

Textos, artigos e livros em pdf.
Videos

Recursos audiovisuais

Docente: Maria Cristina Vianna Goulart

Carga horaria para desenvolvimento das atividades:
2 h/a — aula sincrona

. _ SISTEMA DE AVALIACAO - - |

1. Avaliacio do aluno

Sera realizada através das participagtes dialogicas durante as aulas € nos féruns de discussdo propostos
pelos tutores

2. Autoavalia¢ido

Apds o término das aulas, o discente terd acesso a um questiondrio, através da plataforma institucional,

com perguntas de avaliag@o pessoal com relagdo ao curso e aprendizado. O aluno seguird um critério de

avaliagfo através de um formuléario que consta; A) bom B) muito bom C) regular D) insuficiente € um

registro reflexivo com tais perguntas: O que agregou? Como serd util? Como ele vai contribuir apos esse

curso? O}
AL
X
\

-
e

3. Avalia¢iio de Reacdo AT .




Ao final do curso, serd aplicada a avaliagio, conforme documento anexo.

FREQUENCIA

Sera computada mediante a presenga on-line.

Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para ter o certificado de concluso.

FORMADORES E TUTORES

Joanice Maria Guimaries de Jesus:

Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Presidente do Comité Gestor do Nucleo de
Justica Restaurativa do 2 Grau — TJBA. Presidente da Comissdo de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio
moral, Assédio sexual e outras formas de discriminago do 2° Grau do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia. Especialista em Ciéncias Criminais, em nivel de pés-graduagio “lato sensu”, pela Universidade da
Amazdnia — UNAMA. Especialista em Direito do Estado, em nivel de pos-graduagdo “lato sensu”, pela
Faculdade Baiana de Direito. Mestre em Seguranga Publica, Justica e Cidadania pela Faculdade de Direito da
Universidade Federal da Bahia.

Bartira Pereira Dantas

Analista Judicidria do Tribunal de Justiga da Bahia. Assessora da Desembargadora Joanice Maria Guimaries
de Jesus. Membro da Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual e outras formas de
Discriminago do 2 Grau do Tribunal de Justica da Bahia. Facilitadora em Justi¢a Restaurativa - Circulos de
Constru¢do de Paz. Instrutora em Justica Restaurativa (TJBA e Dialogos Transformativos). Formadora
credenciada pela Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de
Figueiredo Teixeira (ENFAM) (FOFO 1.1, 1.2 e 1.3). Graduada em Direito pela Universidade Catolica do
Salvador (2003). Pos-graduada pela EMAB/UCSAL. Especialista em Direito do Estado pela Faculdade
Baiana de Direito. Professora de Direito Administrativo.

Cristiana Lopes de Oliveira Coelho

Doutoranda pelo Programa de P6s-Graduagio Multidisciplinar e Multi-institucional em Difuséio do
Conhecimento UFBA/UNEB. Mestre em Filosofia pela Universidade Federal da Bahia (UFBA/USP).
Especialista em metodologia do ensino, pesquisa e extensfio em educago pela Universidade do Estado da
Bahia (UNEB). Graduada em Filosofia e em Servigo Social. Experiéncia na area de Lideranca e
Desenvolvimento de Pessoas, Gestdo Pedagdgica, coordenagdo, planejamento educacional e corporativo.
Experiéncia na area de filosofia contemporanea, com énfase em Sartre, ética, politica, metodologia cientifica
e atualmente tem como objeto de pesquisa subjetividade, género ¢ identidade: estudo Michael Foucault, Paul
Beatriz Preciado e Judith Butler. Fez mestrado sanduiche entre a Universidade de Sdo Paulo (USP) ¢ a
Universidade Federal da Bahia (UFBA) através do programa de cooperagdo académica (PROCAD), também
participou do Projeto BNB/PNUD com experiéncia na area de gestfio e participagdo comunitaria, educacéo
popular, projetos sociais, planejamento e capacitagdo em oficinas de intervencdo. Através do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento participou dos processos de capacitagdo com equipes técnicas através
da metodologia GESPAR (Gestdo participativa) desde o mapeamento de Bairro até a implantagfo e

)
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acompanhamento de projetos de intervengio. E professora-tutora habilitada pelo Programa de Formagfo def™\
Tutores da Universidade Veiga de Almeida (UVA-RJ), também pelo Curso de Formagdo de Tutores da N,
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Foi Coordenadora de Desenvolvimento Educacional da Aca@r_r_na‘ J



de Policia Civil da Bahia (ACADEPOL), coordenagdo pedagogica e de planejamento, responsavel por todo o
planejamento e execugdo dos cursos da Policia Civil em todo o Estado da Bahia. No servigo ptiblico tem
experiéncia com gestdo e fiscalizagdo de contratos, PAC (plano anual de capacitagdo), assessoria e diregdo,
elaboragdo de projetos, avaliagdio, formagdo, capacitacdo e gestdo pedagogica em Cursos de Formagdo de
carreira policial.

Maria Cristina Vianna Goulart

Possui Bacharelado ¢ Licenciatura em Psicologia pelo Centro de Estudos Superiores de Londrina (1981) e‘
Mestrado em Familia na Sociedade Contemporanea pela Universidade Catdlica do Salvador (2006). Docente
no curso de Capacitagdo de Facilitadores no curso de Justica Restaurativa, pelo Tribunal de Justica da Bahia,
desde 2007. Coordenadora da Equipe Multidisciplinar do Programa de Justica Restaurativa do TJBA.
Psicanalista, associada ao Instituto de Psicandlise da Bahia desde 2010. Coordenadora e supervisora do
Servico de Psicologia da Faculdade FTC - Salvador, 2007-2011. Coordenadora da Clinica Escola da
Faculdade do Santissimo Sacramento de Alagoinhas e como também professora e supervisora de Estagio
Especifico I e II em Psicanalise, 2011-2015. Professora e supervisora de Estdgio em Psicandlise com criangas
e Psicanalise na Interface com a Justica de no Centro Universitario Jorge Amado de 2014-2018.
Coordenadora do Curso de Psicologia Juridica e Mediacdo de Conflitos na Universidade do Salvador- BA
desde 2018. Coordenagdo no curso de Bacharel em Psicologia da Fundag¢do Visconde de Cairu, desde junho
de 2018 a julho de 2022. Professora do curso de Bacharel em Psicologia Professora de Psicologia Juridica.
Supervisora de Estagio Clinica Psicanalitica. Atua como Perita e Facilitadora de Justica Restaurativa desde;
2006, em Juizados Especiais Criminais e Varas da Violéncia Doméstica e familiar contra a mulher do
TIBA.Coordena a equipe Multidisciplinar de Justiga Restaurativa do Nucleo de 2° grau do TIBA.

BIBLIOGRAFIA BASICA |

https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035falae5201643.pdf |
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