ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E GESTAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INFORMACOES GERAIS

1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO E SOLICITANTE

1.1. Namero do processo: 001/2024/CGM
1.2. Secretaria Municipal solicitante: Secretaria Municipal de Controle Interno e Gestao
1.3. Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 14.133 de 2021 e Instrugdo Normativa SEGES n® 058/2022.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO. (*)

A capacitacio do servidor publico é tema de grande importancia e relevancia para uma Administracao mais eficiente.
O desempenho profissional destes agentes esté diretamente relacionado aos resultados positivos alcancados pelas
Instituicdes Publicas das quais fazem parte. Trata-se de uma obrigagdo constante, nao aleatdria ou temporaria, que
cada vez mais é requerida — especialmente pela sociedade — para uma satisfatoria prestacdo de servicos e
atendimento das necessidades da populagao.

Diante dos cenéarios proveniente da nova lei de licitagbes e todos os seus ajustes, adequacdes e entendimentos que
norteiam as contratacdes publicas, é necessario a capacitagdo dos servidores mobilizados que atuam diretamente
nas contratacbes publicas.

A capacitacdo permanente dos servidores faz-se extremamente necessaria, no ambito da Logistica Publica ha um
grande arcabouco legal e normativo em constante mudanca. Neste diapasdo, a capacitacdo de servidores é
fundamental para que 0s mesmos exercam, com seguranga e legalidade, as suas atribuicbes institucionais, inclusive
atendendo-se ao interesse publico.

O curso proposto pretende buscar profissional especialista com substancial experiéncia na referida area e terd como
principal objetivo apresentar levar informacdes seguras voltadas para o planejamento, previséo, elaboracdo, dos
instrumentos trazidos na lei vigente, com fito nas pegas de planejamento, DFD — documento de formalizacdo de
demanda, ETP - estudo técnico preliminar, TR — termo de referéncia, PP — pesquisa de prego, com oficina pratica, e
elaboracdo do fluxo procedimental.

Imperioso destacar que a referida pretensa contratagdo visa atingir todos os secretarios municipais, gestores,
funcionarios efetivos, comissionados e contratos que atuem diretamente nos processos de contratagbes publicas,
fato que a ndo realizacdo deste, por estes, gerara incontestavelmente processos com inseguranca juridicas,
desatendimentos a preceitos legais, ndo realizacdo dos mesmos, o que acarreta a nao contratacdo e por conseguinte
o desatendimento da coletividade, ao interesse publico.

Tendo em vista que sdo muitas as mudancas de procedimentos trazidas pela Lei n® 14.133/2021, cumpre capacitar
os servidores para atuarem nas diversas fases do processo de contratagao, faz-se necessario iniciar a programac&o
de capacitagdo com um tema especifico, qual seja, a fase de planejamento.

II. LEVANTAMENTO DE MERCADO.

Para atender a necessidade de capacitagao tem-se as opgoes:

1. Participacdo dos servidores em cursos de curta duracéo a serem realizados fora do ambito do municipio e datas
e temas previamente definidos pelas empresas organizadoras.

2. Inscricdo dos servidores em cursos de pds-graduacdo de longa duragdo cujo contetdo € previamente definido
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pelas empresas a serem realizados in loco ou EAD.

3. Participacdo dos servidores em cursos de curta duragao /n company, com quantitativo de servidores, temas ¢
datas definidas de acordo com a necessidade do érgdo, a serem realizados na sede do municipio.

A primeira opcdo ndo se mostra viavel para este momento, em que uma grande quantidade de servidores lotados
em todas as secretarias necessita da capacitacdo com tema especifico, € os custos com transporte, inscricoes e
didrias aos servidores, para irem a outro municipio, Capital ou Estado seria muito alto, haja vista que a maioria
destes residem em Divina Pastora.

A segunda opcdo ndo se mostra vidvel, em virtude da longa duracdo desses cursos e, ainda, considerando a
quantidade de servidores e a exigéncia de que todos possuissem nivel superior.

A terceira opcdo é a que se mostra a mais viavel de acordo com a necessidade demonstrada, pois a locomocgao
deverd ser apenas do palestrante/professor a ser contratado, e o local para a realizaco do curso podera ser no
proprio municipio, assim evitaria custos adicionais e a logistica para a sua realizacao seria mais simplificada.

III. DESCRICAO DA SOLUCAO

A escolha pela participacdo em curso de curta duragdo /n company atende a necessidade da demanda proposta, por
se mostrar de facil solucdo, custo e beneficios que demonstram cabalmente a vantajosidade, escolhendo-se,
individualmente, os temas para participacdo, devendo-se providenciar, somente o local para a realizacao do curso,
data-show, caneta laser power point presenter (passador de slides), notebook e aparelhagem de som com microfone
(se preciso for) para realizagdo das exposicdes, que S30 recursos j& existentes no municipio.

Destaca-se também, que a referida solucdo, além da evidente economicidade, face a quantidade de participantes a
serem capacitados e os precos praticados no mercados por tempos menores e individuais, busca também criar um
ambiente mais intimista, facilitando assim o processc de ensino-aprendizagem.

O profissional técnico através da empresa contratada, devera ofertar o curso com carga horaria de 16 horas em dois
dias a serem definidos, para otimizar o aprendizado dos servidores, desta forma, a empresa serd a responsavel pelas
refeicbes dos participantes, quais sejam, dois almogos e quatro coffee break, além de material de apoio.

IV.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Inscricio em curso que atenda & necessidade de capacitagdo e cujo tema esteja vinculado a essa necessidade.
O valor a ser despendido deve estar de acordo com os valores praticados no mercado.

Esta contratacdo ndo tem cardter continuado, tendo em vista possuir prazo certo e determinado para a sua
ocorréncia, tendo o contrato a duracdo vinculada ao prazo do curso aliado ao seu pagamento.

Emisséo de certificados para todos participantes.

Realizagio do curso na sede do municipio nos horarios e local definidos pela Gestdo, bem como os temas definidos
pelo entre contratante.

V. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS. (*)

Estéd estimada a participacao de 40 servidores lotados em todas as secretarias municipais.
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VI. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO. (*)

0 valor estimado da contratacdo é de, aproximadamente, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), considerando-se 0s
precos praticados no mercado e a previsdo orcamentaria.

VII. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO. (*)

N&o ha a possibilidade de parcelamento, tendo em vista que o curso de capacitagdo € objeto de execugdo Unica,
imediata e indivisivel.

VIII. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o ha a necessidade de contratacdes/aquisicdes correlatas, posto que o objeto é uno e indivisivel, de execucao
integrada.

IX. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL.

Ha o alinhamento entre a contratacdo e o planejamento deste 6rgao, tendo em vista que a contratacdo do objeto
estd prevista no PCA 2023 e na Lei Orgamentaria Anual, sob a rubrica:

Poder Executivo

Orgédo: 02000 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA

UINIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E GESTAO

Dotacdo: 04.124.0001.2110 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

Elemento: 33903900 —~ Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 1500000 — Recursos nao vinculados de impostos

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

Os resultados que se pretende alcancar com esta contratacdo, em termos de efetividade, sdao o melhor
desenvolvimento dos servicos por parte daqueles que se capacitarem, além de dotar os mesmos de conhecimentos
necessarios para a sua execucdo, tornando, assim, as agdes desenvolvidas mais seguras e legais.

XI. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAQ DO
CONTRATO.

Na&o ha providéncias a serem tomadas, apenas cuidando-se para que se promova a contratagdo de forma tempestiva
a fim de que n3do se incorra em execugao indevida.

XII. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS.

Nao hé impactos ambientais na contratacao.
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XIII. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA. (*)

Assim, diante de todo o exposto, e em prol do interesse plblico, entende-se que a contratagdo atende a necessidade
a que se destina, sendo, portanto, vidvel a inscrigdo em cursos de capacitacao.

ASSINATURA:

VINICIOS RALBERT CARDOSO SANTOS
Matricula 516706858
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