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DOCUMENTO DE FORMALTZAÇÃO DE DEMANDA - DrI)

Órgão: PREFEITURA MIIMCIPAL DE SIRIRI

Setor Requisitante: SECRETARIA MUIYICIPAL DE PLAI\-EJAMENTO

Nôme: UILSON ALVES FEITOSA JUNIOR

A contratação de serviços de captação de recursos desempenha um papel fundamental na gestiio püblica. A seguir,
detalha-se a impo4ância dessa prática: t
l. Otimizaçãd de RE,cursos. Financeiros ' '' 'l .

o ' A gestão públioa frequentemente enfrónta limitações *çr?óLltarius, e a'captação de recursos externos, como
convênios, parôerias público-privadad, emendas parlameÍltaÍes e fundos nacionais ou internacionais, é

. Profissiohais especializados possuem expertise para identificar oportunidades de financiamento, apresentar
piopostas competitivas e maiimiza. as ch*ces àe ap.ouução. " , 

'

2. Complexidade dos Processos de Captação ! 
,

. Editais de financiamento e*processos de submissão de projetos geralmente possuem regras detalhadas, prazos
rigorosos e exigências técniças específicas. .

. Um serviço de gestão especializado assegura conformidade com as nofmas, reduzindo ris6op.de erros e
aumentdndo a eficácia na obtenção de recursos

3. Foco no Desenvolvimento Local

. A captação de recursos pode: yiabilizar projetos essenciais em iíreas prioritárias, como saúde, educação,

. infraestrutura, meio ambiente e desenvolvimento econômico. 
i. Contar com uÍn serviço dedicado garante que os projetos estratégicos do município tenham apoio financeiro

adequado e alirrhamento com as diretrizes de órgãos financiadoris.

4. Aumento da Eficiência Adminisrativa

o A prêfeitura pode concentrar-se em suas funções administrativas e políticas enquanto delega a gestão técnica
da captação de recursos a uma equipe ou empresa especializada. .l

o Isso reduz a sobrecarga de trabalho interno e promove a profission alização do processo

5. Acompanhamento e Prestação de Contas i

o Além da captação, é essencial monitorar a aplicação dos recursos e prestar contas aos financiadores, o que
requer conhecimento técnico e ferramentas específicas.

. Um serviço de gestão de captação-tamUem pode auxiliar nesse acompanhamento, evitando sanções ou perda
de credibilidade do município.

6. Atração de Recursos Diversificados

o Profissionais especializados podem mapear fontes de financiamento menos exploradas, como parcerias
internacionais, doações de fundações privadas e linhas de crédito especiais.

Essa diversidade aumenta a resiliência financeira do e reduz a de fontes tradicionais.a
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A contratação desses serviços, portanto, deve ser vista como um investimento estratégico para ampliar a capacidade
da prefeitura em implementar políticas públicas e atender às demandas da população de maneira eficiente e
sustenüível.

Diante do exposto, a contratação de serviços de gestiio de captação de recursos não considerada apenas uma
necessidade, mas uma obrigação para garantir uma administração municipal eficiente, transparente e responsável. A
gesüio dos recursos públicos adequada é um pilar essencial para. a boa governança e para o desenvolvimento
sustenüível dos Municípios.

Os serviços de captação de recursos em todas as esferas, necessários ao funcionamento das atividades do Órgão e
alcance do objetivo desta contratação com foco no desenvolvimento de competências técnicas e gerenciais. Além
disso, oferece gerenciamento de projetos voltados'para a otimização de processos administrativos e financeiros na
gestão pública municipal, visando eficiência, transparência e'melhoria contínua.

I24 (vinte e quatro) meses.

A estimativa do válor da pretensão, de acordo com previsão no pcA e na LoA

Os serviços devem ser iniciados no dia 02 de janeiro de2025

l. EÍiciência e Efetividade: A capacitação de recursos humanos e o gerenciamento eficiente de projetos são
essenciais para otimizar os processqs administrativos e financeiros da gestão pública punicipáI, 

-

promovendo a melhoria contínua e o bom uso dos recursos públicos.
2. Impacto Social: A capacitação de servidores e o aprimoramento dos processos de gestiio têm um impacto

direto na qualidade dos serviços prestados à população, elevando o nível de transpàrência e atendendo às
demandas sociais de forma mais eficiente.

pode ser classificado como alto, considerando os seguintes fatores:

com

atualização

funcionamento

contribuindo

Sustenta3 Abilidade Administrativa constante e dç além docapacitação pessoal,
de bemgerenciamento projetos a e oestruturados, bomgarantem longevidade das

efalhaspúblicas,administrações a boaprevenindô promovendo governança.
esse serdevePortanto, comotratado ritrírioserviço prio osassegurarpara blicos atuarque gestores pú possam

eficáce melhoria amdo Lbiente administrativo e financeiro das

Siriri/SE,02 de janeiro de2025.
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