ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CAPELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Coelho e Campos, 1201 — Centro — Capela — Sergipe
CNPJ n°® 13.119.961/0001-61

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(art. 6°, inciso XX, da Lei n° 14.133/2021)

ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda visa a implementagdo de um programa de formagéo inicial e continuada
para professores da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental I e II (anos iniciais e finais),
bem como Diretores e Equipe Técnico-Pedagdgica das escolas e da Secretaria Municipal de
Educag#o. A iniciativa busca qualificar os profissionais da educagéo, promovendo a melhoria
da pratica pedagégica e, consequentemente, da qualidade do ensino ofertado.

2. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE
Considerando que a Formagio Continuada esta legalmente garantida na LDB (Lei 9.394 de
20 de dezembro de 1996), artigo 67 que diz:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagdo,
assegurando-lhes no inciso II, do mesmo artigo, o “aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

Considerando que, a formagfo continuada dos professores estd presente na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo- LDB, reforcado com a adogdo da Base Nacional Comum, com a
finalidade de zelar pela aprendizagem dos estudantes, esse processo deve ser entendido como
uma politica publica, sendo responsabilidade do Estado promover a capacitacdo desses
profissionais.

Considerando o Plano Municipal de Educagdo- PME, Meta 16 que estabelece:

“Oferta para 100% (cem por cento) dos professores da educagdo bdsica, cursos de
formagdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdo do sistema de ensino, até o sexto ano da vigéncia do PME;

Considerando que fazem parte também do rol de atribuigdes desta SEMED a promogao de
cursos, semindrios, congressos, simposios, visando ao aprimoramento profissional e cultural
dos membros e servidores

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Educagéo- SEMED, vem implementando uma
série de agdes pedagdgicas de suporte a melhoria da qualidade do ensino ofertado na sua
rede, assumindo e desenvolvendo a politica de implantag@io de novas praticas metodologicas
de educacdio, e para tornar possivel essa transformag@o na atuagdo do professor € necessario
que 0 mesmo vivencie situagdes onde possa analisar a sua pratica e a de outros profissionais




4;0}0008

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CAPELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Coelho e Campos, 1201 — Centro — Capela — Sergipe
CNPJ n° 13.119.961/0001-61

da é4rea, estabelecendo relagdes entre elas, em busca de melhor compreendé-las e de
desenvolver uma educagéo eficaz e independente.

Assim, os servigos solicitados neste documento sdo essenciais, para ndo e comprometer o
bom andamento das atividades institucionais planejadas, tomando-se assim, a
imprescindibilidade da contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos.

3. OBJETIVO

Implementar um programa estruturado de formago inicial e continuada para os profissionais

da educagdio, promovendo a capacitagdo em metodologias inovadoras, gestdo escolar e
aprimoramento pedagogico.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO
A solugfo consiste na organizagdo e execugdo de atividades formativas, incluindo:
o Planejamento e realizagdo de capacitagdo presencial e/ou remota;
o Disponibilizagdo de materiais pedagdgicos e insumos necessarios;
o Logistica, incluindo fornecimento de alimentagdo (almogo), transporte e hospedagem
para os participantes;
o Utilizagdo de equipamentos adequados a execugdo das atividades.

5. ALTERNATIVAS CONSIDERADAS
Foram analisadas as seguintes alternativas:
« Execu¢do direta pelo érgdo: Identificou-se a limitagdo de recursos humanos
especializados e estrutura adequada para a realizagdo da formagdo em larga escala;
« Parcerias institucionais: Alternativa considerada, mas limitada pela disponibilidade
de institui¢des capacitadas a atender integralmente a demanda;
o Execucio por meio de contratacio de servigo especializado: Considerada viavel
por possibilitar a adesdio a profissionais capacitados, infraestrutura adequada e
logistica otimizada.

6. REQUISITOS DA SOLUCAO
Os requisitos para a implementagéo da formagdo incluem:
o Qualificacdo dos profissionais envolvidos;
o Adequagio do conteudo programatico as diretrizes educacionais vigentes;
o Infraestrutura necessaria para a execucdo das atividades;
o Logistica eficiente para garantir a participagdo dos envolvidos.

7. ESTIMATIVA DE CUSTOS
A estimativa de custos leva em consideracdo despesas com materiais pedagogicos,
infraestrutura, logistica, alimentagfo, hospedagem e honorarios de instrutores especializados,

corresponde o valor de R$ 59.500,00 (cinquenta ¢ nove mil e quinhentos reais), conforme
descrigdo abaixo:
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DESCRIGAO DO EVENTO A SER REALIZADO NOS DIAS 06 E 07 DE FEVEREIRO

TEMPO
DATA TEMA EST:;:'EADO LOCAL
DURAGAO
A OFERTAR ALMOGO AOS 400 PARTICIPANTE DO EVENTO A
DEFINIR 1HERA DEFINIR
A OFERTAR BLOCO DE ANOTAGCOES COM CAPA IDENTIFICANDO O EVENTO COM NO
DEFINIR | MINIMO 70PAGINAS ) )

A PROVIDENCIAR ESPACO QUE ACOMODE OS 400 PARTICIPANTES A
DEFINIR . DEFINIR
A PALESTRA SOBRE SAUDE MENTAL E BEM ESTAR DO EDUCADOR — A
DEFINIR DEFINIR
A APRESENTACAO DO GRUPO TEATRAL TRUP KADABRA 30MIN A
DEFINIR DEFINIR
A PROMOCAO DE UMA PALESTRA COM O TEMA EDUCAGCAO CAPELENSE EM 1HORA A

DEFINIR | TRANSFORMACAO: SUPERANDO DESAFIOS E CONSTRUINDO CAMINHOS PARA O
DEFINIR
FUTURO
A PALESTRA DESAFIOS DA EDUCACAO COM O USO DAS TECNOLOGIAS DA 1HORA A
DEFINIR | COMUNICACAO E INFORMAGAO DEFINIR
A PALESTRA DIRECIONADA AS GESTORA E ESPECIALISTAS SOBRE LIDERANGA 1HORA A
DEFINIR | EDUCACIONAL E GESTAO ESCOLAR. DEFINIR
A PALESTRA SOBRE A INDISSOCIABILIDADE DO BRINCAR, CUIDAR E EDUCAR NA
DEFINIR | EDUCAGAO INFANTIL, PARA OS PROFESSORES DA EDUCAGAO INFANTIL.
1HORA A
DEFINIR
A PALESTRA SOBRE A CRIATIVIDADE NO ALFALETRAR: DIALOGO ENTRE
DEFINIR | ALFABETIZAGCAO E LETRAMENTO.
. 1HORA A
PUBLICO-ALVO: PROFESSORES DO POLIVALENTE 1° AO 3° ANOS DEFINIR
A PALESTRA SOBRE O PROTAGONISMO NA SALA DE AULA: LEITURA, ESCRITA E
DEFINIR | ORALIDADE EM FOCO.
. 1HORA A
PUBLICO-ALVO: PROFESSORES DO POLIVALENTE 40 E 506 ANO PEFINIR
A PALESTRA SOBRE AS METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO DA CIENCIAS HUMANAS:
DEFINIR | DESENVOLVENDO HABILIDADES PARA O SECULO XXILPUBLICO-ALVO 0OS
PROFESSORES DE HISTORIAS, GEOGRAFIA, ARTE, ENSINO RELIGIOSO E SOCIEDADE 1HORA A
E CULTURA. DEFINIR
A PALESTRA SOBRE AS DEZ COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LINGUA PORTUGUESA 1HORA A
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DEFINIR | PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E AS METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM. DEFINIR
A | PALESTRA COM O TEMA MATEMATICA PARA O FUTURO: DESAFIOS, SOLUCGES E
DEFINIR | TRANSFORMAGAO NO ENSINO.PUBLICO-ALVO: PROFESSORES DE MATEMATICA
1HORA | A
DEFINIR
A |PALESTRA COM O TEMA EDUCAGAO FISICAT MEIO AMBIENTE E
DEFINIR | SUSTENTABILIDADE PUBLICO-ALVO: PROFESSORES DE CIENCIAS E EDUCAGAO
FISICA. {HORA | A
DEFINIR
A |PALESTRA COM O TEMA TRABALHANDO PRATICAS PEDAGOGICAS PARA A
DEFINIR | DIVERSIDADE E INCLUSAO.PUBLICO-ALVO: PROFESSORES DO AEE — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. IHORA  |A
DEFINIR
8. IMPACTO ESPERADO

A implementagdio do programa contribuird para a valoriza¢do profissional, aprimoramento
das praticas pedagogicas e melhoria da qualidade do ensino municipal, refletindo
positivamente nos indicadores educacionais.

9. CONCLUSAO
Diante da necessidade identificada e das alternativas analisadas, a solu¢do proposta
apresenta-se como a mais adequada para garantir a capacitagdo dos profissionais da
educago, assegurando condigdes favoraveis para a execugao do programa com qualidade e
eficiéncia.

Capela/SE, 31 de janeiro de 2025.
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CARLOS MILTON MEE%E%A TOURINHO JUNIOR

Prefeito Municipal




