Instituto de Previdéncia Municipal de Caieiras

Rua Portugal n? 60, Centro - Caieiras / SP
Whatsapp: (11) 4445-3809 - e-mail: ipremcaieiras@gmail.com

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de pericia médica em
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social, com emissdo de laudos para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Caieiras — IPREM CAIEIRAS.

Total de pericias ao ano: 65 (sessenta e cinco)

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO

1-

10-

Realizar avaliacdo médica pericial para fins de comprovacdo de doenga, capacidade laborativa
e concessdo de beneficios de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacédo vigente, em
especial a Lei Complementar Municipal n° 4397/2010 e alteracdes posteriores, conforme a
demanda do Instituto de Previdéncia Municipal de Caieiras — IPREM CAIEIRAS;

Emitir, eletronicamente, datado, assinado e carimbado pelo profissional habilitado, os laudos
oficiais, apds a realizacdo das pericias médicas;

Realizar pericia médica para fins de isencdo de imposto de renda retido na fonte dos segurados
do RPPS-Caieiras, nos termos da legislacéo vigente;

Realizar avaliagdo médica para fins de comprovacdo de dependéncia;

Solicitar exames complementares para elucidacdo de diagndsticos dos segurados do RPPS-
Caieiras, quando necessario;

Participar de discussGes com outros médicos da Municipalidade visando a elucidacdo de
diagndsticos dos segurados do RPPS- Caieiras, quando necessario;

Realizacdo de reavaliagcdes anuais nos segurados aposentados por invalidez para a continuidade
dos pagamentos de seus beneficios previdenciarios;

Emitir atestado de comparecimento na avaliagdo médica pericial, sempre que solicitado pelos
segurados do IPREM CAIEIRAS;

Realizar a prestacao dos servicos de avaliacdo médica pericial na sede do IPREM CAIEIRAS e
no caso de eventual impossibilidade, em local a ser definido e indicado pela unidade gestora do
RPPS-Caieiras;

Promover a conferéncia e o langamento de informagdes relacionadas com sua esfera de atuacéo
no sistema CADPREV/COMPREV, em cumprimento a Legislacdo vigente.

2. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

2. Sera solicitado para a empresa que apresentar a proposta mais VANTAJOSA, a documentacdo de
habilitacdo juridica, Regularidade Fiscal, Federal, Trabalhista, Qualificacdo Técnica, Qualificacdo
Econdmico-Financeira e DeclaracBes complementares de apresentacdo obrigatoria, conforme descrito
abaixo:

2.1. Habilitagdo Juridica

211
212

Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da Ultima alteracdo contratual, se
houver, devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver
estabelecida a pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade
por acles, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores, ou;

2.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria
em exercicio, ou
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2.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente, quando
a atividade assim o exigir.

2.2 Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista

2.2.1 CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

2.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

2.2.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento de
Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
e Seguridade Social.

2.2.4 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

2.2.5 FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-
FGTS, mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

2.2.6 CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho

2.3 Qualificacdo Técnica:

2.3.1 Apresentar Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome empresa que comprovem a execugdo de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto;

2.3.2 Indicacdo de no minimo 01 (um) profissional com formagao de nivel superior em Medicina e
especializacdo em Medicina previdenciaria;

2.3.3 Comprovacédo de que o responsavel técnico indicado tem vinculo profissional com a empresa
contratada, que podera ser por meio de:

- Ficha de registro de empregado, ou;

- Ficha de empregado, ou;

- Contrato de trabalho

2.3.4. Em se tratando de socio ou Diretor, esta comprovacéao devera ser feita pelo Contrato Social em

vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como, no caso de autbnomo com contrato

de prestacao de servicos;

2.4  Qualificacdo Econdmico-Financeira:

2.4.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
2.4.2 Poderdo participar as empresas em Recuperacdo Judicial, com Certidao Positiva, demonstrando
Plano de Recuperacao ja homologado.

2.5 Declaragdes complementares de apresentacdo obrigatoria:
2.5.1 Declaragdo-Cumprimento do disposto no Inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Toda documentacdo podera ser apresentada em via original, internet ou autenticadas.
Documentacdo cuja validade ndo seja especificada no proprio documento, terdo validade de 90
(noventa) contados a partir da data de emisséo.

3. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 Os recursos financeiros para custear as despesas correrdo por conta do Instituto de Previdéncia
Municipal de Caieiras — IPREM CAIEIRAS
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4. VALOR DA CONTRATAQAO
4.1 O valor global do contrato esta estimado em R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).
4.1.1 O valor proposto € de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e quaisquer
despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que possam incidir, direta
ou indiretamente na prestacédo de servigos aqui objetivada.

5. REAJUSTE
5.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da
data do orgamento estimado.
5.1.1 Apos o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.
5.1.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
5.1.3 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida.

6. DO PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera efetuado, preferencialmente por meio de CREDITO EM CONTA CORRENTE,
cujo numero e agéncia deverdo ser informados pelo contratado no momento do atesto da Nota Fiscal.
6.2 A Contratada podera solicitar equilibrio econdmico-financeiro dos valores contratados, nos termos
do § 2° art. 104. da Lei Federal 14.133/2021, mediante comprovacdo inequivoca das condicBes que
motivaram o desequilibrio em relacdo ao preco inicial.
6.3 A Contratada fara jus ao pagamento da prestacdo do servico, fracionada por cada item concluido
do cronograma, até o 5° (quinto) dia util subsequente a apresentacdo da nota fiscal/fatura, acompanhada
do devido relatério de pericias efetuadas e laudos emitidos.
6.4 O aceite do servico é condicdo essencial ao pagamento, sendo verificada a conformidade entre o
servigo efetivamente comprovado e o que foi objeto da competente ordem de servico.

7. PRAZO DO TRABALHO

7.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, iniciando-se na data da assinatura do
Contrato, garantida sua prorrogagédo nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, havendo interesse das
partes, e passivel de rescisdo em casos de eventuais descumprimentos de requisitos e normas
estabelecidas na legislacdo aplicavel, os quais constardo no instrumento contratual.

7.2 Eventual prorrogacédo se dara mediante abertura de processo administrativo eletrdnico, que tratara
do interesse das partes e das condigdes da prorrogacdo contratual, sendo efetivada com base na
legislacdo vigente.

8. DA FISCALIZAGAO E GESTAO
8.1. A fiscalizacdo da contratacdo ficara sob a responsabilidade da Diretoria Administrativa e
Financeira do IPREM CAIEIRAS, sendo que a Gestdo do Contrato ficara por conta da Diretoria de
Beneficios.
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9. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. A empresa vencedora devera realizar os servi¢os na area de Medicina descritos em anexo, que
serdo solicitados previamente pelo IPREM CAIEIRAS, conforme demanda
9.2. A execucdo dos servicos pela empresa vencedora devera dar-se dentro das melhores técnicas, zelo
e ética, com garantia e qualidade, com conclusdo dentro de prazo justo e razoavel, a ser fiscalizado e
acompanhado através de servidor designado pelo IPREM CAIEIRAS.
9.3. As avaliagcGes médicas deverdo ser realizadas na cidade de Caieiras/SP, na sede do IPREM
CAIEIRAS, localizada na Rua Portugal n° 60, Centro, de acordo com rotina de trabalho, em horarios
compativeis e com a necessidade dos periciandos, que serdo notificados pelos IPREM CAIEIRAS, de
segunda a sexta-feira no horario das 09:00 as 16:00 horas.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da legislacdo vigente, a Contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infraces acima descritas as seguintes san¢oes:
10.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

10.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

10.2.4 Multa:

10.2.4.1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até 15% (quinze por cento), no limite de 30 (trinta) dias.

10.2.4.2. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e€” a “h” de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

10.2.4.3. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
15% (quinze por cento), configurada para o atraso superior a trinta dias.

10.3. A aplicacdo das sancGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacgéo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

10.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

10.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seréa cobrada judicialmente.

10.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
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contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial.

10.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.

10.9. Naaplicacdo das sangOes serdo considerados:

10.9.1 anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

10.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

10.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacéo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.
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