ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARACAJU
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA
CENTRO DE APERFEICOAMENTO E FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 41.070/2025

1. OBJETO

1.1. Contratacao de servigos técnico de formagdo de pessoal, através de inexigibilidade de licitagdo,
para formagdao sobre Acodes Interdisciplinares e Metodologias Ativas para Potencializar as
Habilidades Frageis do IDEB, que ocorrerd a partir de maio de 2025, presencialmente, para
professores do Ensino Fundamental (anos finais) da Rede Municipal de Ensino de Aracaju/SE das
areas de conhecimento de Lingua Portuguesa e Matematica. A contratada serd a empresa
ROBERTO SILVA — Conecta Consultoria e Vendas, CNPJ 33.145.852/0001-26, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo de Aracaju, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Natureza do objeto: servigo especial de treinamento e aperfeicoamento de pessoal de natureza
ndo continua, uma vez que denota notoria especializagdo, conforme incisos XIII, XIV e XIX do
artigo 6° da Lein® 14.133/2021.

1.3. Critério de julgamento: melhor técnica
1.4. Modo de disputa: inexigivel.
2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

Justifica-se a contratagdo do servigo prestado pela empresa ROBERTO SILVA -
Conecta Consultoria e Vendas, CNPJ 33.145.852/0001-26, pela necessidade de melhor preparar
os professores do Ensino Fundamental (anos finais) de Lingua Portuguesa e Matematica para agdes
interdisciplinares e o desenvolvimento de metodologias ativas para potencializar as habilidades
frageis do Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB), ligadas aos estudantes dos 9
anos. E com isso, diante do universo das avaliagdes externas desenvolver processos para obtencao
de melhores resultados dos alunos por meio da formacao de professores.

Sabemos que o IDEB ¢ uma ferramenta crucial para a avaliagcdo e o aprimoramento da
qualidade educacional nas redes municipais de ensino. Ele se configura como um indicador
abrangente, que leva em conta tanto o desempenho dos alunos em provas de avaliagdo quanto a taxa

de aprovacdo e a taxa de abandono escolar. Nesse sentido a importancia do IDEB para as redes
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municipais € indiscutivel, pois oferece uma visao clara sobre os pontos fortes e as fragilidades do
sistema educacional, possibilitando a implementa¢do de acdes especificas para o desenvolvimento
da educacao.

Vale ressaltar que o IDEB se apresenta como um importante instrumento de diagndstico.
Ele permite que gestores e educadores analisem o desempenho das escolas, identificando areas que
necessitam de atencdo e melhorias. Esse diagnostico € essencial, pois possibilita a criacao de
estratégias focadas na melhoria da qualidade do ensino, como o fortalecimento de praticas
pedagogicas eficazes ou a melhoria da infraestrutura escolar, contudo, ¢ importante que os docentes
se sintam preparados para que a partir dos resultados da rede municipal de ensino de Aracaju,
possam empreender agdes pedagdgicas condizentes com a perspectiva da melhora dos resultados.

Além disso, os resultados do IDEB sdo fundamentais para a formulagdo e a
implementagao de politicas publicas educacionais. Com dados concretos sobre o desempenho das
escolas, os gestores podem direcionar investimentos de maneira mais eficiente. Isso pode incluir,
por exemplo, o aprimoramento da formacdo dos professores, o fortalecimento de programas de
recuperagao de alunos ou a criagdo de iniciativas para melhorar a infraestrutura das unidades de
ensino. Ao permitir a andlise detalhada da realidade educacional, o IDEB contribui para a
construgdo de politicas mais eficazes e condizentes com as necessidades locais.

O IDEB também tem um papel motivacional importante, pois serve como um indicador
para o estabelecimento de metas de curto e longo prazos. Ao se fixarem objetivos claros para o
desempenho no IDEB, as redes municipais podem mobilizar toda a comunidade escolar em torno da
melhoria da qualidade educacional. Isso inclui a capacitagdo constante dos professores, a adocao de
metodologias de ensino mais inovadoras e o engajamento das familias no processo educacional,
fatores todos que contribuem para a reducao da evasdo escolar e para o aumento do desempenho
dos alunos e € neste ponto que essa proposta de formacao se insere.

Atualmente, os resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) de
Aracaju, especialmente no que diz respeito ao Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano),

oferecem uma importante janela para entender a qualidade da educacdo oferecida nas escolas da
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capital sergipana. Para Aracaju, analisar esses dados permite identificar tanto os avangos quanto os
desafios que a cidade enfrenta em relacdo a educagao bésica.

Nos tultimos anos, Aracaju tem apresentado resultados que refletem esforcos no
aprimoramento da educacao, embora ainda enfrente desafios significativos, principalmente no que
diz respeito ao desempenho dos alunos nos anos finais do Ensino Fundamental. O municipio tem se
dedicado a programas de melhoria da qualidade educacional, como a capacitagdo de professores e a
ampliacao de recursos pedagogicos, mas os resultados do IDEB indicam que € necessario continuar
investindo em politicas publicas que visem tanto a melhoria do ensino quanto a reducdo das
desigualdades educacionais entre as escolas.

Em termos de desempenho, Aracaju tem mostrado progressos em relagdo a melhoria das
notas do IDEB, mas ainda se mantém abaixo da meta estabelecida pelo Plano Nacional de Educagao
(PNE) para os anos finais do Ensino Fundamental. A cidade tem adotado estratégias de
enfrentamento, como o fortalecimento do ensino da matematica e da lingua portuguesa, areas em
que tradicionalmente os alunos apresentam maiores dificuldades. No entanto, apesar dessas agoes, o
municipio enfrenta um grande desafio no que diz respeito a reprovacao, um fator que impacta
diretamente os resultados do IDEB.

Outro aspecto importante a ser considerado ¢ a desigualdade entre as escolas municipais.
Algumas unidades de ensino de Aracaju apresentam resultados muito bons no IDEB, reflexo de
uma gestao escolar mais eficiente e de um trabalho pedagédgico focado na qualidade do ensino,
enquanto outras ainda enfrentam grandes dificuldades. Essa disparidade ¢ um dos maiores desafios
da gestdo educacional, pois implica garantir que todas as escolas, independentemente da localizagdo
ou da rede a que pertencem, tenham acesso a recursos e estratégias pedagogicas que possam
contribuir para a melhoria do ensino.

Para que os resultados do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental de Aracaju
melhorem de forma substancial, ¢ preciso que haja um trabalho continuo de valorizagdo dos
professores, de inovagdo nas praticas pedagogicas e de ampliagdo da oferta de recursos tecnologicos

que possam auxiliar no processo de ensino e aprendizagem.
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Nesse sentido, os resultados do IDEB de Aracaju no Ensino Fundamental — Anos Finais
revelam tanto avancos quanto desafios persistentes. Embora o municipio tenha mostrado progressos
nas ultimas avaliacdes, € essencial que continue a investir em politicas educacionais voltadas para a
melhoria do desempenho académico e a redugao da desigualdade entre as escolas. Somente com um
compromisso continuo e focado na qualidade da educagdo serd possivel alcangar as metas
estabelecidas pelo PNE e garantir que todos os alunos tenham acesso a uma educagdo basica de
qualidade.

Diante desse cenario, justifica-se a contratagdo ROBERTO SILVA — Conecta Consultoria
e Vendas, pois segundo a proposta apresentada, com a expertise de profissionais com mais de 15
anos de experiéncia na area educacional, a empresa de Assessoria Pedagogica trabalha na lacuna
entre a teoria e a pratica no cotidiano escolar, com um olhar atento para a importancia da
diversidade, da cultura digital e do desenvolvimento socioemocional. O foco da empresa ¢ a
elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de projetos que concretizam metodologias de ensino
e aprendizagem eficazes, que respeitem as diferencas, integrem as tecnologias digitais e fortalecam
as habilidades socioemocionais, oferecendo um conjunto abrangente de servicos, incluindo palestras
(abordando temas de diversidade e cultura digital), formacdes personalizadas para todos os atores
do processo educativo (com foco no desenvolvimento socioemocional e no uso de ferramentas
digitais inclusivas), projetos de reestruturacdo de salas de aula (incorporando recursos digitais,
adaptacao de materiais ¢ promovendo um ambiente acolhedor e diverso), implementacao de
processos de avaliagdo diagnostica e simulados (sensiveis as diferentes necessidades de
aprendizagem), realizacdo de estudos vivenciais e producdo de materiais de apoio pedagogico que
exploram a cultura digital e apoiam o desenvolvimento socioemocional em um contexto de
diversidade.

A empresa se predispoe a contribuir com a melhoria continua da qualidade da educacao
do nosso municipio e nesse sentido, a elevagdo dos indicadores do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Baésica (IDEB) nos Anos Finais representa um desafio que demanda um conjunto de
acOes estratégicas e inovadoras. Para enfrentar os desafios do IDEB em Aracaju, a Conecta

apresenta uma proposta integrada de formacao e pratica para os professores dos Anos Finais do 9°
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ano no qual sera realizado auldes dinamicos, com os professores para que eles aprenderam na
pratica sobre o uso de abordagens interdisciplinares e de metodologias ativas para a atividade
pedagogica com os alunos dos 9° anos, que por sinal participaram junto com os professores do
processo.

Estes momentos praticos ndo apenas beneficiardo os professores, mas também os
estudantes, pois servirdo como exemplos concretos e inspiracdo para os professores multiplicarem
esse conhecimento em suas proximas aulas, demonstrando novas formas de potencializar suas
praticas pedagogicas e fortalecer as habilidades prioritarias identificadas nas necessidades da rede.

A proposta apresentada tem o potencial de apresentar resultados bastante promissores,
uma vez que em resposta aos resultados do IDEB 2023, que indicam desempenho abaixo do
esperado no 9° ano do Ensino Fundamental, a Secretaria Municipal de Aracaju, esta implementando
um plano de acdes integrado com o objetivo de preparar os professores e estudantes da rede
municipal para as avaliagdes externas SAESE e SAEB. Este plano, com execug¢do prevista a partir
do més de maio, podendo ser estendido até setembro do corrente ano, pois a proposta comercial,
conforme contato com a empresa tem prazo negociavel para a formagao in loco dos professores de
Lingua Portuguesa e Matematica das 8 unidades escolares de ensino fundamental que abragaram a
formacdo. Vale ressaltar que as oito escolas escolhidas estdo ligadas aos resultados mais
desafiadores do IDEB na rede.

Sabemos que a Rede Municipal de Ensino de Aracaju possui normatizagdo especifica
para a oferta de formagdo continuada para docentes do Ensino Fundamental (anos finais), que
chamamos de Horas de Estudos, e o que se pretende € que essas praticas estejam em consonancia
com as agdes pedagbgicas, atreladas aos objetivos estabelecidos pela Rede no que tange a
aprendizagem dos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental.

A norma de formacao continuada da Rede leva em consideragao: a Constituicao Federal,;
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - LDB, Lei 9394/96; o Plano Nacional de
Educacdo, Lei 13.005/2014; a Resolucao n°® 02, de 01.07.2015 do CNE; o Plano Municipal da
Educagdo; a Lei municipal n® 1.350 de 20 de janeiro de 1988 que dispde sobre o estatuto do

magistério do municipio de Aracaju; e a Portaria n® 029/2002 de 14 de janeiro de 2002.
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Inclusive faz-se necessario destacar que a Lei Municipal n® 1.350 de 20 de janeiro de
1988 que dispde sobre o estatuto do magistério do municipio de Aracaju, em seu art. 70 discorre
sobre as atividades do pessoal do Magistério que serdo desenvolvidas basicamente em 125 (cento e

vinte e cinco) horas mensais, assim organizadas (...):

§ 7° O professor que atua em regéncia de uma unica turma (polivalente), com
carga horaria de 160 horas, sem condi¢des para amplia-la, devera ter 20 (vinte)
horas por semana em regéncia e 12 (doze) horas por semana em atividade
extraclasse.
Com relagdo a carga horaria docente, também podemos observar a seguinte reda¢do no
artigo:

Art. 71 Os professores cumprirdo 50% do regime de trabalho em regéncia de
classe, 12,5% a disposi¢do das unidades de ensino ou da Secretaria da
Educagdo do Municipio para estudos sistematicos; ¢ os 37,5% restantes em
atividades extraclasse.

§1°(.)

§ 2° Quando aplicado o percentual de 50% (cinquenta por cento) resultar fragao
de hora, esta compreendera o inteiro seguinte, se igual a 30 (trinta) minutos, e
desprezada, se inferior

No mesmo interim, tendo como base a lei n°® 1350 de 1988, foi homologada a portaria n°
029/2002 de 14 de janeiro de 2002, que dispde sobre o horario para a realizacao da hora de estudo,
a mesma determina os dias que ndo terdo aulas, para que sejam realizadas horas de estudo por area
de conhecimento sendo a segunda-feira o dia da Lingua Portuguesa e na quarta-feira o dia da

Matematica. Sendo assim esta proposta se adequa a oferta das Horas de Estudos.

Desse modo, o Departamento de Educacdo Bésica espera ao final da implementacdo do
plano de acdo formativa, que os professores adéquem as suas metodologias € que os alunos do 9°
ano das escolas com desempenho insatisfatorio no IDEB 2023 apresentem uma melhora
significativa e mensurdvel em suas habilidades e competéncias em Lingua Portuguesa e

Matematica, demonstrada através de:

a) Aumento no desempenho simulado e real: os alunos deverdo apresentar um progresso
notavel em avaliagdes diagndsticas e simulados da Prova SAEB, indicando uma maior proficiéncia

nos descritores de Lingua Portuguesa e Matematica. Espera-se que essa melhoria se reflita em um
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aumento no IDEB futuro.

b) Maior engajamento e autonomia na aprendizagem: A utilizagdo de metodologias ativas
nos auldes devera fomentar um maior envolvimento dos alunos com o conteudo, desenvolvendo sua
capacidade de aprender de forma autonoma e colaborativa. Observar-se-4 uma postura mais

proativa na resolugdo de problemas e na participagao nas atividades.

c) Fortalecimento das praticas pedagogicas: As reunides de formacdo e alinhamento
profissional, ao promoverem a troca de experiéncias e o feedback continuo, deverdo resultar em
praticas pedagogicas mais eficazes e alinhadas com as necessidades dos alunos € com os objetivos
de aprendizagem definidos para a Prova SAEB. Os profissionais estardo mais capacitados para

implementar metodologias ativas e para identificar e atender as dificuldades especificas dos alunos.

d) Cultura de andlise de resultados e intervengao pedagogica: O processo continuo de analise
dos resultados das avaliagcdes e o feedback proporcionado nas reunides deverdo consolidar uma
cultura de acompanhamento do desempenho dos alunos e de ajuste das estratégias pedagdgicas,

visando a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

e) Reducdo da disparidade de desempenho: Espera-se que as acdes direcionadas as escolas
com menores indices de IDEB contribuam para a diminui¢ao da disparidade de desempenho entre

as escolas do municipio, promovendo uma educagdo mais equitativa.

Em linhas gerais, o resultado esperado ¢ a elevagdao do nivel de preparagdao dos alunos do 9°
ano para a Prova SAEB em Lingua Portuguesa e Matematica, impulsionada por metodologias ativas
e pelo aprimoramento continuo das praticas pedagogicas dos profissionais da Secretaria Municipal

de Aracaju, com o objetivo final de impactar positivamente os futuros resultados do IDEB.

Com isso, ressaltamos que o IDEB esta diretamente vinculado ao acompanhamento das
metas do Plano Nacional de Educacao (PNE), que visa garantir uma educagao basica de qualidade
para todos os cidaddos. O alcance das metas do PNE ¢ essencial para o desenvolvimento social e
econdmico do pais, e o IDEB se torna um dos principais indicadores desse avango. Assim, os
resultados do IDEB tém implicagdes que vao além do municipio, refletindo em todo o sistema

educacional brasileiro. Portanto, o IDEB ¢ uma ferramenta estratégica para as redes municipais de
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ensino, pois possibilita uma avalia¢do precisa da qualidade educacional, orienta a elaboracdo de
politicas publicas eficazes, promove a transparéncia e a prestagdo de contas e, ainda, incentiva o
aprimoramento continuo do ensino basico. Sua importancia vai muito além de um simples numero:
ele ¢ um reflexo do compromisso com a melhoria da educagdo e com o futuro das proximas
geragoes.

Sendo assim, o Centro de Aperfeicoamento e Formag¢ao Continuada da Educacdo — CEAFE,
com base no supracitado e sabendo da importancia da formacao docente apresenta esta proposta de
formacao, buscando garantir o planejamento das agdes e uma abordagem baseada em questdes
ligadas a intencionalidade de reflexdes e praticas, com vista aos aspectos do nosso contexto

educacional.

Sendo assim, do ponto de vista da andlise da proposta de plano de acdo visualiza-se
claramente que a empresa detém experiéncia na area educacional, contribuindo sobre maneira para
a qualificacdo dos docentes e desta forma, podemos considerar a singularidade da formagao
pretendida, sendo desta a Exclusividade da Tematica e da forma de operacionalizacdo dos processos
que interessam ao Departamento de Educagdo Bésica, uma vez que a meta da SEMED, entre outras
possibilidades ¢ proporcionar um processo aperfeicoamento e formagao continuada profissional
docente em servico, contribuindo para o senso de pertencimento e melhoria dos resultados.

Cabe ressaltar que para a contratacdo da empresa ndo se visualiza a possibilidade de
competicdo, pois esta ndo pode ser estabelecida tendo em vista que a tematica precisa coadunar a
area da educacao, da lingua portuguesa e da matematica, aos objetivos da SEMED, peculiaridade da
empresa exclusivamente. E importante ressaltar que se considera que os servigos de formagio
continuada sera realizado por profissionais com experiéncia na area da Educacdo e das areas do
conhecimento da Lingua Portuguesa e da Matematica conforme documentos que comprovam apoio
a Educacgdo (CNAE 8550-3/02) da empresa contratada.

Vale frisar também que, considerando a respectiva prestacdo do servigo, € inviavel a
competicdo, uma vez que existe a peculiaridade no interesse publico e o servigo de formacdo em
questdo trata-se de um trabalho técnico especializado, configurando natureza singular do objeto,

motivando a inexigibilidade nos moldes do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.
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Art. 74 — E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competiio,
em especial de: III — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacdo.

Analisando o artigo acima destacado, percebe-se que ¢ plausivel realizar a contratagao
direta do profissional de notorio saber por meio de empresa especializada, mediante o cumprimento

do disposto no § 3° que afirma:

Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Por outro lado, com base na declaracdo de prestagdo de servico de mesma natureza
apresentada pela empresa ¢ notorio que o valor ¢ moderado e adequado as especialidades do
trabalho a ser desenvolvido e condizente com o mercado, uma vez que o valor cobrado para 80
(oitenta) horas de trabalho foi 23.800 (vinte e trés mil oito reais), abrangendo o planejamento, a
execug¢do e o material de apoio para atender as oito escolas.

Nesse interim, sabemos que a inexigibilidade de licitacdo deve ocorrer quando ha
inviabilidade de competicdo, ou seja, quando ¢ impossivel se promover a competi¢do, tendo em
vista que um dos contedores reune qualidades tais que o tornam unico, exclusivo, sui generis,
inibindo os demais pretensos participantes. H4 portanto, impossibilidade de ser realizado o
procedimento de competitividade para contratagdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

Deste modo, demostramos na tabela de especificagdo do servigo, os itens de forma
discriminada e o quantitativo conforme a necessidade desta Secretaria, de acordo com valores
inseridos na proposta comercial da Empresa especializada e de exclusividade objeto desta
justificativa.

Sendo assim, no que diz respeito aos valores da contratacdo, em decorréncia do elevado
nivel de subjetividade envolvido, a questao da precificacdo ¢ relevante, portanto ¢ compativel aos
valores praticados habitualmente por formadores de renome nacional, de modo que se evitam

exorbitancias e valores incompativeis com o erario municipal, o que também sera avaliado.
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Por fim, a Secretaria Municipal da Educagdo de Aracaju, realizara a partir de maio de
2025 a formacdo sobre Agdes Interdisciplinares e Metodologias Ativas para Potencializar as
Habilidades Frageis do IDEB, presencialmente, para professores do Ensino Fundamental (anos
finais) da Rede Municipal de Ensino de Aracaju/SE das areas de conhecimento de Lingua
Portuguesa e Matematica. A contratada serd a empresa ROBERTO SILVA — Conecta Consultoria e
Vendas, CNPJ 33.145.852/0001-26 para esse fim que é uma oportunidade sine qua non para rede de

ensino, o que justifica a plena execucdo deste processo de contratagao.

3. MODELO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ITEM DESCRICAO QTDE. |UNIDADE DE VALORES (R$)
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
01 CURSO: Agoes Interdisciplinares e Metodologias
Ativas para Potencializar as Habilidades Frageis do 1 SERV. 23.800,00 23.800,00

IDEB: para Formacao para os professores de Lingua
Portuguesa e Matematica do Ensino Fundamental
(anos finais) do 9° ano

VALOR TOTAL PREVISTO 23.800,00

3.1 — A proposta apresentada contempla as seguintes intervengoes:
3.1.1 - Intervencao 1: A¢des de Formacao e Alinhamento Profissional

3.1.1.1 - Realizacdao de 8 reunides de alinhamento pedagdgico e feedback para os
profissionais da Secretaria Municipal de Aracaju envolvidos no Ensino Fundamental.

3.1.2 - Intervenc¢ao 2: A¢des com o Corpo Discente com acompanhamento dos Docentes por
componente

3.1.2.1 - Implementacdo de 10 auldes presenciais para os alunos do 9° ano das
escolas com os menores indices de IDEB em 2023, com foco em:

a. Matematica: 10 encontros presenciais totalizando 40 horas;
b. Lingua Portuguesa: 10 encontros presenciais totalizando 40 horas;

3.2 - Os auldes utilizardo metodologias ativas para refor¢ar e aprofundar as habilidades e
competéncias essenciais para as avaliacdes externas, servindo também para o aprimoramento da
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pratica dos professores através da observacdo e da aplicacdo de novas abordagens. Com carga
horéria total de 80 (oitenta) horas.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Dados da Execugao:

4.1.1 - Data prevista: a partir de maio de 2025.
4.1.2 - Carga horaria total: 80 horas, sendo:
4.1.2.1 - Componente curricular Matematica: 10 encontros presenciais, totalizando
40 horas.
4.1.2.2 - Componente curricular Lingua Portuguesa: 10 encontros presenciais,
totalizando 40 horas.
4.1.3 - Horario da prestacdo do servico: das 8h as 12h e das 13h as 17h
4.1.4 - Local: a ser indicado por esta Secretaria na cidade de Aracaju.
4.1.5 - Publico-alvo: Professores Lingua Portuguesa e Matematica do Ensino Fundamental
(anos finais).
4.1.6 - Tema: Agdes Interdisciplinares e Metodologias Ativas para Potencializar as
Habilidades Frageis do IDEB.

4.2. Os requisitos da contratagdo, de acordo com a proposta apresentada, abrangem o seguinte:

4.2.1 - Objeto de contratacao: Curso de Formagado presencial vinculado ao Programa Horas
de Estudos, sem venda de ingressos, sem transmissao e gravagao para uso posterior;

4.2.2 - Conteudo do evento: combinado com o Centro do Aperfeicoamento ¢ Formagao
Continuada da Educacdo (CEAFE) e com o Departamento de Educagdo Basica por intermédio da
Coordenadoria de Ensino Fundamental;

4.2.3 - Direito de imagem/Uso de imagem do profissional: material criado para divulgagdo
devera ser validado previamente pela equipe da Assessoria de Comunicagao da SEMED;

4.2.4 - Questdes contratuais: Procedemos com reserva de datas apenas mediante a assinatura
do contrato; Inclui contrato de prestacao de servigos e emissao de nota fiscal;

4.2.5 - Reunido de alinhamento de briefing de 20 a 30min com a empresa contratada;

4.2.6 - As demais necessidades especificas serdo acordadas na minuta de contrato;

4.2.7 - O valor estipulado ¢ um custo global e contém o caché da profissional,
comissionamento de docentes para formacao, impostos e todas as taxas de conversdo até a presente
data;

4.2.8 - Translados sao de responsabilidade da contratada;

4.2.9 - Demais necessidades logisticas serdo de responsabilidade do contratante.

4.2.10 — Condig¢des de pagamento: Devera ser feito mediante a apresentacao de NF tnica;

4.2.11 - O contrato tera vigéncia de: 180 dias
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4.2.12 - Os docentes da empresa deverdo comparecer presencialmente ao local estipulado
para realizagdo da formacdo com no minimo 20 minutos de antecedéncia em relagdo ao horario
previsto para inicio dos trabalhos.

4.2.13 - Os deslocamentos, hospedagem, alimentacao serdo por conta da contratada.

4.2.14 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo a que se refere o artigo 96
e seguintes da Lei n° 14.133/2021, em razao de se tratar de um servigo de carater subjetivo, baseado
na produc¢do intelectual da contratada.

5. CRITERIOS DE SELECAO DOS FORNECEDORES

5.1. As exigéncias de habilitagao juridica, de regularidade fiscal e de regularidade trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagao
Direta.

5.2. Os critérios de qualificacio técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo:

5.2.1. Comprovagdo de aptiddo para a execucdo dos servicos similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior ao objeto da contratagdo, ou com o item ou grupo
pertinente, mediante a apresentacdo de no minimo 1 (uma) certidao(des) ou atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou notas fiscais ou contratos de servicos
anteriores.

5.2.1.1. Para fins da comprova¢do de que trata o item 5.2.1, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a. Comprove experiéncia na prestacao dos servicos.

5.2.1.2. Sera admitida, para fins de comprovagdo do servico, a apresentacdo de
diferentes tipos atestados de servigcos executados, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacitagao técnico-operacional.

5.2.1.3. O fornecedor disponibilizard, caso solicitado pelo agente publico, todas as
informagdes necessdrias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando,
dentre outros documentos, copia do contrato que lastreou a contratacdo, enderego atual da
Contratante e local em que foi executado o objeto.
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6. CONTRATACAO:

6.1. Sera firmado contrato o qual terd prazo de vigéncia pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o periodo maximo de 60 (sessenta)
dias, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Efetuar o pagamento a Contratada nas condi¢des e precos pactuados;

7.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios para a execu¢ao dos servigos;

7.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

7.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) servigo(s) recebido(s)
provisoriamente com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, para fins de aceitagao
e recebimento definitivo;

7.5. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos

contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou irregularidades
observadas;

7.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 140 da Lei
n°® 14.133/2021;

7.7. Notificar por escrito o preposto da Contratada da ndo aceitagdo do servigo, se for o caso, para
que seja refeito ou corrigido, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e

eventual rescisdo contratual;

7.8. Aplicar as san¢des administrativas contratuais, quando necessario;

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar o servigo objeto desta contratagdo de acordo com as condigdes € prazos propostos, €
demais especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia;
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8.2. Refazer ou corrigir, obrigatoriamente, qualquer servico que esteja em desconformidade no
mesmo prazo definido para execucdo, ou em prazo especifico caso tenha sido definido em clausula
propria deste Termo de Referéncia ou pelo fiscal do contrato;

8.3. Manter seus empregados, quando nas dependéncias da Contratante, devidamente identificados
com cracha subscrito pela Contratada;

8.4. Manter durante toda a execu¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na contratagao;

8.5. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como outras normas
especificas, para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, bem como dar ciéncia,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do objeto
desta contratacao;

8.7. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao da Contratante, no tocante ao fornecimento do objeto;

8.8. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta
bancéria e outros julgados necessarios para o recebimento de correspondéncia;

8.9. Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, observado o
disposto no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, servindo como base de calculo para as alteragdes os
precos unitarios constantes na proposta vencedora;

8.10. Indenizar terceiros, bem como a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposi¢des legais vigentes;

8.11. Responsabilizar-se por quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a Contratada pela
Contratante, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na
execucao do contrato;

8.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execug¢ao do contrato;

8.12.1. A iadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar
0 objeto do contrato.
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8.13. Autorizar a Contratante a descontar o valor correspondente a danos ou prejuizos diretamente
das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, ou da garantia contratual, se houver,
independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a prévia defesa;

8.14. Comunicar imediatamente a Contratante a ocorréncia de associagdo com outrem, cessao ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, para conhecimento e
adogdo das providéncias necessdrias, inclusive quanto a andlise de viabilidade de manutengdo da
relacao contratual;

8.15. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a Contratante, sem
prévia e expressa anuéncia;

8.16. O (a) Contratado (a) devera garantir a qualidade dos servicos prestados, devendo reparar,
corrigir e/ou reexecutar as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados que se
verificarem vicios, defeitos, incorre¢des ou ma qualidade no servigo realizado.

8.17. Ser responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem do processo formativo que for
contratado.

8.18. Manter sigilo das informagdes pessoais dos participantes em qualquer etapa da formagdo ou
apos a sua realizagao.

8.19. Participar de reunides quando solicitado pelo coordenador da formacao.

8.20. As despesas decorrentes da execugdo do servigo relacionado, passagens aéreas, hospedagem,
translado e alimentacdo necessaria para realizacdo do servigo contratado e demais encargos
pertinentes aos servicos, serao de total responsabilidade da Contratada.

9. Obrigacdes relativas a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD

9.1. As partes declaram ciéncia e anuéncia a obrigacdo de cumprimento das disposi¢des da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagao.

9.1.1. A Contratada declara ter ciéncia de que os dados a que tiver acesso devem ser
utilizados apenas para as finalidades indicadas pela Contratante e de acordo com a boa-fé e com os

principios constantes no art. 6° da LGPD.

9.1.2. E expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais.
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9.1.2.1. No caso de uma excepcionalidade, caberd a Contratada informar a
Contratante prévia e formalmente, ficando o compartilhamento condicionado a sua autorizagao
expressa.

9.1.2.2. Sendo o consentimento do titular a Unica base legal utilizada para o
tratamento de dados pessoais, a autorizagdo de que trata o inciso I estard condicionada a assinatura
de novo Termo de Consentimento pelo titular de dados, a ser providenciado tnica e exclusivamente
pela Contratante.

9.1.3. Nos casos em que for admitida em contrato a subcontratacdo, a Contratante devera ser
informada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis sobre a inten¢do de contratacdo de suboperadores
pela Contratada, condicionando-se a contratacdo a anuéncia expressa da Contratante.

9.1.3.1. A Contratada deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

9.1.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
contratada eliminé-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagao do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

9.1.5. E dever da contratada fomentar e disponibilizar treinamento e acdes de
conscientizacdo relacionados a Protecdo de dados pessoais e Privacidade aos responsaveis pela
execucdo do contrato, garantindo, assim, a implementagdo de Boas Praticas e Governanga, nos
termos dos artigos 50 e 51 da LGPD.

9.1.6. A Contratante podera realizar diligéncia e/ou auditorias para aferir o cumprimento de
todos os itens constantes na presente clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagdo formulados, em prazo ndo superior a 2 (dois) dias uteis.

9.1.7. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel uma tnica
vez mediante justificativa aceita pela Contratante, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
tratados em decorréncia do presente contrato para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.1.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.
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9.1.9. Os bancos de dados a que se refere o item 7.2.1.8 devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD, bem como o atendimento de direitos dos titulares de dados,
notadamente o direito de acesso.

9.1.10. A Contratada declara estar ciente e de acordo de que as previsdes desta cldusula estao
sujeitas a alteracdes, mormente no que diz respeito aos procedimentos de tratamento de dados
pessoais.

a) As alteracdes a que se refere o item 9.1.10 podem ocorrer quando indicado pela
Contratante e/ou pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

b) Nas hipoteses a que se refere o item 9.1.10, a alteragcdo serd formalizada por
intermédio de assinatura de Termo Aditivo ao Contrato.

9.1.11.Fica estabelecida a vedagdo de transferéncia de dados pessoais constantes na base de
dados da Contratante a empresas privadas, com exce¢do a previsdo dos incisos [ a V do § 1° do
artigo 26 da LGPD.

9.1.11.1. Sendo constatada a ocorréncia de uma das excegdes previstas nos incisos
indicados no item 9.1.11, as partes declaram que comunicardo a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da celebracao do contrato, nos termos do § 2° do
artigo 26 da LGPD.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas avencadas
e as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
através de termo de apostilamento ao contrato.

10.3. A Contratante exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execucao objeto contratado, por meio
de gestor e fiscal integrantes do Centro de Aperfeigoamento e Formagao Continuada da Educagao
(CEAFE) a serem oportunamente designados, nos termos do artigo 19 do Decreto Municipal n°
7.178/2023 e dos artigos 69 a 86 da Instru¢do Normativa Conjunta PGM/CGM/SEPLOG n°
002/2023.
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10.3.1. O fiscal designado acompanhara e anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas
ou defeitos observados.

10.3.2. O fiscal designado informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas necessarias, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

10.3.3. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e
de controle interno da Administragcdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execu¢do contratual, na forma dos artigos 74 e 75 do Decreto
Municipal n°® 7.177/2023, e dos artigos 316 e 317 do Decreto Municipal n°® 7.178/2023, conforme o
caso.

10.3.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
artigo 120 da Lei n°® 14.133/2021.

11. PAGAMENTO, CRITERIOS DE MEDICAO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

11.1. Do pagamento

11.1.1. Devera ser realizada a liquidacdo da despesa no prazo de até 30 (trinta) dias, com o
posterior pagamento por meio de crédito em conta bancdaria de titularidade da Contratada, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente
certificada pelo fiscal do contrato, responsavel pelo recebimento do objeto.

11.1.1.1. Caso o objeto da contratacdo contemple a prestacdo de servicos e a
aquisicao de bens, o fornecedor deverd emitir uma nota fiscal para o fornecimento de material e
uma nota fiscal para a prestacao de servigos, considerando o percentual do objeto que corresponde a
material e o percentual que corresponde a servigo indicado no item 3 deste Termo de Referéncia,
incidindo sobre cada uma delas o valor do imposto do ICMS e do ISSQN correspondente.

11.1.1.2. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinen-
tes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento fi-

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/75E2-8785-BE50-28E6 e informe o cédigo 75E2-8785-BE50-28E6

Assinado por 3 pessoas: WILLIAMS DOS SANTOS, OSVALDINA RIBEIRO DA CRUZ e EDNA QUITERIA DO AMORIM COSTA

=



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARACAJU
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA
CENTRO DE APERFEICOAMENTO E FORMACAO CONTINUADA DA EDUCACAO

card sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

11.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida em conformidade com as unidades de
medida indicadas no item 3 deste Termo de Referéncia.

11.1.2.1. Os fornecedores sediados fora do Municipio de Aracaju devem emitir o
Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico — RANFS a cada servigo prestado, através de prévio
cadastro na pagina eletronica do Municipio de Aracaju, na forma do Decreto Municipal n°
3.393/2011 e suas alteracoes.

11.1.3. O aceite da execu¢@o do objeto sera feito mediante o devido atesto da Nota Fiscal ou
Fatura, correspondendo tao somente ao objeto contratado e efetivamente recebido.

11.1.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento;

11.1.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao apli-
cavel.

11.1.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contri-
buicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao
de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

11.1.6. Para fins de verificagdo da manutencdo dos critérios de habilitacdo, o(a)
contratado(a) deverd, na forma do inciso XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021, apresentar, junto
ao documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas de
Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem como a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

a. Na hipotese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos
ou que a empresa ndo estd regular perante um ou mais dos 6rgdos elencados no item 9.1.6, o ente
contratante deve dar continuidade aos tramites relativos ao pagamento pelos fornecimentos ja
regularmente executados e, concomitantemente, notificar a Contratada para que apresente o(s)
documento(s) ausente(s) ou adote as providéncias necessarias a sua regularizagdo fiscal e trabalhista
junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, concedendo-lhe prazo especifico para fazé-lo.

b. Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo de novas ordens de fornecimento
deve ser suspensa até que seja comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e trabalhista,
na forma do item 9.1.6.
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c. Se, transcorrido o prazo concedido sem que a Contratada tenha apresentado o do-
cumento faltante ou a comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente contratante deve
adotar as providéncias cabiveis relativas a rescisdo contratual com espeque no inciso I do artigo 137
da Lein® 14.133/2021.

11.1.7. Nao haveré pagamento antecipado.

11.1.8. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizacio do valor o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.

11.1.8.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

11.2. Do Equilibrio Econémico-Financeiro

11.2.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no periodo de um ano
contado da data do or¢amento estimado, realizado em 07/04/2025.

11.2.2. Apbs o interregno de um ano, os precos contratados podem ser reajustados pela
contratada, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, e o prazo para resposta ao pedido de reajuste sera de até 30 dias.

11.2.2.1. O pedido de reajuste devera ser formulado pela contratada, sob pena de
preclusdo, antes de eventual prorrogacdo nos termos do inciso I, do § 4° do artigo 92 da Lei n°
14.133/2021.

11.2.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.2.2.3. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.2.2.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

11.2.2.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.2.3. Os reajustes de preco serdo formalizados por meio de apostilamento, de acordo com
o disposto no artigo 136 da Lei n® 14.131/2021.
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11.2.4. A Contratante ou a Contratada podem solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro
do contrato, quando verificado fato imprevisivel ocorrido apds a apresentagdo da proposta, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

a) o evento seja futuro e incerto;

b) o evento ndo ocorra por culpa da Contratada;
c) a modificagdo seja substancial nas condi¢des contratadas, de forma que seja
caracterizada alteragdo desproporcional entre os encargos da Contratada e a retribuicao
da Contratante;
d) haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido e a necessidade de
recomposi¢ao da remuneracdo correspondente em funcdo da majoracdo ou minoragdo
dos encargos da Contratada;
e) seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
por meio de apresentagdo de planilha de custos e documentacdo comprobatdria correlata
que demonstre que a contratagdo se tornou invidvel nas condi¢des inicialmente

pactuadas.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor total a ser contratado ¢ de R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reais).

12.1.1 O valor por cada componente curricular, Matematica e Lingua Portuguesa, é de R$
11.900,00(onze mil e novecentos reais).

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo a conta de recursos consignados no
Or¢amento do Municipio de Aracaju, atendido pela dotagdo or¢amentaria abaixo especificada:

UNIDADE CLF‘g;éﬁLC&Afﬁ 0 PROJETO OU ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
17101 12.128.0121 2020 339039 15001001

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e da liberacdo dos créditos correspondentes, mediante termo de
apostilamento ao contrato.
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14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas as seguintes san¢des segundo a natureza e a gravidade da falta, garantidos o contraditorio
e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 4.769 de 27 de margo de
2014:

I — Adverténcia;
IT — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita
pela administracao, o adjudicatdrio ndo assinar o Contrato ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, ainda que ndo tenha havido o processo de licitacdo;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou Contrato, pela inexecucao
total do ajuste, e em caso de rescis@o contratual por inadimpléncia do Contratado;

¢) 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hipdtese de inexecucao
parcial ou qualquer outra irregularidade ndo abrangida anteriormente.

III — Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, bem como o impedimento de
contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 2 (dois) anos, conforme disposto no inciso
IIT do artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decreto Municipal n° 4.769/2014;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

V - Aplicam-se também as penalidades acima estipuladas, para todos os casos em que o
contrato for substituido pela nota de empenho ou instrumento.

VI- O atraso injustificado na execucao do contrato sujeita o contratado a multa de mora, que
deve ser graduada obedecidos aos seguintes limites maximos:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado ou sobre a parte da
etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras nao
cumprido, por cada dia subsequente ao trigésimo.
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VII — Nas hipoteses das alineas “a” e “b” do item VI, o atraso deve ser contado em dias
corridos, a partir do primeiro dia util subsequente ao término do prazo ajustado para a execugao ou
entrega do objeto, até o dia anterior a sua efetivacao.

VIII - inexecugdo total ou parcial do objeto desta licitacdo poderd ensejar sua rescisdo, nos
termos dos artigos 78 a 80, da Lei n° 8.666/1993

IX — A multa a que se refere o item VI ndo impede que a Administragdo Publica Municipal
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas neste Decreto.

X — A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigacao.

WILLIAMS DOS SANTOS
Diretor do Centro de Aperfeigoamento e Formacdao Continuada da Educagdo - CEAFE

De acordo,
OSVALDINA RIBEIRO CRUZ
Diretora do Departamento de Educagao Basica
Ratifico,

EDNA QUITERIA DE AMORIM COSTA
Secretaria Municipal da Educacao
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