ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONTRATO N° 0067/2026

PROCESSO N° 13.039/2026
PREGAO ELETRONICO N° PE0021/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2026

O MUNICIPIO DE ARACAJU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ORGAO INTEGRANTE
DA ADMINISTRACAO (IN)DIRETA DO MUNICIPIO DE ARACAJU.

Endereco: Avenida Ministro Geraldo Barreto n® 1615 Cidade: Aracaju
Bairro: Jardins - CEP: 49026010 UF: --

CNPJ/MF N°: 13.128.780/0033-89

Representante Legal: Edna Quiteria do Amorim Costa CPF: 575.%** ***.49

CONTRATADA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS LTDA

Endereco: Rua Poeta José Salles de Campos n° 400 Cidade: Aracaju
Bairro: Coroa do Meio - CEP: 49035-650 UF: SE

CNPJ/MFE N°: 28.*** ***/0001-38

Representante Legal: Bruno Oliveira Menezes CPF: 032 *** ***.gh

Tel: (79) 3027-0444 ramal 23 Fax:

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
Pregédo Eletrbnico n.° PE0021/2026 e a Ata de Registro de Precos n°. 14/2026, publicada no Diéario Oficial do
Municipio no dia 22/09/2026, formaliza através deste instrumento o CONTRATO N° 0067/2026.

O presente contrato esta de acordo com art. 28, | e demais disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, e sua legislacéo
suplementar, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto:

1.1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, PARA ATUAQAO NAS FUNQOES DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR, AGENTE DE
PORTARIA, AGENTE ADMINISTRATIVO, ARTIFICE E SUPERVISOR GERAL, CONFORME AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES ESCOLARES E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO — SEMED,
conforme especifica¢cdes constantes no:

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42;
Conj. Costa e Silva - CEP. 49097-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil 1
FONE: (079) 4009-7946 / 4009-7836 / 4009-7835
www.aracaju.se.gov.br - e-mail: aracaju.compras@aracaju.se.gov.br



A. Edital - PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED e seus anexos, entre eles o TERMO DE
REFERENCIA;

B. Proposta de precos reformulada da empresa CONTRATADA,

C. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2026, decorrente do EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N°
21/2026/SEMED;

1.1.2. Os documentos citados nos ITENS —1.1.1.A, 1.1.1.B e 1.1.1.C constituem parte integrante deste CONTRATO,
independentemente de transcri¢ao.

1.1.3. ACONTRATANTE, por meio deste CONTRATO esta pactuando junto a CONTRATADA os seguintes ITENS e

QUANTITATIVOS:
UAN-
EIb VALOR TOTAL VALOR TOTAL
PARA 12 MESES
: - - apreseN- [l ToTaL DE VALOR MENSAL - RS RS
oroem f| copico || carco/runcAo ff carGA HoRARA | ATREET UNITARIO
¢ MENSAL RS

H=ERe I=H X 12 MESES

44 HORAS
AGENTE DE APOIO SEMANAIS
OPERACIONAL

ESCOLAR 8 HORAS POR
DIA

36 HORAS

SEMANAIS

Posto de

116701 Trabalho

4.347,37 86.947,40 1.043.368,80

—_

AGENTE DE

Posto de
PORTARIA 220 3.590,68

& 116702 Trabalho

789.949,60 || 9.479.395,20
6 HORAS POR

DIA

44 HORAS
SEMANAIS

AGENTE

Posto de
ADMINISTRATIVO 200 4.347,37

116703 trabalho

869.474,00 J110.433.488,00
8 HORAS POR

DIA

44 HORAS

SEMAMNALS
Posto de

4 116704 ARTIFICE FOR N

5.165,27 309.916,20
8 HORAS POR

DIA

44 HORAS
SEMANAIS

Posto de
frabalho

5 116706 || SUPERVISOR GERAL 6.874,36 54.994,88 659.938,56

8 HORAS POR
DIA

TOTAL GERAL MENSAL -R$ 1.827.192,23

(2]

TOTAL GERAL PARA 12 MESES - RS 21.926.306,74

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O presente contrato possui prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o periodo maximo de 10 (dez) anos, na forma do artigo 107, da Lei n°®
14.133/2021.
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2.2. A prorrogacao do prazo de vigéncia € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicfes

€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo (CONTRATANTE), permitida a negociacdo com a
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. As normas que regem a execucao do objeto, os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, bem como as

regras relativas a possibilidade ou ndo de subcontratagdo estdo discriminadas no ITEM — 9 do TERMO DE
REFERENCIA, sobre as quais se destaca:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

SOBRE O PRAZO E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO:

As partes, CONTRATANTE e CONTRATADA deverdao cumprir os termos previstos no TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 9.1 e seus SUBITENS.

SOBRE O PRAZO LOCAL E JORNADA:

As partes, CONTRATANTE e CONTRATADA deverdao cumprir os termos previstos no TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 9.2 e seus SUBITENS.

SOBRE A SOLICITACAO E FORMALIZACAO:

As partes, CONTRATANTE e CONTRATADA deverdao cumprir os termos previstos no TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 9.3 e seus SUBITENS.

SOBRE OS MATERIAIS, EPIS E UNIFORMES:

As partes, CONTRATANTE e CONTRATADA deverdao cumprir os termos previstos no TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 9.4 e seus SUBITENS.

Segue abaixo a composicédo do fardamento/uniforme, inclusive, os precos unitarios ofertados pela empresa
CONTRATADA:
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AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR
CATEGORIA: AGENTE ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR GERAL
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
g QUANT. h::iﬁi)o PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 | APRES ; TOTALDO | DISPONIBILIZAR
MESES um:gmo TEMRS | (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
] Calca de tecido resistente; 4 UND | 22,00 88,00 2
5 Cc:m|s<~:1 em malha 100% 4 unD | 10,00 40,00 5
adlgoddo (careca ou polo);
3 |Caleado fechadol > | par | 19,58 | 39,16 ]
anfiderrapante
4 Cinto de couro 2 UND 3,00 6,00 ]
5 Meia de algodc’io 4 PAR 3,00 12,00 2
Crachd de identificacdo com
6 corddo com logo da ] UND 5,00 5,00 -
empresa CONTRATADA
TOTAL GERAL RS 190,14
TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS 15,85
OBSERVACKO: Cor da camisa definida pela Contratante;

apresentacdo compativel com ambiente
escolar e administrativo
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CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
QUANT. Jzifn?o PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 | Apres | (Loio o | TOTALDO |DISPONIBILIZAR
MESES RS TEM RS | (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
] Calca de ftecido resistente; 4 UND | 22,00 88,00 2
p |Camba em mahna 100%l 4 | ghs | Goo0 | b0 2
algoddo (careca ou polo);
g [SEkcads fechadol 5 | par | 19,58 | 39,16 ]
anfiderrapante
4 Cinto de couro 2 UND 3,00 6,00 ]
&5 Meia de algoddo 4 PAR 3,00 12,00 2
Crachd de identificacdo com
6 corddo com logo da ] UND 5,00 5,00 -
empresa CONTRATADA
7 Colete de identificacdo ou 5 UND 4,00 8,00 :
refletivo
TOTAL GERAL RS 198,16

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS

16,51

OBSERVACAO:

ou

refletivo
Contratante

quando
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CATEGORIA: ARTIFICE
A CADA &
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
i QUANT. h::i?hi)o PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 APRES z TOTALDO DISPONIBILIZAR
MESES ”N'LAs'“O TEMRS | (REPOR)PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
Calca de sarja refor¢cadq,
] costura dupla, cor 4 UND | 22,00 88,00 2
padronizadq;
Camisa de ftrabalho em
5 tecido resistente, mMmanga 4 UND 10.00 40,00 5
curta ou longa, com
identificacdo da Contratada
Botina de uso ocupacional ou
de seguranca, com solado
3 anfiderrapante, com blqu.elra 5 PAR 19 58 39 16 :
reforcada quando o risco
justificar, conforme andlise de
risco
Luvas de protecdo
adequadas Qo risco
4 mecdanico (qbrqscfo, corte 4 PAR 400 16,00 5
leve e perfuracdo), com
revestimento nitrilico ou PU,
com CA
Protetor auricular tipo plug,
5 quando houver exposicdo a 4 UND 0,50 2,00 2
ruido intermitente
Respirador purificador PFF1 ou
6 PFF2, quando houver poeira]l 24 UND 1,60 38,40 12
no ambiente
P4 Cinto de couro 2 UND 3,00 6,00 1
8 Meia de algodd&o 4 PAR 3,00 12,00 2
Crachd de identificacdo com
Q corddo com logo da 1 UND 5,00 5,00 -
empresa CONTRATADA
TOTAL GERAL RS 244,56
TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS 20,55
E permitido uso de colete de identificacdo
OBSERVACAO: ou refletivo quando solicitado pela
Contratante
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3.1.5. SOBRE A SUBCONTRATACAO:

N&o é admitida a subcontratagcao do OBJETO deste CONTRATO, conforme previsto no TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 9.5.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

4.1. O valor total deste CONTRATO ¢ aquele identificado na: CLAUSULA PRIMEIRA, ITEM — 1.1.3, deste PACTO.

CLAUSULA QUINTA — DO CRITERIO DE MEDICAO

5.1. A afericdo da execucdo contratual para fins de faturamento e pagamento sera realizada, preferencialmente, por
meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, constante no Termo de Referéncia, ITEM - 11.2, o qual
avaliard a conformidade dos servigos prestados com os padrdes de qualidade, produtividade, frequéncia e
regularidade operacional definidos para cada funcédo contratada.

5.2. O IMR podera ser complementado, quando necessario, por outros mecanismos de inspec¢éo, diligéncia, relatério
ou verificacdo documental utilizados pelo fiscal, desde que permitam mensuracao objetiva da execuc¢éo.

5.3. Unidade de Medida e Forma de Afericdo

5.3.1. A unidade de medida adotada para afericdo do servico serd o posto de trabalho efetivamente
disponibilizado, de forma a permitir a mensuracdo objetiva da execucado e evitar remuneracdo baseada
exclusivamente em horas trabalhadas ou parametros ndo vinculados ao resultado.

5.3.2. Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, podera ser adotado critério de remuneragao por
guantidade de horas de servigo, devendo estar definido no ato convocatério o método de célculo utilizado, a
gualificacéo da méo de obra, o tipo de servico executado e 0s critérios para execugdo sob demanda.

5.3.3. Também de forma excepcional, podera ser adotado critério de remuneracédo por postos de trabalho,
devendo constar de forma expressa a metodologia de célculo do quantitativo de postos e respectivos perfis
profissionais.

5.3.4. No uso das unidades de medida acima, admite-se a flexibilizacdo da execucao das atividades ao longo
do horério de expediente, sendo vedado o pagamento de horas extras ou adicionais ndo previstos no
instrumento convocatorio.

5.4. Produtividade de Referéncia e Qualidade Esperada
5.4.1. A afericdo dos servi¢os considerara a produtividade minima esperada para cada posto, observando-se:
a) cumprimento integral da jornada semanal;
b) desempenho das atribui¢des previstas no TERMO DE REFERENCIA, ITEM - 4;
c) padrdes de comportamento, apresentacéo e atendimento;
d) respeito as rotinas operacionais das unidades da SEMED.

5.4.2. Os critérios de adequacao do servigo a qualidade esperada poderdo utilizar, quando aplicavel,
parametros de produtividade e qualidade previstos nos Cadernos de Logistica ou documentos equivalentes.

5.5. Indicadores Minimos de Desempenho

5.5.1. Para mensurac¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, serdo considerados 0s seguintes indicadores
minimos:

a) assiduidade;

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42;
Conj. Costa e Silva - CEP. 49097-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil 7
FONE: (079) 4009-7946 / 4009-7836 / 4009-7835
www.aracaju.se.gov.br - e-mail: aracaju.compras@aracaju.se.gov.br



b) pontualidade;

¢) substituicBes dentro dos prazos previstos;
d) execucdo correta das atribuicoes;

e) atendimento as instrugdes da fiscalizacao;
f) postura profissional e apresentacao;

g) inexisténcia de faltas injustificadas;

h) cumprimento das rotinas operacionais da unidade escolar.
5.5.2. Os indicadores deveréo:

a) ser objetivamente mensuraveis;

b) ser simples e compreensiveis;

c) refletir fatores sob controle da Contratada;
d) evitar complexidade e sobreposicao.

5.6.1. Os indicadores serdo acompanhados por metas minimas e faixas de toleradncia que permitam o
redimensionamento proporcional do pagamento.

5.6.2. As metas devem ser:

a) sistematicas e cumulativas;

b) realistas e alcancaveis;

c¢) definidas de modo a contribuir para o resultado global.

5.6.3. Deve ser estabelecido:

a) nivel de desconformidade que enseja glosa proporcional;

b) nivel de desconformidade que enseja glosa integral do posto;

¢) hipéteses em que a desconformidade ensejara penalidade ou rescisdo unilateral.

5.6.4. Na determinacéo das faixas de tolerancia:

a) atividades criticas terdo tolerancia minima ou nenhuma;
b) atividades néo criticas poderdo admitir tolerdncia maior;

d) pequenas diferengas em atividades néo criticas poderdao gerar apenas notificagdo, a critério da
Administracao.

5.7. Registros e Controles da Contratada

5.7.1. Para fins de aferigdo, a Contratada devera disponibilizar registros, informagfes e controles que permitam
mensurar objetivamente a execuc¢do do servico, tais como:

a) folha de ponto;
b) relatérios de substituicao;
c) comprovantes de treinamento;

d) lista de presencga e ocorréncias;

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42;
Conj. Costa e Silva - CEP. 49097-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil 8
FONE: (079) 4009-7946 / 4009-7836 / 4009-7835
www.aracaju.se.gov.br - e-mail: aracaju.compras@aracaju.se.gov.br



e) comunicacgdes internas;

5.8. Instrumento de Medic&o de Resultado — IMR
5.8.1. O IMR sera utilizado como instrumento oficial de aferi¢cdo dos servicos, devendo consolidar:
a) indicadores avaliados;
b) pontuacgéo obtida;
¢) percentual de conformidade;
d) glosas aplicaveis;
e) valor final devido;

5.8.2. O IMR ou instrumento equivalente devera, preferencialmente, ser aplicado por meio de ferramenta
informatizada que registre automaticamente os dados necessarios a afericao.

5.9. Vinculac&do do Pagamento ao Resultado
5.9.1. O pagamento mensal a Contratada sera proporcional ao cumprimento das metas previstas no IMR,
podendo ser reduzido quando houver:
a) ndo execucao das atividades;
b) execucao parcial;
¢) execucdo com qualidade inferior
d) auséncia de profissionais;

e) descumprimento das rotinas operacionais.

5.9.2. O pagamento integral somente sera devido caso o servigo seja executado com conformidade total.

5.10. Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR

5.10.1. Para fins de afericdo da execucao contratual e definicdo do valor devido a cada periodo de faturamento,
sera utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, que consolida a avaliagdo objetiva do
desempenho da Contratada, com base nos indicadores e pardmetros definidos neste CONTRATO e no
TERMO DE REFERENCIA.

5.10.2. O IMR constitui o instrumento oficial de mensuracao dos resultados, sendo de uso obrigatério pela
fiscalizacdo técnica do contrato, e devera ser aplicado mensalmente, para todos os postos de trabalho
disponibilizados.

5.10.3. O IMR poderé ser complementado por diligéncias, inspe¢des in loco, registros de ocorréncia, relatérios
da unidade escolar e documentos comprobatérios apresentados pela Contratada, desde que aptos a
demonstrar, objetivamente, a conformidade ou desconformidade dos servigos.

5.11. Indicadores e Pesos Aplicaveis no IMR

5.11.1. O desempenho de cada posto serd avaliado com base nos seguintes indicadores e respectivos pesos:

a) Assiduidade e Pontualidade — peso 30%;
b) Execucéo das Atividades — peso 30%;

¢) Postura, Apresentacdo e Conduta — peso 20%;
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d) Atendimento as Orientacdes da Fiscalizacdo — peso 20%.

5.11.2. A nota atribuida a cada indicador devera observar os parametros estabelecidos pela fiscalizacao,
conforme documentos de registro e acompanhamento.

5.12. Férmula de Célculo do IMR
5.12.1. O resultado final do posto no periodo sera obtido pela formula:
IMR_post = (Assiduidade x 0,30) + (Excecucdo x 0,30) + (Postura x 0,20) + (Orienta¢des x 0,20)
5.12.2. Onde cada indicador recebe nota entre 0 e 100.

5.13. Critérios de Ajuste de Pagamento (Glosas)

5.13.1. A pontuacéo final obtida no IMR ensejara o seguinte redimensionamento do valor mensal do posto:

Pontuacado Final (IMR) Percentual de Pagamento

25 a 100 pontos 100% do valor contratado

85 a 94 pontos 95% do valor

70 a 84 pontos 90% do valor
50 a 69 pontos 80% do valor

glosa intfegral do posto no
mes

Abaixo de 50

5.13.2. Independentemente da pontuacao final, serdo glosadas proporcionalmente:
| — faltas injustificadas;

Il — auséncia de substituto dentro do prazo;

[l — abandono temporario de posto;

IV — descumprimento de horario;

V — comportamento inadequado que comprometa o servico.

5.13.3. Ocorréncias graves atribuidas aos empregados terceirizados poderdo ensejar, além da glosa, a
determinac¢éo de substituicdo do trabalhador e a aplicacao de penalidades a contratada, nos termos dos arts.
155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

5.14. Registros Necessarios para Aplicagdo do IMR
5.14.1. Para aplicacdo do IMR, serdo utilizados os seguintes documentos, quando pertinentes:
a) folha de ponto;
b) relatério de ocorréncias;

c) relatério de substitui¢cbes;
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d) comunicag¢des formais da direcdo escolar;
e) registros de inspecdes do fiscal,
f) evidéncias de descumprimentos ou conformidades;

g) listas de presenca e documentos correlatos.

5.15. Tabela de Consolidagdo do IMR

5.15.1. A fiscalizacdo preenchera, mensalmente, a tabela abaixo para cada posto:

T

Orientacoes : Valor Valor
Postura (20%) (20%) IMR Final Pag;:omen 2 Glosa Devido

Assiduidade | Execucgdo

Posto | Trabalhador (30%) (30%)

5.16. Procedimento para Consolidacdo e Pagamento

5.16.1. Apo6s a conclusao das avaliagfes, o fiscal técnico elaborara relatério circunstanciado com o IMR,
encaminhando-o ao fiscal administrativo para verificacdo dos documentos trabalhistas e previdenciarios.

5.16.2. O gestor do contrato validara o IMR e determinara o valor final devido, considerando os
redimensionamentos aplicaveis.

5.16.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal ja com o valor ajustado conforme o resultado final do IMR, sob
pena de devolucéo para correcao.

5.16.4. A Nota Fiscal somente podera ser atestada apds a validacédo do IMR.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. DO PAGAMENTO

6.1.1. Devera ser realizada a liquidacdo da despesa mensalmente no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
com o posterior pagamento por meio de crédito em conta bancaria de titularidade da Contratada, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente,
certificada pelo fiscal do contrato, responsavel pelo recebimento do objeto.

6.1.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagcéo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

6.1.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida em conformidade com as unidades de medida indicadas na
: CLAUSULA PRIMEIRA, ITEM —1.1.3, deste CONTRATO.

6.1.4. Os fornecedores sediados fora do Municipio de Aracaju devem emitir o Registro Auxiliar de Nota Fiscal
de Servico — RANFS a cada servico prestado, através de prévio cadastro na pagina eletrénica do Municipio de
Aracaju, na forma do Decreto Municipal n°® 3.393/2011 e suas alteragdes.

6.1.5. O pagamento somente sera realizado apos o atesto da Nota Fiscal ou Fatura pelo Fiscal do Contrato,
mediante verificacdo da conformidade do objeto efetivamente executado com este CONTRATO e com o
TERMO DE REFERENCIA, presente no EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED.

6.1.6. Havendo divergéncia ou controvérsia sobre a execucao do objeto quanto a qualidade, quantidade ou
dimensionamento, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo contratual de pagamento,
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permanecendo retida apenas a parcela objeto da glosa ou andlise especifica.
6.1.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

6.1.8. Considerando que o valor estimado desta contratacdo supera o limite anual de receita bruta para
permanéncia no regime do Simples Nacional (LC n° 123/2006), eventual empresa optante por tal regime que
venha a se sagrar vencedora deverd observar que a celebracdo e execucdo do contrato implicara seu
desenquadramento automético do Simples, nos termos da legislacéo tributaria federal. Nesse caso, aplicar-se-
do integralmente as retengdes tributarias previstas para empresas nédo optantes pelo Simples, ndo assistindo a
contratada qualquer direito a reviséo de precos por esse motivo.

6.1.9. Para fins de verificacdo da manutencdo das condi¢cBes de habilitagcdo durante toda a execucao
contratual, a contratada devera apresentar, juntamente com cada documento de cobranca, as seguintes
comprovacgdes:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, valido;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Estaduais, quando aplicavel;

d) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Municipais do domicilio da contratada;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.1.9.1. Na hipotese de auséncia de qualquer dos documentos exigidos ou de constatacdo de que a empresa
ndo se encontra regular perante um ou mais dos 6érgaos indicados no ITEM — 6.1.9, deste CONTRATO, o ente
CONTRATANTE devera dar continuidade aos tramites relativos ao pagamento dos servi¢os ja regularmente
executados e devidamente atestados, concomitantemente notificando a contratada para que apresente o(s)
documento(s) faltante(s) ou adote as providéncias necessérias a sua regularizacéo fiscal e trabalhista,
concedendo-lhe prazo especifico para tanto.

6.1.9.2. Constatada a irregularidade, a emissdo de novas ordens de execucdo ou fornecimento devera ser
suspensa, até que a contratada comprove o restabelecimento de sua regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do ITEM — 6.1.9 deste CONTRATO.

6.1.9.3. Caso, transcorrido o prazo concedido, a contratada ndao apresente o documento faltante ou nao
comprove sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente contratante devera adotar as providéncias cabiveis para
a rescisdo contratual, com fundamento no inciso | do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo das
demais sancdes aplicaveis.

6.1.10. Ndo havera pagamento antecipado.

6.1.11. No caso de atraso de pagamento, seré utilizado, para atualizagéo do valor o indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC/IBGE.

6.1.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

6.1.13. Além dos documentos previstos no ITEM — 6.1.9 deste CONTRATO, a empresa CONTRATADA devera
apresentar os seguintes documentos:

a) FOLHA COMPLETA DOS EMPREGADOS ENVOLVIDOS NA CONTRATACAO, REFERENTE AO
MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

b) Comprovante de Pagamento dos salarios, REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA
NOTA FISCAL.

¢) Comprovante de pagamento dos Vales-transportes ou declaracdo de ndo opcao dobeneficiario,
REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

d) Comprovante de pagamento de Auxilio Alimentacédo dos Empregados, REFERENTE AO MES/ANO DO

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42;
Conj. Costa e Silva - CEP. 49097-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil 12
FONE: (079) 4009-7946 / 4009-7836 / 4009-7835
www.aracaju.se.gov.br - e-mail: aracaju.compras@aracaju.se.gov.br



SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

e) Extratos comprobatérios do recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social Previdenciaria (INSS),
REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

f) Guia da Previdéncia Social e respectivo comprovante de pagamento ou DARF-INSS acompanhado da
DCTFWeb e respectivo comprovante de recolhimento, no caso de compensacao parcial, especificos do
Contrato, referente ao més anterior & prestacédo dos servicos.

g) Folha de Ponto de cada empregado envolvido na prestacdo dos servicos, REFERENTE AO MES/ANO DO
SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

h) Contra-cheques, REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.
i) Comprovante de pagamento das férias.

j) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA SETIMA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, REPACTUACAO E/OU REAJUSTE DO
CONTRATO

7.1. Em relacdo a parcela dos servicos relativa a méo de obra, o preco sera repactuado toda vez que houver
alteracao dos custos do servigco em decorréncia do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo da respectiva categoria,

obedecendo-se os indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante apostilamento.

7.2. Arepactuacao somente podera ocorrer apés o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:
a) da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) do acordo, da convencéo coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos
de méo de obra.

e) O pedido de repactuacéo serd analisado, no maximo, em 30 (trinta) dias.

7.3. Os reajustes de preco serdo formalizados por meio de apostilamento, de acordo com o disposto no artigo 136
da Lei n° 14.133/2021.

7.4. A Contratante ou a Contratada podem solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, quando verificado
fato imprevisivel ocorrido apés a apresentacao da proposta, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) o evento seja futuro e incerto;
b) o evento ndo ocorra por culpa da Contratada;

¢) a modificacdo seja substancial nas condi¢cBes contratadas, de forma que seja caracterizada alteracéo
desproporcional entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da Contratante;

d) haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido e a necessidade de recomposicdo da
remuneracao correspondente em funcao da majoragdo ou minoracédo dos encargos da Contratada;

e) seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econémico-financeiro do contrato, por meio de
apresentacdo de planilha de custos e documentagédo comprobatdria correlata que demonstre que a contratagéo
se tornou inviavel nas condic¢des inicialmente pactuadas.

7.5. Sobre o reajuste anual de precos dos insumos:

7.5.1. ApGs o transcurso de 12 (doze) meses de execugdo contratual, contados da data de assinatura do
contrato, a CONTRATADA fara jus ao reajuste anual dos precos referentes aos seguintes insumos:

a) uniforme/fardamento;
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b) seguro de vida;

¢) outros detalhados no moédulo — Il (INSUMOS) da planilha de formacao de precos apresentada junto a
PROPOSTA DE PRECO REFORMULADA da empresa CONTRATADA;

7.5.2. O reajuste anual sera aplicado com base na variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data do reajuste.

7.5.3. Caso o indice definido no item anterior venha a ser descontinuado, serd adotado o indice oficial que
venha a substitui-lo, ou, na sua auséncia, outro indicador definido pelo Governo Federal que reflita a inflacdo
do periodo.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

8.1. As despesas com o0 pagamento do referido objeto correrdo por conta da dotacdo orcamentaria abaixo

especificada:
CLASSIFICACAO
UNIDADE FUNCIONAL PROJETO / ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
17101 12.122.0213 2070 33903900 1501001
17101 12.361.0121 2072 33903900 15001001
17101 12.365.0121 2045 33903900 15001001
17101 12.365.0121 2046 33903900 15001001

8.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apos aprovacao da Lei Orgcamentaria
respectiva e da liberacdo dos créditos correspondentes, mediante termo de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA NONA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SEMED):
9.1.1. Efetuar o pagamento a Contratada nas condicdes e precos pactuados;

9.1.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem necessarios
para a execucao dos servigos;

9.1.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento das obrigacées da Contratada, por meio de servidor
formalmente designado como gestor e fiscal do contrato, bem como fiscais auxiliares, quando necessario, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

9.1.4. Verificar, no prazo estabelecido, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as
especificacdes do TERMO DE REFERENCIA, para fins de aceite e recebimento definitivo.

9.1.5. Registrar, em documento préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao dos servicos,
determinando as providéncias necessarias a regularizacédo de faltas ou irregularidades.

9.1.6. Rejeitar, total ou parcialmente, os servicos executados em desacordo com as especificagBes deste
CONTRATO e do TERMO DE REFERENCIA, conforme § 1° do art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.7. Notificar formalmente o preposto da Contratada quanto a ndo aceitagdo dos servigos, quando for o caso,
para que sejam refeitos ou corrigidos, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢fes cabiveis e da eventual rescisédo
contratual.
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9.1.8. Aplicar as san¢bes administrativas previstas no contrato e na legislagcao, quando necessarias.

9.1.9. Verificar, de forma continua, a quitacdo, por parte da Contratada, dos encargos trabalhistas relativos aos
empregados vinculados a execucdo do contrato, exigindo periodicamente a comprovacdo documental da
regularidade trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, conforme art. 121, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.10. Controlar, por meio do gestor ou fiscal do contrato, a frequéncia e o quantitativo de trabalhadores
alocados, em conformidade com o objeto contratado.

9.1.11. Disponibilizar, sempre que necessario, as informacfes e condi¢cbes adequadas para a execucdo dos
servicos, assegurando a cooperagdo entre as partes.

9.1.12. Acompanhar o cumprimento, por parte da Contratada, das normas relativas a sadde, higiene e
seguranca do trabalho, exigindo comprovacéo das medidas adotadas.

9.1.13. Cumprir com as demais determinagdes previstas no TERMO DE REFERENCIA, que faz parte do
EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED.

9.2. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:

9.2.1. Executar o servi¢o objeto desta contratacdo de acordo com as condi¢Bes e prazos propostos, e demais
especificagdes constantes neste CONTRATO e no TERMO DE REFERENCIA.

9.2.2. Disponibilizar profissionais habilitados, qualificados e adequados as fun¢des previstas, garantindo
atendimento ao perfil e as atribuices estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

9.2.3. Manter todos os empregados, quando nas dependéncias da Contratante, devidamente uniformizados,
identificados e portando cracha emitido pela propria Contratada.

9.2.4. Apresentar ao setor competente da Contratante, apés o inicio da prestacdo dos servicos, relacdo dos
empregados, devidamente digitada e com foto, contendo dados de identificagdo pessoal, qualificacdo, incluindo
nivel de escolaridade e endereco.

9.2.5. Os empregados deverado ser capazes, maiores de idade e portadores de bons antecedentes, seguindo
todas as exigéncias previstas no TERMO DE REFERENCIA.

9.2.6. A Contratante se reserva o direito de impugnar qualquer empregado da Contratada que, a seu juizo, ndo
preencha as condic8es exigidas para os servi¢cos objeto deste Contrato.

9.2.7. Substituir os empregados faltosos ou que ndo se apresentarem devidamente uniformizados, no prazo
maximo de até o inicio do periodo de trabalho imediatamente subsequente ao da ocorréncia da falta, contado a
partir da notificacdo do fiscal do contrato, observado o horario oficial da jornada praticada na unidade,
respeitada a qualificac@o necessaria e o horario de execu¢éo dos servicos.

9.2.8. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios & execucdo dos servi¢os, inclusive
Equipamentos de Protecado Individual (EPIs), conforme as normas de salde e seguranca do trabalho
aplicaveis.

9.2.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitac&o, precisamente no EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED.

9.2.10. Cumprir integralmente as normas de reserva de vagas previstas em lei, observando:

a) percentual minimo de vagas para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, conforme
art. 93 da Lei n° 8.213/1991;

b) reserva minima de 2% (dois por cento) das vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, nos termos do art. 25, § 9° da Lei n® 14.133/2021 e da Lei Municipal n° 5.878/2024;

b.1) cabendo a Contratada garantir sigilo absoluto sobre a condicao das beneficiarias, preservando sua
intimidade e seguranca, vedada qualquer forma de exposi¢cdo ou identificacdo indevida, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus representantes e do gestor do contrato, conforme legislagdo municipal

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42;
Conj. Costa e Silva - CEP. 49097-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil 15
FONE: (079) 4009-7946 / 4009-7836 / 4009-7835
www.aracaju.se.gov.br - e-mail: aracaju.compras@aracaju.se.gov.br



aplicavel.

9.2.11. Designar formalmente preposto para atuar como representante da empresa junto a Contratante,
devendo substitui-lo caso haja recusa devidamente fundamentada.

9.2.12. Prestar esclarecimentos a Contratante sempre que solicitado e informar, imediatamente e por escrito, a
ocorréncia de qualquer anormalidade operacional, administrativa, trabalhista ou técnica que possa afetar a
execucdo do contrato, respeitando os seguintes prazos:

a) Resposta a esclarecimentos formais, inclusive por meio de oficio — até 48 (quarenta e oito) horas;
b) Comunicacdo de anormalidades técnicas, operacionais ou administrativas — até 24 (vinte e quatro) horas;

¢) Comunicagédo de acidentes de trabalho ou incidentes de seguranc¢a envolvendo empregados alocados —
imediatamente, no mesmo dia do ocorrido;

d) AlteracBes societarias, contratuais ou de representacédo legal da empresa — até 05 (cinco) dias Uteis apds a
ocorréncia;

e) Ocorréncia de greve, paralisacdo, falha coletiva ou qualquer situacdo que comprometa a continuidade dos
servicos — imediatamente, no mesmo dia do inicio do evento;

f) Qualquer medida judicial, administrativa ou trabalhista que possa impactar direta ou indiretamente a
execucao do contrato — até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a ciéncia da empresa.

9.2.13. Submeter-se a fiscalizacao da Contratante quanto a execuc¢ao dos servi¢os, fornecendo todas as
informacdes solicitadas.

9.2.14. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, observado o disposto no art. 125 da Lei
n° 14.133/2021, servindo como base de calculo para as alteracdes os pre¢os unitarios constantes na proposta
vencedora.

9.2.15. Indenizar terceiros, bem como a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizacéo,
por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo adotar todas as medidas preventivas, com fiel
observancia das exigéncias das autoridades competentes e da legislagéo vigente;

9.2.16. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos aos empregados vinculados a execucao do contrato, reconhecendo que eventual inadimpléncia nao
transfere responsabilidade & Contratante.

9.2.17. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, sob pena de multa, comprovacéo do cumprimento das
obrigag®@es trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto a:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salério;

¢) comprovante de depdésito do FGTS;
d) recibo de concessédo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigacges trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

9.2.18. Autorizar a Contratante a descontar valores relativos a danos, prejuizos ou obrigacdes descumpridas
diretamente das faturas, assegurada a ampla defesa.

9.2.19. Manter a Contratante informada sobre qualquer modificacdo cadastral, inclusive endereco e dados
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bancarios.

9.2.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a Contratante, sem prévia e
expressa anuéncia.

9.2.21. Cumprir com as demais determinacées previstas no TERMO DE REFERENCIA, que faz parte do
EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED

9.3. OBRIGAGCOES RELATIVAS A LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS — LGPD

9.3.1. As partes declaram ciéncia e anuéncia a obrigacdo de cumprimento das disposi¢des da Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do contrato
administrativo firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacéo.

9.3.2. A Contratada declara ter ciéncia de que os dados a que tiver acesso devem ser utilizados apenas para
as finalidades indicadas pela Contratante e de acordo com a boa-fé e com o0s principios constantes no art. 6°
da LGPD.

9.3.3. E expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais.

9.3.4. Em carater excepcional, nos casos em que o compartilhamento de dados pessoais se mostrar
estritamente necessario para o cumprimento de obrigacao legal, regulatoria, judicial ou administrativa, a
Contratada devera informar formalmente e de forma prévia & Contratante, ficando o compartilhamento
condicionado a sua autorizacao expressa.

9.3.5. Sendo o consentimento do titular a Gnica base legal utilizada para o tratamento de dados pessoais, a
autorizacdo de que trata este item estard condicionada a assinatura de novo Termo de Consentimento pelo
titular de dados, a ser providenciado Unica e exclusivamente pela Contratante.

9.3.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada elimina-los,
com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacédo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigac8es legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.3.7. E dever da Contratada fomentar e disponibilizar treinamento e acdes de conscientizacéo relacionados a
protecdo de dados pessoais e privacidade aos responsaveis pela execu¢do do contrato, garantindo, assim, a
implementacao de boas préaticas e governanca, nos termos dos arts. 50 e 51 da LGPD.

9.3.8. A Contratante podera realizar diligéncias e/ou auditorias para aferir o cumprimento de todos os itens
constantes na presente clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados, em prazo nado superior a 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez mediante
justificativa aceita pela Contratante.

9.3.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel uma Unica vez mediante
justificativa aceita, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais tratados em decorréncia do presente
contrato para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.3.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.3.11. Os bancos de dados a que se refere o ITEM — 9.3.10 deste CONTRATO devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas
na LGPD, bem como o atendimento de direitos dos titulares de dados, notadamente o direito de acesso.

9.3.12. A Contratada declara estar ciente e de acordo de que as previsfes desta clausula estdo sujeitas a
alterac6es, mormente no que diz respeito aos procedimentos de tratamento de dados pessoais.

a) As alteracdes a que se refere o ITEM — 9.3.11 deste CONTRATO podem ocorrer quando indicado pela
Contratante e/ou pela autoridade competente, em especial a ANPD, por meio de opinifes técnicas ou
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recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

b) Nas hip6teses a que se refere o ITEM — 9.3.11 deste CONTRATO, a alteracdo sera formalizada por
intermédio de assinatura de Termo Aditivo ao Contrato.

9.3.13. Fica estabelecida a vedac¢éo de transferéncia de dados pessoais constantes na base de dados da
Contratante a empresas privadas, com excecao a previsao dos incisos | a V do § 1° do art. 26 da LGPD.

9.3.14. Sendo constatada a ocorréncia de uma das exceg¢@es previstas no ITEM — 9.3.13 deste CONTRATO,
as partes declaram que comunicardo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da celebrac&o do contrato, nos termos do § 2° do art. 26 da LGPD.

9.3.15. A Contratada devera apresentar declaracdo formal de que seus empregados receberam capacitagéo
adequada em protecdo de dados pessoais ou firmaram termo de responsabilidade quanto ao cumprimento da
LGPD, quando exigido pela Contratante.

9.3.16. Nos casos em que haja necessidade de transferéncia internacional de dados pessoais, esta somente
ocorrerd em estrita observancia ao disposto nos arts. 33 a 36 da LGPD, mediante prévia e expressa
autorizacdo da Contratante e com comunicacdo a ANPD, quando aplicavel.

9.4. OBRIGACOES COMPLEMENTARES

9.4.1. E obrigacdo da empresa CONTRATADA promover constantes treinamentos junto a seus empregados
(colaboradores), notadamente visando o continuo aperfeicoamento dos servicos descritos neste CONTRATO e
no TERMO DE REFERENCIA. Ressalte-se que essa exigéncia se fez presente no EDITAL — PREGAO
ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED, precisamente no ANEXO — Il, TERMO DE REFERENCIA, ITEM —
8.3.1, logo, a empresa CONTRATADA nao podera alegar desconhecimento ou qualquer outro fato.

9.4.2. A CONTRATADA devera assegurar que todos os empregados vinculados a contratada assinem Termo
de Responsabilidade Individual, comprometendo-se a:

a) preservar a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis de alunos, familiares, servidores, profissionais
terceirizados e demais integrantes da comunidade escolar ou administrativa, em conformidade com a LGPD;

b) abster-se de captar, armazenar ou divulgar imagens, audios ou informac¢fes de alunos, familiares,
servidores, profissionais ou de ambientes escolares e administrativos sem autorizacdo expressa da
Contratante;

c) adotar conduta ética, respeitosa e compativel com os ambientes educacionais e administrativos, zelando
pela integridade, pelo sigilo e pela privacidade de todos que frequentam ou atuam nos espacos escolares e
administrativos;

d) participar de treinamentos de capacitacdo em protecdo de dados, ética e boas praticas profissionais,
fornecidos pela CONTRATADA, com comprovacao mediante declaracédo formal.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

10.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, a contratada deveré apresentar
GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com
a finalidade de assegurar sua execuc¢do. Segue memoria de calculo do valor da garantia de execucédo contratual
tratada nesta CLAUSULA:
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A B C D

VALOR DA GARANTIA
DE EXECUCAO
VALORTOTALDESTE | FERERIVAL | CONTRATUAL QUE
CONTRATO, PREVISTO DEVERA SER PRESTADA
g i FINS DE GARANTIA DE Sgimedebly DA GARANTIA DE

B EXECUCAO EXECUCAO
PRlMElRA,ngEM | CONTRATUAL CONTRATADA R it

%) RS

PRAZO DE VIGENCIA

C=AXB

A GARANTIA DE
EXECUCAO
CONTRATUAL
DEVERA TER
VIGENCIA TOTAL
DE 15 (QUINZE)
MESES.

ATENCAO:

21.926.306,76 5% 1.096.315,34 ESSE PRAZO DE 15
MESES
CORRESPONDE A
12 MESES DE
EXECUCAO
CONTRATUAL + 3
MESES PREVISTO
NA CLAUSULA
DECIMA, ITEM -
10.3.1 DESTE
PACTO.

10.2. A GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL a ser prestada pela empresa CONTRATADA podera ser em uma
das modalidades previstas no art. 96, §1°, incisos | a IV, da Lei n°® 14.133/2021. S&o elas:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

ATENCAO:NAO ACEITAREMOS SEGURO-GARANTIA QUE CONDICIONE A VALIDADE E/OU VIGENCIA
DA APOLICE DE SEGURO SOMENTE APOS O(S) PAGAMENTO(S) DA(S) PARCELA(S) POR PARTE DO
TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA). QUANDO A EMPRESA CONTRATADA APRESENTAR A
APOLICE DE SEGURO-GARANTIA A CONTRATANTE, O TITULO DEVERA TER PLENA VALIDADE E
VIGENCIA, INDEPENDENTE DE PAGAMENTO DE PARCELA(S) POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA
CONTRATADA).
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¢) Fianga bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil;

ATENCAO:NAO ACEITAREMOS FIANCA BANCARIA QUE CONDICIONE A VALIDADE E/OU VIGENCIA
SOMENTE APOS O(S) PAGAMENTO(S) DA(S) PARCELA(S) POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA
CONTRATADA). QUANDO A EMPRESA CONTRATADA APRESENTAR O TiTULO A CONTRATANTE,
ESSE DEVERA TER PLENA VALIDADE E VIGENCIA, INDEPENDENTE DE PAGAMENTO DE PARCELA(S)
POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA).

d) Titulo de capitalizagéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

ATENCAO:NAO ACEITAREMOS TiTULO DE CAPITALIZACAO QUE CONDICIONE A VALIDADE E/OU
VIGENCIA SOMENTE APOS O(S) PAGAMENTO(S) DA(S) PARCELA(S) POR PARTE DO TOMADOR
(EMPRESA CONTRATADA). QUANDO A EMPRESA CONTRATADA APRESENTAR O TiTULO A
CONTRATANTE, ESSE DEVERA TER PLENA VALIDADE E VIGENCIA, INDEPENDENTE DE PAGAMENTO
DE PARCELA(S) POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA).

10.3. VALIDADE DA GARANTIA

10.3.1. A garantia deverd permanecer valida durante toda a execuc¢ado contratual e por, no minimo, 90
(noventa) dias apdés o término da vigéncia, conforme boa pratica administrativa e art. 97 da Lei 14.133/2021.

10.3.2. Em caso de prorrogacédo de vigéncia ou alteracao de valor contratual, a garantia devera ser ajustada ao
novo montante, devendo a seguradora emitir o respectivo endosso ou o instrumento equivalente, mantendo-se
0 percentual minimo de 5%.

10.3.3. Sera permitida a substituicdo da garantia na data de renovacdo ou aniversario da apdlice, desde que
mantidas as mesmas condi¢des, coberturas e vigéncia, sem qualquer periodo descoberto.

10.4. HIPOTESE DE SUSPENSAO CONTRATUAL

10.4.1. Nos casos de suspensédo do contrato por ordem da Administracao ou por inadimplemento da prépria
Administracdo, a Contratada ficar4 dispensada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice até a
determinacéo de reinicio da execugéo contratual.

10.5. COBERTURA DA GARANTIA
10.5.1. A garantia apresentada assegurara, independentemente da modalidade, o pagamento de:
a) prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do objeto e das obriga¢cBes contratuais;

b) danos diretos causados ao Contratante ou a terceiros durante a execucao contratual, por dolo ou culpa da
Contratada;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao;
d) obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e FGTS ndo adimplidas pela Contratada, quando couber;

e) verbas rescisorias dos trabalhadores alocados na execugao contratual.

10.6. RECOMPOSICAO E ATUALIZACAO DA GARANTIA

10.6.1. Caso a garantia seja utilizada total ou parcialmente, ou sofra reducdo de valor por desvalorizagéo
monetdria, a Contratada devera recompor o valor integral no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da
notificacdo da Administragé&o.

10.6.2. A garantia sera atualizada nas mesmas condicdes e periodicidade estabelecidas para o contrato
principal.
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10.7. NOTIFICACAO DO GARANTIDOR

10.7.1. O garantidor devera ser notificado pela Administrac@o no inicio de processo administrativo destinado a
apurar descumprimentos contratuais que possam ensejar a execucao da garantia, conforme art. 137, 84°, da
Lei 14.133/2021.

10.8. LIBERACAO E EXTINCAO DA GARANTIA

10.8.1. A garantia sera considerada extinta:

10.9. GARANTIA X GARANTIA DE PRODUTO/SERVICO

10.9.1. A garantia de execucao contratual é independente e nao se confunde com eventuais garantias relativas a
produtos, servigos ou materiais especificados no objeto.

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo de levantamento dos valores depositados,
acompanhada de declaracao da Administracdo atestando o integral cumprimento das obrigacdes contratuais;
ou

b) Automaticamente, ap6s 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso ndo haja comunicacdo de
sinistros pela Administracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. As regras relativas ao modelo de gestdo contrato estio discriminadas no EDITAL — PREGAO ELETRONICO
SRP N° 21/2021/SEMED, precisamente no: ANEXO — Il, TERMO DE REFERENCIA, ITEM — 10 e seus SUBITENS.

11.2. Logo, as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA estdo submissas aos termos presentes no TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 10 e seus SUBITENS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

12.1. Para fins de retencado destinada & conta vinculada, ser@o observados 0s seguintes percentuais, conforme
proposta vencedora:

TEM PERCENTUAIS DA PL&I‘:ICI;I;I;; DE FORMACAO DE PERCENTUAL
e pememe e | s
B 13° Saldrio 8,33 %

C Ferias 12,03 %
D Subtotal=B +C 20,36 %
E Incidéncia Grupo A=A xD 7,49 %
F FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 4%

G Percentual Total=D+E+F 31,85%
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12.2. A forma de célculo para futuras provisdes, na ocasido da execuc¢ao contratual, obedecera ao seguinte

demonstrativo:

ITEM DETALHAMENTO RS

A Remuneracdo da ca’regona — (informar a XXX XX
categoria)
B Insalubridade/Periculosidade/Adicional XXX XX
Noturno
c Total da Remuneracdo = A+ B X XXX, XX
0 Percentual Total da Prov[sc::o (ver item G da 31.85%
tabela acima)

E Valor Unitario da Provisdo=C x D X XXX, XX
F Total de trabalhadores nos postos de trabalho XXX
G Total a Provisionar =E x F X XXX XX

12.3. Logo, os VALORES UNITARIOS MENSAIS que deverdo ser provisionados na CONTA VINCULADA s&o0 esses:

I. PARA AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

ITEM DETALHAMENTO RS

Remuneracdo da categoria

i AGENTE DE APOIO OPERACIONAL e

Insalubridade/Periculosidade/Adiciondal
B 0,00
Notfurno

L Total da Remuneracdo = A+ B 1.807,26
Percentual Total da Provisdo

D (VER PERCENTUAL FINAL CONSTANTE NO ITEM - 31,85 %

12.1, LETRA - G, DESTE CONTRATO)

E Valor Unitdrio da Provisdo=C x D 575,61

F Total de frabalhadores nos postos de frabalho 20

G Total a Provisionar RS =ExF 11.512,20

II. PARA AGENTE DE PORTARIA:
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ITEM DETALHAMENTO RS
Remunera¢cdo da categoria
& AGENTE DE PORTARIA L
Insalubridade/Periculosidade/Adicional
B 0,00
Noturno
C Total da Remuneracdo = A+ B 1.623,22
Percentual Total da Provisdo
D (VER PERCENTUAL FINAL CONSTANTE NO ITEM - 31,85 %
12.1, LETRA — G, DESTE CONTRATO)
E Valor Unitdrio da Provisdo=C x D 517,00
F Total de frabalhadores nos postos de trabalho 220
G Total a Provisionar RS =ExF 113.740,00
I1l. PARA AGENTE ADMINISTRATIVO:
ITEM DETALHAMENTO RS
Remunera¢cdo da categoria
£\ AGENTE ADMINISTRATIVO LARL.26
Insalubridade/Periculosidade/Adicional
B 0,00
Notfurno
C Total da Remuneracdo = A+ B 1.807,26
Percentual Total da Provisdo
D (VER PERCENTUAL FINAL CONSTANTE NO ITEM - 31,85 %
12.1, LETRA — G, DESTE CONTRATO)
E Valor Unitario da Provisdo=C x D 575,61
F Total de trabalhadores nos postos de frabalho 200
G Total a Provisionar RS =ExF 115.122,00

IV. PARA ARTIFICE:
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ITEM DETALHAMENTO RS

Remuneracdo da categoria

£ ARTIFICE 221,80

Insalubridade/Periculosidade/Adicional
B 0,00
Noturno

e Total da Remuneracdo = A + B 2.219,68
Percentual Total da Provisdo

D (VER PERCENTUAL FINAL CONSTANTE NO ITEM - 31,85 %

12.1, LETRA - G, DESTE CONTRATO)

E Valor Unitario da Provisdo =C x D 706,97

F Total de tfrabalhadores nos postos de trabalho S

G Total a Provisionar RS =ExF 3.534,85

V. PARA SUPERVISOR:
ITEM DETALHAMENTO RS

Remuneracdo da categoria

& SUPERVISOR a s

Insalubridade/Periculosidade/Adicional
B 0,00
Noturno

| @ Total da Remuneracdo = A+ B 2.645,33
Percentual Total da Provisdo

D (VER PERCENTUAL FINAL CONSTANTE NO ITEM - 31,85 %

12.1, LETRA - G, DESTE CONTRATO)

E Valor Unitdrio da ProvisGdo =C x D 842,54

F Total de tfrabalhadores nos postos de trabalho 8

G Total a Provisionar RS =ExF 6.740,32

12.4. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, dos tributos sujeitos a aliquotas especificas
previstas na legislacéo vigente.

12.5. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do contratante para:

12.5.1. Resgatar da conta vinculada os valores destinados ao pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias abrangidas pelas rubricas indicadas no ITEM — 12.1 deste CONTRATO, desde que
comprovado tratar-se de empregados alocados na execucao contratual;

12.5.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta-corrente dos empregados
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alocados na execugdo contratual, desde que para pagamento de verbas trabalhistas constantes das rubricas
do ITEM — 12.1 deste CONTRATO;

12.5.3. Efetuar o resgate da conta vinculada, ap6s o0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
mediante apresentacdo a unidade competente do contratante dos documentos comprobatoérios do efetivo
adimplemento.

12.6. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da caderneta de poupanca ou outro
definido em Termo de Cooperagédo Técnica, sendo sempre adotado o de maior rentabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES E MULTAS

13.1.As sancdes aplicaveis em caso de inexecucao total ou parcial do contrato séo aquelas previstas:
a) Neste CONTRATO;
b) No EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026, ITEM — 10;

c) No EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026, precisamente no ANEXO — I, TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 14;

13.2. Sera observada a gradacgdo da penalidade e respeitados o contraditorio e a ampla defesa, conforme a
legislacéo vigente.

13.3. Constituem hipéteses de sanc¢éo:
a) nao celebracéo do contrato quando convocado;
b) ndo entrega da documentacao exigida;
c) apresentacéo de documentacéo falsa;
d) comportamento inidéneo;
e) fraude fiscal;
f) retardamento injustificado da execucéo;
g) ndo manutencao da proposta;

h) falha ou fraude na execucao contratual.

13.4. As sancbes poderdo consistir em:
13.4.1. Adverténcia;
13.4.2. Multa compensatéria, observados os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa aceita pela Administragcao, o
adjudicatario ndo assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, ainda que
néo tenha havido processo de licitagdo;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou do contrato, pela inexecucéo total do ajuste, inclusive
em caso de rescisao contratual motivada por inadimpléncia da contratada;

c) 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de inexecucao parcial ou de qualquer
outra irregularidade n&o abrangida anteriormente.

d) A aplicagdo da multa prevista neste item ndo afasta a prerrogativa da Administracao Publica Municipal de
rescindir unilateralmente o contrato, nem de aplicar, de forma cumulativa ou alternativa, as demais sancfes
cabiveis estabelecidas neste Decreto e na legislacéo vigente.
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13.4.3. Multa de mora por atraso injustificado na execucédo contratual, a ser calculada sobre o valor da parte do
fornecimento, servico ou etapa ndo cumprida, nos seguintes limites:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, até a
efetiva execucao.

b.1) O atraso sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia Util subsequente ao término do prazo
ajustado para a execucédo ou entrega do objeto, até o dia anterior a sua efetivacao.

13.4.4. Outras sanc¢des aplicaveis:
a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Aracaju,
por até 3 (trés) anos, ou conforme limite previsto na legislacdo municipal vigente;

c) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados nos artigos 124 a 136 da Lei
14.133/2021, devidamente comprovados.

14.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢c8es contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condi¢ao, salvo as supressfes
resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO

15.1. Independentemente de notificacBes ou interpela¢cdes judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos para
rescisdo do Contrato as situacdes previstas nos artigos 137, 138, 139, da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. Na ocorréncia da rescisé@o prevista no ITEM — 15.1 deste CONTRATO, nenhum &nus recaira sobre a
Contratante em virtude desta deciséo, ressalvado o disposto no 8§ 2° do artigo 138 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DIREITOS DA CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

16.1 Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito da
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 139 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS AOS TRABALHADORES AOS
TRABALHADORES (EMPREGADOS) ENVOLVIDOS NESTE CONTRATO

17.1. A empresa CONTRATADA deverd impreterivelmente efetuar o pagamento dos salarios dos empregados
alocados na execuc¢édo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, no prazo méaximo de até o 5°
(quinto) dia util de cada més, conforme previsto na legislacdo, bem como, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracdo do CONTRATANTE;
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17.2. O CONTRATANTE nao acatara qualquer argumentacdo e/ou vinculacdo de pagamento dos saléarios, vale
transporte, vale alimentacdo e demais beneficios aos empregados da CONTRATADA, sob a alegagédo que esta
aguardando o pagamento da fatura mensal;

17.3. O fiscal do contrato designado pelo CONTRATANTE ird acompanhar o cumprimento desse prazo, tendo total
liberdade para comunicar formalmente o fato a autoridade superior competente da SEMED (CONTRATANTE);

17.4. Qualquer descumprimento acarretara:
a) Na emisséo de sangéo(des), prevista(s) na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, deste CONTRATO;

b) Inclusive, com possibilidade de execu¢do da GARANTIA CONTRATUAL pressagiada na CLAUSULA
DECIMA, deste PACTO (CONTRATO); e

c) RESCISAO UNILATERAL deste CONTRATO;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO QUANTITATIVO E DO PRAZO DE PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE
AOS COLABORADORES (EMPREGADOS) ENVOLVIDOS NESTE CONTRATO

18.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer VALE TRANSPORTE aos seus COLABORADORES
(EMPREGADOS) envolvidos neste CONTRATO, conforme quantitativos previstos no EDITAL — PREGAO
ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED, precisamente no: ANEXO — Il, TERMO DE REFERENCIA, ITEM - 18.1;

18.2. Quando o empregado da CONTRATADA iniciar os servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera disponibilizar imediatamente todo quantitativo do VALE TRANSPORTE proporcional a
qguantidade de dias a serem trabalhos no més correspondente ao inicio da execugao contratual.

18.3. Até o ultimo dia atil do més de trabalho, a empresa CONTRATADA devera disponibilizar integralmente todo
guantitativo do VALE TRANSPORTE do més subsequente.

18.4. A CONTRATANTE néo acatara qualquer justificativa da CONTRATADA vinculando o ndo fornecimento de
salarios, vale-transporte, vale-alimenta¢do ou demais beneficios trabalhistas a auséncia de pagamento da fatura
mensal pela Administracdo (CONTRATANTE);

18.5. O fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE ird acompanhar o cumprimento desse prazo, tendo total
liberdade para comunicar formalmente o fato a autoridade superior da SEMED (CONTRATANTE);

18.6. Qualquer descumprimento acarretara:
a) Na emiss&o de sancio(des), prevista(s) na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, deste CONTRATO;

b) Inclusive, com possibilidade de execucdo da GARANTIA CONTRATUAL pressagiada na CLAUSULA
DECIMA, deste PACTO (CONTRATO); e

c) RESCISAO UNILATERAL deste CONTRATO;

CLAUSULA DECIMA NONA — DO QUANTITATIVO E DO PRAZO DE PAGAMENTO DO TICKET REFEICAO /
VALE ALIMENTACAO AOS COLABORADORES (EMPREGADOS) ENVOLVIDOS NESTE CONTRATO

19.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer VALE ALIMENTACAO aos seus COLABORADORES
(EMPREGADOS) envolvidos neste CONTRATO, conforme quantitativos previstos no EDITAL — PREGAO
ELETRONICO SRP N° 21/2026/SEMED, precisamente no: ANEXO — Il, TERMO DE REFERENCIA, ITEM - 17.1;

19.2. Quando o empregado da CONTRATADA iniciar os servi¢cos nas dependéncias do CONTRATANTE, a
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CONTRATADA devera disponibilizar imediatamente todo quantitativo do VALE ALIMENTACAO proporcional a
quantidade de dias a serem trabalhos no més correspondente ao inicio da execugao contratual.

19.3. Até o ultimo dia util do més de trabalho, a empresa CONTRATADA devera disponibilizar integralmente todo
quantitativo do VALE ALIMENTACAO do més subsequente.

19.4. A CONTRATANTE nao acatara qualquer justificativa da CONTRATADA vinculando o ndo fornecimento de
salarios, vale-transporte, vale-alimenta¢do ou demais beneficios trabalhistas a auséncia de pagamento da fatura
mensal pela Administracdo (CONTRATANTE);

19.5. O fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE irA acompanhar o cumprimento desse prazo, tendo total
liberdade para comunicar formalmente o fato a autoridade superior da SEMED (CONTRATANTE);

19.6. Qualquer descumprimento acarretara:
a) Na emiss&o de sancdo(des), prevista(s) na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, deste CONTRATO;

b) Inclusive, com possibilidade de execucdo da GARANTIA CONTRATUAL pressagiada na CLAUSULA
DECIMA, deste PACTO (CONTRATO); e

c) RESCISAO UNILATERAL deste CONTRATO;

CLAUSULA VIGESIMA — DA APOLICE DE SEGURO DE VIDA

20.1. Conforme previsto no EDITAL — PREGAO ELETRONICO SRP N° 21/2026 (SEMED), ANEXO - Il, TERMO DE
REFERENCIA, ITEM — 22, devera a empresa CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias ap6s assinatura deste
CONTRATO, apresentar APOLICE DE SEGURO DE VIDA dos trabalhadores (empregados) envolvidos neste
CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO E AOS
CASOS OMISSOS

21.1 O presente Contrato fundamenta-se:
21.1.1. nos termos do Edital n°® PE0021/2026 que, simultaneamente:
a) constam do Processo Administrativo n°® 13.039/2026
b) ndo contrarie o interesse publico;
21.1.2. nas demais determinac¢fes da Lei n® 14.133/2021, e suas correspondentes alteracdes;
21.1.3. nos preceitos do Direito Publico;

21.1.4. supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

21.2. Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serao
acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

22.1. A Contratante providenciara, na forma do art. 94, da Lei n® 14.133/2021, até o 20 dias Uteis contados da data de
sua assinatura, a publicacao do presente Contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no Portal
de Compras do Municipio de Aracaju — Aracaju Compras.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como Unico competente para dirimir as
questdes que porventura surgirem na execucéo do presente Contrato, com rendincia expressa por qualquer outro.

23.2. E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento a fim de que produza seus
efeitos legais.

ARACAJU (SE), de de20 .
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