PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA T %¥7
EDUCACAO - SEMED ({3

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 13.039/2026

1. OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos confinuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de materiais, para atuacdo nas funcdes de AGENTE DE APOIO
OPERACIONAL ESCOLAR, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE ADMINISTRATIVO, ARTIFICE E
SUPERVISOR GERAL, conforme as necessidades das unidades escolares e
administrativas da Secretaria Municipal da Educag¢do — SEMED, visando garantir a
continuidade e a eficiéncia das atividades de suporte essenciais ao funcionamento da
rede municipal de ensino, em conformidade com as condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. O Sistema de Registro de Preco tem por finalidade o registro formal de
precos, fornecedores, unidades participantes e condicdes de execucdo do objeto,
aplicaveis a futuras contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos.

1.1.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo PUblica
Municipal a firmar as contratacdes que dele poderdo advir, ficando-lhe facultada a
realizacdo de outros processos de contratacdo para aquisicdo de um ou mais itens,
hipdtese em que, em igualdade de condicdes, o beneficidrio do registro terd
preferéncia, nos termos do art. 83 da Lei n® 14.133/2021.

1.1.3. Os cargos/funcdes objeto deste TERMO DE REFERENCIA estdo listados

abaixo:
LOTE - 1 (LOTE UNICO)
A B C D E F G H |
QUAN-
; VALORTOTAL | VALOR TOTAL PARA 12
TIDADE | VALOR UNITARIO
oroem| coépico | carco/Funcio Chler AT TOTAL DE MAXIMO S RIS
HORARIA TACAO
POSTOSDE |  MENSAL RS HeFxe | = H X 12 MESES
TRABALHO
AGENTE DE 44 HORAS
APOIO SEMANAIS Posto de
1 116701 OPERACIONAL Trabalho 55 5.512,78 303.202,90 3.638.434,80
8 HORAS POR
ESCOLAR DA
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36 HORAS
SEMANAIS
AGENTE DE Posto d
116702 PORTARIA  ORAS POR Trgsbzlhg 405 4.592,09 | 1.859.796,45 | 22.317.557,40
DIA
44 HORAS
SEMANAIS
AGENTE Posto d
16703 | pommisteamvo| o rabahe | 255 5.512,78 | 1.405.758,90 | 16.869.106,80
DIA
44 HORAS
116704 ARTIFICE SEVANAR T posto de 30 6.527,15 195.814,50 | 2.349.774,00
8 HORAS pOR | Trabalho o o T
DIA
44 HORAS
SEMANAIS
16706 | SUPERVISOR s por posto e 18 8.611,53 | 155.007,54 | 1.860.090,48
DIA
TOTAL GERAL MAXIMO DO LOTE - 1 (LOTE l'lNICO) — PARA 12 MESES - RS 47.034.963,48
OS VALORES CONTEMPLADOS NESTA TABELA__ SAO MAXIMQS,
OBSERVACAO' LOGO, A SE’CRETARIA MUNICIPAL’ DE EDUCACAO - SEMED NAO
: ADJUDICARA E/OU HOMOLOGARA QUALQUER VALOR QUE ESTEJA
SUPERIOR.

1.2. A natureza da contratacdo € comum, nos termos do inciso Xlll do art. 6°
da Lei Federal n® 14.133/2021, por se tratar de servico cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital. A execucdo serd de forma
continuada, conforme o inciso XIV do mesmo artigo, e serd realizada sob regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tendo em vista a necessidade de alocacdo
permanente dos profissionais nas unidades da Secretaria Municipal da Educacdo —
SEMED.

1.3. Critério de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE, CONSIDERANDO O
VALOR GLOBAL PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, NOS TERMOS DO ART. 33, INCISO
I, DA LEI N° 14.133/2021.

1.4. Modo de disputa:

ABERTO

1.5. O lance deverd ser ofertado pelo:
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TOTAL DO GRUPO/LOTE, LEVANDO EM CONSIDERAGCAO O VALOR TOTAL PARA

12 (DOZE) MESES. ATENCAO: O LOTE ESTA DETALHADO NO ITEM - 29.1, DESTE TERMO.

1.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os

lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagcdo a
proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de:

RS 100,00 (CEM REAIS).

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade dos
servicos administrativos e operacionais indispensdveis ao funcionamento das
unidades escolares e das unidades administrativas da Secretaria Municipal da
Educacdo - SEMED, mediante a prestacdo de servicos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais, executados
por empresa especializada.

As atividades objeto deste Termo de Referéncia: agente de apoio operacional
escolar, agente de portaria, agente administrativo, artifice e supervisor geral
possuem natureza meio, de cardter acessoério, essenciais ao suporte das
atividades educacionais, mas distintas das funcoes finalisticas da Administracdo
PUblica. Por essa razdo, sua execucdo por empresa terceirizada € plenamente
legitima, conforme reconhecem o Supremo Tribunal Federal, na ADPF 324, o
Tribunal Superior do Trabalho, por meio da SUmula 331, e o Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo do Acérddo n® 1.214/2013 - Plendrio.

A necessidade desta contratacdo decorre do crescimento continuo da
matricula escolar nos Ultimos exercicios, da ampliacdo das ofertas educacionais,
da inauguracdo de novas unidades e da expansdo da rede fisica da SEMED,
fatores que exigem estrutura de apoio suficiente, estdvel e padronizada para
garantir o pleno funcionamento das escolas, a seguranca da comunidade
escolar e aregularidade das rotinas administrativas internas, inclusive na sede da
SEMED, conselhos, almoxarifado e demais unidades.

Nos Ultimos exercicios, registrou-se o seguinte niUmero de matriculas na Rede
Municipal de Ensino ':

1

https://centraldedados.educacao.aju.br/bi.php?action=biGraphRegistration
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e Ano 2023: 30.448
e Ano 2024: 32.910
e Ano 2025: aproximadamente 34.797 educandos matriculados (dados
preliminares/definitivos do Sistema de Gestdo Educacional / Censo Escolar /

Relatério SEMED).

2.5) Esse incremento € acompanhado pelo maior ciclo recente de reformas,
ampliacdes e construcoes na rede municipal.

2.6) No segundo semestre de 2025, foram entregues as unidades EMEF Alcebiades
Melo Vilas Boas (Bairro Industrial) e EMElI Maria Givalda (Soledade), totalmente
reestruturadas.

2.7) Para o periodo até julho de 2026, estGo previstas as entregas das unidades:

.  EMEI Nunes Mendonca;
Il.  EMEF 17 de Mar¢o;
. EMEF Olga Bendrio;
IV.  EMEI Neuzice Barreto;
V. EMEF José Antbnio da Costa Melo;

VI. EMElI Comunidade Mangabeiras.

VIl.  Para janeiro de 2027, infegram o cronograma de finalizacdo as unidades
EMEI Aurea Melo Zamour e EMEI Major Jodo Teles de Menezes.

2.8) O planejamento da Coordenadoria de Infraestrutura e Edificacdes para 2026
contempla, ainda, a ampliacdo das unidades:

|.  EMEI Dr. José Calumby Filho;

.  EMElI Dom Hélder Camara;
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. EMEI Monsenhor Jodo Moreira Lima — Anexo;
IV. EMEF Bebé Tiuba;
V. EMEF Rachel Cortes Rollemberg;

VI.  Bem como a construcdo das novas unidades EMEF Porto Dantas, EMEI Dom
Luciano e EMEI Centro, todas a serem executadas em sistema construtivo
modular e com previsdo de entrega no mesmo exercicio.

2.9) Somam-se, também, as unidades ja licitadas no dmbito do PAC/FNDE — Creche
Tipo 1 no Porto Dantas e Escola de Tempo Integral no Lamardo, previstas para
conclusdo em 2027, bem como as obras em andamento do Programa AMEEI
(Governo do Estado), incluindo as Creches Tipo 1 (Bugio) e Tipo 2 (18 do Forte).

2.10) Esse conjunto de intervencdes expande significativamente a rede fisica
municipal, elevando proporcionalmente a demanda por servicos administrativos
e operacionais.

2.11) Cada nova unidade ou ampliacdo exige estrutura minima permanente para
portaria, manutencdo predial simples, suporte administrativo, organizacdo de
rotinas, atendimento, circulacdo segura dos estudantes e apoio logistico a
gestdo escolar.

2.12) Paralelamente, observa-se reducdo do quadro efetivo em razdo de vacdancias,
aposentadorias, falecimentos, licencas legais, afastamentos médicos e
readaptacdoes de funcdo, comprometendo a capacidade operacional da
Secretaria.

2.13) O Departamento de Gestdo de Pessoal registra demanda reprimida
consolidada, composta por diversas solicitacdes formais das escolas e unidades
administrativas, invidveis de atendimento diante do esgotamento do confrato
vigente e da insuficiéncia de servidores proprios.

2.14) A omissdo na recomposicdo dessa forca de trabalho acarretaria prejuizos ao
calenddrio letivo, risco a seguranca patrimonial e d integridade da comunidade
escolar, além de sobrecarga dos servidores remanescentes, comprometendo
metas institucionais e o planejamento estratégico da SEMED.

2.15) A readlizacdo de concurso publico ou processo seletivo simplificado mostra-se
invidvel em razdo da urgéncia da demanda e da necessidade de garantir
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2.16)

2.17)

2.18)

2.19)

2.20)

2.21)

2.22)

2.23)

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

continuidade no atendimento, conforme os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servico publico.

Parte dessas atividades era atendida pelo Contrato n°® 042/2024, decorrente da
Dispensa de Licitacdo n° DI 0694/2024, cujo quantitativo j& havia sido ampliado
ao limite legal de 25% previsto no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

O referido confrato foi encerrado em 03/11/2025, ndo sendo juridicamente
possivel promover nova ampliacdo ou prorrogacdo, em observ@ncia aos
principios da legalidade, da motivacdo e do planejamento, bem como as
normas que vedam a prorrogacdo de contratagcdes emergenciais além dos
limites legais.

Do mesmo modo, ndo se admite nova contratacdo emergencial para
atendimento de demanda permanente e previsivel, uma vez que o regime
emergencial possui cardter excepcional, restrito e transitorio.

A utilizacdo de emergenciais sucessivas, sem situacdo fatica nova e imprevisivel,
configura burla ao dever de planejamento e viola os principios da eficiéncia, da
economicidade e da continuidade do servico publico, conforme entendimento
consolidado do controle externo sobre contratacdes emergenciais.

A execucdo direta por servidores efetivos revela-se invidvel tanto pela
insuficiéncia de pessoal quanto pela natureza acesséria das atividades, o que
reforca a pertinéncia da execucdo indireta.

A confratacdo de empresa especializada assegura substituicdo imediata em
casos de auséncias, padronizacdo dos servicos, maior governanca confratual e
menor sobrecarga administrativa, garantindo confinvidade, eficiéncia e
regularidade no atendimento das demandas das unidades escolares e
administrativas da SEMED.

A contratacdo estd amparada pelos arts. 6°, X1, Xlll, XV e XVI; 11; 18; 28, I; 33, |; 47,
caput e §1° 82, 83, 84 e 86; e 125 da Lei n® 14.133/2021, que disciplinam o dever

de planejamento, o ciclo de vida do objeto, a contratacdo de servicos

continuados, a modalidade pregdo eletrébnico, o critério de julgamento por

menor preco, as regras de parcelamento do objeto, o Sistema de Registro de

Precos e os limites legais para alteracdes contratuais.

A presente contfratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual
(PCA) da SEMED e fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que
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2.24)

2.25)

2.26)

2.27)

2.28)
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dimensionou os postos de trabalho, estimou os custos, analisou os riscos e
comprovou a necessidade administrativa.

A solucdo adotada considera integralmente o ciclo de vida do objeto,
abrangendo:

l.  planejamento (idenfificacdo da necessidade, levantamentos da rede,
dimensionamento dos postos, estimativa orcamentdria e andlise de riscos);

ll. contratacdo (pregdo eletrénico, julgamento por menor preco por lote e
reqistro de precos);

.  execucdo (dedicacdo exclusiva, fiscalizacdo, reposicdo imediata,
padronizacdo de rotinas e fornecimento de materiais);

IV. operacdo continuada;

V. e encerramento (avaliacdo de desempenho, afericdo de economicidade
e retroalimentacdo do planejamento).

A contratacdo serd realizada em lote Unico, conforme o art. 47, caput e §1°, da
Lei n° 14.133/2021, uma vez que as atividades apresentam nitida
inferdependéncia e demandam supervisdo integrada, execucdo coordenada
e padronizacdo operacional no dmbito da SEMED.

A andlise readlizada no Estudo Técnico Preliminar demonstrou que o
parcelamento seria  techicamente inadequado e economicamente
desvantajoso, diante da necessidade de responsabilidade técnica unificada, da
complexidade da logistica de atendimento simult@neo as unidades e dos custos
adicionais decorrentes da gestdo de multiplos contratos.

A confratacdo global assegura ganho de escala, maior eficiéncia
administrativa, padronizacdo dos servicos, mitigacdo de riscos operacionaqis e
melhor aproveitamento dos recursos publicos, garantindo a confinvidade e a
qualidade das atividades de apoio administrativo e operacional da rede
municipal de ensino.

Diante do exposto, a presente contfratacdo revela-se necessdria, legalmente
fundamentada, tecnicamente adequada e economicamente vantagjosa,
configurando medida indispensavel para assegurar a continuidade, a qualidade
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e a eficiéncia dos servicos administrativos e operacionais da Secretaria Municipal
da Educacdo.

2.29) Trata-se de providéncia essencial ao pleno funcionamento da Rede Municipal

2.30)

de Ensino, garantindo condicdes adequadas de apoio as atividades
pedagodgicas, administrativas e de gestdo escolar.

QUANTO A ESCOLHA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.30.1) A adocdo do Sistema de Registro de Precos — SRP mostra-se a solucdo
mais adequada ao objeto, considerando-se a natureza continuag,
variavel e gradativa da demanda por servicos de apoio administrativo
e operacional na rede municipal de ensino.

2.30.2) Nos termos do art. 82 da Lei n° 14.133/2021, o SRP permite o registro
formal de precos, fornecedores e condicdoes de execucdo,
possibilitando contratacdes futuras conforme a necessidade da
Administracdo, sem obrigatoriedade de aquisicdo imediata.

2.30.3) De igual modo, o art. 83 da mesma lei assegura que a existéncia de
precos registrados ndo vincula a Administracdo, preservando sua
discricionariedade em contratar ou realizar novo certame, garantindo
preferéncia ao beneficidrio da ata em igualdade de condigoes.

2.30.4) O uso do SRP revela-se especialmente oportuno diante do processo
continuo de expansdo da rede fisica da SEMED, que, segundo
planejamento da Coordenadoria de Infraestrutura e Edificacoes, prevé
a entrega de mais de 20 novas unidades escolares e creches, entre
reformas, ampliacdes e construcdes até o ano de 2027.

2.30.5) Essa expansdo ocasiona aumento proporcional na necessidade de
postos de ftrabalho para apoio operacional, administrativo e
supervisdo, variando conforme o andamento e concluséo das obras.

2.30.6) Considerando que o cronograma de inauguracdes & escalonado,
sujeito a ajustes de execucdo e a variagcdes orcamentdrias, o SRP
possibilita contratacdes graduais e compativeis com o ritmo de
enfrega das unidades, evitando contratacdes prematuras,
subdimensionadas ou superdimensionadas.
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2.30.7)

2.30.8)

2.30.9)

2.30.10)

2.30.11)

EDUCAGCAO - SEMED

Essa modalidade também reduz riscos de descontinuidade dos servicos
e permite que a SEMED responda com agilidade das necessidades

emergentes decorrentes da abertura de novas unidades e da

recomposicdo de equipes em unidades j& existentes.

A opcdo pelo Pregdo Eletrbnico para Registro de Precos amplifica a
competitividade, assegura maior economicidade, confere celeridade
Qo processo e permite planejamento orcamentdrio mais eficiente, com
contfratacodes feitas de acordo com a demanda real, evitando gastos
desnecessarios.

Ressalte-se que a Ata de Registro de Pregos terd validade inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme
autoriza o art. 84 da Lein® 14.133/2021.

Essa previsdo dd seguranca administrativa para absorver as demandas
projetadas para o biénio 2026-2027, periodo no qual estdo
programadas as principais entregas de novos unidades educacionais.

Assim, o SRP se apresenta como instrumento adequado para garantir
flexibilidade, economicidade, eficiéncia na gestdo orcamentdria e
capacidade de atendimento progressivo as necessidades decorrentes
da expansdo planejada darede municipal de ensino, em consondncia
com as diretrizes de infraestrutura da SEMED e com a politica publica
de universalizacdo e qualificacdo da educacdo bdsica no municipio.

MODELO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1) DAS CONDIGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

3.1.1) Ao preencher a proposta, deste termo, o fornecedor deverd

registrar a quantidade total contemplada e ofertar preco para
todos os itens que compdem o LOTE, ficando a proposta
vinculada as condicdes ofertadas, salvo na ocorréncia de fator
superveniente e imprevisivel que altere o interesse publico
original.
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3.1.2) A estrutura visa preservar a economia de escala e assegurar a
maior economicidade  possivel,  viabilizando < ampla
competitividade, observando-se, nesse caso, o prazo e o local
de execucdo dos servicos.

3.1.3) Os itens do LOTE destinam-se & ampla participacdo de
empresas cujo objeto social e capacidade técnica sejam
compativeis com o servico confratado, observadas as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de Referéncia,
em conformidade com o0s principios da isonomia e da
competitividade.

3.1.4) A empresa licitante deverd utfilizar o MODELO DE PROPOSTA
disponibilizado no ANEXO - lll deste TERMO DE REFERENCIA.

3.1.5) A proposta deverd apresentar de forma clara e detalhada a
especificacdo de cada item, em conformidade com o que
estabelece o ITEM - 4, deste Termo de Referéncia.

3.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.2.1) Poderdo participar deste certame o0s interessados que
atenderem integralmente as exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia e cujo objeto social seja compativel com o
objeto da contratacdo, especialmente no que se refere @
prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de
mdao de obra.

3.3) DA INAPLICABILIDADE DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

3.3.1) Na forma do art. 4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, devido o valor
do LOTE, nao serd concedido tratamento favorecido para as
microempresas, as empresas de pequeno porte, 0s
microempreendedores individuais e para as sociedades
cooperativas mencionadas no art. 34, da Lei Federal n°
11.488/2007. Segue detalhamento do valor do LOTE:
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PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

TOTAL GERAL MAXIMO DO LOTE PARA

12 MESES
LOTE RS OBSERVACAO
(VER ITEM — 29.1, DESTE TERMO DE
REFERENCIA)
NAO SERA CONCEDIDO TRATAMENTO
1 47.034.963,48 FAVORECIDO, CONFORME DISCIPLINADO NO

ITEM - 3.3.1, DESTE TERMO.

3.4) OUTRAS VEDACOES

Ndo poderdo participar direta ou indiretfamente desta licitacdo o0s
fornecedores que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.4.1) EMPRESAS CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

3.4.1.1)
3.4.1.2)
3.4.1.3)
3.4.1.4)

A vedacdo fundamenta-se no art. 15, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021, e encontra respaldo técnico no Estudo
Técnico Preliminar, que demonstrou que a natureza
continua, indivisivel e operacionalmente integrada do
objeto torna desnecessdria e inadequada a atuacdo
conjunta de empresas.

A execucdo dos servicos para multiplas unidades
educacionais exige gestdo padronizada, comunicacdo
unificada, substituicoes imediatas e responsabilizacdo
direta, o que pressupde uma Unica pessoa juridica
plenamente capaz de assumir toda a execucdo.

Além disso, o mercado fornecedor local e regional possui
empresas com capacidade técnica, operacional e
econdmico-financeira individual suficiente para atender
ao objeto, tornando desnecessdria a formacdo de
consorcios.

Assim, a restricdo visa garantir a celeridade, eficiéncia,
seguranca juridica e unidade de comando, evitando
riscos de fragmentacdo interna, divergéncia de
responsabilidades e dificuldades de fiscalizacdo.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615, Bairro Jardins — Aracaju / SE

e-mail: educacdo@aracaju.gov.br

Pagina 11 de 146



SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

3.4.2) PESSOAS FiSICAS

3.4.2.1) Na&o serd permitida a participacdo de pessoas fisicas, pois
a execucdo exige qudlificacdo técnica e econdmico-
financeira compativel com servicos continuos de
dedicacdo exclusiva, conforme art. 67 da Lei n°
14.133/2021, cuja comprovacdo somente & possivel por
pessoas juridicas detentoras de estrutura organizacional
adequada.

3.4.2.2) A vedacdo também se fundamenta no art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, que condiciona a participacdo
em licitacdo 4G demonstracdo de capacidade
compativel com o objeto, vedando a habilitacdo de
agentes sem condicdes técnico-operacionais para
execucdo do servico.

3.4.3) COOPERATIVAS

3.4.3.1) E vedada a participacdo de cooperativas de trabalho,
em razGo das caracteristicas do objeto, servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
executados com subordinacdo direta, habitualidade e
pessoalidade, hipdteses em que a jurisprudéncia do TCU
reconhece ser ilicita a atuacdo de cooperativas por
configurar relacdo tipica de emprego (SUmula TCU 281;
Acorddos 2463/2019, 2260/2017 e 2221/2013).

3.4.4) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO E
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

3.4.4.1) E vedada a participacdo de OSCIPs e demais entidades
sem fins lucrativos, uma vez que o objeto desta
contratacado:

prestacdo de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, de natureza tipicamente
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

empresarial e operacional nao se compatibiliza com as
finalidades institucionais dessas entidades.

3.4.4.2) A jurisprudéncia do TCU reforca que a participacdo de
enfidades sem fins lucrativos s € admissivel quando suas
atividades estatutdrias guardam correspondéncia direta
com o servico licitado, o que ndo ocorre em
contratacodes voltadas d alocacdo de mdo de obra e
gestdo operacional (TCU, Acdrddos n°® 2.847/2019 e n°
2.607/2021 - Plendrio).

3.4.4.3) Assim, restringe-se a participacdo as empresas do setor
privado com capacidade técnica e operacional
compativeis com o objeto, assegurando @
competitividade e a execucdo adequada dos servicos.

3.4.5) EMPRESAS PUNIDAS OU IMPEDIDAS DE CONTRATAR COM O PODER
PUBLICO

3.4.5.1) Vedada a participacdo de empresas declaradas:

A) inidéneas por qualquer ORGAO PUBLICO, sejom eles
das esferas FEDERAL, ESTADUAL e/ou MUNICIPAL;

B) Suspensas pela PR,EFEITURA MUNICIPAL DE
ARACAJU/SE e/ou seus ORGAOS vinculados;

C) Impedidas de licitar e contratar com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACAJU/SE e/ou seus ORGAOS
vinculados;

D) Ou com sancdes vigentes nos termos da Lei n°
14.133/2021, inclusive aquelas constantes no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Chep),
ou cadastros equivalentes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

3.4.6) EMPRESAS CUJO OBJETO SOCIAL SEJA INCOMPATIVEL COM O
PRESENTE TERMO DE REFERENCIA

3.4.3.1) Somente poderdo participar empresas cuja atividade
bdsica seja compativel com a execucdo de servicos
confinuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obraq,
conforme art. 66 da Lei n°® 14.133/2021.

3.4.7) EMPRESAS COM DIRIGENTES IMPEDIDOS

3.4.7.1) Vedada a participacdo de empresas cujo dirigente,
administrador ou responsavel técnico esteja enquadrado
nas hipdteses de impedimento previstas no art. 9° da Lei n°
14.133/2021, especialmente aquelas envolvendo vinculo
com a Administracdo ou potencial conflito de interesses.

3.5) CONDICOES ESPECIFICAS DO OBJETO

3.5.1) A contratacdo compreende, além da mdo de obra, o fornecimento
obrigatério de vale-alimentagdo, uniforme/fardamento e seguro de vida,
0s quais infegram o custo direto do servico e devem constar na formacdo
dos precos, conforme art. 23, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

3.5.2) Os quantitativos de POSTOS DE TRABALHO previstos neste Termo de
Referéncia constituem o dimensionamento minimo necessdrio d
adequada execucdo dos servicos, considerando o funcionamento das
unidades educacionais, o histérico contratual e as conclusdes do Estudo
Técnico Preliminar.

3.5.3) Esse dimensionamento integra a memaria de cdlculo do valor estimado,
nos termos da legislacdo vigente.

3.5.4) A execucdo serd iniciada exclusivamente mediante Ordem de Servico
formalizada pelo fiscal do contrato, precedida de CONTRATO emitido
pela unidade demandante, garantindo rastreabilidade, controle da
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

execucdo e compatibiidade com as necessidades operacionais da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.

3.5.5) Os hordrios de execucdo poderdo ser ajustados pela SEMED conforme a
rotina das unidades escolares e as necessidades administrativas,
assegurando a adequada prestacdo do servico continuo.

3.5.6) Composicao e Fundamentagdo do Lote Unico

3.5.6.1) A composicdo do Lote Unico encontra-se detalhada no ITEM
29.1 deste Termo de Referéncia.

3.5.6.2) A adocdo dessa forma de contratacdo fundamenta-se no art.
23, §1° da Lei n°® 14.133/2021, que admite o afastamento do
parcelamento quando demonstrado que a divisdo do objeto
ndo € tecnicamente vidvel ou ndo apresenta vantajosidade
econdmica.

3.5.6.3) A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido segue essa
mesma orientacdo, afirmando que “o parcelamento deve ser
adotado sempre que viavel e vantajoso para a Administracdo,
cabendo a unidade demandante justificar a impossibilidade
quando o fracionamento comprometer a execucdo ou a
funcionalidade do objeto” (TCU, Acorddo 1732/2009 — Plendrio).

3.5.6.4) No mesmo sentido, o TCU reconhece que ndo se deve
promover o parcelamento “quando a solucdo reivindica
tratamento integrado e a divisGo puder comprometer
padronizacdo, eficiéncia ou continuidade” (TCU, Acdrddo
525/2012 — Plendrio).

3.5.6.5) Como ensina Carlos Henrique Harper Cox, no livro Planejamento
das Confratagcdes Publicas, “a primeira andlise do
planejomento deve verificar se o objeto & tecnicamente
divisivel”, destacando que "o parcelamento somente é
adequado quando a divisdo preserva a funcionalidade da
solucdo, a coeréncia operacional e a economia de escala”.

3.5.6.6) O autor acrescenta que, “quando a divisdo afeta a integridade
da solucdo, gera risco de inconsisténcias na execucdo ou
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

dificulta a gestdo integrada, o objeto deve ser tratado como
operacionalmente indivisivel, ainda que suas partes possam ser
fisicamente destacdveis”.

3.5.6.7) No caso da SEMED, o servico contratado exige gestdo
infegrada da mdo de obra, padronizacdo de rofinas,
substituicdes imediatas e atuacdo simultdnea em diversas
unidades educacionais, evidenciando tratar-se de objeto cuja
eficAcia depende de execucdo unificada.

3.5.6.8) A fragmentacdo entre diferentes fornecedores criaria risco de
descontinuidade, perda de padronizacdo, aumento da
complexidade de fiscalizacdo e reducdo da eficiéncia,
circunst@ncias que demonstram a indivisibilidade operacional
do objeto.

3.5.6.9) Diante disso, a contratacdo em LOTE UNICO mostra-se
tecnicamente adequada, juridicamente amparada e alinhada
aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade,
observando a legislacdo vigente, a doutrina especializada e a
jurisprudéncia consolidada do TCU.

3.5.6.10) A licitante deverd apresentar cotacdo para todos os itens que
compdem o LOTE, sendo vedadas propostas parciais.

3.5.6.11) Essa exigéncia decorre da prépria natureza do LOTE UNICO, que
concentra a responsabilidade da execucdo em um Unico
fornecedor, assegurando padronizacdo, contfinuidade e
uniformidade na prestacdo dos servicos.

3.5.6.12) A fragmentacdo da proposta comprometeria a gestdo
integrada da mao de obra, dificultaria o controle administrativo
e aumentaria o risco de inconsisténcias operacionais entre
unidades distintas.

3.5.6.13) Assim, a cotacdo integral garante coeréncia técnica, facilita a
fiscalizacdo e assegura que o objeto seja executado como
solucdo Unica e infegrada, em conformidade com os principios
da eficiéncia, economicidade e do interesse publico.
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4.

PREFEITURA

ARACAJU

UMA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPALDA  §1]5%
EDUCAGAO - SEMED ({3

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

A presente contfratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos
confinuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, destinados as
funcdes de agente de apoio operacional escolar, agente de portaria,
agente administrativo, arfifice e Supervisor Geral, visando atender de
forma integrada, contfinua e eficiente as necessidades das unidades
escolares e administrativas vinculadas & Secretaria Municipal da
Educacdo - SEMED, sendo tais servicos essenciais para a manutencdo da
rotina institucional, para a seguranca da comunidade escolar e para o
adequado suporte as atividades pedagodgicas e administrativas,
compondo estrutura indispensdvel ao funcionamento didrio da Rede
Municipal de Ensino; por se fratarem de servicos de natureza continua, o
contrato poderd ter vigéncia inicial compativel com a necessidade
administrativa e ser prorrogado sucessivamente, desde que mantidas as
condicées vantgjosas para a  Administracdo e  avaliadas
satisfatoriamente as condicoes de execucdo, até o limite mdaximo de 10
(dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, mediante
justificativa formal, comprovacdo da vantgjosidade, manifestacdo
juridica e autorizacdo da autoridade competente, fudo de forma a
assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servicos essenciais prestados.

A execucdo contratual é predominantemente de natureza técnica e
operacional, correspondendo aproximadamente a 98% do valor
estimado, sendo o fornecimento de materiais de uso individual, tais como
uniformes, crachds e Equipamentos de Protecdo Individual — EPls,
responsdvel por parcela acessoria estimada em até 2%, conforme andlise
prévia realizada no Estudo Técnico Preliminar.

Essa composicdo € determinante para a correta incidéncia tributdria e
para a adequada caracterizacdo do objeto como prestacdo de servico
continuo.

Sempre que houver fornecimento de materiqis ou insumos, poderdo ser
adotados critérios de sustentabilidade ambiental, observados o©s
principios da economicidade, competitividade e proporcionalidade, nos
termos da Lein® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), desde
que a adocdo de tais praticas ndo imponha énus desproporcional aos
licitantes nem comprometa a execucdo contratual.
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4.5)

4.6)

4.7)

4.8)

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

Todos os profissionais alocados pela confratada, independentemente da
funcdo exercida, deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos minimos:

l.  possuiridade minima de 18 anos;
Il.  comprovar escolaridade minima de ensino médio completo;

Ill.  apresentar aptiddo fisica e mental compativel com as atividades
desempenhadas;

IV.  manter conduta profissional compativel com os principios de
urbanidade, respeito, éfica, cordialidade e sigilo funcional;

V. apresentar, previomente ao inicio das atividades, € manter
atualizadas, certiddes de antecedentes criminais, renovadas
semestralmente, conforme determinacdo legal.

Considerando que a execucdo ocorrerd em ambiente educacional
frequentado por criancas e adolescentes, incidem sobre esta
confratacdo deveres reforcados de protecdo integral e prevencdo de
riscos, em consondncia com o art. 227 da Constituicdo Federal, com a Lei
N° 14.811/2024 e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Nos termos do art. 59-A do ECA, incluido pela Lei n° 14.811/2024, os
estabelecimentos educacionais publicos ou privados devem exigir e
manter, obrigatoriamente, certiddoes de antecedentes criminais
atualizadas de todos os colaboradores, independentemente do vinculo,
com renovacdo a cada 6 (seis) meses.

Para resguardar a integridade e seguranca de criancas, adolescentes,
servidores e comunidade escolar, é vedada a alocacdo de profissionais
que tenham sido condenados, ou que estejam respondendo a acdo
penal, por crimes cuja natureza seja incompativel com o ambiente
escolar, especialmente:

[. crimes de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Il.  crimes contra a dignidade sexual, inclusive os previstos nos arts. 213,
217-A, 218 e correlatos do Codigo Penal;
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4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

4.13)

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

lll.  crimes previstos nos arts. 240, 241-A, 241-B e demais dispositivos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente relativos  violéncia ou
exploracdo infantil;

IV. crimes hediondos ou equiparados, quando relacionados ¢
integridade fisica, psicolégica ou sexual de menores, nos fermos da
Lei n° 8.072/1990;

V. quaisquer delitos que representem risco grave e concreto a
infegridade da comunidade escolar.

A confratada deverd exercer controle rigoroso sobre a situacdo juridica
de seus colaboradores e promover, de imediato, a substituicdo de
qualguer profissional cuja condicdo criminal ou comportamental se torne
incompativel com o exercicio das funcdes previstas neste Termo de
Referéncia.

A omissdo ou atraso na substituicdo acarretard aplicacdo das
penalidades cabiveis, sem prejuizo das demais responsabilidades
administrativas, civis e penais.

Considerando que a execucdo dos servicos se dard de forma
descentralizada, em mdltiplas  unidades, envolvendo diferentes
categorias profissionais e exigindo padronizacdo de rotinas, controle de
qualidade e resposta célere a intercorréncias operacionais, a Contratada
deverd dispor de estrutura de supervisGo compativel com a
complexidade do objeto, a ser exercida por profissional designado para
a funcdo de Supervisor Geral.

Compete a Contratada, por meio desse profissional, promover a
coordenacdo intferna das equipes, 0 acompanhamento da execucdo
dos servicos, a orientacdo dos colaboradores e a adocdo das medidas
necessdrias  manutencdo da regularidade, continuidade e eficiéncia
da prestacdo, assegurando o fiel cumprimento das obrigacoes
contratuais.

A atuacdo do Supervisor Geral insere-se exclusivamente na esfera
organizacional da Contratada, ndo implicando subordinacdo &
Administracdo Publica, & qual compete apenas a fiscalizacdo dos
resultados e da execucdo contratual, nos termos da legislacdo vigente,
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

AR/

PREFEITURA

AL

o\

UMA NOVA CIDADE

permanecendo sob responsabilidade exclusiva da empresa a gestdo,
supervisdo e direcdo de seus empregados.

4.14) ATIVIDADES ABRANGIDAS

A) SEGUE:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR - CBO: 3341-10

Requisitos especificos

Atribuicoes essenciais

Jornada

e Afender aos requisitos
gerais aplicdveis a todos os
cargos, conforme item 4.5, deste
TERMO DE REFERENCIA;

e Escolaridade minima:
Ensino médio completo;
e Conhecimentos bdsicos

de informdtica, para uso simples
de computador, registros e
acesso a  sistemas internos,
guando demandado;

de
comvunidade

¢ Capacidade
atendimento &

escolar, com postura éfica,
respeitosa e adequada ao
ambiente educacional;

e Aptiddo para

organizagdo e manuseio de
documentos, materiais e insumos
de uso cotidiano da unidade
escolar;

e Capacidade fisica
compativel com atividades
operacionais leves, incluindo

deslocamento interno e apoio a
rotina escolar;

e Habilidade para atuar sob
orientagcdo da gestdo escolar,
observando normas internas e

e  Apoiar a rotina
operacional e organizacional da
unidade escolar, afuando de
forma continua e exclusiva sob
orienfacdo e supervisdo da
gestdo;

e  Prestar apoio a
organizagdo da rotina escolar,
colaborando com o fluxo interno
de estudantes, servidores e
informacoes;

e Apoiar os estudantes nas
atividades de alimentacado,
auxiliondo no deslocamento ao
refeitdrio, organizagcdo do
ambiente e acompanhamento

durante as refeicdes, quando
necessqArio;
e  Auxiliar no

encaminhamento e
acompanhamento de estudantes
ao banheiro;

e Acompanhar o
deslocamento interno dos
estudantes, apoiando entradas,
saidas, intervalos e transicoes
enfre ambientes;

. Colaborar com a
organizagdo funcional dos
ambientes escolares, incluindo

e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, distribuidas de
segunda a sdbado, com escalas
definidas conforme a
necessidade operacional das
unidades escolares ou
administrativas da SEMED,
observando-se  0os  infervalos
legais, limites didrios de jornada
e as disposicdes da Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente.
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PREFEITURA

ARAC

UMA NOVA CIDADE

A

@

rofinas institucionais;

e Conduta compativel com
o ambiente escolar, com respeito
a dignidade, a privacidade e a
integridade fisica e emocional
dos estudantes, bem como
observancia das normas de
protecdo da crianca e do
adolescente.

salas, refeitérios, banheiros
infantis e dreas comuns, sem
execucdo de atividades de
limpeza pesada, manutencdo
predial ou vigilGncia;

e Auxiliar na organizagdo,
distribuicdo e controle de
materiais de uso cotidiano, como
itens de higiene, alimentacdo,
documentos e materiais de
apoio;

e Prestar apoio logistico a
atividades internas, reunices e
eventos escolares, auxiliando na
preparacdo de espacos e
organiza¢cdo de materiais;

e Comunicar a gestao
escolar situagoes relevantes
observadas no cotidiano,
especialmente aquelas

relacionadas ao bem-estar dos
estudantes;

. Executar outras atividades

correlatas de apoio
organizacional e operacional
escolar, compativeis com a
natureza da funcdo e
determinadas pela gestdo
escolar ou pela Secretaria

Municipal da Educacdo.

Observacdo: O Agente de Apoio Operacional Escolar atuard exclusivamente no
apoio organizacional, operacional e assistencial bdsico a rotina escolar, ndo
avaliagdo educacional,
atendimento clinico ou terapéutico, nem substituindo profissionais especificos previstos
em normativos proprios, inclusive apoio escolar da educacdo especial quando

exercendo atividades

exigidos por laudo ou PEI.

pedagégicas,

de doceéncia,

B) SEGUE:
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA A
EDUCAGCAO - SEMED \?’ - -
UMA NOVA CIDADE
AGENTE DE PORTARIA - CBO: 5174-15
Requisitos especificos Atribuigoes essenciais Jornada

e Afender aos requisitos
gerais aplicdveis a todos os
cargos, conforme estabelecido
no item 4.5, deste TERMO DE
REFERENCIA;

e Experiéncia prévia em
atendimento ou funcoes
similares;

e Habilidade para controle
de fluxo de pessoas e para o
registro organizado de
informacdes relacionadas ao
acesso e circulacdo na unidade.

Controlar o acesso de
pessoas, visitantes, fornecedores
e prestadores de  servigcos,
registrando informacgoes
conforme procedimentos
definidos pela unidade;

Apoiar o fluxo de alunos e
servidores na entrada, saida e
circulacdo interna, contribuindo
para a organizagdo do ambiente
escolar;

e Receber, registrar e
encaminhar correspondéncias,
documentos e pequenos
volumes aos setores
competentes;

e  Observar sifuacoes
atipicas ou ocorréncias
relevantes, comunicando

imediatamente & direcdo da
unidade escolar ou ao fiscal do
contrato;

e  Apoiar a organizacdo de

filas, fluxos de acesso e
demandas relacionadas a
eventos escolares, sempre

conforme orientacdo da gestdo;

e Manter o posto de
frabalho organizado, zelando
pelos materiais sob sua guarda e
pela adequada apresentacdo
do ambiente;

e  Orientar usudrios quanto
as normas bdsicas de
convivéncia e circulacdo, sem
exercer poder disciplinar ou
atividades de vigil@ncia
patrimonial;

jornada didria méaxima aplicavel

e 36 (trinta e seis) horas
semanais, distribuidas de
segunda a sdbado, com escalas
definidas conforme a
necessidade operacional das
uvnidades escolares ou
administrativas da SEMED,

respeitados os intervalos legais, a

e as disposicoes da Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA '\'2 / AL
EDUCAGCAO - SEMED - -
UMA NOVA CIDADE
e  Executar outras atividades
correlatas compativeis com a
natureza administrativa e
operacional da funcdo.
C) SEGUE:
AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10
Requisitos especificos AtribuicOes essenciais Jornada

e Atender aqos requisitos
gerais aplicdveis a todos os
cargos, conforme estabelecido
no item 4.5, deste TERMO DE

REFERENCIA;

Conhecimentos bdsicos
de informdtica, incluindo uso de
Word, Excel, navegacdo na
internet e sistemas
administrativos;

e Habilidade para
atendimento aco publico e
organizacdo de documentos;

e Capacidade de
comunicacdo clara e adequada
as rofinas administrativas  da

unidade.

Executar rotinas
administrativas  de apoio  ds
unidades escolares e aos setores
da SEMED, conforme orientacdo
da gestdo da unidade;

e Organizar, registrar e
manter atualizados documentos,
arquivos  fisicos e  digitais,
observando 0s fluxos

administrativos estabelecidos;

. Elaborar minutas e
rascunhos de documentos
internos, tais como:

memorandos, listas, formuldrios e
planilhas, sob supervisdo de
servidor responsavel;

e  Operar equipamentos de
escritdrio, incluindo
computadores, impressoras,

multifuncionais e scanners;

e Atender «aco publico,
prestando informacodes bdsicas e
encaminhando  usudrios  cos
setores competentes;

e Receber, protocolar,
registrar e encaminhar
documentos, correspondéncias

e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, distribuidas de
segunda a sdbado, com escalas
definidas conforme a
necessidade operacional das
unidades escolares ou
administrativas da SEMED,
observando-se  0os  infervalos
legais, limites didrios de jornada
e as disposicoes da Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente.
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e comunicagoes internas;

e  Apoiar afividades
administrativas relacionadas a
reunides, eventos, atividades
infernas e rofinas  escolares,
prestando suporte
organizacional, sem  exercer
funcdo disciplinar;

e Auxiliar no controle de
materiais  administrativos, na
requisicdo intferna de insumos e
na comunicacdo com outros
setores da SEMED;

e Manter a organizacdo do
ambiente de trabalho e zelar
pelos materiais e equipamentos
sob sua guarda;

e Comunicar a gestdo
eventuais iregularidades,
pendéncias ou informacdes
relevantes para o andamento
das atfividades da unidade;

e  Executar outras atividades
correlatas compativeis com a
natureza administrativa da
funcdo, desde que ndo
envolvam atos de fé publica,
assinatura de documentos
oficiais escolares ou aftribuicoes
privativas de servidor publico.

D) SEGUE:
ARTIFICE - CBO: 9143-05
Requisitos especificos Atribuigoes essenciais Jornada
e Afender aos requisitos e Pequenos reparos|e 44 (quarenta e quatro)

gerais aplicaveis a todos os]elétricos em baixa tensdo, taisjhoras semanais, distribuidas de
cargos, conforme estabelecido]como substituicdo de IGmpadas, |segunda a sdbado, com escalas
no item 4.5, deste TERMO DE|tomadas, interruptores, reatores|definidas conforme a
REFERENCIA; simples, suportes e venfiladores|necessidade operacional das
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e Experiéncia prévia em

manutencdo predial leve;

e Conhecimentos bdsicos
de reparos simples em
instalacdes elétricas de baixa
tensdo, hidrdulica, alvenaria leve,
pintura e ajustes em mobili¢rio;

¢ Nocodes de seguranca do
frabalho e uso de EPIs.

de teto, observados os limites da
NR-10;

e Pequenos reparos
hidrdaulicos, incluindo troca de
forneiras, sifoes, registros simples,
reparos em acessorios sanitdrios e
desobstrucdées manuais em ralos
e caixas sifonadas;

e Manutencdo predial leve,
como ajustes de portas, janelas,
dobradicas, trincos, fechaduras,
recomposicdo pontual de
revestimentos, correcdes minimas
de alvenaria e pequenos
retoques de pinturag;

Manutencdo e reparo de
mobilidrio escolar ou
administrativo, incluindo aqjustes,
reforcos, substituicdoes simples e
montagem de itens de pequena
complexidade;

Instalacdo e fixacdo de

acessorios como murais,
prateleiras  simples, quadros,
suportes, porta-papel, porta

sabonete, assentos sanitdrios e
sinalizacoes diversas;

e Apoio & organizacdo dos
ambientes mediante
movimentacdo leve de materiais,

caixas e equipamentos
relacionados & manutencdo
predial, observados os limites

ergonémicos da NR-17;

e Redlizacdo de vistorias de
rotina, identificando danos e
comunicando imediatamente a
direcdo da unidade ou ao fiscal

do confrato quaisquer
iregularidades, infiltracdes,
desgastes ou rscos que
demandem intervencdo

especializada;

unidades escolares ou
administrativas da SEMED,
observando-se oS intervalos

legais, limites didrios de jornada
e as disposicoes da Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente.
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e Apoio operacional em
pequenas reorganizacdes fisicas
infernas e preparacdo de
ambientes quando envolverem
ajustes ou instalacdes de baixa
complexidade;

e Zelar pela organizacdo,
limpeza e conservacdo dos
materiais, ferramentas e da drea

onde o servico foi realizado;

Executar outras atividades
correlatas compativeis com a
natureza da funcado de
manutencdo predial leve.

E) SEGUE:

SUPERVISOR GERAL - CBO: 4101-05

Requisitos especificos

Atribuicoes essenciais

Jornada

e Atender aqos requisitos
gerais aplicdveis a todos os
cargos, conforme estabelecido
no item 4.5, deste TERMO DE
REFERENCIA;

e  Possuir experiéncia
comprovada em atividades de
supervisdo, fiscalizacdo ou
coordenacdo de equipes,
preferencialmente no dmbito de
confratos de prestacdo de
servicos ou afividades
operacionais;

e Demonstrar capacidade
de lideranca, organizacdo e
comunicacdo clara e assertiva;

e  Apresentar habilidade
para elaboracdo de relatérios,

Monitorar e fiscalizar, de
forma continua e presencial (“in
loco”), os servicos executados
pelos  profissionais  alocados,
tanto na sede da SEMED quanto
nas unidades escolares e setores
administrativos sob sua
responsabilidade;

e Verificar o cumprimento
das atribuicdes de cada funcdo,
assegurando  qualidade, zelo,
profissionalismo e aderéncia aos
padrées éticos e funcionais
definidos pela Administracdo;

e Executar cronograma de
visitas regulares, realizando no
minimo duas visitas semanais em
cada unidade que possua
colaboradores da contfratada;

e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, distribuidas de
segunda a sdbado, com escalas
definidas conforme a
necessidade operacional das
unidades escolares ou
administrativas da SEMED,
observando-se os intervalos
legais, limites didrios de jornada
e as disposicoes da Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente.
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e Registrar formalmente,
por meio de relatérios, as
constatacoes das visitas,
comunicando imediatamente ao
fiscal do contfrato eventuais
inconformidades ou
iregularidades;

e  Orientar e corrigir, no ato,
falhas ou desvios identificados
durante a execucdo dos servicos,
informando & contratada as
medidas necessdrias;

e Acompanhar e apoiar a
integracdo de NOVOS
colaboradores, esclarecendo
rofinas,  responsabilidades e
condutas esperadas;

regisfro de  ocorréncias e
documentacdo administrativa;

e  Possuir conhecimento
bdsico de informdtica para . -

. . ~ e  Garantir que sua atuacdo
registro, comunicacdo e

e a das equipes supervisionadas
observe padrdes de urbanidade,
respeito, cordialidade e ética,
em conformidade com as
normas da SEMED;

preenchimento de relatérios;

e Demonstrar capacidade
para deslocar-se enfre diferentes
unidades, de acordo com o

cronograma de supervisdo. .
9 P o Zelar pelo sigilo das

informacdes administrativas e
institucionais s quais tiver acesso,
bem como pela protecdo das
identidades dos beneficidrios de
politicas afirmativas, conforme
fazer as lei municipal de n°
5.878/2024;

e  Cumprir e fazer cumprir as
orientacoes da Secretaria e as
determinacdes do fiscal do
contrato;

° Executar outras afividades
correlatas e necessdrios ao bom
funcionamento da prestacdo de
servicos.

QUANTO AO MEIO DE LOCOMOGAO DOS SUPERVISORES ENTRE AS UNIDADES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (CONTRATANTE)
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VI.

Para garantr o adequado acompanhamento da execucdo
confratual nas unidades escolares e setores administrativos da
SEMED, a confratada deverd assegurar os meios necessarios para
o deslocamento dos Supervisores Operacionais entre os locais de
prestacdo dos servicos.

A contratada deverd elaborar e cumprir cronograma formal de
visitas presenciais, contemplando periodicidade minima e rotas
compativeis com a distribuicdo das equipes alocadas.

A responsabilidade pela disponibilizacdo, manutencdo e
operacdo do meio de locomocdo utilizado pelo Supervisor é
exclusivamente da contratada, que poderd adotar motocicletaq,
veiculo automotor, veiculo elétrico ou outro meio de fransporte
eficiente que assegure o deslocamento regular e seguro do
profissional.

Os custos de locomocdo deverdo estar integralmente incluidos na
proposta comercial apresentada, sendo obrigatdria sua previsdo
na Planilha de Formagdo de Precos Unitarios (ANEXO - V),
especificamente na secdo “Insumos Diversos - Locomocgdo
(Supervisor)”.

Dentro desse custo de locomocdo, deverd estar inclusivo o custo
com equipamentos obrigatdrios do tipo de fransporte a ser
disponibilizado pela empresa CONTRATADA, como por exemplo,
CAPACETE, CAPA DE CHUVA, COLETE REFLETIVO DE SEGURANCA,
ANTENA CORTA-PIPA e outros.

O ndo atendimento as exigéncias previstas neste item poderd
ensejar a desclassificacdo da proposta, por comprometer a
viabilidade da execucdo dos servicos e a fiscalizacdo da
Administracdo.

4.15) DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS AOS PROFISSIONAIS

4.15.1) A contratada deverd fornecer todos os materiais, equipamentos,

uniformes, EPIs e crachds necessdrios O execucdo dos servicos,
observando padrdoes minimos de qualidade, durabilidade e
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compatibilidade com as atfividades desempenhadas por cada
funcdo.

4.15.2) Os itens deverdo ser adequados ao uso profissional e substituidos
sempre que apresentarem defeito, desgaste ou inadequacdo,
sem 6nus adicional para a Administracdo.

4.15.3) A indicacdo de marcas especificas € vedada, exceto quando
tecnicamente indispensdvel.

4.15.4)Todos os profissionais deverdo atuar uniformizados e portando
crachd funcional visivel, contendo nome e funcdo, conforme
padrdo aprovado pela SEMED.

4.15.5) A higienizagdo e conservacdo cofidiana do uniforme sdo
responsabilidade do frabalhador, cabendo & contfratada o
fornecimento e a reposicdo de pecas danificadas ou que ndo
atendam ao padrdo estabelecido.

4.15.6) Iregularidades observadas pela fiscalizacdo serdo registradas e
deverdo ser sanadas pela contratada.

4.15.7) Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessdrios ao
desempenho das atividades, especialmente nas funcdes de
manutencdo predial e atividades técnicas, serdo fornecidos
exclusivamente pela contratada, em conformidade com a NR-06
e demais normas aplicdveis.

4.15.8) A confratada deverd enfregar EPIs em perfeito estado, promover
suas substituicoes sempre que necessdrio e garantir que os
empregados facam uso correto dos equipamentos.

4.15.9)A fiscalizacdo da SEMED verificard periodicamente o uso
adequado e o estado dos uniformes, crachds e EPIs, registrando
imregularidades e nofificando a contratada para ado¢do de
providéncias imediatas, sob pena de aplicacdo das sancoes
cabiveis previstas na Lei n° 14.133/2021 e no confrato.

4.16) DAS CONDICOES GERAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
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4.16.1) A confratada deverd manter escritério estabelecido no Municipio
de Aracaju, com estrutura fisica e administrativa suficiente para a
gestdo do contrato, coordenacdo das equipes, controle de
frequéncia, atendimento as demandas da SEMED e substituicdo
imediata de pessoal.

4.16.2) Deverd, ainda, dispor de equipe volante capaz de atender, de
forma continua e didria, as necessidades das Unidades de Ensino,
da sede da SEMED e dos setores administrativos abrangidos pelo
confrato.

4.16.3) A contfratada deverd manter, durante toda a vigéncia contratual,
1 (um) preposto formalmente designado, com poderes para
representd-la junto a Administracdo em todas as questoes
relacionadas & execucdo dos servicos, nos termos do art. 118, da
Lein® 14.133/2021.

4.16.4) As visitas, inspecoes e demais atividades de supervisdo realizadas
pela contratada deverdo ser registradas em relatérios proprios,
contendo data, hordrio, unidade visitada, constatacoes,
ocorréncias e providéncias adotadas.

4.16.5) Tais registros deverdo ser encaminhados periodicamente ao gestor
e ao fiscal do contrato para acompanhamento e controle.

4.16.6) Os encarregados ou supervisores designados pela contratada
serdo responsdveis pelo acompanhamento direto das equipes,
orientacdo dos profissionais, verificacdo da qualidade dos servicos
e adocdo de providéncias imediatas para substituicdo ou
correcdo de falhas.

4.16.7) Compete-lhes, ainda, orientar os trabalhadores quanto a vedacdo
do uso de aparelhos celulares e dispositivos eletrdnicos durante a
jornada de trabalho, salvo autorizacdo expressa da fiscalizacdo da
SEMED para fins estritamente funcionais.

4.17) OS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO ABRANGEM O SEGUINTE
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4.17.1)A confratacdo deverd assegurar a prestacdo continua dos
servicos de Apoio Operacional, compreendendo as funcoes
detalhadas no ITEM - 29.1, deste TERMO DE REFERENCIA, todos
executados sob o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, com quantitativos e alocacdes definidos pela
Administracdo, observando-se os padroes de desempenho,
regularidade, qualidade e eficiéncia exigidos pela SEMED.

4.17.2) A confratada deverd disponibilizar profissionais qualificados para
cada funcdo, manter quadro de reserva suficiente para
substituicdo imediata em casos de auséncias, afastamentos ou
férias, e atender integralmente as orientacdes do gestor e do fiscall
do conftrato.

4.17.3) A confratada € responsdvel por cumprir todas as obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e de seguranca do trabalho
decorrentes da execucdo, conforme legislacdo vigente.

4.17.4) Os materiais, uniformes, crachds e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs necessdrios a execucdo dos servicos deverdo ser
fornecidos pela contratada, observando-se padrdes minimos de
qualidade, durabilidade e compatibilidade com as atribuicdes de
cada funcado.

4.17.5)Os itens deverdo ser substituidos sempre que apresentarem
desgaste ou inadequacdo, sem &nus para a Administracdo.

4.17.6) Poderdo ser adotados critérios de sustentabilidade ambiental,
quando compativeis com o objeto e sem restricdo a
competitividade, especialmente para o fornecimento de
materiais, uniformes e EPIs, conforme os arts. 25, inciso V, e 144,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

4.17.7)Serdo admifidas solucdes sustentaveis quando técnica e
economicamente  vantajosas, como materiqis reciclaveis,
biodegraddveis ou de menor impacto ambiental.

4.17.8) O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 40 (sessenta) meses, nos termos
do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
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4.17.9) A prorrogacdo dependerd de vantajosidade, interesse publico
devidamente motivado e disponibilidade orcamentdaria.

4.17.10)  Em caso de substituicdo da empresa contratada, a fransicdo
deverd ocorrer de forma planejada, assegurando a fransferéncia
infegral das informacdes, rofinas e procedimentos necessdrios a
continuidade dos servicos.

4.17.11) A Administracdo poderd exigir capacitacdo da nova equipe
ou de servidores proprios, sempre que necessario para garantir a
eficiéncia e a manutencdo do padrdo de qualidade.

4.17.12) Constatada a execucdo do servico em desconformidade
com o Termo de Referéncia, a contfratada serd notificada para
corrigir as falhas no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da ciéncia da notificacdo.

4.17.13) O prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por iguadl
periodo, mediante justificativa formal da contratada e aceitacdo
da Administracdo.

4.18) GARANTIA DA PROPOSTA

4.18.1) Em garantia ao cumprimento da obrigacdo de firmar futuro
Contrato, bem como das demais obrigacoes assumidas em
razao de sua participagao na licitagdo, conforme art. 58, da Lei
Federal n® 14.133/2021, a proponente deverd prestar GARANTIA
DE PROPOSTA, mediante recolhimento de quantia a fitulo de
garantia, de forma incondicional, no valor correspondente a 1%
(UM POR CENTO) do valor total estimado para esta
Contratacdo, apresentando comprovante no momento de
apresentacao da proposta de preg¢o inicial. Segue
detalhamento do valor da GARANTIA DE PROPOSTA:

B C D

LOTE

VALOR TOTAL MA)_(IMO DESTA VALOR DA GARANTIA DE PROPOSTA
CONTRATACAO - RS PERCENTUAL DE GARANTIA QUE DEVERA SER APRESENTADA PELA

(VER ITEM - 29.1, DESTE TERMO A Llele L - ) EMPRESA LICITANTE - RS
DE REFERENCIA) D=BXC%

47.034.963,48 1% 470.349,63
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4.18.2)

4.18.3)

4.18.4)

4.18.5)

4.18.6)

4.18.7)

A comprovacdo do recolhimento da garantia de proposta
deverd ser apresentada eletronicamente, na aba (mddulo),
disponibilizada por meio da plataforma LICITANET -
www.licitanet.com.br.

A garantia da proposta poderd, por opcdo da proponente, ser
prestada por meio das seguintes modalidades, conforme §1°,
do art. 96, da Lei Federal n® 14.133/2021:

. CAUCAO EM DINHEIRO OU EM TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema cenfralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

ll.  SEGURO-GARANTIA, emitido por instituicdo devidamente
autorizada a operar no Pais (BRASIL) e com registro na
SUSEP — SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS.

.  FIANCA BANCARIA, emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

IV. TiITULO DE CAPITALIZAGAO custeado por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total.

A garantia da proposta deverd ter prazo minimo de vigéncia
(validade) de 3 (TRES) meses, a contar da data de entrega da
proposta, sob pena de desclassificagdo imediata da PROPOSTA
DE PRECO.

Cabe ao pregoeiro e equipe de apoio analisar a regularidade
e efetividade das garantias das propostas.

As proponentes deverdo, ainda, observar as seguintes
condicdes quando do oferecimento da garantia da proposta.

No caso de CAUGCAO EM DINHEIRO, a garantia da proposta
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deverad ser prestada em moeda corrente nacional por meio de
depdsito identificado, em conta bancdria de titularidade do
orgdo licitante a seguir indicada, devendo a descricdo, no
documento comprobatdério do depdsito, constar o nimero e
ano da licitacdo a que se refere a garantia. Segue:

BANCO | AGENCIA FAVORECIDO

CONTA
CORRENTE

104

0059 71406-3 SEMED - CNPJ: 13.128.780/0033-89

ATENCAO:

ESCOLHENDO ESTA OPCAO, A EMPRESA LICITANTE
DEVERA  DISPONIBILIZAR NA PLATAFORMA
LICITANET - WWW.LICITANET.COM.BR, o)
COMPROVANTE DE DEPOSITO, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

4.18.8)

4.18.9)

A garantia de proposta apresentada na forma de FIANCA
BANCARIA deverd ser contratada junto a instituicdes bancdrias
que cumpram os requisitos e as demais exigéncias para sua
regular atuacdo, devidamente autorizadas pelo Banco Central
do Brasil.

Na hipdtese de a garantia da proposta ser prestada na
modalidade de SEGURO-GARANTIA, deverd ser emitida por
companhia seguradora nacional ou estrangeira autorizada a
funcionar no Brasil, nos termos da legislacdo vigente a época
de sua apresentacdo, e serd comprovada pela apresentacdo
dos documentos detalhados abaixo:

4.18.9.1) ATENCAO: Sendo apresentado SEGURO-GARANTIA, ¢
empresa licitante deverd no momento de
cadastramento da PROPOSTA DE PRECO INICIAL
apensar  (anexar) na plataforma licitanet -
www.licitanet.com.br os seguintes documentos:

4.18.9.1.1) APOLICE DO SEGURO-GARANTIA.
OBSERVACAO: ESSE DOCUMENTO DEVERA
ESTAR OBRIGATORIAMENTE PRESENTE NO
MOMENTO DA SESSAO INAUGURAL. A
AUSENCIA ACARRETARA NA IMEDIATA
DESCLASSIFICACAO E,

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615, Bairro Jardins — Aracaju / SE

e-mail: educacdo@aracaju.gov.br

Pagina 34 de 146



SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

4.18.9.1.2)

4.18.9.1.3)
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CONSEQUENTEMENTE, IMPOSSIBILIDADE
DE PARTICIPAR DA SESSAO DE LANCES;

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO
SEGURO-GARANTIA. OBSERVAGCAO: ESSE
DOCUMENTO DEVERA ESTAR
OBRIGATORIAMENTE PRESENTE NO
MOMENTO DA SESSAO INAUGURAL. A
AUSENCIA ACARRETARA NA IMEDIATA
DESCLASSIFICACAO E,
CONSEQUENTEMENTE, IMPOSSIBILIDADE
DE PARTICIPAR DA SESSAO DE LANCES;

COMPROVANTE DE REGISTRO DA APOLICE
DE SEGURO-GARANTIA JUNTO A SUSEP
OBSERVACAO: ESSE DOCUMENTO PODERA
ESTAR PRESENTE NA SESSAO INAUGURAL,
POREM, CASO A EMPRESA LICITANTE NAO
APRESENTE, PARTICIPARA NORMALMENTE
DA SESSAO DE LANCES, TODAVIA, ESTARA
SUJEITA A CONDICAO PREVISTA NO ITEM -
4.18.13, DESTE TERMO DE REFERENCIA. A
EMPRESA LICITANTE DEVERA ATENTAR
PARA POSSIBILIDADE PREVISTA NO ITEM -
4.18.13.3, DESTE TERMO DE REFERENCIA.

4.18.10) O COMPROVANTE DE REGISTRO DA APOLICE DO SEGURO-
GARANTIA ordenado por meio do ITEM -4.18.9.1.3, deste TERMO
DE REFERENCIA, serd obtfido por meio do site da SUSEP.
Atualmente, o link disponibilizado pela SUSEP é esse:

https://www2.susep.gov.br/safe/apolices/app/garantia

4.18.11) Acessando o link acima, a empresa licitante ird preencher os

seguintes dados:
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haja qualquer di nos dados, 3 acionara P
plataforma Consumidor.gov.br, questionando se a apdlice foi registrada e, em caso negativo, solicitar o referido rey
apresentagéo de extrato do registro junto & entidade registradora, conforme definido no Oficio Circular N°6/2026/D

Caso o problema persista, ou o consulente tenha dividas quanto o extrato apresentado pela seguradora, podera, ¢
https:/falabr.cqu.gov.br/. Ao realizar este contato, ¢ de suma importancia que o consulente informe o nimero do ¢

Informamos, por fim, que esta em implantag&o a nova verséo do sistema de consulta ao Seguro Garantia, razéo pel

Pesquisa

N de registro de apélice:

CPF/CNPJ;

SAAAAFFFF

NNNNNNNEEEEEE

D N&o sou um robd.

4.18.12) Apds o preenchimento, aparecerd a CONFIRMACAO DO
REGISTRO DA APOLICE do SEGURO-GARANTIA. Segue abaixo
um exemplar da confirmac¢do de tal registro:

= Seguros | sistema de consulta de seguros

Apolice | N'e e ——

* Duados btidos do SRO

S R —
Segurado(s):
omes S —

Ragiosoclal
CHPS: S
Tomadores):

1. Nome /

Razfio soclal:
over:

Beneficidrios):

1. Home /
Razio soclal:

Intermeaidriofe):

1. Tipe:
Nome /

Rozioscce: (SN
codge: R
o o—
Objeto Segurado:
1. Tipo: 1- Contrato

Seguro Garantia Setor Piblico

Cobertura / Modalidade:  (QRG—_——
Nimero do Processa: _
=R

Limite Méximo de
Indenizagio (BRLK

Valor da Garartia (BRL): i

Moeda: BRL
Primio:

1. Prémio Emitido (BRL): (@IS
1OF (BRL): 000
Adicicnal de 0,00
fraclonamento (BRL):

Datas:

Data de Reglstro:

Data de Emiasfo:

Data de Inicio da

Vigineia:

Data de Fim de Vigéncia: 17/07/2026
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4.18.13) Caso no momento de cadastramento da PROPOSTA DE PRECO
INICIAL o empresa licitante apresente somente a APOLICE DE
SEGURO-GARANTIA (ITEM - 4.18.9.1.1) ¢ o COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DO SEGURO-GARANTIA (ITEM - 4.18.9.1.2) e ndo
apresente o COMPROVANTE DE REGISTRO DA APOLICE DE
SEGURO-GARANTIA JUNTO A SUSEP (ITEM - 4.18.9.1.3),
informamos que serd adotada a seguinte regra:

4.18.13.1) Caso a APOLICE DE SEGURO-GARANTIA (ITEM -
4.18.9.1.1) ¢ o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO
SEGURO-GARANTIA (ITEM - 4.18.9.1.2) estejam
regulares e com todos os elementos previstos no ITEM
- 4.18, deste TERMO DE REFERENCIA, a empresa
licitante estard apta para participar da sessdo de
lances;

4.18.13.2) Encerrada a sessdo de lances, o(a) PREGOEIRO(A)
abrird o prazo e determinard que a empresa licitante
ARREMATANTE apresente os documentos listados
abaixo:

A) PROPOSTA DE PRECO REFORMULADA;
B) PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECOS;
e

C) COMPROVANTE DE REGISTRO DA APOLICE DE
SEGURO-GARANTIA JUNTO A SUSEP, ordenado por
meio do ITEM - 4.18.9.1.3, deste TERMO DE
REFERENCIA;

4.18.13.3) Entdo, caso a ARREMATANTE ndo apresente
qualguer um dos documentos listados no ITEM -
4.18.13.2, deste TERMO DE REFERENCIA, acarretard na
IMEDIATA DESCLASSIFICACAO e, consequentemente,
serd convocada a empresa remanescente.

4.18.14) Caso a garantia de proposta apresentada na modalidade de
SEGURO-GARANTIA contemple qualguer cldusula incompativel
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com as disposicoes editalicias, inclusive cldusulas limitadoras ou
de isencdo de responsabilidade, deverd a proponente
apresentar endosso, emitido pela companhia seguradora,
informando a inaplicabilidade de tais cldusulas a presente
licitacdo, bem como a validade do SEGURO-GARANTIA a fodas
as hipoteses previstas neste documento.

4.18.15) Na hipdtese da garantia da proposta ser prestada em TiITULOS
DA DIiVIDA PUBLICA, estes deverdo ser emitidos sob a forma
escrifural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil.

4.18.16) Encerrada a licitacdo, as garantias das propostas de cada
proponente e da adjudicatdria serdo devolvidas em até 10
(dez) dias Uteis apds a assinatura do CONTRATO e/ou ATA DE
REGISTRO DE PRECOS ou da data em que for declarada
fracassada a licitacdo, conforme previsto no §2°, do art. 58, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.18.17) O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas
pelas proponentes em decorréncia de sua participacdo na
licitacdo dard causa a execucdo da garantia da proposta,
mediante nofificacdo pelo o6rgdo licitante & proponente
inadimplente, sem prejuizo das demais penalidades previstas
neste documento ou na legislacdo aplicavel.

4.18.18) Nas hipodteses abaixo, a proponente (empresa licitante) sofrerd
multa equivalente ao valor integral da garantia da proposta.
Segue:

a) De desisténcia da proposta comercial apresentada
junto & plataforma eletronica que framita o certame
licitatério (PREGAO ELETRONICO);

b) De desisténcia da apresentacdo da proposta de pre-
co reformulada apds a ocorréncia da sessdo de lan-
ces;

c) Desisténcia da apresentacdo dos documentos de ha-
bilitacdo;
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d) Desisténcia da Prova de Conceito, se houve;

e) Desisténcia em assinar o CONTRATO e/ou ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS;

4.18.19) A garantia da proposta responderd pelas penalidades e
indenizacoes devidas pelas proponentes durante a licitacdo,
até a assinatura do CONTRATO e/ou ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, até o limite do seu valor.

4.18.20) Caso o valor da garantia da proposta seja insuficiente para
fazer frente as penalidades e/ou indenizacdes impostas, a
proponente ficard obrigada a pagar pelos valores
remanescentes no mesmo prazo indicado para pagamento da
penalidade ou indenizacdo a ela imposta.

4.18.21) A garantia de proposta, prestada em qualquer das
modalidades previstas neste documento, deverd ser
incondicional e ndo poderd conter cldusula excludente de
quaisquer responsabilidades contraidas pela proponente e/ou
pelos emitentes das garantias, relativamente a parficipacdo da
proponente nesta licitacdo.

4.18.22) Justifica-se a exigéncia da Garantia de Proposta, prerrogativa
da Administracdo PuUblica prevista no art. 58, da Lei Federal n°
14.133/2021, para fins de comprovacdo de que o proponente
licitante possui capacidade de cumprir as condicdes, custos e
prazos assumidos ao participar do Processo Licitatério, bem
como cobirir, no todo ou em parte, eventuais prejuizos causados
ao orgdo licitante, nas hipdteses detalhadas no ITEM - 4.18.18,
deste TERMO, quando o mesmo sofrerd multa equivalente ao
valor integral da garantia, respondendo esta, ainda, pelas
penalidades e indenizacdes devidas pelos proponentes
durante a licitacdo, até a assinatura do CONTRATO e/ou ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, até o limite do seu valor.

4.18.23) Além disso, a exigéncia de GARANTIA DE PROPOSTA fambém se
justifica:

l.  Primeiramente, & importante registrar que a exigéncia de
GARANTIA DE PROPOSTA estd devidamente amparada
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no ART. 58, da LEI N° 14.133/2021.

ll.  Para mitigarmos a possibiidade de empresas
participarem do futuro PREGAO ELETRONICO com fins
escusos, somente para desestabilizar a disputa e, muitas
vezes, em conluio com outfras empresas para beneficiar-
se posteriormente, inclusive, essa prdatica ja tem até
nome, ou seja, sdo conhecidas como empresas
COELHOS e j& foi alvo de diversos julgados e
investigacoes. Exemplos:

e ACORDAO 754/2015 — PLENARIO, do TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO:;

e DECISAO N° 68/2018, do TRIBUNAL DE CONTAS DO
DISTRITO FEDERAL;

e REPORTAGEM: FRAUDE DO COELHO PEGOU BB E
CAIXA -
https://obastidor.com.br/investigacao/fraude-do-
coelho-pegou-bb-e-caixa-6230

. Logo, a insercdo de exigéncia de GARANTIA DE
PROPOSTA fard com que as empresas pensem duas vezes
em participar de licitagcdo com vdrias empresas que ddo
apenas coberturas, ou seja, as empresas coelhos, sob
pena de terem suas GARANTIAS EXECUTADAS pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU/SE.

IV. Entdo, no ambiente do futuro processo licitatdrio, teremos
apenas empresas que efetivamente tém interesse em
partficipar do CERTAME, afastando-se aquelas empresas
aventureiras, que tentam burlar a competicdo, hoje
conhecidas como empresas COELHOS!

5) CRITERIOS DE SELEGAO DO LICITANTE

5.1. Serd selecionado o licitante que apresentar a proposta de menor prego
por lote, considerando o valor global para 12 (doze) meses de execucdo dos servicos,
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desde que atendidas todas as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia e do
Edital.

5.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista sGo
aquelas previstas na Lei n° 14.133/2021 e serdo verificadas conforme condicoes esta-
belecidas no Edital.

5.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacado judicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, emitida hd no maximo 90 (noventa) dias da data da
sessdo publica.

5.3.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, devidamente registrados, observado o disposto na IN RFB n°
1.420/2013 (ECD).

5.3.2.1. Para empresas constituidas hd menos de dois anos, serd
exigido apenas o Ultimo exercicio.

5.3.2.2. Admite-se balanco intermedidrio quando previsto em lei ou
em contrato/estatuto social.

5.3.2.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa
LICITANTE, mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), IGUAL ou SUPERIOR a 1 (um), nos 2 (dois)
exercicios sociais, obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Redlizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG =

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =
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5.3.2.3.1. O atendimento dos indices contdbeis detalhados acima,
deverdo ser atestados mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da drea contdbil, acompanhada de memdria de cdlculo, com
duas casas decimais, desprezando-se as demais, constando o n° de registro
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, apresentada pelo
fornecedor.

5.3.2.4. O licitante deverd demonstrar e comprovar através do
Ultimo BALANCO PATRIMONIAL que possui PATRIMONIO LIQUIDO minimo de
5% (CINCO POR CENTO) do valor total estimado da contratagao, conforme
estabelece art. 69, §4° da Lei Federal n°. 14.133/2021. Segue demonstracdo
do cdlculo.

LOTE UNICO

A B C
Slég#gtzTc?rITA;AAx&Moo- ; VALOR MINIMO DE PATRIMONIO LiQUI-

RS PERCENTUAL MINIMO DE | DO QUE DEVERA SER DEMONSTRADO

PATRIMONIO LIQUIDO EXI- PELA EMPRESA LICITANTE - R$
(VER ITEM - 29.1, DESTE GIDO - % C=AXB%
TERMO DE REFERENCIA) °
47.034.963,48 5% 2.351.748,17

5.4. QUALIFICAGAO TECNICA A SEREM ATENDIDOS PELO LICITANTE

Comprovacdo de aptiddo para a execucdo de servicos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da presente contratacdo, considerados de complexi-
dade tecnoldégica e operacional equivalente ou superior, mediante apre-
sentacdo de certiddo(des) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

5.4.1.1) Para fins de comprovacdo da aptiddo técnica prevista no item 5.4.1
os atestados apresentados deverdo referir-se a contratos executa-
dos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo,
observando-se 0s seguintes requisitos minimos:
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A B C D

QUANTITATIVO MiNIMO DE
POSTOS DE TRABALHO QUE

LOTE QUANTITATIVO TOTAL DE POSTO(S) DE PERCENTUAL EXIGIDO PARA DEVERA SER COMPROVADO

TRABALHO FINS DE COMPROVAGAO PELA EMPRESA LICITANTE
D=BXC
1 763 40% 305
POSTOS DE TRABALHO ° POSTOS DE TRABALHO

A EXIGENCIA ESTA EM CONSONANCIA COM OS
SEGUINTES JULGADOS PUBLICADOS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - TCU:

OBSERVACAO - 1:
- INFORMATIVO DE LICITACOES E CONTRATOS N° 418;

- INFORMATIVO DE LICITACOES E CONTRATOS N° 148;

O QUANTITATIVO MINIMO A SER COMPROVADO PELA
EMPRESA LICITANTE, CONFORME DESTACADO NA COLUNA
- D, DESTA TABELA, PODERA SER POSTOS DE TRABALHO,
UMA VEZ QUE COMPROVARA A APTIDAO DA LICITANTE NA
OBSERVACAO - 2: | GESTAO DE MAO DE OBRA.

TAL ENTENDIMENTO ESTA EM SINTONIA COM O
JULGAMENTO PROFERIDO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO - TCU, PUBLICADO POR MEIO DO INFORMATIVO DE
LICITACOES E CONTRATOS — TCU N° 277.

5.4.1.1.1) Serd admitida, para fins de comprovagcdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacitagcdo  técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo.

5.4.1.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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5.4.1.1.3) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 2
(DOIS) anos, serd aceito o somatdrio de atestados
referentes a contratos executados com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, ainda que relativos a
periodos distintos, ndo havendo obrigatoriedade de
qgue os 2 (DOIS) ANOS sejam ininterruptos, nos termos
do item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
5/2017.

5.4.1.1.1)  Somente serd aceito ATESTADO DE CAPACIDADE TEC-
NICA que estiver acompanhado da comprovagado de
registro emitido pelo CONSELHO DE CLASSE COMPE-
TENTE, pois servird como forma de conferir a autentici-
dade e veracidade das informacdes constantes no
documento emitido em nome da empresa licitante. A
presente exigéncia encontra lastro nos INFORMATIVOS
DE LICITACOES E CONTRATOS — TCU N°s 440 e 379.

5.4.1.1.1.1. ATENCAO: No CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA a comprovacdo
de registro do ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA é confirmada mediante a apre-
sentacdo do REGISTRO DE COMPROVA-
CAO DE APTIDAO - RCA ou documento
equivalente.

5.4.1.1.2. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo do
quantitativo minimo exigido, a apresentacdo de
diferentes atestados referentes a contratos executados
de forma concomitante, desde que relativos a servicos
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
compativeis com o objeto da contratacdo,
considerando-se que tal situacdo se equipara, para fins
de demonstracdo da capacidade  técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VI-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5/2017.
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O licitante deverd disponibilizar fodas as informacdes
necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, sempre que solicitado pela
Administracdo, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, aditivos eventualmente  firmados,
endereco atual da contratante e indicacdo do local
em que foram efetivamente prestados os servicos, nos
termos do item 10.10 do Anexo VI-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n°® 5/2017.

5.4.2) A Empresa LICITANTE deverd apresentar CERTIDAO DE REGISTRO DA PESSOA
JURIDICA, devidamente vdlida, junto ao CONSELHO REGIONAL DE ADMINIS-
TRACAO, conforme Resolucdo Normativa CFA n°. 390, de 30 de setembro de
2010, bem como na forma do art. 2°, inciso b, da Lei Federal n°. 4.769/1965.

5.4.3) A,Empre,so LICITANTE deverd apresentar CERTIDAO DE REGISTRO DO RESPON-
SAVEL TECNICO, devidamente vdlida, junto ao CONSELHO REGIONAL DE AD-

MINISTRACAO.

5.4.4) QUANTO AS EXIGENCIAS PREVISTAS NOS ITENS - 5.4.2 e 5.4.3, DESTE TERMO DE

REFERENCIA:

A) As exigéncias previstas nos ITENS - 5.4.2 e 5.4.3, deste TERMO DE
REFERENCIA, estd em consondncia com o disposto no OFICIO
CIRCULAR N° 0011/2024 — DITEC, de 26.02.2024, expedido pelo
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE — TCE/SE. Segue:
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Documento 0018452023
pdging 12 da peca unificada
- - OFICIR - N® 1152024

DITEC - DIRETORLA TECNICA
E

TRIALNGAL D COATAS 00 PR TADO 08 SERGET

DIRETORIA TECNICA

Oficio Circular n2 0011/2024 - DITEC

Aracaju, 26 de fevereiro de 2024.

Aos jurisdicionados

Assunto: Exigéncia de inscricdo de empresas no CRA-SE — Protocolo TC 001845/2023.

Prezados jurisdicionados,

De ordem da Excelentissima Conselheira Presidente Susana Maria Fontes
Azevedo de Freitas, informamos a Vossa Exceléncia a necessidade do registro das
empresas no Conselho Regional de Administragdo de Sergipe — CRA/SE em editais de
licitacdo que contratem empresas que explorem a terceirizacdo de mdo de obra,

conforme oficio 7309,/2023/CRA-SE em anexo.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente
EDSON BRASIL FILHO
Direto Técnico

Arguive assinado digiaimente por EDS0ON BRASIL FILHO: 10237003520 em 26/02/2024 16:26:43
ilide a sutenbcidade desle em ‘hipletos e se gov.brddddPecalnicaAulentica aspx’ com & codigo 4CTEATDTE61608F BROSFBETTE4697T33E
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Documento 00484 572023
pagina 2 da paca unificada

OFICIO
pagina 2

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SERGIPE
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Assunto; exigéncia de inserigio de cmpresas no CRA-SE em editais de licitagiio que visem

a conteatigin de empresas de terceirizagio de mio de obra,

Excelentissimo Sr.
FrLAVIO CONCEICAO DE OLIVEIRA NETO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE

Cumprimentando-o cordialmente, sirve desta oportunidade para manifestar interesse iniciar
mnterlocugio com este Tobunal de Contas do Esmado de Sergipe — TCE/SE, a fim de
demonstrar a pertinéncia de se exigir, via normativo proprio, a inscrigio de cmpresas no
Conselho Regional de Administracio de Sergipe - CRA/SE em editais de licitagio que

caontratem empresas que explotem a terceirizacio de mio de obra

O normativo vem no senrido de condicionar os Municipios sergipanos ¢ demais entidades da
Administragio Piblica Direta ¢ Indireta a exigir tal requisito quando realizadas licitagdes para

contratagio de empresas que terceitizem mio de obra.
Tal normativo visa assegurar o interesse dos destinatirios do servigo piblico, sua eficiéncia,
o respeito s regras e principios da Administragio e também proteger toda a profissio de

Administrador(a), ao assegurar o exercicio legal da profissio.

A fim de elucidar maiores detalhes da proposta, segue anexo memorando.

Respeitosamente,

Adm. C.an are
RESIDENTE DO C v

ANTOS FILHO

) Aecqive inkiide proe 1AM D BIRWATRANGESD A143TATASA] em A7113/2023 08-3134
= a autenbcips chnnRrn R R RRdEge Ao S SR e an P FET CTER FEAR YA SR SRR 2A0S056aF 03
. Arcaju-Sergipe-Brasil
Partal do Administrador www.crasé.arg.br - E-mail crase@crase ong br
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A0 EXCELENTISSIMO $R. FLAVIO CONCEICAO DE OLIVEIRA NETO -

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE —
TCE/SE

SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

Begistro de empresa no Conselho de Classe.
Empresas de terceirizagio de mio de obra.
Mecessidade de  registro.  Precedentes
judiciais. Garantia de protecio da profissio e
do servico prestado. Eficiéncia ¢ legalidade da

Administracin Piblica.

) CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DE SERGIPE — CRA/SE,
autarquia federal, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ de nimero
15.615.776/0001-93, com sede na Rua Senador Rollemberg, nimero 513, Bairro Sdo
José, Aracaju/SE, CEP 49015-120, representada neste ato por seu atual presidente, o
Adm. Carlos Menezes Calazans Eloy Dos Santos Filho, vem ao Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe, na pessoa do sew coordenador juridico para buscar apoio

institucional sobre o assunto a seguir descrito.
1. DA NECESSIDADE DE |

SERVICO rnns'rmo.ﬂoé. '

0 CRA/SE, no cumprimento de seu dever de fiscalizacio ¢ zelo das atividades
relativas i funcio de adminiscradores foi alertado, mediante série de dendncias, que
variados Municipios do estade de Sergipe estio realizando licitagio para contratagio
de empresas que lidam com terceirizagiio de mio de obra sem a exigéncia no edieal
de comprovagio de inscricio destas ¢ de scus responsiveis técnicos junto an Conselho
Repional de Administragio de Sergipe — CRA/SE.

Comuo se demonstrard a scguir, o registro dessas empresas no Conselho € requisito

importante para o cumprimento dos principios constitucionais da administragio

Administador pmbssioral fomade em AdministEgho @ com mgstm ne CRA

Rua Senador Rollemberg, n® 513 - Sfio José CEP 48015-120 - Tels.:(79)3214.2229/3214 398
&g recaju-Segipe-Brasil
nech ERL S PR R SRS B 050 b iR SRRREEEE Y
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piblica aplicados aos procedimentos licitatorios, a preservacio da profissio de

administrador e também a garantia da prestagio de um servigo adequado a populagio

sefgipana.

O micleo da discussio diz respeito i obrigatoriedade ou niio da exigéncia de
registto no Conselho Regional de Administragiio de Sergipe — CRA/SE de
empresas que lidam com terceirizagio de mio de obra quando parncipantes em
licitagfes do Poder Pablico em geral, em especial com relagio as licitagdes iniciadas

pelos Municipios no estado de Sergipe,

Sobre o tema, importante inicialmente pontuar que a Lei n” 6.839/1980'

estabelece:

"Art. 1° O registro de empresas e a anotagio dos profissionats legalmente
habilitados, delas encarregados, serdo obrigardrios nas entidades competentes para
a fiscalizagio do exercicio das diversas profissies, em razio da atividade bisica ou

em relagin aquela pela qual prestem servigos a terceiros”

Seguindo o parimetro Icgal pata o juizo de obrigatoriedade ou nio do registro

deve ser analisada a atividade desempenhada por esse tipo de empresa.

MNeste sentido a Lei n® 4.769/1965°% consigna nos arns. 2" e 15 traz
cspecificadamente quais as atvidades privativas do profissional da Administragio, ao
passo que, havendo enquadramento da atividade desenvolvida pela PESSOA JURIDICA
ou Fisica, & obrigatério o registro no respectivo conselho de fiscalizagio

profissional,

E sabido também que o Superior Tribunal de Justiga — 5T] ja firmou precedente
no sentide de que “para obrigatoriedade de registro em conselho profissional &
determinado pela atividade basica da empresa ou pela natureza dos servigos
prestados” — AgRg no AREsp 607.817/RS, Rel. Ministro Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJe 13.5.2015.

! Diispoe sobee o registo de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.
2 Dispdse sobre o exercicio da profissio de Téenico de Administracio, e di outras providéncias,

Adminisiador pofissional fomada em A dministmcio & com mgisio o CRA

Rua Senador Rellemberg, n® 513 - Séo JulsfSCEP 49015—12[) Tels.(79)3214.2229/3214.39E
LﬁammmmemmmmﬁsMMw Sbr
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Esse entendimento é o paradigma mais importante no dmbito pritico para definir

qual atividade desenvolvida leva i obrigatoriedade de empresa deve manter registro

junto aos Conselhos de Fiscalizagio profissionais.

Em reforgo i tese o CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAGQ —~ CFA julgou
obrigatirio o registro de empresas que lidam com ml atvidade, por explorarem
atividades pertinentes ao campo da administragio mediante Acérdio n® 06/2011 do
CFA.

Essas empresas que trabalham com terccirizagio de mio de obra lidam
dirctamente com diversas atividades deseritas no art. 2° da Lei n® 4.769/1965, por
exemplo, “relatdrios, planos, projetos, assessoria em geral, chefia intermedidria, diregio
superior” (art. 2% alinea a) e “pesquisas, estudos, andlises [..], planejamento,
conrdenagio e controle dos trabalhos nos campos da administragio [..], selecio de

pessoal [...] administragio financeira™ (are. 2°, alinea b).

Afinal, para que exergam em plenitude a sua atividade basc certamente
terdo que percorrer atividades que integram o campo privative do profissional
da Administragiio,

A atividade empresarial descrita, dentre tantos outros fatores lida com a selecio
de pessoal, administragdo financeira, planejamento, relagdes piblicas, o que justifica a

exigéneia réenica da capacidade de administrar,

Ora, para trabalhar com terceirizagio & necessdrio obrigatoriamente o exercicio
de atividades como a selegio de pessoal, o treinamento dos contratados, a
administragiio desses terceirizados e a gerencia de suas atividades, todas essas atividades

que sio enquadradas nas previstas no artige 2° da lei supramencionada,

O registro dessas empresas junto aos CRA’S serve como uma garantia de que estes
irao executar ¢ responder técnica e eticamente por todas as atividades da drea do
profissional da Adminisiragio e que qualquer irregularidade ou incapacidade
téenica o profissional poderi ser punide com base no Codigo de Etica
Profissional do Administrador.

Adminisimdon pmlissionsl farmada em Administmedn o com myistm na CRA.

Rua Senador Rollemberg, n° 513 - Sao José CEP 48015120 - Tels.:(79)3214 2228/3214 368
i Aracaju-Sergipe-Brasil
mwmmmmummm
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Essa necessidade se mostra ainda mais flagrante no dmbito da administracio

publica, que ¢ balizada pelos principios da Legalidade, Impessoalidade e

Eficiéncia, conforme previsto no artign 37 da CF/RR

Além disso, o ardgo O Ar. 67, 11 da Lei 14.133/21 estabelece a forma de

demonstracio da capacidade técnica:

" Ar 67, A documentagiio relativa 4 qualificacio técnico-profissional e réenico-
operacional serd restrita a;

[-]

Il - Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional
competente, quando for o easo, que demonstrem capacidade operacional na
cxceugdo de servigos similares de complexidade tecnnlégica e operacional
equivalente ou superior, bem como documentos comprobatdrios emitidos na
forma do § 3 do arc. 88 desra Lei ™

Ou seja, a demonstragio deve ser realizada arravés da apresentagio de arestados,
o8 quais poderio ser fornecidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado. Em

qualguer caso, deverio estar registrados nas entidades profissionals competentes.,

) registro & indisponivel, & requisito de confiabilidade, norma de ordem piblica,
estritamente destinada & protegio do interesse piblico, Aplica-se nesses casos
impecavelmente o principio da indisponibilidade do interesse piblico.

A indisponibilidade do registro tem por fim maior garantir a administragio
publica no que tange & procedéncia e 4 coeréncia dos profissionais, tendo em vista as
condigtes irrestritas em que 530 admitidos ¢ compdem o quadro do conselho

pertinente.

Por ter esse fim maior, irrecusivel exatamente por isso, o registro dos
profissionais ne Conselho Profissional competente ndo constitui formalidade indril,

nio se enquadeando no ripo de formalismo deletério ao Processo Scletivo.

Adminisisder: profmsionsl formada em Admaistmgdn & com mgsimno CRA
Rua Senador Rollemberg, n® 513 - S8o José CEP 49015-120 - Tels. (7913214 222903214 38¢
e aju-Sargipa-Brasil
nechaS AR RGO GBS, i o I SIRPAEEBERLTAY
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Este rambém é o entendimento harménico ¢ consolidado do Supremo Tribunal

Federal - STF, conforme ementa:

CONCURSO PUBLICO - QUALIFICACAO - EXERCICIO PRO-FISSIONAL.
A exigéncia de especificidade, no dmbito da qualificacio, para a feitura de
concurse piblico nlio contraria o disposte no inciso XIIT do artigo 5. da
Constituigio Federal, desde que prevista em lei e consentanea com os diplomas
regedores do exercicio profissional. (STF - M3: 21733 RS, Relator: MARCO
AURELIO, Dara de Julgamento: 09/02/1994, TRIBUNAL PLENO, Dar de
Puhblicagio: 1)) 08-04-1994 PP-07227 EMENT VOL-01739-04 PP-(KGE0)

O Tribupal Regional Federal da 5 regiio - TRF5 mmbém entende pela
necessidade de redficagio de edital de certame pablico para que conste este requisito,

conforme ementas:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. RETIFICACAD DE EDITAL.
PROFESSOR DE EDUC.&(;AO FISICA. REGISTRO PROFISSIONAL POR
OCASIAC DA INVESTIDURA NO CAR-GO 1. © Conselho Regional de
Educagin Fisica - CREF 10 impetrou mandade de seguranga contra ato do
Prefeito do Municipio de Boa Sadde/BN, objetivando a retificagio do Edital n.®
01/2014 para que faga constar come requisito de investidura no cargo de
Professor de Educagio Fisica a inscrigio do aprovado no respectiva Conselho. 11,
O MM. juiz "a quo” conceden a seguranga, tendo em wista 2 necessidade de
inscrigio no consclho profissional pelo candidato que exerce o cargo de professor
de educagdo fisica. 111 O 5T) tem adotado o entendimento de que a exigéncia da
comprovagio de inscrigio no Conselho de Educagio Fisica somente € necessina
no momento da posse no cargo, nio por ceasido da inscrigio no concurso. (RMS
26316/R]. Rel.: Ministra Maria Thereza de Assis Moura, DJe: 15/06/2011). TV.
Remessa oficial improvida.

(TRE-5 - Apelagio: 080491697201 44058400, Relator: Desembangador Federal
Leonardo Carvalho, Data de Julgamenta: 01,/08/2017, 2° Turma)

EMENTA ADMINISTRATIVO., REMESSA EX OFFICIO EM MANDADO
DE SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO. PRO-FESSOR DE EDUCACAO
FISICA. EXIGENCIA DE INSCRIGAQ NO CONSELHO PROFISSIONAL.
CABIMENTO, ART, 1" DA LEI N* 9.696/98, PRECEDENTES DO 5T] E
DESTE TRIBUNAL, REMESSA IMPROVIDA. 1. Remessa ex officio de

Administador. probssional fomado em Adminisisgao @ com egstn o CRA,

Rua Senador Rollemberg, n° 513 - §0 José CEP pg%rfs-_?zu - Tels.(79)3214.2229/3214,39¢
s aju-Segipe-Brasil
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sentenga que concedeu a seguranga, ratificando os termos da liminar, para

determinar que 4 autoridade coatora proceda # retificagio do Edital n® 02,2020
do Municipio de Monte Alegre/RN, a fim de que 4 contratacio para o cargo de
Professor de Educagio Fisica se de com a comprovagio do registro no respective
conselho profissional, 2, Hipotese em que o edital do concurso em questio apenas
exigia, para o cargo de Professor de Educagio Fisica, o respectivo curso superior,
nio mencionando o registro ou 4 inserigio ne Conselho Profissional. 3. O §T]
pacificou entendimento no sentido de que, nos termos do are. 1" da La
D696 /1998, o exercicio das atividades de Educagio Fisica no ensino fundamental,
médio e superior ¢ prereogativa dos profissionais regularmente registrados nos
Conselhos Regionais de Educagio Fisica. Precedenres: RESP 201600343399, Min.
HERMAN BENJAMIN, Segunda Turma, DJE 01/08/2017; AIRESP
201601804799, Min. FRANCISCO FALCAOD, Segunda Turma, DJE 13/06/2017;
AGARESP 201502842275, Min. DIVA MALERBI (CONVOCADA) Sepgunda
Turma, DJE 10/03/2016, 4. Destarte, nio merece TEpArOs @ SCRLENga que
determinon a retificagio do aludido edital, tendo em visra que arividades
desempenhadas pelo referido carpo sfio reservadas, por expressa previsio legal, an
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagio Fisica, 5.
Precedentes:  DR001805420194058402, APEL-REEX - DES. FEDERAL
EDILSON NOBRE, 4° Turma, 20/08/2019; 08031549320164058200,
APELREEX - DES. FEDE-RAL LEOMARDO RESENDE MARTINS
(CONVOCADO), 1% Turma, 03/12/2018; 080000233201 84058405, APELREEX
- DES. FEDERAL ROGERIO FIALHO MOREIRA, ¥ Turma, 29/009/2018. 6.
Remessa oficial desprovida. Mijc

(TRF-5 - ReeNee: 08042473420204058400, Relator: DESEMBARGADOR
FEDERAL RUBENS DE MENDOMNCA CANUTO NETO, Data de Julgamento:
06/07/2021, 4 TURMA)

Além do enquadramento legal evidente, sio fartos os casos judiciais a respeito de
empresas que atuam na drea da terceirizagio de mio de obra em que se reconheceu a
obrigatoriedade de registro no conselho profissional.

A dminiztador. probssional formado om Adminisisg o @ com mgisim re CRA
Rua Senador Rollemberg, n® 513 - S8o José CEP 40015120 - Tels :(79)3214 2225/3214 39¢
S Amacaju-Semipe-Brasil
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S0 alguns dos precedentes:

* TRFI - AC (067351-66.1999.4.01.0000/ PA, Rel. JUIZ FEDERAL CARLOS
EDUARDO CASTRO MARTINS, Data de julgamento: 08,/10/2012;

o TRF3 = 1* Vara Civel Federal de Sio Paulo — PROCEDIMENTO
COMUM (T) N® 5021160-77.2018.4.03.6100, MARCO AURELIO DE
MELLO CASTRIANNI, JUIZ FEDERAL, Dam da Sentenca:
14/11/209;

* TRFS - Primeira Turma, APELACAO CIVEL N°® 0801984-
97.2018.4.05.8400 (PJE), Relaror Desembargador Federal IVAN LIRA
DE CARVALHO (Convocado), julgado em: 04,/06/2020

* T]/BA — Vara Civel, M5 8000776-90.2018.8,05.0235, juiza de direito
Emilia Gondim Teixeira, Data de julgamento 09/04/21, Data de
Publicagio 12,/04,/2021

Em todos os casos acima mencionados, as empresas envolvidas com
terceirizagio de mdo de obra foram obrigadas a registrar-se no conselho
profissional.

As decisdes judiciais estio sintetizadas no seguinte entendimento:

“a empresa realiza programas de capacitacio para que seus funciondrios exercam
suas fungbes com responsabilidade, bem como seleciona profissionais com
capacitagdn técnica para exercer as suas fungdes com sepuranga, produtividade e
eficiéncia, Assim, notiric afiemar que a Apelante pratica atividades de
recrutaments, selegio ¢ treinamento de pessoal, oferecendo aos seus clientes mao
de obra necessaria i execugiio dos servigos que presta, de modo que suas fungdes
s¢ enguadram nasuelas previstas na legislagio como dpieas do Administrador.™

(TRES — Primeira Turma, APELACAO CIVEL N® 0B01984-97.2016.4.05.8400
(PJE), Relator Desembargador Federal IVAN LIRA DE CARVALHO
(Comvoeads), julgado em: 04/06,/2020)

Diesta forma, hi respaldo legal ¢ suporte jurisprudencial para que se obrigue ao
registro no conselho as empresas que desenvolvem a atividade de rerceirizacio de mio

de obra.

A dministadar: profissional fomsido em Adminiatmidn & com Sgise na GRA

Rua Senador Rollemberg, n" 513 - Sén Juse CEF 491}1 5—120 Tels. (T9)3214 2220/3214, 308
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2. DA PROPOSTA.

Ante o exposto, solicitamos a0 Excelentissimo Presidente que leve & apreciagio
desta Corte de Contas a necessidade de normatizagiio dirigida aos Municipios e demais
entidades da administragdo direra e indireta. A normartizagio é no sentido de exigir que
editais de licitagio que versem sobre terceirizagio de mio de obra tenham como o
requisito de  habilitagio  a inserigio das empresas no Conselho Regional de

Administragio de Sergipe - CRA/SE.

Contamos desde ja com

a sua honrosa colaboracio.

Aracaju/SE, 15 de fevereiro de 2023,

CarLOs MENEZES CALASANS ELOY DoS S8ANTOS FILHO
PRESIDENTE DO CRA/SE

Admines tmdor. profis sional fomado em Adminisiacio @ com gsim ne CRA
Rua Senador Rollemberg, r® 513 - S3o0 José CEP 48015120 - Tels.(79)3214.2220/3214,39¢
2a Amcaju-Sergipe-Brasil
Ao RS L A G O RS 5 B e SR e EsTRe R o

b= a autenticid ade deste &m hitpSielce. ce se gov. br 4448 Pecall nicalAulenlica aspx’ com o codigo ECAD1454BAC4E 145ESCOE2 IDE0SEF 03
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TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 10 /2024

Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica n®
10/2024 que entre si celebram o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE e o
CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE SERGIPE
— CRAISE, e o fim que nele se declara

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE, com sede na
Avenida Conselheiro Jodo Evangelista Maciel Porto, s/n® = Centro Administrativo
Governador “Augusto Franco” — Bairmo Capucho, em Aracaju/SE - CEP: 49.081-020,
inscrito no Cadastro Macional de Pessoa Juridica sob o n® 13.170.790/0001-03,
representado neste ato pelo Conselheiro Presidents, SUSANA MARIA FONTES
AZEVEDO FREITAS, brasileira, maior, capaz, portadora da Cédula de |dentidade
n® 3XX.16, expedida pela SSPISE, CPF n? 294 )00({ XXX-88, e, do outro lado a
CONSELHU REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DU ESTADU DE SERGIPE -
CRAJSE, com sede na Rua Senador Rollemberg, n® 513, Bairro S&o José,
AracajwSE, CEP 49015-120, inscrita no CNPJMF sob n® 15.615.776/0001-93,
neste ato represantadn por seu Presidenta, Adm CARLOS MENEZES CALAZANS
ELOY DOS SANTOS FILHO, inscrito no CPF n° 986.571.195-87, RG. n°
1.276.202-4 SSP/SE, resolvem celebrar o presente ACORDO DE CODPERAc.iO
TECNICA, de acordo com as clausulas a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a cooperagéo técnicallogistica entre o
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e o Conselho Regional de Administracio
de Sergipe, visando intercdmbio de conhecimentos e experiéncias em temas de
interesse comum, ao desenvolvimento & fomento ao plangjamento estratégico dos
municipios sergipanos, & organizagao e promogdo de cursos e outros eventos em
parceria, a cooperagio em programas, projetos e atividades conjuntas, ao
fortalecimento das agdes voltadas para a qualificagdo dos agentes publicos dos
orgéos e entidades da Administragio Plblica Estadual e cidadéos do Estado de
Sergipe, e da integragdo entre as iniciativas realizadas pelas partes.

Avenida Conselheiro Jofo Evangelista Maciel Porto, s/n® — Centro Administrativo “Gov.
Augusto Franco” Bairro Capucho — CEP 48081-020 - ﬁ.ra'caju‘SE =Tel.: (079) 3215—4300&’2/)
L
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2.1. Para consecugio dos objetivos desse Acordo, assumem as partes as seguintes
obrigagbes:

1- Promover conjuntamente eventos, tais como: seminérios, cursos,
palestrar, edigbesde informativos ou outras atividades culturais, relativas a
drea de gestao, que julgarem relevantes;

2- Assegurar as condigies técnicas operacionais necessarias ac pleno
desenvolvimento & acompanhamento das agbes previstas no item 1;

3 — Informar sempre que as partes tiverem conhecimento de fatos praticados
com o intuito de fraude, conluio ou artificio doloso contra o Erario, ou que neles
estejam envolvidas, direta ou indiretamente, profissionais de Administracéo e
exigirdo providéncias cabiveis,

4 — Disponibilizar cursos e professores ou tutores para cursos a serem
ministrados no &mbito da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente acardo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, e terd
vigéncia de 12 meses a partir de sua publicagio, podendo ser prorrogado de
comum acordo entre as partespor iguais e sucessivos periodos, até o limite
legalmente permitido, devendo a parte interessada em sua prorrogagio comunicar
a sua intengAo com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1. Tedoe ce procedimentce adminietratvee bem comeo tedee oe cervigoe
necessarios aopleno funcionamento dessa parceria serdo iniciados imediatamente
apos a assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA RESILICAQ

5.1. Esse acordo podera ser denunciado por escrito a qualquer tempo e resilido de
pleno direito por descumprimento das normas estabelecidas na |legislagio vigente,
por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigbes, ou pela

Avenida Censelheiro Jodo Evangelista Maciel Porto, s/n® — Cenfro Administrativo "Gov.
Augusto Franco” Bairro Capucho — CEP 49081-020 - Aracajw/$E - Tel.: (079) 3216-4300 ZH

S
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supervisdo de noma legal ou de fato que forne o material ou formalmente
inexecutdvel, sem quaisquer &nus advindos dessa medida, imputando-se as
partes as responsabilidades das obrigactes decorrentes do prazo em que tenha
vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos nomesmo periodo.

5.2.0 presente acordo também podera ser resilido de comum acordo entre as
partes, mediante prévia notificacio escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA SEXTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a
execucio do objetivo do Acordo a ser firmado, por se tratar de atividade regida pelo
principio da parceriafreciprocidade.

6.2. 0 presente Acordo néo gera nenhuma obrigac&o pecuniaria entre as partes, ndo
cabendo reembolso de nenhuma atividade decorrente.

6.3. As despesas necessarias a plena consecugio do objeto acordado, tais como
servigos de terceiros, pessoal, deslocamento, comunicagao entre entidades e
outras, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias de cada um dos participes.
B.4. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelos signatarios,
mediante aditamento.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICIDADE

7.1. O presente Acordo de Cooperagéo serd publicado na integra no Didrio Oficial
de Justica eno Diario Oficial Eletrénico do TCE/SE.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da cidade de Aracaju, capital de Sergipe, para dirimir quaisquer
dividas que venham a ser originadas por ocasido de execugdo deste Termo de
Acordo, com prévia & expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou venha ser,

E, por estarem juntas e acordadas, as partes assinam o presente Termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um sb efeito legal, na presenca da
interveniente 2 das testemunhas abaixo.

Avanida Consrlhairn nfn Feangalista Marial Poarn, a/n® — Cantrn Administrativa “Gav ) :
Augusto Franco” Bairro Capucho — CEP 48081-020 — Aracaju/SE — Tel.: (079) 3216-4300 gL_I"
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Aracaju,28 de fevereiro de 2024.

: C r e fealP
Sl B edd LA e » Ensisii
Susana Maria Fontes Azevedo Freitas
Conselheira Presidente do Tribunal de Contas de Sergipe
Tribunal de Contas do Fstado de Sargipe
t
Carlos Menezgrﬁalaszﬁw dﬂtélmos
_—"  Pres |denlﬂ. —
Conselho regiomal de Administragéo do Estado de Sergipe

v &
!

Avenida Conselheiro Jodo Evangelista Maciel Porto, sin® = Centro Administrativo “Gow
Augusto Franco” Bairro Capucho = CEP 48081-020 - Aracaju/SE = Tel.: (078) 3216-4300

5.4.5) Em relagao as fornecedoras COOPERATIVAS, informamos que:

A) Tendo em vista que a presente licitacdo envolve locacdo/cessdo de mdo
de obra, com plena subordinacdo, pessoalidade e habitualidade, logo,
ndo serd permitida a participagdo de empresa em regime de COOPERA -
TIVA;
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B) Tal entendimento encontra lastro em diversas orientacdes e julgamentos,
enfre eles:

e INFORMATIVO DE LICITAGOES E CONTRATOS - TCU N° 321:

A permissdo a participacdo de cooperativas em licitacdes que envolvam
terceirizagcdo de servicos com subordinagdo, pessoadlidade e
habitualidade afronta os arts. 4°, inciso Il, e 5° da Lei 12.690/2012, a SUmula
TCU 281, o Termo de Conciliacdo Judicial entre a Unido e o Ministério
PuUblico do Trabalho, de 5/6/2003, e o art. 4° da IN-SLTI/MPOG 2/2008. A
aparente economicidade dos valores ofertados pelo licitante nesses casos
ndo compensa o risco de relevante prejuizo financeiro para a
Administracdo PUblica advindo de eventuais acoes trabalhistas.

e INFORMATIVO DE LICITAGOES E CONTRATOS - TCU N° 145:

E iregular a participacdo de cooperativas em licitacdo cujo objeto se
refira a prestacdo de servico que exija relacdes proprias de emprego,
como subordinacdo (hierargquia) e habitualidade (jornada de trabalho)
dos trabalhadores.

e SUMULA - TCU N° 280:

E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela
natureza do servico ou pelo modo como & usualmente executado no
mercado em geral, houver necessidade de subordinacdo juridica entre o
obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

e COMUNICADO N°04/2023 - PNCP:

N° 04/2023 - Participacdo de sociedades cooperativas nas licitacdes para
contratacdo de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo
de obra.

A Secretaria de Gestdo e Inovacdo torna publico, para amplo
conhecimento dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais (Sisg), o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU do
Departamento de Coordenacdo e Orientacdo de Orgdos Juridicos da
Consultoria-Geral  da  Unido, da Advocaciao-Geral da  Unido
(Decor/CGU/AGU), em querafifica a manutencdo dos critérios
estabelecidos no Termo de Conciliacdo firmado entre a AGU e o MPT nos
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autos da Acdo Civil PUblica n® 01082-2002-020-10-00-0, para a participacdo
de sociedades cooperativas nas licitacdes para contratacdo de servicos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sob a égide da
Nova Lei de Licitacdes e Contratos, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, conforme Ementa abaixo:

EMENTA: LICITACOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS.
POSSIBILDADE DE PARTICIPACAO EM LICITACOES. TERCERIZACAO.
CONTRATACAO DE COOPERATIVAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. ALTERACAO LEGISLATIVA.
SUPERVENIENCIA DA LEl N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE TERMO DE
CONCILIACAO JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA.
ANALISE SOBRE A NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGACAO DOTERMO DE
CONCILIACAO.

|- O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente,
e acordo com o arcabouco juridico que envolve a matéria das
Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de Conciliacdo
firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral
da Unido - AGU.

Il - Mesmo para as licitacdes sob a égide da Lei n® 14.133/2021, legitimo o
entendimento de que a Unido deve se abster de celebrar contratos
administrativos com cooperativas de trabalho nas hipdteses em que a
execucdo dos servicos terceirizados, por sua propria  natureza,
demande vinculo de emprego dos frabalhadores em relagcdo a
contratada.

FONTE:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/
2023/n0-04-2023-participacao-de-sociedades-cooperativas-nas-licitacoes-para-
contratacao-de-servicos-continuados-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra

6. CONTRATACAO:

6.1. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
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6.1.1. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual
periodo, conforme preconizado no art. 84, da LEI N° 14.133/2021;

6.1.2. A Empresa vencedora terd o prazo de 05 (cinco) dias, apds
convocacdo pelo setor responsdvel pela coleta as assinaturas dos representantes
legais das partes, para assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sob pena, do ndo
cumprimento, de ser convocada a licitante seguinte, desde que preencha os
requisitos.

6.2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.2.1) Quando houver necessidade por parte da SEMED, serd firmado
Termo Contratual, o qual terd prazo de vigéncia pelo periodo de 12
(DOZE) MESES, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o periodo maximo de 10 (dez) anos, na forma do
artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2.2) A Empresa vencedora terd o prazo de 05 (cinco) dias, apos
convocacdo pelo setor responsdvel pela coleta as assinaturas dos
representantes legais das partes, para assinar o Termo Contratual,
sob pena, do ndo cumprimento, de ser convocada a licitante
seguinte, desde que preencha os requisitos.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento a Contfratada nas condicdes e precos pactuados;

7.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais
onde se fizerem necessdrios para a execucdo dos servicos;

7.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento das obrigacdes da
Contratada, por meio de servidor formalmente designado como gestor e fiscal do
contrato, bem como fiscais auxiliares, quando necessdrio, nos termos do art. 117 da Lei
n° 14.133/2021.
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7.4. Verificar, no prazo estabelecido, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriomente com as especificacdoes deste Termo de Referéncia, para fins de aceite
e recebimento definitivo.

7.5. Registrar, em documento proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo dos servicos, determinando as providéncias necessdrias a regularizacdo de
faltas ou irregularidades.

7.6. Rejeitar, total ou parcialmente, os servicos executados em desacordo
com as especificacdes deste Termo de Referéncia, conforme § 1° do art. 140 da Lei n°
14.133/2021.

7.7. Nofificar formalmente o preposto da Contratada quanto a ndo
aceitacdo dos servicos, quando for o caso, para que sejam refeitos ou corrigidos, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis e da eventual rescisdo contratual.

7.8. Aplicar as sancdes administrativas previstas no contrato e na legislacdo,
quando necessarias.

7.9. Verificar, de forma continua, a quitacdo, por parte da Contratada, dos
encargos trabalhistas relativos aos empregados vinculados a execucdo do contrato,
exigindo periodicamente a comprovacdo documental da regularidade trabalhista,
previdencidria, fiscal e comercial, conforme art. 121, § 1°, da Lein® 14.133/2021.

7.10. Controlar, por meio do gestor ou fiscal do contrato, a frequéncia e o
quantitativo de trabalhadores alocados, em conformidade com o objeto contratado;

7.11. Disponibilizar, sempre que necessdrio, as informacdes e condicoes
adequadas para a execucdo dos servicos, assegurando a cooperacdo entre as par-
tes.

7.12. Acompanhar o cumprimento, por parte da Contratada, das normas
relativas a saude, higiene e seguranca do frabalho, exigindo comprovacdo das
medidas adotadas.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. OBRIGACOES GERAIS

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615, Bairro Jardins — Aracaju / SE
e-mail: educacdo@aracaju.gov.br

Pagina 63 de 146



SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

8.1.1. Executar o servico objeto desta contratacdo de acordo com as
condicdoes e prazos propostos, e demais especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia.

8.1.2. Disponibilizar profissionais habilitados, qualificados e adequados as
funcdes previstas, garantindo atendimento ao perfil e as afribuicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

8.1.3. Manter todos os empregados, quando nas dependéncias da
Contratante, devidamente uniformizados, identificados e portando crachd emitido
pela prépria Contratada.

8.1.4. Apresentar ao setor competente da Contratante, apds o inicio da
prestacdo dos servicos, relacdo dos empregados, devidamente digitada e com foto,
contendo dados de identificacdo pessoal, qualificacdo, incluindo nivel de
escolaridade e endereco. Os empregados deverdo ser capazes, maiores de idade e
portadores de bons antecedentes, seguindo todas as exigéncias previstas neste Termo
de Referéncia. A Contratante se reserva o direito de impugnar qualquer empregado
da Contfratada que, a seu juizo, ndo preencha as condicdes exigidas para os servicos
objeto deste Contrato.

8.1.5. Substituir os empregados faltosos ou que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados, no prazo maximo de até o inicio do periodo de frabalho
imediatamente subsequente ao da ocorréncia da falta, contado a partir da
notificacdo do fiscal do contrato, observado o hordrio oficial da jornada praticada na
unidade, respeitada a qualificacdo necessdria e o hordrio de execucdo dos servicos.

8.1.4. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessdrios d execucdo
dos servicos, inclusive Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme as normas
de saude e seguranca do frabalho aplicaveis.

8.1.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

8.1.8. Cumprir integralmente as normas de reserva de vagas previstas em lei,
observando:

a) percentual minimo de vagas para pessoas com deficiéncia e reabilitados
da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;
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reserva minima de 2% (dois por cento) das vagas para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, nos termos do art. 25, § 9°, da
Lei n® 14.133/2021 e da Lei Municipal n°® 5.878/2024;

b.1) cabendo a Contratada garantir sigilo absoluto sobre a condicdo das
beneficidrias, preservando sua intimidade e seguranca, vedada qualquer
forma de exposicGdo ou identfificacdo indevida, sob pena de
responsabilidade soliddria de seus representantes e do gestor do
contrato, conforme legislacdo municipal aplicavel.

8.1.9. Designar formalmente preposto para atuar como representante da
empresa junto & Contratante, devendo substitui-lo caso haja recusa devidamente
fundamentada.

8.1.10. Prestar esclarecimentos a Contfratante sempre que solicitado e
informar, imediatamente e por escrito, a ocorréncia de qualquer anormalidade
operacional, administrativa, trabalhista ou técnica que possa afetar a execucdo do
contrato, respeitando os seguintes prazos:

a)

o)

c)

d)

)

Resposta a esclarecimentos formais, inclusive por meio de oficio — até 48
(quarenta e oito) horas;

Comunicacdo de anormalidades técnicas, operacionais ou
administrativas — até 24 (vinte e quatro) horas;

Comunicacdo de acidentes de trabalho ou incidentes de seguranca
envolvendo empregados alocados — imediatamente, no mesmo dia do
ocorrido;

Alteracodes societdrias, contfratuais ou de representacdo legal da empresa
— até 05 (cinco) dias Uteis apos a ocorréncia;

Ocorréncia de greve, paralisacdo, falha coletiva ou qualquer situacdo
que comprometa a continuidade dos servicos — imediatamente, no
mesmo dia do inicio do evento;

Qualguer medida judicial, administrativa ou frabalhista que possa
impactar direta ou indiretamente a execucdo do contrato — até 05 (cinco)
dias Uteis apos a ciéncia da empresa.
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8.1.14. Submeter-se a fiscalizacdo da Confratante quanto a execucdo dos
servicos, fornecendo todas as informacdes solicitadas.

8.1.15. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicialmente contratado, observado o disposto no art. 125 da Lei n° 14.133/2021,
servindo como base de cdiculo para as alteragcdes os precos unitdrios constantes na
proposta vencedora.

8.1.16. Indenizar terceiros, bem como a Confratante, mesmo em caso de
auséncia ou omissdo de fiscalizacdo, por quaisquer danos ou prejuizos causados,
devendo adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia das exigéncias
das autoridades competentes e da legislacdo vigente;

8.1.17. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos aos empregados vinculados a execucdio
do confrato, reconhecendo que eventual inadimpléncia ndo fransfere
responsabilidade a Contratante.

8.1.18. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, sob pena de multa,
comprovacdo do cumprimento das obrigacdes frabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto a:.

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas exiras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extincdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva.
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8.1.19. Autorizar a Confratante a descontar valores relativos a danos, prejuizos
ou obrigacdes descumpridas diretamente das faturas, assegurada a ampla defesa.

8.1.20. Manter a Confratante informada sobre qualguer modificacdo
cadastral, inclusive endereco e dados bancadrios.

8.1.21. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com
a Contratante, sem prévia e expressa anuéncia.

8.2. OBRIGAGOES RELATIVAS A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

8.2.1. As partes declaram ciéncia e anuéncia a obrigacdo de cumprimento
das disposicoes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tfenham acesso em razdo do contrato administrativo firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de confratacdo.

8.2.2. A Contratada declara ter ciéncia de que os dados a que tiver acesso
devem ser utilizados apenas para as finalidades indicadas pela Contratante e de
acordo com a boa-fé e com os principios constantes no art. 6° da LGPD.

8.2.3. E expressamente vedado o compartihamento de dados pessodis.

8.2.4. Em cardter excepcional, nos casos em que o compartihamento de
dados pessoqis se mostrar estritamente necessdrio para o cumprimento de obrigacdo
legal, regulatdria, judicial ou administrativa, a Confratada deverd informar
formalmente e de forma prévia a Contratante, ficando o compartihamento
condicionado & sua autorizacdo expressa.

8.2.5. Sendo o consentimento do fitular a Unica base legal utilizada para o
tratamento de dados pessoaqis, a autorizacdo de que frata este item estard
condicionada & assinatura de novo Termo de Consentimento pelo fitular de dados, a
ser providenciado Unica e exclusivamente pela Contratante.

8.2.6. Terminado o fratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever da Confratada elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins
de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
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8.2.7. E dever da Confratada fomentar e disponibilizar tfreinamento e acdes
de conscientizacdo relacionados 4 protecdo de dados pessoqis e privacidade aos
responsdveis pela execucdo do confrato, garantindo, assim, a implementacdo de
boas praticas e governanca, nos termos dos arts. 50 e 51 da LGPD.

8.2.8. A Contratante poderd realizar diligéncias e/ou auditorias para aferir o
cumprimento de todos os itens constantes na presente cldusula, devendo a
Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados,
em prazo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis, prorrogdvel uma Unica vez mediante
justificativa aceita pela Contratante.

8.2.9. A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pela Contratante,
prorrogdvel uma unica vez mediante justfificativa aceita, quaisquer informacodes
acerca dos dados pessoais tratados em decorréncia do presente contrato para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.2.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

8.2.11. Os bancos de dados a que se refere o item 8.2.10 devem ser
desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados
pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD, bem como o atendimento de
direitos dos titulares de dados, notadamente o direito de acesso.

8.2.12. A Contratada declara estar ciente e de acordo de que as previsdes
desta cldusula estdo sujeitas a alteracdes, mormente no que diz respeito aos
procedimentos de tratamento de dados pessoais.

a) As alteracdes a que se refere o item 8.2.11 podem ocorrer quando
indicado pela Confratante e/ou pela autoridade competente, em
especial a ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagoes,
editadas na forma da LGPD.

b) Nas hipdteses a que se refere o item 8.2.11, a alteracdo serd formalizada
por intermédio de assinatura de Termo Aditivo ao Contrato.
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8.2.13. Fica estabelecida a vedacdo de transferéncia de dados pessoaqis
constantes na base de dados da Contratante a empresas privadas, com excecdo a
previsdo dos incisos | a VvV do § 1°do art. 26 da LGPD.

8.2.14. Sendo constatada a ocorréncia de uma das excecdes previstas no
item 8.2.13, as partes declaram que comunicardo a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da celebracdo do confrato, nos
termos do § 2° do art. 26 da LGPD.

8.2.15. A Contratada deverd apresentar declaracdo formal de que seus
empregados receberam capacitacdo adequada em protecdo de dados pessoais ou
frmaram termo de responsabilidade quanto ao cumprimento da LGPD, quando
exigido pela Contratante.

8.2.18. Nos casos em que haja necessidade de transferéncia internacional de
dados pessoais, esta somente ocorrerd em estrita observancia ao disposto nos arts. 33
a 36 da LGPD, mediante prévia e expressa autorizacdo da Contfratante e com
comunicacdo a ANPD, quando aplicavel.

8.3. OBRIGACOES COMPLEMENTARES

8.3.1. E obrigacdo da empresa CONTRATADA promover constantes
treinamentos junto a seus empregados (colaboradores), notadamente visando o
continuo aperfeicoamento dos servicos descritos neste Termo de Referéncia. O custo
deverd estar previsto no preco ofertado pela empresa licitante e/ou contfratada.

8.3.2. A CONTRATADA deverd assegurar que todos os empregados
vinculados & contratada assinem Termo de Responsabilidade Individual,
comprometendo-se Q.

| — preservar a confidencialidade dos dados pessoadis e sensiveis de alunos,
familiares, servidores, profissionais terceirizados e demais integrantes da comunidade
escolar ou administrativa, em conformidade com a LGPD;

I — abster-se de captar, armazenar ou divulgar imagens, Audios ou
informacoes de alunos, familiares, servidores, profissionais ou de ambientes
escolares e administrativos sem autorizacdo expressa da Contratante;

Il - adotar conduta ética, respeitosa e compativel com os ambientes
educacionais e administrativos, zelando pela integridade, pelo sigilo e pela
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privacidade de todos que frequentam ou atuam nos espacos escolares e
administrativos;

IV — participar de treinamentos de capacitacdo em protecdo de dados,
ética e boas prdaticas profissionais, fornecidos pela CONTRATADA, com
comprovacdo mediante declaracdo formal.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO

9.1.1. A empresa contratada, apds a assinatura do Termo Contratual, terd o
prazo mdaximo de 48 (quarenta e oito) horas para disponibilizar os profissionais
necessarios ao inicio da execucdo das funcdes previstas, nas unidades designadas
pela Contratante, sob pena de aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis.

9.1.2. A disponibilizacdo dos profissionais poderd ocorrer de forma parcelada
e escalonada, desde que previomente autorizada pela Contratante e somente
quando necessdria para assegurar a continuidade dos servicos, sem causar
descontinuidade ou prejuizo ao atendimento da populacdo.

9.2. LOCAL E JORNADA

9.2.1. A execucdo do objeto ocorrerd nas unidades da Secretaria Municipal
da Educacdo - SEMED (sede administrativa, unidades escolares e setores vinculados),
conforme designacdo da Contratante, e seguird as seguintes dindmicas e rotinas:

9.2.2. As atribuicdes detalhadas e responsabilidades de cada funcdo,
constam no ITEM - 4.14, deste Termo de Referéncia e deverdo ser observadas
infegralmente pela Contratada.

9.2.3. Os hordrios de trabalho seguirdo os de funcionamento das unidades da
SEMED, podendo ser ajustados pela Contratante conforme necessidade do servico,
devendo a Contratada providenciar a imediata adequacdo de seus profissionais, sem
prejuizo da execugdo continua do objeto.

9.3. SOLICITACAO E FORMALIZACAO
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9.3.1. A solicitacdo de profissionais serd formalizada pelo CONTRATANTE por
meio do sistema 1Doc, contendo funcdo, quantidade, local de apresentacdo, data e
hordrio de inicio das atividades.

9.3.2. Em situacdes de urgéncia que exijam providéncia imediata para evitar
desassisténcia a populacdo, o gestor ou fiscal do contrato poderd requisitar
profissionais de forma tdcita, devendo o CONTRATANTE formalizar a requisicdo no
sistema 1Doc em até 48 (quarenta e oito) horas apds o pedido inicial.

9.4. MATERIALIS, EPIs E UNIFORMES

9.4.1. A Confratada deverd fornecer, as suas expensas, todos os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, uniformes e insumos estritamente
necessarios & execucdo dos servicos, em quantidade suficiente e de forma continua,
observadas as atribuicdes de cada funcdo e 0s riscos ocupacionais envolvidos,
vedado qualquer repasse de custo aos trabalhadores.

9.4.1.1. Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPIs - Regras Gerais

Os EPIs deverdo:

e ser adequados aos riscos de cada atividade;

e possuir Certificado de Aprovacado (CA), quando exigido;

e atender as Normas Regulamentadoras aplicaveis;

e estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento;

e ser substfituidos imediatamente em caso de desgaste, dano ou
inadequacado.

9.4.1.2. EPIs por fungao
a) Artifice

e Botfina de seguranca com solado antiderrapante, com biqueira
reforcada quando o risco justificar;
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e Luvas de protecdo contra riscos mecanicos (abrasdo, corte leve e
perfuracdo), com revestimento nitrilico ou PU, com CA;

e Oculos de seguranca incolor com protecdo lateral, com CA;
e Protfetor auricular tipo plug, quando houver exposicdo a ruido;

e Respirador purificador PFF1 ou PFF2, quando houver poeira no
ambiente;

b) Demais fungoes (quando aplicavel)

Os EPIs serdo exigidos conforme avaliacdo de risco da atividade, podendo
incluir:

e Calcado antiderrapante;
e Luvas de protecdo;

e Outros equipamentos necessdrios a seguranca do trabalhador, conforme
determina¢cdo da Contratante ou exigéncia normativa.

9.4.1.3. Insumos vinculados a seguranca e execugdo

A Contratada deverd fornecer os insumos estritamente necessdrios a
protecdo e d adequada execucdo das atividades, compreendendo:

e itens de reposicdo dos EPIs, especialmente os de natureza descartdvel;

e insumos de higiene ocupacional, quando exigidos pela atividade;
9.4.1.3.1. NGo se incluem neste item materiais de natureza administrativa ou
de consumo ordindrio da unidade, os quais sdo de responsabilidade da
Contratante.

9.4.2. Uniformes - Regras Gerais

9.4.2.1. Todos os profissionais deverdo usar uniformes completos e adequados
as suas funcoes, vedado o repasse de qualquer custo ao trabalhador.

9.4.2.2. Os uniformes deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:
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e fecido respiravel, resistente e de facil higienizacdo;
e costurareforcada, garantindo durabilidade e seguranca;
e acabamento padronizado, assegurando identidade visual uniforme;

e cores definidas pela SEMED, preferencialmente neutras ou
institucionais;

e logomarca da empresa bordada ou silkada de forma discreta.
e idenfificacdo funcional obrigatéria no peito (lado esquerdo), com

indicacdo da funcdo exercida, por meio de bordado ou silk de alta
durabilidade, conforme padrdo definido pela Contratante.

9.4.2.3. Cada funciondrio deverd receber 2 (dois) conjuntos
completos no inicio da execucdo contratual.

9.42.4. A Confratada deverd readlizar a reposicdo de 1 (um)
conjunto completo a cada 6 (seis) meses, ou em até 48 (quarenta e oito)
horas Uteis quando solicitado pela Confratante, em razdo de desgaste ou
inadequacado.

9.4.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo
individual, cuja copia deverd ser enviada ao fiscal do contrato via sistema
1Doc, em até 48 horas apds a entrega.

9.4.2.6. Uniformes para gestantes: deverdo ser adaptados a sua
condicdo e substituidos sempre que apresentarem restricdo ao uso.

9.4.3. Especificacdoes por peca
9.4.3.1. Camisa

. confeccionada em malha 100% algoddo, respiravel e
confortavel;

. costura reforcada e boa apresentacdo;
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. logomarca bordada ou silkada no peito;

. Supervisor Geral: uso obrigatério de camisa gola polo
diferenciada;

. Agente de Apoio Operacional Escolar. Agente de Portaria,
Agente Administrativo: camisa modelo careca ou gola polo, conforme
padrdo definido pela Contratante.

9.4.3.2. Calca

. jeans ou tecido resistente de uso profissional;

. adequada a ambiente escolar/administrativo e atividades
operacionais leves;

. costura reforcada e comprimento compativel com a funcdo.
9.4.3.3. Calcado

. fechado, anfiderrapante e apropriado para ambiente
administrativo e escolar;

. permitido sapato profissional ou ténis preto discreto;
. vedado o uso de sanddlias, chinelos ou similares.
9.4.3.4. Meias

. confeccionadas em algoddo;

. de uso obrigatério com o calcado profissional.

9.4.4. Especificacoes por funcdo
a) Agente de apoio Operacional Escolar
o Camisa em malha 100% algoddo (careca ou polo);

o Calca de tecido resistente;
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o Calcado fechado antiderrapante;
o Meia de algoddo.

b) Agente de Portaria
. Camisa gola polo 100% algoddo;
o Calcaresistente;
o Calcado fechado antiderrapante;
o Meia de algoddo;

o Colete de identificacdo ou refletivo, quando solicitado pela
Contratante.

C) Agente Administrativo
o Camisa em malha 100% algoddo (careca ou polo);
o Calca jeans ou tecido resistente;
o Calcado fechado antiderrapante;

o Meia de algoddo.

d) Artifice

. Camisa de trabalho em tecido resistente, manga curta ou longa,
com identificacdo da Contratada.

o Calca de sarja reforcada, costura dupla, cor padronizada.
o Botina de uso ocupacional ou de seguranca, com solado

antiderrapante, com biqueira reforcada quando o risco justificar, conforme
andlise de risco.
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) Luvas de protecdo adequadas ao risco mecdnico (abrasdo, corte
leve e perfuracdo), com revestimento nitrilico ou PU, com CA.

o Oculos de seguranca incolor com protecdo lateral, com CA.

o Protetor auricular fipo plug, quando houver exposicdo a ruido
intermitente.

) Respirador purificador PFF1 ou PFF2, quando houver poeira no
ambiente.

o Crachd de identificacdo com corddo.
e) Supervisor Geral
o Camisa gola polo diferenciada, malha 100% algoddo;
) Calca resistente;
o Calcado fechado antiderrapante;

o Meia de algoddo.

9.4.4.1) QUADRO-RESUMO - UNIFORMES POR FUNCAO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR
CATEGORIA: AGENTE ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR GERAL
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
QUANT. iacl) PRECO i
ITEM SINTESE PARA 12 APRES l’.\IAI\ﬁ':(AAI;\I(O) TOTAL DO DISPONIBILIZAR
MESES RS ITEM RS (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
] Calca de tecido resistente; 4 UND | 73,09 | 292,36 2
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o |Comisa em malha 100%1 | \p | 7040 | 281,60 2
algoddo (careca ou polo);
3 [Calcado fechadol o | par | 123,04 | 246,08 1
antiderrapante
4 ]| Cinto de couro 2 UND | 86,86 | 173,72 ]
5 |Meia de algoddo 4 PAR 9,61 38,44 2
Crachd de identificacdo com
6 |corddo com logo da empresa 1 UND | 17,12 17,12 -
CONTRATADA
TOTAL GERAL RS 1.049,32
TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS 87,44
OBSERVACAO: Cor da camisa deflnldg pela Contratgnie;
apresentagcao compativel com ambiente
escolar e administrativo
CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
) QUANT. N'\’ E;?A?o PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 APRES < TOTAL DO | DISPONIBILIZAR
MESES UNIL‘;RIO ITEM RS (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
| Calca de tecido resistente; 4 UND | 73,09 | 292,36 2
o |Comisa em malha 100%) -, g | 7040 | 281,60 2
algoddo (careca ou polo);
3 [|Cdlcado fechadol o | pag | 123,04 | 246,08 1
antiderrapante
4 ]| Cinto de couro 2 UND | 86,86 | 173,72 ]
5 |Meia de algoddo 4 PAR 9,61 38,44 2
Crachd de identificacdo com
6 |corddo com logo da empresa 1 UND | 17,12 17,12 -
CONTRATADA
7 Cole’fe de identificacdo ou 5 uND | 36,04 7208 :
refletivo
TOTAL GERAL RS 1.121,40
TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS 93,45
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OBSERVACAO: E permlhd9 uso de colete de. lc.ien’rlflcac;ao
ou refletivo quando solicitado pela
Contratante
CATEGORIA: ARTIFICE
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
, QUANT. i | ereco DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 APRES z TOTAL DO DISPONIBILIZAR
MESES UNIIQRIO ITEM RS (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
Calca de sarja reforcada,
1 costura dupla, corf 4 UND | 73,09 | 292,36 2
padronizada;
Camisa de trabalho em
5 ’readoresw’ren’re,.mongg cur:ro 4 unD | 70,40 | 281.60 5
ou longa, com identificacdo
da Contratada
Botina de uso ocupacional ou
de seguranca, com solado
3 antiderrapante, com blqu.elro 5 PAR | 123,04 | 246,08 :
reforcada quando o risco
justificar, conforme andlise de
rsco
Luvas de protecdo
adequadas Qo rsco
4 |mecanico (obrqsgo, corte 4 PAR | 2519 | 10076 5
leve e perfuracdo), com
revestimento nitrilico ou PU,
com CA
Protetor auricular tipo plug,
5 Jquando houver exposicdo a 4 UND 3,98 15,92 2
ruido intermitente
Respirador purificador PFF1 ou
6 |PFF2, quando houver poeira]l 24 UND 1,72 41,28 12
no ambiente
7/ ] Cinto de couro 2 UND | 86,86 | 173,72 ]
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8 |Meia de algoddo 4 PAR 9,61 38,44 2
Crachd de identificacdo com
9 Jcorddo com logo da empresa 1 UND | 17,12 17,12 -
CONTRATADA
TOTAL GERAL RS 1.207,28
TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS 100,61
_ E permitido uso de colete de identificacdo
OBSERVACAO: ou refletivo quando solicitado pela
Contratante

9.5. DA SUBCONTRATACAO

9.5.1. Ndo serd admitida a subcontratagcdo do objeto.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes de acordo com
as clausulas avencadas e as disposicoes da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunsténcias através de termo de apostilamento ao
contrato.

10.3. A Contratante exercerd ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucdo
objeto contratado, por meio de gestor e fiscal integrantes do Departamento de Gestdo
de Pessoal a serem oportunamente designados, nos termos do artigo 19 do Decreto
Municipal n°® 7.7178/2023 e dos artigos 69 a 86 da Instrucdo Normativa Conjunta
PGM/CGM/SEPLOG n°® 002/2023.

10.3.1. O fiscal designado acompanhard e anotard em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for
necessdario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

10.3.2. O fiscal designado informard a seus superiores, em tempo hdbil para
a adocdo das medidas necessdrias, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615, Bairro Jardins — Aracaju / SE
e-mail: educacdo@aracaju.gov.br

Pagina 79 de 146



SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO - SEMED

10.3.3. O fiscal do confrato poderd ser auxiiado pelos orgdos de
assessoramento juridico e de conftrole interno da Administracdo, que deverdo dirimir
duvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucdo
contratual, na forma dos artigos 74 e 75 do Decreto Municipal n® 7.177/2023, e dos
artigos 316 e 317 do Decreto Municipal n°® 7.178/2023, conforme o caso.

10.3.4. A fiscalizacdo de que ftrata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
iregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.4. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

10.4.1. Os servicos prestados sob o regime de dedicacdo exclusiva de mdo
de obra serdo recebidos provisoriamente ao final de cada periodo de faturamento,
mediante verificacdo mensal da execucdo e elaboracdo de termo circunstanciado
pelo fiscal competente. O recebimento provisério ocorrerd no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis contados do encerramento do més de prestacdo dos servicos.

10.4.1.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, total ou parcialmente,
quando apresentarem desconformidades com o Termo de Referéncia ou
com a proposta. Nesses casos, a contratada serd notificada a corrigi-los no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, As suas expensas, sem prejuizo da aplicacdo
das sancoes cabiveis.

10.4.1.2. Ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato realizard a apuracdo do desempenho da contratada com base
nos indicadores estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, consolidando as informacdes relativas d quantidade, presenca,
assiduidade, qualidade e regularidade dos servicos prestados. A afericdo
poderd resultar em redimensionamento do valor a ser pago, conforme
previsto no IMR, devendo o resultado ser registrado em relatério
circunstanciado encaminhado ao gestor do conftrato.

10.4.1.3. O recebimento provisério ficard condicionado d
verificacdo do cumprimento das rofinas operacionais, da presenca dos
profissionais alocados, da observancia das atribuicoes previstas neste Termo
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de Referéncia e do atendimento aos indicadores de desempenho previstos
no IMR, quando aplicavel.

10.4.1.4. No prazo indicado no item 10.4.1, o fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo elaborard relatério circunstanciado, consolidando os registros
mensais, ocorréncias, indicadores de desempenho e glosas eventualmente
aplicaveis, encaminhando-o ao gestor do contrato para fins de recebimento
provisério e posterior processamento do pagamento.

10.4.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento provisério, mediante termo detalhado emitido
pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da conformidade da execucdo mensal,
compreendendo:

(i) o atendimento dos indicadores de desempenho estabelecidos no
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;

(ii) a regularidade da presenca e atuacdo dos profissionais alocados;

(i) o apresentacdo da documentacdo comprobatdria das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

(iv) a confiirmagdo da corregcdo das eventuais inconformidades
apontadas pela fiscalizacdo.

10.4.2.1. Analisar os relatérios mensais de fiscalizacdo, o Instrumento
de Medicdo de Resultado - IMR e toda a documentacdo apresentada pela
contratada, verificando a conformidade da execucdo com as obrigacoes
contfratuais. Havendo irregularidades que impecam a liquidacdo ou o
pagamento da despesa, o gestor indicard as cldusulas descumpridas e
notificard a contratada, por escrito, para promover as correcoes necessarias
no prazo definido neste Termo de Referéncia.

10.4.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas; e

10.4.2.3. Comunicar a contratada a autorizacdo para emissdo da
Nota Fiscal ou Fatura, exclusivamente com o valor apurado pela fiscalizacdo,
conforme resultados registrados no Instrumento de Medicdo de Resultado —
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IMR ou instrumento equivalente, observado o redimensionamento
decorrente de glosas ou ajustes previstos neste Termo de Referéncia.

10.4.24. O recebimento provisério ficard condicionado &
verificacdo do cumprimento das rofinas operacionais, da presenca dos
profissionais alocados, da observancia das atribuicoes previstas neste Termo
de Referéncia e do atendimento aos indicadores de desempenho previstos
no IMR, quando aplicavel.

10.4.3. Na hipdtese da verificacdo ndo ser procedida dentfro do
prazo fixado, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

10.4.4. O aceite ou aprovacdo do(s) servico(s) pela Administracdo
PuUblica, na forma do § 2° do artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contfrato, nos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, ou disparidades com as
especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, verificadas
posteriormente, garantindo-se a Administracdo Publica as faculdades
previstas no artigo 18 da Lei n.° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor.

10.5. ROTINAS DE FISCALIZACAO

10.5.1. Compete ao gestor e aos fiscais do contrato, designados por
portaria especifica, a execucdo das atfividades de acompanhamento e
fiscalizacdo da contratacdo, nos termos do art. 19 do Decreto Municipal n°
7.178/2023 e dos arts. 69 a 86 da Instrucdo Normativa Conjunta
PGM/CGM/SEPLOG n° 002/2023, cabendo-lhes, conforme suas atribuicoes:

10.5.1.1. Compete ao Gestor:

a) coordenar as atividades de fiscalizacdo técnica, administrativa
e seforial;

b) acompanhar e validar os registros realizados pelos fiscais,
adotando as providéncias necessdrias nos casos que Uultrapassem suas
competéncias;
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c) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
confratada durante toda a execucdo;

d) coordenar o histérico de gerenciamento contratual, incluindo
ordens de servico, registros de ocorréncias, alteracdoes e prorrogacoes;

e) elaborar relatério para andlise da necessidade de adequacdo
contratual;

f) emitir o termo de recebimento definitivo, com base no relatdrio
do fiscal e no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;

g) adotar as providéncias necessdrias para aplicacdo de sangoes,
qguando cabiveis;

h) encaminhar, quando necessdrio, documentacdo e informacoes
ao setor de confratos e a autoridade competente.

10.5.1.2. Compete ao Fiscal Técnico:
a) acompanhar diariamente a execucdo dos servicos, verificando
presenca, assiduidade, desempenho e conformidade das

rofinas operacionais;

b) registrar todas as ocorréncias no histérico de gerenciamento
do contrato;

c) emitir notificacdes & contratada para correcdo de falhas ou
inconformidades, com prazo para saneamento;

d) informar ao gestor situacdes que demandem decisdo superior;

e) alimentar mensalmente o Instrumento de Medicdo de Resultado
- IMR;

f) realizar o recebimento provisério  mediante  termo
circunstanciado;

g) participar da atualizacdo do relatério de riscos e apoiar
tecnicamente o gestor;
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h) indicar glosas quando houver descumprimento das rofinas ou
faltas dos empregados.
10.5.1.3. Compete ao Fiscal Administrativo:

a) acompanhar prazos contratuais, apostilamentos, revisoes,
reajustes, repactuacoes e pagamentos;

b) verificar a regularidade dos recolhimentos fiscais, trabalhistas e
previdencidrios;

¢c) analisar documentacdo mensal da confratada (folha, GFIP,
FGTS, RAIS, férias, rescisdes etc.);

d) participar da atualizagcdo do relatério de riscos;

e) apoiar o gestor na elaboracdo do documento de avaliacdo
do desempenho da contratada;

f) readlizar o recebimento provisério no tocante as obrigacdes
administrativas.
10.5.1.4. Compete ao Fiscal Setorial (quando houver prestacdo em

unidades escolares):

a) acompanhar a execucdo diretamente na unidade onde os
servicos forem prestados;

b) verificar presenca, uso de EPI, rotinas, conduta e desempenho
dos trabalhadores da confratada;

c) comunicar imediatamente ao fiscal técnico e ao gestor
qualquer irregularidade;

d) colaborar na apuracdo de faltas, glosas e inconformidades
locais;
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e) emifir relatérios mensais setoriais para subsidiar a fiscalizacdo
técnica.

10.5.2. Quando exigida, a garantia deverd observar os arts. 96 a 102 da Lei n°®
14.133/2021, competindo:

10.5.2.1. A confratada:

a) apresentar a garantia no prazo de 01 (um) més, contado da
data de homologagdo da licitacdo e anterior a assinatura do
confrato;

b) manter sua validade durante toda a execucdo;

c) renovd-la sempre que necessdrio.

10.5.2.2. A fiscalizacdo:

a) analisar a conformidade formal da garantia e sua adequacdo
ao valor contratado;

b) comunicar a contratada a necessidade de correcdo,
complementacdo ou renovacqo;

c) solicitar execucdo da garantia em caso de inadimplemento;

d) propor devolucdo da garantia ao final da execucdo, apds a
liguidacdo definitiva e inexisténcia de pendéncias.

10.5.2.3. A garantia somente serd devolvida apos:
a) emissdo do termo de recebimento definitivo;

b) inexisténcia de débitos trabalhistas decorrentes da execucdo
contratual;

c) inexisténcia de glosas pendentes.

10.5.3. Para comunicacdo entre as partes, deverd ser utilizada,
preferencialmente, pelo meios de comunicacdo oficias do Orgdo:
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a) https://gjuinteligente.aracaju.se.gov.br

b) www.licitanet.com.br

c) Sede SEMED: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615 — Bairro Jardins,
Aracaju/SE, CEP: 49026-010

d) Contatos telefénicos:
e Departamento de Gestdo Pessoal (DGP): 79 3179-1533
e Diretoria Administrativa Financeira(DAF): 79 3179-1532
10.5.3.1. A contfratada deverd responder Os solicitacdes do Gestor
ou Fiscais no prazo mdaximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo justificativa
formal aceita pelo Gestor.
10.5.4. O recebimento provisério serd baseado em:
a) presenca e assiduidade dos profissionais designados;
b) conferéncia da carga hordria executada;

c) execucdo das atividades previstas no Termo de Referéncia;

d) qualidade da prestacdo dos servicos, medida por inspecdo e relatdrios
da unidade escolar;

e) verificacdo de substituicdes e reposicoes;

f) auséncia de falhas, iregularidades ou descumprimentos contratuais.

10.5.4.1. O fiscal técnico registrard eventuais inconformidades e
notificard a contratada para correcdo no prazo definido contratualmente.

10.5.5. O recebimento definitivo ocorrerd apds verificacdo de:

a) regularidade da documentacdo trabalhista e previdencidria;
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b) inexisténcia de pendéncias no IMR;

c) auséncia de substituicoes pendentes, falhas ou vicios;

d) correcdo das inconformidades registradas no periodo de execucdo;
e) comprovacao integral da prestacdo dos servicos.

10.5.5.1. Persistindo irregularidades que impecam a liquidacdo da
despesa, o gestor notificard a contratada para saneamento.

10.5.6. A fiscalizacdo poderd, a qualguer tempo:

a) realizar inspecdes in loco nas unidades atendidas;
b) solicitar documentos complementares;

c) ouvir usudrios e diretores das unidades escolares;

d) realizar diligéncias adicionais para verificar o cumprimento das cldusulas
contratuais.

10.5.7. Para acompanhamento da execucdo confratual, poderdo ser utiliza-
dos, conforme aplicavel:

10.5.7.1. Ferramentas tecnoldgicas

a) sistema de ponto eletrébnico da contratada;

b) relatdrios eletrénicos de frequéncia;

c) registros digitais no histérico de execucdo;

d) planilhas e checklists automatizados;

e) Sistema AJU Inteligente para formalizacdes e comunicacoes.
10.5.7.2. Ferramentas manuais

a) livro ou ficha de ponto manual;
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b) fichas impressas de frequéncia, escala ou presenca;
c) formuldrios impressos de ocorréncia ou inspecdo;
d) checklists manuais de verificacdo;
e) relatérios manuais emitidos pelo fiscal do contrato;
f) protocolos impressos de entrega/recebimento e demais
registros fisicos necessarios.
10.5.8. A fiscalizacdo adotard as seguintes rofinas:
a) andlise mensal dos documentos trabalhistas, previdencidrios e fiscais;
b) conferéncia da folha de pagamento dos terceirizados;

c) andlise por totalidade, podendo haver amostragem minima de 30%, se
tecnicamente justificada;

d) registro em histérico proprio no processo de fiscalizacdo;

e) utilizacdo do IMR para mensurar desempenho e qualidade.

10.5.9. A contratada deverd apresentar mensalmente:

a) folha de pagamento, comprovantes de depdsito salarial e vales;

b) GFIP, FGTS, INSS e demais encargos;

c) conftrole de frequéncia e jornada dos trabalhadores;

d) comprovantes de férias, rescisdes e substituicdes, quando aplicavel;

e) lista atualizada de empregados lotados.

10.5.9.1. Sempre que houver movimentacdo de pessoal, apresentar:
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a) documentacdo de admissdo;

b) documentacdo de rescisdo;

c) enfrega de EPIs, quando aplicavel;

d) ASO admissional, peridédico e demissional (PCMSO);

e) PPRA/LTCAT (quando aplicavel ao ambiente).

10.5.10. A fiscalizagdo conferird mensalmente:

a) regularidade fiscal;

b) regularidade previdencidria;

c) regularidade trabalhista;

d) certiddes exigidas na confratacdo;

e) situacdo juridica da empresa (CNPJ, objeto, restricoes).

10.5.10.1. A perda da habilitacdo autorizard a suspensdo de
pagamentos e o eventual inicio de processo de rescisdo contfratual.

10.5.11. Procedimentos para aplicacdo de sancdes, glosas e extincdo
contratual

a) as inconformidades serdo registradas pelo fiscal no historico;
b) a contratada serd notificada para apresentar defesa em até 5 dias Uteis;
c) persistindo o descumprimento, o Gestor propora:

— glosa proporcional,

— penalidade administrativa,
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—abertura de processo de responsabilizacdo (art. 158 da Lei 14.133);
d) a extingdo confratual seguird os arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021 e art.
35 da IN 002/2023.
10.5.12. Regras complementares

a) As unidades escolares deverdo emitfir relatério mensal de
assiduidade, pontualidade e desempenho dos terceirizados;

b) A SEMED poderd revisar a alocacdo dos postos conforme
necessidade da rede;

c) Qualquer alteracdo de quantitativo seguird os arts. 124 e 125 da
Lei 14.133/2021;

d) As rofinas aqui previstas infegram o modelo de gestdo e ndo
afastam normas de seguranca, protecdo a crianca e integridade
funcional aplicAveis ao ambiente escolar.

11. PAGAMENTO, CRITERIOS DE MEDIGCAO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. DO PAGAMENTO

11.1.1. Deverd ser realizada a liguidacdo da despesa mensalmente no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, com o posterior pagamento por meio de crédito em
conta bancdria de titularidade da Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente, certificada
pelo fiscal do contrato, responsdavel pelo recebimento do objeto.

11.1.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liuidacdo da des-
pesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contfratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apods a comprovacdo da regularizagcdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
6nus para a Contratante.
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11.1.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser emitida em conformidade com as
unidades de medida indicadas no ITEM - 29.1, deste Termo de Referéncia.

11.1.3.1. Os fornecedores sediados fora do Municipio de Aracaju
devem emitir o Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico — RANFS a cada
servico prestado, através de prévio cadastro na pdgina eletrébnica do
Municipio de Aracaju, na forma do Decreto Municipal n° 3.393/2011 e suas
alteracoes.

11.1.4. O pagamento somente serd realizado apods o atesto da Nota Fiscal ou
Fatura pelo Fiscal do Contrato, mediante verificacdo da conformidade do objeto
efetivamente executado com o contrato e com o presente Termo de Referéncia.

11.1.5. Havendo divergéncia ou controvérsia sobre a execucdo do objeto
quanto a qualidade, quantidade ou dimensionamento, a parcela incontroversa de-
verd ser liberada no prazo contratual de pagamento, permanecendo retida apenas a
parcela objeto da glosa ou andlise especifica.

11.1.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista
na legislacdo aplicavel.

11.1.7. Considerando que o valor estimado desta contratacdo supera o limi-
te anual de receita bruta para permanéncia no regime do Simples Nacional (LC n°
123/2006), eventual empresa optante por tal regime que venha a se sagrar vencedora
deverd observar que a celebracdo e execucdo do contfrato implicard seu desenqua-
dramento automatico do Simples, nos termos da legislacdo tributdria federal. Nesse
caso, aplicar-se-do integralmente as retencodes tributdrias previstas para empresas ndo
optantes pelo Simples, ndo assistindo d contratada qualguer direito & revisdo de pre-
COs por esse motivo.

11.1.8. Para fins de verificacdo da manutencdo das condicoes de habilita-
cdo durante toda a execucdo confratual, a contratada deverd apresentar, junta-
mente com cada documento de cobranca, as seguintes comprovacoes:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, valido;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

c) Certid@o Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Esta-
duais, quando aplicavel;
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d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Muni-
cipais do domicilio da contratada;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.1.8.1. Na hipdtese de auséncia de qualguer dos documentos
exigidos ou de constatacdo de que a empresa ndo se encontra regular
perante um ou mais dos 6rgdos indicados no item 11.1.8, o ente contratante
deverd dar continuidade aos trdmites relativos ao pagamento dos servicos ja
regularmente executados e devidamente atestados, concomitantemente
notificando a contfratada para que apresente o(s) documento(s) faltante(s)
ou adote as providéncias necessdrias a sua regularizacdo fiscal e trabalhista,
concedendo-lhe prazo especifico para tanto.

11.1.8.2. Constatada a irregularidade, a emissdo de novas ordens
de execucdo ou fornecimento deverd ser suspensa, até que a contratada
comprove o restabelecimento de sua regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do item 11.1.8.

11.8.1.3. Caso, transcorrido o prazo concedido, a contratada ndo
apresente o documento faltante ou ndo comprove sua regularidade fiscal e
trabalhista, o ente contfratante deverd adotar as providéncias cabiveis para
a rescisdo contratual, com fundamento no inciso | do artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das demais sancdes aplicaveis.

11.1.9. Ndo haverd pagamento antecipado.

1,1.1.10. No caso de atfraso de pagamento, serd utilizado, para atualizacdo
do valor o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE.

11.1.10.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

11.1.11. Além dos documentos previstos no ITEM - 11.1.8, a empresa
CONTRATADA deverd apresentar os seguintes documentos:

A)FOLHA COMPLETA DOS EMPREGADOS ENVOLVIDOS NA
CONTRATACAO, REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO
NA NOTA FISCAL.
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B) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS, REFERENTE AO
MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

C)COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS VALES-TRANSPORTES OU
DECLARACAO DE NAO OPCAO DOBENEFICIARIO, REFERENTE AO
MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

D) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXILIO ALIMENTACAO DOS
EMPREGADOS, REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO
NA NOTA FISCAL.

E) EXTRATOS COMPROBATORIOS DO RECOLHIMENTO DO FGTS E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA (INSS), REFERENTE AO
MES/ANO DO SERVICO CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

F) GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL E RESPECTIVO COMPROVANTE DE
PAGAMENTO OU DARF-INSS ACOMPANHADO DA DCTFWEB E
RESPECTIVO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO, NO CASO DE
COMPENSACAO PARCIAL, ESPECIFICOS DO CONTRATO, REFERENTE AO
MES ANTERIOR A PRESTACAO DOS SERVICOS.

G) FOLHA DE PONTO DE CADA EMPREGADO ENVOLVIDO NA
PRESTACAO DOS SERVICOS, REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO
CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

H) CONTRA-CHEQUES, REFERENTE AO MES/ANO DO SERVICO
CONTEMPLADO NA NOTA FISCAL.

) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS FERIAS.
J) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO.

11.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

11.2.1. A afericGo da execucdo confratual para fins de faturamento e
pagamento serd realizada, preferencialmente, por meio do Instrumento de Medicdo
de Resultado - IMR, constante do neste Termo de Referéncia, o qual avaliard a
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conformidade dos servicos prestados com os padroes de qualidade, produtividade,
frequéncia e regularidade operacional definidos para cada funcdo contratada.

11.2.1.1. O IMR poderd ser complementado, quando necessdrio,
por oufros mecanismos de inspecdo, diligéncia, relatério ou verificacdo
documental utilizados pelo fiscal, desde que permitam mensuracdo objetiva
da execucdo.

11.2.2. Unidade de Medida e Forma de Afericao

11.2.2.1. A unidade de medida adotada para afericdo do servico
serd o posto de trabalho efetivamente disponibilizado, de forma a permitir a
mensuracdo objetiva da execucdo e evitar remuneracdo baseada
exclusivamente em horas tfrabalhadas ou par@metros ndo vinculados ao
resultado.

11.2.2.2. Em situacdes excepcionais e devidamente justificadas,
poderd ser adotado critério de remuneracdo por quantidade de horas de
servico, devendo estar definido no ato convocatdério o método de cdiculo
utilizado, a qualificacdo da mdo de obra, o tipo de servico executado e os
critérios para execucdo sob demanda.

11.2.2.3. Também de forma excepcional, poderd ser adotado
critério de remuneracdo por postos de trabalho, devendo constar de forma
expressa a metodologia de cdlculo do quantitativo de postos e respectivos
perfis profissionais.

11.2.2.4. No uso das unidades de medida acima, admite-se a
flexibilizacdo da execucdo das atividades ao longo do hordrio de
expediente, sendo vedado o pagamento de horas extras ou adicionais nGo
previstos no instrumento convocatdrio.

11.2.3. Produtividade de Referéncia e Qualidade Esperada

11.2.3.1. A afericdo dos servicos considerard a produtividade
minima esperada para cada posto, observando-se:

l.  cumprimento integral da jornada semanal;
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ll. desempenho das afribuicdes previstas no item 4,
deste TERMO DE REFERENCIA;

lll.  padroes de comportamento, apresentacdo e
atendimento;

V. respeito as rotinas operacionais das unidades da
SEMED.

11.2.3.2. Os critérios de adequacdo do servico O qualidade
esperada poderdo utilizar, quando aplicdvel, parémetros de produtividade
e qualidade previstos nos Cadernos de Logistica ou documentos
equivalentes.

11.2.4. Indicadores Minimos de Desempenho

11.2.4.1. Para mensuracdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, serdo considerados os seguintes indicadores minimos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) substituicoes dentro dos prazos previstos;
d) execucdo correta das atribuicoes;

e) atendimento as instrucdes da fiscalizacdo;
f) postura profissional e apresentacdo;

g) inexisténcia de faltas injustificadas;

h) cumprimento das rotinas operacionais da unidade
escolar.

11.2.4.2. Os indicadores deverdo:
A. ser objetivamente mensuraveis;

B. sersimples e compreensiveis;
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C. refletir fatores sob controle da Contfratada;

D. evitar complexidade e sobreposicdo.

11.2.5. Metas, Toler@ncias e Penalidades
11.2.5.1. Os indicadores serdo acompanhados por metas minimas e
faixas de toler@ncia que permitam o redimensionamento proporcional do
pagamento.
11.2.5.2. As metas devem ser:
A. sistemdaticas e cumulativas;

B. realistas e alcancdveis;

C. definidas de modo a confribuir para o resultado
global.

11.2.5.3. Deve ser estabelecido:

a) nivel de desconformidade que enseja glosa
proporcional;

b) nivel de desconformidade que enseja glosa integral
do posto;

c) hipdéteses em que a desconformidade ensejard
penalidade ou rescisdo unilateral.

11.2.5.4. Na determinacdo das faixas de tolerncia:

A. atividades criticas terdo tolerGncia minima ou
nenhuma;

B. atividades ndo criticas poderdo admitir toleréncia
maior;
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C. pequenas diferencas em atividades ndo criticas
poderdo gerar apenas notificacdo, a critério da
Administracdo.
11.2.6. Registros e Controles da Contfratada
11.2.6.1. Para fins de afericdo, a Contratada deverd disponibilizar
registros, informacodes e controles que permitam mensurar objetivamente a
execucdo do servico, tais como:
A.folha de ponto;
B. relatdrios de substituicdo;
C.comprovantes de treinamento;

D.lista de presenca e ocorréncias;

E. comunicacoes internas.

11.2.7. Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR

11.2.7.1. O IMR serd utilizado como instrumento oficial de afericdo
dos servicos, devendo consolidar:

a) indicadores avaliados;
b) pontuacdo obtida;
c) percentual de conformidade;
d) glosas aplicaveis;
e) valor final devido.
11.272. O IMR ou instrumento equivalente deverd,
preferencialmente, ser aplicado por meio de ferramenta informatizada que

registre automaticamente os dados necessdrios A afericdo.

11.2.8. Vinculacdo do Pagamento ao Resultado
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11.2.8.1. O pagamento mensal a Confratada serd proporcional ao
cumprimento das metas previstas no IMR, podendo ser reduzido quando
houver:

A. ndo execucdo das atividades;

B. execucdo parcial;

C. execucdo com qualidade inferior

D. auséncia de profissionais;

E. descumprimento das rotinas operacionais.

11.2.8.2. O pagamento integral somente serd devido caso o servico
seja executado com conformidade total.

11.2.9. Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR

11.2.9.1. Para fins de afericdo da execucdo contratual e definicdo
do valor devido a cada periodo de faturamento, serd utilizado o Instrumento
de Medicdo de Resultado - IMR, que consolida a avaliacdo objetiva do
desempenho da Confratada, com base nos indicadores e pardmetros
definidos neste Termo de Referéncia.

11.2.9.2. O IMR constitui o instrumento oficial de mensuracdo dos
resultados, sendo de uso obrigatdrio pela fiscalizagdo técnica do contrato, e
deverd ser aplicado mensalmente, para todos os postos de trabalho
disponibilizados.

11.2.9.3. O IMR poderd ser complementado por diligéncias,
inspecodes in loco, registros de ocorréncia, relatérios da unidade escolar e
documentos comprobatdrios apresentados pela Contratada, desde que
aptos a demonstrar, objetivamente, a conformidade ou desconformidade
dos servicos.

11.2.10. Indicadores e Pesos AplicAveis no IMR

11.2.10.1. O desempenho de cada posto serd avaliado com base
nos seguintes indicadores e respectivos pesos:
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a) Assiduidade e Pontualidade - peso 30%;

b) Execucdo das Atividades — peso 30%;

c) Postura, Apresentacdo e Conduta — peso 20%;

d) Atendimento as Orientacdes da Fiscalizacdo — peso 20%.

11.2.10.2. A nota atribuida a cada indicador deverd observar os
par@metros estabelecidos pela fiscalizacdo, conforme documentos de

registro e acompanhamento.

11.2.11. Férmula de Cdlculo do IMR

O resultado final do posto no periodo serd obtido pela formula:

IMR_post = (Assiduidade x 0,30) + (Execugao x 0,30) + (Postura x 0,20) +

(Orientagoes x 0,20)

Onde cada indicador recebe nota entre 0 e 100.

11.2.12. Critérios de Ajuste de Pagamento (Glosas)

11.2.12.1. A pontuacdo final obtida no IMR ensejard o seguinte
redimensionamento do valor mensal do posto:

Pontuacgado Final

Percentual de

(IMR) Pagamento
100% do valor

95 a 100 pontos contratado
85 a 94 pontos 95% do valor
70 a 84 pontos 90% do valor
50 a 69 pontos 80% do valor

Abaixo de 50

glosa integral do
posto No Més

11.2.12.2. Independentemente da pontuacdo final, serdo glosadas

proporcionalmente:
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| — faltas injustificadas;

Il — auséncia de substituto dentro do prazo;

Il — abandono tempordrio de posto;

IV — descumprimento de hordrio;

V — comportamento inadequado que comprometa o servico.

11.2.12.3. Ocorréncias graves atribuidas aos empregados
terceirizados poderdo ensejar, além da glosa, a determinacdo de

substituicdo do trabalhador e a aplicacdo de penalidades a confratada, nos
termos dos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.2.13. Registros Necessdrios para Aplicacdo do IMR

11.2.13.1. Para aplicacdo do IMR, serdo utilizados os seguintes
documentos, quando pertinentes:

a) folha de ponto;
b) relatério de ocorréncias;
c) relatdrio de substituicoes;
d) comunicac¢oes formais da direcdo escolar;
e) registros de inspecdes do fiscal;
f) evidéncias de descumprimentos ou conformidades;
g) listas de presenca e documentos correlatos.
11.2.14. Tabela de Consolidacdo do IMR

A fiscalizacdo preencherd, mensalmente, a tabela abaixo para cada posto:
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Posto

Trabalhador

- _ . ~ o
Assiduidade | Execugdo One(;;r;;soes IMR Final | Pagamen Valor Glosa

(30%) (30%) Postura (20%)

to

11.2.15. Procedimento para Consolidacdo e Pagamento

11.2.15.1. Apds a conclusdo das avaliagcdes, o fiscal técnico
elaborard relatério circunstanciado com o IMR, encaminhando-o ao fiscal
administrativo  para  verificacdo dos documentos trabalhistas e
previdencidrios.

11.2.15.2. O gestor do contrato validard o IMR e determinard o valor
final devido, considerando os redimensionamentos aplicdveis.

11.2.15.3. A Contratada deverd emitir a Nota Fiscal j& com o valor
ajustado conforme o resultado final do IMR, sob pena de devolucdo para
correcdo.

11.2.15.4. A Nota Fiscal somente poderd ser atestada apds a
validacdo do IMR.
11.3. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.3.1. Em relacdo & parcela dos servicos relativa d mdo de obra, o preco

Valor
Base Devido

serd repactuado toda vez que houver alteracdo dos custos do servico em decorréncia
do acordo, convencdo ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se

os indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante apostiiamento.

11.3.2. A REPACTUACAO somente poderd ocorrer apds o interregno minimo
de 01 (um) ano, contado:

a) da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) do acordo, da convencdo coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mado de obra.

c) O pedido de repactuacdo serd analisado, no maximo, em 30 (frinta) dias.
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11.3.3. Os reqjustes de preco serdo formalizados por meio de apostilamento,
de acordo com o disposto no artigo 136 da Lein® 14.133/2021.

11.3.4. A Contratante ou a Confratada podem solicitar o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, quando verificado fato imprevisivel ocorrido apos
a apresentacdo da proposta, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) o evento seja futuro e incerto;
b) o evento nGo ocorra por culpa da Contratada;

¢) a modificacdo seja substancial nas condicdes contratadas, de forma que
seja caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos da
Contratada e a retribuicdo da Contratante;

d) haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido e a
necessidade de recomposicdo da remuneracdo correspondente em
funcdo da majora¢cdo ou minoracdo dos encargos da Contratada;

e) seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econémico-financeiro
do contrato, por meio de apresentacdo de planilha de custos e
documentacdo comprobatdria correlata que demonstre que a
contratacdo se tornou invidvel nas condi¢cdes inicialmente pactuadas.

11.3.5. Sobre o REAJUSTE ANUAL de precos dos insumos:

11.3.5.1. Apds o transcurso de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, contados da data de assinatura do contrato, a CONTRATADA
fard jus ao reajuste anual dos precos referentes aos seguintes insumos:

a) uniforme/fardamento;

b) seguro de vida;

c) outros detalhados no modulo - Il (INSUMOS) da planilha de for-

macgdo de precgos;

11.3.5.2. O reajuste anual serd aplicado com base na variacdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
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(IPCA/IBGE), nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data do
reqjuste.

11.3.5.3. Caso o indice definido no item anterior venha a ser
descontinuado, serd adotado o indice oficial que venha a substitui-lo, ou, na
sua auséncia, outro indicador definido pelo Governo Federal que reflita a
inflacdo do periodo.

12. DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E SALARIOS BASES

12.1) Para fins de confeccdo da PROPOSTA DE PRECO a empresa interessada deverd
utilizar a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO indicada abaixo:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000016/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO006065/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.215077/2026-36
DATA DO PROTOCOLO: 0©/02/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

FONTE:
HTTPS://WWW3.MTE.GOV.BR/SISTEMAS/MEDIADOR/CONSULTARINSTCOLETIVO

12.2) Inclusive, esse posicionamento estd em consondncia com o proprio certame li-
citatério - PREGAO ELETRONICO N° 15/2023 (PROTOCOLO TC N° 005041/2023),
realizado pelo TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE - TCE/SE. Vejamos:
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=2 TRIGUNALDE CONTAS
S 00 ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE LICITAGAQ

PREGAO PRESENCIAL N° 15/2023
PROTOCOLO TC N° 005041/2023

PREAMBULO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE — TCE-SE, inscrito no Cadastro MNacional
de Pessoa Juridica sob o n®. 13.170.790/0001-03, através de seu (a) Pregoeiro (a), regularmente
designado pela Portaria n® 124, de 04 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
TCE/SE n°® 2.638, de 04 de abril de 2023 e suas alteracdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PREGO, para EXECUGAO INDIRETA em reglme de EMPREITADA POR PREGCO GLOBAL

P L e S FEn il VRV IR, A SIS N R P 25 RN PR e it S RIS R R R RS ey

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos continuados de apoio administrativo e operacional, de limpeza e manutengéo predial para
atender as necessidades deste Tribunal, cujos empregados seréo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho de Sergipe, conforme
quantitativos, caracteristicas e demais condigdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia e seus
anexos (| a IV), deste Edital e descritos na forma abaixo:
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. wupena e wiow PP
12 Eletricista 02 6/30 3.300,00
13 Fisioterapeuta 02 &6/30 3.960,00
14 Gargom 04 6/30 2.376,00
15 Jardineiro 04 6/30 1.584 .00
16 Lavador de carrofveiculos 04 6/30 1.320,00
17 Marceneiro 02 6/30 3.300,00
18 Motorista 38 6/30 3.300,00
19 Operador de Audio/Som/TV 02 6/30 264000
20 Pedreiro 01 6/30 3.300,00
21 Pintor 01 6/30 2.376,00
22 Psicéloga 02 6/30 3.300,00
23 Recepcionista 05 6/30 1.980,00
24 Servente 42 6/30 1.320,00
TOTAL 292 - -

2.3.2. O valor dos salarios dos empregados no gquadro acima, foi determinado com base nos salarios
atualmente pagos aos prestadores de servigos do confrato vigente, atualizados pela Convengdo
Coletiva de 2023 e seu aditivo. Os referidos empregados em sua maioria percebem saldrios superiores
ao piso salarial da categoria, devido a necessidade de contratacdo de profissionais com
habilitagao/experiéncia superior a daqueles gue, no mercado, sao remunerados pelo piso da categoria.
Assim valer-se apenas do piso salarial como remuneracdo dos cargos, pode gerar problemas
operacionais, em funcdo da alocagdo de profissionais despreparados ou ndo capacitados e da
rotatividade da mao de obra, acarretando, em vez de economia, problemas de ordem operacionais,
conforme Incise VI do art. 5° da IMN n® 05.

2.3.3. Os Salarios dos cargos do item 2.3.1 deste Termo, serdo sempre fixados pela Convencio
Coletiva de Trabalho CCT's do Sindicato de Empregados de Condominic e Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Sergipe (SINDECESE) e o Sindicaio das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Sergipe (SEAC) e as convencgdes de cargos especificos, no caso dos
Fisioterapeutas (CCT/2020 em vigor) e Psicologos (ndo possui, utiliza tabela FEMAPSI), todas
registradas e homologadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme convengdes em anexo,
sendo desclassificadas as propostas que apresentem na sua composicdo de precos salarios inferiores
ao minimo aqui estabelecido.

12.3) Logo, a partir do momento de registro de uma nova CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a empresa contratada poderd postular a REPACTUACAO DE PRECOS.

12.4) Quanto aos saldrios de cada CARGO/FUNCAO, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACAJU/SE ndo acatard SALARIO-BASE inferior aqueles apontados na COLUNA = “C”,
da tabela abaixo:

LOTE UNICO
A B C D
SALARIO BASE QUE DEVERA
ITENS CARGO/FUNCAO sflkcﬁﬁgx‘?g OPELT?l :m;z:s_A OBSERVACAO
RS
1 AGENTE DE APOIO 1.807.26 NA CONVENCAO COLETIVA DE
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TRABALHO IDENTIFICADA NO ITEM -

OPERACIONAL 12.1 DESTE TERMO, O NOME DO
ESCOLAR CARGO E:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO IDENTIFICADA NO [TEM —
2 ﬁgi’;ﬁ:f 1.623,22 12.1 DESTE TERMO., O NOME DO
CARGO E:

AGENTE DE PORTARIA

NA CONVENCAO COLETIVA DE
AGENTE TRABALHO IDENTIFICADA NO [TEM -
3 1.807,26 12.1 DESTE TERMO, O NOME DO
ADMINISTRATIVO CARGO E:

AGENTE ADMINISTRATIVO

NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO IDENTIFICADA NO ITEM —
4 ARTIFICE 2.219,68 12.1 DESTE TERMO, O NOME DO
CARGO E:

ARTIFICE

NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO IDENTIFICADA NO ITEM -
12.1 DESTE TERMO, O NOME DO
CARGO E;

5 | SUPERVISOR GERAL 2.645,33

SUPERVISOR GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU/SE NAO ACEITARA
OBSERVAGCAO -1 SALARIOS-BASES INFERIORES AQUELES INDICADOS NA
COLUNA - C, DESTA TABELA.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execucdo contratual correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento do Municipio de Aracaju, a cargo da unidade
orcamentdria contratante, cujos programas de trabalho e elementos de despesa
especificos constardo no respectivo instrumento contratual.
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13.2. Para os exercicios financeiros subsequentes, a indicacdo da dotacdo
orcamentdria serd realizada apds aprovacdo da respectiva Lei Orcamentdria Anual e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante termo de apostiaomento ao
contrato.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As sancodes aplicdveis em caso de inexecucdo total ou parcial do
confrato sdo aquelas previstas neste Termo de Referéncia e no Edital, observada a
gradacdo da penalidade e respeitados o contraditério e a ampla defesa, conforme a
legislacdo vigente.
14.1.1. Constituem hipodteses de sancdo:
a) ndo celebracdo do contrato quando convocado;
b) ndo entrega da documentacdo exigida;
c) apresentacdo de documentacdo falsa;
d) comportamento inidéneo;
e) fraude fiscal;
f) retardamento injustificado da execucdo;
g) ndo manutencdo da proposta;
h) falha ou fraude na execugcdo contratual.
14.1.2. As sancodes poderdo consistir em:

14.1.2.1. Adverténcia;

14.1.2.2. Multa compensatoria, observados os seguintes limites
MAXiMos:
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a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem
justificativa aceita pela Administracdo, o adjudicatdrio ndo
assinar o contfrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, ainda que ndo tenha havido processo de
licitacdo;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou do
contrato, pela inexecucdo total do ajuste, inclusive em caso de
rescisdo contratual motivada por inadimpléncia da contratada;

c) 10% (dez por cento) do valor remanescente do confrato, na
hipdtese de inexecucdo parcial ou de qualguer outra
iregularidade ndo abrangida anteriormente.

d) A aplicacdo da multa prevista neste item ndo afasta a
prerrogativa da Administracdo PuUblica Municipal de rescindir
unilateralmente o contrato, nem de aplicar, de forma
cumulativa ou alternativa, as demais sancdes cabiveis
estabelecidas neste Decreto e na legislacdo vigente.

14.1.2.3. Multa de mora por atraso injustificado na execucdo
contratual, a ser calculada sobre o valor da parte do fornecimento, servico
ou etapa ndo cumprida, nos seguintes limites:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o 30°
(trigésimo) dia de atraso;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) ao dia, a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia de afraso, até a efetiva execucdo.

b.1) O atraso serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
Util subsequente ao término do prazo ajustado para a execugcdo ou entrega
do objeto, até o dia anterior a sua efetivacdo.

14.1.2.4. Outras sancoes aplicdveis:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de confratar com o Municipio de Aracaju, por até
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3 (frés) anos, ou conforme limite previsto na legislacdo municipal

vigente;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s

motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

15. HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com os hordrios
fixados pelo CONTRATANTE, de acordo com a programacdo e as necessidades
operacionais das unidades escolares e administrativas da SEMED.

15.2. Os turnos de trabalho poderdo abranger o periodo compreendido entre
0600 e 22h00, podendo ser ajustados pela Administracdo a qualquer tempo, desde
que observadas a carga hordria semanal contratada e as normas trabalhistas
aplicaveis. As cargas hordrias por funcdo sdo as seguintes:

A B c
ITENS CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA
| AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 44h/semanais
ESCOLAR 8h/dia
2 AGENTE DE PORTARIA 36h/semanais
é6n/dia
3 AGENTE ADMINISTRATIVO 44h/semanais
8h/dia
, 44h/semanais
4 ARTIFICE iyl
5 SUPERVISOR GERAL 44h/semanais

8h/dia

15.3. A critério do CONTRATANTE, e em razdo da necessidade do servico,
poderd ser exigida a execucdo de atividades aos finais de semana, feriados e pontos
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facultativos, desde que respeitada a carga hordria semanal contratual, sendo vedada
a realizacdo de horas extras sem prévia e expressa autorizacdo da Administracdo.

15.4. Alteracdes de jornada, turnos, redistribuicdo de hordrios ou
remanejamento enfre unidades deverdo ser previaomente comunicadas a
CONTRATADA, ndo implicando acréscimo de custos, salvo se configurada situacdo
extraordindria que justifique pedido de revisdo contratual, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

16. PERCENTUAL MINIMO DE ENCARGOS SOCIAIS:

16.1. A LICITANTE deverd adotar obrigatoriamente o percentual de 85,41% de encar-
gos sociais previstos na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA, da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, identificada no ITEM - 12.1, deste TERMO DE REFERENCIA,
sob pena de desclassificacdo.

16.2. Inclusive, esse posicionamento, estd em simetria com o utilizado pelo TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE, por meio do PREGAO ELETRONICO N°
15/2023, PROTOCOLO TC N° 005041/2023. SEGUE:

Ty,

20 TRIBUNAL DE CONTAS
- ws  DOESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 15/2023
PROTOCOLO TC N° 005041/2023

PREAMBULO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE - TCE-SE, inscrito no Cadastro MNacional
de Pessoa Juridica sob o n° 13.170.790/0001-03, através de seu (a) Pregoeiro (a), regularmente
designado pela Portaria n® 124, de 04 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
TCE/SE n°® 2.638, de 04 de abril de 2023 e suas alteragdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PREGO, para EXECUCAO INDIRETA em regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,

R P e el e s B B e e e e s s IR T e S e Ml e e B S i S e TR
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2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagéo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacéo de
servigos continuados de apoio administrativo e operacional, de limpeza e manutencéo predial para
atender as necessidades deste Tribunal, cujos empregados seréo regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho de Sergipe, conforme
quantitativos, caracteristicas e demais condigdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia e seus

anexos (| a IV), deste Edital e descritos na forma abaixo:

P

AR

REFEITURA

~ A, 11
I;b“'l

UMA NOVA CIDADE

. wupsna . i [P
12 Eletricista 02 6/30 3.300,00
13 Fisioterapeuta 02 6/30 3.960,00
14 Gargom 04 6/30 2.376,00
15 Jardineiro 04 6/30 1.584,00
16 Lavador de carrofveiculos 04 6/30 1.320,00
17 Marceneiro 02 6/30 3.300,00
18 Motorista 38 6/30 3.300,00
19 Operador de Audio/Som/TV 02 6/30 2.640,00
20 Pedreiro 01 6/30 3.300,00
21 Pintor 01 6/30 2.376,00
22 Psicologa 02 6/30 3.300,00
23 Recepcionista 05 6/30 1.980,00
24 Servente 42 6/30 1.320,00
TOTAL 292 - -

2.3.2. O valor dos salarios dos empregados no quadro acima, foi determinado com base nos salarios
atualmente pagos aos prestadores de servicos do contrato vigente, atualizados pela Convencéo
Coletiva de 2023 e seu aditivo. Os referidos empregados em sua maioria percebem salarios superiores
ao piso salarial da categoria, devido a necessidade de contratacdo de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior & daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso da categoria.
Assim valer-se apenas do piso salarial como remuneracao dos cargos, pode gerar problemas
operacionais, em funcdo da alocacdo de profissionais despreparados ou ndo capacitados e da
rotatividade da mao de obra, acarretando, em vez de economia, problemas de ordem operacionais,

conforme Inciso VI do art. 5° da IM n® 05.

2.3.3. Os Salarios dos cargos do item 2.3.1 deste Termo, serao sempre fixados pela Convencao
Coletiva de Trabalho CCT's do Sindicato de Empregados de Condominio @ Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Sergipe (SINDECESE) e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Sergipe (SEAC) e as convengdes de cargos especificos, no caso dos
Fisioterapeutas (CCT/2020 em vigor) e PsicOlogos (ndo possui, utiliza tabela FEMAPSI), fodas
registradas e homologadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme convengies em anexo,
sendo desclassificadas as propostas que apresentem na sua composigac de pregos salarios inferiores
ao minimo aqui estabelecido.
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PLAMILHA INDIVIDUAL POR TIPO DE SERVICOD

SERVICO DE APCID ADMINISTRATIVG

CARGOD: ASBISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONALS

| - REMUNERAGAD

SALARIO BASE: RS 3.960,00

Ouiras {Especificar):
TOTAL:
Il = ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A: PERCENTLUAL (%) VALOR{R$)
01 = INSS 20,00
02 = SESI-2ESC 1,50
03 — SENAI-SENAC 1,00
0d = INCRA 0,20
05 — SALARID EDUCAGED 2,50
06 = FGTS 8,00
07 = SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO ISATANSS 3.00
08 - SESRAE 0,60
Total do GRUPD & 3,80
GRUPD B: PERCENTUAL %) VALOR([RS)
09 = FERIAS 12,03
10 = AUXILID DOENCA 265
11 = UCENGA PATERNIDADEMATERNIDADE 1,33
12 = FALTAS LEGAIS 228
13 = ACIDENTE DE TRABALHO 1.30
14 = AVISO PREVIO 137
15 = 13° SALARIO 833
Total GRUPO B 23,13
GRUPO C: PERCENTUAL (%) VALOR [RE)
16 - AVI30 PREVIO INDENIZADO 3,54
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17 - I‘\IDE‘\IIEM?-‘-'\D ADICIOMAL

18 - INDEMIZACAD (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA)

Total do GRUPD C

8,34

GRUPO D:

PERCENTUAL [%)

VALOR [RE)

SOBRE GRUPD "E”

19 - INCIDEMCIA CUMULATIVA DOS ENCARGOS DO GRUPD “A7

10,78

Total do GRUPD D

10,78

|TIZIT.0|L D& ENCARGOS SOCIAIS = Grupo 4, B, Ce D

8541 |

ORISR

17. VALOR DO TICKET REFEIGAO/VALE ALIMENTACAO E QUANTIDADES:

17.1. Conforme estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho, referida
no item 12.1 deste Termo de Referéncia, o valor unitdrio do vale-alimentagdo € aquele
nela fixado. Para assegurar julgamento objetivo e isondmico entre as propostas, a
licitante deverd prever, na Planilha de Formagdo de Precos, os seguintes quantitativos:

QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO DO QUE DEVERA SER
ITEM CATEGORIA TICKET REFEICE«O / VALE PREVISTA NA PI:ANILHA OBSERVACAO
ALIMENTACAO - RS DE FORMACAO DE
PRECOS
AGENTE DE APOIO O VALOR DE RS
1 OPERACIONAL 18,15 22 18,15 ESTA
ESCOLAR PREVISTO NA
CONVENCAO
2 AGENTE DE i} i COLETIVA DE
PORTARIA TRABALHO
AGENTE IDENTIFICADA NO
3 | ADMINISTRATIVO 18,15 22 ITEM ;E‘Rﬁ;\‘(')DESTE
SUPERVISOR CLAUSULA DECIMA
6 GERAL 18,15 22 TERCEIRA, §5°, I.

17.2. Quando do inicio das atividades do empregado nas dependéncias do

contratante, a contratada deverd disponibilizar, de forma proporcional, o quantitativo

de ftickets refeicdo/vale alimentacdo correspondente aos dias de trabalho restantes
NoO Mé&s em Curso.
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17.3. Até o Ultimo dia Ufil de cada més, a contratada deverd disponibilizar
infegralmente o quantitativo de tickets refeicdo/vale alimentacdo referente ao més
subsequente.

Exemplo ilustrativo:

DATA LIMITE PARA

SR [0 TELE 2 DISPONIBILIZAGAO INTEGRAL

2l DISPONIBILIZAR NO DIA

DOS SERVICOS DO MES SUBSEQUENTE
& DL 2 (fevereiro/2026)
12/01/2026 15 tickets refeicdo/vale- 30/01/2026

alimentacdo

17.4. Ndo serd admitida qualquer justificativa da contratada vinculando o
ndo fornecimento de saldrios, vale-tfransporte, vale-alimentacdo ou demais beneficios
trabalhistas d auséncia de pagamento da fatura mensal pela Administracdo.

17.5. O fiscal de contrato designado pelo contratante acompanhard o
cumprimento das obrigacdes previstas neste item, devendo comunicar formalmente &
autoridade competente da SEMED (contratante) eventuais descumprimentos.

17.6. O descumprimento do disposto neste item sujeitard a contfratada as
sancoes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e neste Termo, incluindo a
possibilidade de execucdo da garantia contratual prevista no item 19, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do confrato.

18. DO VALOR DO VALE-TRANSPORTE E QUANTIDADES

18.1. A empresa licitante e futura CONTRATADA deverd prever VALE-TRANSPORTE em
suas PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS, conforme demonstrativo abaixo, e,
para promover um julgamento objetivo e igualitdrio, a empresa licitante deverd
prever os seguintes quantitativos:

QUANTIDADE MENSAL QUE DEVERA SER

VEOLAE) M L L AL 16 PREVISTA NA PLANILHA DE FORMAGAO

ITEM NiVEL DO SERVICO

O T DE PRECOS
AGENTE DE APOIO | R$ 4,50 X 2 POR DIA =
26 DIAS X 2 = 52 VALES-
1 OPERACIONAL R$ 9,00 POR DIA DE TRANSPORTE

ESCOLAR TRABALHO
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) AGENTE DE Ei 4§5§OXPQOPRO[R)|2'ADE 26 DIAS X 2 = 52 VALES-
PORTARIA TRABALHO TRANSPORTE
3 AGENTE E% 4§5§OXPQOF|;O[R)MD\'ADE 26 DIAS X 2 = 52 VALES-
ADMINISTRATIVO | =2 2 O TRANSPORTE
R$ 4,50 X 2 POR DIA = _
4 ARTIFICE R$ 9,00 POR DIA DE %‘; Ai's’fo)éé = 52 VALES-
TRABALHO
R$ 4,50 X 2 POR DIA = ~
6 | SUPERVISOR GERAL | R$ 9,00 POR DIA DE %g Aﬁ's’fo)éé = 52 VALES-
TRABALHO

18.2. Quando do inicio das atividades do empregado nas dependéncias do
contratante, a contratada deverd disponibilizar, de forma proporcional, o quantitativo
de vales-transporte correspondente aos dias de trabalho restantes no més em curso.

18.3. Até o Ultimo dia Util de cada més, a contratada devera disponibilizar
integralmente o quantitativo de vales-transporte referente ao més subsequente.

Exemplo ilustrativo:

DATA LIMITE PARA
DISPONIBILIZACAO INTEGRAL DO
MES SUBSEQUENTE
(FEVEREIRO/2026)

QUANTIDADE DE VALES A
DISPONIBILIZAR NO DIA
12.01.2026

DATA DE INiCIO
DOS SERVICOS

36 vales transporte

(18 dias x 2 Unidades) 31/01/2026

12/01/2026

18.4. Ndo serd admitida qualquer justificativa da contratada vinculando o
ndo fornecimento de saldrios, vale-tfransporte, vale-alimentacdo ou demais beneficios
trabalhistas d auséncia de pagamento da fatura mensal pela Administracdo.

18.5. O fiscal do contrato designado pelo contratante acompanhard o
cumprimento destas obrigacdes, devendo comunicar formalmente G autoridade
competente da SEMED eventuais descumprimentos.

18.6. O descumprimento do disposto neste item sujeitard a contfratada as
sancoes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e neste Termo, incluindo a
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possibilidade de execucdo da garantia contratual prevista no item 19, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato.

19. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

19.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do
confrato, a contratada deverd apresentar GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com a finalidade
de assegurar sua execucdo, em uma das modalidades previstas no art. 96, §1°, incisos
lalV, da Lein® 14.133/2021:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema cenfralizado de liuidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

ATENCAO: NAO ACEITAREMOS SEGURO-GARANTIA QUE
CONDICIONE A VALIDADE E/OU VIGENCIA DA APOLICE DE
SEGURO SOMENTE APOS O(S) PAGAMENTO(S) DA(S)
PARCELA(S) POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA
CONTRATADA). QUANDO A EMPRESA CONTRATADA
APRESENTAR A APOLICE DE SEGURO-GARANTIA A
CONTRATANTE, O TiTULO DEVERA TER PLENA VALIDADE E
VIGENCIA, INDEPENDENTE DE PAGAMENTO DE PARCELA(S)
POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA).

Il - fianca bancdaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

ATENCAO: NAO ACEITAREMOS FIANCA BANCARIA QUE
CONDICIONE A VALIDADE E/OU VIGENCIA SOMENTE APOS
O(S) PAGAMENTO(S) DA(S) PARCELA(S) POR PARTE DO
TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA). QUANDO A EMPRESA
CONTRATADA APRESENTAR O TITULO A CONTRATANTE, ESSE
DEVERA TER PLENA VALIDADE E VIGENCIA, INDEPENDENTE DE
PAGAMENTO DE PARCELA(S) POR PARTE DO TOMADOR
(EMPRESA CONTRATADA).
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IV — fitulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total.

ATENCAO: NAO ACEITAREMOS TiTULO DE CAPITALIZACAO
QUE CONDICIONE A VALIDADE E/OU VIGENCIA SOMENTE
APOS O(S) PAGAMENTO(S) DA(S) PARCELA(S) POR PARTE
DO TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA). QUANDO A
EMPRESA CONTRATADA APRESENTAR O TiTULO A
CONTRATANTE, ESSE DEVERA TER PLENA VALIDADE E
VIGENCIA, INDEPENDENTE DE PAGAMENTO DE PARCELA(S)
POR PARTE DO TOMADOR (EMPRESA CONTRATADA).

19.2. VALIDADE DA GARANTIA

19.2.1. A garantia deverd permanecer vdlida durante toda a execucdo
contratual e por, no minimo, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, conforme
boa pratica administrativa e art. 97 da Lei 14.133/2021.

19.2.2. Em caso de prorrogacdo de vigéncia ou alteracdo de valor
contratual, a garantia deverd ser ajustada ao novo montante, devendo a seguradora
emitir o respectivo endosso ou o instrumento equivalente, mantendo-se o percentual
minimo de 5%.

19.2.3. Serd permitida a substituicdo da garantia na data de renovagcdo ou
aniversario da apdlice, desde que mantidas as mesmas condicdes, coberturas e
vigéncia, sem qualquer periodo descoberto.

19.3. HIPOTESE DE SUSPENSAO CONTRATUAL

19.3.1. Nos casos de suspensdo do contrato por ordem da Administracdo ou
por inadimplemento da propria Administracdo, a Confratada ficard dispensada de
renovar a garanfia ou de endossar a apdlice até a determinacdo de reinicio da
execucdo contratual.
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19.4. COBERTURA DA GARANTIA
19.4.1. A garantia apresentada assegurard, independentemente da
modalidade, o pagamento de:

a) prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do objeto e das obrigacdes
contratuais;

b) danos diretos causados ao Confratante ou a terceiros durante a
execucdo contratual, por dolo ou culpa da Contratada;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo;

d) obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e FGTS ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber;

e) verbas rescisorias dos trabalhadores alocados na execucdo contratual.

19.5. RECOMPOSICAO E ATUALIZACAO DA GARANTIA

19.5.1. Caso a garantia seja utilizada total ou parcialmente, ou sofra reducdo
de valor por desvalorizagcdo monetdria, a Confratada deverd recompor o valor integral
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da notificacdo da Administracdo.

19.5.2. A garantia serd atualizada nas mesmas condicdes e periodicidade
estabelecidas para o confrato principal.

19.6. NOTIFICACAO DO GARANTIDOR

19.6.1. O garantidor deverd ser nofificado pela Administracdo no inicio de
processo administrativo destinado a apurar descumprimentos contfratuais que possam
ensejar a execucdo da garantia, conforme art. 137, §4°, da Lei 14.133/2021.

19.7. LIBERACAO E EXTINCAO DA GARANTIA
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19.7.1. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo de
levantamento dos valores depositados, acompanhada de declaracdo
da Administracdo atestando o integral cumprimento das obrigacoes
contratuais; ou

b) automaticamente, apds 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso ndo haja comunicacdo de sinistros pela Administracdo.

19.8. GARANTIA X GARANTIA DE PRODUTO/SERVICO

19.8.1. A garantia de execucdo confratual é independente e ndo se
confunde com eventuais garantias relativas a produtos, servicos ou materiais
especificados no objeto.

20. CONTA VINCULADA:

20.1. Para fins de retencdo destinada & conta vinculada, serdo observados
0s seguintes percentuais, conforme proposta vencedora:

TEM PERCENTUAIS DA PLANILHA DE FORMACAO DE PERCENTUAL
PRECOS
Total do Submddulo 2.1 — Encargos Previdencidrios

A X %
e FGTS

B 13° Saldrio 8,33 %

C Férias (8,33 % + 3,025 %) 11,35%

D Subtotal =B+ C 19,68 %

E Incidéncia Grupo A=A xD X %

F FGTS nas Rescisdes sem Justa Causa 4%

G Percentual Total=D +E+F X %
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20.2. A forma de cdlculo para futuras provisdes, na ocasido da execucdo
contratual, obedecerd ao seguinte demonstrativo:

ITEM DETALHAMENTO RS
A Remuneracdo da co’regorio — (informar a
categoria)
B Insalubridade/Periculosidade/Adicional Noturno
C Total da Remuneracdo =A +B
D Percentual Total da Proviséo (veritem G da tabela X %
acima)
E Valor Unitdrio da ProvisGo = C x D
F Total de trabalhadores nos postos de frabalho
G Total a Provisionar=Ex F
20.3. Exemplo ilustrativo:
ITEM DETALHAMENTO RS
A Remuneracado dg f:o’regorio — Agente 1.692.35
Administrativo
B Insalubridade/Periculosidade/Adicional Noturno 0,00
C Total da Remuneracdo=A + B 1.692,35
D Percentual Total da Provis@o (ver tabela acima) 31,20 %
E Valor Unitdrio da Provisdo = C x D 528,01
F Total de trabalhadores nos postos de trabalho 105
G Total a Provisionar =E x F 55.441,05

Obs.: Valores e quantitativos meramente ilustrativos, utilizados apenas para
demonstrar a forma de cdiculo.

20.4. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, dos
tributos sujeitos a aliquotas especificas previstas na legislacdo vigente.

20.5. A empresa contratada poderad solicitar autorizacdo do contratante
para:
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20.5.1. Resgatar da conta vinculada os valores destinados ao pagamento de
verbas frabalhistas e previdencidrias abrangidas pelas rubricas indicadas no item 20.1,
desde que comprovado fratar-se de empregados alocados na execucdo contfratual;

20.5.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretfamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucdo contratual, desde que para
pagamento de verbas trabalhistas constantes das rubricas do item 20.1;

20.5.3. Efetuar o resgate da conta vinculada, apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, mediante apresentacdo & unidade competente do
contratante dos documentos comprobatdérios do efetivo adimplemento.

20.6. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo
indice da caderneta de poupanca ou outro definido em Termo de Cooperacdo
Técnica, sendo sempre adotado o de maior rentabilidade.

21. BENEFICIOS FISCAIS E TRIBUTARIOS — SIMPLES NACIONAL:

21.1) TENDO EM VISTA QUE NA EXECUCAO DO SERVICO HAVERA CESSAO/LOCACAO
DE MAO DE OBRA, EMPRESAS DO REGIME TRIBUTARIO DO SIMPLES NACIONAL NAO
PODERAO SE UTILIZAR DOS BENEFICIOS FISCAIS E TRIBUTARIOS PREVISTOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006.

21.2) ASSIM, A MICROEMPRESA OU A EMPRESA DE PEQUENO PORTE OPTANTE POR RE-
COLHER OS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES NA FORMA DO SIMPLES NACIONAL
PODERA PARTICIPAR DESTA COMPETICAO (LICITACAO), DESDE QUE
COMPROVADA A NAO UTILIZACAO DOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS DO REGIME
TRIBUTARIO DIFERENCIADO NA PROPOSTA DE PRECOS E QUE, CASO VENHA A SER
CONTRATADA, FACA A COMUNICACAO AO ORGAO FAZENDARIO COMPETENTE,
PARA FINS DE EXCLUSAO DO REGIME DIFERENCIADO, E PARA QUE PASSE A
RECOLHER OS TRIBUTOS PELO REGIME COMUM (ACORDAO TCU 797/2011-
PLENARIO).

21.3) SEGUE OUTROS JULGADOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO -TCU,
o INFORMATIVO DE LICITAGOES E CONTRATOS — N° 467:

A prestacdo de servicos de copeiragem com cessdo ou locacdo de mdo de
obra, independentemente da quantidade ou do percentual em relacdo ao
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objeto da licitacdo, afasta a possibilidade de participacdo de licitante com o
beneficio fiscal do Simples Nacional (art. 17, inciso XlI, da LC 123/2006), pois essa
atividade ndo se enquadra nos servicos excepcionados no art. 18, §§ 5°-B a 5°-E,
da referida norma, ndo se podendo fazer interpretacdo extensiva no sentido de
que copeiragem estaria inserida dentro de servicos de limpeza (art. 18, § 5°C,
inciso V).

o INFORMATIVO DE LICITAGOES E CONTRATOS - N° 346:

A condicdo de optante pelo Simples Nacional ndo constitui dbice a
participacdo de empresa em licitacdo para prestacdo de servicos com cessdo
de mdo de obra, desde que comprovada a ndo utilizacdo dos beneficios
tributarios de tal regime diferenciado na proposta de precos. Caso declarada
vencedora, a empresa deverd solicitar a exclusdo do referido regime.

22. SEGURO DE VIDA:

22.1. A empresa vencedora, futura contratada, deverd disponibilizar seguro
de vida em favor de cada empregado alocado na execugdo do contrato.

22.2. O custo do seguro de vida deverd estar contemplado na planilha de
formacdo de precos apresentada pela licitante.

22.3. As respectivas apdlices deverdo ser apresentadas pela contratada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servigos.

23. BENEFICIO AO TRABALHADOR “E” ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR:

23.1) SOBRE O BENEFICIO AO TRABALHADOR:

A) ATENTAR PARA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO IDENTIFICADA NO ITEM - 12.1, DESTE TERMO DE REFERENCIA.

B) A PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PREVE ESSE BENEFICIO (BENEFICIO
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AO TRABALHADOR), RS 19,50.

23.2) SOBRE O BENEFICIO - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR:

A) ATENTAR PARA CLAUSULA DECIMA, DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO IDENTIFICADA NO ITEM - 12.1, DESTE TERMO DE REFERENCIA.

B) A PLANILHA DE FORMAGCAO DE PREGCOS PREVE ESSE BENEFICIO (ASSISTENCIA
SOCIAL FAMILIAR), RS 6,90.

24. COTA DE APRENDIZAGEM:

24.1)

24.2)

ESSA COTA ESTA PREVISTA NA CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA, PARAGRAFO 12°, DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO INDICADA NO ITEM - 12.1, DESTE TERMO.

A PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS PREVE ESSE INSUMO (COTA DE
APRENDIZAGEM), RS 75,12.

25. RESERVA TECNICA, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

25.1)

25.2)

25.3)

E vedada a incluséo, na planilha de formacdo de precos, de valores relativos &
reserva técnica, bem como de adicionais de insalubridade ou periculosidade;

Caso na execugdo contratual seja constatada a necessidade de inclusdo de
INSALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE, caberd a empresa CONTRATADA
protocolar pedido formal, justificando tecnicamente e legalmente a
necessidade, acompanhado dos seguintes documentos:

A) Laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho, emitido por profissional
legalmente habilitado, nos termos das Normas Regulamentadoras pertinentes
(NR-15 e NR-16).

O pleito serd devidamente analisado pelas dreas competentes da SEMED
(CONTRATANTE).
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25.4) Havendo necessidade, o SETOR competente da SEMED poderd realizar
diligéncias quanto ao pleito apresentado pela empresa CONTRATADA.

25.5) Apds andlises da CONTRATANTE, serd encaminhada resposta definitiva para
empresa CONTRATADA, ou seja, APROVANDO O PEDIDO ou REPROVANDO O
PEDIDO;

25.6) Sendo APROVADO O PEDIDO formulado pela empresa CONTRATADA, serd
providenciado o devido TERMO ADITIVO ao CONTRATO.

26. PRAZO MAXIMO PARA PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL DE CADA EMPREGADO
ENVOLVIDO NA CONTRATAGAO:

26.1. A confratada deverd efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito bancdrio em
conta individual do trabalhador, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, nos termos da legislacdo trabalhista, de forma a possibilitar a conferéncia
pela Administracdo (CONTRATANTE).

26.2. NGo serd admitida qualquer justificativa da contratada que vincule o
ndo pagamento de saldrios, vale-tfransporte, vale-alimentacdo ou demais beneficios &
auséncia de quitacdo da fatura mensal pela Administracdo.

26.3. O fiscal do contrato designado pelo contratante acompanhard o
cumprimento destas obrigacdes, devendo comunicar formalmente eventuais
descumprimentos & autoridade competente da SEMED.

26.4. O descumprimento do disposto neste item sujeitard a contratada as
sancoes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e neste Termo, incluindo a
possibilidade de execucdo da garantia contratual prevista no item 19, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato.

26.5. REGISTRE-SE QUE O ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E DEMAIS
BENEFICIOS AOS TRABALHADORES ALOCADOS NOS SERVICOS OBJETO DO FUTURO
CONTRATO QUE SERA FIRMADO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA, PODERA
ENSEJAR EM PENALIDADE(S), ENTRE ELAS, A RESCISAO UNILATERAL DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS E/OU DO CONTRATO. PARA NAO FICARMOS NA ORBITA DE ILACOES SEM
PROVAS, ESSE PROCEDIMENTO JA E ADOTADO POR ORGAO PUBLICOS, CONFORME
EXEMPLO ABAIXO:
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AVISO DE PENALIDADE

PROCESS0 N° 23000.011374./2024-31

O Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos torna publica a aplicagac da Sancgac
Administrativa de Impedimento de licitar e contratar no ambite da Administracdo Publica direta e indireta
pelo prazo de 12 (doze) meses. contados da publicagao. em desfavor da empresa AC SEGURANCA LTDA.
inscrita sob o CNFJ n° 09.459901/0001-10, por atraso no pagamento/nac pagamento dos salarios dos
colaboradores alocados no Contrate n® 10/2020. nos termos da Decis@o SGA/GAB (5651396)..

LEONARDO GOMES MIRANDA

Este contedido nao substitui o publicado na versio centificada

FONTE:
HTTPS://WWW.IN.GOV.BR/WEB/DOU/-/AVISO-DE-PENALIDADE-620118410

27. CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS DE CADA EMPREGADO ENVOLVIDO NA CONTRATAGAO:

27.1. A contratada deverd efetuar o pagamento das férias, do 13° saldrio e
das verbas rescisérias de cada empregado envolvido na execucdo contratual,
observando rigorosamente os prazos previstos na legislacdo trabalhista e na
convencdo coletiva aplicdvel.

27.2. Ndo serd admitida qualquer justificativa da contratada que vincule a
auséncia de pagamento dessas verbas a falta de quitacdo da fatura mensal pela
Administracdo.
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27.3. O fiscal do confrato designado pelo contratante acompanhard o
cumprimento destas obrigacdes, devendo comunicar formalmente eventuais
descumprimentos a autoridade competente da SEMED.

27.4. O descumprimento do disposto neste item sujeitard a contratada as
sancdoes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021 e neste Termo, incluindo a
possibilidade de execucdo da garantia contratual prevista no item 19, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato.

28. COMPOSIGAO DO FARDAMENTO / UNIFORME:

28.1. Os empregados da empresa CONTRATADA que estiverem prestando
servicos ao CONTRATANTE (SEMED) deverdo estar devidamente uniformizados,
observando o seguinte detalhamento de composicdo, quantitativos e valores de
referéncia listados no ITEM - 9.4.4.1, deste TERMO DE REFERENCIA.

29. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

29.1. O VALOR MAXIMO da eventual contratacdo estd detalhado no quadro

abaixo:
LOTE - 1 (LOTE UNICO)
A B C D E F G H |
QUAN-
) VALORTOTAL | VALOR TOTAL PARA 12
TIDADE | VALOR UNITARIO
oroem| coépico | carco / FuncAo Chller AT TOTAL DE MAXIMO S RIS
HORARIA TACAO
POSTOSDE |  MENSAL RS Herxe = H X 12 MESES
TRABALHO
AGENTE DE 44 HORAS
APOIO SEMANAIS Posto de
1| neo | AR Posiode | 55 | 551278 | 30320290 | 3.638.434,80
8 HORAS POR
ESCOLAR
DIA
36 HORAS
SEMANAIS
2 | 116702 AGENE DF posto de 405 4.592,09 | 1.859.796,45 | 22.317.557,40
6 HORAS POR
DIA
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44 HORAS
SEMANAIS
AGENTE Posto d
116708 | A TIVO  HORAS POR frZSbZIhg 255 5.512,78 | 1.405.758,90 | 16.869.106,80
DIA
44 HORAS
116704 ARTIFICE SEMANAS Posto de 30 6.527,15 195.814,50 2.349.774,00
8 HORAS pOR | Trakalho o T R
DIA
44 HORAS
SEMANAIS
SUPERVISOR Posto d
116706 GERAL  ORAS POR fr‘;sbglh(‘j 18 8.611,53 155.007,54 1.860.090,48
DIA
TOTAL GERAL MAXIMO DO LOTE - 1 (LOTE l'lNICO) — PARA 12 MESES - RS 47.034.963,48
OS VALORES CONTEMPLADOS NESTA TABELA SAO MAXIMOS,
OBSERVACAO' LOGO, A SE,CRETARIA MUNICIPAL, DE EDUCACAO - SEMED NAO
’ ADJUDICARA E/OU HOMOLOGARA QUALQUER VALOR QUE ESTEJA
SUPERIOR.

29.2. A SEMED, na qualidade de Contratante, ndo adjudicard nem
homologard proposta cujo valores UNITARIOS e TOTAIS ultrapassem os limites mdximos
estabelecidos no ITEM - 29.1, deste TERMO DE REFERENCIA, elaborado com base em
pesquisa de precos atualizada e compativel com o mercado, nos termos do art. 23,
§1° da Lein® 14.133/2021.

29.3. O pagamento a Contratada ficard condicionado & efetiva
disponibilizacdo e execucdo dos servicos, vedado o pagamento por postos de
trabalho ou horas ndo requisitadas, ndo ocupadas ou ndo executadas, conforme
verificacdo pelo fiscal do contrato.

29.4IMPOSTO SOBRE SERVICOS - ISS:

29.4.1) Informamos que os servigos serdo executados em
ARACAJU/SE, logo, o ISS deverd ser direcionado ao citado
MUNICIPIO (ARACAJU/SE).

29.4.2) A dliquota de ISS de ARACAIJU/SE é 5%, inclusive, essa mesma
aliquota estd destacada nas PLANILHAS DE FORMACAO DE
PRECOS (VER ANEXO - IV, DESTE TERMO DE REFERENCIA).

29.4.3) Caso a EMPRESA LICITANTE possua algum beneficio fiscal jé
homologado e concedido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ARACAJU/SE, e que esse beneficio se adeque ao OBIJETO
deste TERMO DE REFERENCIA e permita aliquota de ISS inferior
aquela prevista no ITEM - 29.4.2, ou seja, 5%, podera destacar
nas PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECOS (VER ANEXO - IV,
DESTE TERMO DE REFERENCIA), o percentual de ISS
verdadeiramente praticado pela empresa.

29.4.4) Atente-se que nao aceitaremos PROTOCOLOS DE PEDIDOS OU
PEDIDOS EM CURSO DE ANALISES, ao contrdrio, o texto é claro,
somente para BENEFICIO FISCAL JA HOMOLOGADO E
CONCEDIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU/SE.

29.4.5) No curso da contratagao, caso a empresa CONTRATADA
solicite e reducdo da aliquota de ISS junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACAU/SE e sendo o pleito HOMOLOGADO e
CONCEDIDO, caberd a empresa CONTRATADA informar o fato
ao CONTRATANTE. Sendo informado ao CONTRATANTE,
caberd a esse elaborar TERMO ADITIVO para readequacgdo
dos valores PACTUADOS entre as PARTES (CONTRATANTE e
CONTRATADA), pois devido a redugdo de aliquota de ISS,
consequentemente, haverd redugdo nos VALORES UNITARIOS
da HORA contratada.

30. CONSIDERACOES FINAIS

30.1. O guantitativo de unidades escolares atendidas pela SEMED poderd
sofrer alteracdes decorrentes de ajustes administrativos, especialmente relacionados a
delimitacdo fterritorial da Zona de Expansdo. Havendo ampliacdo ou reducdo das
unidades sob responsabilidade do Municipio, poderd ser necessdria a adequacdo
proporcional dos quantitativos contratados.

30.2. A alteracdo no numero de escolas atendidas ndo gera direito adquirido
a manutencdo dos quantitativos inicialmente previstos, podendo haver supressdo,
acréscimo ou redistribuicdo de postos, desde que observados os arts. 124, 125 e 137 da
Lei n® 14.133/2021.

30.3. As adequacodes contratuais que se fizerem necessdrias, inclusive
supressoes significativas ou rescisdes parciais, serdo formalizadas mediante termo
aditivo ou instrumento equivalente, assegurando a confinuidade dos servicos
educacionais sem interrupcado.
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30.4. A Administracdo ndo se obriga a manter o quantitativo total
inicialmente estimado, tfratando-se de projecdo baseada no cendrio atual da rede
municipal. Eventuais alteracdes estruturais ou administrativas ndo ensejardo
indenizacdes ou compensacoes financeiras a contratada, além daquelas estritamente
previstas na legislacdo vigente.

30.5. Permanece assegurado ao Municipio o direito de promover
adequacdes, revisdes, ajustes e reorganizacdes necessdrias A regular prestacdo dos
servicos O comunidade escolar, garantindo-se o interesse publico, a economicidade e
a eficiéncia administrativa.

31. DOS ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA:

31.1. O presente TERMO DE REFERENCIA é dotado dos seguintes ANEXOS:

ANEXO DETALHAMENTO OBSERVACAO
UNIDADES DE
' COMPETENCIA DA SEMED VER ARQUIVO ANEXADO
MODELO DE ORDEM DE
[ SERVICO VER ARQUIVO ANEXADO
I MODBELO DE PROPOSTA DE VER ARQUIVO ANEXADO
PRECO
PLANILHA DE FORMACAO

IV DE PRECOS VER ARQUIVO ANEXADO
TERMO DE

Y RESPONSABILIDADE VER ARQUIVO ANEXADO
INDIVIDUAL

32. DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PELA EMPRESA ARREMATANTE /
ARREMATANTE:

32.1) Quando determinado pelo(a) PREGOEIRO(A), a empresa ARREMATANTE
(MENOR PRECO) deverd apresentar:
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PROPOSTA DE PRECO REFORMULADA, conforme MODELO disponibilizado no
ANEXO - Ill, deste TERMO DE REFERENCIA;

PLANILHAS DE FORMAGCAO DE PRECOS para cada cargo/funcdo.
ATENCAO: A empresa licitante deverd obrigatoriamente utilizar as planilhas
de formacdo de precos disponibilizadas por meio do ANEXO - IV, deste
TERMO DE REFERENCIA. As referidas planilhas estdo no formato excel,
abertas e sem qualquer trava.

Ovutros documentos que porventura sejam demandados pela SEMED e/ou
pelo PREGOEIRO(A).

Aracaju/SE em, 23 de julho de 2026.

MONICA FERREIRA LIMA E SILVA QUINTINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal/SEMED
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ANEXO -1, DO TERMO DE REFERENCIA:

UNIDADES DE COMPETENCIA DA SEMED

1. Consideracoes Gerais

1.1 Conforme previsto no Termo de Referéncia, o(a) profissional
disponibilizado(a) pela CONTRATADA poderd exercer suas atividades laborais em
qualguer unidade vinculada & Secretaria Municipal da Educacdo de Aracaju. A
alocacdo e eventuais remanejamentos serdo definidos pela CONTRATANTE,
observando-se as necessidades do servico e o desempenho do(a) trabalhador(a).

Assim sendo, apresenta-se a seguir a relacdo detalhada, conforme cada
item solicitado no processo, em atendimento as especificacdes contratuais.

REGIAO UNIDADES ENDERECO

EMEF MANOEL BOMFIM Rua Geni da Silva Dias, 480. Bairro: Bugio CEP:49.090-520
EMEF SERGIO FRANCISCO DA

Av. Lamardo, s/n. Bairro: Lamardo CEP: 49.088-000

SILVA

EMEI MONSENHOR JOAO Av. Paulo Figueiredo Barreto, s/n. Bairro: Lamardo CEP:

MOREIRA LIMA 49.088-000
EMEF PROF® LETICIA SOARES DE |Trav. General Prado s/n Bairro Santos Dumont CEP: 49.087-

SANTANA 245
1"~ EMEF OLGA BENARIO Rua Idalina Bomfim, n° 250. Bairro: Santos Dumont
ESCOLAS REGIAO EMEI MARIA CLARA MACHADO 5;%8'\7/\_'256(;\””0 Barros, n° 70. Bairro: Santos Dumont CEP:
EMEI MANOEL EUGENIO Rua Capitdo Manoel Gomes, s/n. Bairro: Santos Dumont
NASCIMENTO CEP: 49.087-040

EMEI PROF.“ MARIA GIVALDA |JAv. Carlos Marques de Oliveira, s/n. Bairro: Soledade CEP:

DA SILVA SANTOS 49.089-005

Av. Benjomin Constant n°499. Bairro: Soledade CEP:
49.070-000

Rua José Almeida de Souza, s/n CEP: 49.072-560.

EMEF DEPUTADO JAIME ARAUJO

2° EMEF OTILIA DE ARAUJO
REGIAO MACEDO

ANEXO: Rua Pinheiro Machado, n° 02 Bairro: 18 do Forte
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EMEF SABINO RIBEIRO

Rua Tenente Cleto Campelo, n° 382, Bairro: 18 do Forte
CEP: 49.072-730

EMEF MINISTRO GERALDO
BARRETO SOBRAL

Av. M, s/n — Lot. Moema Meire/ Pau-ferro Bairro: Cidade
Nova CEP: 49.070-763

EMEF OLAVO BILAC

Rua Bolivia, s/n—-Bairro: Cidade Nova CEP: 49.070-083

CENTRO SOCIAL SAO
FRANCISCO

Rua S&o Francisco, n°® 158 Bairro: Jap&ozinho CEP: 49.070-
380

EMEF JOAO TELES MENEZES

Rua: Santa Terezinha s/n Lot. Getimana Bairro: Japdozinho
CEP: 49.026-000

EMEI DR. JOSE AUGUSTO
ARANTES SAVAZINE

Av. Euclides Figueiredo, s/n-Bairro:

49.063-106

Japdozinho CEP:

EMEI HERMES FONTES

Rua D, s/n / Bairro: Palestina CEP: 49.060-679

EMEI PROF® ETELVINA AMALIA
DE SIQUEIRA (ANEXO)

Av. Euclides Figueiredo, 2247 / Bairro: Porto Dantas
CEP:49.067-013.

ANEXO: Av. Euclides Figueiredo, s/n, Bairro Porto Dantas.

EMEI BERENICE CAMPOS

Rua Antbnio dos Santos, n°468 / Bairro: Porto Dantas CEP:
49.067-020

EMEI DR. FERNANDO JOSE
GUEDES FONTES

Rua Haiti, s/n - Bairro: América CEP.49.080.300

EMEF SANTA RITA DE CASSIA

Rua Guilherme José Mairtins, s/n - Bairro: Novo Paraiso CEP:
49.082-220

EMEF PROFESSORA MARIA
THETIS NUNES

Rua Mde Nangd, s/n - Bairro: América CEP: 49.080-210

EMEI JOAQUIM CARDOSO DE
ARAUJO

Rua Argenting, s/n - Bairro América CEP: 49.080-080

EMEF MARECHAL HENRIQUE
TEIXEIRA LOTT

Rua Nova Paraiba, s/n - Bairro: América CEP: 49.080-260

30
= Rua Dep. Reinaldo Moura, 170 Veneza Il Bairro: Capucho
REGIAO
EMEF ZALDA GAMA CEP: 49.085-000
Rua Rio Grande do Sul, n° 1351. Bairro: Novo Paraiso. CEP:
EMEF DR. CARVALHO NETO 49 082-000
a Rua Tania da Mota Paixdo s/n Lot. SGo Carlos Bairro: Olaria
EMEF OVIEDO TEIXEIRA CEP: 49.092-140
EMEI DOM AVELAR BRANDAO |Rua Santa Terezinha s/n Lot. SGo Carlos. Bairro: Olaria CEP:
VILELA 49.092-190
EMEF JORNALISTA ORLANDO JRua Evangelino da Paixdo, n® 297 Bairro: Olaria CEP:
DANTAS 49.092-510
EMEF PROF. JOSE ANTONIO DA |Rua Riachdo, s/n. CA IC Bairro: Getulio Vargas CEP: 49.055-
COSTA MELO 600
EMEI PROFESSORA NEUZICE . ~ o . .
BARRETO Rua Riachdo, s/n. Bairro: Getulio Vargas CEP: 49.055-040
Rua: Olavo Cunha Lima, s/n Bairro: José Conrado de
4 EMEF ALENCAR CARDOSO Araljo CEP: 49.085-029
REGIAO EMEI ANA LUIZA MESQUITA Rua Alagoas, n° 2051 / Bairro: José Conrado de Araujo
ROCHA CEP: 49.085-000
EMEF PROF.® RACHEL CORTES |Rua Mato Grosso, n° 1424 - Bairro: José Conrado de Arauljo
ROLLEMBERG CEP: 49.085-220

EMEF PRESIDENTE VARGAS

Rua Nedpolis, s/n - Bairro: Siqueira Campos CEP: 49.075-400

EMEI JOSE GARCEZ VIEIRA

Praca Dom José Thomaz s/n Bairro: Siqueira Campos CEP:
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49.075-200

EMEF AGAPE

Rua Espirito Santos, n° 498 Bairro: Siqueira Campos CEP:
49.075-240

EMEI “QUINTINA DINIZ”

Rua Guaporé, 426 Bairro: Siqueira Campos CEP: 49.075-290

EMEI PIERRE AVERAN

Rua Manoel Sdtiro de Menezes, n® 340 Bairro: Industrial
CEP: 49.065.560

EMEF MARIA DA GLORIA

Rua Manoel Pereira Lima, s/n - Bairro: Industrial CEP: 49.066-

MACEDO 260
EMEF PROF. ALCEBIADES MELO |Rua Anténio Assis Xavier, n° 164 Bairro: Industrial CEP:
VILAS BOAS 49.066-290 Fone: 3179-3464

EMEI DOM HELDER CAMARA

Rua Nossa Sra da Conceicdo, s/n Bairro: Industrial CEP:
49.065-399

EMEF JOSE AIRTON DE ANDRADE

Rua D, s/n, Largo da Aparecida Bairro Jabotiana CEP

5o 49.096-170
REGIAO | EMEI DOM JOSE BRANDAO DE |Av. S&o Jodo Batista,s/n - Bairo Ponto Novo Conj. Castelo
CASTRO Branco CEP: 49.097-000
EMEF PRESI?\‘EETITEESTANCREDO Rua Rodrigues Déria, s/n Bairro: Ponto Novo CEP: 49.047-34
EMEF DOM JOSE VICENTE . L . )
TAVORA Rua: Manoel Preto, 26 / Bairro: Industrial CEP: 49.065-540
Rua Arnaldo Dantas, n® 632 Bairro: Santo Anténio CEP:
EMEF OSCAR NASCIMENTO 49 060-040
EMEF PROFESSORA IZABEL e .
CRISTINA SANTOS SILVA Rua Siriri n°® 614 Bairro: Centro
Rua Dr. Fernando Sampaio, n° 234 Bairro: Atalaia CEP:
EMEI PROF. NUNES MENDONCA 49 035-090
EMEF ANiISIO TEIXEIRA Av. Monteiro Lobato, 381 Bairro Atalaia CEP 49037-220
a N Rua Manoel Andrade, 1745 Bairro: Coroa do Meio CEP:
EMEF PROF.® NUBIA MARQUES 49035-530
EMEI BENJAMIN ALVES DE Rua Cel. José Figueiredo de Albuquerque, 229Bairro:
CARVALHO Atalaia CEP: 49.035-180
EMEF PRESIDENTE JUSCELINO [JRua Cel. José Figueiredo de Albuquerque, n° 2289 Bairro:
KUBITSCHEK Coroa do Meio
4 EMEI FRANCISCO GUIMARAES [Av. Universo, pc Pedro Diniz Goncalves Filho, 151 Bairro:
REGIAO ROLLEMBERG Indcio Barbosa/ Conj. Jardim Esperanca CEP: 49040-470
EMEF BEBE TIUBA E;Jé] Prof. Humberto da Silva Moura S/N B.Luzia CEP 49048-
EMEF JOSE CQNRADO DE Rua Soldado Ribeiro de Andrade, 203 Bairro: SGo Conrado
ARAUJO CEP: 49.037-000
EMEI JULIO PRADO o . ]
VASCONCELOS Rua Z, n® 30 / Bairro: SGo Conrado CEP: 49.043-266
EMEI PROFESSORA AUREA Pca Ddrio Ferreira Nunes, s/n —Conj. Orlando Dantas Bairro:
MELO/ZAMOR SGo Conrado CEP: 49.042-110
EMEF ARTHU,R BISPO DO Rua Expediciondrio Brasiliano Oliveira Gomes, s/n Bairro
ROSARIO S&o Conrado CEP: 49.043-090
EMEF JOSE SOUZA DE JESUS Rua 32, Bairro: 17 de Marco CEP: 49044-000
70 EMEI DOUTOR JOSE CALUMBY o, 15 10 210, bairro 17 de marco CEP: 49044-000
REGIAO FILHO

EMEF PROFESSOR LAONTE
GAMA DA SILVA

Rua 8, s/n - Conj. Padre Pedro Bairro: Santa Maria CEP:
49.044-129
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Rua B4, n° 100 — Conj. Valadares / Bairro: Santa Maria CEP:

EMEI IRENE ROMAO DE BRITO 49 044-271

EMEF PAPA JOAO PAULO Il Rua A3, s/n - Bairro: Santa Maria CEP: 49.043-516/

EMEF PROFESSOR DIOMEDES JAv. Alexandre Alcino, 950 Bairro Santa Maria CEP: 49.044-
SANTOS SILVA 093

EMEI PROF. JOAO BATISTA Rua Maria Cassilda Cruz Siqueira,340 Bairro: Santa Maria
“DOUGLAS"” DE SOUZA CEP: 49.043-700

EMEITI MARIA RUTH WYNNE

CARDOSO

Av. Alexandre Alcino s/n Bairro: Santa Maria

JESUS

EMEI PROFESSORA MICHELE DE

Rua Sdo Carlos n°® 22, Loteamento Marivan Bairro: Santa
Maria

EMEF JOAO OLIVA ALVES

Av. Alexandre Alcino s/n Bairro: Santa Maria

REGIAO

EMEI JOVINO PINTO

Rua Vanira Bispo da Luz, n® 180 - Largo S&o Conrado Bairro:
Aeroporto CEP: 49.037-109

SILVA

EMEI PROF.® JOANA MARIA DA

Rua Carlos Gomes, n° 180 Bairro: Farolédndia CEP: 49.032-
050

ROLLEMBERG

EMEI ANTONIO VALENGA

Av. Adel Nunes, s/n Bairro: Faroléndia CEP: 49.030-250

APARECIDA

EMEF NOSSA SENHORA

Rua Tenente Aragdo, n° 93 Bairro: Farolandia CEP: 49.030-
060

80

EMEF TENISSON RIBEIRO

Rodovia dos Ndaufragos, n° 7336 Bairro: Zona de Expensdo
(Robalo) CEP: 49004-003

MELO

EMEF PROF* M® CARLOTA DE

Estrada do S&o José, Rua da Igreja, s/n Bairro: Zona de
Expansdo (Robalo) CEP: 49.004-550

MENEZES

EMEF PROF . FLORENTINO

Rod. Chico Mendes, s/n. Bairro: Zona de Expansdo
(Mosqueiro) CEP: 49.099-400 Fone: 3179- 2511

EMEF ELIAS MONTALVAO

Rodovia dos Ndufragos, s/n. Bairro: Zona de Expansdo
(Mosqueiro) CEP: 49.035-000

EMEF JOSE CARLOS TEIXEIRA

Avenida Doutor José Emidio do Nascimento, n® 78 Bairro
Zona de Expansdo (Mosqueiro) CEP: 49.008-680

MARCELL MOURA

EMEI IRMAOS MIRELLA E

Rua José Francisco Prejuizo s/n Conj. Augusto Franco
Bairro: Faroléndia CEP: 49.030-640.

ADM

--- SEDE

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n°. 1615, Bairro Jardins,
CEP 49026-010

- CASA DOS CONSELHOS

Rua Wilson Rocha, n°. 444, Bairro Grageru

— ALMOXARIFADO

Av. Etelvino Alves de Lima, n° 1294, Galpdo 09, CD.
Cidade Comercial, Bairro Indcio Barbosa, CEP 49.040-696

-— ANEXO CEAFE

Av. Pedro Paes de Azevedo, n°. 761, Bairro Grageru, CEP
49025-120

CAP

Rua Senador Rollemberg, n°. 194, Bairro SGo José, CEP
49015-120

--- CCTECA

Av. Oviédo Teixeira, n°. 1000, Bairro Jardins, CEP 49026-100

1.2. Ressalva-se que, em razdo de inauguracdes, adequacdes, ampliacoes

ou reformas, o quantitativo de Unidades poderd sofrer variacdes durante a vigéncia
contratual. Nessas hipdteses, a planilha descritiva apresentada poderd ser alterada,
competindo d CONTRATANTE proceder a devida atualizacdo e encaminhd-la a
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CONTRATADA com a maior brevidade possivel.

1.3. A quantidade de profissionais terceirizados a serem disponibilizados serd
varidvel, conforme a necessidade identificada pela drea técnica da CONTRATANTE,
observadas as demandas do servico.

1.4. Os postos vinculados a funcdo de supervisores terdo cardter volante, sem
unidade fixa de lotacdo. Caberd d CONTRATADA distribuir os quantitativos de Unidades
a serem contempladas, de forma proporcional ao nUmero de supervisores que se fizer
tecnicamente necessdrio para a adequada operacionalizacdo do objeto contratual.
O quantitativo de profissionais disponibilizados para tal finalidade deverd,
obrigatoriamente, ser submetido ao deferimento da CONTRATANTE.
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ANEXO - Il, DO TERMO DE REFERENCIA:

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° XX/202X- SEMED

(modalidade) n° xx/xxxx — (objeto da contratacdo)

O MUNICIPIO DE ARACAJU, l;\TRAVES DA SECRETARIA
CONTRATANTE: | MUNICIPAL DE EDUCACAO, ORGAO INTEGRANTE DA
ADMINISTRACAO DIRETA.

CNPJ:
ENDERECO:

REPRESENTANTE
LEGAL:

TELEFONE:
E-MAIL:
CONTRATADA:
CNPJ:
ENDERECO:

REPRESENTANTE
LEGAL:

TELEFONE:
E-MAIL:

NOTA DE EMPENHO
XOXXXXXXXXXXKXX

Autorizamos vossa senhoria a iniciar o servico relativo ao(s) item(ns) e/ou
grupo(s)/lote(s) acima descrito(s), conforme especificacdes e demais condicoes
constantes no Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico ou Anteprojeto ou Projeto
Executivo da (Modalidade de Contratacdo) n® xxx/xxxx.

As cldusulas essenciais desta contfratacdo a que se refere o artigo 92 da Lei n°
14.133/2021 estdo dispostas no Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico ou Anteprojeto
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ou Projeto Executivo da (Modalidade de Contratacdo) n® xxx/xxxx, o qual & parte
infegrante deste documento independentemente de transcricdo.

As partes contratantes sujeitam-se as disposicoes da Lei n° 14.133/2021

EDNA QUITERIA DO AMORIM COSTA
Secretdria Municipal da Educagado
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ANEXO - ll, DO TERMO DE REFERENCIA:

MODELO DE PROPOSTA:

e PROCESSO: PREGAO ELETRONICO - SRP N° XXXXXX/202XXX

DADOS DA EMPRESA LICITANTE:
RAZAO SOCIAL
CNPJ
ENDERECO
CIDADE
ESTADO
CEP
TELEFONE
FAX
E-MAIL

NOME DA PESSOA QUE IRA
ASSINAR O CONTRATO

CPF
RG
DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO:
BANCO
AGENCIA
CONTA-CORRENTE

1) Segue detalhamento:

1.1) Detalhamento dos postos de trabalho e valores estimados:

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 1615, Bairro Jardins — Aracaju / SE
e-mail: educacdo@aracaju.gov.br

Pagina 138 de 146



PREFEITURA

ARACAJ

UMA NOVA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL D
EDUCACAO - SEME

LOTE - 1 (LOTE UNICO)

A B C D E F G H |
.ﬁg:gE ; VALOR TOTA$I. VALOR TOTAL PARA 12
2 = CARGA APRESEN- VALOR UNITARIO MENSAL - R MESES
ORDEM CODIGO CARGO / FUNCAO HORARIA TACZ\O PToosT%sDDEE MENSAL RS
H=FXG I =H X 12 MESES
TRABALHO
AGENTE DE 44 HORAS
SEMANAIS
1 116701 APOIO Posto de 55
OPERACIONAL 8 HORAS POR Trabalho
ESCOLAR
DIA
36 HORAS
AGENTE DE SEMANAIS Posto de
2 116702 PORTARIA Trabalho 405
6 HORAS POR
DIA
44 HORAS
3 116703 AGENTE SEMANAIS Posto de 255
ADMINISTRATIVO o\ 0 ¢ bop trabalho
DIA
44 HORAS
] SEMANAIS Posto de
4 116704 ARTIFICE trabalho 30
8 HORAS POR
DIA
44 HORAS
SUPERVISOR SEMANAIS Posto de
5 116706 GERAL trabalho 18
8 HORAS POR
DIA
TOTAL GERAL DO LOTE - 1 (LOTE UNICO) - PARA 12 MESES - RS XXXXXX

1.2) PARA CONHECIMENTO, SEGUE COMPOSICAO DE PRECOS DOS
UNIFORMES/FARDAMENTOS:

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR
CATEGORIA: AGENTE ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR GERAL
ITEM SINTESE ISAL:{:N:-Z APRES GA:%;E(EAI:\OIg T(;:EJ.CSO (SE?ESAi&IE:;{EA; =
I RS AL CONTRATADA
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DEVERA
DISPONIBILIZAR
(REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
1 Calca de tecido resistente; 4 UND 2
5 COI’Y\IS? em malha 100% 4 UND 5
algod&o (careca ou polo);
3 Col.godo fechado 5 PAR :
antiderrapante
4 ]| Cinto de couro 2 UND ]
5 |Meia de algoddo 4 PAR 2
Crachd de identificacdo com
6 |corddo com logo da empresa 1 UND -
CONTRATADA
TOTAL GERAL RS
TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS
CATEGORIA: AGENTE DE PORTARIA
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
PRECO A
QUANT. z PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 APRES l’.\lAr\ﬁ'l)'(;tl\AI;\IcO) TOTA?DO DISPONIBILIZAR
MESES RS ITEM RS (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
] Calca de tecido resistente; 4 UND 2
o ComlsSJ em malha 190% 4 UND 9
algoddo (careca ou polo);
3 Col.gcdo fechado 5 PAR :
antiderrapante
4 ]| Cinto de couro 2 UND ]
5 |Meia de algoddo 4 PAR 2
Crachd de identificacdo com
6 |corddo com logo da empresa 1 UND -
CONTRATADA
7 |Colete de identificacdo ou 2 UND ]
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refletivo

TOTAL GERAL RS

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS

CATEGORIA: ARTIFICE
A CADA 6
(SEIS) MESES, A
EMPRESA
CONTRATADA
PRECO A
QUANT. z PRECO DEVERA
ITEM SINTESE PARA 12 APRES L';Al\ﬁ'l)'(AI«AI:I(C)) TOTAL DO DISPONIBILIZAR
MESES RS ITEM RS (REPOR) PARA
CADA
EMPREGADO O
SEGUINTE
QUANTITATIVO
Calca de sarja reforcada,
1 costura dupla, corf 4 UND 2
padronizada;
Camisa de trabalho em
5 tecido resm’ren’re,_mongg cur:ro 4 UND 5
ou longa, com identificacdo
da Contratada
Botina de uso ocupacional ou
de seguranca, com solado
3 antiderrapante, com blqu.elro 5 PAR ]
reforcada quando o risco
justificar, conforme andlise de
rsco
Luvas de protecdo
adequadas ao rsco
4 |mecanico (obrosgo, corte 4 PAR o
leve e perfuracdo), com
revestimento nitrilico ou PU,
com CA
Protetor auricular tipo plug,
5 Jquando houver exposicdo a 4 UND 2
ruido intermitente
Respirador purificador PFF1 ou
6 |PFF2, quando houver poeiral 12 UND 6
no ambiente
7 | Cinto de couro 2 UND ]
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Meia de algoddo 4 PAR 2
Crachd de identificacdo com

corddo com logo da empresa 1 UND -
CONTRATADA

TOTAL GERAL RS

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES - RS

1.3)

AINDA DECLARAMOS QUE:

1.3.1)

1.3.2)

1.3.3)

1.3.4)

1.3.5)

1.3.6)

1.3.7)

A presente proposta terd validade de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de sua assinatura;

O prazo de execucdo observard infegralmente as condicdoes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

Declaro ciéncia de que ndo hd direito a exigir multa ou
indenizacdo financeira, caso a SEMED opte por ndo contratar
com a empresa ofertante desta proposta, seja no todo ou em
parte;

Declaro ciéncia e concorddncia com todos os itens
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

Declaro que estdo inclusos no valor total da proposta todos os
encargos sociais, tributos, descontos, emolumentos, impostos,
alimentacdo, hospedagem, fransporte, seguros, peddagios, mdo
de obra, bem como demais despesas diretas e indiretas
necessdarias ao pleno atendimento do objeto contratado;

A presente proposta estd acompanhada das Planilha de
formagcao de pregos, conforme indicado no ITEM - 31.1, do
Termo de Referéncia;

Quanto ao regime tributdrio, declaramos que a empresa adota
a seguinte forma de tributacdo (assinalar com “X"):

LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO
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CIDADE/ESTADO, XX de XXXXXXXX de 202X.

Assinatura do representante legal.

ANEXO -1V, DO TERMO DE REFERENCIA:
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

1) E obrigatéria a apresentacdo de planilha de formacdo de precos especifica para cada
cargo/funcdo objeto da contratacdo.

2) Dessa forma, a empresa interessada deverd apresentar, no minimo, as seguintes planilhas:

LOTE - 1 (LOTE UNICO)

A B
ITENS CARGO/FUNCAO

1 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ESCOLAR

AGENTE DE PORTARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO

ARTIFICE
SUPERVISOR GERAL

alhjJwilnN

3) AS PLANILHAS DEVERAO SER APRESENTADAS DE FORMA COMPLETA, CONTENDO TODOS OS CAL-
CULOS, COMO REMUNERACAQ, ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRANSPORTE, TRIBUTOS E OUTROS
DADOS COMPLEMENTARES.

4) PARA REALIZARMOS UM JULGAMENTO IGUALITARIO E OBJETIVO, A EMPRESA LICITANTE ARREMA-
TANTE DEVERA OBRIGATORIAMENTE UTILIZAR AS PLANILHAS DE FORMACAQ DE PRECOS DISPONI-
BILIZADAS POR MEIO DESTE TERMO DE REFERENCIA.

5) ATENCAO:

A) AS PLANILHAS DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA DE MENOR
LANCE, CONTENDO, RAZAO SOCIAL, ENDEREGCO, CNPJ, TELEFONE E E-MAIL, BEM COMO
DATADA E ASSINADA.

B) AS PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS ESTAO ANEXADAS, EM EXCEL, ABERTAS E SEM
TRAVAS.

ANEXO -V, DO TERMO DE REFERENCIA:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

Eu, [NOME COMPLETO], portador(a) do CPF n° [XXX.XXX.XXX-XX],
empregado(a) vinculado(a) & empresa [NOME DA CONTRATADA], DECLARO, para os
devidos fins, que estou ciente das normas de conduta e protecdo de dados aplicdveis
ao exercicio de minhas funcdes junto as unidades escolares e administrativas da
Secretaria Municipal da Educag¢dao - SEMED, comprometendo-me a cumpri-las
infegralmente.

No desempenho das minhas atividades, assumo o compromisso de preservar
a confidencialidade de todas as informacdes as quais tiver acesso, especialmente
aguelas que envolvem dados pessoqis ou sensiveis de alunos, familiares, servidores,
profissionais terceirizados e demais integrantes da comunidade escolar ou
administrativa. Reconheco que tais informacodes sdo protegidas pela Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD) e que sua utilizacdo deve se
restringir as finalidades do servico.

Comprometo-me, ainda, a nao captar, armazenar ou divulgar imagens,
audios ou informagoes relativas a alunos, familiares, servidores, profissionais ou Aos
ambientes institucionais, sejam escolares ou administrativos, sem a devida autorizacdo
expressa da SEMED. Da mesma forma, abstenho-me de compartilhar em redes sociais,
aplicativos de mensagens ou qualguer outro meio eletrénico conteldos que possam
expor ou comprometer a privacidade e a dignidade de todos que frequentam ou
atuam nos espacos escolares e administrativos.

No trato com a comunidade escolar e administrativa, comprometo-me a
manter conduta ética, respeitosa e profissional, zelando pela integridade, privacidade
e dignidade de todos que frequentam ou atuam nos espagos escolares e
administrativos, evitando qualquer prdtica que possa configurar constrangimento,
discriminacdo, assédio, intimidacdo ou violéncia de qualguer natureza. Reconheco
qgue o ambiente educacional e administrativo exige postura compativel com os
principios da urbanidade, do respeito e da cooperacdo.

Declaro, igualmente, estar ciente da obrigatoriedade de participar dos
freinamentos de capacitagao oferecidos pela empresa CONTRATADA, especialmente
aqgueles voltados a protecdo de dados e boas prdticas de conduta, aplicando os
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conhecimentos adquiridos no desempenho das minhas funcoes.

Por fim, tenho ciéncia de que o descumprimento das normas e
responsabilidades aqui assumidas podera acarretar minha substituicdo pela empresa
contratada, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades previstas no contrato
administrativo e das medidas legais cabiveis.

Local e data
Assinatura do Colaborador
Nome legivel
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