ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a execu¢io do Projeto de Trabalho Social -
PTS do Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro na Zona de
Expansao.
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 ARACAJU

b Cuidando dacidade para as pessoas

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 002/2025

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos técnicos sociais na area de
Habitacdo, para a execu¢do do Projeto de Trabalho Social — PTS, referente ao Programa de
Infraestrutura Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro, operado com recursos
oriundos do Banco Internacional New Development Bank (NDB).

1.1.2 O Trabalho Social terd como publico alvo - familias afetadas de forma diretamente ou
indiretamente no percurso da Obra dos bairros Robalo, Sao José dos Naufragos, Areia Branca,
Gameleira, Matapoa e Mosqueiro na conhecida Zona de Expansdo em Aracaju/Se.

1.2 Natureza do objeto: Trata-se de servico comum, a ser contratado mediante licitagao, na
modalidade Concorréncia, em sua forma eletronica com natureza de execugdo de 36 meses
continuos. Dedicacao exclusiva.

1.3 Critério de Julgamento: Menor preco Global.

1.4 Modo de Disputa: Aberto.

1.5 Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Unitario.

2 DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

2.1 A Prefeitura Municipal de Aracaju com a finalidade de dar continuidade ao
desenvolvimento da infraestrutura, mobilidade e incremento na area social e ambiental de
Aracaju firmou o contrato de financiamento com o Banco Internacional New Development
Bank (NDB) referente ao Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentdvel — Aracaju Cidade
do Futuro.

O Programa supracitado executard um conjunto de obras estruturantes em varios bairros e
comunidades que estdo desprovidas de infraestrutura minima como pavimentacdo vidria,
esgotamento sanitario e drenagem pluvial, com agravante da dificuldade de mobilidade e
acessibilidade da comunidade. Divididos em 04 Componentes: Saneamento Integrado;

Protecdo contra Inundagdes; Mobilidade Urbana e Gerenciamento de Projetos.
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Segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE da extensao territorial pertence
ao municipio de Aracaju/Se. De acordo com amostragem do Censo 2010 realizado pelo IBGE
na Zona de Expansdo residem aproximadamente 30 mil habitantes.

O presente Termo de Referéncia visa garantir a execucao das atividades/agdes descritas no
Projeto de Trabalho Social — PTS, a serem desenvolvidas com as familias que irdo ter seus
imoveis afetados total ou parcialmente no tracado da Obra na antiga Zona de Expansio,
situada na area sul do municipio de Aracaju.

Neste sentido ¢ preciso o deslocamento involuntario da darea pois inicialmente o
cadastramento socioecondmico identificou o domicilio de 146 imoveis, mas atualmente
temos 222 imoveis afetados, onde configura-se em  residencial, residencial misto,
estabelecimento comercial e terrenos de particulares.

Outrossim, as familias afetadas de forma direta ou indiretamente residentes na area e entorno
da Zona de Expansdo serdo prioritariamente acompanhadas pelo Trabalho Social — TS e a

PMA vai adequar todas as familias com afetacdo conforme previsto na modalidade de

compensagado ou atendimento existente no Plano de Reassentamento Involuntario — PERI.

2.2 A execugdo do Projeto Trabalho Social (PTS) com as familias que residem na area,
seguira as orientagdes da Politica de Salvaguarda do NDB e a Portaria n® 464 de 25 de julho
de 2018 do Ministério das Cidades, tendo em vista nao s6 as modificagcdes em relagdo aos
novos padroes habitacionais mas a referéncia das acdes efetivas que visem assegurar
condigdes dignas de habitabilidade e atividades soécio-educativo, mediante agdes articuladas
de Mobilizagao, Organiza¢do e Fortalecimento Social, Acompanhamento e Gestdo Social da

Intervencdo, Educacdo Ambiental e Patrimonial.

2.3 Esta necessidade de contratagdo estdo pautadas:

Objetivo Geral: Melhorar as condi¢des de habitabilidade das familias moradoras da area
conhecida como Zona de Expansdo tendo como foco a promogdo da participacdo social, a
mudanga das condi¢des de vida, a efetivacdo dos direitos sociais ¢ a sustentabilidade da
intervengao, proporcionando transformacgdes positivas na sociedade como um todo;

Objetivos Especificos: Promover a participagdo das familias nos processos de decisdo,

implantacdo, manutencdo e acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervengao, a

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1

Assinado por 2 pessoas: GEISA LAURENTINO DE LIMA e LUCIANA RIBEIRO DE MELO MONTEIRO

=



fim de adequa-los as necessidades e a realidade local e estimular a plena apropriacao pelas
familias beneficiarias.

e Fomentar processos de lideranca, a organizagao e a mobilizagdo comunitaria.

e Articular as Politicas de Habitacao e Saneamento Basico com as Politicas Publicas de
Educagao, Saude, Desenvolvimento Urbano, Assisténcia Social, Trabalho, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos, Educagdo Ambiental, Seguranga Alimentar, Seguranga
Publica, entre outras, promovendo, por meio da intersetorialidade, a efetivagdo dos
direitos e o desenvolvimento local.

e Apoiar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre os bens,
equipamentos e servigos implantados, estimulando a utilizagdo adequada destes, assim
como atitudes saudaveis em relagdo ao meio ambiente e a vida

e Fomentar o didlogo entre os beneficiarios e o poder publico local, com o intuito de
contribuir para o aperfeigoamento da intervengcdo e o direcionamento aos demais
programas e politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades dos
beneficiarios.

e Fomentar a constituicado de organizacdes representativas dos beneficidrios e fortalecer
as ja existentes.

o Contribuir para a sustentabilidade da intervengdo, através da conservagdo e

manutenc¢ao da intervencgao fisica.

2.4 Metodologia

O Projeto de Trabalho Social a ser desenvolvido com as familias afetada de forma direta e

indiretamente pelas Obras sera executado no periodo de 36 meses e visa garantir condigdes
dignas de habitabilidade, elevacdo do padrdo de convivéncia social, integragdo das familias,
fortalecimento da rede de servigos, acompanhamento das obras de infraestrutura e das agdes
de capacitacao profissional, educacao ambiental, patrimonial e encerramento do PTS.
Como dito, os Eixos estruturados que balizardo o trabalho da equipe do PTS: a Mobilizagao,
Organizacao e Fortalecimento Social, o Acompanhamento e Gestdo Social da Intervengao e
Educag¢ao Ambiental.

Mobilizacao, organizacao e fortalecimento social - Visa promover a autonomia e o

protagonismo social, o fortalecimento, a constituicdo e formalizagdo de novas representacoes,
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e novos canais de participacdo e controle social por meio de processos de informacao,
mobilizagdo, organizagdo e capacitacdo das familias.

Acompanhamento e gestdo social da intervencio - visa promover a gestdo das agdes sociais
necessarias para a consecucao da intervencao, incluindo o acompanhamento e interferéncias
ocorridas ao longo da sua execugdo, bem como preparar e acompanhar a comunidade para
compreensdo desta, de modo a minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos
beneficidrios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo, contribuindo para sua
implementagao.

Educacdo ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que contribuam para a
preservagdo do meio ambiente, do patriménio e da saude, fortalecendo a percepcao critica da
populacdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os
fatores sociais, politicos, culturais e economicos que determinam sua realidade, tornando

possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da intervengao.

O Trabalho Social — TS podera ser desenvolvido com a participacao das familias valorizando as
experiéncias, vivéncias do grupo, tendo como base para a reflexdo e construgdo de novos

referenciais de convivéncia e a incorporagao de novos.

2.5 Avaliagdo e Monitoramento — o processo de PMAS (Planejamento, Monitoramento,
Avaliacdo e Sistematizagdo) ¢ entendido como elemento fundamental em todo projeto, pois
permite um acompanhamento continuo, uma avaliagdo processual, que orienta o planejamento
e garante efetividade as agdes.

Para fins deste trabalho, entende-se que monitoramento e avaliagdo constituem-se num
processo dindmico e continuo, o qual contard com a participagdo dos atores envolvidos

durante o desenvolvimento das atividades expressas na presente proposta de Acao.
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo do PTS visam:

a) Registro e sistematiza¢do das agdes — que serdo caracterizados através da descricdo nas
atas e elaboragdo de relatorios das reunides, palestras e demais atividades; organizagdao dos
registros fotograficos e de todo o acervo e material produzido durante a execugao do Trabalho
Social. Ademais os referidos relatorios acompanhados das comprovacdes (Nota Fiscal e/ou
Recibo) s3o os instrumentos que apresentam a medi¢ao das atividades/agdes desenvolvidas no
Projeto e que ensejam a liberagcdo de recursos financeiros para pagamento, pela Instituicao

Financeira do executado;
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b) Frequéncia dos participantes registrada por meio de listas de presenca e registros
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fotograficos das atividades/agdes;
¢) A nio realizagdo do Trabalho Social impede a aprovacdo da prestacdo de contas pelo
Agente Operador/Financeiro;
d) O acompanhamento das atividades/acdes do Trabalho Social sera realizado pela
Prefeitura Municipal de Aracaju, através equipe técnica da Diretoria de Gestdo Social da
Habitacdo e Politica de Transferéncia de Renda/Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social/[SEMFAS.
e) Caberd a Unidade de Coordenacao do Programa - UCP o acompanhamento do Projeto na
sua totalidade.

O monitoramento e avaliacdo adotados pelo PTS implicam em um acompanhamento
sistematico das atividades, que ocorrerdo ao longo da sua execucdo objetivando avaliar os

resultados e sanar problemas que por ventura surjam quando da pratica das mesmas.

2.6 O objeto de Contratagdo sobre o parcelamento ¢ divisivel em 36 meses, e ndo identificou
haver prejuizo para o conjunto da solu¢do ou perda da economia de escala, visando propiciar
a ampla participacdo de empresas, sem nenhum impacto na totalidade do objeto. A
contratagao ¢ tecnicamente viavel e economicamente terd maior aproveitamento do mercado e

ampliacdo da competividade.

3 MODELO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECO

3.1 Ao preencher a proposta na modalidade Concorréncia, o fornecedor podera optar em sua
forma eletronica pelo critério de Menor Preco Global em empreitada por Preco Unitario,
medi¢do realizada mensalmente. As atividades/acdes a serem desenvolvidas no Trabalho
Social(TS) foram cotadas a partir dos Eixos de Mobilizagdo e Organizacdo Comunitaria,

Acompanhamento de Gestao de Intervencdo e Educacao Ambiental e Patrimonial.

a) Planilha Orcamentaria

Custo Preco
Unidade Quantidade Unitario Unitario
(R9) (DI-25%)

Preco Total
(R$)

Descrigao
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Mobilizac¢iio e Organizacdo Comunitiria

ARACAJU

1/ Cuidando da cidade para as pessoas

R$ 68.558,36

1_ Reunides Mensais de Equipe para (EUED L2
S .~ = Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 1.344,67

Planejamento e Avaliacio de Execuciio

(RS) (DI)
Canetas esferograficas azul com 50unid Caixa 1 31,01 38,76 38,76
Papel oficio tipo A4 500 folhas pct Resma 3 29,20 36,60 109,50
Toner para impressora Unid 6 121,98 152,48 914,88
g}sr?lr:lpeador antederrapante de metal preto Unid 3 24.90 3113 93,39
Grampos Galvanizados para grampeador .
26/6 com 5000unid Caixa 1 8,90 11,13 11,13
Perfurador de papel capacidade p/20fls Unid 2 30,45 38,06 76,12
Registrador A/Z com visor A4 Lombada Unid 3 26.90 33.63 100.89
larga preto

Custo Preco
2 Plantiao Social Unidade Quantidade Unitario Unitario | RS 19.404,36

(R$) (DI)
Camisas bancas Unidade 50 50,00 62,50 3.125,00
SERVICOS GRAFICOS PARA 2.500 Unidade 01 210,00 262,50 262,50
PANFLETOS 10X14-COUCHE 90G
FRENTE/VERSO
Banner Unid 02 205,54 256,93 513,86
2mx 2m
Moto som HORA 100 35,00 43,75 4.375,00
Registrador A/Z com visor A4 Lombada Unid 50,00 26,90 33,63 1.681,50
Larga preto
Pasta classllﬁcadora com trilho grampo pp PCT 3,00 28,41 35,51 106,53
com 10 unid
Grampeador antiderrapante de metal preto Unid 2,00 24,90 31,13 62,26
25 folhas
Gr‘ampo para grampeador galvanizado Caixa 1,00 8,90 11,13 11,13
caixa 500 unid
Papel oficio A4 500 folhas pct Resma 10,00 29,20 36,50 365,00
Clips para papel 8 niquelado caixa 500g Unid 5,00 23,90 29,38 149,40
Fita adesiva transparente 45mmx 45m Unid 10,00 21,90 27,38 273,80
Caixa de lapis grafite com 72 unid Caixa 1,00 65,08 81,35 81,35
Caneta azul caixa com 50 unid Caixa 1,00 31,02 38,76 38,76
Borracha retangular bicolor Unid 20,00 4,99 6,24 124,30
Régua em poliestireno 30cm Unid 5,00 2,60 3,25 16,25
Perfur.ador 2 furos cor preta com Unid 2,00 10,50 13,13 26,26
capacidade para 25 fls
Tesoura multiiso Unid 3,00 19,30 24,13 72,39
Cola escolar branca 100g Unid 5,00 6,00 7,50 37,50
Papel toalha pct com 06 rolos , 360 folhas Unid 72,00 9,34 11,68 840,96
Guardanapo em papel folha dupla Unid 72,00 4,80 6,00 432,00
Copo descartavel 200 ml PCT 60,00 6,99 8,73 524,25
Tonner para impressora Unid 18,00 121,79 152,48 2.744,64
Almofada para carimbo n° 3 Unid 6,00 16,79 20,00 125,94
Tinta para almofada de carimbo preta Unid 3,00 12,99 16,24 48,72
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid Caixa 72,00 37,38 46,73 3.364,56

Custo Preco
3 _Plantio itinerante Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 24.633,47

®S) ®1
Mesas de plastico Unid 20 6,00 7,50 150,00
Cadeira de plastico sem brago Unid 400 3,00 3,75 1.500,00
Toldo 8 x8 Unid 20 450,00 562,50 11.250,00
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) Coidandoda cidade paraas pessoas

D

Banner Unid 1 205.54 256,93 256,93
Lanche (REFRIGERANTE, 2
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIIO Unid 400 20,00 25,00 10.000,00
E 1 DOCE)
Copo de agua mineral 200ml (Cx com 48) Caixa 10 37,38 46,73 467,30
Prancheta Unid 02 10 12,50 25,00
Registrador A/Z ¢/ visor A4 Lombada Unid 02 26,90 33.63 67.26
Larga Preto
Almofada p/ carimbo n° 3 Unid 02 16,79 20,99 41,98
Moto Som Hora 20 35,00 43,75 875,00
Custo Preco
4_Consulta de Apresentacio do Projeto Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 12.023.65
(R$) DI1)
Lanche (REFRIGERANTE, 2
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIIO Unid 360 20,00 25,00 9.000,00
E 1 DOCE
S::i%os de 4gua mineral 200ml — Cx com 48 Caixa 10 37.38 46.73 46730
Mesa plastica quadrada Unid 18 6,00 7,50 135,00
Cadeiras de plastico sem brago Unid 360 3,00 3,75 1.350,00
Papel Sulfite A4 75g 100fls Unid 1 8,30 10,38 10,38
Moto som Hora 20 35,00 43,75 875,00
Prancheta Unid 1 10,00 12,50 12,50
Almofada p/ carimbo n°3 preta Unid 1 16,79 20,99 20,99
Tonner Impressora Unid 1 121,98 152,48 152,48
5_ Contato, identificagiio e cadastro de
todas as familias, incluindo dos Povos e
C idades Tradicionais afetad Custo Preco
omunicaces tradicionals aletacas, Unidade | Quantidade | Unitario | Unitario RS 245,92
direta ou indiretamente, pela obra com
. Lo (R$) (DI)
as comunidades tradicionais existentes
na area de intervencio
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,954 10,95
Papel oficio tipo A4 500 folhas pct RESMA 01 29,20 36,50 36,50
Prancheta Unid 02 10,00 12,50 25,00
Almofada para carimbo n° 3 preta Unid 01 16,79 20,99 20,99
Toner para impressora Unid 01 121,98 152,48 152,48
- Custo Preco
OF £ G BN G D B IR0 Unidade | Quantidade | Unitirio | Unitario RS 93,52
vulnerabilidade/indenizadas
(R$) ()]
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 02 8,76 10,95 21,90
Livro ATA Unid 02 28,65 35,81 71,62
s A . Custo Preco
9
(L VALTCHEIEEND GO OB IELE, Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 1.731,58
(R$) ()]
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIJO
E 1 DOCE
Bombons Serenata de Amor — 825g PCT 02 66,32 82,90 165,80
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid Caixa 02 37,38 46.73 93,46
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Almofada para carimbo n° 3 Unid 01 16,95 20,99 20,99
Papel sulfite A4, 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
8 _Encerramento Unidade Quantidade Custo Preco R$ 9.081,25
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' ARACAJU

1/ Cuidando da cidade para as pessoas

Unitario Unitario
(R$) DI)
Copog com agua mineral/200ml CX com Caixa 3 3738 43,75 131,25
48 unid
Mesas plastico quadradas com quatro lugares Unid 10 6,00 7,50 75,00
Cadeiras plasticas sem brago Unid 200 3,00 3,75 750,00
Contratagdo de Carrinho de Algodao doce — 100 Unid 01 300,00 375,00 375,00
unidades
Contratagdo de Carrinho de pipocas — 100 Unid 01 300,00 375,00 375,00
unidades
Lanche (REFRIGERANTE, 2 Unid 250
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIIO 20,00 25,00 6,250,00
E 1 DOCE
Toldo 8x8 Unid 2 450,00 562,00 1.125,00
ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTER VENC/T o
R$ 5.902,88
9_ Contato com as liderancas locais para Custo Prego
IS O DE LG DI b Unidade | Quantidade | Unitirio | Unitario sz
(R$) (DI)
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid Caixa 6 37,38 46,73 280,38
Cadeiras plasticas sem brago Unid 150 3,00 3,75 562,50
Mesas plasticas quadradas Unid 08 6,00 7,50 60,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 200 5.000,00
PAEZINHO DE QUELIO E 1 DOCE) 20,00 25,00
EDUCA CA' O AMBIENTAL E PATRIMONIAL
RS 29.541,28
10_ Oficina de Educacio Ambiental com Custo Preco
apresentaciio de Teatro de Fantoches Unidade Quantidade Unitario Unitario R$ 7.164,55
(R$) (DI)
Oficina de Educagdo Ambiental com Teatro de 0 2.000,00 2.500,00 5.000,00
Fantoches ¢/ material reciclavel Unid
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 25,00
PAEZINHO DE QUELIO E 1 DOCE) Unid 80 20,00 2.000,00
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid Caixa 02 37,38 46,73 93,46
Prancheta Unid 01 10,00 12,50 12,50
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Papel sulfite A4 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Pirulitos coragdo - Pacote 500gr Unid 02 14,90 18,63 37,26
11_ Oficina sobre o descarte do lixo Custo Preco R$ 2.112,29
Unidade Quantidade Unitario Unitario
(RY) (DI)
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOQS, 2 Unid 70 20,00 25,00 1.750,00
PAEZINHO DE QUEIJO E 1 DOCE)
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 60 3,00 3,75 225,00
Mesa plastica quadrada Unid 03 6,00 7,50 22,50
Papel sulfite A4 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Caneta esferografica azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
12_ Oficina: Risco Ocupacional na pesca Custo Preco R$ 992,29
artesanal Unidade Quantidade Unitario Unitario
(RS) (DI)
Lanche (REFRIGERANTE, 2 Unid 30 750,00
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIIO 20.00 25,00
E 1 DOCE ’
Cadeiras Plésticas sem brago Unid 30 3,00 3,75 112,50
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Mesa plastica quadrada Unid 2 6,00 7,50 15,00
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
Papel sulfite A4 75g, 100fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Canetas esferograficas azuis com 4 PCT 01 8,76 10,95 10,95
unidades
13_ Palestra Sauide da mulher: cuidados
com o corpo e a mente Custo Preco
Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 4.042,37
(RS) (DI)
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
PAEZINHO DE QUEIIO E 1 DOCE
Mesas de plastico quadradas Unid 04 6,00 7,50 30,00
Cadeiras de plastico sem brago Unid 50 3,00 3,75 187,50
Copos com 4gua mineral/ 200ml caixa com 48 Caixa 02 37,38 46,73 93,46
unid
Sabonete liquido intimo 250ml Unid 40 15,99 19,99 799,60
Kit Shampoo + Condicionador 350ml Unid 45 28,99 36,24 1.630,80
Fitilho em plastico em rolo para embalagens Unid 01 32,90 41,13 41,13
50mX5mm
Saquinhos transparente decorado 15x30,c/100 Unid 01 7,90 9,88 9,88
pes
14_ Roda de conversa sobre os
equipamentos publicos do Bairro Custo Preco
Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 1.582,29
(RS) (DI) —
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 50 3,00 3,75 187,50
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIJO
E 1 DOCE)
Papel sulfite A4 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Caneta esferografica azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
15_ Plantio de mudas e arborizacio na Custo Preco
area Unidade Quantidade Unitario Unitario | RS 843,46
(RS) (DI)
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 . 25,00
PAEZINHO DE QUENO E 1 DOCE Unid 30 20,00 750,00
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
16_ Visitas Guiadas e Estudos de Campo Custo Preco RS 1.640,19
Unidade Quantidade Unitario Unitario
(RS) (DI)
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 ‘ 20,00 25,00 1.500,00
PAEZINHO DE QUELJO E 1 DOCE) Unid 60
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 03 37,38 46,73 140,19
48 unid
17_ Passeio aos pontos turisticos da
Cidade Custo Preco
Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 6.593.46
(R9) (DI) U
Locagdo de 6nibus 46 pessoas Unid 02 1.200,00 1.500,00 3.000,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 Unid 100 20,00 25,00 2.500,00
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIJO
E 1 DOCE)
Contratagdo de Guia de Turismo DIARIA 02 400,00 500,00 1.000,00

credenciado
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D

Copos com agua mineral/200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
18_Importincia do Saneamento para a
Eliminacio de Doencas Epidémicas e de LT D
Veiculacio Hidri Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 1.523.46
eiculacido Hidrica (RS) (D) ESPAR
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
SALGADOS, 2 PAEZINHO DE QUEIIO
E 1 DOCE)
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
19 Roda de conversa com povos e
comunidades tradicionais para Custo Preco
dialogar sobre a legislagio vigente Unidade Quantidade | Unitario Unitdrio R$ 1.523,46
(R$) D)
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
PAEZINHO DE QUEIIO E 1 DOCE)
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com 48 Caixa 02 37,38 46,73 93,46
unid
20_ Oficina exclusiva para a
cor_nunidade tradicional (EUED L4
Unidade Quantidade Unitario Unitario RS 1.523.46
(R$) (DD -
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
PAEZINHO DE QUENJO E 1 DOCE)
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com 48 Caixa 02 37,38 46,73 93,46
unid
RECURSOS HUMANOS
. . Salario Salario com
RECURSOS HUMANOS Unidade | Quantidade bruto encargos | RS 784.698,84
COORDENADOR (ASSISTENTE
SOCIAL ou SOCIOLOGA ou Més 36
PSICOLOGA) 7.572,66 272.615,76 272.615,76
ASSISTENTE SOCIAL 1 Meés 36 4.448,08 160.130,88 160.130,88
ASSISTENTE SOCIAL 2 Meés 36 4.448,08 160.130,88 160.130,88
, 3.336,06 120.098,16 120.098,16
TECNICO SOCIAL (AS- SRQ) Més 36 ’ ’ ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Meés 36 1.992.31 71.723,18 71.723,16
TOTAL EQUIPE TECNICA 784.698,84
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ENCARGOS SOCIAIS(77,43%) - SOMA ITENS (1.1 A 1.3) - Bl 552.057,07
55.571,10
ENCARGOS SOCIAIS (77,43% ) - SOMA ITENS (1.4) - B2

40.483,44

ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (14,85 % DO ITEM A)-E - 1.1
81.026,23

ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (25,30 % DO ITEM A)-E - 1.2
42.274,55

ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (35,20 % DO ITEM A)—-E—1.3
44.210,16

ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 61,64 % DO ITEM A)-E - 1.4

SOMA (A+B1+B2+E-1.1 +E-1.2+E-1.3+E-14) -1 1.6000.321,39

LUCRO DA EMPRESA -9,7 % DE I 156.511,43

DESPESAS FISCAIS - 16, 625 DE I 26597341

ALOR TOTAL DA EQUIPE 2.022.806,23

b) Despesas Reembolsaveis

Linha telefonica para celular com
plano de dados e WhatsApp més 72 60,00 4.320,00
ilimitado

IPAD AIR modelo de
11polegadas, 256GB, Wi-Fi +
Cellular, Apple pencil(USB-C),
sem teclado (FONTE: unid 02 11.598,00 23.196,00
https://www.apple.com/br/ipad/,
EM 12/11/25)

Material de consumo para o més

Escritério (EAC) 36 165,00 5.940,00
Locagao de veiculo pequeno tipo

passeio para 5 pessoas com ou sem més 36 6.000,00 216.000,00
motorista.

Gasolina meés 36 1.000,00 36.000,00

3.2. Poderdao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta contratacao.
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3.2.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas, as empresas de pequeno

porte, os microempreendedores individuais e para as sociedades cooperativas mencionadas no

artigo 34 da Lei n° 11.488/2007, nos limites previstos na Lei Complementar n® 123/2006, e

nos termos estabelecidos do edital de licitacao.

3.2.2. A obtencao do beneficio a que se refere o item 3.2 fica limitado as microempresas, as

empresas de pequeno porte, aos microempreendedores individuais e as cooperativas que, no

ano calendario de realizagdo do processo de contratagdo, ainda ndo tenham celebrado

contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta

maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA

CONTRATACAO

4.1 Os servicos e produtos a serem entregues pela CONTRATADA encontram-se

listados no Quadro 1 deste Termo de Referéncia. O valor do percentual

aproximadamente de 28,4% do objeto que corresponde a material e o percentual que

corresponde a servico.

MONTEIRO

QUADRO 1 - SERVICOS E PRODUTOS A SEREM ENTREGUES PELA CONTRATADA

1=

Servigos

Produtos

=

| - Elaboragdo do Plano de trabalho
de execucdo do Trabalho Social
contemplando todos os itens
descritos no PTS.

v" Plano de Trabalho de execu¢do do Trabalho Social contemplando
todos os itens descritos no PTS.

I UCIANA-RIBFIRO-DEME!
IAYI=]=1 ) A"y L=

O CTANA

Il - Elaboracdo de Agenda de
Trabalho com a definicdo das datas
especificas para a realizacdo dos
trabalhos.

A agenda deve conter:
v Equipe diretamente envolvida na execugdo das atividades/agdes;
v' Etapas do trabalho e periodo no qual elas serdo executadas, dentro dos
limites previstos no Plano de Trabalho.

7~

oo+t

Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social, supervisdo e avaliagdo
das atividades do PTS, conforme Cronograma de Execucdo Fisico-
Financeiro totalizam trinta e seis (36) meses, devem conter:

v' As atividades realizadas(descritas), a equipe técnica participante, o
periodo e tempo em que foram executados, os resultados obtidos, os
problemas identificados quando do desenvolvimento das agdes,
propostas e sugestdes para a solugdo dos mesmos. Estes representam a

construcdo sistemdtica das atividades desenvolvidas no Projeto,

CFEISA | AURENIINO-BFLIMA
N v

oTroAEATIRET

do-pnar-2 .
G0 POtr—=PeSsSSoas:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1

Asstra

=



| ARACAU

) Coidandoda cidade para as pessoas

Ill- Relatérios de Acompanhamento

do Trabalho Social (RATS) Mensais

obedecendo a uma sequéncia temporal, evolutiva e logica das agoes,
informando a utilizagdo dos instrumentos definidos no Trabalho
Social. Todas as atividades devem vir com a Memoria de Calculo
onde serd detalhado todo os itens utilizados na agdo — material de
consumo, servicos de terceiros, bem como comprovante fiscal da
compra do produto, NF, Contrato com terceiros para garantir o
desembolso, Certiddes pertinentes.

v" Devem conter, em cada atividade, o quantitativo de pessoas esperadas
e o total que foi atingida.

v' Registros fotograficos das atividades/agdes desenvolvidas durante a
execugdo do Trabalho Social - TS.

v" Devem ser apresentados & Diretoria de Gestdo Social da Habitagdo e
Politica de Transferéncia de Renda/SEMFAS até o quinto dia util do
més subseqiiente para encaminhamentos cabiveis, sendo este ponto
condicionante para o repasse do recurso financeiro.

v" Neste sentido, deverdo ser utilizados os seguintes instrumentos de
registro e controle: a) Didrio de campo com registro das ocorréncias de
campo; b) Ficha de atendimento para o Plantdo Social para controle de
demandas e problemas; Ficha de estudo de caso, instrumento de
registro, analise e encaminhamento de problemas que exijam solugdes

individualizadas (quantitativa e qualitativamente).

Ill- Relatéorio de Acompanhamento

do Trabalho Social Semestral

Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social Semestral, supervisdo e
avaliacdo das atividades do PTS, conforme Cronograma de Execug¢do Fisico-
Financeiro totalizam trinta e seis (36) meses, devem conter:

v' As atividades realizadas (descri¢do), a equipe técnica participante, o
periodo e tempo em que foram executados, os resultados obtidos, os
problemas identificados quando do desenvolvimento das agdes,
propostas e sugestdes para a solugdo dos mesmos. Estes representam a
construgdo sistematica das atividades desenvolvidas no Projeto,
obedecendo a uma sequéncia temporal, evolutiva e logica das agoes,
informando a utilizagdo dos instrumentos definidos no Trabalho
Social; bem como anexar todo e qualquer instrumental que seja
utilizado..

v" Devem conter, em cada atividade, o quantitativo de pessoas esperadas
e o total que foi atingida.

v' Registros fotograficos das atividades/agdes desenvolvidas durante a
execucao do Trabalho Social - TS.

v" Devem ser apresentados & Diretoria de Gestdo Social da Habitagdo e
Politica de Transferéncia de Renda/SEMFAS até o quinto dia util do

més subseqiiente para encaminhamentos cabiveis, sendo este ponto

I UCIANA RIPFIRO-PDEMELO-MONTFFEIRO.
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condicionante para o repasse do recurso financeiro.

IV— Relatério de Acompanhamento
do Trabalho Social final de execugdo

do PTS

Ao término da execucdo do PTS, sera eclaborado Relatério de
Acompanhamento do Trabalho Social(RATS) conclusivo do Contrato,
cujo conteudo deve abranger a descri¢do de todo processo desenvolvido na
implementagdo de cada uma das atividades do Trabalho Social,
apresentando os resultados imediatos e posteriores, apontando possiveis
desvios, as dificuldades encontradas, os mecanismos utilizados e as
medidas mitigadoras adotadas na solucdo dos problemas e impasses.

Este Relatorio deve incorporar o histdrico da execugdo do Projeto, desde a
sua implantagdo até a atividade de Encerramento, dando foco a diretriz
metodolédgica definida e utilizada como base da execucdo; bem como as
pesquisas de satisfacdo e processos avaliativos introduzidos no percurso,

tanto em relagdo a comunidade, quanto em relagdo a equipe técnica.

Ainda sim, devera seguir a listagem de documentos minimos a serem entregues

anexados ao Relatorio Final de atividades do PTS:

e Atas de reunioes;

» Listas de presenca;

» Fotos das atividades realizadas em meio digital e analogico
em forma de relatorio fotografico em arquivoWord/PDF,
folhaA4,contendo legenda e data das mesmas e suas
originais, no formato JPG e resolucdo minima de 03 Mega
Pixels entregues em pen drive;

* Copias dos materiais didaticos utilizados (cartilhas,
manuais, convites, folders, cartazes, etc.);

« Relatorio descritivo de todas as atividades, contendo
avaliagdo, elaborado pelos facilitadores, instrutores e
técnicos envolvidos;

»  Copias dos materiais de divulgagdo utilizados.

I UCIANA RIPFIRO-PDEMELO-MOMNTFFEIRO.

V-Camisetas para equipe do projeto

v' A fim de identificar a equipe do Trabalho Social, no Plantio
Social, nas atividades, quando em campo e que esta se torne
referencial para a comunidade no que se refere as questdes do
Trabalho Social (TS). As camisetas conterdo os logotipos das
entidades executoras e financiadoras do Projeto (PMA, NDB),
bem como o nome do Projeto (QUE DEVE SER CRIADA PELA
EMPRESA E APROVADA PELA UCP).

CFEISA | AURENTINO-BFILIMA
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VI-Aluguel de veiculo pequeno com
ou sem motorista

v Fornecimento de 01 (um) veiculo tipo passeio, com poténcia minima
de 1.0, movido a gasolina e/ou flex, dire¢ao hidraulica ou elétrica, ar

condicionado, pelicula nos vidros laterais e traseiro, vidros e travas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1

Assinage-per-2-pess

=



elétricos, 04 portas, tanque de combustivel de no minimo 44L, com
ou sem motorista e combustivel por conta da contratante e franquia
de quilometragem livre para que a equipe do Projeto possa realizar
os deslocamentos necessdrios para atividades no horario de

funcionamento do trabalho.

VII — Instalagdo no Escritério de
Atendimento Comunidade — EAC*.

v

Para que a equipe técnica do Projeto possa desenvolver seu trabalho a
contento, devera instalar o EAC, num espago fisico a ser
disponibilizado pela SEMINFRA na area nas proximidades das obras.

O inicio do trabalho de execugdo do PTS deve ocorrer no prazo
maximo de 15 dias corridos, contabilizados a partir da data de
assinatura da Ordem de Servico pela Contratante. Este espago servira
igualmente de Plantdo Social acolhimento e atendimento
individualizado. ~E importante enfatizar que ao final do Projeto, todos
os equipamentos adquiridos serdo deixados para o patrimdnio da
Diretoria de Gestao Social de Habitagdo e Politica de Transferéncia de

Renda/SEMFAS/Prefeitura Municipal de Aracaju.

VIII — Sistema de Reclamacoes e

Queixas

v

Neste item especifico o Sistema devera:

a)

b)

¢)

v

processo de reassentamento;

INSTALACAO DO SISTEMA DE RECLAMACOES DE QUEIXAS
(SRQ): no escritéorio de Atendimento a Comunidade - EAC que
constitui uma parte importante da prevencdo e gerenciamento do
Projeto como um todo seja no nivel de obra, social e ambiental.

O Sistema contara com 01 (um) Técnico Social o qual sera
responsavel pelos atendimentos e encaminhamentos para solugdo dos
problemas demandados pelas familias afetadas.

A populagdo afetada pelo Projeto pode comunicar as diividas e queixas
sobre a natureza do proprio processo de consulta. Dessa forma, o
Sistema devera encaminhar as reclamacdes e queixas a cada setor de
responsabilidade para procurar solucionar prontamente os problemas e

devolver ao reclamante, a resposta no prazo aplicavel.

I UCIANA RIPFIRO-PDEMELO-MOMNTFFEIRO.
O CANA RTINS D VI EO- VIO =S

Receber e dar resposta as duvidas/insatisfagdes e sugestdes das pessoas
afetadas direta e indiretamente (populagdo dos entornos);
Monitorar o grau de insatisfagdo/satisfagdo com a execugdo das obras

fisicas, medidas mitigatorias de impactos e particularmente com o

Registrar ¢ manter um banco de dados do atendimento prestado pelo

CFEISA | AURENTINO-BFILIMA

SRQ do perfil das solicitagdes apresentadas.
Qualquer pessoa afetada direta ou indiretamente, podera ir até o0 EAC

onde sera recebida para realizar a reclamacao. Independente da origem

CTroATTATRENTINCGDETHVIA T

da reclamacdo - presencial no EAC ou telefonica; as reclamacdes

=
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serdao registradas em ficha especificamente criada para esse fim.
Semanalmente as fichas serdo analisadas pela equipe do EAC,
providenciando-se resposta nos prazos aplicaveis, apos registro da
ficha. Nos casos em que as reclamagdes e queixas ndo possam ser
respondidas pela equipe técnica do EAC, as mesmas serdo
encaminhadas a UCP do Programa para as providéncias e resposta.

Outro canal de atendimento a comunidade a linha telefonica, devera
estar em funcionamento para atendimento & comunidade num periodo
maximo de 2 (dois) meses apds a assinatura do Contrato. O programa
contard pontos de atendimento no horario de funcionamento do

Escritorio de Atendimento a Comunidade - EAC.

IX— Materiais
Informativos

Didaticos

§

A empresa contratada devera elaborar e reproduzir materiais didaticos
e informativos em numero suficiente para atingir a populago estimada
nas atividades - como cartilhas informativas, panfleto, folders e
boletim, com o objetivo de informar, educar e divulgar agdes
desenvolvidas pelo Projeto. Estes materiais deverdo passar pela
aprovacao da UCP e Secretaria de Comunica¢do da PMA(SECOM),

antes da reprodugdo e distribui¢@o a comunidade.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Sera selecionado o fornecedor que apresente proposta com menor empreitada por preco

unitario, e que cumpra as exigéncias relativas ao objeto constantes neste Termo de Referéncia,

bem como os critérios de habilitacao elencados no (Edital) e neste Termo de Referéncia.

5.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e de regularidade trabalhista

sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do (Aviso de

Contratagdo Direta ou Edital).

5.3. Os critérios de qualificacado econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor

sdo os usuais aplicados pela SEMINFRA nas contratagdes do NDB, sendo elas:

5.3.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida até 90 (noventa) dias antes da data de

abertura da sessao.
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5.3.2. Capital social minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacdo. Art. 69, paragrafo 4, Lei 14.133/2021;

5.4. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor sao:

5.4.1Comprovacao de aptidao para o fornecimento em caracteristicas, quantidade e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s)

por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.4.1.1 Para fins da comprovagdo de que trata o item 5.4.1, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) A empresa devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, em experiéncia
comprovada em Trabalho Social em Projetos Sociais em Programas de Habitacio em
areas Urbanas e Reassentamento; apresentar corpo técnico com experiéncia, compativel

com a natureza a ser contratada.

5.4.1.2 Experiéncia na execucdo de Projetos Sociais em Programas de Habitacdo em areas
Urbanas e Reassentamento, a qual deverd ser comprovada mediante declaragdo da entidade

para qual realizou o trabalho.

5.4.1.3 Os servicos previstos neste Termo de Referéncia deverdo ser executados por
profissionais qualificados os quais deverdo apresentar no ato da contratagdo, Curriculo Vitae

comprovando a experiéncia profissional e com perfil adequado a sua natureza.

5.4.2 A comprovagdo de que o Coordenador pertence ao quadro técnico do Licitante far-se-a
por meio de juntada de copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou do
Contrato de Trabalho ou por meio de copia do Contrato Social, quando se tratar de dirigente

socio da Licitante.

5.4.3 Comprovagdo de registro de seus responsaveis técnicos, junto aos seus respectivos
Conselhos de Classe, com jurisdicdo sobre o domicilio da sede do Licitante, em plena

validade.
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5.4.4 Declaracao de que instalaré escritorio na cidade de Aracaju ou na Regido Metropolitana
de Aracaju, a ser comprovado no prazo maximo de 30 dias contados a partir do inicio da

vigéncia da Ordem de Servigo.
5.5 A empresa devera apresentar declaracdo de que dispde de Equipe Técnica do PTS
completa, conforme previsto no item - DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DO PTS

deste Termo de Referéncia.

DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DO PTS

a) Para a execuc¢do do Projeto de Trabalho Social devera compor a equipe técnica os seguintes
profissionais: (01) Coordenador-Geral, (02) Assistentes Sociais, (01) Técnico Social e (01)

Auxiliar Administrativo.

b) Atribui¢gdes da Equipe Técnica Chave
e Coordenador-Geral: Orientara sob o ponto de vista técnico e gerencial a equipe e
coordenard a implantacdo das atividades. Serd o responsdvel pela execucdo das
atividades programadas, da aplicagdo dos recursos, bem como pela procedéncia das
despesas e validade dos documentos comprobatérios e verificagdo periddica das
atividades realizadas. Devera elaborar os RATS mensal, semestral e final de todas as
acoes desenvolvidas no periodo de execucdo do Projeto. Coordenara a execugdo do
PTS. Seréd responsavel pelo fornecimento dos aspectos logisticos e operacionais da
equipe, supervisionara e orientara a equipe social no desenvolvimento das acdes sociais
do Projeto na Zona de Expansao inclusive as relacionadas no Plano de Reassentamento
Involuntario e demais planos da area social. Participara das reunides institucionais e
com parceiros. Realizard o monitoramento e supervisdo das atividades e do cronograma
de execucdo, bem como a checagem em campo das atividades da Contratada. Executara

o0 servigco no periodo de 36 meses.

e Assistente Social: Executara as atividades do Trabalho Social ¢ as agdes de acordo com
as orientacdes do Plano de Reassentamento. Prestard servigos sociais orientando
cidadaos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos ¢ deveres e as atividades
previstas no Trabalho Social e Programas Assistenciais publicos existentes. Atuara

como facilitador e mediador nas reunides, oficinas e consultas envolvendo a
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7 ARACAJU

) Coidandoda cidade para as pessoas

comunidade e também as especificas com afetados pelo reassentamento. Realizara
atendimentos individuais previstos no Trabalho Social e demandados pela comunidade,
registrando e sistematizando de forma documental estes atendimentos. Realizara visita
domiciliar, Cadastro Socioecondmico e Parecer Social, quando necessario. Elaborara
Relatorios Técnicos Sociais € o Final dos Reassentamentos, descrevendo as etapas
cumpridas. Participard em reunides institucionais e com parceiros. Executard o servigo

no periodo de 36 meses.

e Técnico Social(Assistente Social): receber e dar resposta as duvidas/insatisfagdes e
sugestoes das pessoas afetadas direta e indiretamente (populacdo dos entornos);
Monitorar o grau de insatisfacdo/satisfacdo com a execucdo das obras, medidas
mitigatorias de impactos e particularmente com o processo de reassentamento; Registrar
e manter um banco de dados do atendimento prestado pelo SRQ do perfil das

solicitagdes apresentadas. Executard o servigo no periodo de 36 meses..

e Auxiliar Administrativo: Possuir formagdo de nivel médio, com Certificado e/ou
Diploma em praticas administrativas. Realizara suporte administrativo ao escritorio de
campo do Projeto. Deverd ser responsavel pela rotina administrativa: digitagdo dos
perfis sociais, RATS mensais, tabulagdes de dados, oficios e comunicacdes. Executara o

servico no periodo de 36 meses.

5.5.1 Diploma de curso de nivel superior habilitado em sua area de atuagdo, conforme:

Requisitos de formagdo e experiéncia requerida da Equipe Técnica

a) Equipe Chave:
a. RECURSOS HUMANOS
Os profissionais de nivel superior, cuja experiéncia comprovada sera considerada para fins de classificacdo da

proposta técnica apresentada durante a selegdo e devera ser constituida por:

NUMERO DE HORAS
NIVEL UANT FORMACAO EXPERIENCIA REQUERIDA
FUNCIONAL Q ’ DISPONIBILIZADAS ¢ Q
AO PROJETO
Graduagdo na | Possuir experiéncia de no minimo 2
Coordenador o1 30h semanal area. de Servigo (dois) anos como Coordenador de
Social ou
Geral . . . ..
Sociologia ou | Projetos Sociais em Programas de
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Psicologia com
registro
regularizado no
respectivo
Conselho de

Classe.

Habitagdo em area wurbanas que

envolvam processos de

reassentamento de familias.

Graduada em
Servigo Social
com registro

Possuir experiéncia de no minimo 2
(dois) anos, atuando como assistente
social em Projetos Sociais em

. 02 30h semanal regularizado no .
Assistente gl . Programas de Habitagdo em 4&rea
. respectivo
Social. urbanas que envolvam processos de
Conselho de e
reassentamento de familias.
Classe.

b) RECURSOS HUMANOS DO SISTEMA DE RECLAMACOES E QUEIXAS-SRQ

NUMERO DE HORAS
NIVEL UANT FORMACAO EXPERIENCIA REQUERIDA
FUNCIONAL Q DISPONIBILIZADAS ¢ Q
AO PROJETO
Graduada em
Servico Social . A .
. . . Possuir experiéncia em projetos que
Técnico Social com registro .
; envolvam desenvolvimento e
01 30h semanal regularizado no . .
. participagao comunitaria, no trato com
respectivo comunidades
Conselho de ’
Classe.

¢) RECURSOS HUMANOS DO TRABALHO TECNICO SOCIAL — Equipe de apoio:

NUMERO DE HORAS

NIVEL UANT FORMACAO EXPERIENCIA REQUERIDA

FUNCIONAL Q DISPONIBILIZADAS ¢ Q
AO PROJETO
Nivel médio,

. com Certificado . A ..
Auxiliar 01 30h semanal e/ou Dinloma Possuir experiéncia de no minimo 2
Administrativo p . (dois) anos como auxiliar administrativo

em praticas
administrativas

5.5.2 Coordenador Geral com formacdo em Servigo Social, Sociologia ou Psicologia com
experiéncia na elaboracdo, acompanhamento € monitoramento ou execu¢do de Projetos

Sociais em Programas de Habitagdo em areas Urbanas que envolvam processos de
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remanejamentos/reassentamento de familias.

5.5.3 A equipe técnica devera ser a mesma executora do PTS, ndo sendo admitida substitui¢ao
de membro da equipe com menos de trinta (30) dias do inicio da execug¢dao do Contrato,
exceto em casos excepcionais com a devida apresentagdo de justificativa por escrito pelo

profissional desistente com comprovantes em anexo, quando for o caso.

5.5.4 Na hipotese de necessaria substitui¢do, somente serdo admitidos profissionais que
apresentem igual ou superior qualificagdo comprovada e sob os mesmos critérios da equipe
inicial, devendo ser apresentada uma justificativa no prazo de 05 (cinco) dias da saida do
profissional e de imediato a apresentagdo do novo profissional, com curriculo devidamente
comprovado, para analise e aprovacao da equipe de supervisdo e monitoramento da Diretoria

de Gestao Social da Habitagao e Politica de Transferéncia de Renda.

5.5.5 A empresa devera apresentar os Curriculum comprovados e a equipe técnica a esta
Diretoria em até 15(quinze) dias ap6s a assinatura da Ordem de Servigo, conforme declarado

possuir no momento da licitacdo, sob pena das sanc¢des e eventual rescisao contratual.

5.5.6 A substitui¢do do Coordenador e/ou dos profissionais que compordo a Equipe somente
se dara nos casos supervenientes, fortuitos ou de forca maior, sempre por outro de perfil
equivalente ou superior ao proposto, mediante prévia autorizacao da Contratante. Nao podera

haver nenhum tipo de subcontratagcdo de empresas sem a anuéncia do Contratante.
5.5.7 Na hipotese dos profissionais, da vencedora da licitacdo terem seus Registros de

Conselho de Classe de outro Estado deverdo no ato da assinatura do CONTRATO, apresentar

o “visto” do seu Registro no respectivo Conselho de Classe de Sergipe, no que couber.

6 — ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA

As acdes serdo desenvolvidas com todas as familias afetadas direta ou indiretamente do
Projeto executado na Zona de Expansdo, considerando sempre as agdes previstas no Plano

Executivo de Reassentamento Involuntario — PERI e no Projeto de Trabalho Social - PTS.
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6.1 - ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

Ao iniciar os trabalhos na érea, a equipe técnica da empresa deverd fazer, junto a
Coordenagdo Social discutir sobre as primeiras acdes do TS que serdo desenvolvidas com
as familias, entre as quais, as consultas publicas por meio de reunides e divulgacdo do
Projeto e desapropriacao/indenizacdes de imoveis das familias afetadas. Nesta fase que a
empresa contratada ja deverd estar com o Escritorio de Atendimento a Comunidade
(EAC) em pleno funcionamento para atender as demandas das familias afetadas direta ou
indiretamente pelas obras, para além de algumas agdes do PTS onde teremos também,
uma equipe fixa responsavel pelo Plantdo Social e pelo Sistema de Reclamacgdes e
Queixas. O espaco para instalagdo do EAC serd disponibilizado pela SEMINFRA. Vale
salientar que o EAC deverd funcionar 05 cinco dias semanais no hordrio comercial e

excepcionalmente aos sabados e ou feriados ou periodo noturno, quando necessario.

O Plantao Social (PS) ¢ o servico de atendimento e acolhimento da comunidade para
orientar, esclarecer e encaminhar os beneficiarios no que concerne as suas demandas.
Ademais, tem por meta facilitar o processo de participacdo e vinculagdo entre os
beneficiarios e a equipe técnica. Em todas as etapas a equipe contratada para desenvolver
o Trabalho Social, deverd acompanhar e manter arquivado em sistema préoprio todos os
atendimentos individualizados e/ou em grupo e atividades desenvolvidas, seja aqueles que
ocorrem dentro do escritorio, ou através de visitas domiciliares, capacitagdes oferecidas,
reunides, eventos, consultas publicas entre outros. Além dos profissionais que ficardo
como responsaveis pelo Plantdo Social, teremos o apoio administrativo, o técnico social
para o SRQ e o motorista.

O inicio dos trabalhos serd o momento em que a equipe iniciara o didlogo com a
comunidade, onde as familias residentes serdo afetadas diretamente, realizar reunioes de
consulta para apresentacao do Projeto bem como, apresentar a equipe técnica que o executara.
Apbs esse processo a equipe social faz o agendamento de cada familia informar
detalhadamente sobre o processo de negociagdo e as encaminhara a Coordenacdao da
UCP/SEMINFRA. As negociagdes acontecerdo com apresentagdes individuais e detalhadas
das opgdes de compensagao, com a finalidade da desapropriacdo do espaco. Esta fase serd
respaldada pelo Decreto de Utilidade Publica e/ou de Interesse Social para fins de

Desapropriagdo para areas requeridas pelo Programa.
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Destacamos a relevancia da entrega deste documento ser efetuada pelos proprios
técnicos que irdo participar da Audiéncia de Negociagdo, pois estardo fazendo um primeiro
contato informal com a familia, além de conhecerem a habitacdo que serd negociada; ademais

de trazer ao processo uma credibilidade e seguranga para os envolvidos.

Durante as obras — além de algumas atividades continuarem o desenvolvimento das
acoes o Trabalho Social nesse momento serdo desenvolvidas através de reunides, visitas
domiciliares, com as familias dos afetados diretamente. Com o intuito de estabelecer desde o
inicio um didlogo participativo, serdo realizadas com as familias afetadas diretamente,
reunides de consulta antes do inicio das obras fisicas, ¢ a formacdo da Comissdao de
Acompanhamento ao Reassentamento (CAR) .

A Comissao de Acompanhamento devera ser formada por moradores e titulares de instalagdes
com atividades econdmicas. Essas Comissoes serdo constituidas exclusivamente com pessoas
das familias alvo de remocdo, que serdo eleitas em evento programado para essa finalidade.
Dessa forma os representantes da CAR, junto a equipe técnica social acompanhara o
andamento da execu¢do do PERI. Vale destacar que a responsabilidade pelo planejamento e
execu¢dao das Consultas e de qualquer evento e/ou atividade ao longo do Projeto sera da
equipe técnica contratada pela empresa executora, com apoio da UCP e dos segmentos
institucionais envolvidos. Contudo, toda logistica - organizacdo do espaco, fornecimento de
insumos para a realizagdo das reunides: mesa, cadeira, Datashow, microfone e outros insumos
que a equipe avaliar como pertinente; para a realizacdo destas atividades ¢ responsabilidade
da empresa contratada. Serdo realizadas capacitagdes com as Comissdo de Acompanhamento
ao Reassentamento que proporcionard aos grupos participantes a oportunidade de
compreender mais sobre o importante papel destes, em tempo que também aprenderdo a
utilizar com mais eficiéncia as ferramentas e alcance melhores resultados em seu trabalho

comunitario, contribuindo para o desenvolvimento do Projeto.

Posterior as obras - sera realizada pesquisa de Avaliagdo de Resultados, com o
feedback dos resultados da pesquisa pos-ocupacional e sistematizacdo com participacdo da
comunidade e Elaboracdo do RATS final e reunido de encerramento do PTS. Frente aos
elementos supratranscritos, as agdes articuladas exigem o envolvimento de diferentes
Secretarias e Orgdos municipais integrando um Projeto que contemple as diversas linhas de

acdo voltadas para a melhoria das condi¢des de habitabilidade das familias afetadas e seu
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entorno. Ressaltando que para uma eximia execugcdo do Trabalho Social as participacdes
comunitarias, a integracdo e a convivéncia sdo imperativos para a construcdo de novos valores
morais e éticos, ressignificando habitos e comportamentos.

Nesse sentido, o acompanhamento das profundas modifica¢des na vida das familias afetadas e
seu entorno, com as mudancas das condi¢des de habitabilidade configura-se como prioridade
do Trabalho Social, tendo em vista que a inclusdo do cidaddo no contexto urbano por meio do
acesso a moradia digna implica a constru¢do de novos valores morais e éticos, bem como a
ressignificagdo de habitos e comportamentos, o que demanda um amplo processo socio-
educativo, seja em relacao as relagdes comunitarias e & convivéncia com o novo ambiente e a

utilizagdo de servigos, sejam estes publicos ou privados.

E preciso salientar que as atividades executadas precisam ser sistematicamente registradas —
lista de presenca, atas, registros fotograficos e/ou videos que servirdo para a confec¢do dos
relatorios técnicos mensais € o final, bem como compordo o acervo para consultas de
experiéncias. Lembrando ainda que as acdes devam ser avaliadas por escrito ao final de cada
execugdo e seu resultado fazer parte de todos os relatorios que as atividades estiverem

elencadas.

7 DA FORMA DE APRESENTACAOQ

7.1 - Os servigos produzidos pela CONTRATADA a serem entregues encontram-se listados

no Quadro 1 deste Termo de Referéncia;

7.2 - As produgdes técnicas deverdo ser organizadas sempre buscando facilitar a compreensdo

e divulgagdo do trabalho;

7.3 Os documentos solicitados durante a execucdo do Trabalho Social deverdo ser
apresentados impressos em papel tipo A4, em 02 (duas) vias, fonte Arial, tamanho da fonte

12, e ainda no formato digital em “PDF”;

7.4 Devera ainda constar os registros fotograficos das atividades/acdes e, quando

conveniente, graficos e/ou ilustragdes etc., que possam facilitar a compreensdo dos contetidos.

8_OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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8.1 - Na execugdo do objeto do contrato, obriga-se a CONTRATANTE a:

8.1.1 - Efetuar o pagamento a Contratada nas condic¢des e precos pactuados no Contrato;

8.1.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

8.1.3 — Notificar por escrito o proposto pela Contratada, da ocorréncia de eventuais
irregularidades encontradas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazos para sua
corregao;

8.1.4 - Atestar a execugao dos servigos por meio do setor competente;

8.1.5 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) servigo(s)
recebido(s) provisoriamente com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

8.1.6 - Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessarios os servigos;

8.1.7 - Acompanhar e fiscalizar, a execugdo dos servicos, por meio de responsavel
especialmente designado para esse fim e indicado no contrato, a execucdo dos servigcos
contratados, podendo, em decorréncia de falhas porventura observadas, solicitar a Contratada
providéncias visando as corre¢des necessarias decorrentes dos servigos executados com erros,
imperfei¢des ou em desacordo com o objeto contratado;

8.1.8 - Encaminhar a autoridade competente, fazendo juntada dos documentos necessarios,
relatorio das ocorréncias (falhas) observadas na execugdo do contrato, bem como as
solicitacdes de penalidades aplicéveis pelo ndo cumprimento de obrigagcdes assumidas pela
Contratada;

8.1.9 - Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, em cumprimento ao disposto no § 1°
do artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021;

8.1.10 - Aplicar a contratada, as san¢gdes administrativas previstas na legislacao.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Obrigagdes Gerais

9.1.1 Executar o servigo objeto desta contratacdo de acordo com as condicdes e prazos
propostos, e demais especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia;
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9.1.2 Refazer ou corrigir, obrigatoriamente, qualquer servico que esteja em desconformidade
no mesmo prazo definido para execugdo, ou em prazo especifico caso tenha sido definido em
clausula propria deste Termo de Referéncia ou pelo fiscal do contrato;

9.1.3 Manter seus empregados, quando nas dependéncias da Contratante, devidamente
identificados com crachd subscrito pela Contratada;

9.1.4 Manter durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo ¢
qualificagdo exigidas na contratagao;

9.1.5 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em Lei, bem como outras normas
especificas, para pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

9.1.6 Designar formalmente o preposto da empresa para atuar junto a Contratante durante a
execucao contratual.

9.1.7 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, bem como dar
ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execugao do objeto desta contratacao;

9.1.8 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da Contratante, no tocante ao fornecimento do
objeto;

9.1.9 Comunicar imediatamente a Contratante qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta
bancéria e outros julgados necessarios para o recebimento de correspondéncia;

9.1.10 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, observado
o disposto no artigo 125 da Lei n° 14.133/2021, servindo como base de calculo para as
alteracdes os precos unitarios constantes na proposta vencedora;

9.1.11 Indenizar terceiros, bem como a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a Contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposi¢oes legais vigentes;

9.1.12 Responsabilizarem-se por quaisquer multas, indenizacdes ou despesas impostas a
Contratada pela Contratante, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a
ser observado na execug¢ao do contrato;

9.1.13 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato;

9.1.14 A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Contratante a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato.
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9.1.15 Autorizar a Contratante a descontar o valor correspondente a danos ou prejuizos
diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, ou da garantia
contratual, se houver, independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a
prévia defesa;

9.1.16 Apresentar a Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social SEMFAS no
inicio das atividades, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas,
contendo todas as identificagdes dos empregados: foto atualizada, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco/telefone, comprovagcdo de formagdo especifica do profissional, mediante copia
autenticada de Certificado/Diploma do curso de formacao e Registro no Conselho de Classe
em plena validade e legalidade na regiao em que estiver sendo prestado o servico;

9.1.17 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24h apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administrac¢ao;

9.1.18 A contratada disponibilizard como descritos no PTS material de expediente, bem como
os materiais de consumo para o desenvolvimento das atividades/agdes para a equipe técnica o
qual serd utilizado para emissdo de RATS, fichas de inscricdes e outras atividades/agdes
inerentes ao PTS;

9.1.19 A contratada deverd comprovar ter em seu acervo materiais € equipamentos como:

caixa de som, microfones, Data Show para que possam ser utilizado nas atividades/acdes

durante a execucao do PTS quando necessarios;

9.1.20 Contratar pessoal, servigos de terceiros e adquirir materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento das atividades, bem como apresentar Recibos, Comprovantes fiscais, NF,

Contrato com Terceiros e pagamentos para garantir o desembolso.

9.2 Obrigagdes relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD

9.2.1. As partes declaram ciéncia e anuéncia a obrigacdo de cumprimento das disposicoes da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo firmado, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao.

9.2.1.1. A Contratada declara ter ciéncia de que os dados a que tiver acesso devem ser
utilizados apenas para as finalidades indicadas pela Contratante e de acordo com a boa-fé e
com os principios constantes no art. 6° da LGPD.

9.2.1.2. E expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais.
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9.2.1.2.1. No caso de uma excepcionalidade, caberd a Contratada informar a Contratante
prévia e formalmente, ficando o compartilhamento condicionado a sua autorizagdo expressa.

9.2.1.2.2. Sendo o consentimento do titular a inica base legal utilizada para o tratamento de

dados pessoais, a autorizagdo de que trata o inciso I estard condicionada a assinatura de novo
Termo de Consentimento pelo titular de dados, a ser providenciado unica e exclusivamente
pela Contratante.

9.2.1.3 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
contratada elimina-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacgoes.

92.14 E dever de a contratada fomentar e disponibilizar treinamento e agdes de
conscientizacdo relacionados a Protecdo de dados pessoais e Privacidade aos responsaveis
pela execucdo do contrato, garantindo, assim, a implementacdo de Boas Praticas e
Governanga, nos termos dos artigos 50 e 51 da LGPD.

9.2.1.5 A Contratante podera realizar diligéncia e/ou auditorias para aferir o cumprimento de
todos os itens constantes na presente cldusula, devendo a Contratada atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacao formulados, em prazo ndo superior a 2 (dois) dias uteis.

9.2.1.6 A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel uma tnica
vez mediante justificativa aceita pela Contratante, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais tratados em decorréncia do presente contrato para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

9.2.1.7 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

9.2.1.8 Os bancos de dados a que se refere o item 9.2.1.7 devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas
hipoteses previstas na LGPD, bem como o atendimento de direitos dos titulares de dados,
notadamente o direito de acesso.

9.2.1.9 A Contratada declara estar ciente e de acordo de que as previsoes desta cldusula estdo
sujeitas a alteracdes, mormente no que diz respeito aos procedimentos de tratamento de dados
pessoais.

a) As alteracdes a que se refere o item 9.2.1.9 podem ocorrer quando indicado pela
Contratante e/ou pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
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b) Nas hipoteses a que se refere o item 9.2.1.9, a alteragdo sera formalizada por intermédio de
assinatura de Termo Aditivo ao Contrato.

9.2.1.10 Fica estabelecida a vedacao de transferéncia de dados pessoais constantes na base de
dados da Contratante a empresas privadas, com excecdo a previsao dos incisos [ a V do § 1°
do artigo 26 da LGPD.

9.2.1.11 Sendo constatada a ocorréncia de uma das excegdes previstas nos incisos indicados
no item 9.2.1.10, as partes declaram que comunicardo a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da celebracao do contrato, nos termos do § 2°
do artigo 26 da LGPD.

10 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1 Prazo e forma de execug¢ao do servigo

10.1.1 O Prazo de execucao dos servigos tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, bem, de
acordo com o Cronograma de Atividade contido no Projeto Bésico, contados a partir da
assinatura da Ordem de Servigos, podendo ser prorrogado com vistas a obtencdo de precos e
condi¢gdes mais vantajosas para a Administragao.

10.1.2. O prazo para execugdo dos servigos podera ser prorrogado, desde que devidamente
justificado e aceito pelo 6rgdo contratante.

10.1.3 O convocado deverd providenciar a assinatura do contrato em prazo nao superior a 05
(cinco) dias tuteis, contados a partir da data de sua convocagdo pelo ente Contratante, através
do e-mail do licitante vencedor.

10.1.4 O prazo para assinatura podera ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo convocado durante seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificavel e aceito pelo Contratante.

10.1.5 Decorrido o prazo sobredito, contado do envio da convocagdo para assinatura do
contrato, observado o disposto no § 1° do artigo 64 da Lei 14.133/2021, e ndo tendo o licitante
respondido a convocagdo, perderd o direito a contratacdo e estard sujeita as penalidades
previstas no edital.

10.1.6 A assinatura do contrato realizar-se-a por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, consoante previsto no artigo 6° do

Decreto Municipal n® 5.912/2019.
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2,

11 MODELO DE GESTAOQO CONTRAT

11.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes de acordo com as cldusulas
avancadas e as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias através de termo de apostilamento ao contrato.

11.3 Durante a vigéncia do Contrato, a execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada
pelo servidor destinado pela SEMFAS designado no Contrato devidamente autorizado para
tal, denominado FISCAL, representando a contratante na fiscaliza¢do do servigo contratado,
na forma do que dispde nos artigos 69 a 86 da Instru¢do Normativa Conjunta
PGM/CGM/SEPLOG n° 002/2023.

11.3.1 A verificacdo da adequacdo da execucdo dos servigos devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Projeto Basico.

11.3.2. O fiscal designado acompanhard e anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizagao de
falhas ou defeitos observados.

11.3.3. O fiscal designado informarad a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas necessarias, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

11.3.4. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com
informacodes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual, na forma dos artigos 74 ¢
75 do Decreto Municipal n® 7.177/2023, e dos artigos 316 e 317 do Decreto Municipal n°
7.178/2023, conforme o caso.

11.3.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, €, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com
o artigo 120 da Lei n° 14.133/2021.

11.4. Critérios de recebimento e aceitagdo do objeto

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1

Assinado por 2 pessoas: GEISA LAURENTINO DE LIMA e LUCIANA RIBEIRO DE MELO MONTEIRO

=



11.4.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente no prazo de até 30 (trinta) dias contados,
a assinatura da Ordem de Servigos, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento de exigéncias de
carater técnico.

11.4.1.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos
no prazo estipulado na notificacdo da Contratada, a depender do que seja corrigido, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

11.4.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 dias, contados do
recebimento provisorio, mediante termo detalhado, apds verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo executado, observado as seguintes diretrizes:

11.4.2.1. Realizar a andlise dos relatorios ¢ de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

11.4.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos RATS e documentagdes apresentadas; e

11.4.2.3. Comunicar ao fornecedor para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Boletim de Medicao.

11.4.3. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o item 11.6 ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

11.4.4. O aceite ou aprovacao do(s) servico(s) pela Administragdo Publica, na forma do § 2°
do artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, verificadas posteriormente,
garantindo-se 2 Administracdo Publica as faculdades previstas no artigo 18 da Lei n.°

8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

12 PAGAMENTO, CRITERIOS DE MEDICAO E DO EQUILIiBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO
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12.1 Do Pagamento

12.1.1 O pagamento sera efetuado apods liquidacao da despesa por meio de crédito em conta
corrente indicada pelo licitante vencedor, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos,
mediante a apresentacdo do Relatério de Acompanhamento do Trabalho Social (RATS), com
Boletim de Medicao e todos os comprovantes de compra/aquisi¢iao de material de consumo
e/ou Servicos de Terceiros(inclusive Contratos) e Desembolsdveis, utilizados e todos os
anexos comprobatorios das a¢des do periodo; para além da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
certificada pelo fiscal do contrato, responsavel pelo recebimento do objeto.

12.1.1.1 Caso o objeto da contratacdo contemple a prestacdo de servigos e a aquisicao de
bens, o fornecedor devera emitir uma nota fiscal para o fornecimento de material e uma nota
fiscal para a prestagdo de servigos, considerando o percentual do objeto que corresponde a
material e o percentual que corresponde a servigo indicado no item 4 deste Termo de
Referéncia, incidindo sobre cada uma delas o valor do imposto do ICMS e do ISSQN
correspondente.

12.1.1.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser emitida em conformidade com as unidades de
medida indicadas no item 3 deste Termo de Referéncia.

12.1.2.1. Os fornecedores sediados fora do Municipio de Aracaju devem emitir o Registro
Auxiliar de Nota Fiscal de Servico — RANFS a cada servico prestado, através de prévio
cadastro na pagina eletronica do Municipio de Aracaju, na forma do Decreto Municipal n°
3.393/2011 e suas alteragdes.

12.1.3. O aceite da execugdo do objeto sera feito mediante o devido atesto da Nota Fiscal ou
Fatura, correspondendo tao somente ao objeto contratado e efetivamente recebido.

12.1.4. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento;
12.1.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo

aplicavel.
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12.1.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.1.6. Para fins de verificacdo da manuten¢do dos critérios de habilitagcdo, o(a) contratado(a)
deverd, na forma do inciso XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021, apresentar, junto ao
documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas
de Débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio do contratado, bem
como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

a) Na hipdtese de restar configurada a auséncia de algum dos documentos exigidos ou que a
empresa nao estd regular perante um ou mais dos 6rgaos elencados no item 12.1.6, o ente
contratante deve dar continuidade aos tramites relativos ao pagamento pelos fornecimentos ja
regularmente executados e, concomitantemente, notificar a Contratada para que apresente o(s)
documento(s) ausente(s) ou adote as providéncias necessarias a sua regularizacio fiscal e
trabalhista junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, concedendo-lhe prazo especifico
para fazé-lo.

b) Uma vez constatada a irregularidade, a emissdo de novas ordens de fornecimento deve ser
suspensa até que seja comprovada pela Contratada a sua regularidade fiscal e trabalhista, na
forma do item 12.1.6.

¢) Se, transcorrido o prazo concedido sem que a Contratada tenha apresentado o documento
faltante ou a comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista, o ente contratante deve
adotar as providéncias cabiveis relativas a rescisdo contratual com espeque no inciso I do
artigo 137 da Lei n® 14.133/2021.

12.1.7. Nao havera pagamento antecipado.

13 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1 O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 2.127.108,75 (dois milhdes, cento e vinte e sete
mil, cento e oito reais e setenta e cinco centavos).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1

Assinado por 2 pessoas: GEISA LAURENTINO DE LIMA e LUCIANA RIBEIRO DE MELO MONTEIRO

=



' ARACAJU

1/ Cuidando da cidade para as pessoas

14 DA COMPOSICAO DE CUSTOS

1. Custos com recursos materiais e servigos

Material de Consumo 18.481,79
Servigo de Terceiros 85.520,79
Despesas Reembolsaveis 285.456,00
Subtotal (1) 389.458,58

2. Custos com Recursos Humanos- Equipe Chave

Profissional Horas Salario bruto

Total com encargos

(01)
Coordenadora
(Servigo Social 30h semanal 7.572,66
ou Sociologia ou
Psicologia)

272.615,76

(01)Assistente 30h semanal 4.448,08
Social 1

160.130,88

(01)Assistente 30h semanal 4.448,08
Social 2

160.130,88

2.1 Custos com Recursos Humanos - SRQ

Profissional Horas Valor do salario

Total com encargos

Técnico Social 1| 30h semanal 3.336,06

120.098,16

2.2.Custos com Recursos Humanos- Equipe apoio

Profissional Horas Valor do salario/bolsa
bruto

Total com encargos
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' ARACAJU

1/ Cuidando da cidade para as pessoas

(01)Assistente 30h semanal 1.992,31 71.723,16
Administrativo

TOTAL EQUIPE TECNICA - A 784.698,84
ENCARGOS SOCIAIS (77,43%) - SOMA ITENS (1.1 A 1.3) - B1 552.057,07
ENCARGOS SOCIAIS (77,43%) - SOMA ITENS (1.4) - B2 55.571,10
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 40.483,44
(14,85% DO ITEMA)-E - 1.1
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 81.026,23
(25,30% DO ITEM A)—E — 1.2
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 42.274,55
(35,20% DO ITEMA)-E-1.3
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 44.210,16
(61,64% DO ITEMA)-E-14
SOMA (A+B1+B2+E-1.1+E-1.2+E-1.3+E-1.4) - | 1.600,321,39
LUCRO DA EMPRESA - 9,7% DE | 156.511,43
DESPESAS FISCAIS — 16,625 DE | 265.973,41

Subtotal (2)

R$ 2.022.806,23

Total (1+2)

R$ 2.412.264,81

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 — As sangdes referentes a execucdo do contrato sdo aquelas previstas para a empresa que
na convocacdo do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execu¢dao do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢dao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas as seguintes san¢des segundo a natureza e a gravidade da falta, garantidos o

contraditorio e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢des do Decreto Municipal n° 4.769

de 27 de margo de 2014
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15.1.1 - Adverténcia;
15.1.2 - Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
administracao, o adjudicatario nao assinar o Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente

no prazo estabelecido, ainda que ndo tenha havido o processo de licitacao;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou Contrato, pela inexecugao total do

ajuste, e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia do Contratado;

¢) 10% (dez por cento) do valor remanescente do Contrato na hipdtese de inexecucdo parcial

ou qualquer outra irregularidade nao abrangida anteriormente.

15.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, bem como o impedimento de
contratar com o Municipio de Aracaju, por prazo de até 02 (dois) anos, conforme disposto no
inciso III do artigo 24 c/c o caput do artigo 33 do Decreto Municipal n°® 4.769/2014;

15.1.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua

reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

15.2 — O atraso injustificado na execucao do contrato esta sujeito, o contratado, a pagar multa

de mora, que deve ser graduada obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre
o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado ou sobre a parte da etapa do

cronograma fisico de obras nao cumprido;

b) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou
servi¢o nao realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido,

por cada dia subsequente ao trigésimo.

15.2.1 — Nas hipoteses das alineas “a” e “b” do item 19.2, o atraso deve ser contado em dias
corridos, a partir do primeiro dia util subsequente ao término do prazo ajustado para a

execugdo ou entrega do objeto, até o dia anterior a sua efetivacao.

15.2.2 — A multa a que se refere o item 19.2 ndo impede que a Administracdo Publica
Municipal rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas neste

Decreto.
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15.3 - A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes sera realizada a partir do
primeiro dia util subseqiliente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento

da obrigacao.

16 DOS ANEXOS

16.1 — Compdem o presente Projeto Basico, dele fazendo parte integrante e indissocidvel, os
seguintes anexos:

a) Anexo I — Projeto de Trabalho Social.

b) Anexo II — Despesas Reembolsaveis.

¢) Anexo III — Planilha de Salario.

d) Anexo IV- Planilha Or¢camentaria

e) Anexo V — Descricao das atividades por EIXO

Aracaju, 20 de maio de 2026

Geisa Laurentino de Lima
Psicologa — CRP 193/778

Luciana Ribeiro de Melo
Diretora de Gestao Social da Habitagdo e Politica de Transferéncia de Renda
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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA

Prefeita de Aracaju: Emilia Corréa Santos Bezerra

Nivel de Gestdo: Plena

Porte do Municipio: Grande

Prefeitura Municipal de Aracaju - Centro Administrativo Prefeito Aloisio Campos
Endereco: Rua Frei Luis Canelo de Noronha, n° 42/ Conj. Costa e Silva

CEP: 49097-270 — Aracaju/SE - Brasil

Telefone: 4009-7838

E-mail: gabinete.prefeitaemiliacorrea@aracaju.se.gov.br

Site: https://www.aracaju.se.gov.br

SECRETARIA

Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social

Gestor Municipal / Secretario: Luciano Paz

Enderego: Centro Administrativo Prefeito Aloisio Campos

Rua Frei Luis Canelo de Noronha, n° 42/ Conjunto Costa e Silva
CEP: 49097-270 — Aracaju/SE - Brasil

Telefone: 4009-7838

E-mail: assistencia.social@aracaju.se.gov.br

Site: https://www.aracaju.se.gov.br
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IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA E SUSTENTAVEL-ARACAJU
CIDADE DO FUTURO

CONTRATO EMPRESTIMO 22Br05 12 de outubro de 2023.
INVESTIMENTO TOTAL DE US$$ 105,000,000,00
VIGENCIA: 05 ANOS

UNIDADE DE COORDENACAO DE PROJETOS - UCP

REVISAO e ATUALIZACAO DO PTS/2025-2026

Geisa Laurentino de Lima — Psicologa(CRP 19%/778)/Diretoria de Gestdo Social da Habitagdo e
Politica de Transferéncia de Renda — SEMFAS

APOIO NA REVISAO e ATUALIZACAO DO PTS/2025-2026

José Rodrigo dos Santos - Diretoria de Gestao Social da Habitacdo e Politica de Transferéncia de

Renda /SEMFAS

ELABORACAO DO PROJETO/2024

Alexandra Deda Freire - Assistente Social/CRESS 1441
Barbara Thais Gomes Alcantara Ferreira - Assistente Social/CRESS 1244
Waleska Sandra de Aragao Azevedo /CRESS 2969
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e«  APRESENTACAO

No ano de 2023 a Prefeitura Municipal de Aracaju (PMA) assinou o contrato de
financiamento com o Banco (NDB) para o PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA
E SUSTENTAVEL - CIDADE DE ARACAJU DO FUTURO com finalidade de dar
continuidade ao desenvolvimento da infraestrutura, mobilidade e incremento na area social e
ambiental de Aracaju. O custo total do Projeto esta estimado em R$ 500 milhdes (equivalente a
USS$ 105 milhdes) e sera financiado em 80% pelo Empréstimo NDB e 20% por contrapartida do
Orcamento municipal de Aracaju.

Divididos em 04 Componentes: Saneamento Integrado; Protecdo contra Inundagdes;
Mobilidade Urbana e Gerenciamento de Projetos; o referido Programa executard um conjunto de
obras estruturantes em alguns bairros e comunidades desprovidas de infraestrutura minima,
como pavimentagdo vidria, esgotamento sanitirio e drenagem pluvial, com agravante da

dificuldade de mobilidade e acessibilidade da comunidade.

A Secretaria Municipal da Familia e da Assistencial Social através da Diretoria de
Gestao Social da Habitagao e Transferéncia de Renda ficou com a responsabilidade de realizar o
cadastro fisico e social das areas afetadas com objetivo de coletar dados das familias para
constru¢do do Diagnostico Socio Territorial dos Nucleos Urbanos Informal com a finalidade de
tracar o perfil socioecondmico dos moradores residentes no percurso da execugdo das Obras na
Zona de Expansdao no municipio de Aracaju/Se, copilando os dados que auxiliardo na
estruturacao e avaliagdo que serdo subsidios para o planejamento dos gestores publicos das
diversas esferas de governo no que diz respeito ao planejamento e a elaboragdo de politicas

publicas em favor deste territorio.

Propicia a identifica¢do das necessidades para que as prioridades de atendimento sejam
estruturadas e organizadas dentro do seu organograma funcional or¢amentario; esperamos que
as informagdes contidas neste Diagndstico, contribuam para o fortalecimento e o
reconhecimento da importancia e finalidade das Politicas de acesso, permanéncia e éxito para a
democratizagdo do direito a melhoria na qualidade de vida da populagdo dos bairros Robalo, Sao

José dos Naufragos, Areia Branca, Gameleira, Matapoa e Mosqueiro - antiga Zona de Expansao.
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e DESCRICAO DO PROGRAMA

O PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA E SUSTENTAVEL — ARACAJU
CIDADE DO FUTURO foi planejado pela administragio municipal de Aracaju e tem como
finalidade dar continuidade ao desenvolvimento da infraestrutura, mobilidade e incremento na
area social e ambiental do municipio para a melhoria da qualidade de vida da populacao
aracajuana. Dentro dessa conjuntura as acdes do Programa de Infraestrutura Urbana e
Sustentavel no Municipio de Aracaju estdo em fase de negociagdo junto ao Novo Banco do
Desenvolvimento (NBD), instituicdo que financiarda US$ 105 milhoes de dolares, com a garantia
da Unido, para a execugdo de projetos de saneamento e infraestrutura que beneficiaram mais de

20 comunidades na capital.

Assim, o Programa tem como objetivo tornar Aracaju uma cidade referéncia em
qualidade de vida, além de assegurar a exceléncia na prestacdo de servigos € promover o
desenvolvimento sustentavel. Desse modo, para alcangar o objetivo proposto, o Programa

estabeleceu os seguintes objetivos especificos':

J Ampliar e recuperar o sistema de drenagem, de forma a atender as dareas
envolvidas da cidade;

o Assegurar os principios de sustentabilidade ambiental voltados a promog¢do da
inclusdo social, permitindo o acesso equanime aos bens e oportunidades disponiveis na cidade;

o Minimizar os problemas de drenagem atuais reduzindo as areas de alagamento no
municipio;

o Melhorar o cendrio atual com a diminui¢dao significativamente dos pontos de

alagamento, e descarte de dejetos sem tratamento adequado;

o Diminuir os indices de doengas e epidemias causadas pela falta de saneamento
basico

o Desassorear e desobstruir o sistema de drenagem da regido do bairro Jabotiana;

o Diminuir os prejuizos financeiros a populacio e danos a satde e a vida quanto as
enchentes;

o Dirimir os problemas causados pela pratica de langamento de efluentes do

esgotamento sanitario nos canais de macrodrenagem, a fim de preservar a rede de aguas

! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU. Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel n

Municipio de Aracaju/SE. 2022.
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pluviais;

o Adequar a infraestrutura das regides abordadas as normas universais de
acessibilidade vigentes, de modo a garantir a toda e qualquer pessoa autonomia nos
deslocamentos desejados dentro do espago urbano;

J Pavimentar itinerarios de transporte publico coletivo urbano e pavimentacao de
poligonais de vias, vinculadas obrigatoriamente a execucao de calcadas com acessibilidade,
microdrenagem e sinalizagdo viaria;

o Valorizar os imoveis localizados no perimetro de atuagao pds-obra e na sua area
de influéncia direta

Para tanto o Programa foi estruturado em quatro componentes tais quais:

a. Componente 1 — Saneamento Integrado:

Este componente melhorard as condigdes de saneamento e aliviard os problemas de
abastecimento de agua em 14 bairros com a infraestrutura de saneamento mais pobre e maior
densidade populacional, através da implantacdo de sistemas de &aguas pluviais e esgotos
totalizando 60 km de extensdo (serda feito ao longo das ruas existentes, pavimentando-os,
construindo caldeiros, calhas, drenos e dutos de esgoto) e a construcdo de quatro estagdes de
bombas e duas STPs em dois locais para transporte e tratamento de esgoto. Além dos servicos
de saneamento como tal, as interveng¢des propostas melhorardo o ambiente hidrico reduzindo a
poluicdo aos rios, diminuindo a captagdo de 4dgua e mitigando danos as estradas durante as

estacdes pluviais, melhorando o sistema de microensiagem. (ABICALIL, 2022, p.19).

b. Componente 2 — Proteciao contra inundacoes:

O componente tratard do sistema de macroen drenagem para melhorar a prevengdo de
enchentes no nivel da cidade, restaurando e expandindo seus canais de agua existentes e¢ a
construgdo de novos. O sistema de macroen drenagem de Aracaju consiste em diversos canais e
rios interligados, atendendo ao objetivo de coletar e transferir aguas pluviais drenadas do
sistema de microexumamento e descarrega-la para o mar. Com o rapido desenvolvimento
urbano nas ultimas décadas, o sistema de macroen drenagem existente tornou-se incapaz de
garantir a prevencao de enchentes. Em particular, dois canais (Médici e Anisio Azevedo)
precisam ser ampliados e aprofundados e o rio Poxim, que ficou fortemente assobiado, deve ser
dragado para aumentar a dimensdo de sua se¢do transversal. Também uma nova rede de canais
de aguas abertas deve ser construida para criar uma rota para drenar as aguas pluviozedas da

Zona de Expansdo, uma area de rapido crescimento localizada no sudoeste da cidade, propensa a
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inundagdes. Isso exigira a instalagdo de um novo canal principal na zona de expansdo, 19 canais
auxiliares de dgua para receber aguas pluvais e 6 lagoas de reten¢do para retardar o escoamento

durante os horarios de pico. (ABICALIL, 2022, p.20).

c¢.  Componente — Mobilidade Urbana:

O componente vai aprimorar a mobilidade urbana, melhorando o pavimento de cinco
avenidas da cidade — Pres. Tancredo Neves, Visconde de Maracaju, Maranhao, Melicio
Machado e Naufragos. Para a selecdao dessas estradas foram utilizados os seguintes critérios: (1)
volume de trafego; (i1)) Nimero de domicilios beneficidrios; (iii) condi¢des vidrias existentes;
(iv) questdes de seguranca viaria; e (v) potencial de desenvolvimento urbano. A camada
superior do pavimento sera substituida por fresagem e sobreposicdo com concreto asfaltico
processado a quente (Concreto Betuminoso Usinado a Quente", CBUQ"), além da sinalizagao
do pavimento, serdo colocadas placas de transito e calgadas para uma extensao total de 47 km.

(ABICALIL, 2022, p.20-21).

d. Componente — Gerenciamento de Projetos:

Isso compreende o aprimoramento da capacidade institucional da UCP e o apoio a
Gestao de Projetos. As principais atividades incluem andlise de engenharia, projeto, supervisao
de projetos e capacitagdo institucional durante a implantagdo do Projeto, incluindo o
fortalecimento da equipe de gestdo de impacto social da UCP para apoiar o processo de

reassentamento no ambito do Projeto. (ABICALIL, 2022, p.21).

Nessa perspectiva, 0 PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA E SUSTENTAVEL
— CIDADE DE ARACAJU DO FUTURO executard um conjunto de obras estruturantes em varios
bairros e comunidades que estdo desprovidas de infraestrutura minima como pavimentacao
vidria, esgotamento sanitario e drenagem pluvial, com agravante da dificuldade de mobilidade e

acessibilidade da comunidade.

Das principais obras que serdo realizadas com os recursos destacam-se: a dragagem do
rio Poxim, a infraestrutura dos canais do Médici e da antiga Zona de Expansao, a amplia¢ao do
canal da Avenida Anizio Azevedo, ¢ a recuperacdo de mais trés importantes corredores de
transito da capital: as avenidas Tancredo Neves, Visconde de Maracaju ¢ Maranhdo. Também

estd incluida a urbanizagdo dos bairros Areia Branca (1* e 2% etapa), Mosqueiro (1? etapa) e dos
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loteamentos Costa Verde I, Recanto da Jaqueira, Porto do Gringo e Copacabana/Zona Norte da
capital Sergipana. Ainda fazem parte do pacote de intervencdes, a infraestrutura dos loteamentos
Jardim Recreio, Luciana, Novo Horizonte (bairro Santa Maria), Visconde de Maracaju 11, Sao
Sebastidao (ambos no bairro Cidade Nova), Jardim do Coqueiro, Estrada do Aloque (bairro
Jabotiana), Parque Mar e Sol (bairro Farolandia), Diana e rua dos Poetas (bairros Aeroporto e
Atalaia), além da complementacdo da infraestrutura do loteamento Paraiso do Sul, no Santa

Maria. Além disso, também serd realizada a recupera¢ao da Avenida Melicio Machado.

O Programa prevé nas suas intervencdes a necessidade de desapropriar algumas areas
como antiga zona de expansdo para construcao canal de dgua da zona de expansdo bairro
Medici para a restauracdo do canal de dgua do Médici e drenagem do fundo do rio Poxim
durante a implantagdo das obras, entretanto, para expropriacdo sera elaborado Decreto de
utilidade publica ou de interesse social e a Administragdo municipal adotard agdes para mitigar
os impactos sofridos pela popula¢io afetada. Nesse processo, conforme Perdiz® (2021)
“Desapropriagdo ¢ o instrumento ou procedimento pelo qual o municipio pode transformar um
bem particular em um bem publico nos casos de utilidade ou necessidade publica, ou interesse
social. Para tanto, via de regra, o Estado deve pagar ao particular uma indenizagdo prévia e
justa”. Respectivamente, o direito a indenizagdo por desapropriacao esta previsto no artigo 5° da
Constituicao Federal. XXIV — a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em

dinheiro, com ressalva os casos previstos na Constitui¢ao.

Deste modo a Prefeitura Municipal de Aracaju deverd acompanhar os processos de
desapropriacao, de forma que garanta que esta seja feito em consondncia com a legislacao
municipal, estadual e federal, além da Politica de Meio Ambiente e Estrutura Social do New
Development Bank (NDB); Garantir que as pessoas afetadas em termos de reassentamento
fisico e econdmico involuntario (parcial ou completo) sejam compensadas pelo valor da
reposicao do bem; definir beneficiarios para indenizagdo, garantindo a manutengao, ou melhoria

da qualidade de vida dos moradores.

Ademais, as obras e servicos serdo de incumbéncia da Empresa Municipal de Obras e
Urbanizacdo (EMURB), a qual também serd responsavel pela fiscalizagdo das obras. O
acompanhamento e monitoramento das atividades/agdes do Trabalho Social serdo realizados

pela Coordenacao da area Social — UCP, pela Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia

2 Disponivel em: https://perdiz.adv.br/indenizacao-por-desapropriacao/
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Social (SEMFAS) através da Diretoria de Gestdo Social da Habitagdo e Politica de

Transferéncia de Renda.

e CARACTERIZACAO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Aracaju ¢ a capital do Estado de Sergipe. Localizado na regido
Nordeste do Brasil, Sergipe ¢ limitado ao norte pelo Estado de Alagoas, a sul e a oeste pelo
Estado da Bahia e a leste pelo Oceano.

A area estabelecida como territério da Zona de Expansdo pertencia ao municipio de
Sao Cristovao. No ano de 1950 devido a grandes transformagdes ocorridas na cidade o prefeito a
época Lourival Baptista cedeu o terreno em troca de um gerador para o municipio de

Aracaju/Se.

Esta area da Zona de Expansao segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE compreende menos de um quarto sob duvida judicial se pertence a capital ou ao
municipio de Sdo Cristovao, que por lei é considerada Area de Preservagdo Permanente (APP) e
(75%) da extensdo territorial pertence ao municipio de Aracaju/Se. De acordo com amostragem
do Censo 2010 realizado pelo IBGE na Zona de Expansdo residem aproximadamente 30 mil

habitantes.

Conforme criagdo da Lei Ordindria n® 5.373 de 10 de marco de 2021, aprovada na
Camara Municipal de Aracaju (CMA) em seu art. 1° cria e estabelece os limitrofes dos bairros

Robalo, Sao José¢ dos Naufragos, Areia Branca, Cameleira, Matapoa e Mosqueiro.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1

Assinado por 2 pessoas: GEISA LAURENTINO DE LIMA e LUCIANA RIBEIRO DE MELO MONTEIRO

=



A referida Lei transforma seis povoados da conhecida Zona de Expansdo em seis
bairros do municipio de Aracaju. Assim deixa de existir a denomina¢do Zona de Expansdo e
passa a ser conhecido por bairros. A Lei Ordinéria n° 5.570 de 23 de marco 2023 e O Projeto de
Lei Complementar n°® 36/2023 deram subsidio a alteracdo nos art. 3°. 4° ¢ 7° da Lei 5.373 de 23
de margo de 2021caracterizagdo do limite estabelecido entre cada bairro.

Entendendo esta como uma discussdo que abarca instancias diversas e que ndo nos
cabe, por ora, o Projeto ja iniciado finalizara seu contrato. Mesmo com a questdao que surgiu nos
ultimos meses, observa-se que ao longo deste processo € com o avancar das obras, a
disseminagdo de informagdes sobre as melhorias significativas que a Zona de Expansdo vem
recebendo a medida que avanga no territério, realizadas desde a primeira etapa de execugdo do
PTS no ano de 2024. Frente a realidade, a metodologia precisou ser alterada para que o
Programa em tela avance sem entraves e/ou frente a idealiza¢des e posi¢des contrarias entre os
atores envolvidos. A partir de entdo, as tratativas de negocia¢des para a desapropriacdo passam a
ser de total responsabilidade da Secretaria Municipal da Infraestrutura/SEMINFRA, que passa a
abarcar assim seu escopo.

E ¢ na dinamicidade do Trabalho Social, que as praticas precisam ser moldadas para
atender da melhor forma possivel, os pleitos demandados pelas familias afetadas, seja direta ou
indiretamente. Assim sendo, outra perspectiva de acdo comega a ser tracada, com novas formas
de abordagens a populagdo, com a ampliacao do olhar da equipe do Trabalho Social, abrem-se
inimeras possibilidades de aprender e ensinar, para além do acompanhamento efetivo das
familias mais vulneraveis, percebeu ao longo do caminhar a chegada de “um grupo socialmente
e culturalmente diferenciado, que se reconhece como tal, e que utiliza territorios e recursos
naturais como base da sua existéncia, reproduzindo sua cultura, organizagdo social e saberes
proprios. Esses grupos mantém um modo de vida em harmonia com o ambiente, baseando-se
em conhecimentos transmitidos oralmente e em praticas ancestrais”® mais conhecidos como
povos tradicionais

E neste observatdrio, novas agdes voltadas para este publico serdo tracadas e devem ser
desenvolvidas também com atividades especificas para este recorte social, levando a valorizagao

da sua cultura, costumes e saberes proprios

e CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS
COMUNITARIOS
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Em relagdo aos equipamentos publicos comunitario, a comunidade dispde de diversos
servigos ofertados e acessos de equipamentos Urbanos no entorno da area de intervencdo dos

bairros Robalo, Sdo José¢ dos Naufragos, Areia Branca, Cameleira, Matapoa ¢ Mosqueiro em

Aracaju/Se.

A Unidade de Satide da Familia Jodo Bezerra Areia Branca: fica localizada no
bairro Areia Branca com atividades de Atencdo Basica e de Média Complexidade;
Especializados na Aten¢do Primaria, Servico de Atencdo ao Paciente com Tuberculose; Servigo
de Atencao; Servigo de Atengdo ao Pré-Natal, Parto e Nascimento e Servigo de Vigilancia em

Saude.

A Unidade de Saitde da Familia Niceu Dantas Mosqueiro: fica localizada na
Rodovia dos Naufragos, bairro Mosqueiro com Servicos Especializados da Ateng¢ao Primaria;

Atividades de Atencao Basica e Média Complexidade.

A Unidade Bésica Santa Terezinha fica localizada no Robalo Servigo de Apoio ao
Posto Central de Esterilizagdo de Materiais (proprio); Farmacia; Lavanderia; S.A.M.E ou S.P.P
(Servigo de Prontuério de Paciente); Servico de Manutencdo de Equipamentos (terceirizado) e o
Servigo Social. Atividades de Atengao Basica e de Média Complexidade; Especializados na
Atencdo Primaria, Servico de Atencdo ao Paciente com Tuberculose; Servigo de Atencdo;

Servigo de Atenc¢do ao Pré-Natal, Parto e Nascimento e Servico de Vigilancia em Saude.

Escola Municipal Ensino Fundamental Elias Montalvao: localizado no Mosqueiro
presta servico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) com 04 Turmas pela Manha
02 por turma; Educagdo Infantil — Creche — 05 turmas manha e tarde com 23 alunos por turma;
Educagao Infantil - Pré-escola — 07 turmas manha e tarde com 20 alunos por turma; Ensino
Fundamental de 9 anos - 1° Ano — 03 turmas manha e tarde com 17 alunos por turma; Ensino
Fundamental de 9 anos - 2° Ano — 02 turmas manha e tarde com 24 alunos por turma; Ensino
Fundamental de 9 anos - 3° Ano — 03 turmas manha e tarde com 23 alunos por turma; Ensino
Fundamental de 9 anos - 4° Ano — 02 turmas manha e tarde com 26 alunos por turma e Ensino

Fundamental de 9 anos - 5° Ano — 02 turmas manha e tarde com 27 alunos por turma.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Florentino Menezes:
localizado Rodovia Ecologista Chico Mendes no bairro Areia Branca presta servico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) com 04 Turmas pela Manha 01 por turma;

Educagao Infantil - Pré-escola — 02 turmas manha e tarde com 22 alunos por turma; Ensino
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Fundamental de 9 anos - 1° Ano — 02 turmas manhd com 15 alunos por turma; Ensino
Fundamental de 9 anos - 2° Ano — 01 turma pela manha com 24 alunos; Ensino Fundamental de
9 anos - 3° Ano — 02 turmas manha com 17 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos -
4° Ano — 01 turma manha com 20 alunos e Ensino Fundamental de 9 anos - 5° Ano — 02 turmas

manha com 24 alunos por turma.

Escola Municipal de Ensino Fundamental José Carlos Teixeira: localizada no
bairro Mosqueiro presta servico de Educagdo Infantil - Pré-escola — 02 turmas manha e tarde
com 23 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos - 1° Ano — 02 turmas manha e tarde
com 11 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos - 2° Ano — 02 turmas pela manha e
tarde com 13 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos - 3° Ano — 02 turmas manha e
tarde com 19 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos - 4° Ano — 02 turmas manha e
tarde com 17 alunos e Ensino Fundamental de 9 anos - 5° Ano — 02 turmas manha e tarde com

23 alunos por turma.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria Carlota de Melo:
localizado no Sao Jos¢ bairro Robalo presta servico de Educacgdo Infantil - Pré-escola — 03
turmas manha e tarde com 13 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos - 1° Ano — 01
turma tarde com 13 alunos; Ensino Fundamental de 9 anos - 2° Ano — 01 turma no periodo da
tarde com 16 alunos; Ensino Fundamental de 9 anos - 3° Ano — 01 turma a tarde com 24 alunos;

Ensino Fundamental de 9 anos - 4° Ano — 01 turma manha com 24 alunos e Ensino Fundamental

de 9 anos - 5° Ano — 01 turma periodo da manha com 19 alunos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Tenisson Ribeiro: localizado Rodovia
Ecologista Chico Mendes no bairro Robalo presta servico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) com 08 Turmas periodos Manha e Tarde 02 por turma; Educagao Infantil -
Pré-escola — 06 turmas manha e tarde com 16 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9 anos -
1° Ano — 03 turmas periodo manha e tarde com 25 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9
anos - 2° Ano — 03 turmas periodo manha e com 24 alunos por turma; Ensino Fundamental de 9
anos - 3° Ano — 04 turmas periodo manha e tarde com 24 alunos por turma; Ensino Fundamental
de 9 anos - 4° Ano — 03 turmas periodos manha e tarde com 24 alunos por turma e Ensino

Fundamental de 9 anos - 5° Ano — 03 turmas periodos manha e tarde com 33 alunos por turma.

Projeto Assisténcia Social Presente 2023 (SEMFAS): Onibus Itinerante — oferta

servigos nos bairros Robalo, Sdo José dos Néufragos, Areia Branca, Cameleira, Matapoa e
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Mosqueiro. Servigos disponiveis preenchimento e atualizagio do Cadastro Unico, Atendimento
do Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Beneficios Eventuais.
Estes servicos foram ofertados nos meses de Fevereiro — no bairro Mosqueiro; Margco — no
bairro Robalo; Abril - no bairro Areia Branca; Maio — no bairro S3o Jos¢ dos Naufragos e
Agosto no bairro Areia Branca. O projeto conta com (10) profissionais da Coordenadoria de
Politicas de Transferéncia de Renda e (02) profissionais do Centro de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS) Anténio Valenga.

FUNDAT - Fundacdo Municipal de Formagao para o Trabalho: localizada na Avenida
Dr. José Domingos Maia, n° 100/Bairro Mosqueiro, inaugurado em setembro de 2025, a nova
Unidade de Qualificagdo Profissional (UQP) na Zona de Expansao e tem por objetivo expandir
os servicos da Fundacdo - como servigos de empregabilidade e qualificacdo profissional; e

também abrigar4 atendimentos do Cadastro Unico ¢ salas de apoio a populagdo da regido.

e JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Aracaju, com o intuito de promover a melhoria do espaco
urbano da cidade e aumentar o acesso da populacdo da zona Sul a infraestrutura urbana,
elaborou 0 PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA E SUSTENTAVEL — ARACAJU CIDADE DE
DO FUTURO.

Contudo para a concretizacdo dessas obras se faz necessario a liberagdo de muitas
areas onde atualmente estdo instalados imoéveis envolvendo residéncias, estabelecimentos
comerciais, imoveis mistos e terrenos com afetacdo de algumas familias. A PMA vai garantir a
reposicao da moradia a todas as familias que terdo que ser removidas para a execugdo das obras
através de indenizagdo, cujas negociacdes, como ja elencado, serdo feitas diretamente pela
SEMINFRA, uma vez que todo o aparato técnico e instrumental ja faz parte do seu escopo.

Dessa forma se faz necessario a execugdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) com as
familias objetivando minimizar os impactos causados pela obra através de inclusdo e integragao
social no territorial das familias. O PTS seguird as orientacdes da Politica de Salvaguarda do
NDB e a Portaria n° 464 de 25 de julho de 2018/M Ministério das Cidades, dentro dos eixos de
Mobilizacdo Comunitaria e Fortalecimento, Acompanhamento ¢ Gestdo Social da Intervencao,
Educagdo Ambiental e Patrimonial. O Trabalho Social configura-se num importante instrumento

para fomentar e estimular a participagdo comunitdria na construg¢do da coletividade.
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«  OBJETIVOS

o OBJETIVO GERAL

Promover a participagdo social, a melhoria das condi¢des de vida, a efetivagcdo dos

direitos sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade da intervencao.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a participagdo dos beneficiarios nos processos de decisdo, implantacdo,
manuten¢do e acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervengdo, a fim de adequa-
los as necessidades e a realidade local e estimular a plena apropriagdo pelas familias
beneficiarias.

o Fomentar processos de liderancga, a organizagao e a mobilizagdo comunitaria.

o Articular as Politicas de Habitacdo e Saneamento Basico com as Politicas
Publicas de Educagdo, Saude, Desenvolvimento Urbano, Assisténcia Social, Trabalho, Meio
Ambiente, Recursos Hidricos, Educacdo Ambiental, Seguranga Alimentar, Seguranca Publica,
entre outras, promovendo, por meio da intersetorialidade, a efetivagdo dos direitos e o
desenvolvimento local.

J Apoiar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre os bens,
equipamentos e servigos implantados, estimulando a utilizacdo adequada destes, assim como
atitudes saudaveis em relacdo ao meio ambiente e a vida

o Fomentar o didlogo entre os beneficiarios e o poder publico local, com o intuito
de contribuir para o aperfeicoamento da intervengao e o direcionamento aos demais programas e
politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades dos beneficiarios.

o Fomentar a constituicdo de organizacdes representativas dos beneficidrios e
fortalecer as ja existentes.

o Contribuir para a sustentabilidade da intervengdo, através da conservagao e

manuten¢do da intervengao fisica.

e« METODOLOGIA
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As agodes serdo desenvolvidas com as familias afetadas diretamente pelas obras e
indiretamente com as familias residentes na antiga zona de expansao, considerando sempre as
acoes previstas no Plano Executivo de Reassentamento Involuntario — PERI. O Trabalho Social
proposto contemplard acdes nos eixos de, ademais de arte, cultura, esporte e lazer, a saber:
Mobilizagdo, Organiza¢do e Fortalecimento Social, Acompanhamento de Gestdo de

Intervencdo e Educacdo Ambiental e Patrimonial

I - Mobilizacdo, organizagdo e fortalecimento social
Visa promover a autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento, a constitui¢ao e
formalizag¢dao de novas representacdes, € novos canais de participacdo e controle social por meio

de processos de informacgao, mobiliza¢do, organizacao e capacitacdo dos beneficiarios.

II - Acompanhamento e gestao social da intervengdo

Visa promover a gestao das agdes sociais necessarias para a consecugao da intervengao,
incluindo o acompanhamento, a negociagdo e interferéncias ocorridas ao longo da sua execugao,
bem como preparar e acompanhar a comunidade para compreensao desta, de modo a minimizar
os aspectos negativos vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao

longo do processo, contribuindo para sua implementagao.

I - Educagdo ambiental e patrimonial

Visa promover atitudes que contribuam para a preservagao do meio ambiente, do
patrimoénio e da saude, fortalecendo a percepcao critica da populacdo sobre os aspectos que
influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e
econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar a sustentabilidade

ambiental e social da intervencao.
o ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

E a fase inicial onde faremos o planejamento das acdes do Trabalho Social a serem
desenvolvido com as familias, entre elas as Consultas Publicas por meio de reunides para a
divulgacdo do Projeto e a construgdo do Diagnostico Socioeconomico das familias afetadas.

Vale destacar que a responsabilidade pelo planejamento e execucdo das Consultas ao longo do
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Projeto serd da equipe técnica do Escritorio de Atendimento a Comunidade (EAC), com apoio

da UCP e dos segmentos institucionais envolvidos.

E nesta fase que a empresa contratada assumira o Escritério de Atendimento a
Comunidade (EAC) com toda estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades — local
onde teremos uma equipe fixa responsdvel pelo Plantdo Social e pelo Mecanismo de
Reclamacgdes e Queixas. Vale salientar que o EAC devera funcionar 05 cinco dias semanais no
horario comercial e excepcionalmente aos sabados e/ou feriados ou periodo noturno, quando

necessario.

O Plantao Social acontecera no EAC ¢ uma acdo de extrema importancia, cujo objetivo
¢ o de acolher, orientar, encaminhar as demandas trazidas pelas familias assistidas e
circunvizinhas para atendimentos nas politicas publicas pertinentes, ainda sim, facilitar o
processo de participagdo comunitaria e aproximagdo da equipe técnica como um todo. E de
suma importancia que a equipe contratada para desenvolver o Trabalho Social, acompanhe e
mantenha arquivado em sistema préoprio todos os atendimentos, sejam estes individualizados
e/ou em grupo; bem como as atividades desenvolvidas seja aqueles que ocorrem dentro do EAC,
ou através de visitas domiciliares, capacitagdes oferecidas, reunides, eventos, consultas publicas
entre outros. Vale enfatizar que serdo realizados plantdes itinerantes com a finalidade de ficar
mais proximo da comunidade para sanar as duvidas e proferir as devidas orientacoes.

As atividades serdo desenvolvidas por meio de reunides, palestras, oficinas,
campanhas, rodas de conversa e cursos com uma linguagem de facil acesso para todos
envolvidos. A mobilizacdo das familias para participarem das atividades ocorrerad através dos
informes nos Plantdes Sociais, visitas domiciliares, carro de som e/ou bike som, cartazes nas
institui¢des parceiras e do entorno, contato telefonico, bem como informes durante a realizagao
das atividades. Durante o desenvolvimento das agdes do Projeto a equipe técnica buscara a
sensibilizar e motivar as pessoas a participarem de todas as etapas, clarificando-os sobre a
importancia de serem participes de todo o processo.

Além da equipe executora que ficara como responsavel pelo Plantdo Social, teremos
uma profissional do Servico Social que atenderd toda a demanda trazida, no Sistema de
Reclamagdes e Queixas.

Quando do desenvolvimento das agdes, através de reunides, palestras, roda de
conversas, oficinas, campanhas educativas, visitas domiciliares, com as familias dos afetados

direta ou indiretamente e para além destas, a equipe social precisa manter atualizado os
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cadastros das familias do perimetro; e com o intuito de estabelecer desde o inicio um didlogo
participativo, serdo realizadas com as familias afetadas, reunides de consulta e a formacdo da
Comissao de Acompanhamento ao Reassentamento (CAR).

A Comissao de Acompanhamento serd formada por moradores e titulares de instalagdes
com atividades economicas. Essas Comissdes serdo constituidas exclusivamente com pessoas
das familias alvo de remogdo, que serdo eleitas em evento programado para essa finalidade.
Dessa forma, os representantes da CAR junto a equipe técnica social, acompanhardo o
andamento da execu¢ao do PERI.

Vale destacar que a responsabilidade pelo planejamento e execugdo das Consultas e
de qualquer evento e/ou atividade ao longo do Projeto serd da equipe técnica da empresa
executora (empresa vencedora do Certame), bem como toda logistica — mobilizagdo, busca e
organizagdo do espaco fisico, fornecimento de insumos para a realizagdo das reunides: mesa,
cadeira, Datashow, microfone e outros insumos que a equipe avaliar como pertinente.

Serdo realizadas capacitagdes com as Comissdes de Acompanhamento ao
Reassentamento que proporcionara aos grupos participantes a oportunidade de compreender
mais sobre o importante papel destes, em tempo que também aprenderdo a utilizar com mais
eficiéncia as ferramentas e alcance melhores resultados em seu trabalho comunitario,

contribuindo para o desenvolvimento do Projeto.

o POSTERIOR AS OBRAS

Sera realizada pesquisa de Avaliagdo de Resultados, com o feedback dos resultados da
pesquisa pos-ocupacional e sistematizagdo com participagdo da comunidade e Elaboragdo do
relatorio final e reunido de encerramento do PTS.

Frente aos elementos supratranscritos, as agdes articuladas exigem o envolvimento de
diferentes Secretarias e Orgdos municipais integrando um Projeto que contemple as diversas
linhas de acdo voltadas para a melhoria das condi¢des de habitabilidade das familias afetadas e
seu entorno. Ressaltando que para uma eximia execug¢do do Trabalho Social as participacdes
comunitarias, a integragdo ¢ a convivéncia sao imperativos para a constru¢ao de novos valores

morais e éticos, ressignificando habitos e comportamentos.

Nesse sentido, o acompanhamento das profundas modificagdes na vida das familias
afetadas e seu entorno, com as mudangas das condi¢des de habitabilidade configura-se como

prioridade do Trabalho Social, tendo em vista que a inclusdo do cidaddo no contexto urbano por
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meio do acesso a moradia digna implica a constru¢do de novos valores morais e éticos, bem
como a ressignificacdo de habitos e comportamentos, o que demanda um amplo processo socio-
educativo, seja em relacao as relacdes comunitarias € a convivéncia com o novo ambiente e a

utilizacao de servicos, sejam estes publicos ou privados.

E preciso salientar que as atividades executadas precisam ser sistematicamente
registradas — lista de presenca, atas, registros fotograficos e/ou videos que servirdo para a
confec¢do dos relatdrios técnicos mensais € o final, bem como compordo o acervo para
consultas de experiéncias. Lembrando ainda que as a¢des devam ser avaliadas por escrito ao
final de cada execugdo e seu resultado fazer parte de todos os relatérios que as atividades

estiverem elencadas.

e COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA PARA O ESCRITORIO DE
ATENDIMENTO A COMUNIDADE E EXECUCAO DO PTS

Quadro 1 — Atribuicoes da equipe técnica
FUNCAO ____ ATRIBUICOES

Orientara sob o ponto de vista técnico e gerencial a equipe e coordenara a
implantagio das atividades. E o responsavel pela execuc¢io das atividades
programadas, da aplicag¢@o dos recursos, bem como pela procedéncia das despesas
e validade dos documentos comprobatorios e verificagdo periddica das atividades
realizadas. Sera o responsavel pela representacdo instrucional da Contratada frente
a UCP do Projeto. Devera elaborar os RATS mensal, semestral e final de todas as
acdes desenvolvidas no periodo de execugdo do projeto. Coordenard a execugdo
Coordenador Geral (1) do PTS. Sera responsavel pelo fornecimento dos aspectos logisticos e
operacionais da equipe, supervisionard e orientarda a equipe social no
desenvolvimento das a¢des sociais do Projeto inclusive as relacionadas no Plano
de Reassentamento Involuntario e demais planos da area social. Participagdo em
reunides institucionais e com parceiros. Realizara o monitoramento e supervisao
das atividades e do cronograma de execugdo, bem como a checagem em campo
das atividades da contratada

Executara as atividades do Trabalho Social e as ac¢des de acordo com as
orientagdes do Plano de Reassentamento. Prestara servigos sociais orientando
cidaddos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres ¢ as
atividades previstas no Trabalho Social e Programas Assistenciais publicos
existentes. Atuara como facilitador e mediador nas reunides, oficinas e consultas
envolvendo a comunidade e também as especificas com afetados pelo
Assistentes Sociais (2) reassentamento. Realizara atendimentos individuais previstos no Trabalho Social
e demandados pela comunidade, registrando e sistematizando de forma
documental esses atendimentos. Realizara visita domiciliar, Cadastro
Socioeconomico e Parecer Social, quando necessario. Elaborara relatérios de
acompanhamento do Trabalho Sociais e Relatorio Final dos Reassentamentos
descrevendo as etapas cumpridas. Participard em reunides institucionais e com
parceiros.

Auxiliar Administrativo (1) | Devera ser responsavel pela rotina administrativa: digitagdo dos perfis sociais,
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‘ relatorios mensais, tabula¢des de dados, oficios e comunicagdes.

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Social da Habitagdo de Aracaju. Elaborado pelos autores.

Quadro 2- Equipe especifica para o Sistema de Reclamagéoes e Queixas — SOR

ATRIBUICOES
Responsavel por receber e dar resposta as duvidas/insatisfagdes e sugestdes das
pessoas afetadas direta e indiretamente (populacdo dos entornos); Monitorar o

Técnico Social 1 grau de insatisfagdo/satisfacdo com a execucdo das obras, medidas mitigatdrias de

(Assistente Social) impactos e particularmente com o processo de reassentamento; Registrar e manter
um banco de dados do atendimento prestado pelo SRQ do perfil das solicitagdes
apresentadas.

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Social da Habitagdo de Aracaju. Elaborado pelos autores.
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ARACAJU

RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

ATIVIDADES
5

Reunides mensais de equipe para
planejamento e avaliagdo de execugao

_ Contato, identificag¢@o e cadastro de

todas as familias, incluindo dos Povos
e Comunidades Tradicionais afetadas,
direta ou indiretamente, pela obra com
as comunidades tradicionais existentes
na area de intervengdo

Acompanhamento das familias do

vulnerabilidade/indenizadas.

Visitas domiciliares

6 7 8 9

X
Plantdes Sociais X X X X X X
Plantdo Social Itinerante X X
Mobiliza¢io
Organizacio
e Reunido/Consulta de Apresentagéo do X
. X
Fortalecimento Projeto
Social

perimetro, as familias com X X X X X X

10

X X X X

11

X

12

13

14

16

17

18

PERIODO EM MESES

19 20 21

22

24 25 26 27 28 29 30 31

32 33 34 35 36

Assinado por 2 pessoas: GEISA LAURENTINO DE LIMA e LUCIANA RIBEIRO DE MELO MONTEIRO

—h
\

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1ldoc.com.br/verificacao/0870-F080-2F58-1DB1 e informe o c6digo 0870-F080-2F58-1DB1



{ARACAJU

RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

Formalizagdo da adesdo ao PERI,
conforme categorias de beneficiarios e
solugdo aplicavel

Articulagdo com a SECOM da PMA

para produgdo de material informativo

aos beneficiarios, em varias midias X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x X x x x X
sobre a intervengdo, suas etapas,

impactos e beneficios.

Vamos falar sobre Violéncia Urbana? X X

Encerramento do Projeto

Fonte: Elaborado pelos autores.

Quadro 4 - EIXO 2 - ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

PERIODO EM MESES
ATIVIDADES

1
12345678059 o 1 2 3 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 9 0 1 2 3 4 5
Contato com as liderangas
locais para a informar sobre X X X X X X
as agdes do PTS

Fonte: Elaborado pelos autores.

Quadro 5 - EIXO 3 - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

PERIODO EM MESES

ATIVIDADES
123 456 7 8 9

1
0
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RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

_ Oficina de Educagao
Ambiental com
apresentacdo de Teatro
de Fantoches

Oficina sobre o descarte
do lixo

Oficina: Risco
Ocupacional na pesca
artesanal

Palestra Satude da
mulher: cuidados com o
corpo e a mente

Roda de conversa sobre
os equipamentos
publicos do Bairro
Plantio de mudas e
arborizag¢@o na area

Visitas Guiadas e
Estudos de Campo

Passeio aos  pontos
turisticos da Cidade

Importancia do
Saneamento  para a
Elimina¢do de Doengas
Epidémicas e de
Veiculagdo Hidrica
Roda de conversa com
povos e comunidades
tradicionais para
dialogar sobre a
legislagdo vigente

Oficina exclusiva para a
comunidade tradicional

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Reunides mensais de
equipe para
planejamento e
avaliacao de execucao

! ARACAJU

RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

11. CRONOGRAMA DESEMBOLSO

10

12

14

15

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

TOTAL

1.344

1.344,67

Plantdes Sociais

539,0

539,
01

539

53

01

539
,01

539

539
,01

539

539

539
,01

539

539
,01

539

539

539
,01

539

539

539
,01

539

539
,01

539

539

539
,01

539

539

539

539

539
,01

539

539

539
,01

539

539

539

539

53

01

19.404,36

Plantao itinerante

2.46
3,34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

2.4
63,
34

24.633,47

Reunido/Consulta de
Apresentacdo do
Projeto

1.335
,96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

1.3
35,
96

12.023,65

_ Contato, identificagdo
e cadastro de todas as
familias, incluindo dos
Povos e Comunidades
Tradicionais afetadas,
direta ou indiretamente,
pela obra com as
comunidades tradicionais
existentes na area de
intervengao.

2459

245,92

Acompanhamento  das
familias do perimetro, as
familias com
vulnerabilidade/indeniza
das

93,52

93,52
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PREFEITURA DE

ARACAJU

RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

Vamos  falar  sobre

Violéncia Urbana?

667

667
,98

1.731,58

Encerramento

08

25

9.081,25

Contato com as
liderangas locais para
informar sobre as agdes
do PTS

983,8

983,
81

983

983
,81

983
,81

983

5.902,88

_ Oficina de Educagdo
Ambiental com
apresentagdo de Teatro
de Fantoches

3.5
82,
27

3.5
82,
27

7.164,55

Oficina sobre o descarte
do lixo

70
4,0

704,
09

704,
09

2.112,29

Oficina: Risco
Ocupacional na pesca
artesanal

992,
29

992,29

_ Palestra Satide da
mulher: cuidados com o
corpo e a mente

2.0
21,
19

2.0
21,
19

4.042,37

Roda de conversa sobre
os equipamentos
publicos do Bairro

791
,14

791
,14

1.582,29

Plantio de mudas e
arborizagdo na area

42

73

421

843,46
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PREFEITURA DE

{ARACAJU

RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

Visitas Guiadas e
Estudos de Campo

410

410
,04

410
,04

410
,04

1.640,18

Passeio  aos  pontos
turisticos da Cidade

3.2
96,
73

3.2
96,
73

6.593,46

Importincia do
Saneamento para a
Eliminagdo de Doengas
Epidémicas e de
Veiculagdo Hidrica

761
,73

761
,73

1.523,46

Roda de conversa com
povos e comunidades
tradicionais para dialogar
sobre a legislagdo
vigente

761
,73

761

1.523,46

Oficina exclusiva para a
comunidade tradicional

76

73

761

1.523,46

Recursos Humanos

56.189

56.1
89,0

56

89

56

89

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56.
189

56

89

2.022.806
23

Linha telefonica p
celular com plano de
dados e whatsapp
ilimitado

120,00

120,
00

12
0,
00

12
o,
00

120

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

120
,00

12
0,
00

4.320,00

PAD AIR modelo de
11polegadas, 256GB,
Wi-Fi + Cellular,
Apple pencil(USB-C),
sem teclado (FONTE:
https:/www.apple.co
m/br/ipad/, EM
12/11/25)

23.196

23.196,00

Material de consumo
para o Escritorio
(EAC)

165,00

165,
00

16
5,
00

16
5,
00

165

165

165

165

165

165
,00

165

165

165

165

165
,00

165

165

165
,00

165

165

165

165

165
,00

165

165

165

165

165

165

165

165
,00

165

165

165

165

16
5,
00

5.940,00
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¢ ARACAJU

RECONSTRUINDO A QUALIDADE DE VIDA

Locagao d.e Velcul({ 6 | 6 6.0 | 6.0 | 6.0 | 60|60 60| 60| 60| 60|60 60| 60]|6.0]| 60| 60])|60])60])60])6.0]/|6.0]/|6.01|6.0]|60])|60])|60])|6.0]/|6.0]/|86.0]1|6.016.0]1] 6.0 6.
pequeno tipo passeio 6'880’ ggg %O (())0 0o, | oo, | oo, | oo, | oo, | 0O, | 0O, | 0O, | 0O, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | 0O, | 0O, | 0O, | 0O, | OO, | OO, | OO, | OO, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | OO, | OO, | OO, | OO, | OO, | OO, %O z 6'800'0
para cinco pessoas ’ 06 0(’] 00 | 00 [ OO | OO | 0O | 0 | O | 00 | 0O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 00 | OO | OO | OO | OO | OO | 0O | OO 00 | 00 | 0O | 00 | 00 06
com ou sem
motorista.
1.000. | 1.00 (;O (1)0 101010} 10f10|10)}|10|10)|10|10|10|10(f10|10)|10|10|10|10|10|10|10]|10]|10]|1010]|10]| 10| 10]| 10|10/ 10 (;O
’ 0o, | oo, | oo, | oo, | oo, | oo, | 0O, | 0O, | 0O, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | OO, | OO, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | 0O, | 0O, | OO, | OO, | OO, | OO, 36.000,00
Gasolina 00 0,00 86 006 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 86
Total R$
2.412.2
64,81
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1 ARACAJU

Cuidando da cidade para as pessoas

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

e TABELA DE CUSTOS

1. Custos com recursos materiais e servigos

Material de Consumo 18.481,79
Servigo de Terceiros 85.520,79
Despesas Reembolsaveis 285.456,00
Subtotal (1) 389.458,58

2. Custos com Recursos Humanos - Equipe Chave

Profissional

Horas

Salario bruto

Total com encargos

(01)
Coordenadora
(Servigo Social
ou Sociologia ou
Psicologia)

30h semanal

7.572,66

272.615,76

(01)Assistente
Social 1

30h semanal

4.448,08

160.130,88

(01)Assistente
Social 2

30h semanal

4.448,08

160.130,88

2.1 Custos com Recursos Humanos - SRQ

Profissional

Horas

Valor do salario

Total com encargos

Técnico Social 1

30h semanal

3.336,06

120.098,16
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1 ARACAJU

Cuidando da cidade para as pessoas

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

2.2.Custos com Recursos Humanos- Equipe apoio

Profissional Horas Valor do salario/bolsa Total com encargos
bruto

(01)Assistente 30h semanal 1.992,31 71.723,16
Administrativo

TOTAL EQUIPE TECNICA - A 784.698,84
ENCARGOS SOCIAIS (77,43%) - SOMA ITENS (1.1 A 1.3) - B1 552.057,07
ENCARGOS SOCIAIS (77,43%) - SOMA ITENS (1.4) - B2 55.571,10
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 40.483,44
(14,85% DO ITEMA)-E - 1.1
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 81.026,23
(25,30% DO ITEMA)-E-1.2
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 42.274,55
(35,20% DO ITEMA)-E-1.3
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS 44.210,16
(61,64% DO ITEMA)-E-14
SOMA (A+B1+B2+E-1.1+E-1.2+E-1.3+E-1.4) - | 1.600,321,39
LUCRO DA EMPRESA —-9,7% DE | 156.511,43
DESPESAS FISCAIS — 16,625 DE | 265.973,41

Subtotal ( 2)

R$ 2.022.806,23

Total (1+2)

R$ 2.412.264,81
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

«  MONITORAMENTO E AVALIACAO

A proposta de Monitoramento e Avaliacdo deste plano considera tanto o
monitoramento do conjunto de atividades propostas nos eixos de Trabalho Social incluindo a
avaliagdo pds-obra e poOs-ocupagdo nos respectivos territorios, O Sistema de Gestdo da
Informacgao do Projeto serd de suma importancia para o gerenciamento € o monitoramento das
atividades e atendimentos, gerando dados qualitativos e quantitativos de forma a fornecer
analises sobre os avangos e gargalos do Projeto.

No decorrer do desenvolvimento do PTS o monitoramento das atividades nos
permitira ter informacodes suficientes para redirecionar algumas agdes, o alcance dos objetivos
e a avaliacdo final. As atividades desenvolvidas mensalmente serdo aplicados instrumentos
para que seja possivel medir o grau de satisfagdo e de participacdo dos beneficidrios,
resultados alcangados e condug¢do do PTS, sempre ao final de atividade. Deve também
apresentar as ligdes aprendidas e as medidas a serem tomadas para melhoramento ou
retificagdo de qualquer aspecto que precise de melhor desempenho.

o Nas reunides da comissao (CAR) serd utilizada a metodologia da Avaliagao
Rapida, caracterizada por uma avaliagao oral, avaliando-se 05 itens como “BOM” (NOTA 2)
“REGULAR” (NOTA 1) e “RUIM” (NOTA 0) totalizando no maximo 10 pontos.

o Nas palestras a avaliagdo serd realizada através de um pequeno questionario
escrito (2 perguntas fechadas e 1 aberta) e tabulada ou por avaliagdes orais anotadas em
quadro negro ou flip chart cujos resultados serdao fotografados, ficando o contetido e aplicacao
a cargo da RT.

o Nas reunides ampliadas (inicial e final) ndo haveréd avaliagao dada a natureza
das mesmas e o envolvimento da equipe técnica com a assinatura dos Termos de Adesdo e
distribuicao de lanche a grande numero de pessoas.

o Os Plantdes Sociais serdo avaliados pelos beneficiarios na Pesquisa Pds-

Ocupagao.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

&,

o Outro item a ser observado refere-se ao grau de interesse e participacdo dos
beneficiarios, que sera verificado através das listas de presencga nas atividades e registros de
visitas domiciliares e do plantdo social, sendo esse um indicador importante para verificar se

as estratégias adotadas pela equipe técnica tém obtido sucesso.

Os parametros de avaliagdo das atividades que serdo adotados nesse PTS serdo os
seguintes:

I- Participacio dos beneficiarios nas atividades:

. Reunides/Rodas de Conversa: de 90% a 100% dos beneficiarios presentes
(resultado satisfatorio) de 50% a 89% dos beneficidrios presentes (resultado regular) menos
de 50% dos beneficiarios presentes (resultado insatisfatorio)

. Palestras/Oficinas: de 90% a 100% dos beneficiarios presentes (resultado
satisfatorio) de 50% a 89% dos beneficidrios presentes (resultado regular) menos de 50% dos
beneficiarios presentes (resultado insatisfatorio)

. Atividades de preparacio para recebimento das obras: de 90% a 100% dos
beneficiarios presentes (resultado satisfatorio) de 50% a 89% dos beneficiarios presentes
(resultado regular) menos de 50% dos beneficidrios presentes (resultado insatisfatorio)

o Atividades de avaliacio (aplicacdo da pesquisa e reunido de
encerramento): de 90% a 100% dos beneficiarios presentes (resultado satisfatorio) de 30 a
89% dos beneficiarios presentes (resultado regular) menos de 30% dos beneficiarios presentes
(resultado insatisfatorio).

o Durante o monitoramento esses parametros serdo utilizados para corrigir os
resultados obtidos com refor¢o na mobilizagdo e melhoria da qualidade de meios utilizados
para a compreensao dos conteudos. As atividades com resultado insatisfatorio deverdo receber

um refor¢o no caso de reprogramacao do PTS.

Il- Avaliacdo dos beneficidrios em relacdo as atividades e ao

empreendimento:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

&,

o Resultados quantitativos dos questionarios de avaliacio aplicados —
parametros aceitaveis:

=  Resposta Boa: 75% ou mais

=  Resposta Regular: entre 50 a 74%

=  Resposta Ruim: inferior a 50%

o Resultados qualitativos dos questionarios de avaliagdo aplicados: Todas as
respostas serdo consideradas e citadas nos resultados das pesquisas.

J No decorrer do desenvolvimento do Trabalho Social serd elaborado
mensalmente, o Relatorio de Acompanhamento do Trabalho Social(RATS), sendo anexados a
este relatorio todos os instrumentos de sistematizagao utilizados.

o Nos 6° e 12° meses serdo apresentados Relatorios Semestrais com a finalidade
de demonstrar o processo decorrido no periodo, neste relatorio dar-se-4 énfase ao alcance dos
objetivos, avaliando-se os seguintes aspectos:

= Quantidade e qualidade das atividades realizadas no periodo e coeréncia com
0s objetivos propostos;

= Qualidade e efetividade dos instrumentos de sistematizacdo, registros e
documentacao das atividades;

=  Compatibilidade das despesas realizadas no periodo com a composi¢ao de
custos, atividades desenvolvidas e cronograma de desembolso;

=  Atendimento das pendéncias anteriormente apontadas;

Cumprimento do cronograma de execugao;
Realizagdo de parcerias;
Interagao com a equipe de engenharia;

Aspectos facilitadores e dificultadores surgidos no decorrer do processo;

b Ul

Avaliagao das alternativas implementadas para superar os dificultadores;
=  Adesao/participagdo da populagdo nos eventos/atividades. No caso de

impossibilidade de seguir o cronograma apresentado ou da apresentagdao de uma necessidade
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nao prevista sera apresentada uma proposta de “Reprogramagao”, para analise e aprovacao do
técnico social da UCP, para entdo dar-se continuidade ao trabalho técnico social.

Em relagdo a pesquisa de pds-ocupacdo que avaliard os resultados, os impactos e a
satisfacdo dos beneficiarios em relacao a obra e as atividades desenvolvidas, os dados dos
questionarios serdo devidamente tabulados, assim como foi feito com a pesquisa cadastral,
sendo analisados e os resultados descritos e apresentados na atividade de encerramento do
PTS.

A elaboracdo dos questionarios terd como ponto de partida o conceito de moradia
digna, entendida como aquela que oferece seguranca na posse e dispoe de padrao adequado de
habitabilidade e de infraestrutura basica, bem como acesso aos servigos sociais € ao transporte
coletivo.

Os resultados serdo apresentados na reunido de encerramento. Apos a conclusao das
etapas do Trabalho Social sera enviado a UCP o Relatorio de Acompanhamento do Trabalho
Social Final, contemplando os seguintes aspectos:

=  Resultados alcangados;

=  Verifica¢do do cumprimento dos objetivos;

=  Avaliacao p6s-ocupacao;

= Avaliagdo da equipe técnica (considerando os resultados obtidos a cada
semestre);

=  Adequacao da metodologia adotada e das parcerias implementadas;

= Eficiéncia do projeto em relacdo aos recursos aplicados, aos objetivos
propostos/alcancados e aos parametros estabelecidos;

= Integracdo da interven¢do com outros projetos desenvolvidos na érea de
intervengao;

=  Avangos/conquistas na mobilizacdo, capacidade de organizacdo e nivel de
autonomia apresentados pela comunidade.

= Informacdo sobre se ha previsdo de continuidade do Trabalho Social.
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YOQMYXxwHCAQUQLhiABMICCXAAGIAEGJIDGIoFwglIEAAYgAQYyQPCAgc QABIABBgKWgIHECAYgAQYCsICChAAGIAEGMkDGAQYAwvxBQ6zYIifxQgJlk
acGMi4xNS440Af6IAGYBwYWLIETLji4Bé4jwgcIMC42LiE4LiHIB14&sclient=gws-wiz, em 22/09/25

6, hitps://www.google.com/search?gq=o+que+povo+tradicional&sca_esv=879ff1ce45093d89&source=hp&ei=EGDRaMK7K5-
G50UPhbéd4Acaiflsig=AOw8s4AAAAAaNFuIA UTA37tWWgDZilYG1n-
NCZy3Y9&ved=0ahUKEwjCg9yAzeyPAxUfA7ZKGHQVB3wQ4dUDCBg&uact=580g=0+que+povo+iradicional&gs Ip=Eqgdnd3Mid2IélhZviH
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8. PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS, 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXOS

ANEXO 1 - FICHA DE IDENTIFICACAO DA FAMILIA

Bairro:

Rua:

Etapa: N° da Selagem:

N°:

Ponto de Referéncia:

Nome do Responsavel:

Ocupacio do Responsavel:

R.G.:

CPF:

Nome do Conjuge/Companheiro:

Renda Familiar:

Total de membros:

Condicao do imovel:

Utilizacao do imovel:

N° de dormitorios:

Cadastrado: ( ) Sim ( ) Nao

Fator de Riscot ) Sim ( ) Nao

Motivo apresentado pela familia, quanto a situacao de risco:
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Composicao Familiar:

Nome Idade Relacio

OBSERVACOES:

Parecer Técnico Social: (Risco Pessoal e Social, Risco Habitacional)
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Data:

Entrevistado:

Entrevistador:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Centro Adm. Prefeito Aloisio Campos - Rua Frei Luiz Canelo de Noronha, 42 - Conj. Costa ¢ Silva
Aracaju, Sergipe - Brasil - Fone: (79) 4009-7865

ANEXO 2 - PARECER TECNICO SOCIAL

PROGRAMA ARACAJU CIDADE DO FUTURO

PARECER TECNICO SOCIAL

DADOS PESSOAIS
Nome:
Naturalidade: Data de
nascimento:
C.l.: CPF:
Ocupacio: Renda
Mensal:

DADOS PESSOAIS DO CONJUGE:

Nome:
Naturalidade: Data de
nascimento:
C.l.: CPF:
Ocupacio: Renda
Mensal:
COMPOSICAO FAMILIAR
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MOTIVO DA NEGOCIACAO

HISTORICO

ENCAMINHAMENTO/OBSERVACOES:
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Assistente Social

Aracaju, de de
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Centro Adm. Prefeito Aloisio Campos - Rua Frei Luiz Canelo de Noronha, 42 - Conj. Costa ¢ Silva
Aracaju, Sergipe - Brasil - Fone: (79) 4009-7865

ANEXO 3 — SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO

SOLICITACAO DE COMPARECIMENTO

A Prefeitura Municipal de Aracaju solicita o comparecimento de Vossa Senhoria

Jesidente no  imovel

situado a ,n°

3

Selagem , Bairro , no local, dia e hora abaixo indicados,

para atualizacdo de dados do Cadastro Socioecondmico dos imdveis afetados diretamente com

as obras do Programa Aracaju Cidade do Futuro.

OBS: FAVOR TRAZER DOCUMENTOS PESSOAIS (CI, CPF, Comprovante de

Residéncia, essa Solicitacio de Comparecimento e Documento do Imével).

Comparecer na Sede da Diretoria de Gestao Social de Habitagdo e Politica de Transferéncia
de Renda

Local: Rua Dr. José Calumby, 1331/Bairro Pereira Lobo

Dia: / /

Hora

Luciana Ribeiro de Melo Monteiro

Diretoria de Gestdo Social de Habitagdo e Politica de Transferéncia de Renda
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DESPESAS REEMBOLSAVEIS

DESPESAS REEMBOLSAVEIS

(Materiais para o EAC e para agoes do projeto)

I | | | CUSTO UNITARIO | PREGO TOTAL

| MATERIAIS | UNIDADE | QUANTIDADE | |
S R R L___®Y ___|__®RY___

| Linha telefonica para celular com plano | I | I

| de dados e WhatsApp ilimitado | més | 72 | 60,00 I 4.320,00

N NN B Y

| IPAD AIR modelo de 11polegadas, I I | I

| 256GB, Wi-Fi + Cellular, Apple I I | I

| pencil(USB-C), sem teclado (FONTE: | . I | I

| hitps://www.apple.com/br/ipad/, EM I unid I 02 | 11.598,00 I 23.196,00

| 12/11/25) | | I I

N U I -

: i\gieér)ial de consumo para o Escritorio : més : 36 : 165.00 : 5.940,00

| Locagdo de veiculo pequeno tipo T T I_ T

| passeio para cinco pessoas com ou sem I més I 36 I 6.000,00 I 216.000,00

| motorista. | |

______________ B PV O I B

| Gasolina meés 36 1.000,00 36.000,00

TOTAL (R$ 285.456,00
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PLANILHA SALARIAL

I {5 ARACAJU

~ IMA NOVA CIDADE

Contratagdo de empresa especializada para a execug¢do do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro
na Zona de Expansao.

ANEXO A - PLANILHA ORCAMENTARIA

Descricio | Unidade | Prazo | Quantidade |Preco Unitério(R$)| Preco Total (RS)
A 794.698,84

11 Coordenadora (Assistente social sénior) més 36 1 7.572,66 272.615,76
12 Assistente Social (Assistente social pleno) més 36 2 4.448,08 320.261,76
13 Técnico Social (SRQ) (Assistente social junior) més 36 1 3.336,06 120.098,16
14 Auxiliar Administrativo més 36 1 1.992,31 71.723,16
A TOTAL EQUIPE TECNICA 784.698,84
B1 ENCARCOS SOCIAIS (77,43%) - SOMA ITENS (1.1 A 1.3) 552.057,07
B2 ENCARCOS SOCIAIS (77,48%) - SOMA ITENS (1.4) 55.571,10
E-11 ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (14,85% DO ITEM A) 40.483.44
E-1.2 ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (25,30% DO ITEM A) 81.026,23
E-13 ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (35,20% DO ITEM A) 42.274,55
E-14 ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (61,64% DO ITEM A) 44.210,16
Item Descrigdo | Unidade | Prazo | Quantidade [Preco Unitério(RS)
1 SOMA(A+B1+B2+E-1.1+E-1.2+E-1.3+F-1.4) 1.600.321,39
n LUCRO DA EMPRESA - 9,78% DE | 156.511,43
1 DESPESAS FISCAIS - 16,62% DE | 265.973,41
| vaoRTotaDapRoROSTRU ) | 220622
Orcamento Ref: 10/2025 - TABELA DE MAO DE OBRA DO DNIT
OBSERVACOES
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A 5 ARACAJIU
l'L:l_&’&‘ UMA N —

OVA CIDADE

Contratacdo de empresa especializada para a execucao do Projeto de Trabalho Social - PTS do
Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro na Zona de

Expansdo.

ANEXO B - ENCARGOS SOCIAIS - MENSALISTA -1.1;1.2;1.3

ITEM EQUIPE PERMANENTE % Percentagem
A GRUPO A — ENCARGOS INSTITUCIONAIS — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 28,80
A0l Previdéncia Social (INSS Patronal) 20,00
A02 FGTS 8,00
AO03 FGTS Adicional (Rescisorio) 0,80
B GRUPO B — ENCARGOS TRABALHISTAS 32,18
BO1 Férias + 1/3 Constitucional 11,11
BO2 Aviso Prévio 4,00
BO3 Auxilio Enfermidade 1,00
B0O4 Gratificacdo Natalina (132 Salario) 8,33
BOS Licenca Maternidade / Paternidade 0,95
B0O6 Auséncias Abonadas / Faltas Legais 0,75
BO7 Repouso Semanal Remunerado 6,04
C GRUPO C — INCIDENCIAS SOBRE O GRUPO B 16,45
Cco1 INSS sobre Grupo B 6,40
Cc02 FGTS sobre Grupo B 8,89
Cc03 FGTS Adicional sobre Grupo B 1,16

TOTAL(A+B+C)

OBSERVACOES: 2025.

(1) A adogao dos novos percentuais de encargos sociais da tabela do DNIT de Outubro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Contratacdao de empresa especializada para a execucao do Projeto de Trabalho Social - PTS do

Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro na Zona de

Expansao.

ANEXO B - ENCARGOS SOCIAIS - MENSALIST/A

ITEM EQUIPE PERMANENTE % Percentagem
A GRUPO A — ENCARGOS INSTITUCIONAIS — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 28,80

AO01 Previdéncia Social (INSS Patronal) 20,00

AO02 FGTS 8,00

AO3 FGTS Adicional (Rescisorio) 0,80
B GRUPO B — ENCARGOS TRABALHISTAS 32,23

BO1 Férias + 1/3 Constitucional 11,11

BO2 Aviso Prévio 4,00

BO3 Auxilio Enfermidade 1,05

BO4 Gratificacdo Natalina (132 Salario) 8,33

BOS Licenca Maternidade / Paternidade 0,95

BO6 Auséncias Abonadas / Faltas Legais 0,75

BO7 Repouso Semanal Remunerado 6,04
L GRUPO C — INCIDENCIAS SOBRE O GRUPO B 16,45

Cco1 INSS sobre Grupo B 6,40

C02 FGTS sobre Grupo B 8,89

CO3 FGTS Adicional sobre Grupo B 1,16

TOTAL(A+B+C)
OBSERVACOES: (1) A adogd@o dos novos percentuais de encargos sociais da tabela do DNIT de Outubro de

2025.
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Contratagdo de empresa especializada para a execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel -~ Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansao.

ANEXO C - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 3/3
26 MES 27 MEs 28 MES 29 MES 30 MEs 31 MEs 32 MEs 33 MEs 34 mEs 35 MEs 36 MES
VALOR : %) ‘ VALOR (% VALOR VALOR : 3 VALOR (% 3 VALOR

28 MES

[EMURB Jba8:
"\f:"',;

~

13 MES
VALOR

PERIODO

13 MES
14 MES
15 MES

0.9 00 04,68 g 3 80,56 948280 8 68567186 8 41.860,9 88,89 98.049,99 6 g 9,0 q 910.428 966 6 00,00 022.806

ARACAJU

ADE

Contratagdo de empresa especializada para a execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentavel - Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansdo.
ANEXO C - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 2/3

14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 ME 19 MES 2 21 mEs 22 MES 23 MES 24 MEs
VALOR : VALOR ‘ VALOR : VALOR d V 9 VALOR (%) : : VALOR (% VALOR ‘ VALOR

16 MES

17 MES

18 MES

19 MES

Es

21 MES

22 MES

23 MES

24 MES
TOTAL
SIMPLES
TOTAL
ACUMULADD

2,78 56.189,06

36,11 730.457,81

2,78 56.189,06 2,78 56.189,06 : 56.189,06 278 56.189,06 278 56.185,06 278 56.189.06 278 56.189,06 2,78 56.189,06 2,78 56.189,06 278 56.189,06 2,78 56.189,06

31889 786.646,87 4167 84283593 v 899.024,93 4722 955.214,05 5000 101140312 5278 106759218 55,56 1.123.781,24 58313 117997030 61,11 123615936 63,89 1292343431 66,67 1.348.53749
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Cuidando da cidade para as pessoas

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Contratacho de empresa especiali

PERIODO

M

ANEXO C - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 3/3

29 MES 30 MES 31 mES 32 mES 33 MES

do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infraestrutura Urbana e Sustentdvel - Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansio.

35 MES

oM

im

M

iam

am

ism

IEM
TOTAL
SIMPLES
TOTAL
ACUMULADO

78 56.129,05 78

6944 1480872655 T112

56.1859,06

1.460.915,61

278 56.18906

75,00 1517.10468 77,78

278 56.189,06 78 56.189,06 2,78 56.189,06 2,78 56.129.06 273 56.189,06 78 56.189,06 278 56.189,06

1573.293.74 8056 1.629.482.80 8333 1.685.671,86 86,11 1.741.860,92 B8B83 1.798.045,99 9167 1.854.235,05 4aq

1910.428,11

7

56.189,06 2,78 56.189,06

57,22 156661717 100,00

2.022.806,23
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Contratacdo de empresa espe«
do Programa de Infraestrutura |

— | AR

Para o calculo das despesas fiscais for
respectivas aliquotas, incidentes sobr

D1 Contratagdo de empresa especializada para a execugao do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infra
D2 Urbana e Sustentdvel -- Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansdo.

D3
I —
ANEXO E - ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS - 1.12
Item Descricdo % Incnde e Sobre

(1) Percentual d¢
o Total désﬁanos

_______ENCARGOS COMPLEMENTARES *

CIANA RIBEJRO DE MELO MONTEIRO

!

]
o

DE Lllgt\e L

se httpsﬁaraca u.1doc.com.lr/verificacao/0870-F080-2F58-1DBL1 e informe o cédigo 0870-F080-2F58-1DB1

e}

(2) Considerand¢
(3) Limite maxir
despesas reais

ABRE
ras

OBSERVAGOES: (4) As microem

quando da ela

composicao, sok 1.1 |Alimentacdo 17, ‘3
ao PIS, COFINS € 1.2 |EPI 0,
com os percentu 1.3 [Ferramentas 0,60 @
Como o valor das despes 1.4 |Transporte 0.@ S
incorridos 1.5 |Exame Ocupacional 080 ©

SUB-TOTAL (1)
______ ENCARGOSADICIONAIS

I>

ou seja, para o valor
— 2.1 [Cesta Basica

o
B
av

i il

s
P

DF = 16,62% 2.2 |Assisténcia Médica

el R
- SUB-TOTAL (2)
|| T0TAL DECUSTOS ADMINISTRATIVOS (142) (%)

%
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
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UMA NOVA CIDADS

‘ % ARACAIL
I3 ) ARACA.

Item

Contratacdo de empresa especializada para a execucdo do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infraestrutura

Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansao.

ANEXO E - ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS - 1.11 ]

Descricdo

1 ENCARGOS COMPLEMENTARES

% Incidente sobre
o Total de Salarios

TOTAL DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS (1+2) (%)

1.1 |Alimentacdo 10,25
1.2 |EPI 0,35
1.3 |Ferramentas 0,00
1.4 |Transporte 0,00
1.5 |Exame Ocupacional 0,05
A SUB-TOTAL (1) 10,65
2 ENCARGOS ADICIONAIS
2.1 |Cesta Basica 0,00
2.2 |Assisténcia Médica 4,07
2.3 |Seguro de Vida 0,13
B SUB-TOTAL (2)

4,20
14,85
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

UMA NOVA CrOADY

EIE ) ARACAI

Urbana e Sustentdvel — Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansao.

Item Descricdo

1 ENCARGOS COMPLEMENTARES

Contratacdo de empresa especializada para a execugdo do Projeto de Trabalho $ocial - PTS do Programa de Infraestrutura

ANEXO E - ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS - 1.13

% Incidente sobre
o Total de Salarios

1.1 [Alimentacdo 23,28
1.2 [EPI 0,80
1.3 |Ferramentas 0,00
1.4 (Transporte 1,46
1.5 |Exame Ocupacional 0,12

A SUB-TOTAL (1)

2.1 |Cesta Basica
2.2 |Assisténcia Médica

2 ENCARGOS ADICIONAIS ﬂ

0,00
9,24

2.3 |Seguro de Vida

B SUB-TOTAL (2)

TOTAL DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS (1+2) (%)
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Emurs IR
I~
|

1 AWC AN
m; ARACA.

o, UMA NOVA CIDADS

Item

Contratacdo de empresa especializada para a execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS do Programa de Infraestrutura

Urbana e Sustentavel — Aracaju Cidade do Futuro na Zona de Expansao.

ANEXO E - ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS - 1.14

Descricdo

ENCARGOS COMPLEMENTARES

|

% Incidente sobre
o Total de Salarios

TOTAL DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS (1+2) (%)

1.1 [Alimentacdo 38,98
1.2 |EPI 0,00
1.3 [Ferramentas 0,00
1.4 (Transporte 6,49
1.5 |Exame Ocupacional 0,19
A SUB-TOTAL (1) 45,66
2 ENCARGOS ADICIONAIS
2.1 [Cesta Basica 0,00
2.2 |Assisténcia Médica 15,48
2.3 |Seguro de Vida 0,50
B SUB-TOTAL (2) 15,98

61,64
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

PLANILHA ORCAMENTARIA GERAL

Descricao

TOTAL

Mobilizac¢io e Organiza¢do Comunitiaria

Unidade

Quantidade

Custo
Unitario (R$)

Preco
Unitario
(DI-25%)

Preco Total
(R$)

1_ Reunides Mensais de Equipe para . . Custo Preco
Planejamento e Avaliacio de Execucéio ANCERD et Unitario (R$) | Unitario (DI) etk o
Canetas esferograficas azul com 50unid Caixa 1 31,01 38,76 38,76
Papel oficio tipo A4 Resma 3 29,20 36,60 109,50
Toner para impressora Unid 6 121,98 152,48 914,88
2Gsrf‘llrsnpeador antederrapante de metal preto Unid 3 24.90 31,13 93.39
Grampos Galvanizados para grampeador .
26/6 com 5000unid Caixa 1 8,90 11,13 11,13
Perfurador de papel capacidade p/20fls Unid 2 30,45 38,06 76,12
i{eglstrador A/Z com visor A4 Lombada Unid 3 26.90 33.63 100,89
arga preto

= q q q Custo Preco
2 _Plantao Social Unidade Quantidade Unitdrio (RS) | Unitario (DI) 19.404,36
Camisas bancas Unidade 50 50,00 62,50 3.125,00
SERVICOS GRAFICOS PARA 2.500 Unidade 01 210,00 262,50 262,50

PANFLETOS 10X14-COUCHE 90G
FRENTE/VERSO
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Banner Unid 02 205,54 256,93 513,86
2m x 2m

Moto som HORA 100 35,00 43,75 4.375,00
Registrador A/Z com visor A4 Lombada Unid 50,00 26,90 33,63 1.681,50
Larga preto

Pasta class.lﬁcadora com trilho grampo pp PCT 3.00 28,41 35,51 106,53
com 10 unid

Grampeador antiderrapante de metal preto Unid 2,00 24,90 31,13 62,26
25 folhas

Grampp para grampeador galvanizado caixa Caixa 1,00 8,90 11,13 11,13
500 unid

Papel oficio tipo A4 500 folhas pct Resma 10,00 29,20 36,50 365,00
Clips para papel 8 niquelado caixa 500g Unid 5,00 23,90 29,88 149,40
Fita adesiva transparente 45mmx 45m Unid 10,00 21,90 27,38 273,80
Caixa de lapis caixa com 72 unid Caixa 1,00 65,08 81,35 81,35
Caneta azul caixa com 50 unid Caixa 1,00 31,02 38,76 38,76
Borracha retangular bicolor Unid 20,00 4,99 6,24 124,80
Régua em poliestireno 30cm Unid 5,00 2,60 3,25 16,25
Perfurador 2 furos cor preta com capacidade Unid 2.00 10,50 13,13 26,26
para 25 fls

Tesoura multiuso Unid 3,00 19,30 24,13 72,39
Cola escolar branca 100g Unid 5,00 6,00 7,50 37,50
Papel toalha pct com 06 rolos , 360 folhas Unid 72,00 9,34 11,68 840,96
Guardanapo em papel folha dupla Unid 72,00 4,80 6,00 432,00
Copo descartavel 200 ml PCT 60,00 6,99 8,73 524,25
Tonner para impressora Unid 18,00 121,79 152,48 2.744,64
Almofada para carimbo n° 3 Unid 6,00 16,79 20,00 125,94
Tinta para almofada de carimbo preta Unid 3,00 12,99 16,24 48,72
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid Caixa 72,00 37,38 46,73 3.364,56

o epe . . Custo Preco
3_Plantio itinerante Unidade Quantidade Unitario (RS) | Unitério (DI) 24.633,47
Mesas de plastico Unid 20 6,00 7,50 150,00
Cadeira de plastico sem brago Unid 400 3,00 3,75 1.500,00
Toldo 8 x8 Unid 20 450,00 562,50 11.250,00
Banner Unid 1 205.54 256,93 256,93
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, .
2 PAEZINHO DE QUEIIO E 1 DOCE) Unid 400 20,00 25,00 10.000,00
Copo de agua mineral 200ml (Cx com 48) Caixa 10 37,38 46,73 467,30
Prancheta Unid 02 10 12,50 25,00
{){reegtz)strador A/Z ¢/ visor A4 Lombada Larga Unid 02 26.90 33.63 67.26
Almofada p/ carimbo n° 3 Unid 02 16,79 20,99 41,98
Moto Som Hora 20 35,00 43,75 875,00

= : . . Custo Preco

4 Consulta de Apresentagao do Projeto Unidade Quantidade Unitrio (RS) | Unitdrio (DI) 12.023.65
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, .
2 PAEZINHO DE QUELIO E 1 DOCE Unid 360 20,00 25,00 9.000,00
l(l?;)i}()ios de 4gua mineral 200ml — Cx com 48 Caixa 10 37.38 46.73 467.30
Aluguel de Mesas plasticas Unid 18 6,00 7,50 135,00
Cadeiras de plastico sem brago Unid 360 3,00 3,75 1.350,00
Papel Sulfite A4 75g 1001ls unid 1 8,30 10,38 10,38
Moto som Hora 20 35,00 43,75 875,00
Prancheta Unid 1 10,00 12,50 12,50
Almofada p/ carimbo n°3 preta Unid 1 16,79 20,99 20,99
Tonner Impressora Unid 1 121,98 152,48 152,48
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5_ Contato, identificaciio e cadastro de
todas as familias, incluindo dos Povos e
Comunidades Tradicionais afetadas, . . Custo Preco
direta ou indiretamente, pela obra com as (ARG LT Unitario (RS) | Unitario (DI) R$ 245,92
comunidades tradicionais existentes na
area de intervencio
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,954 10,95
Papel sulfite A4 75g 500 fls RESMA 01 29,20 36,50 36,50
Prancheta Unid 02 10,00 12,50 25,00
Almofada para carimbo n° 3 preta Unid 01 16,79 20,99 20,99
Toner para impressora Unid 01 121,98 152,48 152,48
6_ Acompanhamento das familias com q q Custo Preco
vulnerabilidade/indenizadas WG QIETHUE0E Unitario (R$) | Unitario (DI) LR
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 02 8,76 10,95 21,90
Livro ATA Unid 02 28,65 35,81 71,62
7_ Vamos falar sobre Violéncia Urbana? . . Custo Preco

Unidade Quantidade Unitario (RS) | Unitério (DI) R$ 1.731,58
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanches Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
Bombons Serenata de Amor — 825g PCT 02 66,32 82,90 165,80
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid CAIXA 02 37,38 46.73 93,46
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Almofada para carimbo n° 3 Unid 01 16,95 20,99 20,99
Papel sulfite A4, 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
8 _Encerramento Unidade Quantidade Custo Preco R$ 9.081,25
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10_ Oficina de Educa¢do Ambiental com
apresentacio de Teatro de Fantoches

Unidade

Quantidade

Custo
Unitario (RS)

Unitario (R$) | Unitario (DI)

Copos com dgua mineral/200ml CAIXA 3 37,38 43,75 131,25
Mesas plastico quadradas com quatro lugares Unid 10 6,00 7,50 75,00
Cadeiras plasticas sem brago Unid 200 3,00 3,75 750,00
Contratagdo de Carrinho de Algodao doce — 100 Unid 01 300,00 375,00 375,00
unidades
Contratag@o de Carrinho de pipocas — 100 Unid 01 300,00 375,00 375,00
unidades
Lanches Unid 250 20,00 25,00 6,250,00
Toldo 8x8 Unid 2 450,00 562,00 1.125,00
9 Contato com as liderancas locais para
informar sobre as acoes do PTS . . Custo Prego R$ 5.902,88

Unidade Quantidade | :esio (RS) | Unitario (DI)
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid CAIXA 6 37,38 46,73 280,38
Cadeiras plasticas sem brago 150 562,50

UNIDADE 3,00 3,75

Mesas plasticas quadradas UNIDADE 08 6,00 7,50 60,00
Lanches UNIDADE 200 20,00 25,00 5.000,00

Preco
Unitario (DI)

RS 7.164,55
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Oficina de Educagdo Ambiental com Teatro de 0 2.000,00 2.500,00 5.000,00
Fantoches ¢/ material reciclavel Unid
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 25,00
PAEZINHO DE QUEIIO E 1 DOCE) Unid 80 20,00 2.000,00
Agua Mineral copo 200ml CX com 48 unid Caixa 02 37,38 46,73 93,46
Prancheta Unid 01 10,00 12,50 12,50
Canetas esferograficas azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Papel sulfite A4 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Pirulitos coragéo - Pacote 500gr Unid 02 14,90 18,63 37,26
11_ Oficina sobre o descarte do lixo
. . Custo Preco
Leade Quantidade | ;20 i0 (RS) | Unitdrio (DI) | RS 2.112,29
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 70 20,00 25,00 1.750,00
PAEZINHO DE QUEIO E 1 DOCE)
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 60 3,00 3,75 225,00
Mesa plastica quadrada Unid 03 6,00 7,50 22,50
Papel sulfite A4 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Caneta esferografica azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
12_ Oficina: Risco Ocupacional na pesca
artesanal . . Custo Preco
Leade Quantidade | 4svio (RS) | Unitario (DI) | RS 992, 29
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Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, Unid 30 25.00 25.00 750,00
2 PAEZINHO DE QUENJO E 1 DOCE ’ ’
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 30 3,00 3,75 112,50
Mesa plastica quadrada Unid 2 6,00 7,50 15,00
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
Papel sulfite A4 75g, 100fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Canetas esferograficas azuis PCT 01 8,76 10,95 10,95
13_ Palestra Satide da mulher: cuidados
t. . . Custo Preco
COM 0 COTPO €8 MENE Witikaty | QUENEGERE || ) o) Unitério (I) | RS$4.042,37
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
PAEZINHO DE QUELIO E 1 DOCE
Mesas de plastico quadradas Unid 04 6,00 7,50 30,00
Cadeiras de plastico sem brago Unid 50 3,00 3,75 187,50
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com 48 Caixa 02 37,38 46,73 93,46
unid
Sabonete liquido intimo 250ml Unid 40 15,99 19,99 799,60
Kit Shampoo + Condicionador 350ml Unid 45 28,99 36, 24 1.630,80
Fitilho em plastico em rolo para embalagens Unid 01 32,90 41,13 41,13
50mX5Smm
Saquinhos transparente decorado 15x30,c¢/100 pes Unid 01 7,90 9,88 9,88
14_ Roda de conversa sobre os
equipamentos publicos do Bairro q q Custo Preco
Unidade | Quantidade |\ ;.00 Rg) | Unitario (DI) | RS 1.582,29
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 50 3,00 3,75 187,50
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17 ARACAJU

fh Cuidando da tidade para as pessoas

A

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
2 PAEZINHO DE QUEIIO E 1 DOCE)
Papel sulfite A4 75g 100 fls Unid 01 8,30 10,38 10,38
Caneta esferografica azul com 4 unidades PCT 01 8,76 10,95 10,95
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
15_ Plantio de mudas e arborizacio na Custo Exeea
area Unidade Quantidade Unitario (RS) | Unitrio (DI) RS 843,46
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 . 25,00
PAEZINHO DE QUENO E 1 DOCE Unid 30 20,00 750,00
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
16_ Visitas Guiadas e Estudos de Campo . . Custo Preco RS 1.640,19
Unidade Quantidade |\ ;esrio (RS) | Unitdrio (DI)
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOQS, 2 20,00 25,00 1.500,00
PAEZINHO DE QUEIO E 1 DOCE) Unid 60
Copos com &gua mineral/ 200ml caixa com Caixa 03 37,38 46,73 140,19
48 unid
17_ Passeio aos pontos turisticos da
Cidade . q Custo Pre¢o
Cpicade Quantidade | ; .cio (R$) | Unitdrio (DI) | RS 6.593,46
Locagdo de dnibus 46 pessoas Unid 02 1.200,00 1.500,00 3.000,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, Unid 100 20,00 25,00 2.500,00
2 PAEZINHO DE QUENIO E 1 DOCE)
Contratagdo de Guia de Turismo credenciado DIARIA 02 400,00 500,00 1.000,00
Copos com agua mineral/200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

48 unid
18 _Importancia do Saneamento para a
Eliminacio de Doencas Epidémicas e de . . Custo Preco
Veiculagio Hidrica Unidade Quantidade | ;.o (RS) | Unitério (DI) | RS 1.523,46
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
2 PAEZINHO DE QUEIIO E 1 DOCE)
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com Caixa 02 37,38 46,73 93,46
48 unid
19_Roda de conversa com povos e
comunidades tradicionais para Custo Preco
i i 30 vi i i RS 1.523,46
dialogar sobre a legislacdo vigente Unidade Quantidade Unitario (R$) | Unitirio (DI) B
Cadeiras Plasticas sem braco Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa pléstica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
PAEZINHO DE QUELIO E 1 DOCE)
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com 48 Caixa 02 37,38 46,73 93,46
unid
20_ Oficina exclusiva para a comunidade Cust P
e . . usto reco
tradicional Unidade Quantidade Unitério (RS) | Unitdrio (DI)
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ESTADO DE SERGIPE

ARACAJU

Y} Cuidando da cidade para as pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

RS 1.523,46
Cadeiras Plasticas sem brago Unid 40 3,00 3,75 150,00
Mesa plastica quadrada Unid 04 6,00 7,50 30,00
Lanche (REFRIGERANTE, 2 SALGADOS, 2 Unid 50 20,00 25,00 1.250,00
PAEZINHO DE QUEIJO E 1 DOCE)
Copos com agua mineral/ 200ml caixa com 48 Caixa 02 37,38 46,73 93,46
unid

COORDENADOR (ASSISTENTE SOCIAL Més 36 7.572,66 272.615,76 272.615,76
ou SOCIOLOGA ou PSICOLOGA)
ASSISTENTE SOCIAL 1 Més 36 4.448,08 160.130,88 160.130,88
ASSISTENTE SOCIAL 2 Meés 36 4.448,08 160.130,88 160.130,88
TECNICO SOCIAL (AS- SRQ) Meés 36 3.336,06 120.098,16 120.098,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Més 36 1.992,31 71.723,16 71.723,16
TOTAL EQUIPE TECNICA - A 784.698,84
ENCARGOS SOCIAIS (77,43 %) - SOMA ITENS (1.1 A 1.3) - Bl 552.057,07
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITAGAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

ENCARGOS SOCIALIS (77,43 %) - SOMA ITENS (1.4) - B2 55.571,10
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (14,85 % DO ITEM A)—E - 1.1 40.483,44
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONALIS (25,30 % DO ITEM A)-E—-1.2 81.026,23
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONAIS (35,20 % DO ITEM A)—-E-1.3 42.274,55
ENCARGOS COMPLEMENTARES + ENCARGOS ADICIONALIS (61,64 % DO ITEM A)-E—-14 44.210,16
SOMA (A+Bl1+B2+E-11+E-1.2+E-13+E-14)-1 1.600.321,39
LUCRO DA EMPRESA -9,7 % DE 1 156.511,43
DESPESAS FISCAIS - 16,625 DE I 265.973,41
VALOR TOTAL DA EQUIPE 2.022.806,23

REEMBOLSAVEIS

Unidade Quantidade Custo

Preco

RS 285.456,00
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE GESTAO SOCIAL DE HABITACAO E POLITICA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Unitario (R$) | Unitario (R$)

Linha telefonica para celular com plano de Més 72 60,00 4.320,00 4.320,00
dados e WhatsApp ilimitado
IPAD AIR modelo de 11polegadas, 256GB, Unid 02 11.598,00 23.196,00
Wi-Fi + Cellular, Apple pencil(USB-C), sem
teclado (FONTE: 23.196,00
https://www.apple.com/br/ipad/, EM
12/11/25)
Material de consumo para o Escritorio (EAC) Meés 36 165,00 5.940,00 5.940,00
Locacio de veiculo pequeno tipo passeio Més 36 6.000,00 6.000,00 216.000,00
para 5 pessoas com ou sem motorista.
Gasolina Meés 36 1.000,00 1.000,00 36..000,00

TOTAL 285.456,00
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