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TERMO DE REFERENCIA

1.0 -DO OBJETO:

1.1 Registro de precos para contratacdo de empresa especializada em servicos auxiliares na area de
transporte para o cargo de Monitor do Transporte Escolar, com fornecimento de mao de obra e
uniformes.

1.2-Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza,
impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

1.3 — Deverao ser observadas, para elaboragdo da proposta, todas as obrigagdes referentes aos
servigos contidas no Anexo [ deste termo de referéncia que influenciem na composicdo dos
precos.

1.4 - O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote. Para participar do lote o licitante devera
cotar todos os itens.

1.5 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo continuo na area de transporte escolar.

1.6 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela 1 do item 4, o
quantitativo atenderd demandas do ano letivo 2025 e anos subsequentes.

2.0 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

2.1 — A Ata de Registro de Precos tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura,
prorrogavel, por igual periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso, na forma do art. 84 da Lei
Federal n°® 14.133/21;

2.2 - O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5 (cinco) anos contados a partir da sua assinatura,
prorrogéavel por até¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.3 O inicio da prestagdo dos servigos devera ocorrer no dia subsequente a assinatura do contrato.

3.0- FUNDAMENTACAO E DESCRICAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1-A contratacdo de monitores de transporte escolar visa atender as necessidades especificas das
rotas escolares, conforme a legislacdo vigente, bem como oferecer suporte aos motoristas do
transporte escolar no manejo dos alunos durante o deslocamento. A presenga de monitores ¢
imprescindivel para a organizacdo e supervisdo dos estudantes, especialmente as criangas e
adolescentes e em casos de alunos com necessidades especiais.

O principal objetivo ¢ assegurar que os monitores de transporte escolar auxiliem no embarque,
permanéncia e desembarque dos alunos, principalmente aqueles em idade infantil, com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, proporcionando um ambiente seguro e ordenado durante o trajeto.

Além disso, a contratacdo de monitores para o transporte escolar atende ao principio da
continuidade dos servigos publicos essenciais, conforme previsto no art. 37 da Constituicdo Federal
e na Lei n° 14.133/2021, que rege a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, observando
as diretrizes de planejamento e eficiéncia na gestdo publica.

3.2 DA COTA RESERVA NOS TERMOS DA LEI ESTADUAL N° 8.747/2020.

A ndo aplicabilidade da cota reservada deve-se primeiramente, porque no que diz respeito ao
servico continuo auxiliar na area de transporte para o cargo de Monitor do Transporte Escolar, este
serve exclusivamente para atender e auxiliar no embarque, permanéncia ¢ desembarque dos alunos
da rede estadual de ensino, principalmente aqueles em idade infantil, com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, proporcionando um ambiente seguro e ordenado durante o trajeto.

E em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, que estabelece diretrizes para a contratagdo de
servigos publicos e de acordo com o disposto na Lei Estadual n® 8.747/2020, analisamos a aplica¢ao
das cotas reservadas para contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte na
contratacdo de servicos auxiliares na drea de transporte para o cargo de Monitor do Transporte
Escolar e apresentamos alguns pontos que justificam a inaplicabilidade da cota reservada para este
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tipo de servigo:

. Natureza Continua do Servigo:

-O servigo auxiliar na area de transporte para o cargo de Monitor do Transporte Escolar, requerido,
¢ de natureza continua, ndo podendo sofrer interrup¢do, tendo em vista que a finalidade precipua do
transporte estudantil ¢ garantir a frequéncia as aulas e a reducdo dos indices de evasao escolar dos
alunos matriculados na Rede Estadual de Ensino, para isso € necessario uma rapida mobilizagdo e
disponibilidade imediata, o que muitas vezes nao ¢ compativel com a capacidade de resposta das
microempresas e empresas de pequeno porte;

. Garantia de Continuidade e Qualidade do Servico:

-A continuidade e a qualidade do servigo de transporte escolar sdo cruciais para o atendimento da
missao institucional da SEDUC. Contratar empresas que nao possam garantir a continuidade devido
a limitac¢des operacionais pode acarretar prejuizos e interrupgdes nas atividades;

. Capacidade Economica e Operacional:

- A capacidade econdmica e operacional das microempresas e empresas de pequeno porte pode nao
ser suficiente para suportar demandas volumosas ou continuas de servigos de transporte,
especialmente em situagdes que demandem grande mobilizagdo de recursos em curto prazo;

. Histdrico e Capacidade de Atendimento:

-O historico e a capacidade comprovada de atendimento por parte das empresas especializadas no
mercado sdo fatores determinantes para garantir a eficiéncia e eficacia do servigo contratado.
Empresas de maior porte, com ampla experiéncia e recursos, estdo mais bem equipadas para
fornecer servigos de alta qualidade e responder a imprevistos;

Neste caso ndo se admite segregagdo, nem a possibilidade de fracionamento, de forma que possa ser
ofertada por empresas beneficiadas pela Lei Estadual n® 8.747/2020.

Como também pode tornar o processo de fiscalizacdo mais complexo, aumentar o custo gerencial e
comprometer a eficacia e a eficiéncia do servigo auxiliar de transporte necessario para atender as
demandas desta secretaria.

4.0- DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1 Os servigos serdo executados, em regra, de segunda a sexta-feira, no horario de 07 h as
9h20min. ¢ das 11h20min. as 17h20min, com duas horas de intervalo;
4.2 Os(as) monitores(as) deverdao cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

respeitados os intervalos para almogo, sendo 8 horas diarias de segunda a sexta feira e as 4 horas
restantes, serdo utilizadas aos sabados nos dias em que houver sdbados letivos, e os restantes das
horas que ndo forem trabalhadas serdo acumuladas em banco de horas. Os hordrios de entrada e
saida poderdo ser alterados de acordo com as necessidades do servico, obedecendo aos limites
legais previstos na CLT e na convengao ou acordo coletivo da categoria.

4.3 O banco de horas serd utilizado, mesmo nao tendo previsdo na Convengdo Coletiva ou acordo
coletivo da categoria, em virtude do interesse publico, como forma de adequar a carga horaria a
necessidade dos servigos, visando uma reducdo na execucdo de horas extras, as quais serao

prestadas somente em casos excepcionais, apds o exaurimento do banco de horas.
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4.4 A contratada deverd disponibilizar um monitor de acordo com a necessidade e solicitagdo da
Secretaria Estadual da Educacdo e da Cultura-SEDUC para cada rota do transporte escolar
predefinida pelas unidades escolares que integram as diretorias regionais de educagao;

4.3 A solugdo para atender as necessidades da SEDUC levard em consideragao a anualidade escolar
assim prevista:

1. Aproximadamente, 200 (duzentos) dias letivos, podendo haver sabados letivos;

2. Horario de inicio e término da jornada de trabalho dos monitores de segunda a sexta-feira:
. MATUTINO: das 07 h as 9h20min;

. VESPERTINO: das 11h20min. as 17h20min;

3. Horario de inicio e término da jornada de trabalho dos monitores aos Sabados (apenas quando
houver sabados letivos):

. MATUTINO: das 7h30min as 11h30min;
Ou
. VESPERTINO: das 13h30min. as 17h30min;

4.4 O salario do monitor do transporte escolar devera ter por base o acordo coletivo e ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria aplicavel ao caso;

4.5 A empresa devera contratar monitores a serem fornecidos em seu nome e sob sua
responsabilidade, observando as Leis Trabalhistas, Previdenciaria, Assistencial e Sindicais, sendo
considerada nesse particular, como Unica empregadora.

4.6 A licitante vencedora deverd contratar monitor de transporte escolar com maioridade civil,
devidamente capacitado para a funcdo, conforme especificado no item 4.9, para atender aos alunos,
devendo, auxiliar no embarque e desembarque, conforme suas necessidades educacionais e
especiais (cadeirante, dificuldade locomotora e outros).

4.7 A gestao do transporte dos alunos dar-se-a4 de forma a acompanhar a jornada escolar, conforme
os dias letivos. Quando necessario e desde que previamente solicitado com o prazo de 10 dias, os
servicos atenderdo casos de reposicdo de aulas, reforgo/recuperagdo escolar, ocorréncia de
atividades externas, curriculares ou extracurriculares, ou qualquer outro envolvimento ligado as
escolas e seus respectivos alunos.

4.8 O Monitor de Transporte Escolar devera contactar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o Setor de Transporte Escolar da Secretaria Estadual da Educacdo e da
Cultura - SEDUC, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos.

4.9 Dos monitores:

a) Ter idade superior a 18 anos;

b) Possuir ensino médio completo devidamente comprovado por certificado de conclusdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente;

¢) Possuir curso de formacdo em monitores de transporte escolar, oriundo de institui¢ao
reconhecida pelo MEC, que emita o respectivo certificado;

d) Possuir formagao que aborde as atribuigdes do profissional de apoio escolar e demais ditames
da Lei 13.146/2015, com a finalidade de lidar adequadamente com as condi¢gdes de saude dos
alunos com deficiéncia;

e) Possuir treinamento para operacionalizar as ferramentas de acessibilidade atinentes aos
veiculos disponibilizados para o transporte, sejam eles dnibus, micro-6nibus ou vans;

f) Ter idoneidade comprovada mediante apresentacdo de certiddo negativa estadual do registro
de distribuicao criminal de todas as comarcas do Estado de Sergipe e Certidao Negativa Criminal
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Federal da Secao Judiciaria do Estado de Sergipe, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupc¢do de menores, renovavel a cada cinco anos;

f) Estar devidamente uniformizado, identificado (identidade pessoal e/ou funcional), asseado e com
aparéncia pessoal adequada;
4.10 Sao atribuigoes dos Monitores:

. Orientar o embarque e desembarque dos escolares nos portdes das unidades escolares e nos
pontos correspondentes a sua linha/rota até que os mesmos estejam seguros;

. Acompanhar todo o trajeto do veiculo até que o Ultimo estudante seja entregue na unidade
escolar e/ou nos pontos correspondentes a sua linha;

. Tratar com urbanidade os estudantes, os funcionarios das unidades escolares e demais
servidores da secretaria;

. Permitir e facilitar a fiscalizagdo pelos agentes de transito, bem como dos técnicos do
Setran;

. Orientar os alunos(as), coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-

os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragao do condutor do veiculo e colocar a
vida de terceiros em riscos;

. Verificar se todos os estudantes transportados encontram-se com o cinto de seguranca
regularmente afixados;
. Em caso de porte de objetos que oferecem riscos, cabe ao monitor(a) recolher e apresentar a

empresa prestadora do servigo, que devera informar o ocorrido a Equipe diretiva das escolas e ao
setor de Transporte Escolar da Secretaria Estadual de Educagdo, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

4.11 Sao proibi¢des aos monitores:

. Exercer sua fun¢ao sem o uso de uniforme;

. Fumar, quando estiver em atividade;

. Adotar comportamentos que possam tirar a concentracdo do condutor e com isso causar
riscos de acidentes;

. Trabalhar apos ter ingerido bebida alcodlica ou outra substancia toxica;

. Permitir que escolares sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do
permitido em lei;

. Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie;

4.12 A CONTRATADA respondera por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais e/ou
pessoais causados a Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura- SEDUC, principalmente aos
alunos, terceiros por dolo, culpa de seus empregados.

4.13 O monitor(a) Devera prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucao do servigo de monitoria relacionado ao transporte escolar.

4.14 A licitante vencedora devera indicar um supervisor que respondera pelos monitores,
respondendo pela frequéncia, com autonomia para propor solu¢do imediata, acatando orientacdo e
instru¢ao do técnico do Setran.

415 E de responsabilidade do monitor informar ao supervisor com antecedéncia, faltas, atrasos e
outros para que a reposi¢ao do funcionario seja feita sem prejuizo aos alunos.

4.16 A empresa contratada devera fazer o controle didrio da frequéncia dos monitores, a qual devera
vir acompanhando mensalmente quando da solicitacdo de pagamento a contratante.

Tabela 1
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~ QUANT. VALOR TOTAL CARGA
ITEM| DESCRICAO MENSAL VALOR UNIT. ANUAL HORARIA
Monitor do
Transporte :
1 Escolar - CBO 203 RS RS 44 horas/semanais
3341-15

5.0- REQUISITOS DA CONTRATACAQO

5.1.- Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Servico continuado e auxiliar na area de transporte para o cargo de Monitor do Transporte
Escolar, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2 A adjudicatéria, quando contratada, devera ter atencdo quanto a localizagdo das escolas e
locais de embarque e desembarque de alunos, podendo propor melhorias que possam otimizar a
logistica, sempre que necessario.

5.1.3 Em relagdo aos Monitores:

*  Ter idade superior a 18 anos;

e Possuir ensino médio completo devidamente comprovado por certificado de conclusdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgado competente;

. Possuir curso de formacdo em monitores de transporte escolar, oriundo de institui¢ao
reconhecida pelo MEC, que emita o respectivo certificado;

*  Possuir formagao que aborde as atribuigdes do profissional de apoio escolar e demais ditames
da Lei 13.146/2015, com a finalidade de lidar adequadamente com as condi¢des de saude dos
alunos com deficiéncia;

*  Possuir treinamento para operacionalizar as ferramentas de acessibilidade atinentes aos
veiculos disponibilizados para o transporte, sejam eles dnibus, micro-6nibus ou vans;

*  Ter idoneidade comprovada mediante apresentacdo de certiddo negativa estadual do registro
de distribuicdo criminal de todas as comarcas do Estado de Sergipe e Certiddo Negativa Criminal
Federal da Secao Judiciaria do Estado de Sergipe, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupc¢do de menores, renovavel a cada cinco anos;

. Estar devidamente uniformizado, identificado (identidade pessoal e/ou funcional), asseado e

com aparéncia pessoal adequada,;
5.1.4 A licitante vencedora deverd contratar monitor de transporte escolar com maioridade civil,

devidamente capacitado para a fun¢do, para atender aos alunos, devendo, quando necessario,
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auxiliar no embarque e desembarque, conforme suas necessidades educacionais e especiais
(cadeirante, dificuldade locomotora e outros).

Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

5.1.1. A empresa contratada devera prezar pela promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel,
adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, em especial os estabelecidos no art. 4° do decreto
7.746/2012, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

IT — preferéncia para materiais, tecnologias ¢ matérias-primas de origem local;

IIT — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida util ¢ menor custo de manutencao do bem;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e nos servigos; e

VIII - utilizag@o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

5.1.2. Devera ser observada, ainda, a Instru¢do Normativa (IN) SLTI/MPOG N° 01, de janeiro de
2010 e atos normativos editados pelos o6rgaos de prote¢do ao meio ambiente.

5.1.3. Devera ser observada, ainda, o inciso XI, art. 7° da Lei n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010.
Art. 5° No que for aplicavel, podera exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

I — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

II — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

Il — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima prote¢ao durante o transporte € 0 armazenamento; e

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentra¢do acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

5.1.3. Na execucdo dos servigos objeto deste termo de referéncia a empresa contratada devera
obrigatoriamente promover as praticas de sustentabilidade ambiental, conforme o disposto na
Instrugcdo Normativa n° 01/2010 da SLTI/MPOG, e adota praticas sustentaveis, quando couber;
5.1.4. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

5.1.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido na Lei n°® 8.947,
de 30 de dezembro de 2021, no Estado de Sergipe;

5.1.6. Observar a Resolugado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a

execucao de servigos;



Folha 111
Sigla: SETRAN

5.1.8. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

5.1.9. Prover a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme
disposto na Resolugdo CONAMA; e

5.1.10. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

Subcontratacdo

Considerando a natureza do servigo, nao sera admitida a sublocagao.
Garantia da contratacio

5.3 A contratada devera prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, podendo optar por fianca-bancéria, seguro-garantia ou cau¢do em dinheiro ou
em titulos da divida publica, conforme art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021.

Vistoria

5.4. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar visita
técnica no local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 as 13 horas, devendo ser agendada pelo telefone: (79) 3194-3210.

5.5. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicag¢do do Edital, estendendo- se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica. Para a vistoria o licitante, ou
o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

5.5.1 O Atestado de Visita Técnica sera emitido pela SEDUC no ato da visita e fara parte da
documentacao de habilitacao a ser apresentada por ocasido do certame.

5.5.2 Tendo em vista a faculdade da visita técnica, o atestado de vistoria poderd ser substituido por
declaracao emitida pelo fornecedor em que conste que conhece as condigdes locais para a execugao
do objeto ou, alternativamente, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

5.5.3 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais de prestagao dos
servi¢os, devendo o fornecedor assumir o 6nus dos servi¢os decorrentes.

6.0-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao

6.1 Os servigos serdo prestados de acordo com este Termo de Referéncia.

6.2 O inicio da prestacdo dos servigos devera ocorrer no dia subsequente a assinatura do contrato
6.3 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.3.1 Serdo designados monitores para cada itinerario, de modo a manter a rotina diaria dos alunos,
tanto em relagdo ao conhecimento do percurso, quanto daqueles passageiros frequentes.

6.3.2 Caso haja a necessidade esporadica de auséncia de um destes, deve-se evitar que ocorra no
mesmo dia, de modo a ter, durante a execucdo daquele itinerario, a0 menos um detentor da rotina
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que possa orientar o substituto ocasional do outro, evitando atrasos desnecessarios.
6.3.3 Para fins de prestagdo de servigos, durante a execugdo do contrato, a Contratada também
devera observar as seguintes normas, em relagdo aos monitores:

(1) Comparecer, imediatamente, sempre que convocados, ao local designado pela SEDUC,
para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a prestagdo dos servigos;
(2) Contactar regularmente o gestor ou fiscal do contrato, mantendo-o informado de todos

os detalhes da prestagdo dos servigos, bem como de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado da prestagao dos servigos;

3) Cumprir a programagdo dos servigos feita periodicamente pela SEDUC, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir a boa e regular prestagao dos servigos;

4) Cumprir os horarios pré-estabelecidos;

(5) Tratar os passageiros com polidez;

(6) Auxiliar os passageiros a ingressarem no veiculo quando necessario;

(7) Cumprir integralmente as normas de transito vigentes e demais legislagdes correlatas ao
Servigo;

(8) Nao trabalhar apos ter ingerido qualquer dose de bebida alcoodlica ou de drogas e
entorpecentes ou outra substancia toxica;

9) Nao permitir que os estudantes fumem ou facam uso de bebida alcodlica ou qualquer
outra droga ou entorpecente licito ou ilicito durante o expediente de trabalho ou dentro do veiculo;
(10) E proibido dar carona ou transportar pessoas alheias ao meio estudantil, exceto aquelas
devidamente autorizadas pela SEDUC;

(11) Durante a prestagdo de servico deverd apresentar-se com uniforme adequado para o
acompanhamento de escolares, com identificacdo da empresa;

(12) Sempre portar documentos pessoais € cracha com seu nome;

(13) Manter em boas condi¢cdes de higiene e limpeza os veiculos com que trabalham,
sobretudo de acordo com os protocolos oficiais de prevencao e combate ao Covid-19 (Sarcov-2);
(14) Devem coibir e, se for o caso, denunciar eventuais atos de bullying que, porventura,
percebam ou tenham conhecimento;

(15) Acompanhar todo o trajeto do veiculo até que o ultimo estudante seja entregue na
unidade escolar e/ou nos pontos correspondentes a sua linha;

(16) Orientar os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,

mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor do veiculo
e colocar terceiros em riscos;

(17) Verificar se todos os escolares transportados encontram-se com o cinto de seguranca
regularmente afixados;

(18) Cumprir rigorosamente todas as rotas de itinerario para o embarque e desembarque dos
estudantes, respeitando os horarios para evitar que os estudantes cheguem atrasados ou muito antes
do horario de inicio das aulas;

(19) Evitar conversas desnecessarias com os estudantes durante o trajeto;

(20) Caso sofra algum tipo de ameaca ou agressao, devera registrar na SEDUC a ocorréncia e
em seguida no Conselho Tutelar ou na Delegacia de Policia;

(21) Respeitar os estudantes, seus pais, bem como servidores e terceirizados da SEDUC;

(22) Demonstrar e praticar sempre a boa vontade e dedicagdo no cumprimento do servigo
contratado;

(23) Procurar resolver divergéncias com os alunos sempre usando o bom senso;

(24) Acatar orientagdes recebidas dos servidores qualificados como fiscais e/ou gestores dos
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contratos;

(25) Permitir e facilitar a fiscalizagdo pelos agentes da autoridade de transito e dos fiscais
e/ou gestores dos Contratos;

(26) Recolher, guardar e posteriormente entregar na escola pertencente ao seu itinerario ou na
propria SEDUC, em no maximo de um dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo;

(27) Nao se ausentar do veiculo quando estiver aguardando estudantes, exceto para garantir
maior seguranga dos mesmos;

(28) Utilizar equipamentos e higienizacdo conforme orientacdo para combate e controle do
NOVOo coronavirus € outros se necessario;

(29) Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) e medidas de higienizagdo
necessarios a seguranca da satde dos usudrios;

(30) Manter uma listagem atualizada com o nome, enderego e telefone dos pais e alunos, que
utilizam o transporte do veiculo em que trabalha e ndo disponibilizar os contatos a terceiros;

(31) Manter o controle de embarque e desembarque dos alunos nos pontos correspondentes a
seu itinerario, s6 podendo ser deixado em outro local quando solicitado por escrito pelos pais e/ou
responsaveis e autorizado por escrito pela escola;

(32) Acompanhar o embarque e desembarque dos estudantes nos portdes das unidades
escolares até que os mesmos estejam seguros;
(33) Em caso de porte por usudrios de objetos que oferecerem riscos, deve recolher e

apresentar a empresa prestadora do servico que deverd informar o ocorrido a escola para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis;

(34) Nao permitir que escolares sejam transportados em pé, no banco dianteiro, em locais
inadequados ou sem o uso do cinto de seguranga.

6.4 -A execugdo dos servigos serd iniciada apds a emissdo da respectiva ordem de servigo, na
qual devera estar a data precisa.

Local da prestaciao dos servicos

6.8-Os servigos serdo prestados nas unidades escolares que integram as Diretorias Regionais de
Educacdo constantes do anexo III, de segunda a sexta-feira, conforme item 4, subitem 4.3, de
acordo com a necessidade da SEDUC..

Materiais a serem disponibilizados

6.9-Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no item 4, promovendo sua substitui¢gdo quando necessario.

6.10 -Especificacido da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n° 14.133, de 2021)
6.11-O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

7.0-MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1-0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2-Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3-As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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7.4-O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.5-Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢cdo do objeto, do plano complementar de execucdao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

7.6-A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7-0O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao;

7.7.1-O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°)
7.7.2-1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

7.7.3-0 fiscal técnico do contrato informaréd ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5.-0 fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao contratual;
7.7.6-0 gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.8-0O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
€aso necessario.

7.8.1-Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.9-O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.9.1-0O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.9.2-0O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

7.9.3-0 gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o
art. 221 do Decreto Estadual n°® 342/2023;

7.10-O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
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término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual.

7.11-0O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
Objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7.12-O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7.13 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdao ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a gestdo do contrato.

7.14 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto.

7.15 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a SEDUC a
corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.16 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do objeto

ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

7.17 Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

7.18 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
7.19 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

7.20 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

7.21 A fiscalizagdo compete, entre outras atribui¢des, verificar a conformidade da execugio do
contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade
desejada.

8.0- PAGAMENTO

8.1 Para efeito de pagamento a CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia Util do més
subsequente ao da prestacdo do servico, relatorio detalhado dos servigos prestados, contendo:
datas, periodos, turnos realizados localidades atendidas e demais informagdes que se fizerem
necessarias;

8.1.1 O Fiscal do contrato analisara o relatorio para constatagdo da efetividade do servigo prestado,
autorizado a emissdo do respectivo documento fiscal ou determinando sua correcdo, se for o caso;
8.1.2 Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengao do ISSQN nos casos previstos na legislacao
do municipio competente para arrecadagdo do tributo;

8.1.3 Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, acompanhado de o
documento de cobranga, prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, perante o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o FGTS-CREF, assim como a Certidao Conjunta da
RFB e a certiddo negativa de débitos trabalhistas;

8.2 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagao
de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;



Folha 116

Sigla: SETRAN

8.3 Nao haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

8.4 O preco podera ser reajustado conforme condigdes descritas no item 14;

8.5 Garante-se ao Contratado o direito de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 127 e seguintes do Decreto Estadual n® 342/2023, a ser efetivado por
meio de Termo Aditivo;

8.6 Nos casos em que houver possibilidade de prorrogacdo do contrato, a Administracdo podera
repactuar com 0 CONTRATANTE, com vistas a obtengdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas;
8.7 O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura — SEDUC.

8.8 O pagamento dos servigos sujeitar-se-a a efetiva prestacdo destes, isto €, a Administragdo nao
esta obrigada ao pagamento do valor integral mensal caso os servigos ndo sejam também prestados
em sua totalidade, de modo que a Administragdo podera pagar frac¢des do valor integral mensal de
acordo com os servigos prestados € em observancia a carga hordaria destes;

8.9 O pagamento fracionado de que tratam dos itens anteriores serd calculado levando-se em
consideragdo a propor¢do entre o numero de dias uteis do més de referéncia e aqueles em que
efetivamente houve a disponibilizagdo dos veiculos;

8.10 Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, os originais ou cdpias devidamente
autenticadas dos seguintes documentos em midia:

a) Copias da Folha de Pagamento de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha
prestado servigos nas unidades da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura, assinados pelos
mesmos;

b) Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos
trabalhadores prestando ou que tenha prestado servicos nas unidades da Secretaria de Estado da
Educacao e da Cultura;

c) Copia dos recibos de vales-transportes e alimentacdo de cada trabalhador prestando
ou que tenha prestado servicos nas unidades da Secretaria de Estado da Educacdo e da
Cultura, em caso da contratada fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa
que trabalhe com cartdo magnético, deverd apresentar copias dos respectivos comprovantes de
créditos disponiveis nos cartdes dos referidos funciondrios;

d) Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigcos nas unidades da Secretaria de Estado da Educacgdo e da Cultura;

e) Copia do pagamento de férias ou verbas rescisorias de todos os empregados estejam,
ou estiveram prestando servigo nas unidades da Secretaria de Estado da Educac¢ao e da Cultura;

f) Certiddes negativas de débitos atualizadas perante as Fazendas Estadual e Municipal,
junto ao INSS, FGTS, assim como a Certiddo Conjunta da RFB e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas;

g) Copia da GFIP e seu comprovante de recolhimento;

h) Copia da SEFIP, que deve constar o nome de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigcos nas unidades da Secretaria de Estado da Educacgdo e da Cultura;

1) Copia da GPS e seu comprovante de pagamento.

8.11 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
8.11.1- o prazo de validade;

8.11.2- a data da emissdo;

8.11.3- os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.11.4- o periodo de prestagao dos servigos;

8.11.5- o valor total a pagar;

8.11.6- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.12- Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& apds a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a SEDUC;
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8.13-Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.14 Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

8.15- Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.16- persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

8.17- Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situa¢do perante a
respectiva fazenda.

8.18- Sera rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.19- Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao Cadastro de Fornecedores Suspensos (CADIMP) para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.20 A contratante reterd percentual, conforme cddigo da Receita Federal, sobre o valor bruto da
nota fiscal, do recibo ou da fatura, a titulo de retencdo do Imposto de Renda incidente na fonte de
que trata o art. 157, inciso I, da Constituicdo Federal, consoante o que dispdem as Instrugdes
Normativas RFB n°s 1234/2012 e 2145/2023 e o Decreto Estadual n® 331, de 27 de junho de 2023.
8.21 A contratada deve informar na nota fiscal, no recibo ou na fatura a aliquota e codigo da receita
atinente a retengao.

8.22 Havendo dispensa nas retengdes mencionadas acima, a contratada deverd apresentar
documento comprobatdrio da ndo obrigacao.

Prazo de pagamento

8.23 O pagamento serd consolidado mensalmente apos liquidacdo da despesa por meio de crédito
em conta-corrente indicada pela CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura entregue ao protocolo central da SEDUC, devidamente
atestada e ratificada pelo Fiscal do Contrato, indicados pelo Secretario de Estado da Educagdo e da
Cultura, desde que estejam devidamente munidas dos relatérios de prestagdo de servigos atestados
pelos Diretores das Unidades Escolares e Regionais de Educagao;

8.24 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacio do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

9.0-FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1- O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
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10-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Compete a Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios 0s Servigos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execucao dos servicos;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do dos servigos
contratados, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

11-OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Consistem em obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA

11.1.1 Em relagcdo ao quadro de vagas disposto, ndo havera obrigatoriedade de contratacdo dos
funcionarios em sua totalidade, resguardando-se & SEDUC o direito de convocar quantos sejam
necessarios para suprir a demanda.

11.1.2 Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes
constantes neste termo de referéncia e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos
diplomas federal e estadual sobre licitacdes:

11.1.3 Manter durante toda a execucao do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;

11.1.4 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SEDUC ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

11.1.5 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do Contrato;

11.1.6 Nao realizar subcontrata¢do, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

11.1.7 Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE;

11.1.8 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, ou quaisquer outros que vierem a substitui-los, altera-los ou complementa-los;

11.1.9 Disponibilizar os monitores nos locais e horarios fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servigos
conforme o estabelecido;

11.1.10 Apresentar ao Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados
destinados a prestar os servigos contratados, acompanhados de cépias da Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo ¢ CPF, bem como endereco n° de telefone,
devendo ser atualizados em casos de substitui¢des, dando-se igualmente prévio conhecimento das
alteracdes porventura advindas.

11.1.11 Exigir de seus empregados que se mantenham uniformizados e identificados por crachas
com fotografias recentes, sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.1.12 Fornecer aos empregados vale-alimentacao/refei¢ao, vale-transporte, e/ou qualquer outro
beneficio, considerando o disposto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, bem como os
demais previstos em acordo coletivo da categoria que possa a contratada estar vinculada, sem
qualquer 6nus para os empregados.

11.1.13 Fazer com que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obrigacdes e boa
técnica nos servigos.

11.1.14 Efetuar a substitui¢ao do monitor(a), de imediato, em eventual auséncia.

11.1.15 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento da fatura, pela Secretaria de Estado da Educacgao e da Cultura.

11.1.16 Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencao de acidentes.
11.1.17 Comunicar & CONTRATANTE, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de
monitores(as) dos itinerarios ou dos servigos;
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11.1.18 Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos passageiros,
bem como cumprir a legislacao de transito e de trafego rodoviario;

11.1.19 Obedecer na execucdo ¢ desenvolvimento do seu trabalho, as determina¢des da Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além de outra legislagc@o técnica vigente e as normas e
procedimento internos da CONTRATANTE, de engenharia de seguranca, medicina e meio
ambiente do trabalho, que sejam aplicaveis a execucado especifica da atividade, apresentando:
11.1.20 Copia dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e de Prevencao
dos Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09,
respectivamente, da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, conforme determina a Lei Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 ¢
instalando e mantendo os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, considerando o
numero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da legislagdo em vigor;

11.1.21 Comunicar ao preposto da CONTRATANTE, conforme o caso requeira, sobre fatos como
obras e/ou impedimentos temporarios € mudancas no sentido de trafego, que impliquem a alteracao
de itinerarios e horarios;

11.1.22 Fornecer as suas expensas uniformes completos (camiseta, calga, calgado, padronizados
contendo o distico MONITOR) aos seus funcionarios, inclusive crachas com foto recente, os quais
nao serdo permitidos iniciar as atividades sem estarem devidamente adequados para a fungao.
11.1.23 Manter funcionarios zelosos e respeitosos, de bons antecedentes, substituindo os que
apresentarem comportamento incompativel, bem como os faltosos, por outro de categoria
profissional idéntica, arcando com quaisquer 6nus que essa substitui¢cao possa acarretar;

11.1.24 Assegurar o pagamento em dia dos seus funciondrios envolvidos na prestacao dos servicos,
sob pena de notificagdo e no caso de reincidéncia adverténcia e demais sangdes previstas no
contrato, garantida a ampla defesa ao contraditorio;

11.1.25 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade sob pena de desconto no pagamento.
11.1.26 Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que prestardo 0s Servigos,
encaminhado a CONTRATANTE os monitores(as) com funcdes legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, com experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao;

11.1.27 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o
pessoal da CONTRATANTE, observando o controle do regimento do trabalho e descanso dos
monitores(as), acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental;

11.1.28 Nao permitir que quaisquer monitores(as) se apresente ao servico com sinais de embriagues
ou sob efeito de substancia toxica;

11.1.29 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato;

11.1.30 Providenciar treinamento e reciclagens necessarios para garantir a execucao dos trabalhos
dentro dos niveis de qualidade desejados;

11.1.31 Manter controle de frequéncia/pontualidade, de seus empregados;

11.1.32 Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetidos previamente a aprovagdo da CONTRATANTE. Os custos de qualquer um desses itens
de uniforme e equipamentos ndo poderdo ser repassados aos seus empregados;

11.1.33 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave ndo devera ser mantido em servigo;

11.1.34 Atender, de imediato, as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;
11.1.35 Comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento, substituicao ou inclusao
de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos a CONTRATANTE. No caso de
substitui¢do ou inclusdao, a CONTRATADA anexara os respectivos curriculos, ficando a cargo da
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CONTRATANTE aceita-los ou nio.

11.1.36 Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes da execucao do contrato;

11.1.37 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestacao dos servigos
nos horérios contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

11.1.38 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes que culminaram em sua habilitacdo/qualificacdo na fase da licitacdo;
11.1.39 Fazer seguro e manter as apolices vigentes dos seguros, contra terceiros e danos pessoais;
11.1.40 Manter coberto por apdlices os seguros legalmente obrigatérios;

11.1.41 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como, comunicar a CONTRATANTE, através do
lider ou diretamente quaisquer fatos ou anormalidade que por ventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final dos servigos;

11.1.42 Apresentar a CONTRATANTE, quando exigido comprovante de pagamento de saldrios,
apolices de seguros contra acidente de trabalho e apdlices de seguro completo e contra terceiros
danos pessoais, quitagdo de suas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, relativas aos seus
empregados que estejam ou tenham estado a servico da CONTRATANTE, por forca deste
contrato;

11.1.43 Indicar um supervisor que respondera pelos monitores(as), respondendo pela frequéncia,
com autonomia para propor solucdo imediata, acatando orientagdo e instrucao do fiscalizador;
11.1.44 Se a empresa vencedora do certame for de outro Estado, devera abrir uma filial em Aracaju
e/ou na regido da grande Aracaju, instalando estrutura administrativa e operacional, no prazo de até
30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

11.1.45 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.46 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga junto a SEDUC, nos termos da
legislagdo vigente;

11.1.47 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146/2015;

11.1.48 Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgao para a
execucao do servigo;

11.1.49 Comunicar ao gestor ou fiscal do contrato sobre alunos usuarios do transporte escolar que
nao estejam na relagao disponibilizada;

11.1.50 Instruir seus empregados a comunicar ao gestor ou fiscal do contrato, ou nao sendo
possivel, a direcdo da escola a que se referirem os alunos, eventuais casos de bullying, vandalismos
e outras situacdes que porventura ocorram durante o percurso do transporte escolar, formalizando
posteriormente por meio do preposto, para fins de anotagdo e controle;

11.1.51 Obedecer na execugdo e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além de outra legislagdo técnica vigente e as normas e
procedimento internos da CONTRATANTE, de engenharia de segurancga, medicina e meio ambiente
do trabalho, que sejam aplicaveis a execugdo especifica da atividade, apresentando: Copia dos
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevencdo dos Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09, respectivamente, da
Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
conforme determina a Lei Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e instalando e mantendo os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e
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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, considerando o niimero total de trabalhadores
nos servigos, para o fiel cumprimento da legislagdo em vigor;

11.1.52 Fornecer treinamento anual em primeiros socorros para monitores do transporte escolar em
atencdo a Lei 13.722/18 (Lucas);

11.1.52.1 Para comprovar a realizacdo do treinamento e as respectivas atualizagdes, a empresa
devera encaminhar a SEDUC, os certificados de conclusdo do treinamento de todos os
monitores(as) do transporte escolar, contratados.

11.2 DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
11.2.1. Por determinacao da Lei Ordinaria Estadual n°® 8.866, de 07 de Julho de 2021, alterada pela

Let 9.267, de 06 de setembro de 2023, fica estabelecida a obrigatoriedade de instituicdo de
"Programa de Integridade" as empresas que celebrem contrato, consorcio, convénio, concessao ou
parceria publico-privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenca similar, inclusive
decorrente de dispensa ou inexigibilidade de licitacio com a Administracio Publica Direta e
Indireta, assim como com os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado de Sergipe,
além do Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica Estaduais, com ou sem
dispensa de processo licitatorio, € com prazo de contrato igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias, cujos limites em valor global sejam iguais ou superiores a:

I - R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), para obras e servigos de engenharia e de gestao;

IT - R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) para compras e servi¢os, bem como outros
contratos administrativos em geral, ndo previstos neste artigo.

11.2.2 O Programa de Integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidade e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administragdo Publica do Estado de Sergipe.

11.2.3. A implantacdo do Programa de Integridade tem por objetivo:

I- proteger a Administracao Publica de atos lesivos que resultem prejuizos financeiros causados por
irregularidades, desvios de éticas e de conduta e fraudes contratuais;

IT - garantir a execucao dos contratos em conformidade com a Lei e regularmente pertinentes a cada
atividade contratada;

IIT - reduzir os riscos inerentes aos contratos, provendo maior seguranca € transparéncia em sua
consecugao;

IV - obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relagdes contratuais.

11.2.4. O descumprimento da exigéncia prevista nesta Lei pode implicar em sancdo de multa de até
0,1% (zero virgula um por cento) por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, além de,
sem prejuizo da multa aplicada, impossibilidade de aditamento contratual, rescisdo unilateral do
contrato e impossibilidade de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado, pelo
periodo de 02 (dois) anos ou até efetiva comprovacao de implantacao e aplicacdo do Programa de
Integridade.

11.2.4.1. O montante correspondente & soma dos valores basicos da multa ¢ limitado a 10% (dez por
cento) do valor atualizado do contrato.

11.2.4.2. O cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Lei, mediante atestado do 6rgdo ou
entidade publica quanto a existéncia e aplicagdo do Programa de Integridade, faz cessar a aplicacdo
da multa.

11.2.4.3. O cumprimento extemporaneo da exigéncia da implantagdo ndo afasta a incidéncia de
multa.
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11.2.4.4. Os valores decorrentes das multas previstas no “caput” deste artigo devem ser
direcionados ao or¢camento da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle — SETC.

11.2.5. Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipdtese de alteracdo contratual,
transformagao, incorporagao, fusdo ou cisao societaria.

11.2.6. A sucessora se responsabilizara pelo cumprimento da exigéncia na forma desta Lei.

11.2.7. A empresa que possuir o Programa de Integridade implantado deve apresentar, no momento
da contratagdo, declaragdo informando a sua existéncia, nos termos desta Lei.

11.2.8. A implantagdo do Programa de Integridade, no ambito da pessoa juridica, deve ocorrer no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracdo do contrato. Paragrafo
unico. Para efetiva implantacao do Programa de Integridade, os custos/despesas resultantes devem
correr a conta da empresa contratada, nao cabendo ao 6rgao contratante o seu ressarcimento.

11.2.9. Para que o Programa de Integridade seja avaliado e certificado, a pessoa juridica deve
apresentar relatorio do perfil e relatério de conformidade do Programa a 6rgdo indicado pelo Poder
Executivo, além cumprir todas as exigéncias determinadas em regulamento.

11.3 DA RESERVA DE VAGAS DE EMPREGOS NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS AO ESTADO DE SERGIPE PARA AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR.

11.3.1. Por determinacdo da Lei Ordinaria Estadual n® 9.166, de 13 de Janciro de 2023, fica
estabelecida a obrigatoriedade de reservar vagas de empregos nas empresas prestadoras de servigos
ao Estado de Sergipe para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no percentual de
um por cento do respectivo contrato administrativo.

11.3.2. O percentual de vagas reservadas pela referida Lei deve ser observado durante todo o
periodo do contrato de prestagdo de servigos, inclusive renovagdes e aditamentos, no montante de
2% (dois por cento), conforme legislacao.

11.3.3. A empresa ou prestadora de servigos deve comprovar que empenharam todos os meios
cabiveis para o cumprimento da Lei e manter sigilo quanto a identificacdio de quais de suas
empregadas foram contratadas sob a égide desta mesma Lei.

11.3.4. Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no item “11.3.17, as vagas
remanescentes devem ser revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

11.4 FARDAMENTO

11.4.1 A Contratada deverd manter padronizados os uniformes para os funcionarios, de acordo com
a categoria,

11.4.2 A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes por ocasido do inicio da
prestagdao dos servicos, com substitui¢ao semestral ou sempre que se mostrar necessario, conforme
abaixo:

. MONITOR ESCOLAR:

a) 02 (duas) camisas;

b) 01 (um) cracha de identificagao com fotografia.

OBS: qualquer parte do uniforme que nao estejam atendendo as condi¢des minimas de apresentagao
exigidas, devera ser substituida, a qualquer tempo, no prazo de 10 (dez) dias ap6s comunicagdo
escrita da Instituicao.

11.4.2.1 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente

assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do original para
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conferéncia, devera ser enviada para o fiscal do Contrato, sendo para cada categoria definido pela
SEDUC um modelo para ser utilizado;

11.4.2.2 Para comprovagao dos fornecimentos, a empresa devera encaminhar a SEDUC, por ocasiao
do fornecimento semestral do uniforme, lista contendo a quantidade e descrigdo do uniforme
entregue, bem como recibo com assinatura do funcionario alocado para a prestacao dos servicos
contratados.

12. QUALIFICACAO TECNICA

12.1 Como condi¢do de habilitagdo, a empresa interessada em prestar os servicos objeto deste
Termo de Referéncia devera comprovar ter qualificagdo técnica mediante apresentagdo de:

a) Comprovacdo de aptidao para o fornecimento de bens/servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, e com o item pertinente, por meio da apresentacao
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) comprovar que a Licitante prestou anteriormente ou esta prestando

servicos de terceirizagao de mao de obra de motorista;

b) Certificado ou alvard de licenca para localizacdo e funcionamento, fornecido pelo 6rgao
competente onde se localiza a sede da empresa.

12.2 A licitante devera apresentar o registro no Conselho Regional de Administragio — CRA,
exigido apenas para as empresas que prestem servicos de locagdo de mao de obra — terceirizagdo —
tendo como atividade basica a administragdo e selecdo de pessoal, privativa de técnico de
administracdo, na forma do art. 2°, inciso b, da Lei n® 4.769/1965.

13 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.1-Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, expedida até 90 (noventa) dias antes da data de abertura da
licitagdo;

13.1.1-Caso a licitante esteja em recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologa¢do do plano de recuperacio
extrajudicial, conforme o caso.

13.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, observado o disposto no artigo 3° da Instrug¢ao
Normativa RFB n° 1420/2013 quanto a obrigatoriedade de utilizagdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD;

13.2.1 Os documentos referidos no item 13.2 limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.2.2 E admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato/ estatuto social. (vide
Acordao TCU n° 484-12-2007 — Plenario)

13.2.3 Caso o fornecedor seja classificado como cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da tultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°
5.764/1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

13.2.4 No caso de Microempreendedor Individual — MEI, devera ser apresentada Declaracdo Anual
do Faturamento emitido pelo Portal do Empreendedor, no que couber.

13.3 Comprovacao da boa situacdo financeira do fornecedor mediante obtengdo de indices de
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Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

13.3.1 Os fornecedores que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar capital ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

13.3.1 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, acompanhada de memoria de
calculo, com duas casas decimais, desprezando-se as demais, constando o n° de registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, apresentada pelo fornecedor.

14- REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

14.1 Os precos contratados poderdo ser REAJUSTADOS, para mais ou para menos, com base na
varia¢ao do periodo do IPCA (IBGE), ou outro indice que venha a sucedé-lo, desde que decorridos
12 MESES, contados da assinatura da contratacdo, nos termos previsto art. 25, § 8°, da Lei
14.133/2021.

14.2. O reajuste de pregos deverd ser requerido do contratado, sob pena de preclusdo, ndo se
confundindo com eventual desequilibrio contratual.

14.3. Havendo comprovado desequilibrio econdmico-financeiro, caberd revisdo de preco, nos
termos arts. 124 e 134 da Lei n® 14.133/2021.

14.4. No caso de desequilibrio contratual, cabe a parte que alega demonstrar concreta e
objetivamente o quantum do impacto negativo na economia contratual.

15.0- DA GARANTIA DA EXECUCAO:

15.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestaciao de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao.

15.2 A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de
2% (dois por cento).

1 6- SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o

contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ndo mantiver

a proposta, ensejar o retardamento da execu¢do do objeto, falhar ou fraudar na execugdo do
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contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as
seguintes sang¢des, garantidos o contraditorio e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢des do
Decreto Estadual n® 24.912, de 20 de dezembro de 2007:

I — adverténcia: comunicacao formal ao fornecedor, advertindo sobre o descumprimento de
clausulas contratuais e outras obrigacdes assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo
para a adocdo das medidas corretivas cabiveis;

II — multa: devera ser prevista no instrumento convocatdrio e/ou no contrato, observados os
seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente.

III — suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos temos do inciso II, sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administracdo ou cobrado judicialmente, sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variagao do IPCA, a partir do termo inicial, até a
data do efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes restritivas de
direitos constantes deste Decreto.

§ 3° A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

§ 4° A suspensdo tempordria impedird o fornecedor de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelos seguintes prazos:

I — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicacdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 meses, sem que o fornecedor tenha
adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administracao;

b) alteracdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

IT - 12 (doze) meses, nos casos de:

a) retardamento imotivado da execucdo de obra, de servico, de suas parcelas ou do fornecimento de
bens.

IIT — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisacdo de servi¢o, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentacdo e prévia
comunica¢do a Administracao;

¢) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da Administragdo Publica
estadual; ou

d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.
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§ 5° Sera declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
por tempo indeterminado, o fornecedor que:

I — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos incisos do paragrafo
anterior; ou

II — demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em virtude de
ato ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, serd aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado
por prazo nao superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Sistema de Cadastro de
Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato ¢ das demais cominagdes
legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

17- DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos

artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133, de 2021;

17.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do procedimento,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

17.3 De conformidade com o § 2 do artigo 138, da Lei n° 14.133, de 2021, quando a rescisdo
ocorrer, sem que haja culpa do contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a devolugdo de garantia; aos pagamentos
devidos pela execu¢do do contrato até a data da rescisdo; e ao pagamento do custo de
desmobilizacao;

17.4 A rescisdo podera acarretar consequéncias imediatas a retengdo dos créditos decorrentes do
contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

ANEXO I AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS*

*A planilha ¢ sugestiva e de livre preenchimento, visto se tratar de documento acessorio que
balizara os pregos ofertados. A empresa podera valer-se de outros modelos, desde que comprove
coeréncia entre o valor ofertado e informacdes essenciais para futuras repactuacdes.

CATEGORIA (XX H)
QUANTIDADE DE POSTOS:
I- REMUNERACAO PROPOSTO
ITENS % V. MENSAL
1- Salario 0,00
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2- Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO 0,00
g;ll]il(l)\lfARGOS SOCIAIS PROPOSTO

1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 0,00
2- Sesi/Sesc 1,50% 0,00
3- Senai/Senac 1,00% 0,00
4- Incra 0,20% 0,00
5- Salario Educacao 2,50% 0,00
6- FGTS 8,00% 0,00
7- RAT 3,00% 0,00
8- Sebrae 0,60% 0,00
Total Grupo A 36,80% 0,00
Grupo B

9- Férias 11,11% 0,00
10- Auxilio Doenga 1,39% 0,00
11- Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,00
12- Faltas legais 0,28% 0,00
13- Acidente de Trabalho 0,33% 0,00
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
15- Décimo terceiro salario 8,33% 0,00
Total Grupo “B” 23,40% 0,00
Grupo C

16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
17- Indenizagao adicional 0,08% 0,00
18- Indenizacdo Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 0,00
Total Grupo “C” 4,50% 0,00
Grupo D

19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 0,00
Total Grupo “D” 8,61% 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) 173,31% | 0,00
TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 0,00
II1 — INSUMOS TOTAL
Fardamento 0,00
EPIs 0,00
Vale Alimentagao 0,00
Vale Transporte 0,00
Assisténcia Social Familiar 0,00
Beneficio ao Trabalhador 0,00
Exames ADM/DM 0,00
Outros ... 0,00
TOTAL DE INSUMOS 0,00

TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS)

0,00

IV - BDI

Despesa Indiretas

Taxa de Administra¢ao

Lucro

TOTAL DE BDI
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TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI)

V-—TRIBUTOS

PIS

COFINS

PIS

TOTAL DE TRIBUTOS

PRECO MENSAL TOTAL (TOTAL 3 + TRIBUTOS) |0,00
TOTAL MENSAL DA CATEGORIA 0,00

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Validade da Proposta: (Minimo de 90 dias)

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em prestagdo de servigos auxiliares na area de
transporte para o cargo de monitor.

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO - LOTE UNICO

ITEM| DESCRICAO QUANTIT. V.UNIT. V. MENSAL V.TOTAL
1 Monitor de RS RS RS
Transporte Escolar -
CBO 3341-15

VALOR TOTAL:

OBSERVACOES:

a) O fornecedor devera apresentar a planilha de custo e formagao de pregos, bem como utiliza-
la como base de calculo para futuras intervencdes financeiras no contrato.

b) As licitantes deverdo cotar o salario da categoria respeitando o piso salarial definido em

Convengao Coletiva de Trabalho, fazendo indicagdo expressa em sua proposta da convencao
coletiva ou da norma a qual a licitante est4 obrigada.

c) Na hipoétese de inexisténcia de convencao coletiva vigente que defina piso salarial para a
categoria, serdo aceitos salarios com valores iguais ou superiores ao minimo vigente no pais.
DECLARACOES:

a) Declaro que nos precos propostos encontram-se incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a perfeita execu¢do do avencgado, tipo despesa com transporte, embalagem, frete,
descarregamento, montagem, garantia, seguro, encargos da legislagdo trabalhista e previdenciaria e
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quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente
licitacdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitacdo de propostas e seus anexos;

b) Declaro que essa empresa estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no projeto
basico e seus anexos.

XXXXX/XX, de de 202X.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa

ANEXO III - QUANTITATIVOS DE MUNICIPIOS POR DIRETORIAS REGIONAIS
DE EDUCACAO - DRE’s

DIRETORIA DE EDUCACAO DE ARACAJU (DEA)

DEA
BAIRROS ATENDIDOS

Soledade, jardim Centenario, Bugio, Santos Dumont, 18 do Forte, Porto Dantas, Coqueiral, José
Conrado de Araujo, Siqueira Campos, Getilio Vargas, Japdozinho, Bairro Industrial, Santo
Antonio, Sao José, Grageru, Santa Lucia, Indcio Barbosa, Farolandia, Augusto Franco, Sao
Conrado, Orlando Dantas, Marivan, Santa Maria, 17 de Marco, Zona de Expansao.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO 01 (DRE’01)

DRE’ 01
MUNICIPIOS ATENDIDOS

ARAUA, ESTANCIA, INDIAROBA, PEDRINHAS E SANTA LUZIA DO ITANHY,
CRISTINAPOLIS, ITABAIANINHA, TOMAR DO GERU E UMBAUBA.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO 02 (DRE’02)

DRE’ 02
MUNICIPIOS ATENDIDOS

BOQUIM, LAGARTO E SALGADO, POCO VERDE, RIACHAO DO DANTAS, SIMAO DIAS
E TOBIAS BARRETO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO 03 (DRE’03)

DRE’ 03
MUNICIiPIOS ATENDIDOS
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CARIRA, FREI PAULO, MACAMBIRA, MOITA BONITA, NOSSA SENHORA APARECIDA,
PEDRA MOLE, PINHAO, RIBEIROPOLIS, SAO MIGUEL DO ALEIXO, AREIA BRANCA,
CAMPO DO BRITO, ITABAIANA, MALHADOR E SAO DOMINGOS.

CAPELA, CARMOPOLIS, GENERAL MAYNARD, JAPARATUBA, MARUIM, PIRAMBU,
ROSARIO DO CATETE,

CUMBE, DIVINA PASTORA, GRACHO CARDOSO, NOSSA SENHORA DAS DORES, SIRIRI

AMPARO DE SAO FRANCISCO, AQUIDABA, BREJO GRANDE, CEDRO DE SAO JOAO,
ILHA DAS FLORES, CANHOBA, JAPOATA, MALHADA DOS BOIS, NEOPOLIS,
PACATUBA, PROPRIA, SANTANA DO SAO FRANCISCO, SAO FRANCISCO E TELHA E
MURIBECA.

GARARU, ITABI, NOSSA SENHORA DE LOURDES, PORTO DA FOLHA
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BARRA DOS COQUEIROS, ITAPORANGA D’AJUDA, LARANJEIRAS, NOSSA SENHORA
DO SOCORRO, RIACHUELO, SANTA ROSA DE LIMA, SANTO AMARO DAS BROTAS E
SAO CRISTOVAO.

CANINDE DE SAO FRANCISCO, FEIRA NOVA, MONTE ALEGRE, NOSSA SENHORA DA
GLORIA E POCO REDONDO.

Aracaju, 14 de maio de 2025
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