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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a organizagdo, planejamento e execugao do 5°
Recital do SergipePrevidéncia, promovido pelo SergipePrevidéncia, em conformidade com as
condigbes, especificacbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, visando ao
atendimento das necessidades desta Autarquia.

2-JUSTIFICATIVA:

O SergipePrevidéncia instituiu, por meio da Portaria n® 4, de 11 de janeiro de 2022, o Programa
Melhor Idade, desenvolvido desde margo de 2022, com o objetivo de promover a saude fisica e
mental, o bem-estar, a integragdo social e o acesso a arte e a cultura de servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

No ambito do Programa, sdo realizadas atividades como o CoralPrev, o DancaPrev e a
TerapiaPrev, desenvolvidas na sede do 6rgdo e em espagos externos. Como culminancia
dessas acgdes, destaca-se a realizagdo do 5° Recital do SergipePrevidéncia, que visa valorizar
a participacao dos integrantes e fortalecer o vinculo institucional.

Para a adequada realizagdo do evento, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada, responsavel pelo planejamento, organizagdo e execug¢do do Recital, garantindo
a qualidade técnica e estrutural exigida para atender as necessidades desta Autarquia.

3-FUNDAMENTO LEGAL:

Os servigos serao contratados através da modalidade licitatéria pregao eletronico. O
Fornecimento dos servigos objeto deste Projeto Base obedecera ao disposto no Artigo 6, inciso
XLI da Lei n® 14.133 de 01 de Abril de 2021.

4. MODALIDADE E TIPO DE LICITAGAO:

4.1 Modalidade: Pregao Eletrénico.

4.2 Tipo: Menor Prego

4.3 Sera realizado Pregao Eletrénico, em consonancia com a Lei n® 14.133/21, e ampla
abertura para todas as empresas interessadas participarem, em razédo do principio da
economicidade, visando a contratagdo pelo menor valor da disputa.
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5- DOS SERVICOS E QUANTIDADES ESTIMADAS
Equipe e Apoio diverso:

* 03 Montadores (profissional capacitador para montagens de estrutura de praticaveis tais
como palco, instrumentos, cenario, com ferramentas necessarias para execugao do servico,
com experiéncia;

* 01 Operador técnico de iluminagao (profissional capacitado com experiéncia);

* 01 Operador técnico de sonorizagao (profissional capacitado com experiéncia);

» 01 Operador técnico de maquinaria (profissional capacitado com experiéncia em manejo com
maquinaria);

* 01 Coordenador capacitado para coordenar a montagem dos equipamentos, entrada de
alimentagao e coordenar a equipe que estara a servigo no recital);

» 02 Musicos (01 contra baixista e 01 saxofonista), com experiéncia comprovada,;

» 01 Afinador profissional capacitado para detectar a altura das notas tocadas em instrumentos
musicais, e assim afinar o instrumento);

* 02 recepcionistas (devidamente uniformizada e com experiéncia);

* 04 apoio de palco (devidamente uniformizada e com experiéncia);

* 05 auxiliares de limpeza, equipados e uniformizados;

* 02 Segurangas desarmada com experiéncia;

* 03 Bombeiro Civil com experiéncia;

* 01 Cerimonialista com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia;

» Cobertura Fotografica com profissional capacitado e com experiéncia;

» Cobertura de Filmagem do evento com profissional capacitado e com experiéncia

Hidratagao e Lanche — para 100 pessoas

» Sanduiche natural com pao de forma, sabor: frango, queijo mussarela fatiado, tomate,
cenoura e alface embalado individualmente em papel filme;

» 3 Garrafas térmicas com Café com aproximadamente 2I;

* 100 copos de agua de 200ml;

* 100 sucos de caixa 200 ml ( sabores diversos);
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« 10 garrafas de Agua de coco natural de 2I;

* 01 caixa de copo descartavel de 200 ml;

Equipamentos e Logistica

» 06 Microfones sem fio especificos para coral, com as respectivas pilhas (AA alcalinas);
* Fita adesiva para isolamento de espaco;
* Pulpito de acrilico;

* TV para apresentar a logo do evento durante o recital.

Material de Limpeza

» 02 fardos de rolao de papel higiénico;
* 05 pacotes de bolsa de lixo 60 litros;
* 05 litros de desinfetante;

* 05 litros de sabéao liquido;

+ 05 litros de agua sanitaria;

* 05 pacotes de papel toalha;

Trajes

TRAJE FEMININO — PADRAO FORMAL PARA EVENTOS OFICIAIS

O traje feminino devera obedecer rigorosamente aos padrdes de formalidade exigidos para
eventos institucionais, apresenta¢des em palco e solenidades oficiais, observando-se os
seguintes critérios:

Vestuario

* Modelo:

* Vestido longo de corte classico ou conjunto social feminino (composto por blazer e calca
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social ou saia longa).
e Comprimento:
* Vestidos e saias deverao possuir comprimento minimo até os tornozelos, vedado qualquer
modelo acima da altura da canela.
* Corte e Caimento:
* Corte reto ou levemente ajustado, que preserve a sobriedade e a formalidade, sendo
proibidos modelos justos, transparentes, decotados, com fendas excessivas ou recortes
aparentes.
* Cores:
* Preferencialmente azul, admitindo-se também outras tonalidades escuras e sébrias, tais
como grafite, azul-marinho, vinho escuro ou cinza profundo.
* Poderao ser utilizados detalhes discretos em cores institucionais, desde que nao
comprometam a uniformidade visual e o carater formal do traje.
* Tecido:
* Tecidos encorpados e adequados a apresentagdes em palco, tais como crepe, gabardine,
alfaiataria, 1a fria ou tecidos equivalentes, vedado o uso de materiais brilhantes, rendados,
transparentes ou informais.

TRAJE MASCULINO — PADRAO FORMAL PARA EVENTOS OFICIAIS

O traje masculino devera observar rigorosamente os padrdes de vestimenta social completa,
adequada a solenidades institucionais e apresentacdes formais, conforme especificacbes
abaixo:

Vestuario

» Terno completo, composto obrigatoriamente por:
» Calca social do mesmo tecido e cor

» Camisa social de manga longa

* Camisa:
» Camisa social de cor clara, preferencialmente branca, lisa, sem estampas ou padrdes
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chamativos.

* Corte e Ajuste:

+ Corte classico, com ajuste adequado ao corpo, garantindo alinhamento, elegancia e
sobriedade.

* Tecido:

* Tecidos de alfaiataria apropriados para uso prolongado e iluminagao de palco, como la fria,
microfibra ou similares, vedado o uso de tecidos casuais.

» Uso obrigatério de gravata tradicional ou gravata borboleta.

* Cor e padrao deverao harmonizar-se com o conjunto, admitindo-se tons sélidos ou
discretamente padronizados.

« E vedado o uso de gravatas com estampas extravagantes, personagens, logomarcas visiveis

ou cores excessivamente vibrantes.

5.1. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

A empresa a ser contratada devera atender, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos
técnicos e operacionais:

5.1.1. Experiéncia Comprovada em Eventos similares: A contratada devera comprovar
experiéncia na prestacdo de servicos de fornecimento e organizagdo de suprimentos para
eventos institucionais, corporativos ou de porte semelhante, mediante apresentacdo de
portfolio, contratos, notas fiscais ou atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico.

5.1.2. Capacidade Operacional e Logistica: A empresa devera possuir estrutura fisica,
equipamentos, veiculos e equipe suficientes para garantir o fornecimento, transporte,
armazenamento adequado e organizagdo dos suprimentos no local do evento, assegurando o
cumprimento do cronograma e das condigdes sanitarias exigidas.

5.1.3. Qualidade dos Produtos Fornecidos: Os alimentos, bebidas e materiais de consumo
deverao ser de primeira qualidade, dentro do prazo de validade e compativeis com padrao
institucional de evento comemorativo, sendo vedada a substituicdo por itens inferiores sem
autorizacao formal da contratante.

5.1.4. Conformidade Sanitaria: Todos os alimentos e bebidas fornecidos deverdo obedecer as
normas da Vigilancia Sanitaria, devendo a empresa apresentar, quando solicitado, alvara
sanitario valido e comprovacao das boas praticas de manipulacdo de alimentos.

5.1.5. Equipe Qualificada: A contratada devera disponibilizar equipe devidamente treinada para
atendimento ao publico, incluindo gargons, equipe de apoio e responsaveis técnicos,
devidamente uniformizados e identificados durante o evento.

5.1.6. Responsabilidade pela Organizagédo: A empresa sera responsavel pela organizagéo do
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espaco destinado ao servico, reposi¢ao continua dos itens e limpeza basica da area de servigo
durante o evento.

5.1.7. Garantia de Execucdo e Substituicdo: Em caso de falhas na execucao, insuficiéncia de
itens, problemas de qualidade ou descumprimento das condi¢cbes contratadas, a empresa
devera providenciar correcdo imediata ou substituicio dos itens, sem Onus para a
Administragao.

6- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE CLASSIFICAGAO  PROJETO/ ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL ATIVIDADE DESPESA RECURSO
PROGRAMATICA
37201 09.813.0032 1223 3.3.90.39 1802

7- DAS RESPONSABILIDADES:
| - ACONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a)Manter durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas;

b)Executar fielmente o0 objeto do certame e cumprir todas as orientagbes do
SERGIPEPREVIDENCIA, para o fiel cumprimento do servigo, na data requerida, observando
sempre os critérios de qualidade, acondicionamento e quantidade a serem entregues.
c)Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SERGIPREVIDENCIA ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento pela Contratante; d)N&o transferir a
outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante, sem prévia e expressa
anuéncia da SERGIPREVIDENCIA.

e)Nao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacao, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

f)Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante;

II- O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a)Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados.

b)Tomar as medidas necessarias quanto ao fiel recebimento da prestacdo dos servigos.
c)Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa a ser contratada.
d)Pagar a importancia correspondente aos servigos prestados pela empresa a ser contratada,
no prazo pactuado, mediante as notas fiscais/faturas, devidamente atestadas.

e)Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada, as dependéncias do
SERGIPEPREVIDENCIA, para execucéo dos Sservicos.

f) Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do presente contrato, através dos
seus representantes.
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8- DO PAGAMENTO:

O SERGIPEPREVIDENCIA efetuara o pagamento, em moeda nacional corrente, por meio de
Ordem Bancaria, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da emissédo do termo de
aceite pelo gestor do contrato, junto a entrega da Nota Fiscal/Fatura;

Ocorrendo a ndo aceitacdo pela fiscalizaggdo do SERGIPEPREVIDENCIA do servico
contratado, o fato sera imediatamente comunicado a Contratada, para retificacdo das causas
de seu indeferimento;

A nota fiscal deve estar preenchida com a descricdo detalhada dos itens do objeto, o numero
da Nota de Empenho e os dados bancarios da Contratada;

Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacio de regularidade, junto ao Sistema
da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada e da certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensacao financeira.

O nao envio das certiddes junto as notas fiscais, ou ainda que as mesmas estejam disponiveis
para emissdo, ndo desobriga o SERGIPEPREVIDENCIA de efetuar o pagamento das Notas
Fiscais que constem servigos devidamente prestados e atestados pelo gestor do Contrato.
Porém o desatendimento pela (s) Contratada (s) ao descrito pode motivar a rescisao contratual,
a execucado da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagcbes devidas a
Administracio e a aplicagao das penalidades.

9- FISCALIZAGAO:

A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, neste ato denominado FISCAL, devidamente credenciado pela autoridade
competente, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao e fazer
anotacgdes e registros de todas as ocorréncias que de tudo dara ciéncia ao credenciante para a
regularizagao das falhas ou defeitos observados (art. 117 da Lei n°® 14.133/2021).

10. VIGENCIA CONTRATUAL:

A vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato e
podera ser prorrogado com vistas a obtengédo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragédo, na forma dos arts. 120 a 122, do Decreto Estadual n°® 342/2023 e art. 107 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021.

11. SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e
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legislacdes pertinentes, a Contratada que:

a) Inexecucgéo total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;

c) Fraudar na execugao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta;

g) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;
h) Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; i) Manipular
ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica;

11.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas Lei n® 14.133 de
1° de abril de 2021 e regulamentagdes pertinentes.

11.3 Também ficam sujeitas as penalidades a Contratada que:

a) Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.4 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

11.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12. RESCISAO CONTRATUAL

12.1 Ainexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 137 da lei 14.133/2021.

12.2 Constituem motivos para rescisdao do Contrato:

a) O descumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
c) O atraso injustificado do inicio de servigco sem justa causa e prévia comunicacao a
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SERGIPEPREVIDENCIA;

d) A paralisagao do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao a
SERGIPEPREVIDENCIA,;

e) O desentendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucédo, assim como as de seus superiores;

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, elencadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 117 da lei 14.133/2021.

g) A decretagdo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil da contratada; h) A dissolug¢ao
da sociedade;

i) A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique
a execucgao do Contrato;
j) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade maxima da SERGIPEPREVIDENCIA a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo Administrativo a que se refere o contrato;

k) A supressao, por parte da Administracdo Publica, dos servigos, acarretando modificacbes do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 124 da Lei n.
14.133;

) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante decorrente
dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de
optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situacao;

m) A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

n) A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial da posigao contratual, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporagao, que implique violagao da Lei de Licitagbes ou prejudique a regular execugao do

contrato.

12.3 Quanto a sua forma a rescisdo do contrato podera ser:
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a) Por ato unilateral e escrito da Administrac&o Publica, nos casos enumerados no artigo 137
da Lei n. 14.133/2021;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de Licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administragao Publica;

c¢) Judicial, nos termos da legislagao.

d) A rescisao contratual por culpa da CONTRATADA constitui motivo para que a

CONTRATANTE aplique a sancao de declaragao de inidoneidade.

1 3. DO CONTRATO

13.1 Apds a homologacgéao da licitagao, a licitante adjudicataria sera convocada, para, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da convocagé&o, assinar o Contrato, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
13.2 Para celebragao da contratacgao, a licitante adjudicataria devera se encontrar nas mesmas
condi¢des de habilitagao.

13.3 Se o licitante vencedor se recusar a assinar o contrato injustificadamente sera aplicada a
regra seguinte: quando o proponente vencedor n&o apresentar situagao regular, no ato da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagao,
para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sancgdes

cabiveis

Aracaju, 27 de marcgo de 2026.
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