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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Praga Fausto Cardoso, 112 - Palacio da Justiga Tobias Barreto de Menezes - Bairro Centro - Aracaju - SE CEP 49010080 - www.tjse.jus.br
COORDENADORIA DAS MULHERES - APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Art. 74, 111, alinea f, da Lei n® 14.133/21

(treinamento e aperfeicoamento de pessoal)

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i”” da Lei n.
14.133/2021)

Contratacao dos facilitadores/docente RICARDO BORTOLI, CPF:014.915.699-56, ¢ CLEIDE
GESSELE, CPF: 027.525.599-92 através da empresa INTERACAO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA, CNPJ 39.905.320/0001-26, visando a realizagdo de Palestras e Roda de Conversa
sobre o trabalho interventivo com homens autores de violéncias contra as mulheres nos Grupos Reflexivos
no SUAS para capacitagdo ¢ atualizagdo dos profissionais da Politica de Assisténcia Social e Rede de Servigos
do Estado de Sergipe.

UNIDADE
x DE VALOR VALOR
ITEMIESPECIFICACAO ICATSER QTDE UNIT. TOTAL
MEDIDA

Contratagdo de servigo especializado,
visando a realizagdo Palestras e Roda de
Conversa sobre o trabalho interventivo
com homens autores de violéncias
contra as mulheres nos Grupos
| [Reflexivos no SUAS para capacitagdo e 5017 |Servico  [I RS 24.000,00 [RS 24.000,00
latualizac@o dos profissionais da Politica
de Assisténcia Social e Rede de Servigos
do Estado de Sergipe.

Periodo de realizagio:
novembro/exercicio 2024.

A acdo de formagao objeto deste Termo integra o Cronograma de agdes do Projeto de Articulacdo para Criagao
dos Grupos Retlexivos para Autores de Violéncia - Repensando Masculinidades, da Coordenadoria da Mulher do
TISE.

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 6 meses contados da assinatura do contrato ou emissdo da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Dentre as finalidades institucionais da Coordendoria da Mulher do TJSE dispostas na_Lei Estadual 7.181/2011,
tem por objetivo, dentre outras atribui¢des, o desenvolvimento de Projetos e acoes, visando tragar politicas
judiciarias no tratamento adequado da prevengao repressao a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

a Politica Nacional de Atendimento/Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher tem
priorizado, enquanto politica piblica, agdes intersetoriais e de articulagdo como forma de sensibilizar os gestores
para a implementagéo de servigos especializados conforme previsto na Lei Maria da Penha em aten¢do ao que
versa em seu artigo 3°, § 1°.

Nesse contexto, com respaldo nos artigos artigos, 22, 35, 45 da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), os
quais aponta para o encaminhamento de homens envolvidos nos processos de violéncia contra a mulher para
servigos voltados a reflex@o, encontra-se o Projeto de Articulagdo para Criagdo dos Grupos Reflexivos para
Autores de Violéncia - Repensando Masculinidades, que tem por objetivo articular para o

desenvolvimento, implementag@o e acompanhamento de grupos reflexivos nos municipios sergipanos,
fortalecendo a politica judiciaria através de uma politica publica estruturada e eficaz por parte do Executivo.

Cabe salientar que o Projeto de Articulagdo para Criagdo dos Grupos Reflexivos para Autores de Violéncia -
Repensando Masculinidades integra o Plano de Gestao do TJSE, conforme Processo SEI n° 0009376-
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A Recomendagao n® 116, de 27 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, ressalta a necessidade de
o0s juizes ¢ as juizas, que detenham competéncia na area da violéncia doméstica, familiar ¢ de género,
procederem ao imediato encaminhamento das decisdes de deferimento das medidas protetivas de urgéncia aos
orgdos de apoio do Municipio (Creas e 6rgdo gestor).

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de Palestra e Roda de Conversa, sobre a
tematica dos Grupos Reflexivos de Atendimento aos Autores de Violéncia Doméstica e Familiar, para os
profissionais do Executivo responsaveis pela realizagao da atividade, ¢ de extrema relevancia para
conscientizagdo da implementagdo e desenvolvimento desse servigo, bem como para efetivagao dos dispositivos
normativos expressos nos artigos, 22, 35, 45 da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e na A Recomendagio n°
116, de 27 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica.

3. RAZAO DA ESCOLHA DO(S) CONTRATADO(S) — ART. 72,VI

A Lein® 14.133/2021 traz, em seu art. 74, inciso 111 elenca as hipdteses de contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializago, por meio da inexigibilidade de licitag@o, estando o treinamento e aperfeicoamento de pessoal
descrito em sua alinea f.

O §3° do art. 74 conceitua a notoria especializagao e estabelece que “considera-se de notoria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfa¢do do objeto do contrato”.

Vejamos a formacdo e experiéncia profissional dos facilitadores/docentes:

RICARDO BORTOLI: Professor Adjunto do Departamento Servigo Social da Fundacdo Universidade
Regional de Blumenau (FURB). Especialista pela Universidade do Estado de Santa Catarina. UDESC (2004)
Mestre em Sociologia pela Universidade Federal do Parana UFPR (2013). Doutorado em Servigo Social UFSC
(2020). Atuou como Assistente Social intervindo com adolescentes autores de ato infracional cumprindo medida
socioeducativa de internag@o na Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina (2001-2003). Em
2003 assumiu Coordenagio de Programa de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e Intrafamiliar na
Prefeitura Municipal de Blumenau, onde desde 2004 até a presente data coordena grupos reflexivos para homens
autores de violéncia contra as mulheres. Tem experiéncia em diversos Projetos de Extensdo Universitaria e de
Pesquisa, ¢ Integrante do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Servigo Social e Relagdes de Género (NUSSERGE)
- UFSC. E membro do Nicleo de Pesquisas Margens (Modos de Vida, Familia e Relagdes de Género) do
Departamento de Psicologia da UFSC. Coordena Nucleo de Estudos da Diversidade de Género e Sexualidade -
Vozes Livres da FURB. Desenvolve acdes (Palestras semindrios e formagdes) vinculas ao TISC, TIPI e TIPA,
tem como areas de interesse, Servigo Social, SUAS, Género e Violéncia de Género, Masculinidades, Intervencao
com Autores de Violéncia de Género, Grupos reflexivos ¢ Redes de Prevengdo e Prote¢do no campo da Violéncia
de Género. Possui diversas publicagdes, entrevistas no campo das violéncias contra as mulheres ¢ grupos
reflexivos com homens autores de violéncia.

CV: http://lattes.cnpq.br/1166737110343940

CLEIDE GESSELE: Graduada em Servigo Social pela Fundagido Universidade Regional de Blumenau (2002)
Especialista em Politicas Publicas (FURB), Especialista em Satide Mental Coletivas (ICPG), Mestre em Servico
Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (2005) e Doutora em Servi¢o Social pela Universidade
Federal de Santa Catarina (2018). E professora titular do Departamento de Servi¢o Social da Universidade
Regional de Blumenau (FURB) e professora colaboradora do Programa de Mestrado de Satde Coletiva da
FURB. Tem experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em politica social, politica de assisténcia social,
trabalho social com familias, violéncias contra as mulheres e grupos reflexivos. Coordenadora do Grupo de
Pesquisa Servigo Social, Sociedade e Politicas Piblicas do Departamento de Servico Social da FURB. O grupo
tem como objetivo refletir sobre o Servigo Social na relagdo com a dindmica societaria com foco nas politicas
publicas.

CV: http://lattes.cnpq.br/6183936074590717

Da analise curricular acima, constata-se que o facilitador/docente possuem a notdria especializagdo desejada,
demonstrando ampla capacidade de execugdo, além da adequagdo a plena satisfagdo da necessidade do objeto
indicado por esta Coordenadoria.

3.1 QUADRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL/CURRICULUM VITAE

Doutorado em Servigo Social UFSC (2020)
Mestre em Sociologia pela Universidade Federal do Parana UFPR (2013)
RICARDO BORTOLI [Especialista pela Universidade do Estado de Santa Catarina. UDESC (2004)

CPF: 014.915.699-56

RG: 3426931 SSP/SC
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Professor Adjunto do Departamento Servigo Social da Fundagdo Universidade

Coordenagio de Programa de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e
[ntrafamiliar na Prefeitura Municipal de Blumenau

[ntegrante do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Servigo Social e Relagdes de
Género (NUSSERGE) - UFSC

membro do Nuacleo de Pesquisas Margens (Modos de Vida, Familia e
Relacdes de Género) do Departamento de Psicologia da UFSC

Coordena Nucleo de Estudos da Diversidade de Género ¢ Sexualidade - Vozes
ILivres da FURB

Possui diversas publicagdes, entrevistas no campo das violéncias contra as
mulheres e grupos reflexivos com homens autores de violéncia

[Professor e palestrante

CLEIDE GESSELE
CPF:
RG: 3190435 SSP/SC
Data de Nascimento: 06/06/1979 [professora titular do Departamento de Servigo Social da Universidade

ID Lattes: 6183936074590717  [Mestrado de Satide Coletiva da FURB

Doutora em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2018)

Mestre em Servi¢o Social pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2005)

IEspecialista em Saude Mental Coletivas (ICPG)

[Especialista em Politicas Publicas (FURB)
027.525.599-92

Regional de Blumenau (FURB) e professora colaboradora do Programa de

Coordenadora do Grupo de Pesquisa Servigo Social, Sociedade e Politicas
IPublicas do Departamento de Servi¢o Social da FURB

IProfessor e palestrante

4.DO ESCOPO DA CAPACITACAO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Nome do evento: PALESTRA E RODA DE CONVERSA SOBRE O TRABALHO INTERVENTIVO
COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIAS CONTRA AS MULHERES NOS GRUPOS
REFLEXIVOS NO SUAS

Modalidade: Presencial

Piblico Alvo: profissionais da Politica de Assisténcia Social e Rede de Servigos do Estado de Sergipe.
Carga Horaria: 12 h/a

Periodo de Realizacdo: Exercicio 2024

Local de realizacio: Escola Judicial do Estado de Sergipe.

Investimento Total: RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Conteido Programatico: Palestra interativa aberta (4 horas) com o tema - Sensibilizagdo e argumentos
que justifiquem a atuagdo com homens no SUAS como forma de diminuir a incidéncia das violéncias
contra as mulheres. Palestra interativa aberta (4 horas) com o tema — “Masculinidades e Grupos Reflexivos

para homens autores de violéncias contra as mulheres no dmbito do SUAS”. Roda de Conversa, troca de
experiéncia técnicas, dindmicas nos processos de facilitacdo habilidades dos facilitadores, desafios na
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implementacdo e manutencgéo das agdes com grupos reflexivos e alinhamento das recomendacdes e
critérios minimos.

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO - ART. 72, VII

Para a prestagdo dos servigos foi pactuado o valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), nos termos
do art. 2° da Resolugdo n® 03/2015/CAP/Ejuse, publicada no Diario da Justi¢a n® 4255, de 22/06/2015.

O valor dos honorarios sera custeado pela reserva orcamentaria da Coordenadoria da Mulher do Tribunal
de Justica de Sergipe.

Neste processo, foi aplicado o disposto no art. 2° da Resolugdo TISE n°® 003/2015, que permite, pela natureza
singular da atividade ou especial qualificagdo do profissional de ensino, configurando notdria especializacdo, a
utilizagdo de valores diversos dos definidos na Tabela de honorarios supracitada.

Conforme estabelece o art. 23 da Lei n° 14.133/2021 a fim de comprovar o valor previamente estimado da
contrata¢do bem como a compatibilidade com valores praticados pelo mercado, foram anexadas ao processo
notas fiscais emitidas para outros 6rgdos/institui¢des para os quais o docente fora contratado para ministrar
palestras, cursos e outras atividades de ensino.

Ha de se considerar ainda a notoria especializagio dos facilitadores Dr. Ricardo Bortoli e Dra. Cleide
Gessele que pode ser comprovada através da analise do seus curriculos, demonstrando ampla capacidade de
execucdo, além da adequacgdo a plena satisfacdo do mister objeto desta contratacéo, razdes que pautaram a
escolha dos referidos docentes.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratagdo esta fundamentada na Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais
de licitagdo e contratagdo para as AdministragGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O objeto em questdo sera contratado com fundamento no artigo
74, inciso II1, alinea f da referida Lei:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos de:

(..)

III - contratac@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(68)

§ 3¢ Para fins do disposto no inciso I1I do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagao o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados

com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

7. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1 DO CONTRATADO:
Sédo obrigagdes do CONTRATADO:
e Cumprir a carga horaria de 12 (doze) horas/aula;
¢ Cumprir o contetido programatico estabelecido na Proposta de Trabalho;
* Incentivar o debate ¢ a participagdo dos alunos, estimulando o debate sobre a tematica discutida.
7.2 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SERGIPE E DA COORDENADORIA DA MULHER:
Sdo obrigagdes do DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SERGIPE E DA COORDENADORIA DA MULHER:
¢ Disponibilizar os recursos tecnoldgicos necessarios para a realiza¢do do curso;
» Disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios para a realizagdo do curso.
e Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestagao dos servigos;

¢ Verificar o cumprimento da carga horaria estabelecida;
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o Efetuar o pagamento do facilitador mediante a apresentacdo do Recibo, na forma do estipulado neste
Projeto Basico,

e Fornecer todas as informagdes necessarias a identificagao dos alunos e alunas inscritos/inscritas no curso.

8. DADOS PARA PAGAMENTO

C.N.P.J.: 39.905.320/0001-26

Endereco: RUA ITAJUBA, 183, SALA:01, VORSTADT,
BLUMENAU, SC, CEP 89.015-330

Banco Viacredi

INome da pessoa juridica: INTERACAO

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA  [Banco 085

Agéncia: 0101

Conta: 13279050

E-mail: interagdo.rc@gmail.com

Telefone: 47 984828643 ou 48 991250239

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1 A concepgdo, coordenagio técnico-administrativa e fiscalizagio sera realizada pela Coordenadoria da Mulher
do TJSE.

9.2 A gestdo administrativa e a fiscalizacdo do contrato caberd a Coordenadoria da Mulher do TJSE, a quem
competird gerenciar quaisquer alteragdes decorrentes da contratagdo e atestar o cumprimento do objeto para
pagamento, na condi¢@o de representante do contratante, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 c/c arts.
16 ¢ 17 do Decreto Estadual n® 342/2023.

9.3 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

9.4 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.5 As comunicagdes entre a Coordenadoria da Mulher do TJSE e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.6 Somente o contratado seré responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgdo da agdo de capacitagio (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.7 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais ndo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da agdo de capacitagdo (Lei
n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.8 Antes do pagamento da nota fiscal, da fatura ou recibo, deverdo ser exigidos a Certiddo Negativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) ¢ a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos estejam vencidos.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV da Lei n° 14.133/2021 e arts. 214 a 247
do Decreto Estadual n°® 342/2023)

10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

1. der causa a inexecug@o parcial do contrato;

2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3. der causa a inexecugdo total do contrato;
4. ensejar o retardamento da execugo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

6. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
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7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

10.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° daLein®14.133, de 2021);

10.2.3 Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

10.2.4 Multa:

a) multa moratdria no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor
remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze) dias ateis de atraso na conclusao
da atividade caracterizando inexecugdo parcial; e

b) compensatoria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do contrato.
O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.

10.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021).

10.4 Todas as sancoes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, daLein® 14.133, de 2021).

10.5 Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.6 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia

10.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

10.8 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da [.ei n°

14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

10.9.1 a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
10.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.9.3 as circunstdncias agravantes ou atenuantes;
10.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

10.9.5 a implantagéo ou o aperfei¢oamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

10.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental ¢ autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de
2021).

1012 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangio,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
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Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.13 As sangoes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 dal.ein® 14.133/21.

11 DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO — ART. 140, LEI N° 14.133

11.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo da agio de capacitagdo.

11.20s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagao da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizacgdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

b)Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

c)Comunicar aa contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

11.3 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto.

12 DO PAGAMENTO

12. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias, contados da datado recebimento definitivo e pela
apresentacdo do mediante crédito em Conta corrente bancaria da CONTRATADA.

12.2 Tratando-se de contratado Pessoa Fisica, o documento de pagamento sera o Recibo que tera que ser emitido
obrigatoriamente com o numero de inscri¢do no CPF e assinado pelo contratado;

12.3 No pagamento serdo observadas as retengdes, de acordo com a legislagdo e normas vigentes, no ambito da
Unido, Estado e Municipio;

12.4 Poder4 ser deduzido do documento o valor de multa aplicada;

12.5 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo ou qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

12.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

12.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

13 REAJUSTE

Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

14 DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta aos cadastros

oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controadoria-Geral da Unido

Para fins de contratagfo, devera o futuro contratado comprovar os seguintes requisitos de habilita¢do:
Habilitac¢do Juridica:

14.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

14.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

14.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;
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14.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

14.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uni#o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020;

14.6 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

14.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

14.8 Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

14.9 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitac¢oes fiscal, social e trabalhista:

14.10 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme o caso;

14.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.13 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigdo;

14.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.15 Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

14.16 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

14.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do TJSE para a Coordenadoria da Mulher do TJSE.

A contratagdo sera atendida pela dotagdo a ser informada oportunamente pelo Tribunal de Justica de Sergipe.

O valor dos honorarios sera custeado pelos recursos financeiros reservados ao orgamento da Coordenadoria da
Mulher do TJSE.

16 CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do Guia de
Contratacdes?

() Néo

(x) Sim - discrimine a seguir:
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As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria da Mulher do TJSE observam sempre a busca, o respeito e o
estimulo & sustentabilidade. As inscri¢des, as avaliagdes e a certificacdo no curso serdo feitas de maneira virtual,
bem como os eventuais materiais que venham a ser disponibilizados pelo facilitador/docente serdo encaminhados
para os alunos e alunas através de e-mail fornecido no ato da inscrig¢éo.

17 DISPENSA DO ETP E DO MAPA DE RISCO

A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competicdo entre os possiveis
interessados ou prestadores dos mesmos servigos no mercado, seja pelo fato de que o evento € Gnico e atende as
peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de comparag@o objetiva entre as
propostas, eis que se trata de servigo eminentemente intelectual, cuja produgdo atrela-se especificamente a
técnica Unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

Desta forma, considerando que a presente contratagdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade do Art. 74, 111,
alinea f, da Lei n° 14.133/21, ¢ dispensada a elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Risco,
conforme disposto no art. 24, §1°, I do Decreto Estadual n® 342/2023.

18 DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a subcontratagao do objeto contratual, nos termos do art. 74, §4° da
Lein® 14.133/2021.

19 GARANTIA DE EXECUCAO - ART. 92, XII

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

Contratacdo por inexigibilidade de licitacdo de servi¢o ndo continuado, com previsdo de execugdo de servigo de
capacita¢do, na modalidade semipresencial, em que o pagamento ocorrera somente com a efetiva prestacdo dos
Servigos.

20 DISPOSICOES GERAIS

A Nota de Empenho substituira o termo de contrato, conforme prevé o art. 95 da Lei n° 14.133/2021.

Documento assinado eletronicamente por JUMARA PORTO PINHEIRO, Juiza Coordenadora da Mulher, em 03/09/2024, as 09:59, conforme art. 1°, II,
"b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjse.jus.br/autenticacao-de-documentos informando o codigo verificador 2426833 ¢ o
codigo CRC 66D1DS88D.
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