TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE
Praga Fausto Cardoso, 112 - Palacio da Justi¢a Tobias Barreto de Menezes - Bairro Centro - Aracaju - SE - CEP 49010080 - www.tjse.jus.br
COORDENADORIA DE CURSOS PARA MAGISTRADOS EJUSE

14133 - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
Processo N°: 0032508-61.2025.8.25.8825

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

Setor Requisitante: Coordenadoria de Cursos para Magistrados da Escola Judicial do Estado de Sergipe — EJUSE

Responsavel pela Demanda: Débora Cecilia Alves de Almeida Costa

Matricula: 7423 E-mail: ejusemagistrado@tjse.jus.br

Telefone: 3158

1. CONTEXTO DA DEMANDA A SER ATENDIDA E A JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO PUBLICA (ART. 22,1 “A” E “C”, DO DECRETO
ESTADUAL N* 342/2023)

1.1 Situaciio atual

A Ejuse tem dentre as finalidades institucionais dispostas em seu Regimento Interno a de planejar, executar e desenvolver politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos
para a Magistratura e Servidores do Tribunal de Justica, alinhados aos objetivos e indicadores estratégicos previstos no Planejamento Estratégico do TISE; oportunizar aos magistrados, e
também aos servidores do Poder Judiciério, o aprimoramento do dominio da ciéncia do Direito e de outros ramos do saber, a fim de melhor contribuirem para a prestacdo jurisdicional; bem
como incentivar a pesquisa ¢ o debate de temas juridicos relevantes, a fim de colaborar para o aperfeicoamento na elaboragao, interpretagio e aplicagdo das leis e realizagio da Justica,
possibilitando e fomentando a formagéo integral de magistrados e servidores do Poder Judiciario, bem como da comunidade em geral.

1.2 Motivagao/Justificativa da Demanda

e A Resolu¢do Enfam n® 2/2025 e alteragoes dispde sobre os programas para a formago e aperfeicoamento de magistrados e regulamenta os cursos oficiais para o ingresso, a formagao
inicial e o aperfeicoamento de magistrados e de formadores. Em relacéo ao programa de formagado de formadores, o art. 35 da supracitada resolucdo afirma que a formagao de
formadores tem por objetivo desenvolver, continuamente, competéncias profissionais referentes & docéncia e & organizacéo do trabalho pedagdgico de formagio de magistrados.

s A realizagdo de um curso que tenha como escopo a formagdo de formadores, tendo como piiblico-alvo magistrados e servidores que atuam na formagéo de magistrados, visa atender a
citada Resolucdo da ENFAM e est4 justificado por se tratar de um curso que objetiva capacitar magistrados e servidores a pratica docente, objetivando o desenvolvimento continuo de
competéncias profissionais referentes a docéncia e a organizagdo do trabalho pedagdgico de formagao de magistrados.

o Também se justifica, uma vez que pretende internalizar as Diretrizes Pedagogicas da Enfam, aperfeigoando a fungéo de formador, ao utilizar as metodologias ativas nas suas
atividades docentes.

e Por fim, o curso curso dé sequéncia ao programa de Formagao de Formadores Nivel 1/Modulo 1, cuja intencionalidade maior se materializa por meio da elaboragio de planos de
curso no ambito do Poder Judiciario. Os cursistas aprofundardo todos os conhecimentos adquiridos no FOFO N1M1 e consolidardo as ferramentas necessarias para elaborar, aplicar e
avaliar cursos comprometidos com a formagao ética, humana e integral dos magistrados e servidores do Judicidrio local e nacional.

1.3 Demanda de carater temporario ou continuo?

Em face da natureza do servigos realizados pela Escola que consiste na capacitagdo e desenvolvimento continuo de magistrados e servidores, bem como dacomunidade juridica e académica sergipana, a
demanda em tela tem carater permanente.

Grau de prioridade

( X ) Alto () Médio () Baixo

Justificativa de alteracdo do previsto no PCA, se for o caso:

Em razdo de ndo haver PCA, ndo se aplica.

A contratacio refere-se a um:

( ) Produto ou servigo nunca contratado pelo TJSE;

( X)) Produto ou servigo ja contratado em alguma ocasido pelo TJSE;
() Renovagdo de servigo

() Aquisicdo recorrente

1.4 Alinhamento com o Planejamento Estratégico (art. 5°, Resolu¢do CNJ n° 347/2020)



Iniciativas de alinhamento

Referéncia Ha alinhamento?
Plano de Obras INdo se aplica INdo se aplica N
Plano de Logistica https://www.tjse.jus.br/euajudooplaneta/arquivos/documentos/plano-logistica-sustentavel/plano_de logistica_sustentavel_tjse _2021-2026-atualizado.pdt’  ||Sim P
Sustentavel (PLS) ps: “gseus. J P q P 3 plano_de_log - —use P
Plano Anual de . L .
Contratagdes https://diplad.tjse.jus.br/pac/ Sim R
Projeto Pedagogico Institucional da Ejuse — PP1 e Projeto de Desenvolvimento Institucional da Ejuse — PDI (Resolug@o 04/2023 e Resolugdo 05/2023, R
Plano Anual de ambas do Conselho Administrativo e Pedagogico - CAP, publicadas no DJ n® 6094/2023 de 01/08/23 ¢ DJ n° 6133 de 28/09/2023, respectivamente). Sim b
Capacita¢do PDI n
PPl ol
P]anq de Tratamento Néo se aplica. art. 24, § 1° do Decreto 342/2023 N&o se aplica N
de Riscos

1.5 Atesto de previsiio no Plano Anual de Contratagdes e de cumprimento dos prazos da fase de planejamento da contratagio

Cédigo do PCA Numero do dec. que autorizou

Ejuse_001 0009463-28.2025.8.25.8825 Exercicio 2026

Link PAC https:/www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/pca/pca2026.pdf

1.6 Resultados pretendidos

Ao final do curso, espera-se que o/a discente seja capaz de planejar e organizar planos de curso ou ensino com base nas Diretrizes da ENFAM e pautados na ética, no humanismo ¢ na
interdisciplinaridade para formagdo de membros do poder judicidrio.

2. INDICACAO E JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO DA DEMANDA (ART. 22, 1, “B” DO DECRETO ESTADUAL N° 342/2023)

E indispensavel um curso de capacitagio para magistradas e magistrados com os objetivos de desenvolver sinteses e textos reflexivos no ambiente da plataforma, tomando como base os
atos normativos da Enfam e da Ejuse para a formagdo de magistrados e servidores com fulcro nos métodos ativos; elaborar material didatico com énfase nas etapas de um plano de curso:
abjetivos, metodologias/procedimentos e avaliagdo; construir e validar, com a tutoria, um plano de curso de 40 horas-aula, tendo como base os principios de desenvolvimento de

competéncias.

Em raz&o do conteido programatico a ser ministrado, sera necessaria a carga horaria total de 40 horas/aula, distribuidas em 4h/a aulas sincronas ¢ 36 h/a através do Ensino a Distancia, para
uma mclhor cxposi¢do do assunto ¢ discussdcs sobre a tematica abordada.

3. PREVISAO DE DATA EM QUE A DEMANDA DEVE SER RESOLVIDA (ART. 22, 1, “D” DO DECRETO ESTADUAL N° 342/2023)

A capacitagdio deve ser realizada no exercicio de 2026.

A contratagio devera ocorrer em:

(x) Nao existe exigéncia de tempo para a contratagio;

() A contratagdo deve ocorrer em até 2 anos para atender demandas futuras;

() A contratagdo deve ocorrer em até 1 ano para evitar ruptura de servigos criticos.

() A contratagdo deve ocorrer em até 6 meses para evitar ruptura de servigos criticos.

4. INDICACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E DO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAQO DO CONTRATO (ART. 23 DO DECRETO
ESTADUAL N° 342/2023)

A cquipe de plancjamento scra responséavel por toda a ctapa de plancjamento, o que inclui a confecg@o dos scguintes artctatos: DFD, ETP, Mapa de Riscos ¢ Termo de Referénceia. O futuro
responsavel pela fiscalizagdo podera ser, também, integrante da equipe de planejamento, o que nao desrespeita o principio da segregagio de fungdes.

Equipe de planejamento e apoio da contratacio

Nome do servidor titular: Débora Cecilia Alves de Almeida Costa

Integrante demandante

Nome do servidor substituto: Larissa Barreto de Rezende Soledade

Nome do servidor titular: N&o se aplica

Integrante técnico

Nome do servidor substituto: Néo se aplica




Equipe de planejamento e apoio da contratacio

Equipe de gestio de fiscalizacio da contratacio

Nome do servidor titular: Débora Cecilia Alves de Almeida Costa

Gestor do contrato

Nome do servidor substituto: Larissa Barreto de Rezende Soledade

Nome do servidor titular: Alcinira Machado Porto

Fiscal técnico

Nomc do scrvidor substituto: Maria Rosa Corréa Machado

Nome do servidor titular: N&o se aplica

Fiscal administrativo

Nome do servidor substituto: Ndo se aplica

Nome do servidor titular: N&o se aplica

Fiscal setorial

Nome do servidor substituto: Néo se aplica

5. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORACAO DO ETP - ART. 24 DO DECRETO ESTADUAL N° 342/2023:

A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competi¢do entre os possiveis interessados ou prestadores dos mesmos servigos no mercado, seja
pelo fato de que o evento ¢ tinico ¢ atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de comparagdo objetiva entre as propostas, eis que se trata de servigo
eminentemente intelectual, cuja produgao atrela-se especificamente a técnica unica de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

Desta forma, considerando que a presente contratagiio enquadra-se na hipotese de inexigibilidade do Art. 74, TII, alinea f, da Lei n® 14.133/21, ¢ dispensada a elaboragéo do
Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Risco, conforme disposto no art. 24, §1°, I do Decreto Estadual n® 342/2023.

Modelo de DFD padronizado

Versdo Modelo de DED - Documento de Formalizagdo da Demanda -fev/24 ||Data de retirada do Portal da CONLIC/TJSE: 25/11

PR
.
SEI! Eﬁ Documento assinado eletronicamente por DEBORA CECILIA ALVES DE ALMEIDA COSTA, Coordenador de Cursos para Magistrades, em 12/12/2025, as 09:35, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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