ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacédo de prestacao de servico de Médico do Trabalho para coordenar, executar e atuali-
zar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Camara Municipal de Ara-
caju, em atendimento as Normas Regulamentadoras e legislacdo pertinentes vigentes relacionadas a
Saude e Seguranca do Trabalho, de acordo com as especificagdes, quantitativos, prazo de entrega e
demais condigbes estabelecidas, relacionadas e aprovadas neste termo de referéncia, que serd parte
integrante do edital.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Necessidade da Contratacdo: A contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos

de Médico(a) do Trabalho justifica-se devido a (ao):

a) Auséncia de Médico(a) do Trabalho no quadro da Casa para atender as necessidades da
mesma para elaborar, coordenar, executar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e realizar outras atividades inerentes ao profissional;

b) Cumprimento da Norma Regulamentadora 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, a qual exige a elaboracdo e a implementacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) em empresas e instituicdes e/ou 6rgaos publicos;

¢) Cumprimento da Norma Regulamentadora 07 (NR-07) - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), a qual estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa nas organizagbes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do PGR da
organizacao;

d) Cumprimento da Lei Complementar n®169/2019. Segundo a referida Lei, a Camara Municipal de
Aracaju - CMA é constituida por érgaos de natureza parlamentar e instancias administrativas de
assisténcia e assessoramento, e a Diretoria de Desenvolvimento Humano compete criar e
fomentar acbes que assegurem a saude e seguranca dos servidores da CMA, reduzindo os
riscos de acidentes, doencgas funcionais e o absenteismo, de acordo com o inciso VIl art. 18 da

mesma Lei.
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3. DESCRICAO E CARACTERISTICAS DO OBJETO, FORMA DE EXECUCAO E QUALIFICAGAO
TECNICA.

3.1. A tabela abaixo se refere ao quantitativo e as especificacées do item a ser contratado.

Lote 01: Servigo de Médico do Trabalho a ser contratado:

ltem | Quantidade | Unidade Descricao Valor Valor Total
Unitario
01 12 Més Coordenacdo e execugdo do R$ R$

Programa de Controle Médico de | 1.687,50 20.250,00
Saude Ocupacional (PCMSO),
feitas por Médico(a) do Trabalho,
em atendimento a NR-07.

02 01 Unid. | Atualizacdo do Programa de R$ R$
Controle Médico de Saude | 1.484,81 1.484,81
Ocupacional (PCMSO), feitas por

Médico(a) do Trabalho, em
atendimento a NR-07.

TOTAL GERAL | R$21.734.81

3.2. A prestacao do servico obedecera as especificacdes e quantidade estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

3.3. O contratado arcard com todos os encargos sociais, trabalhistas e tributaveis decorrentes da
prestacao dos servicos.

3.4. Para recebimento com necessidade da prestacao de servigos, por meio de Ordens de Servigo, o
fornecedor devera disponibilizar canal de atendimento telefénico e/ou e-mail, em horario comercial

(de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h).

3.5. O(A) Médico(a) do Trabalho devera coordenar, executar e atualizar, conforme legislacao vigente,
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da CONTRATANTE,
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estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades, em atendimento a Norma Regulamentadora 07
(NR-07), objetivando a melhoria dos indicadores de saude ocupacional da CONTRATANTE.

3.6. De acordo com a Norma Regulamentadora 07 (NR-07), o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) tem como objetivo “proteger e preservar a saude de seus empregados
em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento

de Risco - PGR da organizagédo.”

3.7. Cabe ao(a) Médico(a) do Trabalho, coordenador(a) do PCMSO, executar os seguintes itens:

- Realizar relatério analitico do PCMSO anualmente, considerando a data do ultimo relatério, de
acordo com o exposto na Norma Regulamentadora 07 (NR-07), baseando-se em levantamento dos
riscos aos quais os Servidores da Camara Municipal de Aracaju possam estar expostos;

- Elaborar toda a documentacdo inerente ao PCMSO, como: planilhas de exames médicos
complementares por funcdo; relatério mensal dos exames realizados; relatério anual dos exames
realizados com provisdo do numero de exames para o ano seguinte;

- Reavaliar a necessidade de realizagdo de eventuais exames complementares que devam fazer

parte das avaliagées dos funcionarios da CMA, de acordo com a exposi¢ao ocupacional;

- Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus m

componentes, identificando os principais fatores de risco presentes e as principais consequéncias ou
danos para a saude do trabalhador, e propondo medidas corretivas e preventivas relativas aos

agentes nocivos detectados de modo a eliminar ou minimizar os riscos existentes a sua saude.

3.8. O(A) fornecedor(a) devera realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito
cumprimento da legislagao vigente.

3.8.1. A prestacdo dos servigos sera executada diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de
execugao indireta, em regime de empreitada por preco global, visando a perfeita consecugéo do
objeto e na forma deste Termo de Referéncia.

3.9. DETALHAMENTO DO FORNECIMENTO: A prestacao do servi¢co ocorrera conforme descrigcao
abaixo:

3.9.1. FORMA DE FORNECIMENTO
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3.9.1.1. O item 01 da Tabela 01 deste TR sera prestado de forma continua, a depender das
necessidades do Programa, como: o acompanhamento das anamneses e exames ocupacionais
disponibilizados pela CONTRATANTE; atendimento a questionamentos do Setor de Seguranca no
Trabalho da CMA quanto a medidas de acdes, em caso de alteracdo de exames; emissao dos
relatérios; e outras atividades inerentes a coordenacéao e execugao do PCMSO.

3.9.1.2. O item 02 da Tabela 01 deste TR sera demandado uma vez ao ano, para fazer a atualizagéo
do PCMSO.

3.9.1.3. O Prestador devera entrar em contato para agendar previamente (no minimo 48h de
antecedéncia) a visita técnica necessaria a realizagéo dos servigos de Medicina do Trabalho, citados
na Tabela 01, com o Setor de Segurangca no Trabalho através do e-mail
(segurancadotrabalho@aracaju.se.leg.br).

3.9.1.4 Para recebimento de pedidos e Ordens de Fornecimento/Servi¢o, o(a) fornecedor(a) devera
disponibilizar canal de atendimento telefénico e/ou e-mail, em horario comercial (de segunda a sexta-
feira, das 08h as 18h).

3.9.2. PRAZO DE ENTREGA

3.9.2.1. O prestador devera emitir os relatérios mensais a cada ultimo dia util do més, e envia-los
para o setor de Seguranca no Trabalho através do e-mail segurancadotrabalho@aracaju.se.leg.br.

3.9.2.2. O prestador devera emitir o relatério analitico anual até o ultimo més do ano, e envia-lo para
o setor de Seguranga no Trabalho através do e-mail segurancadotrabalho@aracaju.se.leg.br.

3.9.2.3. Os prazos que vierem a coincidir em dia que ndo haja expediente no érgdo ou que o
expediente tenha sido reduzido, ficam automaticamente prorrogados ao dia Gtil seguinte.

3.9.2.4. O Prestador devera comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,

com a devida comprovagao.

3.9.3. LOCAL DE ENTREGA
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3.9.3.1. O fornecedor devera entregar os documentos, assinados digitalmente, através dos e-mails
dos setores de Seguranca no Trabalho e Recursos Humanos
(segurancadotrabalho@aracaju.se.leg.br e rh@aracaju.se.leg.br).

4. PRAZO PARA EXECUCAO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado com o CONTRATADO sera de 12 (doze)
meses, nos termos do art. 105 da Lei 14.133/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme o art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. O prazo do contrato € a partir da data do empenho e devera cumprir os ditames da legislacao
vigente;

5. PRAZOS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. Para fins de pagamento serdo considerados, nos documentos, os valores especificados na
homologacéao da licitacéo.

5.2. Os documentos que comprovam a execucdo de tais servicos serdo entregues pela
CONTRATADA a CONTRATANTE mensalmente, conforme acordado, junto com a documentagao
referente ao pagamento das faturas e com o relatério mensal consolidado para cada um dos servigos

de natureza mensal.

5.3. A CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU efetuara o pagamento & CONTRATADA, através de
crédito em conta corrente mantida pelo prestador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias depois do
atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato.

5.4. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, atualizagcbes das certidées, que na ocasido estiverem vencidas, de regularidade junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual e Municipal
e Trabalhista.
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5.5. A apresentacao de nota fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentagao requerida
implicara a sua devolucao ao prestador para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentacao.

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de

obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

5.8. Para fins de pagamento, o contratado para prestacao de servigos sujeitos a ISS e sediado fora
do Municipio de Aracaju esta obrigado a se cadastrar na pagina eletrénica do Municipio e a emitir o
Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo - RANFS a cada servigo prestado, nos termos do art. 33
do Decreto Municipal n® 3393/2011.

5.9. O pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento deve obedecer e cumprir a ordem
cronologica das datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispée o art. 141, da Lei n®
14.133/2021.

5.10. O pagamento pelo servico do item 01 da Tabela 01 — Coordenacao e execucao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), feitas por Médico(a) do
Trabalho, em atendimento a NR-07. — sera feito mensalmente, apés o recebimento da
respectiva nota fiscal, fatura e relatério mensal.

5.11. O pagamento a empresa pela prestacao do servico do item 02 da Tabela 01 — Atualizacao
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), feitas por Médico(a) do
Trabalho, em atendimento a NR-07 sera realizado uma vez no ano, apés a emissao da
respectiva Ordem de Servico e recebimento da nota fiscal/fatura, além da prova da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada junto a Fazenda Publica (de todas as esferas),
INSS e FGTS, em ambos os casos.

6. DAS PENALIDADES

6.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas no Art. 155 da Lei
14133/21 as seguintes sangoes:
|. adverténcia, aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do

art. 155 da Lei 14133/21, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.;
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[l.  multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14133/21.

[ll. impedimento de licitar e contratar, aplicada ao responsavel pelas infragcbes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14133/21, quando nao se
justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14133/21,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangao referida no
item anterior, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6

(seis) anos.

7. AS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Ao licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou

apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ndo mantiver a proposta, ensejar o %

SANTANA ALVES

retardamento da execucéo do objeto, falhar ou fraudar na execucéo do objeto licitado, comportar-se é
de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes, garantidos E
o contraditorio e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢des do art. 156, da Lei 14.133/2021, nos =
seguintes termos:

|. Adverténcia;

[l. Multa;

[ll. impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica pelo prazo

minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

7.2. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo estabelecido em lei, a contar da data
da notificagéo, podendo a Camara Municipal, através do Setor competente, descontar de eventuais
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pagamentos devidos a licitante, cobrar administrativa ou judicialmente, pelo processo de execucao

fiscal, com os respectivos encargos previstos em lei.

7.3. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo estabelecido em lei, a contar da

respectiva ciéncia.

7.4. Se o motivo da inexecugdo das obrigagbes ocorrer por comprovado impedimento ou de
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pelo Orgao, a CONTRATADA ficar4 isenta
das penalidades mencionadas.

8. A RELACAO DOS DOCUMENTOS ESSENCIAIS A VERIFICACAO DA QUALIFICACAO

8.1. A documentacao relativa a qualificagao técnica consiste em:

8.1.1. A Qualificacdo Técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem aptidao, pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o item cotado pela empresa.

8.1.2. Certificado de inscricdo e regularidade da instituicio/empresa no Conselho Regional de

Medicina  do Estado de  Sergipe, podendo ser emitido através do @ site
https://portal.cfm.org.br/institucional/ na Op¢ao de Servigos.
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, podendo ser emitido através do site =
https://portal.cfm.org.br/institucional/ na Op¢ao de Servigos.

9. HABILITACAO JURIDICA
9.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.
9.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no érgéao

competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos comprobatoérios da eleigédo dos atuais administrado;
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9.3. Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

10. PARA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, havendo
possibilidade de emisséo via internet;

10.2. Para regularidade fiscal e trabalhista:

10.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), conforme o caso (art.
68, | da Lei n®. 14133/21)

10.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (art. 68, Il da Lei n®. 14133/21);

10.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal o domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei (art. 68, 1l da Lei n°. 14133/21);

10.2.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais (art. 68, IV da Lei n®.14133/21);

10.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943. (NR)

10.2.6. A néao regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto em lei implicara decadéncia do
direito a(s) contratagéo (des), sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n®. 14.133/21,
sendo facultado a Administracdo convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para celebrar(em) a(s) contratacdo(des), ou revogar a licitacao, consoante estabelecido no art. 43,
§2° da Lei Complementar n®. 123/2006;
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10.2.7. Declaracao sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°
14.133/21.

10.2.8. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. (art. 63, IV
da Lei n°14133/21).

11. OS DEVERES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

11.1. A CONTRATADA se obriga a:

11.1.1. Responsabilizar-se pela qualidade do servigo fornecido, sob pena de responder pelos danos
causados a Administragao.

11.1.2. Substituir, no prazo de até 5 dias uteis, e sem qualquer énus para a Camara Municipal de
Aracaju, os servigos, que apos a entrega ou aceite, venham a apresentar discrepancias, desde que,
para a sua ocorréncia, nao tenha contribuido por acdo ou omissdao a Camara Municipal de Aracaju,
sujeitando-se as penalidades cabiveis.

11.1.3. Obedecer aos prazos de entrega definidos no item 3.9.2 deste Termo.

11.1.4. Prestar o fornecimento em estrita conformidade com as disposi¢cées do edital, ndo sendo

admitidas retificacdes, cancelamentos, quer seja nos prazos, quer seja nas condicdes estabelecidas.

11.1.5. Entregar os relatérios no prazo pela CONTRATANTE.

11.1.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto adjudicado, sem prévia e expressa
anuéncia da Camara Municipal de Aracaju.

11.1.7. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos termos da
Lei 14.133/2021.

11.1.8. Manter, durante a execucdo da prestacdao do servigo, todas as condicées de idoneidade

exigidas nesta licitacao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmaracaju.1doc.com.br/verificacao/6A85-4C21-584B-D562 e informe o c6digo 6A85-4C21-584B-D562

Assinado por 2 pessoas: ANA CRISTINA LIMA PEREIRA e ANA PAULA DE SANTANA ALVES

=



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ARACAJU
CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

11.1.9. Caso haja interrupcdo ou atraso na prestacao do servico, a CONTRATADA devera justificar
por escrito em até 8 (oito) horas contadas do momento de recebimento da notificacdo da
CONTRATANTE. A justificativa sera analisada pelo CONTRATANTE que tomara as providéncias

necessarias.

11.1.10. Submeter a aprovacdo da CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo ocorrida nas
especificagdes dos servigos, em face de imposi¢des técnicas ou de cunho administrativo e legal.

11.1.11. Comunicar a CMA qualquer anormalidade, atendendo todas as observacoes, reclamagodes e
exigéncias efetuadas pela CMA no sentido do cumprimento da prestagéo do servigo da melhoria dos

servigos pactuados.

11.1.12. Manter Central de Atendimento Telefénico - Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC, para

prestar informacdes e receber comunicagoes.

11.2. A CONTRATANTE obriga-se a:

11.2.1. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa
CONTRATADA.

11.2.2. Notificar, por escrito, a empresa, quaisquer irregularidades encontradas na prestacdo dos

Servigos.

11.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), apds o aceite dos servigos.

11.2.4. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢coes estabelecidas.

11.2.5. Participar ativamente das sisteméticas de supervisdo, acompanhamento e controle de
qualidade dos servigos.

11.2.6. Comunicar imediatamente a CONTRATADA, qualquer irregularidade manifestada no
fornecimento do objeto a ser licitado.
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11.2.7. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do contrato/fornecimento.

11.2.8. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracao ou de endereco de cobrancga.

11.2.9. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, por intermédio de funcionario
especialmente designado e atestar os documentos pertinentes, podendo sustar, recusar, mandar
fazer, refazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com este Termo de
Referéncia.

12. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR, BEM COMO SOBRE O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACGAO DA EXECUGCAO DO OBJETO CONTRATADO, EM
CONFORMIDADE COM AS ALINEAS “H” E “F”, RESPECTIVAMENTE, DO ART. 6°, INCISO XXIII
DA LEI N® 14.133/21:

12.1. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR: O
fornecedor/prestador sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de
Licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n?®
14.133/2021; O critério de julgamento adotado serd o de menor preco por lote, observadas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia quanto as especificacées do objeto.

12.2. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento,
controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representante da CONTRATANTE, sendo devidamente
designado como Fiscal do Contrato, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei n® 14133/2021;
Compete ao Fiscal do Contrato notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade ocorrida na
execugao dos servigos; A fiscalizagcdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com art.
120 da Lei n? 14.133/2021.

13. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

PEREIRA e ANA PAULA DE SANTANA ALVES

<
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13.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento 2025 da Camara Municipal de Aracaju obedecendo a seguinte
classificagao:

Unidade Orcamentaria: 01101 CAMARA MUNICIPAL DE ARACAJU

Funcao: 01 Legislativa

SubFuncéao: 031 Acao Legislativa

Programa: 0001 ATUACAO LEGISLATIVA

Acéo: 2001 Manutencao da Camara Municipal

Natureza Despesa: 33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

SubElemento: 33903936 Servigos Médico-hospitalares, Odontolégicos e Laboratoriais

Fonte: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

Marcador: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

14. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

14.1. Lei n® 14.133/21 e ato n° 01 e n® 02/2024, da Camara Municipal de Aracaju e demais
legislacOes vigentes.

15. CRITERIO DE JULGAMENTO:

O critério de julgamento sera por Menor prego.

Aracaju-SE, 20 de dezembro de 2024.

ANA CRISTINA LIMA PEREIRA
SETOR DE SEGURANCA NO TRABALHO

ANA PAULA DE SANTANA ALVES
SETOR DE SEGURANCA NO TRABALHO
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