SEC
FUN

MUNICIiPIO DE JARAGUA DO SUL

RETARIA MUNICIPAL DE A§SISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
DO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA PARA CREDENCIAMENTO

TERMO DE REFERENCIA

Orgao licitante:

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

Interessada:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Modalidade/tipo:

Credenciamento

Fundamento legal do
Edital de Credenciamento
e Inexigibilidade:

Art. 79 Par. Unico, inciso | da Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021e Decreto
Municipal n° 16.996/2023 e alteracges.

Inexigibilidade com fundamento no inciso IV, do caput do artigo 74, da Lei N°
14.133, de 2021 e Decreto Municipal n°® 16.996/2023 e alteragdes.

Objeto a ser credenciado:

Contratacdo de servico de acolhimento na modalidade Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados e que nao dispdem de condi¢cbes de
autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou
que estejam em processo de desligamento de instituicbes de longa
permanéncia. A prestadora do servigo devera ofertar atendimento integral
com moradia, atendimento técnico, alimentacdo, vestuario e
acompanhamento de saude em tempo integral, dispondo de pessoal
qualificado e instalacbes fisicas em condi¢des proprias para o
acolhimento, conforme normas técnicas.

Finalidade:

Atendimento integral, alojamento, alimentac&o, vestuario e acompanhamento
médico, fisioterapico, psicoldégico e nutricional a pessoa e/ou portadoras de
necessidades especiais, condi¢gdes inopiosas, de ambos os sexos, que
dependem de cuidados de terceiros, para pessoas entre 18 (dezoito) anos e
59(cinquenta e nove) anos.

Valor de recursos/ano,
previsto para este
credenciamento

R$ 3.075.526,50 (Trés milhdes, setenta e cinco mil, quinhentos e vinte e seis
reais e cinquenta centavos)

Dotacéo orcamentaria:

Descricdo da Natureza da Despesa: 3.3.90 — Aplicagdes Diretas
Dotacao Orgamentaria: 5
Recurso: 1.500.000.080.

Prazo de execugao:

O prazo de vigéncia deste Termo de Credenciamento sera inicialmente de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura no Sistema SEI, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107 da LF 14.133/2021.

Local da prestagcdao de
servico:

Os servigos serao prestados na sede da Credenciada.

Forma e Condicbes de
pagamento:

O pagamento sera mensal, considerando 30 dias do més anterior ou sua
proporcionalidade conforme a entrada ou desligamento do acolhido.

Recebimento do servigo
contratado:

A Credenciada emitira relatério trimestral com informacbdes sobre os
procedimentos realizados e também de avaliagao técnica.




Regime de Execucao:
regime de prestacao de servigos parcelados.

Sr. Secretario Municipal, solicito abertura de licitagao nos termos que seguem:

1 - Interesse Publico:
Considerando a necessidade de contratacdo de servigco nos termos da Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais Resolugdo n°® 109 do CNAS, de 11 de novembro de 2009, Lei n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e demais legislagbes que norteiam a Politica Nacional de
Assisténcia Social;
Considerando que a Tipificagdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela
Resolucdo CNAS n°109/2009, dispde entre os servicos de alta complexidade o acolhimento
institucional para jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os sexos, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados, que nao dispdem de condigcbes de autossustentabilidade, de
retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de
instituicdes de longa permanéncia. E ainda deve ser ofertado em Residéncias Inclusivas inseridas
na comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer
a construgao progressiva da autonomia, da inclusédo social e comunitaria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria.

Considerando a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil
em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 que apresenta o conceito:

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interacdo com diversas barreiras
podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

Considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, através da Lei Federal n® 13.146/2015 que
estabelece que assegura a promogao, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania,
com destaque ao art. 31, onde versa:

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, com seu cOnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida
independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

[...]

§ 2° A protegdo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do Suas a
pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢cdes de
autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Considerando o artigo 10 da Lei Federal 13.146/2015, que compete ao poder publico auxiliar a
pessoa com deficiéncia:

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de
toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa
com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protecéo e seguranca.

Considerando que o Municipio de Jaragua do Sul, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao tem como responsabilidade assegurar a oferta desse servico;

A execucao do objeto desta contratagdo sera realizada de forma indireta, sob o




Considerando que a administragdo possui a legitimidade para contratar o0s servigos
especificidades, por meio de empresas regularmente credenciadas e regulamentadas para este
fim, desde que atendam as normativas da Tipificagado nacional de Servigos Socioassistenciais que
trata do acolhimento conforme disciplina a NOB-RH/SUAS e demais requisitos previstos na Lei
Federal 14.133/2021.

b) Da contratagcdo: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratagdes simultaneas em condi¢cdes padronizadas.

2 — Justificativa:
A contratacdo de varias Empresas € necessaria devido a Administragao, através da Secretaria de

Assisténcia Social e Habitacdo ndo poder prever quando a demanda se fara necessaria e se no
momento havera vagas disponiveis, portanto quanto maior o numero de credenciados, mais
vantajoso torna-se.

3 - Recurso orgcamentario:

a) Dotacao orgcamentaria a ser utilizada para os credenciamentos no exercicio de 2024 e exercicios
SUCessIvos;

Classif.Funcional Projeto/atividade Descricio da Natureza da Dotacao Recurso
programatica Despesa Orcamentaria
16.001.08.122.0850.2804 Manutencdo da Gestdo da | 3.3.90 — Aplicagdes Diretas 5 1.500.000.080
Politica de Assisténcia Social Proéprios

4 — Informagdes relevantes a contratagao:

a) O Fiscal do contrato: Valdecir Titon —id 82226
b) O Gestor do Contrato: Sérgio Felipe dos Santos — id 8916;

c) Tipo da contratagao: Prestagao de servigos
d) indice de reajuste a ser utilizado: INPC.

€) matriz de riscos: aplicavel - (ver artigo 6° inciso XXVII da LF 14.133/2021);
RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

1- RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO

Risco 1 Deficiéncia na definicio da demanda

Dano potencial

Probabilidade Meédia
Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda
Acao Preventiva Responsavel
Equipe Técnica do Servigo de Alta
Qualificag@o da equipe de planejamento; conhecimento do escopo. Complexidade
Acio de Contingéncia Responsavel
Restabelecimento da demanda Equipe Técnica do SGWIGO de Alta
Complexidade
Risco 2 Nao aprovagdo do Estudo Técnico ou do Termo de Referéncia.

Dano potencial

Probabilidade: Baixa | Atraso no processo de contratagdo e, consequentemente, atraso no inicio da
prestagdo do servico.

Acdo Preventiva Responsavel




Instruir o Estudo Técnico € o Termo de Referéncia em estrita aderéncia as
disposicdes dos normativos aplicados a contratagao.

Equipe de Planejamento da
Contratacao/ Equipe Técnica do
Servico de Alta Complexidade

Acio de Contingéncia

Responsavel

Exposi¢do do arcabouco legal em que a contratacdo de servigos de
acolhimento deva seguir.

Equipe de Planejamento da
Contratacao/ Equipe Técnica do
Servigo de Alta Complexidade

2- RISCOS - FASE DE LICITACAO

Risco 3

Deficiéncias do ato convocatorio; critérios de julgamento, prazos e sangdes, entre outros.

Probabilidade Baixa

Dano potencial

Encerramento da Licitagdo.

Acdo Preventiva Responsavel
Equipe de Licitagao
Capacitagdo de servidores; incorporar as atualiza¢des da legislagdo
(acordaos TCU); Estabelecer rotinas de revisdo.
Acio de Contingéncia Responsavel
Suspensao da licitacao Equipe de Licitagao

3 -RISCOS — GESTAO DO CONTRATO

Risco 4
Inércia frente a descumprimento de obrigagdes contratuais. Falha ou omissdo no registro
dos atos e fatos do contrato
Probabilidade Média Dano potencial

Deficiéncia na prestacdo dos servicos. Prejuizos financeiros a Administragao

Aciao Preventiva

Responsavel

Capacitacdo de servidores; Conhecimento dos termos contratuais e do
servico a ser executado. Conhecimentos das responsabilidades dos fiscais.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual

Fiscal técnico, Gestor do Contrato

Acio de Contingéncia

Responsavel

Sangdes administrativas. Responsabiliza¢do da Gestéo e fiscalizagdo
contratual.

Fiscal técnico, Gestor do Contrato

Risco 5

Descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da Contratada.

Probabilidade Alta

Dano potencial

Responsabilizagdo subsidiaria da Administragao

Aciao Preventiva

Responsavel

Capacitacdo de servidores; Previsdo expressa no termo de contrato.
Conhecimento  dos  termos  contratuais.  Conhecimentos  das
responsabilidades dos fiscais.

Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual

Fiscal técnico, Gestor do Contrato.

Acao de Contingéncia

Responsavel

Conferéncia rotineira do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS da Contratada.
Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual

Fiscal técnico, Gestor do Contrato.




Avaliagcao Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliagdo qualitativa dos riscos identificados na contratagao.

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MODERADA ALTA
Risco 2 Risco 1 Risco 5
Risco 3 Risco 4 -

Gravidade nas consequéncias
Através da matriz, percebe-se que os Riscos 1, 4, 5 poderdo comprometer o resultado da contratacao. Desse modo esse

risco deve ser mitigado por meio de a¢des de prevengdo registradas nesse processo administrativo. Os Riscos 2 e 3
devem ser aceitos, providenciando-se as medidas de mitigacao.

f) Da visita técnica in loco:

f.1) A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao, através da Equipe Técnica do Servico de
Protecdo de Alta Complexidade, procedera a Visita Técnica in loco entre as credenciadas
Habilitadas para verificar as condicbes para prestagdao dos servigos, para posterior habilitagao
definitiva da Instituicdo/empresa credenciada;

f.2) A Visita Técnica in loco sera realizada no horario de atendimento da credenciada;

f.3) A Equipe Técnica emitira Relatério da Visita Técnica in loco, informando o atendimento ou n&o
dos critérios necessarios para a prestagcao dos servicos, que sera de forma padronizada a todos
os interessados.

f.4) A avaliagéo dos itens constantes no Relatério de Visita Técnica in loco tera carater eliminatério
€ nao aceitabilidade do credenciamento.

g) Esclarecimentos: qualquer pedido de ESCLARECIMENTO, informagdes ou outros elementos
necessarios a contratacao, deverao ser encaminhados no e-mail

id8916@jaraguadosul.sc.gov.br (Sérgio)

h) Prazo para analise da documentacéo pela Comissdo: 05 dias.

5 — Requisitos de Habilitacdo e qualificacdo técnica e prazo para analise da documentacido de
habilitac&o - Art. 5° inciso Il e IV do Anexo X - Decreto Municipal 16.996/2023 e alteracao:_

5.1-Os interessados em participar do presente Credenciamento, deverao entregar a documentaciio abaixo
relacionada no Setor de Protocolo deste Municipio, localizado na Rua Walter Marquardt n°1111 — Barra do
Rio Molha — Jaragua do Sul — SC, a partir da data mencionada no predmbulo deste Edital e apds sua
publicagado.

5.1.1-Solicitagdo de credenciamento, por oficio e/ou requerimento enderegado a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Habitagdo, com relagdo dos servigos prestados (Anexo II) do Edital;

5.2 —Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
5.3 —Registro Comercial (Declaragdo de Firma Individual) no caso de Empresa Individual ou Contrato Social
ou Estatutos Sociais, em se tratando de Sociedade Comercial, com suas alteragdes devidamente registrado

em Cartoério e atualizado;

5.5 —Dados de identificacdo do banco, do ntimero da agéncia e da conta-corrente;


mailto:idxxx@jaraguadosul.sc.gov.br

5.6 —Declaragdo emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIII, art. 7° da Constituigdo Federal
(proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre dos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de quatorze anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;

5.7-Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, relativa a tributos e contribuigdes federais
administrados pela Secretaria da Receita Federal relativa a divida ativa da Unido, mediante apresentagdao da
Certidao de Regularidade conjunta;

5.8—Certidao Negativa (ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais, expedida pela
Secretaria do Estado da sede do Prestador;

5.9—Certidao Negativa de Débito ou Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, expedida pela
Prefeitura Municipal da sede do Prestador;

5.10-Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

5.11-Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial, expedida pelo Distribuidor do Foro
ou Cartorio da sede do Prestador;

5.11.1-ATENCAO: Em se tratando da certiddo expedida pelo Poder Judiciario de Santa Catarina, emitidas
apos 01/04/2019, para que esta tenha validade, a mesma devera ser acompanhada da certiddo de registros
cadastrados emitida no sistema EPROC, disponivel através do endereco https://certeproclg.tjsc.jus.br .

5.12—Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme Lei
n°® 12.440/2011;

5.13-Alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento, expedido pelo Poder Executivo
Municipal;

5.14-Alvara Corpo de Bombeiros para comprovar que tem permissao para funcionar com
condi¢des seguras, obedecendo aos parametros legais contra incéndio e panico;

5.15- Alvara da Vigilancia Sanitaria autorizando ocupacao e uso de imével apds a vistoria prévia
das condigdes fisicos sanitarios;

5.16- Formulario de Inscrigdo no Credenciamento; (Anexo Ill)
5.17 — Declaragao de cumprimento ao inciso XXXIII, art 7° da constituicdo federal; (Anexo V)

5.18 — Declaragao de cumprimento das condigbes de Habilitacao; (Anexo V)

6 — Possibilidade de Cometimento a terceiros — Art. 5° inciso Xlll do Anexo X - Decreto Municipal
16.996/2023 e alteracdo e Art. 79 V da LF 14.133/2021:

6.1 - Nao serda permitido o cometimento do objeto contratado sem prévia autorizacdo da
Administragao.

7 — Critério para distribuicdo da demanda Art. 5° inciso V_do Anexo X - Decreto Municipal
16.996/2023 e alteracdo e Art. 79 1 da LF 14.133/2021:

7.1 - A distribuicido da demanda obedecera a ordem de credenciamento, considerando a
disponibilidade de vagas.

7.2 - As pessoas que ja estdo acolhidas com referéncia no Credenciamento anterior
permanecerao nas respectivas instituicdes, salvo se alguma n&o aderir a este Credenciamento ou
a critério da Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao.


https://certeproc1g.tjsc.jus.br/

7.3 - Se a Instituicdo que esta na vez ndo dispor de vagas, serd chamada a proxima, ficando aquela
que nao tinha vaga na preferéncia para a préxima demanda.

8 - Critério para ordem de contratagdo dos credenciados, Art. 5° inciso VI do Anexo X - Decreto
Municipal 16.996/2023 e alteracéo e Art. 79 | da LF 14.133/2021:

8.1 - A ordem de contratagdo obedecera a ordem cronoldgica da entrega da documentacéo, ou
seja, os primeiros que aderirem ao Credenciamento terdo a preferéncia quando surgirem as
demandas.

9 — Obrigacdes necessarias da Credenciada para cumprimento do contrato:

9.1- Assumir toda a responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos servicos que efetuar,
responsabilizando-se, ainda, por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizagao destes
servigos, causados tanto ao CONTRATANTE como a terceiros, desde que a responsabilidade
Ihe seja imputavel,

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;
9.2 - Nao transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigos contratados, sem prévia
anuéncia por escrito do CONTRATANTE;

9.3 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de tomar conhecimento em
razao da execucgao do objeto deste contrato;

9.4 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licengas, greves, faltas ao servico e demissdes, sob
pena de aplicacdo das sangdes cabiveis;

9.5 - Disponibilizar profissionais habilitados e devidamente qualificados para o desempenho dos
Servicos;

9.6 -Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o interesse dos
servigos e, por este motivo, for rejeitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

9.7 - Executar os servigos de acordo com o estabelecido no contrato e seus anexos;

9.8 -Respeitar os prazos previstos neste projeto basico;

9.9 - Manter atualizado o endereco do correio eletrénico;

9.10 - Manter durante toda a execugado do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.11 - Disponibilizar as ferramentas e os materiais necessarios a realizacdo dos servicos;

9.12 - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, caso
a exigéncia seja aplicavel a CONTRATADA;

9.13 - Comprovar a qualificagdo minima da equipe profissional alocada na prestacao dos
servigos, conforme previsto neste projeto basico, sob pena de inexecugao contratual;

9.14 - Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e
individuais) de seus residentes;

9.15 - Observar os direitos e garantias dos residentes, inclusive o respeito a liberdade de credo e
a liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de Atengao a Saude;

9.16 - Preservar a identidade e a privacidade dos residentes, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade;

9.17 - Promover ambiéncia acolhedora;
9.18 - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
9.19 - Promover integragao dos residentes, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

9.20 - Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geracoes;



9.21 - Incentivar e promover a participagao da familia e da comunidade na atencéo ao residente;
9.22 - Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos residentes;

9.23 - Promover condigbes de lazer para os residentes tais como: atividades fisicas, recreativas e
culturais.

9.24 - Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminagao contra pessoas nela residentes.

9.25 - Alimentacgao;

9.26 - Vestuario;

9.27 - Residéncia em tempo integral com atendimento especializado em todos os turnos;

9.28 - Espagos de convivéncia;

9.29 - Higienizagao;

9.30 - Cuidados de saude e medicamentos de uso continuo e emergencial;

9.31 - Fraldas;

9.32 - Acompanhamentos hospitalares;

9.32.1 - Entende-se como “acompanhamento hospitalar’, o ato de acompanhar, conduzir, assistir
ou possibilitar o atendimento médico dos acolhidos quando necessario, sendo em ambiente
hospitalar ou institucional,

9.33 - Atividades socioeducativas com integragao com a comunidade;

9.34 - Promover o desenvolvimento das atividades adaptativas para a vida diaria e promover a
convivéncia entre residentes;

9.35 - Equipe multidisciplinar conforme NOB/RH SUAS e a Resolugao CNAS n° 17;

9.36- Fornecer os medicamentos que constam na RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos)
de acordo com a necessidade de cada paciente a serem providenciados junto a rede de saude do
municipio da CREDENCIADA;

9.37 - Enviar relatério multiprofissional trimestral elaborado por equipe técnica responsavel pelo
acompanhamento dos acolhidos.

9.38 - Fornecer laudo médico (podendo ser SUS) dos acolhidos quando solicitado pelo Municipio.

9.39 - Em caso de o6bito de acolhido, a instituicao devera providenciar toda a documentacao, tal
como:

9.39.1 - Certidado de obito junto ao cartorio local,

9.39.2 — Relatdrio de todas as contas mantidas pelo acolhido falecido no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis;

9.39.3 - Copia dos prontuarios médicos e assistenciais no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.40 - Caso o acolhido possua recursos investidos, poupanca e/ou aplicacbes financeiras, o
montante equivalente ao custeio do funeral, devera ser transferido para o responsavel pelos



tramites funebres.

9.41 - A empresalinstituicdo, na pessoa de seu representante legal, ou aquele com poderes para
assinar em seu nome, devera realizar Cadastro no SEI - Sistema Eletrénico de Informacgdes, que é
o sistema adotado pelo Municipio para tramitacdo e assinatura de contratos e similares. Desta
forma, o contratado/fornecedor devera realizar cadastro no Sistema, conforme orientagbes
contidas no endereco eletrbnico abaixo:
<https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br//controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0>

10 — EQUIPE MINIMA NECESSARIA
10.1 - A CREDENCIADA devera ter recursos humanos, com vinculo formal de trabalho, que
garantam a realiza¢ao das seguintes atividades:

PROFISSIONAL/FUNGAO ESCOLARIDADE
1 Coordenador (carga horaria minima de 20 horas por semana) nivel superior
Cuidadores nivel médio

1 Assistente Social nivel superior

1 Psicélogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais nivel superior

Profissional de limpeza nivel fundamental

Profissional de alimentagao nivel fundamental

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - ApoOs a entrega dos documentos pelas interessadas no credenciamento, os mesmos seréao
analisados pela comissdo de credenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, que
podera, durante a analise da documentagdo, convocar as interessadas para quaisquer
esclarecimentos, porventura necessarios;

11.2 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Jaragua do Sul realizara através dos Técnicos
da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacdo, visitas as instalagbes dos Servigos
interessados, visando emitir parecer técnico sobre os aspectos relativos as condi¢cdes de
atendimento, seguranca, aparelhagem, corpo funcional e técnico;

11.3 - Apds a analise e visitas, o Fundo Municipal de Assisténcia Social, com base no parecer dos
técnicos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacdo, emitira Carta de Aceitacao ou
Recusa do Credenciamento;

11.4 - Fiscalizar o servico contratado, o que em nenhuma hipdtese eximira a proponente
vencedora das responsabilidades do Codigo Civil e/ou Penal;

11.5 - Reservar-se do direito de rejeitar as propostas que julgar contrarias aos seus interesses,
anular ou revogar em todo ou em parte a presente licitagao;

11.6 - Requerer o afastamento e/ou substituicao do profissional vinculado a CREDENCIADA, caso
0 mesmo nao se apresente adequadamente para a finalidade prevista nos servicos, quer do ponto
de vista técnico ou comportamental;

11.7 - Pagar mensalmente 8 CREDENCIADA, na forma estipulada no presente Contrato, o preco
ajustado;


https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0%3E
https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0%3E
https://sei.jaraguadosul.sc.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0%3E

11.8 - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos qualitativo e
quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;

11.9 - Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagcbes
assumidas pela CREDENCIADA, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas no processo de credenciamento;

11.10 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

11.11 - Assegurar que os profissionais que prestardo os servicos estejam regularmente
contratados pela CREDENCIADA, examinando o registro na carteira de trabalho;

12 — Sancgdes Art. 5° inciso XIV _do Anexo X - Decreto Municipal 16.996/2023 e alteracdo, com
fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021

12.1 - Constituem motivos para a extincdo do Termo de Credenciamento pelas partes, 0 nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como motivos previstos na Lei
Federal n°. 14.133/21, sem prejuizo das multas cominadas na clausula das penalidades deste
contrato:

| — Descumprimento de clausulas contratuais;

Il — Cobranca de qualquer sobretaxa em relagao aos valores pactuados;

Il — Cobranca de quaisquer servicos, direta ou indiretamente, ao usuario;

IV — Solicitagdo e/ou exigéncia que o usuario assine fatura ou guia de atendimento em branco ou
realize pagamento de agdes e servigos de saude contratualizados;

V — Alteracdo unilateral que cause diminuicdo da capacidade operativa da Credenciada, sem
negociac¢ao anterior, exceto para os casos de forga maior e fortuitos;

VI — Paralisagdo do servigo sem justa causa e sem prévia comunicacdo a Credenciante;

VII — impedimento ou interposi¢do de dificuldades para o acompanhamento, avaliagéo, regulagéo
e auditoria pelos 6rgaos competentes;

VIII — Identificacdo de faltas reiteradas na sua execugéo dos servigos contratados;

IX — Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinado pela Credenciante ou representante legal da Credenciada;

X — Os casos estabelecidos no art. 78, da Lei n® 14.133/21;

Xl — Descumprimento por parte da Credenciante a Credenciada do repasse financeiro
estabelecido neste instrumento contratual.

12.2 - Ainobservancia, pela credenciada, de clausula ou obrigagdo constante deste Termo, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a Credenciante a aplicagcao
das sancgoes previstas na Lei Federal n°. 14.133, de 1 de abril de 2021, ou seja:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica por até 02 (dois) anos:

a) cabe suspensao temporaria de encaminhamento do usuario do SUS a assisténcia ambulatorial,
por reincidéncia nas infragdes, ou seja, naquelas agbes que resultem em danos pecuniarios ao
SUS, ou naquelas que infrinjam as normas reguladoras do SUS de natureza operacional,
administrativa ou contratual, ou naquelas que levarem prejuizos a assisténcia a saude do usuario;
b) cabe suspensao temporaria para contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade;

c) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sendo que podera ser concedida declaracido de idoneidade
desde que a Administragéo seja ressarcida dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior.

12.3 - Amulta sera imposta a CREDENCIADA pelo atraso injustificado e ou descumprimento das
Clausulas deste termo.
a) A multa devera seguir as aliquotas abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

a.1) 0,33 % (zero, trinta e trés por cento) por dia de atraso, na execugao de servigos, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove, nove por cento);
a.2) 10 % (dez por cento) em caso de ndo conclusao do servigo ou rescisao do Termo por culpa
da CREDENCIADA, calculado sobre a parte inadimplente;

a.3) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do Termo;

b) O valor da multa e/ou custas de depdsito serd deduzido dos créditos ou garantias da
CREDENCIADA, ou cobrado administrativa ou judicialmente;

c) Sempre que a multa ultrapassar os créditos da CREDENCIADA e/ou garantias, o valor
excedente sera encaminhado a cobranga extrajudicial ou judicial;

d) O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento da execug¢ao do servigo;

e) A multa sera aplicada quando o atraso for superior a cinco dias;

f) A aplicacdo da multa ndo impede que sejam aplicadas outras penalidades;

g) As sangoes previstas nos itens |, Il e Ill desta clausula poderédo ser aplicadas com multa.

13 — Planilha dos itens/servigcos e valores fixados para os credenciamentos:

Und. Valor unitario

Item | Cdédigo Especificagao dos itens Quant. R$ Valor total R$

Servigo de internacao -

Atendimento integral, alojamento, alimentagéo,
vestuario e acompanhamento médico,
fisioterapico, psicolégico e nutricional a pessoa
o1 12316 e/lou portadoras de necessidades especiais, Dia 10.950 280,87 3.075.526,50
condi¢des inopiosas, de ambos os sexos, que
dependem de cuidados de terceiros, para
pessoas entre 18 (dezoito) anos e 59(cinquenta e
nove) anos.

Modo de célculo
12 meses x 30 acolhidos (estimativa) = 10.950 diarias/ano

Total do Contrato : 60 meses x 30 acolhidos = 54.750 diarias estimadas

14 — Beneficio Previdenciario
14.1 - Se a pessoa internada receber aposentadoria ou beneficio previdenciario, devera
arcar com o pagamento de sua internacao junto a credenciada, com o devido abatimento

do preco sugerido pela credenciante, sendo limitada o valor de 70% de seus vencimentos,
conforme estabelece o art. 35, §20 do Estatuto do Idoso.

15 — Rescisdo contratual (descredenciamento)

14.1 - Em caso de rescisao contratual/ descredenciamento, se as interrupgdes das atividades em
andamento puder causar prejuizo a populagéo, sera observado o prazo de 30 (Trinta) dias para
ocorrer a rescisao/ descredenciamento.

16 - A prestagcao dos servicos da CREDENCIADA nao gerara vinculo empregaticio e seus
encargos e obrigagdes, em nenhuma hipotese, poderéo ser transferidos para o Municipio de
Jaragua do Sul.

17 - A entidade contratada recebera visita de profissional capacitado da Secretaria de Assisténcia
Social e Habitagcdo e/ou Gestor do Contrato, que atestardo as condi¢gdes de funcionamento da
entidade.

Diante do presente Termo de Referéncia, solicita-se a abertura de licitacdo, sendo que a presente
justificativa devera ser encaminhada a Secretaria de Administragcdo para condug¢do do



procedimento licitatorio pelo Sr. Agente de Contratagdo e sua Equipe de Apoio, observados os
prazos e formalidades legais.

Jaragua do Sul (SC), 25 de junho de 2024.
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