ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
CNPJ. 31.359.483/0001-49
Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
Capim Grosso — Bahia

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 015/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 409/2023
LOCACAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR.

O Municipio de Capim Grosso - Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
Cadastro das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 13.230.982/0001-50, com
sede na Praga 09 de Maio, s/n, Nova Morada, nesta cidade, neste ato representado pela Prefeito
Municipal, o Senhor José Sivaldo Rios de Carvalho, no exercicio de seu mandato politico, através
da Secretaria Municipal de Educacéo, a Sra. NEUMARIA GOMES DA SILVA por meio do Edital
de CREDENCIAMENTO n° 015/2023, em conformidade com a Lei Federal n. 14.133/21, Decreto
Municipal n° 041/2023 e demais legislagbes aplicaveis, torna publico que realizara o
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA, PREFERENCIALMENTE,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO SUPRIR AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, nos termos e
condicbes estabelecidas no presente Edital, Anexo | — Planilha e Projeto Basico, bem como, no
Processo Administrativo n® 409/2023.

1. OBJETO

1.1. O presente Credenciamento tem por objeto o credenciamento para a PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, o que possibilitara,
cumpridos os requisitos do edital, a celebragao de contrato de prestagao de servicos.

2. DAS CONDIGOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéo participar do Credenciamento as pessoas juridicas interessadas, que atenderem a
todas as exigéncias deste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao seu
objeto.

2.2. Os servicos deverao ser prestados de acordo com o critério de distribuicido definido no
Anexo | deste Edital.

2.3. Os socios, dirigentes e empregados das pessoas juridicas ndo poderdao ter quaisquer
vinculos com o municipio de Capim Grosso, estatutario ou ndo, direto ou indireto, tampouco
poderao ocupar cargo ou fungdo de chefia ou assessoramento, em qualquer nivel.

2.4. O credenciamento obedecera as seguintes etapas:

l. Chamamento publico, com a publicagédo de edital e respectivo regulamento, nas midias
exigiveis, bem como, no PNCP;

Il Inscrigao;

M. Habilitagao;

V. Assinatura do instrumento juridico; e

V. Publicagédo do extrato do contrato no Diario Oficial Eletrénico do ente contratante ou jornal

local de grande circulagao, bem como, no PNCP.

2.5. Nao poderao participar deste Credenciamento:

2.5.1. Pessoas juridicas que estejam cumprindo a suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

2.5.2. Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidbneas por 6rgdo da Administracao
Pudblica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo.
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2.5.3. Pessoas Juridicas que tenham representante legal, sécio, proprietario e/ou dirigente, com
vinculo estatutario ou que ocupam cargo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
Municipal.

2.6. Todas as Pessoas Juridicas que comparecerem a Chamada Publica e comprovarem as
aptiddes necessarias serao credenciados pela Secretaria demandante.

2.7. As Pessoas Juridicas credenciadas terdao o prazo de até 03 (irés) dias uteis para
assinatura do instrumento contratual que trata este edital, contados a partir da comunicacéo oficial
do Secretaria solicitante.

2.8. Os servigos serdao executados exclusivamente pelo titular ou sécio(s) da Pessoa Juridica
credenciada ou seus empregados (CLT) ou profissionais contratados, sendo que, fica vedada o
credenciamento da mesma pessoa juridica para mais de um item/profisséo.

2.9. As Pessoas Juridicas contratadas s&o responsaveis pelos danos causados diretamente ao
Municipio e/ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

2.10. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera
de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
aceite expresso das partes, por igual periodo.

2.11. As Pessoas Juridicas que vierem a ser credenciadas por forca do presente Chamamento
Publico deveréo iniciar suas atividades a partir da assinatura do contrato.

2.12. O inadimplemento contratual implicara em sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/21 e
Decreto Municipal n°® 041/2023 no respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.

2.13. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo manter durante todo o vinculo contratual as
mesmas condicdes de habilitagdo constantes no instrumento editalicio.

3. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. As Pessoas Juridicas interessadas poderdo inscrever-se por meio de entrega de seus
envelopes, para o credenciamento, no periodo das 08:30 horas do dia 19/06/2023 até as 12:00
horas do dia 04/07/2023, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal, de forma
presencial no Setor de Licitagbes e Contratos, situada na Praca Nove de Maio, s/n, Nova Morada,
Capim Grosso/BA, no periodo das 08:30h as 12:00h, desde que, sejam entregues até a data
acima estabelecida. A sessdo deste certame sera realizada as 14 horas e 30 minutos do dia
04/07/2023.

3.2. O credenciamento de interessados ocorrera por ordem de entreqga da documentacao
mencionada para habilitagdo, mediante protocolo no Setor de Licitagbes, desde que, as mesmas
estejam de acordo com o exigido, neste edital, sendo que, ndao serdao recebidos documentos
por e-mail.

3.3. Serao indeferidas as inscricdes das Pessoas Juridicas interessadas que ndo comprovarem
0s requisitos exigidos neste instrumento ou ndo apresentarem a documentagao necessaria.

3.4. Da decisdo de indeferimento da inscricio/credenciamento, proferida pela Comisséo
Permanente de Licitagéo, cabera recurso dirigido a mesma Comisséo, no prazo de 03 (irés) dias
Uteis a contar da publicacdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, da relacdo das pessoas
juridicas que obtiveram o deferimento do pedido de credenciamento.

3.5. Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados
recursos, ou depois de julgados estes, sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio a
confirmagdo da relagdo das pessoas juridicas credenciadas, acrescida dos nomes das que
tiveram o seu recurso deferido, e a homologagao do Credenciamento.

3.6. O deferimento da inscrigdo neste credenciamento nao garante a contratagdao do
interessado pelo Municipio de Capim Grosso, podendo vir a ser credenciado de acordo com a
necessidade da Administragcao Municipal.
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3.7. As pessoas juridicas que tiverem suas inscrigdes deferidas farao parte do cadastro de
empresas/profissionais do Municipio e poderao ser contratados pela Administragdo Municipal.

3.8. Os pedidos de credenciamento serdo recebidos pela Comissdo de Contratagdo e
analisados conjuntamente, em conformidade com os parémetros e requisitos estabelecidos neste
edital.

3.9. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as
exigéncias previstas neste edital e nos seus anexos.

3.10. Serao credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste
edital e nos seus anexos, sendo que, em conformidade com o item 2.8, deste edital, fica vedada o
credenciamento da mesma pessoa juridica para mais de um item/profissdo. No caso de nao haver
pessoa juridica interessada para determinado item/profissao, sera permitido o credenciamento de
uma pessoa juridica, ja credenciada, desde que, ndo haja conflito de carga horaria.

3.11. O cadastramento sera amplamente divulgado e no prazo maximo de 12 (doze) meses, a
partir de sua publicacdo, podendo haver a sua prorrogagéo, por igual periodo, desde que,
comprovada e justificada a vantajosidade do ingresso de novos interessados.

3.12. Os servigos pleiteados para Credenciamento deverdo ser compativeis com o objeto social
da pessoa juridica, o registro no Conselho ou érgao profissional competente, quando assim, o
objeto exigir.

3.13. A Comissdo de Contratagdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das
informagbes prestadas por atestados, certiddes e declaragbes, a autenticidade dos documentos
apresentados, bem como, solicitar outros documentos que julgar necessarios para a avaliagdo dos
documentos apresentados.

3.14. Da andlise da documentacdo apresentada sera gerada uma ata respectiva, com o
resultado final do processo de Credenciamento, contendo a relagdo de todas as pessoas juridicas
qgue obtiveram o deferimento do pedido sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em prazo nao superior a 10 (dez) dias uteis,
posterior ao certame.

3.15. Compete ao Prefeito Municipal, homologar o Credenciamento.

3.16. O credenciamento de empresas/profissionais nao implica no direito a contratagao, a qual
dar-se-a ao exclusivo critério do Municipio, de acordo com as necessidades da Secretaria
demandante, as metas planejadas e programadas pela Administragdo e a disponibilidade
financeira e orgcamentaria.

3.17. O Municipio de CAPIM GROSSO, por intermédio da Secretaria de demandante, nao se
obriga a contratar todos os servicos ofertados pelo credenciado, reservando-se o direito de
contratar os servicos necessarios e na quantidade adequada a demanda estimada de acordo com
os parametros definidos por estd Secretaria, e, mediante, a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

3.18. Para renovacdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante podera
proceder, no minimo anualmente, através da imprensa oficial e de jornal diario um
Credenciamento para a atualizagdo dos registros existentes e para o ingresso de novos
interessados, como, também, prorrogar os credenciamentos ja existentes.

3.19. Ao requerer a inscricdo no cadastro, ou atualizacido deste, a qualquer tempo, o
interessado/prestador de servicos fornecera os elementos necessarios a satisfacdo das
exigéncias contidas neste instrumento, bem de sua capacitagao profissional.

3.20. A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servigo podera ser alterado,
visando adequar o servico as condicdes de execugao previstas pela Administragao.
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3.21. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado
que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como
senao atender as condicdes e os critérios minimos estabelecidos pela Administracéo, visando o
atendimento satisfatério, oportunidade em que havera imediata abertura para inscricdo de novos
credenciados.

4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As Pessoas Juridicas deverado apresentar os documentos de habilitagcdo exigidos no item 5
deste instrumento, em envelopes fechados e devidamente identificados, com inicio a partir da data
de inscrigdo, disposto no item 03 deste Edital, no periodo das 08:30h as 12:00h, sendo que, os
interessados poderao utilizar o modelo de texto do ANEXO IX.

4.2. No ato da entrega da documentacdo, o interessado recebera protocolo atestando o
recebimento do envelope devidamente lacrado pela Instituicdo. O referido atesto ndo certificara
que a documentacdo esta completa e condizente com os preceitos estabelecidos no edital,
ficando condicionada a efetiva analise pela Comissao.

4.3. A documentagao exigida neste edital devera ser apresentada, preferencialmente, em copia
autenticada. A codpia ndo autenticada, caso apresentada junto com a original, tera sua
autenticidade validada pela Comissao de Contratacdo. Os documentos ndo autenticados serdo
considerados presumivelmente verdadeiros, caso n&o impugnada a sua autenticidade, sob
responsabilidade exclusiva de quem os apresentou.

44. Os documentos extraidos pela internet estdo sujeitos a verificagdo de autenticidade pela
Comisséao de Contratagao.

4.5. As informacgdes prestadas pelos interessados sédo de sua inteira responsabilidade.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Para comprovacgao de Regularidade juridica:

5.1.1. Atos Constitutivos (estatuto ou contrato social) devidamente registrado, acompanhado das
respectivas alteragdes ou documentos de eleicdo de seus administradores.

5.1.2. RG ou equivalente e CPF dos profissionais que prestardo os servigos.

5.1.3. Documentos dos dirigentes ou Representante legal:

5.1.3.1. Copia do RG ou equivalente e CPF de todos os dirigentes ou representante legal.
5.1.4. Declaragao (modelo no Anexo Il) em papel timbrado dos dirigentes ou representante
legal de que ndo ocupam Cargo ou Fungao de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na
area publica da Administracdo, no dmbito do municipio de Capim Grosso.

5.1.5. Declaragao (modelo no Anexo Illl) em papel timbrado firmada pelos dirigentes ou
representante legal de que, expressamente:

5.1.5.1. Conhece e aceita as condi¢cdes de remuneragao dos servigos prestados.

5.1.5.2. Tém disponibilidade para prestar atendimento, conforme as normas fixadas pela
Administragdo e segundo as normas conforme, a legislagdo atual, inclusive obedecendo as
disposicdes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos e 6rgdos Regionais, conforme, o caso.
5.1.6. Declaracdo afirmando estar ciente das condi¢des do Edital de Credenciamento e que
assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-
se as penalidades legais e a sumaria desclassificacdo do chamamento, e que fornecera quaisquer
informagbes complementares solicitadas pela Secretaria e/ou pelos 6rgaos de controle, conforme
modelo do Anexo V.

5.1.7. DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS, conforme,
modelo do ANEXO IV;
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5.1.8. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO
FEDERAL (EMPREGADO MENOR), conforme, modelo do ANEXO VI;

5.1.9. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, conforme, modelo do
ANEXO VII;

5.1.10. DECLARAGAO DE QUE A PESSOA JURIDICA NAO SE ENCONTRA PUNIDA COM
SUSPENSAO DO DIREITO DE LICITAR OU DECLARADA INIDONEA POR QUALQUER
OUTRO ORGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA, conforme, modelo
do ANEXO VIII;

5.2. Para comprovagao de Regularidade Fiscal:

5.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional).

5.2.2. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de Certidao
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

5.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagédo de Certidao
expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da proponente, na forma da Lei.

5.2.4. Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

5.2.5. Certidao de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.6. Em caso de enquadramento legal, apresentar declaracdo de suspensao de encargo fiscal
(IRRF), assinada pelo responsavel pela instituicdo e pelo contador responsavel.

5.2.7. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3. Para comprovagao de Regularidade financeira e requerimento de credenciamento:
5.3.1. Os profissionais devem comprovar que possuem a capacitacdo técnica e as habilidades
necessarias para a execucao dos servicos contratados. Essa comprovacdo pode ser feita por
meio de certificados de cursos, comprovantes de experiéncia, atestado de capacidade técnica
emitido por érgéo publico ou empresa privada, entre outros documentos.

5.4. A pessoa juridica interessada, devera apresentar o Requerimento de credenciamento,
mediante modelo do Anexo XI.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1.1 Em caso de recebimento de envelopes para credenciamento de novos interessados, apés
o horario e data da sessao, estabelecida, neste edital, a Comissao fara estes recebimentos
e, se reunira, em sessdo, semanalmente, sempre as sextas feiras as 14h30mim, para
consolidar os recebimentos, abrir os envelopes, realizar a analise documental, e, demais
tramites legais, emitindo ata respectiva, com os possiveis, novos credenciados, desde que,
as documentacgbes estejam em conformidade, com as exigéncias editalicias.

6.1. Em caso de inconsisténcia e/ou documento apresentado com vigéncia expirada, A

Comissao podera abrir o prazo de 03 (trés) dias uteis, para que tais documentagdes possam ser

apresentadas e, por conseguinte, saneada a habilitacdo do interessado.

7. DA HABILITACAO

7.1. Considerar-se-ao aptas todas as pessoas juridicas de direito privado que atenderem as
condi¢cbes de habilitagcdo, ou seja, aquelas que apresentarem todos os documentos exigidos no
presente Edital.
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7.2. A Comissdo de Contratagdo podera, apds a analise dos documentos convocar os
interessados, conceder prazo para saneamento e/ou quaisquer esclarecimentos que porventura
se fagcam necessarios, que sera devidamente publicado.

8. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO

8.1. A Comissao de Contratagdo publicara a relagao das pessoas juridicas de direito privado
consideradas habilitadas no Diario Oficial do Municipio, e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), em prazo nao superior a 10 (dez) dias uteis.

9. DO PRAZO RECURSAL

9.1. Os interessados terao o prazo de 03 (trés) dias uteis para recorrer.

9.2. O recurso sera recebido no mesmo local da entrega da documentagao do credenciamento
e sera dirigido ao Setor de Licitagbes por intermédio da Comissao, que podera reconsiderar sua
decisdo ou fazé-lo subir, com as devidas justificativas, para decisao hierarquica superior.

9.3. Ao recurso nado sera concedido efeito suspensivo.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Apds a publicagéo final das pessoas juridicas de direito privado habilitadas, o processo
sera remetido ao Sr. Prefeito Municipal para homologagao do resultado.

11. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

11.1. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos o6rgdos competentes, em conformidade com a
legislacado vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse projeto basico e no edital.

11.2 Entendemos, portanto, que a contratagdo nos presentes termos, atende aos requisitos
exigidos na Legislagdo em vigor, bem como atende as necessidades da Secretaria de
Educagao no que tange as exigéncias.

11.3 - Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucdo. As
exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme, a ser disciplinado no edital.

11.4 - Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo prestador serdo previstos
no edital.

11.5 - Para a efetivagédo da contratagéo, o credenciado devera apresentar o seguinte:

a) Os veiculos a serem utilizados, deverado estar em bom estado de conservagao, obedecer
ao ano/modelo maximo exigido, ser compativel com as especificagbes para cada
linha/roteiro, bem como, estar devidamente, licenciado junto ao DETRAN.

b) Os veiculos deverdao passar por uma vistoria feita pelo DETRAN ou outro 6rgao que o
substitua, antes do inicio do contrato e a cada 06 (seis) meses, enquanto durar o referido.

c) Os condutores deverdo estar devidamente habilitados junto ao DETRAN, na categoria
compativel com o tipo de veiculo, no caso da modalidade de veiculo COM condutor.

d) Comprovacao de propriedade do veiculo, sendo que, em caso de nao propriedade,
apresentar declaragao (com firma reconhecida), de posse e responsabilidade civil sobre o
veiculo;

e) CRLV em plena validade;

f) Comprovagéao de inspegao semestral, conforme CTB;

g) Carteira de habilitagdo do condutor em plena validade e idade superior a 21 anos, no caso
da modalidade de veiculo COM condutor.
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h) Comprovagdo do condutor ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou
ainda ser reincidente em infragbes médias durante os ultimos 11 meses, conforme CTB, no
caso da modalidade de veiculo COM condutor.

i) Comprovagao de vinculo do condutor com a empresa vencedora (no caso de MEI, e, o
condutor seja o mesmo MEI licitante, dispensavel, esta exigéncia), no caso da modalidade
de veiculo COM condutor.

12. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

12.1. Das Disposicoes Gerais:

12.1.1. Para prestagdo dos servigcos, os credenciados deverdo dispor de seus instrumentos de
trabalho e EPI's (Equipamentos de Protegao Individual).

12.1.2. As quantidades da tabela sao estimadas para o periodo de 12 meses.

12.1.3. Trata-se de mera expectativa de contratagdo, diante disso, ndo ha obrigatoriedade de
consumo nas quantidades estimadas na tabela.

12.1.4. O Credenciado devera manter-se habilitado junta aos respectivos érgaos de fiscalizagéo
da sua categoria, sob pena de rescisdo contratual.

12.1.5.Nao serdo objeto de pagamento os servicos ndo efetuados dentro da boa técnica
profissional.

12.1.6.0s servicos serdo prestados no decorrer do periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogados mediante termo aditivo.

12.1.7. Diaria de 8 horas. Em servicos fora da sede do municipio, o transporte sera por conta do
Contratado.

12.1.8.As ferramentas manuais para execucdo dos servicos sao de responsabilidade da
contratada.

12.1.9. A execucédo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

12.1.10. Os servigos que tratam o presente documento deveréo ser executados com empenho e
organizagao, e de acordo com as descrigdes e periodicidade constantes no ETP.

12.1.11. Deverao ser utilizados equipamentos de protecdo individual adequados a natureza de
cada servigo.

12.1.12. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais
a seguir relacionadas, e ainda as atribuigcbes especificas de cada servigo contratado, conforme
consta no Projeto Basico.

12.1.13. Ser pontual;

12.1.14. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

12.1.15. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a
execucgao dos servigos;

12.1.16. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para dirimir
duvidas a respeito do contrato, quando for o caso;

12.1.17. Manter atualizada a documentagao necessaria a execucao do servico;

12.1.18. Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

12.1.19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

12.1.20. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacgado considerada
importante;

12.1.21. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;
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A Prefeitura Municipal Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscalizacdo, no que
concerne ao fiel cumprimento de todas as condi¢cbes estipuladas nesta licitacdo e no
contrato.

13. DAS OBRIGAGOES DA PESSOA JURIDICA CONTRATADA
13.1  Sé&o obrigagdes da CONTRATADA:

a) Manter, durante execucdo do objeto deste Projeto Basico, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal de
Capim Grosso a superveniéncia de fato impeditivo da manutencio dessas condicdes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, até a entrega do produto para a Prefeitura Municipal de Capim
Grosso, incluindo servigos de terceiros e na prestagdo da garantia;

c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Capim
Grosso, em qualquer etapa, da execu¢ao do objeto;

d) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de
execucao dos mesmos.

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse

da Prefeitura Municipal de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da
execugao do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

9) E expressamente vedada sob nenhum pretexto, & transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para
a execugao do fornecimento do objeto;

h) Indicar preposto para recebimento das notificagbes, informando o enderego eletrénico (e-
mail), fax e telefone;
i) Executar os servigos conforme especificagbes do Projeto Basico e de sua proposta,

com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
quando necessario, em conformidade com a proposta apresentada;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricdes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de segurancga do trabalho, em relagdo a seus empregados;

k) Manter a execucgao do servigo nos horarios fixados pela Secretaria Municipal de Educacgao;
) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem

como por todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

m) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

n) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

0) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

p) Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Secretaria Municipal de
Educacéo, para representa-la na execug¢ao do contrato, nos moldes deste do Projeto Basico;
q) Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao

dos servigos;
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r) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comunicar a Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
t) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do servico.

u) Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

V) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado.

w) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Projeto
Basico.

X) Toda manutencao dos veiculos e suas respectivas despesas serdo de responsabilidade da
contratada, incluido o condutor na modalidade COM condutor;

y) Cada veiculo devera receber manutengao corretiva ou preventiva regularmente, ficando o
contratante isento de quaisquer despesas inerentes aos reparos.

z) Os condutores deverdo estar devidamente habilitados pelo 6rgao de classe (DETRAN),
com categoria compativel com o tipo de veiculo na modalidade COM condutor;

aa) A contratada devera manter os veiculos devidamente revisados e com bom aspecto de
limpeza e higiene, nas partes internas e externas, munidos de todos os acessorios exigidos pelo
Caodigo Nacional de Transito.

bb)  Manter em cada veiculo permanentemente a documentagdo respectiva, devidamente
legalizada, a partir do inicio da sua contratagéo.

cc) S6 serdo autorizados pela SECRETARIA apenas os veiculos que estiverem credenciados
junto ao Municipio de Capim Grosso - BA.

dd) Os veiculos que forem contratados para os referidos transportes terdo que abrir letreiros de
identificagao de acordo com as orientagdes da Secretaria de Educacao.

ee) Em caso de empresa, na modalidade COM condutor, realizar pagamento dos empregados
por meio de transferéncia bancaria e identificada;

ff) Devera apresentar todas as comprovag¢des de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

gg) Executar os servigos conforme especificagbes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
quando necessario, em conformidade com a proposta apresentada;

hh) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

ii) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagéo dos servigos:
. A relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do

posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso, na modalidade COM condutor;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada e/ou contrato de prestagdo de servigo contendo todas as informagdes necessarias a
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contratacdo, deveres e direitos, devidamente assinada pelas partes, na modalidade COM
condutor;

. Declaragcédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
i) Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado

que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo, na modalidade COM condutor;

kk) A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos, todas as certiddes fiscais e trabalhistas;
I) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

mm) N&o serado incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacgbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

nn)  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

00) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

pp) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais decorrentes.

qq) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagbes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Projeto Basico, na
modalidade COM condutor;

rr) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Secretaria Municipal de Educagao, além das previstas no Projeto Basico, na modalidade COM
condutor;

ss) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao, na
modalidade COM condutor;

tt) Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas, na modalidade COM
condutor;

uu)  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
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contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado, na modalidade COM
condutor;

wV) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel, na modalidade COM condutor;

ww) Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Secretaria Municipal de
Educacao para representa-la na execug¢ao do contrato, nos moldes deste do Projeto Basico;

XX) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante, em caso de empresas e no caso de sociedade cooperativa, todos aqueles que sao
aplicaveis ao tipo societario, na modalidade COM condutor;

. A auséncia da documentacido pertinente ou da comprovagcdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Secretaria Municipal de Educagao podera efetuar
0 pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

yy) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

zz) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

aaa) Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do servico.

bbb) Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

ccc) Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

ddd) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

eee) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanca no metodo de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Projeto
Basico.

fff) Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

ggg) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

hhh) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

iii) Manter os veiculos sempre limpos € em bom estado de conservacdo, de modo que
possibilite o transporte de forma higiénica e em seguranga;

14. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
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a) Prestar esclarecimentos e informagdes a Pessoa Juridica contratada que visem orientar o
profissional na correta prestacao dos servigcos pactuados.

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e 0s servigos.

c) Pagar a Pessoa Juridica contratada mensalmente, apds a apresentagdo de Nota Fiscal do
Prestador.

d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a
execucgao dos servicos de saude.

e) Providenciar a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do
prazo previsto no paragrafo unico do art. 72, da Lei n® 14.133/21.

f) Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execugao dos servigos prestados por
todos os estabelecimentos credenciados;

g) Prestar a contratada todas as informagbes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

i) Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados;

j) Emitir ordem para inicio dos servigos;

k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo e anexo
ao edital.

15. DO PAGAMENTO/RECURSOS FINANCEIROS

15.1 A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagara a Pessoa Juridica, pelos servigos
efetivamente prestados, conforme, conforme a planilha de quantitativos no Iltem 4 do ETP,
bem como, as regras, a seguir:

15.1. A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagara a Pessoa Juridica, pelos servigos
efetivamente prestados, conforme, conforme a planilha de quantitativos no Item 4 do ETP, bem
como, as regras, a seguir:

15.1.1. Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente
ao servico efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragcdo constatando o
recebimento definitivo do objeto ou sua fragdo de acordo com as demais exigéncias
administrativas em vigor e com as condi¢gdes constantes da proposta.

15.1.2. Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica ser
contratada, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.

15.1.3. Somente serdo efetuados os pagamentos apds ser atestado pela Administragdo do
recebimento, conferéncia e aceite dos servicos efetivamente prestado, sob pena de
caracterizacdo de inexecugao contratual.

15.1.4. O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descrigdo da quantidade e
dos servigos realizados ou produtos efetivamente entregues.

15.1.5.Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo préprio todos os
impostos, bem como a Contribuigdo previdenciaria e retengdes tributarias, relativas ao seu objeto
obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas & mao de obra, materiais e
equipamentos observadas as regras da RFB 971/20009.

15.1.6. Quando o objeto ndo comportar a retengdo de impostos, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratério.

15.1.7. Conforme Art. 121 da IN/RFB 971/09, nao integram a base de calculo da retengao, desde
que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na
nota fiscal, conforme, o caso.

15.1.8. Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando
expressos na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.
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15.1.9. Na auséncia de discriminacao dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma
do item anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 122 da IN/RFB 971/09, conforme, o caso.
15.1.10. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagédo de enquadramento em anexo especifico, a
fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagao em vigor;

15.1.11. Deverdao ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de
processos administrativos ou judiciais.
15.1.12. Na data da apresentagéo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar

Certiddo de Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das
certiddes negativas de débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e
Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composigéo de Pregos, quando
se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

15.1.13. Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto
aos orgaos fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao
processo de pagamento.

15.1.14. O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o
exigido.

15.2. Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢cdes pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacdo da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua corregao.

15.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajuste de prego.

15.4. Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da
nova nota fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagao da pendéncia por parte da contratada.
15.5. A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

I. Os pregos acertados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir
da data de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar
como base no indice geral de precos menos oneroso para a Administragcdo Publica na data do
aniversario do reajuste.

Il. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagédo vigente, bem como os
atos administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

lll. A eventual autorizagdo do reajuste de preco sera concedida apos a analise técnica e
juridica do CONTRATANTE, porém somente contemplara os fornecimentos/servigos realizados a
partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicitacbes de reajuste de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender os fornecimentos, obras ou servigos, devendo os
pagamentos serem realizados ao preco vigente.

15.6. O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo Aditivo
com os precos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das
diferengas devidas, sem juros e corregao monetaria, em relagdo aos fornecimentos realizados
apos o protocolo do pedido de reajuste.

15.7. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas
mesmas condi¢cdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que
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se fizer nas compras e servigos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125
da Lei Federal N° 14.133/21.

15.8. As alteragbes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato,
obedecidas a legislac&o pertinente ao tema.

15.9. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orgamentaria: CONFORME ITEM 10 DO ANEXO 1 (PROJETO BASICO)

16. DA GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGCAO

16.1. A fiscalizagcdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administracdo, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢ao do contrato, e de tudo dara
ciéncia a Administracao;

16.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
prestadora do servigco, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo
ou de seus agentes e prepostos.

16.3. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgédo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgbes aplicaveis,
dentre outros.

16.4. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais ou
pelos respectivos substitutos, conforme, quadro, a seguir:

SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL NOME DO FISCAL N° DA
PORTARIA
Fundo Municipal de Educagao Ademilton Lima dos Santos 171/2023

16.5. O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragéo.

16.6. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

16.7. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

16.8. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

16.10. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual

16.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

16.12. Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

16.13. O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado
pela Portaria n® 170/2023, coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
16.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

16.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucio contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

16.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacido para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso

16.18. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao
contratual.

16.19. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

17. DAS SANCOES

17.1. Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das Infragbes e Sangdes Administrativas
da Lei n. 14.133/2021, as sang¢bes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso —
Bahia, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,
conforme, a seguir:

17.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infracbes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou n&o causar dano a
Administracao ou a terceiros.

17.1.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do
credenciamento e compreendera:
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| - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico
anexo, salvo por motivo de for¢ga maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo
por motivo de for¢ca maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo descumprimento de quaisquer das condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso
nao haja previsdo de multa especifica, salvo por motivo de forga maior.

17.1.3 Caracterizada a inexecugéo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de
Capim Grosso — Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo
iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de descredenciamento da
empresa ou pessoa fisica.

17.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagao de cobranga. A partir da
data de confirmagdo do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15
(quinze) dias uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor
da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

17.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA néo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificagdo de cobranca, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor
em divida ativa.

17.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
termos do artigo 156, Ill, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) nao atender as autorizagdes de fornecimento/servigco ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem
motivo justificado;

17.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n.
14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o credenciamento ou a execug¢ao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

17.1.8 E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -
BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagédo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso
de declaracao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

e) anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

17.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(dao) sujeitas, ainda, ao
cancelamento de sua(s) inscrigdo(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156
da Lei n. 14.133/2021.

17110 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e
aceita pela Administracdo deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s)
CONTRATADA(S), conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

17.1.11 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.
17112 Na aplicagéo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o

contraditério e a ampla defesa.

18 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera
de 12 (dose) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60
(sessenta) meses;

18.2 A execucéo dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

18.3 A execugao dos servigcos sera diaria, nos dias indicados pela Administracido, com excegao
e de acordo com as necessidades determinadas pela CONTRATADA.

18.4 O contrato podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo, ressalvado o seu
objeto que n&o pode ser modificado.

19 DA RESCISAO

19.1 O contrato podera ser rescindido pela o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria
de demandante quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condicdes, em especial:
19.1.1 Pelo fornecimento de informacbes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria de demandante.

19.1.2 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagdo
e auditoria pelos 6rgaos competentes da o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria de
demandante.

19.1.3 Quando descumprir qualquer das obrigagbes contidas no contrato.
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19.1.4 Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal da Administracao.

19.1.5 Pelo ndo atendimento dos principios éticos definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem
prejuizo das causas previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

19.2 Havendo rescisdo de contrato, o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria de
demandante realocara o servico prestado para outras Pessoas Juridicas que tenham sido
habilitadas no chamamento, durante a vigéncia do edital, para substituir ao rescindendo.

20 CONSIDERAGOES FINAIS

20.1 O presente Credenciamento ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o
Municipio revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao mediante ato
escrito e fundamentado publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, para conhecimento
dos participantes do Credenciamento.

20.2 A Pessoa Juridica declara aceitar integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificagcdo e controle a serem adotados pela o Municipio de Capim Grosso por meio da
Secretaria de demandante.

20.3 A fiscalizagdo por parte da Secretaria ndao exime nem reduz a responsabilidade da
prestadora de servigos no cumprimento de suas obrigagdes.

20.4 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria de demandante podera solicitar a
Pessoa Juridica modificagdo no processo de prestagcdo de servicos quando comprovado
irregularidades.

20.5 Os servigos prestados serdo de acordo com este Edital de Credenciamento na sua
integralidade, de acordo com a legislagdo basica que o0 rege e os anexos e todo e qualquer
acréscimo, diminuicdo, modificagdo nos servigos pode ser realizada, desde que em concordancia
com a Secretaria Municipal de Administragédo em prévia discussao técnico-juridica.

20.6 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, e se ja tiver
sido credenciado, a imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
20.7 E facultado a Comissdo de Contratacdo, em qualquer fase do Credenciamento, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

20.8 Os proponentes instados a prestar esclarecimentos adicionais deverdao fazé-lo no prazo
determinado pela Comissao de Contratacdo, sob pena de desclassificagcao/inabilitagao.

20.9 A contratagao dos servigos se dara nos termos da minuta do Contrato, conforme Anexo X,
conforme a capacidade instalada, os servigos oferecidos e avaliados pela Comissdo de
Contratagao, a necessidade deste municipio e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

20.10 A Administracdo nado se obriga a contratar todos os servigos oferecidos, mas, podera
contratar a quantidade viavel para atender a demanda do Municipio de Capim Grosso e
municipios pactuados, caso haja.

20.11 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria de demandante podera a qualquer
tempo, antes de firmar o contrato, descredenciar o interessado, sem que a este caiba o direito de
indenizacdo ou reembolso, na hipétese de vir a comprovar a existéncia de fato ou circunstancia
que desabone sua idoneidade financeira, comprometa sua capacidade técnica ou administrativa,
ou, ainda, que reduza sua capacidade de prestacao de servico.

20.12 A participagdo no presente processo implica o conhecimento e submissdo a todas as
condicdes previstas neste edital e nos seus Anexos.
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20.13 Os casos omissos serdo decididos através do parecer da Comissdo de Contratagio e
homologados pela Autoridade Superior.

20.14 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria de demandante, em nao
conseguindo suprir suas necessidades em decorréncia desse Credenciamento, podera, a
qualquer tempo e na forma da lei, realizar novos credenciamentos, através da divulgagdo de um
novo regulamento.

20.15 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagdo e a exata compreenséo da
sua proposta.

20.16 As decisOes referentes a este processo de Credenciamento poderdao ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

20.17 Sao de responsabilidade exclusiva da proponente as informagdes relativas a endereco,
telefone e e-mail, bem como a respectiva modificagdo no curso do credenciamento ou de sua
contratacédo, dando-se por intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicacgao.
20.18 A contratada respondera exclusiva e integralmente pelos servigos prestados para a
execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais e, demais pertinentes a execugao dos servigos, cujo dnus e obriga¢cdes em nenhuma
hipétese poderao ser transferidos para a Administragcdo Publica Municipal;

20.19 Questdes omissas neste edital serdo resolvidas pelo Municipio de Capim Grosso por meio
da Secretaria de demandante e as eventuais duvidas serdo esclarecidas, enviando-as para o e-
mail: licitacg@gmail.com.

20.20 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de
credenciamento, desde que o faga no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para o
inicio do recebimento da documentagao, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o
enderego eletrénico licitacg@gmail.com, cabendo a Comissao de Contratagédo, decidir sobre a
peticao no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da impugnacgao.

21 DAS OBRIGACOES ANTICORRUPCAO

211 O contratado/credenciado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores/prestadores de servicos o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
credenciamento, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas.

21.1.1 “Prética corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucgao de contrato;

21.1.2 “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de credenciamento ou de execucio de contrato.

21.1.3 “Préatica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgéo
credenciador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

21.1.4 “Prética coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacao no processo de credenciamento
ou afetar a execucao do contrato;

21.1.5 “Prética obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, na hip6tese de
financiamento, parcial ou integral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
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alegacdes de praticas previstas na clausula 21 deste edital; atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.
21.1.6 Fica eleito o foro deste municipio de Capim Grosso para dirimir quaisquer duvidas oriundas
deste Edital.

Capim Grosso/Bahia, 15 de junho de 2023
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NEUMARIA GOMES DA SILVA
Secretaria De Educacao
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PROJETO BASICO
1. OBJETO

O objeto da presente licitacio & o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA,
PREFERENCIALMENTE, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO SUPRIR AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico, bem como
atender ao que estabelece a Lei Federal n® 14.133/21, o Decreto Municipal n°® 24/2023, e, demais
legislacdes pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que, para atender suas demandas operacionais e administrativas, a Secretaria
Municipal de Educagao precisa movimentar pessoas e recursos. No caso do municipio de Capim
Grosso, servidores sao transportados diariamente para exercer atividades que vao desde
fiscalizagbes, operagdes de urgéncia e emergéncia no ambito da educagao, até translado de
servidores para eventos profissionais, reunides e para o transporte de materiais, para dar apoio as
diversas atividades desenvolvidas.

Essa diversidade de atividades implica em uma demanda por veiculos de caracteristicas plurais,
que é atendida, atualmente, por meio dos contratos de locacdo de veiculos e aquisicdo de frota
propria. Ao fim, a contratagdo da solugdo estipulada tem o objetivo dar suporte aos trabalhos
administrativos da Secretaria de educagéao, de forma a possibilitar o cumprimento agil e eficiente
dos trabalhos desenvolvidos.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

Por trata-se de um servico comum, e que, conforme justificativa da Secretaria de Educagéo e
ainda, sendo comprovada a situacdo da necessidade sera realizada na modalidade de
CREDENCIAMENTO de pessoa juridica, preferencialmente, microempreendedor individual (MEI)
para a prestagdo de servicos de locagcdo de veiculos Com/Sem condutor, visando suprir as
demandas de forma a evitar a paralizagao dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Os servigos deverao ser executados com organizagao e justica, e de acordo com as descrigbes,
detalhamento e especificagbes contidas no ETP, neste projeto basico e, no futuro contrato, a ser
celebrado.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

4.1. Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licitagdo € um procedimento
obrigatério a ser adotado pela Administragdo Publica direta e indireta quando pretenda contratar
bens e servicos, por forca do disposto no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal.

4.2. A Lei n° 14.133/21, dispbe sobre as hipéteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades
e procedimentos auxiliares.
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4.3. No caso em tela, o caput do artigo 79, da Lei 14.133/21, prevé as possibilidades de
credenciamento, quando houver inviabilidade de competicdo. Esta, por sua vez, encontra-se
devidamente demonstrada no Projeto Basico em pauta, uma vez que o Credenciamento
pretendido estender-se-a4 a todos os interessados em prestar os servicos de LOCAGAO DE
VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, desde que, com capacidade e qualificagdo, e, mediante, as
quantidades ofertadas.

4.4. O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servigos ou
fornecedores. O credenciamento é o ato pelo qual o sujeito interessado obtém a inscrigdo de seu
nome no referido cadastro.

4.5. No caso do credenciamento a Secretaria Municipal de Educacgéo credenciara um ou
mais particulares que realizem um mesmo servigo/fornecimento, mas, que preencham os
requisitos minimos pré-estabelecidos, podendo esta Administragdo utilizar ou ndo os seus
servigos/fornecimento. O cadastro ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao e, os
particulares realizarao os servigos/fornecimentos, quando forem procurados para tal.

4.6. Recomendamos, a contratacdo através do credenciamento, pois, o referido cadastro
ficara permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites
temporais para contratagdes concretas.

4.7. Vemos na utilizacdo do credenciamento, o atendimento aos Principios basicos que
regem as realizagbes dos procedimentos licitatorios, principalmente, aos principios da
Impessoalidade e de Vinculagdo ao Instrumento Convocatério.

4.8. O instrumento convocatério devera estabelecer o critério de cadastramento, mediante a
cronologia de entrega da documentagao no setor especifico.

4.9. O instrumento convocatério devera estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso do
numero de interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de
servigos, sendo que, os cadastrados remanescentes, deverao compor um cadastro reserva.

4.10 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
a) A execugao dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

b)O veiculo contratado devera se apresentar na Sede da Secretaria Municipal de Educacéao
de Capim Grosso/BA, localizada na Praga 09 de maio, snh — Novo Horizonte — Capim
Grosso/BA — CEP: 44695-000, de segunda a sexta- feira nos horarios indicados pela
Secretaria de Educacgao.

c) A manutengdo e reparo do veiculo, inclusive substituicdo de pneus, camaras, pegas,
balanceamento, alinhamento, etc, sera de responsabilidade da CONTRATADA,;

d)No caso de acidentes automobilisticos, incidentes, sinistros de um modo geral, roubos,
furtos, ou qualquer outra ocorréncia que venha a causar danos ao veiculo locado, por
culpa ou nao da Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/BA ou de seus
prepostos, a Secretaria se limitara a providenciar a devida comunicac¢ao para elaboracao
do BO - Boletim de Ocorréncia, quando for o caso. A remogao, despesa com guinchos,
franquias de seguro, se for o caso, e outras despesas relativas ao veiculo sinistrado seréo
de inteira responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA;

e)A EMPRESA CONTRATADA devera entregar o veiculo em perfeito estado de conservagéo,
limpeza e seguranga para operagao/condugao, devendo o mesmo estar em fiel obediéncia
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a Legislagdo de Transito (Lei n° 9.503/97, de 23.09.97) - Cddigo de Transito Brasileiro,
podendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/BA, sempre que julgar
necessario e pertinente, exigir a imediata substituicdo do veiculo caso ndo esteja nas
condicdes ideais de trafegabilidade;

f) Em caso de revisdo programada, quebra e/ou avaria do veiculo, que impossibilite a sua
utilizacdo, quando em deslocamento, a empresa devera providenciar a substituicado do
veiculo de imediato;

g)O contrato de seguros inerentes ao veiculo locado sera, exclusivamente, de
responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA, inclusive a franquia;

h)Na ocasidao da entrega do veiculo, devera a EMPRESA CONTRATADA apresentar a
Secretaria Municipal de Educacado de Capim Grosso/BA, cépia autenticada da respectiva
Apdlice de Seguro atualizada;

i) A EMPRESA CONTRATADA ficara eximida do 6nus relativo as eventuais multas sofridas
pelo veiculo locado, decorrentes de infragbes de transito cometidas durante o periodo que
estiverem a disposicao da Secretaria Municipal de Educacido de Capim Grosso/BA, desde
que nao |lhe tenha dado causa,;

i. - A EMPRESA CONTRATADA devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Educa¢do de Capim Grosso/BA, original ou copia, impresso,
digitalizado ou por e- mail, de Notifica¢do de Autuagdo, Notifica¢do de Imposi¢do
de Penalidade e qualquer documentacdo de comprovagdo de infragoes de transito
cometidas durante o periodo que estiverem a disposicdo desta, desde que ndo lhe
tenha dado causa, no prazo mdximo de 10 (dez) dias antes do prazo limite de
recurso/pagamento de cada documento para permitir a defesa do condutor e
aguardar todos os prazos de defesa previstos pelo Codigo de Transito Brasileiro
antes de efetuar o pagamento da infragdo de transito,

ii. — O ressarcimento das infragoes de transito ficara condicionado ao
envio de toda a documentagdo de comprovagdo das mesmas a Secretaria Municipal de
Educacdo de Capim Grosso/BA, no prazo estabelecido no Item i., bem como o envio de
original ou copia de documenta¢do de comprovagdo de pagamento das infragoes de
transito.

j) O veiculo requisitado pela Secretaria Municipal de Educagédo de Capim Grosso/BA, devera
estar devidamente licenciado, equipado e totalmente regularizado, de forma a atender
todas as exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro.

k) A responsabilidade com as despesas de combustivel, serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao de Capim Grosso/BA;

) A EMPRESA CONTRATADA devera efetuar o reboque do veiculo de sua propriedade,
quando necessario, com todos os 6nus as suas expensas, bem como prestar assisténcia
24 horas.

m) A EMPRESA CONTRATADA devera manter central de atendimento visando
operacionalizagao do contrato, informando nome do representante a ser acionado, telefone
convencional, bem como celular, e e-mail;
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m. — A EMPRESA CONTRATADA devera fornecer todos os dados necessarios
para identificacdo do veiculo, que devera ser conferido e ratificado no ato da
entrega do mesmo pela Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/BA;

m.m — Idéntico procedimento estabelecido no item m. acima deverd ser cumprido
quando da substitui¢do do veiculo.
n) A EMPRESA CONTRATADA devera manter o veiculo devidamente licenciado durante o
periodo de duragdo da prestacdo dos servicos, apresentando cépia dos documentos
necessarios para a devida comprovacao.

o) O ano de fabricagao/modelo do veiculo a ser locado estdo condicionados na planilha do
Item 8 deste Projeto Basico;

p) O(s) Veiculo(s) devera(ao) ficar a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagao de
Capim Grosso/BA, 24h por dia, com quilometragem livre, durante o periodo de duragao da
prestacao dos servicos.

q) A EMPRESA CONTRATADA devera atender a todas as despesas decorrentes de
impostos, taxas, seguro dos veiculos e quaisquer outros encargos fiscais, de ordem
federal, estadual ou municipal, vigentes.

r) O horario de atuagao dos veiculos sera determinado pela Secretaria solicitante.

s) A Prefeitura Municipal Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscalizagdo, no que
concerne ao fiel cumprimento de todas as condigbes estipuladas nesta licitagdo e no
contrato.

t) Os condutores deverdo estar devidamente habilitados junto ao DETRAN, na categoria
compativel com o tipo de veiculo, no caso da modalidade de veiculo COM condutor.

5. ESPECIFICAGAO / DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

5.1. DOS VEICULOS;

a) Os veiculos deverdo estar em bom estado de conservagdo e atender aos seguintes
requisitos:

b)Exige-se assim, que os veiculos destinados ao transporte estejam em condigdes
adequadas e seguras, conforme a legislagdo de transito, observando-se como parametro
de antiguidade da frota.

C)assento para os ocupantes com cinto de seguranga;
d) extintor de incéndio devidamente carregado, de acordo com o INMETRO;
e) kit de socorro (macaco, chaves, triangulo e pneus suporte);

f) documentos exigidos pelo DETRAN devidamente regularizados, estando em dia com
as obrigacdes, como: IPVA, DPVAT, licenciamento e vistorias.

5.2 - Os veiculos deverao passar por uma vistoria feita pelo DETRAN ou outro érgdo que o
substitua, antes do inicio do contrato e a cada 06 (seis) meses, enquanto durar o referido.

5.3 - Quaisquer despesas com a recuperagdo dos veiculos contratados serdo da inteira
responsabilidade da contratada.

5.4 - A contratada fica na responsabilidade de substitui-lo por outro, em iguais condi¢des do veiculo
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licitado, imediatamente apds algum problema mecanico ou outro apresentado pelo veiculo, a fim
de que os servigos ndo sejam prejudicados.

5.5 - O uso do gas de cozinha como combustivel nos veiculos contratados para o transporte
sujeitara a suspensao do contrato.

5.6 - Nao é permitido o uso de adesivo politico-partidario nos veiculos contratados, devendo,
contudo, usar o adesivo da empresa contratada com os simbolos do Municipio e da Empresa
contratada e, n° do telefone de contato da empresa gestora do contrato.

5.7 - Os veiculos objeto da locagédo deverdo se apresentar pontualmente para o inicio do
transporte, nos horarios determinados pela Secretaria solicitante, em cada um dos turnos, quando
deverao estar limpos e abastecidos.

5.8 — Seguro contra acidentes;
5.9 -DO MOTORISTA MODALIDADE COM CONDUTOR;

5.10 - O motorista deve ser devidamente habilitado na categoria especifica, conforme tipo de
veiculo.

5.11 - Ser portador de boa conduta e idoneidade moral.

5.12 - Os motoristas deveram se apresentar para a execugdo do servigo trajando: Calga,
camisa/camiseta de cores neutras sem estampa ou qualquer tipo de propaganda, sapato/ténis e
cracha de identificagao.

5.13 - N&o ingerir bebidas alcodlicas em servico.
5.14 - Teridade superior a 21 anos (CTB, Art. 38, I).

5.15 - Os condutores dos veiculos ndo podem ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou seremreincidentes em infragdes médias nos ultimos 12 meses (CTB, Art. 138, IV e
Art. 145).

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 - Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislagéo
vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse projeto basico e no edital.

6.2 - Entendemos, portanto, que a contratacdo nos presentes termos, atende aos requisitos
exigidos na Legislagdo em vigor, bem como atende as necessidades da Secretaria de Educagéo
no que tange as exigéncias.

6.3 - Para que o objeto da contratagdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugao. As
exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&do as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme, a ser disciplinado no edital.

6.4 - Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo prestador serdo previstos no
edital.

6.5 - Para a efetivagdo da contratagéo, o credenciado devera apresentar o seguinte:
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a) Os veiculos a serem utilizados, deverédo estar em bom estado de conservagao, obedecer
ao ano/modelo maximo exigido, ser compativel com as especificagbes para cada
linha/roteiro, bem como, estar devidamente, licenciado junto ao DETRAN.

b) Os veiculos deverdao passar por uma vistoria feita pelo DETRAN ou outro érgdo que o
substitua, antes do inicio do contrato e a cada 06 (seis) meses, enquanto durar o referido.

c) Os condutores deverao estar devidamente habilitados junto ao DETRAN, na categoria
compativel com o tipo de veiculo, no caso da modalidade de veiculo COM condutor.

d) Comprovacao de propriedade do veiculo, sendo que, em caso de nao propriedade,
apresentar declaragao (com firma reconhecida), de posse e responsabilidade civil sobre o
veiculo;

e) CRLV em plena validade;
f) Comprovagéao de inspegao semestral, conforme CTB,;

g) Carteira de habilitagdo do condutor em plena validade e idade superior a 21 anos, no caso
da modalidade de veiculo COM condutor.

h) Comprovagdo do condutor ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou
ainda ser reincidente em infragbes médias durante os ultimos 11 meses, conforme CTB, no
caso da modalidade de veiculo COM condutor.

i) Comprovagao de vinculo do condutor com a empresa vencedora (no caso de MEI, e, o
condutor seja o mesmo MEI licitante, dispensavel, esta exigéncia), no caso da modalidade
de veiculo COM condutor.

7. DO PRAZO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1. O prazo de execugéao dos servigos sera de 12 meses, de acordo com a vigéncia do contrato,
podendo ser prorrogado mediante exposto na Lei 14.133/2021;

7.2. A execugao dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

7.3. Os servigos que tratam o presente documento deveréo ser executados com zelo e destreza, e
de acordo com as descri¢des e periodicidade constantes neste projeto basico;

7.4. Deverao ser utilizados equipamentos de protecdo adequados a natureza dos servigos.

7.5. A execucdo dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela Secretaria Municipal de
Educacgao, com excecao e de acordo com as necessidades determinadas pela CONTRATADA.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. O valor Global estimado para a contratagdo sera de R$ 219.600,00 (Duzentos e dezenove
mil e seiscentos reais) conforme, planilha, a seguir:

QUAN

~ ~ VALOR VALOR

ITEM | ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO UNID. | T.DE MENSA ANUAL

MESES L

VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZACAO MINIMA 1.0,
Bl COMBUSTIVEL, 4 PORTAS, COM AR
CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5

01 | VELOCIDADES, DIRECAO HIDRAULICA, | | 12 |R§2:500,00 | R$30.000,00
CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO DETRAN,
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COM FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO (MODELO 2005 OU SUPERIOR) OBS;
(COM CONDUTOR)

VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZACAO MINIMA 1.0,
Bl COMBUSTIVEL, 4 PORTAS, COM AR
CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5
02 | VELOCIDADES, DIRECAO HIDRAULICA,
CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO DETRAN, 1 12 R$2.500,00 | R$30.000,00
COM FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO (MODELO 2008 OU SUPERIOR) OBS;
(COM CONDUTOR)

VEICULO UTILITARIO CAMINHAO BAU,
MOTORIZAGCAO MINIMA 2.5, CABINE SIMPLES,
COMBUSTIVEL DIESEL, COM AR CONDICIONADO
03 DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 6 VELOCIDADES,
DIRECAO HIDRAULICA, CAPACIDADE PARA 3
OCUPANTES, SEGURO TOTAL, DOCUMENTACAO 1 12 R$ 5.500,00 | R$66.000,00
REGULAR JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA
LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.
(MODELO 2016 OU SUPERIOR) OBS; (SEM
CONDUTOR)

VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZACAO MINIMA 1.0,
BI COMBUSTIVEL, 4 PORTAS, COM AR
CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5
04 | VELOCIDADES, DIRECAO HIDRAULICA,
CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO DETRAN,
COM FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO (MODELO 2005 OU SUPERIOR) OBS;
(COM CONDUTOR)

1 12 R$2.300,00 | R$27.600,00

VEICULO DE PASSEIO SEDA, MOTORIZACAO
MINIMA 2.0, Bl COMBUSTIVEL, 4 PORTAS, COM AR
CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5
05 | VELOCIDADES, DIRECAO HIDRAULICA,
CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO DETRAN,
COM FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO (MODELO 2013 OU SUPERIOR) OBS;
(SEM CONDUTOR)

1 12 R$3.000,00 | R$36.000,00

VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZAGAO MINIMA 1.0,
Bl COMBUSTIVEL, 4 PORTAS, COM AR
CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5
06 | VELOCIDADES, DIRECAO HIDRAULICA,
CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO DETRAN,
COM FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO (MODELO 2005 OU SUPERIOR) OBS;
(COM CONDUTOR)

1 12 R$2.500,00 | R$30.000,00

TOTAL |R$219.600,00

9. PESQUISA DE PRECOS

9.1 O Objeto da presente pesquisa de precos consistiu na PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCACAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO SUPRIR AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA.
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9.2 Certifica-se que as pesquisas de precos foram realizadas conforme as normas estabelecidas
pelo Art. 23 da Lei Federal n.° 14.133/2021, conforme relatdrio a seguir:

9.2.1 CONSULTA AO PNCP

Prioritariamente, foram realizadas buscas de precos através da composicdo de custos
unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente disponiveis no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), porém nao foi possivel encontrar itens similares aos pretendidos
na contratacao suficientes para levantar os precos referenciais para balizar os valores estimados
para a presente contratacdo devido a sua especificidade.

9.2.2 DA CONSULTA A CONTRATAGOES SIMILARES DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Devido a auséncia relatada anteriormente, foi realizada busca em contratagdes similares
feitas pela Administragao Publica, em execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizagao de pregos correspondente. Através da consulta ndo foi possivel levantar os pregos
referenciais suficientes para balizar os valores estimados para a presente contratacéo,
especialmente pela motivagéo que cerca um objeto tao especifico.

9.2.3 DA CONSULTA A MIDIA ESPECIALIZADA, TABELA DE REFERENCIA E SITIOS
ELETRONICOS

Assim como nos casos anteriores, especificamente pelo objeto, sua especificagdo e
quantidades indicadas serem bastante exatos, foi buscado consultas por intermédio de consulta
as ferramentas descritas, porém sem sucesso.

9.2.4 DA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

Fora realizada pesquisa direta com fornecedores, em seu Uultimo plano, e através da
consulta foi possivel levantar os precos referenciais suficientes para balizar os valores estimados
para a presente contratacao.

9.2.5 DO RESUMO

De forma resumida, com base nas informacgdes anteriormente descritas, a pesquisa de
precos foi obtida na forma descrita abaixo:

PARAMETRO DE BUSCA QUANTIDADE DE PRECOS
LEVANTADOS

1. Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) 0

2. Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica 0

3. Midia especializada, tabela de referéncia, sitios eletronicos 0

4. Pesquisa direta com fornecedores 03
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9.2.6 DOS ANEXOS

Os documentos que comprovam os precos levantados, bem como a planilha consolidada
encontram-se em anexos.

Dessa forma, na busca de alternativas para cumprir os parametros definidos na IN 05/2020, foram
encaminhadas solicitagdes de cotagdes de pregos para 5 (cinco) fornecedores do ramo, o qual
obtivemos propostas de 3 (trés) fornecedores.

Em consulta ao mercado foi identificado as seguintes empresas que atendem e
fornecem aos itens solicitados:

EMPRESAS CNPJ
PRIME SERVICO DE CONSTRUCAO E TRANSPORTE LTDA 14.860.010/0001-01
LC COMERCIO SERVICO E TRANSPORTE 10.158.983/0001-42
KELVIA KELINE OLIVEIRA SANTOS 46.624.412/0001-01

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: Unidade: 02.04.01 FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto/Atividade:

12.361.3.2.014 GERENC. DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA

Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. JURIDICA

Fonte de Recurso:

FONTE: 15001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS- EDUCACAO
FONTE: 1550000- TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCACAO

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter, durante execugdo do objeto deste Projeto Basico, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal
de Capim Grosso a superveniéncia de fato impeditivo da manutencio dessas condicdes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, até a entrega do produto para a Prefeitura Municipal de
Capim Grosso, incluindo servigos de terceiros e na prestagéo da garantia;

c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Capim
Grosso, em qualquer etapa, da execu¢ao do objeto;

d) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de
execucao dos mesmos.

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
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Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da Prefeitura Municipal de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

E expressamente vedada sob nenhum pretexto, & transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros, para a execugao do fornecimento do objeto;

Indicar preposto para recebimento das notificagbes, informando o enderego eletrénico (e-
mail), fax e telefone;

Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, quando necessario, em conformidade com a proposta apresentada;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricdes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de segurancga do trabalho, em relagdo a seus empregados;

Manter a execucgao do servigo nos horarios fixados pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Secretaria Municipal de
Educagao, para representa-la na execucdo do contrato, nos moldes deste do Projeto
Basico;

Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcéo
dos servigos;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.
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Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste
Projeto Basico.

Toda manutencgao dos veiculos e suas respectivas despesas serao de responsabilidade da
contratada, incluido o condutor na modalidade COM condutor;

Cada veiculo devera receber manutengao corretiva ou preventiva regularmente, ficando o
contratante isento de quaisquer despesas inerentes aos reparos.

Os condutores deverao estar devidamente habilitados pelo 6rgao de classe (DETRAN),
com categoria compativel com o tipo de veiculo na modalidade COM condutor;

A contratada devera manter os veiculos devidamente revisados e com bom aspecto de
limpeza e higiene, nas partes internas e externas, munidos de todos os acessorios
exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito.

Manter em cada veiculo permanentemente a documentagdo respectiva, devidamente
legalizada, a partir do inicio da sua contratagé&o.

S6 serdo autorizados pela SECRETARIA apenas os veiculos que estiverem credenciados
junto ao Municipio de Capim Grosso - BA.

Os veiculos que forem contratados para os referidos transportes terdo que abrir letreiros de
identificagao de acordo com as orientagdes da Secretaria de Educacao.

Em caso de empresa, na modalidade COM condutor, realizar pagamento dos empregados
por meio de transferéncia bancaria e identificada;

Devera apresentar todas as comprovagdes de cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias;

Executar os servigos conforme especificagbes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, quando necessario, em conformidade com a proposta apresentada;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

i) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho

(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
servicos:

o A relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, salario, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso, na modalidade COM condutor;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada e/ou contrato de prestagdo de servigo contendo todas as informagoes
necessarias a contratagdo, deveres e direitos, devidamente assinada pelas partes, na
modalidade COM condutor;

o Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo, na
modalidade COM condutor;

A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, todas as certiddes fiscais e
trabalhistas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais decorrentes.

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacges relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Projeto Basico,
na modalidade COM condutor;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Secretaria Municipal de Educagéao, além das previstas no Projeto Basico, na modalidade
COM condutor;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao, na
modalidade COM condutor;
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tt) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengédo das

informacdes de seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas, na modalidade
COM condutor;

uu) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
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sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado, na
modalidade COM condutor;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel, na modalidade COM condutor;

Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Secretaria Municipal de
Educagdo para representa-la na execugdo do contrato, nos moldes deste do Projeto
Basico;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante, em caso de empresas e no caso de sociedade cooperativa,
todos aqueles que sao aplicaveis ao tipo societario, na modalidade COM condutor;

o A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

o Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Secretaria Municipal de Educagdo podera efetuar
o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico.

Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execug¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagbes constantes deste
Projeto Basico.
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Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

Manter os veiculos sempre limpos € em bom estado de conservacdo, de modo que
possibilite o transporte de forma higiénica e em seguranga;

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

1)

Prestar esclarecimentos e informag¢des a Pessoa Juridica contratada que visem orientar o
profissional na correta prestacédo dos servigcos pactuados.

m) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servicos.

n)

o)

p)

q)

Pagar a Pessoa Juridica contratada, apos a apresentacao de Nota Fiscal do Prestador.

Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a
execucao dos servigos.

Providenciar a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do
prazo previsto no paragrafo unico do art. 61, da Lei n® 14.133/21.

Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execugao dos servigos prestados por
todos os estabelecimentos credenciados;

Prestar a contratada todas as informagbes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;
Exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados;
Emitir ordem para inicio dos servicos;

Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragédo, ao
qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo
dara ciéncia a Administracao;

13.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
prestadora do servico, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
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ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragao ou de seus agentes e prepostos.

13.3 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

13.4 A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, o
Sr. Ademilton Lima dos Santos, devidamente, designado pela Portaria n® 171/2023 ou pelos
respectivos substitutos.

13.5 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

13.6 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

13.8 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adocio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

13.10 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual

13.11 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.13 O gestor do contrato, Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, matricula n° 7468,
devidamente, nomeado pela Portaria n°® 170/2023, coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracéo.
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13.14 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissado de
que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso

13.18 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacao contratual.

13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatoério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante legislagdo, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

15. DO PAGAMENTO:

15.1 O pagamento sera feito mensalmente, conforme relatério de atividades apontadas pela
Secretaria Municipal de Educagao de Capim Grosso/BA, seguindo os valores descritos conforme
a planilha de quantitativos no item 8 deste Projeto Basico, bem como, as regras, a seguir:

15.1.1 Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentagéo da Nota Fiscal correspondente
ao servico efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragcdo constatando o
recebimento definitivo do objeto ou sua fragdo de acordo com as demais exigéncias
administrativas em vigor e com as condi¢gdes constantes da proposta.

15.1.2 Os pagamentos seréo feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica ser
contratada, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.
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15.1.3 Somente serdo efetuados os pagamentos apods ser atestado pela Administragdo do
recebimento, conferéncia e aceite dos servicos efetivamente prestado, sob pena de
caracterizacdo de inexecugao contratual.

15.1.4 O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descricdo da quantidade e
dos servigos realizados ou produtos efetivamente entregues.

15.1.5 Na Nota Fiscal deverao obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os
impostos, bem como a Contribuigdo previdenciaria e retengdes tributarias, relativas ao seu objeto
obedecendo as regras de destaque das bases de célculos relativas & mao de obra, materiais e
equipamentos observadas as regras da RFB 971/20009.

15.1.6 Quando o objeto ndo comportar a retengdo de impostos, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratério.

15.1.7 Conforme Art. 121 da IN/RFB 971/09, n&o integram a base de calculo da retengéo, desde
que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na
nota fiscal, conforme, o caso.

15.1.8 Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando
expressos na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

15.1.9 Na auséncia de discriminacido dos valores relativos a material ou equipamentos, na
forma do item anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 122 da IN/RFB 971/09, conforme, o
caso.

15.1.10 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e
Contribuigbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagédo de enquadramento em anexo especifico, a
fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribui¢gdes, conforme legislagao em vigor;

15.1.11 Deverdao ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de
processos administrativos ou judiciais.
15.1.12 Na data da apresentagdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA

devera juntar Certiddo de Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
além das certiddes negativas de débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida
Ativa e Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composi¢ao de Pregos,
quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

15.1.13 Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto
aos orgaos fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao
processo de pagamento.

15.1.14 O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o
exigido.

15.2 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢cdes pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitacdo da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua corregao.

15.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajuste de prego.

15.4 Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da
nova nota fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagao da pendéncia por parte da contratada.
15.5 A revisado dos valores e TERMO ADITIVO:
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I.  Os pregos acertados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a
partir da data de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e
devendo utilizar como base no indice geral de pregos menos oneroso para a
Administragao Publica na data do aniversario do reajuste.
Il. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagédo vigente, bem como
os atos administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.
Il. A eventual autorizagéo do reajuste de prego sera concedida apds a andlise técnica
e juridica do CONTRATANTE, porém somente contemplara os fornecimentos/servigos
realizados a partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.
V. Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de precos estiverem sendo analisadas,
a CONTRATADA nao podera suspender os fornecimentos, obras ou servigos, devendo
0s pagamentos serem realizados ao prego vigente.
15.6 O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo Aditivo
com os precos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das
diferengas devidas, sem juros e corregao monetaria, em relagdo aos fornecimentos realizados
apos o protocolo do pedido de reajuste.
15.7 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas
mesmas condi¢cdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que
se fizer nas compras e servigos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma dos §§ 1° e
2° do art. 65 da Lei Federal N° 14.133/21.
15.8 As alteragbes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato,
obedecidas a legislac&o pertinente ao tema.

16. DAS PENALIDADES E SANGOES

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das Infragbes e Sangdes Administrativas da
Lei n. 14.133/2021, as sangbes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim
Grosso — Bahia, e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipdtese de infracdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou nao causar dano a
Administracao ou a terceiros.

16.1.2 — MULTA: sera aplicada por infracdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do
credenciamento e compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no subitem 5.4 do
projeto basico anexo, salvo por motivo de forga maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no subitem 5.5 do projeto
basico anexo, salvo por motivo de forga maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo descumprimento de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas no edital e seus anexos,
caso nao haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de forga maior.
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16.1.3. Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de
Capim Grosso — Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o
processo de extincdo do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou
pessoa fisica.

16.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data
de confirmacéo do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos
cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

16.1.5. Na hipotese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificagdo de cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em
divida ativa.

16.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e indireta
do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do
artigo 156, Ill, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, nos
seguintes casos:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugao total do contrato;
c) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) nao atender as autorizagdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratacédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto do credenciamento sem
motivo justificado;

16.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes
casos:

a) apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o credenciamento ou a execug¢ao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.8. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -
BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparagao integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;
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c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso
de declaracao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(ao) sujeitas, ainda, ao
cancelamento de sua(s) inscrigdo(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da
Lein. 14.133/2021.

Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e aceita pela
Administracdo deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S),
conforme o caso, ficara(ao) isentas das penalidades mencionadas.

As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracado de inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Fica assegurado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO - BAHIA, o direito de
proceder analises e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de
esclarecer possiveis duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no
transcurso do processo.

Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra
qualquer direito de indenizagao ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

O edital ficara aberto, até a data a ser estabelecida em edital, visando que, possiveis
interessados, possam vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos critérios,
estabelecidos, no referido instrumento convocatorio.

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
credenciamento serdo prestados pela Comissdo Permanentes de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de CAPIM GROSSO - Bahia, por meio do e-mail licitacg@gmail.com

Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os atos dos
procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de CAPIM GROSSO - BAHIA.

Capim Grosso — Bahia, 29 de Maio de 2023 Pk

3 ,\;;,pnng\, WO \(\:‘;‘7\ ¥a ,dl; -
~ NEUMARIA GOMéS DA SILVA -
Secretaria De Educacao
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNGOES

Eu, , declaro, para os devidos fins, que na
Instituicdo , hdo ha nenhum sdcio, diretor ou representante
legal que exerga Cargo ou Fungdo de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area
publica da Administragdo, no ambito do Municipio de Capim Grosso, ndao comprometendo desta
forma a participagéo da Instituicdo supracitada no presente processo de CREDENCIAMENTO N°
015/2023.

Capim Grosso, de de

Assinatura

(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos socios e/ou diretores).

Observacgdo: Em papel timbrado da Instituicdo interessada.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA DOS TERMOS

Pelo presente instrumento,_(nome da instituicdo), CNPJ n° (CNPJ), com sede no endereco
(logradouro, n°, bairro, cidade, CEP, ), através de seus socios e/ou diretores, infrafirmados, tendo
em vista 0 CREDENCIAMENTO N° 015/2023, cujo objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA, PREFERENCIALMENTE, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO
SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO0-BA, declara, sob as penas da lei, que:

Conhece e aceita as condigdes de remuneragéo dos servigos prestados.

Tém disponibilidade para prestar atendimento, conforme as normas fixadas pelo municipio de
Capim Grosso, e segundo as normas da legislagao vigente, inclusive obedecendo as disposigbes
éticas e técnicas dos respectivos Conselhos e 6rgaos Regionais de profissionais.

Capim Grosso, de de

Assinatura
(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos socios e/ou diretores).

Observacgao: Em papel timbrado da Instituicao interessada.
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ANEXO IV —- DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Pelo presente instrumento,_(nome da instituicdo), CNPJ n° (CNPJ), com sede no endereco
(logradouro, n° bairro, cidade, CEP, ), através de seus socios e/ou diretores, infrafirmados,
declara, sob as penas da lei, que tem disponibilidade em prestar os SERVICOS ora descritos no
edital do CREDENCIAMENTO N° 015/2023, cujo objeto € o CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA, PREFERENCIALMENTE, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO
SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO0-BA, assumindo a responsabilidade e sujeitando-se as penalidades legais e sumaria
desclassificagdo do chamamento, e que fornecera quaisquer informagdes complementares
solicitadas pela Administragéo e/ou pelos 6rgaos de controle.

Capim Grosso, de de

Assinatura

(Nome completo, cargo ou fungéo e assinatura dos socios e/ou diretores).

Observacgao: Em papel timbrado da Instituicao interessada.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM TODOS OS TERMOS DO EDITAL

Pelo presente instrumento,_(nome da instituicdo), CNPJ n° (CNPJ), com sede no endereco
(logradouro, n°, bairro, cidade, CEP), através de seus socios e/ou diretores, infrafirmados, vem
declarar que possui pleno conhecimento, e manifestar inteira concordancia com todos os termos
do edital do CREDENCIAMENTO N° 015/2023, cujo objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA, PREFERENCIALMENTE, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO
SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO0-BA, assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagcdo do chamamento,
e que fornecera quaisquer informacdes complementares solicitadas pela Secretaria Municipal
demandante de Capim Grosso — Bahia e/ou pelos 6rgaos de controle..

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL (EMPREGADO MENOR)

Declaro, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo empregamos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores
de 18 (dezoito), e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A proponente abaixo assinada declara na forma da Lei Federal n°® 14.133/21 e sob as penas da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no CREDENCIAMENTO
N° 015/2023, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA,
PREFERENCIALMENTE, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO SUPRIR AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, e
que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)

Nome:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:



ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
CNPJ. 31.359.483/0001-49
Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
Capim Grosso — Bahia

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA PUNIDA COM SUSPENSAO DO
DIREITO DE LICITAR OU DECLARADA INIDONEA POR QUALQUER OUTRO ORGAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA

Pelo presente instrumento, (nome da instituicdo), CNPJ n°® (CNPJ), com sede no endereco
(logradouro, n°, bairro, cidade, CEP), através de seus soécios e/ou diretores, infrafirmados,
DECLARA, para devidos fins do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 015/2023, sob as sangdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ndo estar a empresa, por qualquer motivo, punida
com suspensdo do direito de licitar, ou declaradas inidébnea por qualquer outro 6rgdo da
administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Capim Grosso, de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO IX - MODELO ENVELOPE

AO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BAHIA CREDENCIAMENTO N° 015/2023 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA, PREFERENCIALMENTE,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM CONDUTOR, VISANDO SUPRIR AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA.

(nome da pessoa juridica interessada e seu respectivo endereco)
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ANEXO X - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (vaga)

CONTRATO N2 XXX/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 409/2023
INEXIGIBILIDADE XXX/2023

0 MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no Cadastro das
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 13.230.982/0001-50, com sede na Praca 09 de Maio, s/n,
Nova Morada, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. José Sivaldo Rios de Carvalho,
no exercicio do seu mandato politico, através da SECRETARIA DE XXXXXXXX DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO, com sede a XXXXXXXXX, inscrito no CNP] sob nimero XXXXXXXX, neste ato representado pela
SECRETARIA DE XXXXXX a Sr(a). xxxxxxxxxxxx, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, do
outro lado a empresa xxx, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XXX, com sede na xxx, CEP: xxx, no municipio de XXXX -BA,
representada pelo Sr(a). xxx, RG. N.2 xxx, CPF n.2 xxx, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente instrumento, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei Federal
n? 14.133/21, artigo 79, inciso I e Decreto Municipal n? 041/2023, no que for pertinente, mediante as seguintes
clausulas e condigées:

a) Credenciamento n? 015/2023 da Secretaria de XXXXXXXX
b) Processo Administrativo n? 409/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS COM/SEM
CONDUTOR: XXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1 A CONTRATADA declara que aceita prestar os servicos objeto deste contrato, nos termos do presente
instrumento, sujeito a eventuais altera¢cdes que venham a ser introduzidas, que se presumirdo conhecidas pela
CONTRATADA quando publicadas no Diadrio Oficial Eletrénico do Municipio ou comunicadas mediante
correspondéncia expedida sob registro postal ou protocolo.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados, necessariamente, nas unidades publicas da Secretaria solicitante, de
acordo com o critério de distribuigido definido no Anexo I do Edital de Credenciamento.

2.3 Os sdcios, dirigentes e empregados das Pessoas Juridicas ndo terdo quaisquer vinculos com o municipio de
Capim Grosso, estatutario ou nio, direto ou indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou funcdo de chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel.

2.4 A CONTRATADA declara ter disponibilidade para prestar os atendimentos, conforme as normas fixadas pelo
CONTRATANTE, e segundo as normas conforme, a legislacdo atual, inclusive obedecendo as disposi¢des éticas e
técnicas dos respectivos Conselhos Regionais.

2.5 S3o de inteira responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais e
trabalhistas resultantes da execucao do contrato.

2.6 A CONTRATADA e seus profissionais sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
e/ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

2.7 Os servicos serdo executados exclusivamente pelo titular ou sécio(s) da Pessoa Juridica credenciada
ou seus empregados (CLT) ou profissionais contratados sendo que, fica vedada o credenciamento da
mesma pessoa juridica para mais de um item/profissao.

2.8 0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja interesse da Administragdo Municipal, com anuéncia do credenciado.
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2.9 O inadimplemento do contrato implicard em san¢des previstas na Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto
Municipal n? 041/2023, além do respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.

2.10 A CONTRATADA devera manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condi¢ées de habilitagio
constantes no instrumento editalicio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos que tratam o presente documento deverdo ser executados com organiza¢do e justica, e de
acordo com as descri¢des e periodicidade constantes no ETP, bem como, no Projeto Basico e exigéncias deste
termo contratual.

3.2 Todos os Servicos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicacdo no intuito de
preservar a Administragdo Municipal.

3.3 Deverido ser utilizados equipamentos de protecdo adequados a natureza dos servigos.

3.4 A prestacio dos servigos devera obedecer as regras conforme regulamento expedido por essa Secretaria.
3.5 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta no Projeto Basico.
3.6 Ser pontual;

3.7 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

3.8 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

3.9 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execugdo dos servigos;

3.10 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para dirimir dividas a respeito do
contrato, quando for o caso;

3.11 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

3.12 Manter atualizada a documentacdo necessaria a execuc¢do do servico;

3.13Buscar orientagio com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

3.14 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

3.15 Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

3.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

3.17 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;

3.18 A Prefeitura Municipal Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscalizacdo, no que concerne ao fiel
cumprimento de todas as condi¢des estipuladas neste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:

4.1.1 Manter, durante execucdo do objeto deste Projeto Basico, todas as condi¢des de habilitacio e
qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal de Capim Grosso a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengio dessas condicdes;

4.1.2 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, até a entrega do produto para a Prefeitura Municipal de Capim Grosso, incluindo
servigos de terceiros e na prestacdo da garantia;

4.1.3  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Capim Grosso, em
qualquer etapa, da execugdo do objeto;

4.1.4 Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de execugdo dos
mesmos.

4.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregges;



= ESTADO DA BAHIA
ékﬁzé ' SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO

4.1.10

4.1.11
4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

CNPJ. 31.359.483/0001-49
Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
Capim Grosso — Bahia

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Prefeitura
Municipal de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto
contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da(s) vencedora(s)
para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para a execu¢do do
fornecimento do objeto;

Indicar preposto para recebimento das notificacoes, informando o endereco eletronico (e-mail), fax e
telefone;

Executar os servicos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando necessario, em conformidade
com a proposta apresentada;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢des referentes as leis trabalhistas, e previdéncia social
e de seguranca do trabalho, em relacdo a seus empregados;

Manter a execugio do servigo nos horarios fixados pela Secretaria Municipal de Educagio;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagées em vigor;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Secretaria Municipal de Educagao, para
representa-la na execugio do contrato, nos moldes deste do Projeto Basico;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacido dos servigos;
Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do servico.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Projeto Basico.

Toda manutengdo dos veiculos e suas respectivas despesas serdo de responsabilidade da contratada,
incluido o condutor na modalidade COM condutor;

Cada veiculo devera receber manutengio corretiva ou preventiva regularmente, ficando o contratante
isento de quaisquer despesas inerentes aos reparos.

Os condutores deverdo estar devidamente habilitados pelo 6rgido de classe (DETRAN), com categoria
compativel com o tipo de veiculo na modalidade COM condutor;
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A contratada devera manter os veiculos devidamente revisados e com bom aspecto de limpeza e higiene,
nas partes internas e externas, munidos de todos os acessorios exigidos pelo Cédigo Nacional de
Transito.

Manter em cada veiculo permanentemente a documentacido respectiva, devidamente legalizada, a partir
do inicio da sua contratagio.

S6 serdo autorizados pela SECRETARIA apenas os veiculos que estiverem credenciados junto ao
Municipio de Capim Grosso - BA.

Os veiculos que forem contratados para os referidos transportes terdo que abrir letreiros de
identificacao de acordo com as orientacdes da Secretaria de Educacao.

Em caso de empresa, na modalidade COM condutor, realizar pagamento dos empregados por meio de
transferéncia bancaria e identificada;

Devera apresentar todas as comprovacdes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagio dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando necessario, em conformidade
com a proposta apresentada;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentac¢io no primeiro més de prestagio dos servigos:

A relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungido, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢io dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, na modalidade
COM condutor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada e/ou contrato de
prestacdo de servigo contendo todas as informag¢des necessarias a contratagio, deveres e direitos,
devidamente assinada pelas partes, na modalidade COM condutor;

Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo, na modalidade COM condutor;

A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, todas as certiddes fiscais e trabalhistas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencio, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragio Publica, ou que estabelecam direitos nido
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depédsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a
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prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacio, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis.

Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais decorrentes.

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Projeto Basico, na modalidade COM condutor;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Secretaria Municipal de
Educacio, além das previstas no Projeto Basico, na modalidade COM condutor;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢do, na modalidade COM condutor;
Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtencdo das informagGes de seus
interesses junto aos d6rgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas, na modalidade COM condutor;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado, na modalidade COM condutor;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel, na modalidade COM
condutor;

Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Secretaria Municipal de Educac¢do para
representa-la na execugio do contrato, nos moldes deste do Projeto Basico;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante, em caso de
empresas e no caso de sociedade cooperativa, todos aqueles que sdo aplicaveis ao tipo societario, na
modalidade COM condutor;

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagido, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Secretaria Municipal de Educacdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢ées assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.
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Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do servigo.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Projeto Basico.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n?213.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

Manter os veiculos sempre limpos e em bom estado de conservacdo, de modo que possibilite o
transporte de forma higiénica e em seguranga;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Prestar esclarecimentos e informagdes a Pessoa Juridica contratada que visem orientar o profissional na
correta prestacdo dos servigos pactuados.

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servicos.

c) Pagar a Pessoa Juridica contratada mensalmente, ap6s a apresentagio de Nota Fiscal do Prestador.

d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugao dos servicos de
saude.

e) Providenciar a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do prazo previsto no
paragrafo Unico do art. 72, da Lei n® 14.133/21.

f) Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execuc¢do dos servigos prestados por todos os
estabelecimentos credenciados;

g) Prestar a contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

i) Exercer a fiscaliza¢do dos servigos contratados;

j) Emitir ordem para inicio dos servicos;

k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo e anexo ao edital.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagara a Pessoa Juridica, pelos servicos efetivamente prestados,

conforme, conforme a planilha de quantitativos no Item 4 do ETP, o valor de R$ ........... , bem como, as regras, a
seguir:
6.1.1 Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente ao servigo

efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administracao constatando o recebimento definitivo do
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objeto ou sua fracdo de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor e com as condi¢des constantes
da proposta.

6.1.2 Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica ser contratada,
conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.

6.1.3 Somente serdo efetuados os pagamentos apés ser atestado pela Administracio do recebimento,
conferéncia e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracteriza¢do de inexecugio contratual.
6.1.4 O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descrigdo da quantidade e dos servigos
realizados ou produtos efetivamente entregues.

6.1.5 Na Nota Fiscal deverio obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os impostos, bem
como a Contribuicdo previdenciaria e reteng¢des tributarias, relativas ao seu objeto obedecendo as regras de
destaque das bases de calculos relativas a mdo de obra, materiais e equipamentos observadas as regras da RFB
971/2009.

6.1.6 Quando o objeto ndo comportar a retengio de impostos, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
apresentar Ato Declaratdrio.

6.1.7 Conforme Art. 121 da IN/RFB 971/09, ndo integram a base de calculo da retengio, desde que
comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os equipamentos
manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na nota fiscal, conforme, o caso.
6.1.8 Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando expressos na
nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

6.1.9 Na auséncia de discriminacdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do item
anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 122 da IN/RFB 971/09, conforme, o caso.

6.1.10 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal, a
devida comprovacido de enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a retengio na fonte dos tributos e
contribui¢des, conforme legislacdo em vigor;

6.1.11 Deverio ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos administrativos
ou judiciais.

6.1.12 Na data da apresentacdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certiddo de
Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certiddes negativas de débitos
tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social), todos em plena vigéncia,
além da Planilha de Composicdo de Precos, quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.
6.1.13 Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto aos 6rgios fazendarios,
mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de pagamento.

6.1.14 O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

6.2 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacao da
nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua corregao.

6.3 Nenhum pagamento serad efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagio
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste
de preco.

6.4 Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data do atesto da nova nota fiscal
aquela na qual ocorreu a regularizagido da pendéncia por parte da contratada.

6.5 Arevisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

I.  Os precos acertados sio fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da data de
assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como base no indice geral de
precos menos oneroso para a Administracdo Publica na data do aniversario do reajuste.

II. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como os atos
administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

III. A eventual autorizacdo do reajuste de preco sera concedida apds a analise técnica e juridica do
CONTRATANTE, porém somente contemplara os fornecimentos/servicos realizados a partir da data do
protocolo do pedido do CONTRATANTE.



= ESTADO DA BAHIA

‘%wg SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
‘\ ) CNPJ. 31.359.483/0001-49
' Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
Capim Grosso — Bahia

IV.  Enquanto eventuais solicitacées de reajuste de precos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA
ndo podera suspender os fornecimentos ou servigos, devendo os pagamentos serem realizados ao preco vigente.

6.6 0 CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do preco, lavrar Termo Aditivo com os pregos
reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros
e correcdo monetaria, em relacdo aos fornecimentos realizados apds o protocolo do pedido de reajuste.

6.7 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas condi¢des e
dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressoes que se fizer nas compras e servicos de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N2 14.133/21.

6.8 As alteragoes de prazo e valor ocorrerdao mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, obedecidas a
legislagdo pertinente ao tema.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

ORGAO: UNIDADE:
PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO DE DESPESA:
FONTE DE RECURSO:

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira
dirimir as diividas que surgirem no curso da execugio do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragio;

8.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do servico,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

8.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigio
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.4 A execugido do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, o Sr. Ademilton Lima
dos Santos, devidamente, designado pela Portaria n® 171/2023 ou pelos respectivos substitutos.

8.5 O fiscal do contrato acompanhara a execugido do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢coes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.6 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

8.7 Ildentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregio
da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

8.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.100 fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogagio contratual



= ESTADO DA BAHIA

‘%wg SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
‘\ ) CNPJ. 31.359.483/0001-49
' Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
Capim Grosso — Bahia

8.110 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ées de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

8.12 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

8.13 0 gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n?
170/2023, coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
8.14 0 gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ido das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.170 gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

8.180 fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacido ou prorrogagio contratual.

8.190 gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacgdes sobre a consecucido dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra¢cbes e San¢des Administrativas da Lei n.
14.133/2021, as sanc¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragio Publica, conforme, a seguir:

9.2 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades
verificadas nos fornecimentos/servicos, que venham ou nio causar dano a Administracdo ou a terceiros.

9.3 MULTA: sera aplicada por infracdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do credenciamento e
compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso no
atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de forga
maior;

IT - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso
na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de for¢a maior;

III - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo
descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsdo de
multa especifica, salvo por motivo de forca maior.
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9.4 Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim Grosso -
Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingido do instrumento
contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

9.5 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagio de cobranca. A partir da data de
confirmagido do recebimento da notificagio, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para
apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de
cobranca judicial.

9.6 Na hipotese de a CONTRATADA nio efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de
cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

9.7 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragio Publica direta e indireta do Municipio de
Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, III, da Lei n. 14.133/2021,
sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizacoes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execuc¢io ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

9.8 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos
do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
credenciamento ou a execugdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

9.9 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, exigidos,
cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢io da penalidade, no caso de declaracio de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢cdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

9.10 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s)
inscrigio(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as
demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

9.11 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela Administra¢do
deste MUNIC{PIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), conforme o caso, ficara(ao) isentas das
penalidades mencionadas.
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9.12 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade poderio ser
aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

9.13 Na aplicagio das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditdrio e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA - ANTICORRUPCAO

10.1 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratacdo e de
execucdo do objeto contratual. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas.

10.1.1 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agio de servidor publico no processo de licitagdo ou na execuc¢do de contrato;

10.1.2 “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execugdo de contrato.

10.1.3 “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do érgio credenciador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

10.1.4 “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo no processo de credenciamento ou afetar a execucdo do
contrato;

10.1.5 “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragoes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, na hipétese de financiamento, parcial ou integral, com
0 objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista na clausula 10.1 deste contrato;
atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses;

11.2  Aexecucdo dos servicos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

11.3 A execugdo dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela Administracdo, com excec¢io e de acordo
com as necessidades determinadas pela CONTRATADA.

11.4 O contrato podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que nio
pode ser modificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

12.1 O contrato podera ser rescindido pela Administracdo, por meio do Secretaria de demandante, quando
ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condi¢ées, em especial:

12.1.1 Pelo fornecimento de informacgdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela
Secretaria Municipal de Administragao.

12.1.2 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliacdo e auditoria
pelos 6rgidos competentes da Administracdo, por meio do Secretaria de demandante.

12.1.4 Quando descumprir qualquer das obrigacdes contidas no Contrato.

12.1.5 Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Administracao.

12.1.6 Pelo nio atendimento dos principios éticos definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem prejuizo das
causas previstas na Lei Federal n? 14.133/21.

12.2 Havendo rescisdo de contrato, a Administragio, por meio do Secretaria de demandante realocara o servigo
prestado para outras Pessoas Juridicas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a vigéncia do
edital, para substituir ao rescindendo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
13.1 Fica definido que as questdes omissas serdo resolvidas pelo Secretario da pasta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei Federal n? 14.133/21, bem como, no PNPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Capim Grosso, Estado da Bahia, para dirimir questdes sobre a execu¢do do

presente contrato e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo entre as partes.

E, por estarem, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Capim Grosso, de de

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXXX
CONTRATANTE

DO:0'0:0:0:0:0:10:0:0'0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0.:0:0:0:¢
CNPJ sob n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHA 1:

CPF:

TESTEMUNHA 2:

CPF:
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SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
CNPJ. 31.359.483/0001-49
Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
Capim Grosso — Bahia

ANEXO XI
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 015/2023
Ao

Municipio de Capim Grosso
Comissao de Contratacao

A pessoa juridica , inscrita no CNPJ n°
, sediada a , n°: ,
Bairro: . Municipio: , UF: , requer sua

inscricilo no PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS COM/SEM
CONDUTOR, (vaga) divulgado pelo Municipio de Capim Grosso, objetivando a referida prestagéao
de servicos.

Capim Grosso - Bahia, de de 2023.

(assinatura do representante legal da empresa solicitante)



