
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

Para abordar esses desafios de forma eficaz, propomos a contrata^ao de services especializados em 
treinamento para o setor tributario. Este service visa garantir que a equipe seja plenamente capacitada 
nao apenas na interpreta^ao das normas tributarias e fiscais, mas tambem na implementa^ao pratica 
dessas regulamentavoes. A expertise tecnica sera fundamental para a correta apura^ao da base de 
calculo dos tributes, atualiza^ao cadastral precisa, enquadramento legal dos contribuintes, calculo 
adequado dos encargos legais, e na gestao eficiente dos debitos e da cobran^a administrativa.

Portanto, a contrata^ao de treinamento especializado e crucial para Capim Grosso-BA. Esta medida 
nao so abordara os desafios atuais na gestao tributaria, mas tambem promovera um ambiente de maior 
eficiencia, transparencia e justi^a fiscal. Espera-se que isso resulte em uma recuperaQao robusta das
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A Prefeitura Municipal de Capim Grosso-BA esta enfrentando desafios significativos na gestao e 
otimiza^ao de suas receitas tributarias. O setor tributario, responsavel pela analise das legislates 
fiscais e tributarias, atualiza^ao de cadastros e calculo de encargos legais, esta encontrando dificuldades 
em acompanhar a complexidade e dinamica das normas vigentes. Especialmente preocupante e a falta 
de atualizato cadastral in loco dos estabelecimentos de presta$ao de servi^os e dos equipamentos da 
Neoenergia Coelba, o que tern impactado negativamente na apura^ao correta dos tributes e na 
recupera(?ao de receitas municipals, prejudicando assim o desenvolvimento financeiro da cidade.

A contrata^ao proposta e de interesse publico, pois busca maximizar as receitas municipais atraves de 
uma gestao tributaria mais eficiente e eficaz. A implementa^ao de treinamento especializado permitira 
uma analise detalhada das legislasoes vigentes, garantindo que todos os tributes sejam calculados de 
forma precisa ejusta. A atualiza^ao cadastral in loco dos estabelecimentos de services e equipamentos 
da Neoenergia Coelba contribuira para um cadastro mais acurado e atualizado, promovendo 
transparencia e equidade na aplica^ao fiscal.

O presente Estudo Tecnico Preliminar (ETP) tern por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar 
a(s) solu9ao(oes) aplicavel(eis), por meio da documenta^ao e reuniao de elementos tecnicos, 
mercadologicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solu^ao 
adequada para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO E 
GERENCIAMENTO DA EQUIPE DO SETOR TRIBUTARIO PARA ANALISES DAS 
LEGISLAQOES TRIBUTARIAS E FISCAIS INCLUINDO LEIS E DECRETOS VIGENTES 
PARA FINS DE APURAQAO DA BASE DE CALCULOS DOS TRIBUTOS, VISANDO 
ATENDER A NECESSIDADE DA EQUIPE DO SETOR TRIBUTARIO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipotese de conclusao pela 
viabilidade da solu^ao escolhida, fundamentar a elaborate do respectivo PROJETO BASICO, a luz 
do disposto no art. 6°, inc. XVIII, XIX e XX da Lei n° 14.133/2021.



2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA^OES ANU AL

3 - REQUISITOS DA CONTRATA^AO

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

C6d. CATSER
QUANT.UNIDITEM
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DO
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RS 14.100,00VALOR TOTAL:

-

receitas municipais, fortalecendo a capacidade financeira da prefeitura e melhorando os services 
publicos oferecidos a popula^ao.

O Plano de Contrata^ao Anual, ainda sera regulamentado e, iniciada a sua elabora^ao, conforme, 
atendimento a legisla^ao, a futura realiza^ao da contrata^ao/despesa, nao constara no Plano de 
Contrata^oes Anual, tendo em vista que nao se trata de uma despesa anual, sendo esta, realizada todos 
os anos.

Em consonancia com a legisla^ao e normas que regulam o processo de contrata^ao publica e visando 
a racionaliza^ao e eficacia da gestao, controle e fiscaliza^ao contratual, a contrata^ao da empresa deve 
seguir alguns requisitos basicos, como:

a) Comprova^ao de experiencia na presta^ao de servi^os similares;
b) Profissionais qualificados e com expertise comprovada na area de gestao publica;
c) Capacidade tecnica para suporte ao planejamento estrategico e sua execu^ao;
d) Transparencia e objetividade com rela^ao aos custos e prazos dos servi^os prestados;
e) Comprova^ao de aderencia as normas legais e regulatorias aplicaveis;
f) Capacidade de atua^ao em diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal);
g) Referencias positivas de clientes atendidos anteriormente;
h) Apresenta^ao de uma proposta adequada ao escopo dos services, com cronograma e or^amento 
detalhados.

A contrata^ao de urn servi^o de treinamento para a equipe do setor tributario da Prefeitura de Capim 
Grosso-BA e justificada pela necessidade imediata de qualificar os servidores para realizar analises 
precisas das legislates tributarias e fiscais, alem de atualizar cadastros in loco e assegurar a correta 
apura$ao e cobran^a dos tributos municipais. Este treinamento especifico visa resolver problemas 
atuais e preparar a equipe para executar suas fun^oes com eficiencia, garantindo a recupera^ao de 
receitas e a conformidade legal, sem a necessidade de contratasoes continuas. Isso permite a otimiza?ao 
de recursos publicos e promove uma gestao fiscal mais eficaz e transparente para o municipio de Capim 
Grosso-BA.

NAO 
LOCALIZADO

VALOR UNIT.
VALOR TOTAL
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ESPECIFICAQAO/DESCRIQAO

CONTRATAQAO DE 
ESPECIALIZADA • EM
TREINAMENTO DO SETOR
TRIBUTARIO, VISANDO
ATENDER A NECESSIDADE DA 
EQUIPE DO SETOR TRIBUTARIO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CAPIM GROSSO-BA ___________



5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

6 - ESTIMATIVA DO PRE^O DA CONTRATAQAO

7 - DESCRI^AO DA SOLE^AO COMO UM TODO

Os beneficios esperados com a implementa^ao desse treinamento incluem:

O levantamento de mercado se configura como um passo fundamental nesse processo, uma vez que 
possibilita a analise detalhada e criteriosa do cenario de fomecedores, servi^os e produtos dispom'veis 
no mercado. Entretanto, nesta etapa, o § 4° do Art. 23 e os Arts. 72 e 74 da Lei n°l 4.133/2021, oferecem 
subsidios para a comprovasao da inviabilidade de competivao, mostrando que o objeto a ser contratado 
possui caracteristicas singulares ou que o profissional requerido possui um conhecimento tecnico e/ou 
especializado que o toma unico para atender as demandas especificas do orgao contratante.

O valor estimado para atender a demanda e de RS 14.100,00 (quatorze mil e cem reais) valor global 
do servi^o, como consta na planilha do item 4. O valor aqui mencionado foi com base na proposta 
apresentada pelo prestador do servi^o.

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso-BA, necessita otimizar a gestao de suas receitas tributarias e 
melhorar a eficiencia do setor tributario. Diante dos desafios enfrentados, como a complexidade das 
normas vigentes e a necessidade urgente de atualiza^ao cadastral in loco, a contrata^ao de uma empresa 
especializada em treinamento toma-se imperativa.

• Melhoria da eficiencia tributaria: Capacita^o tecnica para analises tributarias detalhadas 
resultara em uma apura^ao mais precisa das bases de calculo e dos encargos legais.

• Atualiza^ao cadastral precisa: Manuten^ao in loco dos registros permitira a identificavao e 
corre^ao de discrepancias nos cadastros, otimizando a base de dados municipal.

• Recupera^ao de receitas: Correta apura^ao dos debitos e cobrantja administrativa eficiente 
deve aumentar a recuperaQao de receitas municipals, fortalecendo o or^amento publico.
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A implementa^ao deste treinamento especializado trara beneficios significativos em termos de 
eficiencia na gestao de recursos humanos, materials e financeiros disponiveis. A expertise adquirida 
pela equipe resultara em uma analise tributaria mais precisa e eficiente, contribuindo diretamente para 
a maximizavao das receitas municipals. A atualiza^ao cadastral in loco assegurara a exatidao dos dados 
cadastrais, prevenindo perdas de receita e facilitando uma cobran^a equitativa e transparente. Com a 
melhoria na recupera^ao de receitas, o or^amento municipal sera fortalecido, viabilizando 
investimentos adicionais em infraestrutura e services publicos essenciais para o desenvolvimento 
sustentavel de Capim Grosso-BA.



8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULT ADOS PRETENDIDOS

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Em razao das caracteristicas do objeto, haja vista que, se trata de um unico servi^o e indivisivel, 
portanto, NAO SE APLICA o parcelamento.

O treinamento especializado para analise das legislates tributarias e fiscais, incluindo leis e decretos 
vigentes, desempenha um papel crucial na correta apura^ao da base de calculo dos tributes. Este servi^o 
nao apenas garante a conformidade legal das atividades tributarias, mas tambem assegura que todos os 
aspectos normativos sejam interpretados e aplicados de maneira precisa e eficiente.

A importancia do treinamento tambem se estende a melhoria da eficiencia operacional e a redu^ao de 
custos administrativos. Com uma equipe bem informada e apoiada por especialistas, a administrate 
tributaria pode otimizar seus recursos intemos, concentrando-se em atividades estrategicas que 
promovam uma gestao fiscal mais eficaz e transparente.

Em resumo, o treinamento para analise das legislates tributarias e fiscais e fundamental para garantir 
a conformidade legal, minimizar riscos e maximizar a eficiencia na apura^ao da base de calculo dos 
tributos. Investir nesse tipo de suporte nao so fortalece a govemanva tributaria, mas tambem contribui 
para um ambiente fiscal mais justo e transparente, beneficiando tanto a administrate publica quanto 
os contribuintes.

Em suma, a contrata^ao unica deste servi^o e uma medida estrategica que visa resolver problemas 
imediatos e garantir uma gestao fiscal mais eficaz, sustentavel e transparente, refletindo diretamente 
no bem-estar e no desenvolvimento econdmico do municipio. Dessa forma, a solu^ao encontrada que 
abrange todos esses aspectos foi a contrata^ao de empresa especializada para realizar o servi?o de 
treinamento, por meio da contrata^ao direta, sendo esta, inexigivel de licitato, conforme o 
CAPITULO VIII do TITULO II - Das Licitates da Lei n° 14.133 de abril de 2021.
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Alem disso, o treinamento facilita a atualiza^ao periodica dos sistemas de informato utilizados para 
apurato dos tributos. Isso e essencial para garantir que as bases de calculo estejam sempre alinhadas 
com as ultimas exigencias legais, minimizando o risco de erros ou inconsistencias nos processos de 
arrecadato fiscal.

A complexidade das normas tributarias requer uma constante atualizato e interpreta^ao por parte dos 
profissionais envoividos na gestao fiscal. O treinamento oferece acesso a especialistas qualificados que 
possuem o conhecimento necessario para realizar analises detalhadas das legislates em vigor. Isso 
inclui a identifica^ao de mudansas legislativas relevantes, a interpreta^ao correta das normas e a 
aplicat0 consistente dos requisitos legais nos calculos tributarios.



12 - 1MPACTOS AMBIENT AIS

Capim Grosso - BA, 01 de junho de 2024
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A CONTRATADA devera atender, no que couber, os criterios de sustentabilidade ambiental previstos 

na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

11 -CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao se faz necessario proceder a outras contrata?oes correlatas nem interdependentes para a viabilidade 
e contrata^ao deste objeto.

vAryane Cesar AWida Silva
J Assessora do Secretario de Finan^as 

Responsavel pela elabora^ao do ETP

Prefeitura deSm GrSsTZ XtiSito"£ e'ZZn

Tecnico Preliminar. atendendo aos principios da economicidade, eficiencia e eficacia, conforme 
estabelecido na Lei 14.133/2021, tomando-se viavel esta contrata?ao.

Nota: Vale lembrar que a promo?ao do desenvolvimento nacional sustentavel e um dos pnncipios 
expresses das licita$6es piiblicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

As providencias previas a contrataqao do servi?o de treinamento da equipe do setor tributario sao 
essenciais para garantir a conformidade legal, a eficiencia do processo licitatono e a efetividade dos 
resultados pretendidos.

Ademais, pela caracteristica do objeto aqui tratado, a capacita^ao de servidores publicos e fundamental 
para a fiscaliza^ao e gestao contratual de aquisi^ao do referido objeto, assim como em qualquer area 
de compras piiblicas. Isso garante que os funcionarios tenham o conhecimento e as habihdades 
necessarias para entender os processes de aquisi<?ao, avaliar contratos, garantir a qualidade dos servi^os 
prestados e evitar irregularidades.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATA^AO

A nova contrata<?ao em nada promove impacto ambiental de relevancia. A a^ao so vem a contnbuir 
para um melhor funcionamento da Administra^ao Piiblica, logo nao oferece nenhum impacto 

ambiental.


