ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga 09 de Maio — CEP: 44695-000
Nova Morada — Capim Grosso - Bahia
CNPJ: 13.230.982/0001-50

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos,
mercadologicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugdo
adequada para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO E
GERENCIAMENTO DA EQUIPE DO SETOR TRIBUTARIO PARA ANALISES DAS
LEGISLACOES TRIBUTARIAS E FISCAIS INCLUINDO LEIS E DECRETOS VIGENTES
PARA FINS DE APURACAO DA BASE DE CALCULOS DOS TRIBUTOS, VISANDO
ATENDER A NECESSIDADE DA EQUIPE DO SETOR TRIBUTARIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipdtese de conclusdo pela
viabilidade da solugéio escolhida, fundamentar a elaboragfio do respectivo PROJETO BASICO, 2 luz
do disposto no art. 6°, inc. XVIII, XIX e XX da Lei n® 14.133/2021.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso-BA estd enfrentando desafios significativos na gestdo e
otimizagdo de suas receitas tributdrias. O setor tributario, responsavel pela analise das legislagdes
fiscais e tributérias, atualizagdo de cadastros e calculo de encargos legais, esta encontrando dificuldades
em acompanhar a complexidade e dindmica das normas vigentes. Especialmente preocupante ¢ a falta
de atualizagdo cadastral in loco dos estabelecimentos de prestagdo de servigos e dos equipamentos da
Neoenergia Coelba, 0 que tem impactado negativamente na apuragdo correta dos tributos e na
recuperacdo de receitas municipais, prejudicando assim o desenvolvimento financeiro da cidade.

Para abordar esses desafios de forma eficaz, propomos a contratagdo de servigos especializados em
treinamento para o setor tributério. Este servigo visa garantir que a equipe seja plenamente capacitada
ndo apenas na interpretagio das normas tributérias e fiscais, mas também na implementagdo pratica
dessas regulamentagdes. A expertise técnica sera fundamental para a correta apuragdo da base de
célculo dos tributos, atualizagdo cadastral precisa, enquadramento legal dos contribuintes, calculo
adequado dos encargos legais, e na gestdo eficiente dos débitos e da cobranga administrativa.

A contrata¢do proposta é de interesse publico, pois busca maximizar as receitas municipais através de
uma gestdo tributaria mais eficiente e eficaz. A implementagéo de treinamento especializado permitira
uma andlise detalhada das legislagdes vigentes, garantindo que todos os tributos sejam calculados de
forma precisa e justa. A atualizagfo cadastral in loco dos estabelecimentos de servigos e equipamentos
da Neoenergia Coelba contribuird para um cadastro mais acurado e atualizado, promovendo
transparéncia e equidade na aplicagdo fiscal.

Portanto, a contratagdo de treinamento especializado é crucial para Capim Grosso-BA. Esta medida
ndo s6 abordara os desafios atuais na gestdo tributdria, mas também promover4 um ambiente de maior
eficiéncia, transparéncia e justica fiscal. Espera-se que isso resulte em uma recuperagéo robusta das
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receitas municipais, fortalecendo a capacidade financeira da prefeitura e melhorando os servigos
publicos oferecidos a populagéo.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O Plano de Contratagdo Anual, ainda sera regulamentado e, iniciada a sua elaboragdo, conforme,
atendimento a legislagdo, a futura realizagdo da contratagdo/despesa, ndo constara no Plano de
Contratagdes Anual, tendo em vista que ndo se trata de uma despesa anual, sendo esta, realizada todos
0S anos.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo de contratagdo publica e visando
a racionalizagdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratagdo da empresa deve
seguir alguns requisitos basicos, como:

a) Comprovagdo de experiéncia na prestagéo de servigos similares;

b) Profissionais qualificados e com expertise comprovada na 4rea de gestdo publica;

¢) Capacidade técnica para suporte ao planejamento estratégico e sua execugao;

d) Transparéncia e objetividade com relagdo aos custos e prazos dos servigos prestados;

¢) Comprovagdo de aderéncia as normas legais e regulatorias aplicaveis;

f) Capacidade de atuag@o em diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal);

g) Referéncias positivas de clientes atendidos anteriormente;

h) Apresentagdo de uma proposta adequada ao escopo dos servigos, com cronograma € or¢amento
detalhados.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A contratagiio de um servigo de treinamento para a equipe do setor tributario da Prefeitura de Capim
Grosso-BA ¢ justificada pela necessidade imediata de qualificar os servidores para realizar anélises
precisas das legislagdes tributdrias e fiscais, além de atualizar cadastros in loco e assegurar a correta
apuragdo e cobranga dos tributos municipais. Este treinamento especifico visa resolver problemas
atuais e preparar a equipe para executar suas fungdes com eficiéncia, garantindo a recuperacdo de
receitas e a conformidade legal, sem a necessidade de contratagdes continuas. Isso permite a otimizagéo
de recursos publicos e promove uma gestdo fiscal mais eficaz e transparente para o municipio de Capim
Grosso-BA.

Cod. CATSER - :
ITEM ESPECIFICACAO/DESCRICAO UNID | QUANT. Vl?;?rR ¥8‘T‘g}f

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA - EM
TREINAMENTO DO  SETOR

NAO TRIBUTARIO, VISANDO
LOCALIZADO | ATENDER A NECESSIDADE DA
EQUIPE DO SETOR TRIBUTARIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIM GROSSO-BA

SERVICO 01 R$ 14.100,00 | R$ 14.100,00

VALOR TOTAL: | R$ 14.100,00
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado se configura como um passo fundamental nesse processo, uma vez que
possibilita a analise detalhada e criteriosa do cenario de fornecedores, servigos e produtos disponiveis
no mercado. Entretanto, nesta etapa, o § 4°do Art. 23 e os Arts. 72 e 74 da Lei n°14.133/2021, oferecem
subsidios para a comprovagdo da inviabilidade de competi¢do, mostrando que o objeto a ser contratado
possui caracteristicas singulares ou que o profissional requerido possui um conhecimento técnico e/ou
especializado que o torna unico para atender as demandas especificas do 6rgdo contratante.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor estimado para atender a demanda é de RS 14.100,00 (quatorze mil e cem reais) valor global
do servigo, como consta na planilha do item 4. O valor aqui mencionado foi com base na proposta
apresentada pelo prestador do servigo.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso-BA, necessita otimizar a gestdo de suas receitas tributérias e
melhorar a eficiéncia do setor tributario. Diante dos desafios enfrentados, como a complexidade das
normas vigentes e a necessidade urgente de atualizagdo cadastral in loco, a contratagdo de uma empresa
especializada em treinamento torna-se imperativa.

Os beneficios esperados com a implementagdo desse treinamento incluem:

¢ Melhoria da eficiéncia tributaria: Capacitagfo técnica para andlises tributéarias detalhadas
resultard em uma apurag@o mais precisa das bases de calculo e dos encargos legais.

o Atualizagiio cadastral precisa: Manutengdo in loco dos registros permitiré a identificagéo e
correcdo de discrepéancias nos cadastros, otimizando a base de dados municipal.

o Recuperagio de receitas: Correta apuragéio dos débitos e cobranga administrativa eficiente
deve aumentar a recuperagio de receitas municipais, fortalecendo o orgamento publico.

A implementagdo deste treinamento especializado trard beneficios significativos em termos de
eficiéncia na gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. A expertise adquirida
pela equipe resultard em uma analise tributaria mais precisa e eficiente, contribuindo diretamente para
a maximizagdo das receitas municipais. A atualizagfo cadastral in loco assegurard a exatiddo dos dados
cadastrais, prevenindo perdas de receita e facilitando uma cobranga equitativa e transparente. Com a
melhoria na recuperagdo de receitas, o orgamento municipal serd fortalecido, viabilizando
investimentos adicionais em infraestrutura e servigos publicos essenciais para o desenvolvimento
sustentavel de Capim Grosso-BA.
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Em suma, a contratagio Unica deste servico ¢ uma medida estratégica que visa resolver problemas
imediatos e garantir uma gestdo fiscal mais eficaz, sustentavel e transparente, refletindo diretamente
no bem-estar e no desenvolvimento econdmico do municipio. Dessa forma, a solugéo encontrada que
abrange todos esses aspectos foi a contratagdo de empresa especializada para realizar o servigo de
treinamento, por meio da contratacio direta, sendo esta, inexigivel de licitagdo, conforme o
CAPITULO VIII do TITULO II - Das Licitagdes da Lei n° 14.133 de abril de 2021.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Em razdo das caracteristicas do objeto, haja vista que, se trata de um unico servigo e indivisivel,
portanto, NAO SE APLICA o parcelamento.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O treinamento especializado para andlise das legislagdes tributarias e fiscais, incluindo leis e decretos
vigentes, desempenha um papel crucial na correta apuragdo da base de calculo dos tributos. Este servigo
ndo apenas garante a conformidade legal das atividades tributarias, mas também assegura que todos os
aspectos normativos sejam interpretados e aplicados de maneira precisa e eficiente.

A complexidade das normas tributérias requer uma constante atualizagdo e interpretagdo por parte dos
profissionais envolvidos na gestdo fiscal. O treinamento oferece acesso a especialistas qualificados que
possuem o conhecimento necessario para realizar anélises detalhadas das legislagdes em vigor. Isso
inclui a identificacdo de mudancgas legislativas relevantes, a interpretagdo correta das normas e a
aplicagéo consistente dos requisitos legais nos célculos tributarios.

Além disso, o treinamento facilita a atualizagdo periddica dos sistemas de informagao utilizados para
apuragdo dos tributos. Isso ¢ essencial para garantir que as bases de célculo estejam sempre alinhadas
com as ultimas exigéncias legais, minimizando o risco de erros ou inconsisténcias nos processos de
arrecadagdo fiscal.

A importancia do treinamento também se estende & melhoria da eficiéncia operacional e a redugéo de
custos administrativos. Com uma equipe bem informada e apoiada por especialistas, a administragdo
tributaria pode otimizar seus recursos internos, concentrando-se em atividades estratégicas que
promovam uma gestdo fiscal mais eficaz e transparente.

Em resumo, o treinamento para analise das legislagdes tributérias e fiscais é fundamental para garantir
a conformidade legal, minimizar riscos ¢ maximizar a eficiéncia na apuragio da base de célculo dos
tributos. Investir nesse tipo de suporte ndo s6 fortalece a governanga tributaria, mas também contribui
para um ambiente fiscal mais justo e transparente, beneficiando tanto a administragéo publica quanto
os contribuintes.

10 —- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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As providéncias prévias a contratagdo do servigo de treinamento da equipe do setor tributario sdo
essenciais para garantir a conformidade legal, a eficiéncia do processo licitatorio e a efetividade dos
resultados pretendidos.

Ademais, pela caracteristica do objeto aqui tratado, a capacitagdo de servidores publicos € fundamental
para a fiscalizagdo e gestdo contratual de aquisi¢iio do referido objeto, assim como em qualquer area
de compras publicas. Isso garante que 0s funciondrios tenham o conhecimento e as habilidades
necessarias para entender os processos de aquisi¢do, avaliar contratos, garantir a qualidade dos servigos
prestados e evitar irregularidades.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Niio se faz necessério proceder a outras contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade
e contratagdo deste objeto.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, 0s critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

A nova contratagio em nada promove impacto ambiental de relevancia. A agdo s6 vem a contribuir
para um melhor funcionamento da Administragdo Publica, logo ndo oferece nenhum impacto
ambiental.

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ um dos principios
expressos das licitagdes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do exposto, justifica-se a necessidade de contratagio do servigo de treinamento para a
Prefeitura de Capim Grosso-BA, conforme 0s requisitos técnicos e operacionais descritos neste Estudo
Técnico Preliminar, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia, conforme
estabelecido na Lei 14.133/2021, tornando-se vidvel esta contratagdo.

Capim Grosso — BA, 01 de junho de 2024

CAeu.am Quron A QCQL,@‘
\ } UAryane Cesar Alpieida Silva
Assessora do Secretario de Finangas

Responsavel pela elaboragéo do ETP




