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ESTUDO TECN1CO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA^OES ANUAL

3 - REQUISITOS DA CONTRATA^AO

Por meio dessa palestra, a FLICG busca promover a reflexao, o debate e o desenvolvimento de 
estrategias praticas para a promo^ao da equidade racial. Dessa forma, a contrata^ao de uma pessoa 
juridica especializada para realizar essa palestra contribuira significativamente para o enriquecimento 
cultural do evento e para o fortalecimento das politicas de combate ao racismo no ambito da feira 
literaria.

A contrata^ao de uma pessoa juridica especializada para realizar uma palestra na Feira Literaria de 
Capim Grosso - FLICG 2024, com o tema "Como ser um Educador Antirracista", visa atender as 
necessidades de todos os espectadores do evento e fortalecer sua proposta educativa e cultural.
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O presente Estudo Tecnico Preliminar (ETP) tern por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar 
a(s) solu9ao(bes) aplicavel(eis), por meio da documenta^ao e reuniao de elementos tecnicos, 
mercadologicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solu^ao 
adequada para CONTRATA^AO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA, PARA 
REALIZA^AO DE PALESTRA NA FEIRA LITERARIA DE CAPIM GROSSO- FLICG 2024, 
ENVOLVENDO O TEMA: “COMO SER UM EDUCADOR ANTIRRACISTA”, VISANDO 
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRET ARIA DE EDUCA^AO DO MUNICIPIO DE 
CAPIM GROSSO - BAHIA, possibilitando ainda, na hipotese de conclusao pela viabilidade da 
solu^ao escolhida, fundamentar a elabora^ao do respectivo PROJETO BASICO, a luz do disposto no 
art. 6°, inc. XVIII da Lei n° 14.133/2021.

Nesse contexto, a contrata^ao de uma pessoa juridica especializada para conduzir essa palestra se 
mostra fundamental. A expertise e o conhecimento tecnico dessa empresa garantirao a qualidade e a 
eficacia da abordagem do tema, proporcionando uma experiencia enriquecedora para os espectadores.

A FLICG e um importante espa^o de promo^ao da literatura, cultura e educa^ao, que busca abordar 
temas relevantes e atuais para sua audiencia diversificada. O tema "Como ser um Educador 
Antirracista" foi escolhido estrategicamente para fomentar a conscientiza^ao e o debate sobre a 
importancia de promover a igualdade racial no ambiente educacional.

A Lei Federal n° 14.133/21, teve a sua vigencia iniciada recentemente, ocorrendo que, o Plano de 
Contrata^ao Anual, ainda sera regulamentado e, iniciada a sua elabora^ao, conforme, atendimento a 
referida legisla^ao, sendo que, mesmo assim, a futura realiza^ao da contrata^ao/despesa, pode constar 
no Plano de Contrata<;6es Anual, tendo em vista que se trata de uma despesa de rotina ou recorrente.

Alem disso, a escolha por uma empresa especializada permitira uma abordagem multidisciplinar, 
agregando diferentes perspectivas e experiencias no tratamento do assunto. Isso ampliara o alcance da 
palestra e possibilitara uma discussao mais abrangente e profunda sobre as questoes relacionadas ao 
racismo e a educa^ao.



4 - ESTIMATIVA DAS QU ANTIDADES

2. Conhecimento Especifico: E necessario que a pessoa juridica especializada tenha conhecimento 
aprofundado sobre questoes raciais, educa^ao antirracista e politicas publicas educacionais. Isso 
garantira uma abordagem sensivel, precisa e atualizada do tenia.

3. Metodologia de Trabalho: A contratada deve apresentar uma metodologia de trabalho clara e 
eficaz, demonstrando como pretende abordar o tema da palestra, quais serao os recursos utilizados, a 
dinamica da apresenta^ao e como sera estimulado o debate e a participa^ao do publico.

4. Proposta de Conteudo: Deve ser elaborada uma proposta de conteudo detalhada, incluindo os 
topicos a serem abordados na palestra, a estrutura^ao do discurso, a sele^ao de materials de apoio 
(como videos, imagens e estudos de caso) e a contextualizavao do tema em rela^ao a realidade local.

Em consonancia com a legisla^ao e normas que regulam o processo de contrata^ao publica e visando 
a racionaliza^ao e eficacia da gestao, controle e fiscaliza^ao contratual os requisites para a contrata^ao 
de uma pessoa juridica especializada para realizar uma palestra na Feira Literaria de Capim Grosso - 
FLICG 2024, abordando o tema "Como ser um Educador Antirracista", visando atender as 
necessidades da Secretaria de Educa^ao do municipio de Capim Grosso - Bahia, incluem:

1. Experiencia e Qualifica^ao: A contratada deve possuir comprovada experiencia e qualifica^ao na 
condu^ao de palestras e treinamentos relacionados a tematica antirracista e educavao. E importante 
verificar seu historico de atuaQao em eventos similares e a expertise de sua equipe.

7. Pre^o e Condi^oes de Pagamento: Por fim, e importante avaliar a proposta financeira da contratada, 
considerando o valor cobrado pela palestra, as condi^oes de pagamento e a rela^ao custo-beneficio 
oferecida.

Ao atender a esses requisites, a contrata^ao de uma pessoa juridica especializada para realizar a palestra 
na FLICG 2024 sobre o tema "Como ser um Educador Antirracista" estara alinhada com as 
necessidades e objetivos da Secretaria de Educa^ao do municipio de Capim Grosso - Bahia.

A palestra "Como ser um Educador Antirracista" tera a dura^ao de 2 horas, incluindo tempo para 
apresenta^ao do tema, discussao interativa com o publico e possiveis perguntas e respostas ao final. 
Serao abordados diversos topicos relacionados a promo^ao da igualdade racial no contexto 
educacional, como a conscientiza^ao sobre o racismo estrutural, estrategias para combater a 
discriminavao racial em sala de aula, a importancia da representatividade e diversidade no curriculo 
escolar, entre outros.

O palestrante, especialista no tema, utilizara recursos visuais e exemplos praticos para tomar o 
conteudo acessivel e envoivente para todos os espectadores da Feira Literaria de Capim Grosso. O
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5. Adequa^ao ao Publico-AIvo: A contratada deve demonstrar capacidade de adaptar sua abordagem 
ao perfil do publico da FLICG 2024, que inclui educadores, estudantes e demais interessados na 
tematica da educa^ao antirracista.

6. Compromisso com a Diversidade e Inclusao: E fundamental que a pessoa juridica especializada 
demonstre um compromisso solido com a promo^ao da diversidade, inclusao e equidade racial em suas 
praticas e valores organizacionais.



HORARIOLOTE

R$ 12.500,002 HORAS 16H 10/05/2024
01

VALOR TOTAL RS 12.500,00

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

6 - ESTIMATIVA DO PRE^O DA CONTRATA^AO

objetivo e proporcionar uma experiencia educativa significativa e inspiradora, que estimate a reflexao 
e o engajamento da comunidade escolar e demais interessados na promo^ao da igualdade racial.

A legislavao oferece subsidios para embasar essa contrata^ao, ressaltando a importancia de observar a 
especializa^ao do profissional, sen desempenho anterior, estudos, experiencia e publica^bes. Alem 
disso, a lei permite a considera^ao dos valores praticados para servi(?os similares como referenda na 
analise de inviabilidade de competi^ao.

A analise comparativa de valores, conforme preconizado pela lei, garante que o montante estimado 
para a contrata^ao seja condizente com as praticas do mercado. Esse procedimento nao apenas atende 
aos requisites legais, mas tambem assegura transparencia e eficiencia no processo de contrata^ao, 
garantindo que o valor estimado esteja alinhado as praticas do mercado, respeitando os principios de 
economicidade e legalidade.

O valor estimado para atender a demanda e de RS 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), valor 
global da proposta.

CARGA 
HORARIA

DATA DA 
PALESTRA

VALOR 
TOTAL

ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE EDUCA^AO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO 

Pra?a Nove de Maio - CEP: 44695-000 
Nova Horizonte - Capim Grosso - Bahia 

CNPJ: 31.359.483/0001-49

Alem disso, serao disponibilizados materiais de apoio e informa^oes adicionais aos participantes, 
incentivando a continuidade das reflexbes e a^bes antirracistas apos o termino da palestra. O 
quantitative de participantes sera determinado pela capacidade do espa^o onde o evento sera realizado, 
garantindo que todos tenham a oportunidade de participar e contribuir para o dialogo sobre essa 
tematica tao relevante.

DESCRICAO

Nessa etapa, e fundamental realizar uma analise minuciosa e criteriosa do cenario de fomecedores, 
services e produtos disponiveis no mercado. Contudo, e importante destacar que, de acordo com o § 4° 
do Art. 23 e os Art. 72 e 74 da Lei n° 14.133/2021, essa analise visa comprovar a inviabilidade de 
competi(?ao, considerando criterios especificos para a contrata^ao de um profissional especializado em 
palestra no tema proposto para a Feira Literaria de Capim Grosso- Ba.

O levantamento de mercado assume um papel crucial no processo de contrata^ao de um profissional 
especializado na realiza^ao da palestra ""Como ser um Educador Antirracista"" durante a Feira 
Literaria 2024, destinada ao publico do evento, atendendo as necessidades especificas da Secretaria de 
Educa^ao do municipio.

REALIZAQAO DE PALESTRA NA 
FEIRA LITERARIA DE CAPIM 
GROSSO- FL1CG 2024, 
ENVOLVENDO O TEMA: 
“COMO SER UM EDUCADOR 
ANTIRRACISTA”, VISANDO 
ATENDER AS NECESSIDADES 
DA SECRETARIA DE 
EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE 
CAPIM GROSSO - BAHIA.



7 - DESCRICAO DA SOLE^AO COMO UM TODO

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETEND1DOS

Diante da notoria especializa^ao da palestrante e da empresa contratada, bem como da relevancia do 
tema para a comunidade educacional, a contrataQao direta se toma imprescindivel. A inexigibilidade 
de licita^ao e respaldada pelo art. 74, inciso III, alinea f, da Lei Federal n° 14.133/21, e pelo Decreto 
Municipal n° 038/2023. Com base no art. 72, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/21, o processo de 
contrata^ao direta sera instruido com um Projeto Basico que subsidiara a contrata^ao, garantindo 
eficiencia e vantagem para a Administra^ao Publica.

Nao se aplica o parcelamento pela natureza do objeto, sendo que o mesmo sera executado em uma 
unica apresenta^ao.

A parceria com uma pessoa juridica especializada assegura uma execu^ao bem-sucedida da palestra. 
A empresa contratada sera responsavel por todos os aspectos da organiza^ao do evento, desde a sele^ao 
das dinamicas ate a prepara^ao dos materials audiovisuals necessarios para a apresenta^ao.

A palestra proporcionara ao publico da FLICG uma oportunidade unica de refletir sobre a importancia 
do antirracismo na pratica pedagogica, contribuindo para a constru^ao de um ambiente escolar mais 
inclusivo e respeitoso.

A contrata^ao de uma pessoa juridica especializada e a solu^ao mais adequada para atender as 
necessidades da Secretaria de Educa^ao na realiza^ao da palestra na Feira Literaria de Capim Grosso - 
FLICG 2024, abordando o tema "Como ser um Educador Antirracista".

A palestrante selecionada possui ampla expertise na area de educa^ao racial, com comprovada 
forma^ao e atua?ao nessas areas. Sua qualifica^ao profissional garante a entrega de uma palestra de 
alta qualidade, capaz de promover reflexoes importantes sobre o combate ao racismo no ambiente 
educacional.

Os resultados pretendidos com a contrata^ao de uma pessoa juridica especializada para realizar a 
palestra na Feira Literaria de Capim Grosso - FLICG 2024, abordando o tema "Como ser um Educador 
Antirracista", visando atender as necessidades da Secretaria de Educa^ao do municfpio, sao os 
seguintes:
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Dessa forma, a solu^ao encontrada para atender as necessidades da Secretaria de Educa^ao e a 
contrata^ao da Doutora Barbara Carine Soares Pinheiro, atraves da Atoto Comunica^oes para realizar 
a palestra na FLICG 2024 sobre o tema "Como ser um Educador Antirracista", em conformidade com 
o artigo 74, III alinea/da Lei n° 14.133 de abril de 2021.

Os valores estimados fomentados por notas fiscais e contratos anteriores que comprovam os pre^os 
praticados em servi^os anteriores da mesma natureza ou similar, conforme o § 4° do Art. 23 da Lei n° 
14.133/2021.



10 - PROV1DENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11 - CONTRATA^OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

5. Promovao da Equidade e Justi^a Social: Atraves da conscientiza^ao e educa^ao, a palestra busca 
promover a equidade e a justi^a social no ambiente educacional, combatendo preconceitos e 
estereotipos que possam prejudicar o desenvolvimento academico e pessoal.

Destaca-se a relevancia de adequar o ambiente da organizaQao para assegurar que a palestra atinja seus 
objetivos pretendidos. Para garantir a eficacia da programa^ao, e imprescindivel contar com um espa^o 
que ofere^a condi^oes ideais, incluindo limpeza, ventila^ao adequada e ilumina^ao adequada, bem 
como acustica adequada para uma boa transmissao do conteudo. Alem disso, e necessario providenciar 
assentos para o publico e teloes para a proje^ao de slides e videos durante a apresenta^ao.

Ademais, pela caracteristica do objeto aqui tratado, a capacita^ao de servidores publicos e fundamental 
para a fiscaliza^ao e gestao contratual da contrata^ao de pessoa juridica especializada, para 
realiza^ao de palestra com o tema: “Como ser um Educador Antirracista”, ofertada para o 
publico da Feira Literaria de Capim Grosso - Ba, assim como em qualquer area de compras 
publicas. Isso garante que os funcionarios tenham o conhecimento e as habilidades necessarias para 
entender os processes de aquisi<?ao, avaliar contratos, garantir a qualidade dos servi^os prestados e 
evitar irregularidades.

A realiza^ao da palestra na Feira Literaria de Capim Grosso - FLICG 2024, com o tema "Como ser um 
Educador Antirracista", requer algumas contrata^des correlatas para garantir seu sucesso e atender as 
necessidades da Secretaria de Educa^ao do municlpio.

Dentre as contrata^oes correlatas e interdependentes, estao previstas outras contrata^oes de palestrantes 
para o mesmo evento, cada um com especializa^ao especifica, levando em considera^ao o periodo e o 
tamanho do evento. Essa variedade de palestrantes contribuira para enriquecer a programa^ao da feira, 
oferecendo diferentes perspectivas sobre o tema abordado.

2. Capacita^ao e Orienta^ao: Os participantes terao a oportunidade de receber capacita^ao e 
orienta^ao especifica sobre como incorporar praticas antirracistas em suas atividades pedagogicas, 
contribuindo para a promo^ao da igualdade e respeito a diversidade.

3. Constru^ao de Ambientes Inclusivos: A palestra visa fornecer ferramentas e estrategias para a 
constru^ao de ambientes, sobretudo escolares mais inclusivos e acolhedores, ondc todos se sintam 
valorizados e respeitados, independentemente de sua origem etnico-racial.

4. Fortalecimento da Identidade Cultural: Ao abordar o tema do antirracismo, a palestra pode 
contribuir para o fortalecimento da identidade cultural dos espectadores, especialmente aqueles 
pertencentes a grupos etnico-raciais historicamente marginalizados.

Esses resultados pretendidos refletem o compromisso da Secretaria de Educa^ao de Capim Grosso em 
garantir uma educa^ao de qualidade, inclusiva e comprometida com os valores de igualdade e respeito 
a diversidade. Atraves da contrata^ao de uma pessoa juridica especializada, espera-se promover uma 
discussao significativa e impactante sobre o tema do antirracismo, contribuindo para a constru^ao de 
uma sociedade mais justa e igualitaria.
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12 - 1MPACTOS AMBIENT AIS

Dada a natureza do objeto, nao ha previsao de impactos ambientais de relevancia.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATA^AO

Capim Grosso - BA, 10 de abril de 2024.

L

No que tange a viabilidade ou nao do servi^o aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos os 
dados e informa^oes levantadas no presente estudo tecnico preliminar declara VIAVEL e, sobretudo, 
ADEQUADA a solu^ao proposta para atender completamente a necessidade da Institui<;ao no presente 
caso concreto.

Alem disso, para garantir o sucesso do evento como um todo, serao necessarias contrata^oes destinadas 
a estrutura e organiza<;ao do mesmo. Isso inclui a contrata^ao de empresas ou profissionais 
especializados em logistica de eventos, que serao responsaveis pela montagem da estrutura fisica, 
gestao de inscri^oes, recep^ao dos participantes e demais aspectos relacionados a organiza^ao do 
evento.

Nota: Vale lembrar que a promovao do desenvolvimento nacional sustentavel e um dos principios expresses das 
licita^oes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os criterios de sustentabilidade ambiental previstos 
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

Vania Souza da Cruz
Subsecretaria de Educa^ao 

Responsavel pela elabora^ao do ETP

Portanto, as contrata^oes correlatas e interdependentes sao fundamentals para assegurar que a palestra 
e a Feira Literaria como um todo sejam bem-sucedidas, atendendo as expectativas da Secretaria de 
Educa(?ao e proporcionando uma experiencia enriquecedora para os participantes.
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