
1. Requisitos para o Medico Ortopedista:
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i) Buscar orienta^ao com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, 
repassando-lhe o probl ema;

j) Adotar todas as providencias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos 
emergenci ais;

k) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informa^ao considerada 
importante;

l) A Secretaria de Saude de Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscaliza^ao, no que 
concerne ao fiel cumprimento de todas as condi?6es estipuladas nesta licita^ao e no contrato.

5. ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVINGS
5.1 Medico Ortopedista (Consultas de Avalia^ao Pre-Cirurgica)

5.1.2 Avaliar clinicamente pacientes com traumas ortopedicos.

5.1.3 Indicar ou contraindicar a necessidade de procedimento cirurgico.

5.1.4, Encaminhamento de pacientes para referencia cirurgica quando necessario, conforme protocolos 

da rede.

5.1.5 Realiza^ao de consultas presenciais na UPA 24h e/ou virtuais atraves da Telemedicina.

5.1.7 Analise de exames de imagem e laboratoriais (disponibilizados pela unidade ou pelo paciente).

5.1.8 Defini^ao de conduta terapeutica, com foco na avalia^ao pre-cirurgica.

5.1.9 Emissao de relatorios medicos, pareceres e preenchimento de prontuarios.

5.2 Vigilancia Patrimonial na UPA 24H

5.2.1 Prevenir atos de vandalismo, roubos, furtos e qualquer outra amea^a ao patrimonio e as pessoas 
que circulam na unidade.

5.2.2 Promover a seguran^a do ambiente, garantindo a integridade fisica dos servidores e usuarios da 
saude.

5.2.3 Executar rondas internas e externas, de forma desarmada, nas dependencias da UPA, visando a 

preserva^ao do patrimonio e a segurantja dos usuarios e servidores.

5.2.4 Controlar o acesso de pessoas e veiculos, quando necessario.

5.2.5 Identificar situates de risco e adotar medidas preventivas.

5.2.6 Acionar autoridades competentes (Policia Militar, Guarda Municipal, Bombeiros) em caso de 

ocorrencias que ultrapassem sua atua^ao.

5.2.7 Zelar pela integridade dos bens, equipamentos e instala^oes.

5.2.8 Utilizar uniforme e equipamentos de prote^ao necessarios, conforme a legisla^ao vigente.

• Qualifica^ao Professional: Diploma de gradua^ao em Medicina, com especializa^ao ou

6. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
6.1 Para que o objeto da contrata^ao seja atendido, e necessario o atendimento de alguns requisitos 
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execu^ao.
6.2 As exigencias de habilitaQao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais para a 
general idade dos objetos, conforme disci pl inado no edital.
6.3 Os criterios de qualifica^ao econdmica a serem atendidos pelo prestador estao previstos no edital.
6.4 Para a efetiva^ao da contrata^ao, o credenciado devera apresentar o seguinte:



2. Requisitos para o Vigilante Patrimonial:

8. DO VALOR EST1MADO

7. DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICES
7.1 O contrato tera a vigencia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados 
sucessivamente, respeitada a vigencia maxima decenal, desde que haja previsao em edital e que a 
autoridade competente ateste que as condi^oes e os pre?os permanecem vantajosos para a 
Administra^ao, permitida a negocia^ao com o contratado ou a extin^ao contratual sem onus para 
qualquer das partes, conforme, artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.
7.2 A execu^ao dos servi^os devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato e emissao da ordem 
de servi^o;
7.3 O servi^o devera ser executado conforme a demanda especificada pela Secretaria Municipal de 
Saude de Capim Grosso/Ba;
7.4 O contratado devera dispor de capacita^ao e treinamentos adequados, visando a correta realiza^ao 
da presta^ao dos services, nos termos das orienta<?6es da contratante;
7.5 Realizar os servi^os no prazo estabelecido ou quando necessario, informar em tempo habil 
qualquer motive impeditivo que impossibilite assumir o estabelecido;
7.6 Chegar pontualmente aos locals de trabalho

• Qualificavao Profissional: Certificado de conclusao de curso de forma^ao de vigilante, 
conforme previsto na legisla^ao especifica, para atua^ao em seguran^a desarmada.

• Experiencia: Preferencialmente, comprova^ao de experiencia anterior em servi^os de 
vigilancia patrimonial, especialmente em unidades de saude ou ambientes de atendimento ao 
publico.

• Capacidade Tecnica: Conhecimentos atualizados em procedimentos de seguran^a, controle de 
acesso, gestao de situa^oes de risco e atendimento ao publico em ambientes sensiveis, como 
unidades de saude.

• Etica Profissional: Atua^ao com responsabilidade, zelo pelo patrimonio publico, postura etica, 
cordialidade e respeito aos servidores, usuarios e demais frequentadores da UPA 24H.

• Condi^oes Contratuais: Cumprimento das escalas defmidas pela Secretaria, submissao as 
normas internas da unidade e adesao as clausulas contratuais, incluindo avalia^ao periodica de 
desempenho.
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residencia em Ortopedia, reconhecida pelo Ministerio da Educa^ao (MEC) e registro ativo no 
Conselho Regional de Medicina (CRM).

• Experiencia: Comprova^ao de experiencia na area de Ortopedia, preferencialmente em 
services de urgencia e emergenci a ou unidades vinculadas ao SUS, atraves de atestados, 
declaracoes ou registros em carteira de trabalho.

• Capacidade Tecnica: Participacao comprovada em cursos, capacitacoes ou atualizacoes na 
area ortopedica, especialmente relacionados a avaliacao e acompanhamento de casos 
traumaticos.

• Etica Profissional: Comprometimento em prestar servi^os alinhados as diretrizes do Sistema 
Unico de Saude (SUS), mantendo conduta etica e responsavel no atendimento aos pacientes, 
bem como cumprir as normas institucionais da Secretaria.

• Condigoes Contratuais: Submissao a avaliacao periodica de desempenho e cumprimento das 
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, bem como aceita^ao integral dos 
termos do contrato de prestacao de services.



CATSER QUANT ATENDIMENTOSLOTE PROFISSIONAL

R$ 120,00 R$ 4.800.00 R$ 57.600.0001 13978 01

RS 57.600,00

LOTE PROFISSIONAL CATSER QUANT

R$ 1.700.00VIGILANTE 24015 04 40H

PROFISSIONAL

ORTOPEDISTA

VIGILANTE

8.1. O valor Global estimado para a presta^ao dos services, e de RS 139.200,00 (cento e trinta e nove 
mil e duzentos reais) conforme estimativa da tabela abaixo:

• Paineis oficiais de pre^os publicos, como o Painel de Pre^os do Governo Federal e bases de 
dados semelhantes;

• Or^amentos obtidos diretamente com empresas e profissionais que atuam nos segmentos de 
servi^os medicos especializados em ortopedia e de services de vigilancia desarmada.

MEDICO 
ORTOPEDISTA

UPA 24h e no 
atendimento
Telemedicina

CARGA 
HORARIA/

40 CONSULTAS 
MENSAIS

REMUNERAQAO 
MENSAL

VALOR 

CONSULTA

VALOR 

MENSAL

TOTAL PARA 12
MESES

UPA 24h (Atua?ao 
exclusiva).
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VALOR
TOTAL
MENSAL
R$ 6.800.00

TOTAL PARA 12
MESES________
R$ 81.600.00
RS 81.600,00
RS 139.200,00

________________ RESPONSABILIDADE________________
Realizar consultas especializadas cm ortopedia. com foco na 
avalia?ao prc-cinirgica de pacientes com traumas ortopcdicos. Emitir 
laudos. orientar condutas clinicas. solicitar exames, indicar 
tratamentos. c acompanhar os pacientes. contribuindo para a 
definiffio de proccdimcntos cirurgicos on tcrapias adequadas.______
Realizar a vigilancia patrimonial desarmada. garanlir a segurantja das 
instalafdes. dos profissionais. dos pacientes e dos visitantes da UPA 
24h. Controlar o acesso. prevenir atos de vandalismo, furtos. invasdes 
e outras ocorrcncias que possam comprometera integridadc fisica das 
pessoas e do patrimonio publico.

>

VALOR TOTAL DOS LOTES

DESCRIQOES DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS 
| ATUAQAO

9 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
A 9.1 Com o objetivo de atender as necessidades de servi^o medico ortopedista para realiza^ao de 

consultas de avalia^ao pre-cirurgica em pacientes com traumas ortopedicos bem como na presta^ao de 

service de vigilancia patrimonial por vigilante, com atua^ao exclusiva na upa 24h, foi realizado 
levantamento de mercado visando identificar as alternativas disponiveis para a contrata^ao dos 

services destes profissionais.
9.2 No desenvolvimento desta pesquisa, foram consideradas diferentes modalidades de contrata^ao, 
entre elas: a realiza^ao de processo licitatorio, como pregao ou concorrencia; a adesao a atas de 

registro de pre^os disponiveis em outros entes publicos; alem da possibilidade de contrata^ao direta, 
desde que devidamente justificada e em conformidade com os criterios estabelecidos na Lei n° 
14.133/2021, nos casos em que se verifique a inviabilidade de competi^ao, especialmente em fun^ao 

das especificidades do servi^o.
9.3 Para a defini^ao da estimativa de pre^os, foram consultadas diversas fontes, tais como:



CONSULTA AO PNCP E PAINEL DE PRECOS

9.4 O levantamento visa assegurar uma estimativa de valor aderente a realidade do mercado, 
garantindo que os pre^os sejam compativeis com os praticados atualmente, ao mesmo tempo em que se 
observa o principio da economi ci dade, a eficiencia na aplica^ao dos recursos publicos e a contrata<?ao 
de services que atendam plenamente as especificanoes tecnicas e as necessidades da administra^ao.
9.5 Em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, o levantamento de mercado constitui uma 
estimativa de valores e nao um parametro absolute, permitindo ajustes conforme as conduces reais do 
mercado no momento da contrata^ao. O agente responsavel pela pesquisa de pre^os certifica que os 
levantamentos foram realizados de acordo com o inciso II do referido artigo, bem como conforme o 
Art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, conforme demonstrado no relatorio de pesquisa de pre^os 
que acompanha este documento.

• Contratos firmados por outros orgaos publicos, coletados por meio de pesquisas em portais 
de transparencia e sistemas oficiais de compras publicas;

• Referencias de mercado extraidas de publica^des especializadas e consultas a associates e 
entidades representativas dos setores de services medicos especializados em ortopedia e de 
vigilancia desarmada

CONSULTA A CONTRATACOES S1MILARES DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS
Adicionalmente, foram consultadas contratates similares realizadas por outros orgaos da 
Administrate Publica em execu^ao ou finalizadas no periodo de ate um ano anterior a data da 
pesquisa. Foram consideradas tambem contrata^oes baseadas em sistemas de registro de pre(;os, 
observando-se os indices de atualiza^ao promos aplicaveis.
Por meio da analise realizada, foi possivel levantar pre^os referenciais compativeis e suficientes para 
fundamentar os valores estimados para a contrataQao. Importante destacar que os valores praticados no 
municipio de Capim Grosso refletem a realidade local, considerando os custos regionais, as praticas de 
mercado e a experiencia de contrata^oes anteriores. Essa adequate visa assegurar a viabilidade dos 
valores estimados, garantindo alinhamento com o contexto econdmico e social do municipio.
No entanto, foi possivel identificar uma discrepancia nos pre^os apresentados para o profissional 
do Lote 02, a qual se justifica, principalmente, por dois fatores. O primeiro esta relacionado ao regime 
de trabalho adotado na presente contrata^ao, que e mensal, com carga horaria previamente definida, 
diferentemente de alguns referenciais coletados, que consideram regimes por turno ou por plantoes 
avulsos. O segundo fator decorre das particularidades especificas de cada municipio, que influenciam 
diretamente na formato dos custos, como disponibilidade de profissionais, demanda local, custo de 
vida, encargos operacionais e logisticos.
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Inicialmente, foram realizadas buscas de pre^os com base na composito de custos unitarios 
registrados no Portal Nacional de Contratates Publicas (PNCP), utilizando o painel de pre^os 
disponivel no site https.//paineldeprecos.planejamento.gov.br/ e no banco de pre^os publicos. Esses 
recursos permitiram identificar itens com especificates similares aos pretendidos na presente 
contratato, proporcionando parametros referenciais confiaveis para balizar os valores estimados. 
Ressalta-se que a metodologia priorizou a obten^ao de pre?os unitarios iguais ou inferiores a mediana 
correspondente aos itens analisados. Entretanto, e imprescindivel destacar que as variates de valores 
praticados entre prefeituras decorrem das particularidades e demandas especificas de cada 
administrat0- Apesar disso, a pesquisa revelou consistencia suficiente para subsidiar os valores 
referenciais pretendidos. Foi possivel ainda localizar o CATSER de alguns itens, refor^ando a 
seguran^a tecnica na definite dos parametros.

ttps.//paineldeprecos.planejamento.gov.br/


10. DOTACAO ORCAMENTARIA

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

ANEXOS
Toda a documenta^ao que comprova os pre^os levantados estara anexada ao processo administrativos, 
consolidando a transparencia e robustez do levantamento de mercado. Essa documenta^ao refor^a o 
compromisso da administra^ao em conduzir um planejamento baseado em evidencias e alinhado aos 
principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.
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11. DAS OBRIGACOES
Sao obriga^oes da CONTRATADA:

PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES
Considerando a especificidade do objeto em questao, a pesquisa direta com fornecedores nao foi 
conduzida, pois as informaQoes obtidas nas etapas anteriores foram satisfatorias para estabelecer uma 
base confiavel de pre?os referenciais.

3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Saiide:
16000000 Transfcrcncias Fundo a Fundo de Recurso do SUS - Govemo Federal - Bloco 
Manutencgao

Orgao/Unidade:
Projeto/Atividade:

02.05.01 Fundo Mun, De Saude - FUMSAUDE___________
10.122.5.2.062 Gestao do Fundo Municipal de Saude;
10.302.5.2.065 Gestao da Unidadc de Pronto Atendimento- UPA

a) Manter, durante execu^ao do objeto deste Projeto Basico, todas as condi^oes de habilita^ao e 
qualifica^ao exigidas na licita^ao, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Saude de 
Capim Grosso a superveniencia de fato impeditivo da manuten^ao dessas condi^oes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Secretaria ou a terceiros, decorrentes de 
sua culpa ou dolo, ate a execu^ao dos servi^os para a Secretaria Municipal de Saude de Capim 
Grosso, incluindo servi^os de terceiros e na presta^ao da garantia;

c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Saude de 
Capim Grosso, em qualquer etapa, da execu^ao do objeto;

d) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e metodos corretos de 
execu<?ao dos mesmos.

Dessa forma, a composi^ao dos custos utilizada na elabora^ao do valor estimado busca refletir, de 
forma transparente, objetiva e adequada, a realidade do municipio de Capim Grosso e as condi^oes 
especificas da contrata^ao, considerando o regime mensal. Tai abordagem assegura a viabilidade 
tecnica e econdmica do certame, alem de garantir que os pre^os estejam alinhados as praticas de 
mercado para servi^os de natureza semelhante.

CONSULTA A MIDIA ESPECIALIZADA, TABELAS DE REFERENCIA E SITIOS 
ELETRONICOS
As pesquisas realizadas nas etapas anteriores forneceram informa^oes abrangentes e suficientes, 
eliminando a necessidade de consultar fontes adicionais, como midia especializada, tabelas de 
referencia e outros sitios eletronicos. A base de dados construida atende plenamente a necessidade de 
sustenta^ao tecnica e evidencial para os valores estimados.



e
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e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o 
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre^oes;

f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da 
Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em 
razao da execu<;ao do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

g) E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferencia de responsabilidade da(s) 
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabri cantes, representantes ou quaisquer outros, para 
a execu^ao do fornecimento do objeto;

h) Indicar preposto para recebimento das notifica^oes, informando o endere^o eletronico (e-mail), 
fax e telefone;

i) Executar os servi^os conforme especificanoes do Projeto Basico e de sua proposta, com a 
aloca^ao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alem 
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando 
necessario, em conform! dade com a proposta apresentada;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescribes referentes as leis trabalhistas, 
previdencia social e de seguran^a do trabalho, em rela^ao a seus empregados;

k) Manter a execu^ao do servi^o conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude de Capim 
Grosso/Ba;

l) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu^ao do objeto, bem como por todo 
e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em 
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no 
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

m) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos services a serem executados, 
em conformidade com as normas e determinab^s em vigor;

n) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, alem de prove-los 
com os Equipamentos de Prote^ac Individual - EPl, quando for o caso;

o) A contratada devera entregar a administra^ao, todas as certidoes fiscais e trabalhistas;
p) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigabes previstas em Acordo, Conven?ao, 

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por 
todas as obrigabes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em 
legislabo especifica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

q) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta^ao dos 
services;

r) Nao permitir a utiliza^ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi^ao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizabo do trabalho do menor 
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comunicar a administra^ao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia anormal 
ou acidente que se verifique no local dos services;

t) Prestar todo esclarecimento ou informa^ao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, 
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos 
relativos a execuQao do servi^o;

u) Paralisar, por determina^ao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada 
de acordo com a boa tecnica ou que ponha em risco a seguran^a de pessoas ou bens de 
terceiros;

v) Promover a organizabo tecnica e adm ini strati va dos services, de modo a conduzi-los eficaz e 
eficientemente, de acordo com os documentos e especificabes que integram este Projeto 
Basico, no prazo determinado;



12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE 
A CONTRATANTE obriga-se a:

w) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovavao, qualquer mudan^a 
no metodo de execu^ao do servi^o que fuja das especifica^oes constantes deste Projeto Basico;
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a) Prestar esclarecimentos e informa^oes a contratada que visem orientar o profissional na correta 
presta^ao dos servi^os pactuados;

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as a^oes e os services;
c) Pagar a contratada, apos a apresenta?ao de Nota Fiscal do Prestador;
d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execu^ao dos 

servi^os;
e) Providenciar a publica^ao do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do 

prazo previsto.
f) Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execu^ao dos servi^os prestados por todos 

os estabelecimentos credenciados;
g) Prestar a contratada todas as informa^des e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;
i) Exercer a fiscaliza^ao dos services contratados;
j) Emitir ordem para inicio dos services;
k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrative.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
13.1 A fiscalizacao da contratacao sera exercida por um representante da Administracao, ao qual 
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato, e de tudo dara ciencia a 
Administracao.
13.2 A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do 
servico, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes 
tecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na 
ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e 
prepostos.
13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do piano de fiscalizacao, 
que contera informacdes acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das 
estrategias para execucao do objeto, do piano complementar de execucao da contratada, quando 
houver, do metodo de afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.
13.4 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal, a Sra. Elivanete Oliveira 
da Silva designado pela portaria 377/2025 ou pelo seu substituto.
13.5 O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a 
Administracao.
13.6 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das 
faltas ou dos defeitos observados.
13.7 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacoes para a 
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.



15. DO PAGAMENTO:

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS
14.1 Consoante legisla^ao, a Administra^ao Publica podera, sem a previa manifesta^ao do interessado, 
motivadamente, adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco 
iminente, como forma de prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel repara^ao.
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13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situa^ao que demandar 
decisao ou ado^ao de medidas que ultrapassem sua competencia, para que adote as medidas 
necessarias e saneadoras, se for o caso.
13.9 No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execu^ao do contrato nas datas aprazadas, o 
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato sob 
sua responsabilidade, com vistas a renova^ao tempestiva ou a prorroga^ao contratual
13.11 O fiscal do contrato verificara a manuten^ao das condi^oes de habilita^ao da contratada, 
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza^ao de apostilamento e 
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
13.12 Caso ocorram descumprimento das obriga^oes contratuais, o fiscal administrativo do contrato 
atuara tempestivamente na solu^ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as 
providencias cabiveis, quando ultrapassar a sua competencia;
13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela 
Portaria n° 214/2025, coordenara a atualiza^ao do processo de acornpanhamento e fiscaliza^ao do 
contrato contendo todos os registros formais da execu^ao no historico de gerenciamento do contrato, a 
exemplo da ordem de servi^o, do registro de ocorrencias, das altera^oes e das prorroga^oes 
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verifica^ao da necessidade de adequacies do contrato 
para fins de atendimento da finalidade da administra^ao.
13.14 O gestor do contrato acompanhara a manuten^ao das condi^oes de habilita^ao da contratada, 
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da 
liquida^ao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrencias relacionadas a execu^ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a 
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competencia.
13.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avalia^ao realizada pelos fiscais 
tecnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga^oes assumidas pelo contratado, 
com men^ao ao seu desempenho na execu^ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de 
cumprimento de obrigaies.
13.17 O gestor do contrato tomara providencias para a formaliza^ao de processo administrativo de 
responsabiliza^ao para fins de aplica^ao de san^oes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competencia para tai, conforme o 
caso
13.18 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato 
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova^ao ou prorroga^ao contratual.
13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informa^des sobre a consecu^ao dos 
objetivos que tenham justificado a contrata^ao e eventuais condutas a serem adotadas para o 
aprimoramento das atividades da Administra^ao.



b) Os pagamentos serao feitos atraves de credito
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equipamentos, quando

i) Na ausencia de discrimina^ao dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do 
item anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117da IN/RFB 2110/2022.

j) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribuboes das 
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente com a 
Nota Fiscal, a devida comprova^ao de enquadramento em anexo especifico, a firn de evitar a 
retengSo na fonte dos tributos e contribui^des, conforme legisla^ao em vigor;

15.1 A Secretaria de Saude de Capim Grosso pagara a Contratada, pel os services efetivamente 
prestados conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como, as regras, a 
seguir:

a) Os pagamentos serao efetuados mediante a apresenta^ao da Nota Fiscal correspondente ao 
servi^o efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administra^ao constatando o 
recebimento definitivo do objeto ou sua fra^ao de acordo com as demais exigencias 
administrativas em vigor e com as condicjoes constantes da proposta.

b) Os pagamentos serao feitos atraves de credito em conta corrente da pessoa juridica a ser 
contratada, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.

c) Somente serao efetuados os pagamentos apbs ser atestado pela Administra^ao do recebimento, 

services efetivamente prestado, sob pena de caracteriza^ao de

k) Deverao ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existencia de processos 
administrativos ou judiciais.

l) Na data da apresenta^ao da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certidao 
de Regularidade de FGTS, da Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas, alem das certidoes 
negativas de debitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e 
Seguridade Social), todos em plena vigencia, alem da Planilha de Composi^ao de Pre^os, 
quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de nao pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto aos orgaos 
fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serao anexados ao processo de 
pagamento.

n) O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.
o) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi (joes pactuadas, no todo ou em parte, a 

tramita^ao da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providencias 
necessarias a sua corre^ao.

conferencia e aceite dos
inexecu^ao contratual.

d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descri^ao da quantidade e dos 
servi^os realizados ou produtos efetivamente entregues.

e) Na Nota Fiscal deverao obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os 
impostos, bem como a Contribui^ao previdenciaria e reten^oes tributarias, relativas ao seu 
objeto obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas a mao de obra, 
materiais e equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

f) Quando o objeto nao comportar a reten^ao de impostos, a CONTRATADA devera 
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratorio.

g) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, nao integram a base de calculo da reten?ao, desde 
que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os 
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na 
nota fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando 
expresses na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.



p)

q)

r)

s)

t)

U)

O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do pre^o, lavrar Termo Aditivo com 
os pre^os reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das 
diferen^as devidas, sem juros e corre^ao monetaria, em rela^ao aos fornecimentos realizados 
apos o protocolo do pedido de reajuste.
A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas 
condi^oes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acrescimos ou supressoes que se fizer 
nas compras e servi^os de ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do 
contrato, e as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 
da Lei Federal N° 14.133/21.
As altera^bes de prazo e valor ocorrerao mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, 
obedecidas a legisla^ao pertinente ao tema
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Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidaQao qualquer 
obriga^ao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplencia, sem que 
isso gere direito a reajuste de pre^o.
Havendo alguma pendencia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova 
nota fiscal aquela na qual ocorreu a regulariza^ao da pendencia por parte da contratada.
A revisao dos valores e TERMO ADITIVO:

I. Os preqos acertados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de urn ano, contado a partir
da data de assinatura do contrato, nao sendo reajustados automaticamente e devendo 
utilizar como base no indice geral de pre^os menos oneroso para a Administra^ao 
Publica na data do aniversario do reajuste.

II. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legisla^ao vigente, bem como os
atos adm ini strati vos normativos pertinentes e aplicaveis.

III. A eventual autoriza^ao do reajuste de preqo sera concedida apos a analise tecnica e
juridica do CONTRATANTE, porem somente contemplara os fornecimentos 
realizados a partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicita^oes de reajuste de pre^os estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender os fornecimentos, devendo os pagamentos 
serem realizados ao preqo vigente.

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do 
servi^o, pelo atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto 
basico anexo, salvo por motivo de for^a maior;

16. DAS PENALIDADES E SAN^OES
16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra^des e Sancjoes Administrativas da Lei 
n° 14.133/2021, as san^des administrativas serao: advertencia, multa, impedimento de licitar e 
contratar com a Administratjao Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, e 
declara<;ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraijao Publica, conforme, a seguir:
16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infra^des que correspondam a pequenas 
irregularidades verificadas nos fornecimentos/servi^os, que venham ou nao causar dano a 
Administra^ao ou a terceiros.
16.1.2 MULTA: sera aplicada por infra^oes que obstaculizem a concretizaqao do objeto do 
credenciamento e compreendera:



a)

a)

a) repara^ao integral do dano causado a Administra^ao Publica;

16.1.3 Caracterizada a inexecu^ao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Muni ci pi o de Capim 
Grosso - Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras san^oes e ate mesmo iniciar o processo de 
extin^ao do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.
16.1.4 Os valores relativos as multas serao pagos mediante notifica^ao de cobran^a. A partir da data de 
confirma^ao do recebimento da notifica^ao, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis 
para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, 
sob pena de cobran^a judicial.
16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na 
notifica^ao de cobran^a, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida 
ativa.
16.1.6 IMPEDIMENTO DE L1CITAR E CONTRATAR com a Administra^ao Publica direta e indireta 
do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (tres) anos, nos termos do artigo 156, 
III, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplica^ao de outras penalidades, nos seguintes casos:

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado - CEP: 44823-782
Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 11.390.971/0001-01

b)
c)

d)

b)
c)
d)
e)

16.1.8 E admitida a reabilita^ao da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - 
BAHIA, exigidos, cumulativamente:

apresentar declara^ao ou documenta^ao falsa exigida para o certame ou prestar 
declara^ao falsa durante o credenciamento ou a execu^ao do contrato;

fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execu(?ao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata^ao;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.7 DECLARAQAO DE INIDONEIDADE PARA LICIT AR OU CONTRATAR com a 
Administra^ao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) 
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes 
casos:

dar causa a inexecu^ao parcial do contrato que cause grave dano a Administra^ao, ao 
funcionamento dos servi^os publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecu^ao total do contrato;
deixar de entregar a documenta^ao exigida para o certame;
nao manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em 

decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;
e) nao atender as autoriza^oes de fornecimento/servi^o ou nao entregar a documenta^ao 
exigida para a contrata^ao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execu(?ao ou da entrega do objeto do credenciamento sem 
motivo justificado;

II - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do 
servi(?o, pelo atraso na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico 
anexo, salvo por motivo de for^a maior;
III - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do 
servi^o, pelo descumprimento de quaisquer das condi^oes estabelecidas no edital e seus 
anexos, caso nao haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de for^a maior.



b) pagamento da multa;
c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplica^ao da penalidade, no caso de 
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tres) anos da aplica^ao da penalidade, no caso de 
declara^ao de inidoneidade;
d) cumprimento das conduces de reabilita^ao definidas no ato punitivo;
e) analise juridica previa, com posicionamento conclusive quanto ao cumprimento dos 
requisites definidos neste artigo.
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17. OBRIGACOES PERT1NENTES A LGPD.

17.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os 
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrative que 
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta^ao da proposta no procedimento de 
contrata^ao, independentemente de declara^ao ou de aceita^ao expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu 
acesso e de acordo com a boa-fe e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 2°. E vedado o com parti 1 ham ento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses 
permitidas em Lei.

§ 3°. A Administra^ao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os 
contratos de subopera^ao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, e dever do contratado 
elimina-los, com exce^ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver 
necessidade de guarda de documenta^ao para fins de comprova^ao do cumprimento de 
obriga^oes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obriga<?oes.

§ 5°. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o 
cumprimento dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel 
por garantir sua observancia.

§ 6°. O Contratante podera realizar diligencia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA, 
devendo o Contratado atender prontamente eventuals pedidos de comprova^ao formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel 
justificadamente, quaisquer informa^oes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, 
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

§ 8° Bancos de dados formados a partir de contratos admini strati vos, notadamente aqueles que 
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,

16.1.9 Alem das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(ao) sujeitas, ainda, ao cancelamento 
de sua(s) inscri^aoCoes) no Cadastro de Fornecedores do MUNIC1PIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA 
e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for^a maior, devidamente justificada e aceita 
pela Administra^ao deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), 
conforme o caso, ficara(ao) isentas das penalidades mencionadas.
16.1.11 As san^oes de advertencia, impedimento de licitar e contratar e declara^ao de 
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san^ao de multa.
16.1.12 Na aplica^ao das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se o 
contraditorio e a ampla defesa.



ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado - CEP: 44823-782
Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 11.390.971/0001-01

com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, 
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza^ao, em caso de eventuais 
omissoes, desvios ou abuses.

§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e 
estruturado (LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de 
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de 
opinioes tecnicas ou recomenda^oes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convenios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados 
a autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado devera, caso receba qualquer comunica^ao de qualquer pessoa em rela(?ao ao 
Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades 
de prote^ao de dados):

(i) Notificar o Contratante no prazo de 1 dia util apos o seu recebimento;

(ii) Fornecer toda assistencia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que 
este responda a respectiva solicita^ao; e

(iii) Nao responder solicita^des diretamente sem autoriza^ao por escrito do Contratante.

§ 13° O Fornecedor devera implementar e manter as medidas tecnicas e organizacionais 
necessarias para a prote^ao dos Dados Pessoais do Contratante, contra destrui^ao acidental ou 
ilegal, danos, perdas, altera^oes, divulga^ao ou acesso nao autorizados, sem prejuizo do 
cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de prote^ao de dados aplicaveis. O 
Contratado devera assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do 
Cliente esteja vinculada a obriga^oes contratuais de confidencialidade.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Fica assegurado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO - 
BAHIA, o direito de proceder analises e outras diligencias, a qualquer tempo, na extensao necessaria, 
a firn de esclarecer possiveis duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no 
transcurso do processo.

18.2 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informa^oes e dos 
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

18.3 A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razoes de interesse publico 
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar 
tai conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provoca^ao de terceiros, mediante 
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito de indeniza^ao ou 
ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

18.4 O edital ficara permanentemente aberto, ate a data a ser estabelecida em edital, visando que, 
possiveis interessados, possam vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos criterios, 
estabelecidos, no referido instrumento convocatorio.

18.5 As informa^oes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste 
credenciamento serao prestados pela Comissao Permanente de Contrata<;6es da Prefeitura Municipal 
de CAPIM GROSSO - Bahia, por meio do e-mail licitacg@gmail.com

mailto:licitacg@gmail.com


Capim Grosso - Bahia, 29 de maio de 202£-

MAGU1BE RA'

J
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EL SOqSA RIOS DOS SANTOS 
«£etano de Saude

Responsavel pt la elabora^ao do Projeto Basico

18.6 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estarao registrados todos os atos dos 
procedimentos e as ocorrencias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Diario Oficial 
Eletronico do Municipio de CAPIM GROSSO - BAHIA.



AUTORIZAQAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PARA: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAQOES

ia.29 de maio de 2025.Capim Grosso -

DO: SECRETARY MUNICIPAL DE SAUDE
SR. MAGUIBE RANGEL SOUSA RIOS DOS SANTOS

MAGUIBI
SECRET-

Face ao constante dos autos, considerando pesquisa junto aos orgaos publicos, objeto a ser 

contratado, e, conforme, obediencia ao que regulamenta o Decreto Municipal n° 018/2023, como tambem, a 

disponibilidade de recursos orpamentarios, fica autorizado a Comissao Permanente de Contratapoes desta 

Prefeitura, nomeada atraves da Portaria n° 275/2025, iniciar os tramites legais para o processo administrativo 

de chamamento publico, visando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA A 

PRESTAQAO DE SERVIQOS DE MEDICOS ORTOPEDISTA PARA REALIZAQAO DE CONSULTAS DE 

AVALIAQAO PRE - CIRURGICA NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) E ATRAVES DA 

TELEMEDICINA, BEM COMO SERVIQOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, COM ATUAQAO EXCLUSIVA 

NA UPA 24H, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE 

CAPIM GROSSO - BA, para o periodo 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, 

conforme solicitagao a ser exarada no Processo Administrativo correspondente.

Solicitamos que a Comissao Permanente de Contratagbes execute suas atribuiqbes, conforme 

legislagao especifica em vigor, para encaminhamento a Assessoria Juridica desta Prefeitura, visando a 

emissao de parecer nos termos do art. 53, da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes.

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ N° 11.390.971/0001-01

NGEL SOUSA RIOS DOS SANTOS 
I MUNICIPAL DE SAUDE
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RESOLVE:

Jose Alves Brasileiro Neto 

Membro da Comissao

Nubia Freitas da Silva 

Membro da Comissao

Luis Matheus Brito de Souza 

Membro da Comissao

Presidente: Bruno Michael da Silva Oliveira 

Suplente 1: Ana Claudia Pereira Lima 

Suplente 2: Ariane Vieira Rios da Silva

Rilsabete Ferreira da Silva 

Membro da Comissao

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Lei Federal n° 14.133 de 2021 e Decreto 

Municipal 045/2023;

PORTARIA N° 275/2025 

DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

.... CertificaqSo Digital: KXZZESS4-3XEGZ8I0-QK3ALWOC-HFFEVU2O

Versao eletronica disponivel em: https://www.acessoinforrnacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente conforme MP na2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituia infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, 

ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuiQbes, que lhe sao conferidas pela legislate 

em vigor;

MKr DlARIO

M OFICIAL
c'*^&rbs « - * Prefei turn M un icipal de

Capim Grosso

Artigo 1° - Constituir Comissao Permanente de Contrata<;ao, para receber, examinar 

e julgar documentos relatives as licita<;des e procedimentos auxiliares no ambito da 

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Pra$a Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte
Capim Grosso - Bahia
CEP: 44.823-760

HHH

Mill

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE 

contrata <;ao , para  receber , examinar  e 
JULGAR DOCUMENTOS RELATIVOS AS 

LICITA^OES E PROCEDIMENTOS AUXILIARES 

NO AMBITO DA PREFEITURA DE CAPIM 

GROSSO - BA.

https://www.acessoinforrnacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
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PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 16 de Janeiro de 2025.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica<;ao, com efeitos 

retroativos a partir de 01 de Janeiro de 2025;

Artigo 3° - A Comissao de Contrata<;ao devera reunir-se com a present do presidente 

e, no minimo, com 02 membros.

Artigo 4° - Os integrantes ora nomeados, desempenharao as fun<;oes na Comissao 

Permanente de Contrata<;ao, sem prejuizo de suas atribui<;bes normals.

Artigo 2° - A designate de comissao de contrataqao em carater permanente nao e 

elemento impeditivo para a eventual designate de Comissao Especial de Contrata<;ao.

Ednaiara de Almeida Dias dos Santos 

Membro da Comissao

Hilca Vilas Boas Goncalves 

Membro da Comissao

Jose Sivaldo RiosTle Carvalho 

Prefeito Municipal

CertificaqSo Digital: KXZZESS4-3XEGZ8I0-QK3ALWOC-HFFEVU2O

Versao eletronica disponivel em: https7/www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente con forme MP n°2.200-2/2001 de 24/08/2001. que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

,, CNPJ: 13.230.982/0001-50
8 Pra^a Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte 

Capim Grosso - Bahia

CEP: 44.823-760

Dl/RIO

WfOFICIAL
Prefeitura M unicipal de 

Capim Grosso
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https7/www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial


AUTUAfAO

Capim Grosso - BA, 29 de maio de 2025.

Diante da documentafao recebida, fa^o a juntada a portaria referida, autuando este 

processo interno para fins de deflagra^ao do CREDENCIAMENTO n9 023/2025.

Assim para constar eu, Bruno Michael da Silva Oliveira, Presidente da Comissao 

Permanente de Contrata^ao, fa^o o presente registro e autua^ao.

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ N° 11.390.971/0001-01

GrrvvdLoiLz Qduq 0-UvWlQ 

Bruno Michael da Silva Oliveira 
Presidente da Comissao Permanente de Contrata^ao

No trigesimo dia do mes de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede da 

Prefeitura de Capim Grosso - Bahia, foi encaminhada a Comissao Permanente de Contrata^ao, 

instituida pela Portaria n°. 275/2025, autua e numera o Processo Administrative n° 

592/2025, oriundo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, contendo o seguinte:

1. Documento de Formaliza^ao de Demanda - DFD

2. Estudo Tecnico Preliminar;

3. A descri^ao clara e suficiente do objeto da licita^ao;

4. Seu valor estimado como referencia de pre^o;

5. Indica^ao da rubrica or^amentaria e montante dos recursos disponiveis;

6. Projeto Basico;

7. Justificativas da necessidade da aquisi^ao do objeto da licita^ao;

8. Solicita^ao da referida Secretaria ao Setor de Contabilidade e resposta do 

setor contabil atestando a existencia de dotages or^amentarias para 

atender a despesa da contrata^ao solicitada;

9. Autoriza^ao do Sr. Secretario para a deflagra^ao de processo administrative.



DESPACHO

Capim Grosso, 29/05/2025

Ao Setor juridico para apreciapao, analise e parecer sobre o processo 

administrative n° 592/2025, minuta de edital e de termo contratual.

Maguibe Rani
Secretar

tSouea Rios dos Santos 

Municipal de Saude

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ N° 11.390.971/0001-01


