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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, economicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugido
adequada para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AGENCIAMENTO DE
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DE PALESTRA MAGNA NO
DIA 04/02/2025 NA JORNADA PEDAGOGICA 2025, COM O TEMA: "DIREITO A
EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE: PROMOVENDO EQUIDADE E RESULTADOS
EFICAZES”, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, possibilitando ainda, na hipotese
de concluso pela viabilidade da solugdo escolhida, fundamentar a elaboragéo do respectivo PROJETO
BASICO, a luz do disposto no art. 6°, inc. XVIII da Lei n° 14.133/2021.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Jornada Pedagogica 2025, em Capim Grosso-BA, reafirma o compromisso do municipio com a
melhoria continua da educa¢do publica, oferecendo um espago estratégico para a formagdo,
planejamento e mobilizagdo dos profissionais da educagdo. O evento, que este ano se organiza em torno
do tema “Direito a Educacio Basica de Qualidade: Promovendo Equidade e Resultados
Eficazes”, destaca a importincia de alinhar as praticas educacionais ao objetivo maior de garantir
justica social e oportunidades equitativas de aprendizagem para todos os estudantes. Nesse contexto, a
Palestra Magna assume um papel central como momento de reflexdo coletiva, inspiragdo e orientagdo
estratégica para enfrentar os desafios atuais da educagdo.

A educagio basica de qualidade ¢ reconhecida como direito fundamental pela Constitui¢do Federal de
1988 e como condigdo indispensavel para o desenvolvimento social e econdmico sustentavel de uma
nagdo. No entanto, essa garantia ainda enfrenta significativas barreiras estruturais, regionais e sociais,
como a desigualdade de acesso, altas taxas de evasdo escolar e lacunas no aprendizado. A Palestra
Magna, ao explorar essas problematicas, atua como um catalisador, incentivando os educadores a
reconhecerem sua responsabilidade compartilhada na construgdao de uma educagdo equitativa e de
qualidade, que ultrapasse a mera garantia de matricula escolar, focando também na permanéncia, no
aprendizado efetivo e na formagao cidada.

A escolha do tema reflete a necessidade urgente de tratar a equidade como prioridade. Promover a
equidade significa ndo apenas oferecer acesso universal ao sistema educacional, mas assegurar que
cada estudante — independentemente de sua classe social, raga, género, condi¢do econdmica ou
necessidades educacionais especiais — tenha o suporte necessario para desenvolver plenamente seu
potencial. Essa discussdo ganha ainda mais relevancia em um pais como o Brasil, onde persistem
desigualdades estruturais que limitam o acesso a uma educagao de qualidade para criangas e jovens em
situagdo de vulnerabilidade.
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A Palestra Magna oportuniza a reflexdo sobre as barreiras que ainda excluem muitos estudantes e
compromete os esfor¢os de inclusdo escolar. Ao reunir dados, experiéncias concretas e marcos legais,
a palestra auxiliara na compreensdo de como politicas educacionais, praticas pedagogicas e parcerias
podem ser direcionadas para reduzir essas disparidades.

A busca por equidade ndo se encerra com o acesso a escola; ela se estende ao desafio de alcangar
resultados eficazes na educagdo. Estes resultados devem ir além da melhoria de indicadores basicos,
como taxas de alfabetizagdo ou aprovagido, incluindo também o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, pensamento critico e capacidades adaptativas para o mundo contemporaneo. Nesse
cenario, a Palestra Magna ilumina estratégias que potencializam os esforgos da escola em oferecer uma
educagdo integral, que promova o aprendizado significativo e transforme realidades individuais e
coletivas.

Investir na educagio basica de qualidade traz retornos que ultrapassam a esfera escolar. A educagdo
inclusiva e equitativa fortalece as bases da sociedade democratica, promove a empregabilidade, reduz
a violéncia, combate a desigualdade e impulsiona o desenvolvimento econdmico. Dessa forma, a
Palestra Magna também sera um momento para destacar como o trabalho educacional impacta, a longo
prazo, na redugdo de desigualdades historicas e no fortalecimento de comunidades.

Além de trazer embasamento tedrico, a palestra € essencial para inspirar os educadores, oferecendo
relatos de experiéncias de sucesso e ferramentas que podem ser aplicadas no cotidiano escolar. Por
meio de uma abordagem reflexiva, mas também pratica, ela visa fortalecer o comprometimento dos
participantes com os objetivos do evento: promover mudangas reais na qualidade da educagdo e
fortalecer o papel da escola como um espago de inclusdo e transformagao.

A Jornada Pedagogica 2025 e a Palestra Magna sdo marcos essenciais para o avango do projeto
educacional de Capim Grosso. Ao abordar o tema “Direito a Educagdo Basica de Qualidade:
Promovendo Equidade e Resultados Eficazes”, o evento oferece uma oportunidade impar de
alinhamento entre pratica pedagogica e ideais transformadores, renovando o compromisso com a
equidade e com a melhoria da qualidade educacional.

Que este momento inspire os profissionais da educag@o a se tornarem agentes ativos na promogado de
uma escola verdadeiramente inclusiva, engajada na constru¢do de uma sociedade mais justa,
democratica e solidaria.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n® 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda sera
regulamentado e iniciado, conforme as disposi¢oes da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realiza¢do da contratagdo/despesa constara no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-se
de uma despesa de rotina e recorrente.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagdo do palestrante para a Jornada Pedagégica 2025, cujo tema ¢ “Direito a Educacio
Basica de Qualidade: Promovendo Equidade e Resultados Eficazes”, deve atender a critérios
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técnicos e objetivos que garantam a exceléncia da apresentagdo e a relevancia do contetdo para os
profissionais da educagdo do municipio de Capim Grosso-BA. A seguir, estdo os principais requisitos:

1. Formacio Académica e Qualificacio Profissional:
« Graduacio em areas correlatas a educagdo, pedagogia, sociologia, psicologia educacional ou
areas afins.
e Pos-graduagio, mestrado ou doutorado em temas relacionados a educagdo basica, politicas
publicas educacionais, equidade educacional, ou areas complementares.
« Comprovagio de formagdo técnica ou certificagdes adicionais que demonstrem especializagdo
nos temas a serem abordados.
2. Experiéncia Profissional e Atuacio na Area:
« Experiéncia comprovada na area de educagdo, politicas plblicas, ou desenvolvimento de
estratégias pedagogicas.
o Historico de atuagdo em palestras, conferéncias ou capacitagdes para educadores em eventos
municipais, estaduais ou nacionais.
« Vivéncia em projetos voltados para a promogdo da equidade educacional ou melhoria dos
resultados escolares em contextos vulneraveis.
3. Repertorio e Contribui¢cao Técnica:
o Produg¢io académica ou técnica comprovada, como artigos, livros ou publicagdes relacionadas
ao tema da palestra.
o Capacidade de apresentar exemplos praticos e estudos de caso reais sobre estratégias eficazes
para alcangar equidade e resultados educacionais transformadores.
o Dominio de ferramentas de apresenta¢do que favoregam a interacdo e o engajamento dos
participantes.
4. Competéncias Pessoais e Didaticas:
e Exceléncia na comunicagdo oral, com habilidade para transmitir conceitos de maneira clara e
acessivel.
o Capacidade de engajar e inspirar o publico-alvo, incentivando a participa¢do ativa durante e
apos a palestra.
« Didatica adequada para dialogar com educadores de diferentes niveis de formagdo e atuagao.

A aplicagdo criteriosa destes requisitos assegura que o palestrante contratado tenha o perfil técnico e
pedagdgico necessario para promover reflexdes significativas e contribuir efetivamente para o sucesso
da Jornada Pedagogica 2025.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A Palestra Magna programada para a Jornada Pedagogica 2025 em Capim Grosso foi cuidadosamente
planejada para ter duas horas de duragdo, considerando a relevancia e a complexidade do tema "Direito
a Educacdo Basica de Qualidade: Promovendo Equidade e Resultados Eficazes". Esse tempo foi
definido para garantir que os conteudos sejam abordados com a profundidade necessaria, equilibrando
teoria, pratica e reflexdes alinhadas ao contexto educacional do municipio.

A estimativa de duragdo reflete a necessidade de permitir uma analise ampla dos aspectos legais,
pedagogicos e sociais relacionados ao direito a educagdo de qualidade. Esse tempo € essencial para
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discutir estratégias voltadas a promogao da equidade e a obtengao de resultados eficazes no processo
educacional, assegurando que todos os participantes tenham oportunidade de absorver conhecimentos
relevantes e aplicaveis.

Além disso, a palestra foi pensada para fomentar a interagdo entre o palestrante e os participantes,
promovendo a troca de experiéncias, esclarecendo duvidas e estimulando reflexdes que contribuam
para alinhar as ideias apresentadas as praticas pedagogicas cotidianas. Esses momentos de engajamento
sio fundamentais para fortalecer as conexdes entre os profissionais e criar um espago enriquecedor de
aprendizado e colaboragao.

Outro ponto de destaque € que a programagao foi estruturada considerando as especificidades da rede
municipal de ensino de Capim Grosso, de forma a dialogar diretamente com os desafios enfrentados e
as metas tragadas pela Secretaria Municipal de Educag@o. A proposta € oferecer discussoes focadas nas
realidades locais, garantindo que o contetido abordado tenha aplicabilidade pratica e gere subsidios
concretos para futuras agdes educacionais.

A carga horéria planejada também busca atender ao objetivo de proporcionar uma formagao continuada
enriquecedora, contribuindo diretamente para a qualificagdo dos profissionais e para a implementagao
de uma educagdo transformadora e inclusiva. Ao unir informagdes teoricas com estratégias praticas, a
palestra impacta positivamente a qualidade do ensino nas escolas do municipio, beneficiando tanto os
educadores quanto os estudantes.

Por fim, o tempo de duas horas foi fundamentado com base em boas praticas de jornadas pedagogicas,
sendo ideal para manter o foco e o engajamento do publico, sem causar sobrecarga. Essa estrutura
reflete 0 compromisso do municipio com a promogao de um evento significativo, alinhado as demandas
dos profissionais de educagdo e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, garantindo a entrega de
resultados pedagogicos eficazes e duradouros.

5—- LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado configura-se como um passo fundamental nesse processo, uma vez que
possibilita a anélise detalhada e criteriosa do cenario de fornecedores, servigos e produtos disponiveis
no mercado. Entretanto, nesta etapa, o § 4° do Art. 23 e o Art. 72 e 74 da Lei n°14.133/2021, oferece
subsidios para a comprovagdo da inviabilidade de competi¢do, mostrando que a contratagdo de empresa
para agenciamento de profissional especializado para ministrar a Palestra Magna na Jornada
Pedagogica 2025 de Capim Grosso-BA, fundamenta-se em critérios especificos, destacando a
necessidade de observar a especializagdo do profissional, desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, além de considerar valores praticados para servigos similares. A legislagdo também
respalda a analise dos valores praticados em servigos semelhantes, tanto para 0 municipio em questao
quanto para outros. Essa analise comparativa, conforme preconizado pela lei, assegura que o valor
estimado seja condizente com as praticas do mercado, garantindo transparéncia e eficiéncia na
contratagao.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
O valor estimado para atender a demanda € de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), valor global
da proposta.
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: DURACAO
LOTE| SO0 - | ESPECIFICACAO/DESCRICAO | UNID | QNT | DATAE DA . | o |l
HORARIO | PALESTRA )
Realizaco de palestra magna com o
tema: “Direito 2 Educa¢io Basica
de  Qualidade: Promovendo
1 15881 Equndad'e ¢ 'Rgsult;:dos’EfJicavfe; UND 5 04/02/2015 A palestra
Hoip ‘Se6. TunSied. 1R, SPHmed das 8hds | terd duragdo | R$1.750.00 | RS 3.500.00
Pedagogica 2025, atendendo as
; . 10h. de 2h.
necessidades da  Secretaria  de
Educagido de Capim Grosso- Bahia.
VALOR TOTAL: | R%3.500,00

Os valores estimados estdo fomentados por notas fiscais que comprovam os pre¢os praticados em
servigos anteriores da mesma natureza ou similar, conforme o § 4° do Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A abordagem adotada para viabilizar a realizagdo da Palestra Magna na Jornada Pedagogica 2025 esta
pautada em rigorosa observancia a legislagao vigente, com o objetivo de assegurar que o processo de
contratagdo seja conduzido de forma transparente, eficiente e plenamente legal. A proposta prioriza a
escolha de um palestrante com notorio saber, cuja experiéncia e formagido académica proporcionem
subsidios necessarios para uma apresentagdo de exceléncia, alinhada as necessidades do publico
docente da Secretaria Municipal de Educagéo de Capim Grosso - Bahia.

Além disso, o processo atende ao que preconiza a Lei n® 14.133/2021, ao privilegiar a eficiéncia e a
avaliacdo de resultados esperados na contratagdo. O impacto positivo da palestra sera amplificado pelo
carater estratégico da escolha do palestrante, que alia formagao académica de exceléncia a uma pratica
consolidada em ambientes educacionais similares. Essa integragdo entre a expertise da profissional e
as demandas do sistema de ensino local reflete o compromisso da Secretaria Municipal de Educagdo
com uma gestdo publica eficaz, orientada por resultados concretos.

A realizagdo da contratagdo baseia-se no art. 74, inciso I11, alinea f da Lei Federal n® 14.133/2021,
que dispde sobre a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo para profissionais ou empresas cuja
especializagio técnica sejam comprovadas, tornando inviavel a competigdo. Nesse contexto, a escolha
da Professora Bianca Sgai Franco Medeiros, Mestra em Linguistica Aplicada e Lstudos da
Linguagem, por meio da empresa SGAI SUPORTE EM IN FORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ
33.864.431/0001-55 com reconhecida trajetoria académica e praticas pedagogicas de destaque,
preenche os requisitos de notoria especializagdo exigidos pela lei. Seu conhecimento e desempenho
prévio conferem plena seguranga de que sua participagao assegurara a qualidade e a pertinéncia do
servigo a ser executado.

Por fim, destaca-se que a contratagio direta esta devidamente respaldada pelo Decreto Municipal n’
038/2023, o qual regula as contratagdes no ambito municipal, refor¢ando a legalidade e a adequagao
do processo. A escolha pela Professora Mestra ndo € apenas uma questdo de conveniéncia
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administrativa, mas também uma solug@o técnica capaz de proporcionar impactos reais na formagao
dos profissionais da educagdo, promovendo uma educagéo de qualidade e o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

Com base em todos esses argumentos, conclui-se que a contratagdo da palestrante para ministrar a
Palestra Magna durante a abertura da Jornada Pedagogica 2025 ¢ a solugdo mais viavel, em
conformidade com os preceitos legais e com o objetivo de maximizar os beneficios aos profissionais
de ensino e a comunidade escolar do municipio de Capim Grosso.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nao se aplica o parcelamento nesta contratagdo devido a natureza indivisivel do objeto, que se refere
a prestagdo de um servigo unico, a ser realizado em uma unica apresentagdo. Conforme estabelece o
art. 47°, § 1, da Lei Federal n° 14.133/2021, os servigos devem ser analisados quanto a possibilidade
de fracionamento, sempre que isso resulte em maior economia e eficiéncia para a Administracdo
Publica.

No entanto, no caso em questdo, a execugdo do objeto — a Palestra Magna — exige sua realizagdo como
um evento unico e ininterrupto, devido a necessidade de preservar a coeréncia tematica, a fluidez da
apresentagdo e a integridade da mensagem a ser transmitida aos participantes. Dividir a execugdo
comprometeria a qualidade e os resultados pretendidos, tornando tecnicamente inviavel o
parcelamento.

Portanto, conclui-se que a natureza indivisivel do servigo justifica a impossibilidade de parcelamento,
assegurando o pleno cumprimento dos objetivos contratuais, em conformidade com a legislagéo
vigente.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A Palestra Magna de 2025, com o tema "Direito a8 Educac¢io Basica de Qualidade: Promovendo
Equidade e Resultados Eficazes", tem como objetivo central promover uma reflexdo aprofundada e
qualificada acerca dos desafios e estratégias para garantir o acesso universal a educag¢do basica de
qualidade, alinhada ao principio da equidade. Os resultados esperados incluem:

1- Fortalecimento do conhecimento técnico e normativo: Capacitar os profissionais da educagdo
acerca dos fundamentos legais e pedagogicos do direito a educagdo, com base nos parametros
estabelecidos pela Constitui¢do Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e o
Plano Nacional de Educagio (PNE). Estimular o alinhamento das agdes pedagogicas locais as diretrizes
e metas do Sistema Municipal de Ensino de Capim Grosso.

2- Promociio de praticas inclusivas e equitativas: Proporcionar aos docentes reflexdes sobre a
importancia de praticas educacionais que garantam equidade no atendimento as demandas de alunos
em contextos de vulnerabilidade. Incentivar a adogdo de metodologias ativas e estratégias pedagogicas
inovadoras que atendam a diversidade do corpo discente.

3- Desenvolvimento de estratégias voltadas a eficicia educacional: Apresentar evidéncias e
experiéncias bem-sucedidas na implementacdo de agdes que promovam melhores resultados
educacionais, incluindo indicadores de aprendizado, permanéncia e aprovagdo escolar. Estimular
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discussdes sobre a aplicagdo de estratégias de gestdo escolar e monitoramento educacional voltadas ao
aprimoramento dos resultados de aprendizagem.

4- Inspiraciio para a formacio continuada: Motivar os professores e gestores educacionais a se
engajarem em processos formativos continuos, utilizando os conhecimentos adquiridos na palestra
como ponto de partida para o desenvolvimento de novas competéncias. Refletir sobre a relevancia de
uma educagdo publica transformadora para o desenvolvimento social, cultural e econdmico da
comunidade.

5- Engajamento no debate pedagégico: Criar um espago de interagdo onde os profissionais possam
compartilhar experiéncias e trocar ideias, promovendo o dialogo coletivo em prol da qualidade
educacional. Conectar os objetivos do evento as expectativas e as realidades do cotidiano pedagogico
das escolas municipais.

Com essa abordagem, a Jornada Pedagégica 2025 se propde a criar um impacto significativo no
planejamento e execugdo das politicas educacionais do municipio, alinhando-se as melhores préticas e
fomentando o compromisso dos profissionais com o avango da educagdo basica de qualidade.

10 —- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Defini¢do de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto contratado.

b) Defini¢@o do dia e horario para a realizagao da palestra.

c) Defini¢do da tematica ao qual se centrara a palestra.

d) Organizagiio do espago e disponibilizagao de infraestrutura de audiovisual para a realizagdo da
palestra.

e) Verificagio da disponibilidade orgamentaria para a realiza¢do da contratagdo.

f) Planejamento das despesas de acordo com as etapas e prazos da execugdo do servigo.

Essas providéncias sdo essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Este estudo técnico preliminar concluiu que néio ha necessidade de contratacdes acessorias para a
perfeita execugdo do objeto, considerando que todos os meios essenciais para a aquisi¢do e
operacionalizagdo dos servigos estdo plenamente contemplados na contratagao ora proposta. A analise
detalhada da situagdo revelou que os bens e servigos pretendidos possuem carater autdbnomo, sendo
vidveis sem depender de contratagdes correlatas ou interdependentes.

A Secretaria Municipal de Educacio de Capim Grosso ja dispde de recursos e infraestrutura
adequados para garantir a execug@o plena do objeto, incluindo:

1. Equipamentos de som e video em perfeito funcionamento, assegurando a qualidade
audiovisual necessaria as atividades.

2. Estrutura fisica apropriada, com auditorios e salas equipadas para atender o publico previsto,
em conformidade com as normas de acessibilidade e conforto para os participantes.
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3. Servi¢os de locomocio, transporte, alimentacdo e hospedagem previamente licitados, que
atenderdo as necessidades relacionadas ao deslocamento e estadia do palestrante e outros
participantes, conforme exigéncias do evento.

Esses recursos disponiveis eliminam a necessidade de aquisi¢des ou locagdes adicionais, resultando
em eficiéncia administrativa e no aproveitamento responsavel de bens publicos. Dessa forma, a
execucdo das atividades planejadas, podera ser realizada sem gerar custos extras ao municipio,
atendendo plenamente aos objetivos propostos.

Além disso, esta solugdo reflete o compromisso da administragdo publica com os principios de
planejamento e economicidade, conforme previstos na Lei Federal n® 14.133/2021. A utilizagdo de
recursos ja existentes, aliada a previsdo orgamentaria e aos contratos em vigor, refor¢a o alinhamento
as diretrizes legais, otimizando os meios disponiveis para o melhor atendimento ao interesse publico.

Assim, a infraestrutura disponivel e os servigos ja licitados atendem de maneira eficiente aos requisitos
técnicos e logisticos necessarios, assegurando que o evento alcance seus resultados pretendidos sem
comprometer o orgamento publico ou sobrecarregar os recursos municipais.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

A nova contratagdo proposta ndo gera impactos ambientais de relevancia, considerando a natureza do
servigo a ser prestado e os recursos envolvidos na sua execucdo. Trata-se de uma atividade de carater
predominantemente intelectual e educacional, sem utilizagdo de recursos que provoquem degradagdo
ambiental significativa ou geragao de residuos perigosos.

Adicionalmente, o evento sera realizado em instalagdes ja existentes, como auditorios ou salas de aula
da rede municipal de educagdo, que possuem infraestrutura previamente adequada para atender as
necessidades das atividades, como equipamentos de som e projegdo audiovisual. Essa abordagem
elimina a necessidade de construgdes temporarias, modificagdes estruturais ou consumo elevado de
energia e materiais adicionais.

Além disso, a Secretaria de Educagdo compromete-se a otimizar o uso de recursos naturais ¢ garantir
a destinagdio adequada de eventuais residuos, como materiais de escritorio e descartaveis utilizados na
organizacao e realiza¢ao do evento.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo atende as boas praticas de gestdo ambiental, demonstrando
responsabilidade com a preserva¢do do meio ambiente, sem causar qualquer interferéncia relevante
nos ecossistemas locais.

Nota: Vale lembrar que a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ um dos principios expressos das licitagdes
publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.
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13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Declaro, para os devidos fins, que a presente contratagao € viavel e fundamental para este municipio.
A solugdo proposta € tecnicamente possivel de ser implementada, e estd dentro do orgamento
disponivel e adequada a necessidade identificada na demanda da contratag@o.

Capim Grosso — BA, 21 de janeiro de 2025.

@?@/
~~v#nia Souza da Cruz

Subsecretaria de Educacao Urbana
Responsavel por fornecer dados e informagdes para a elabora¢ao do ETP.
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Ana Paula dosSantos Almeida
Subcoordenadora de Planejamento de Licitagdes da Educagao
Responsavel pela elaboragdo do ETP




