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A crescente demanda por services de infraestrutura, associada a necessidade de pronta resposta as 

demandas da popula^ao e a execu^ao dos services publicos, exige capacidade logistica adequada para 

o transporte de materiais e suporte as equipes operacionais. A falta de veiculos suficientes compromete 

a eficiencia, a agilidade e a continuidade das atividades, afetando diretamente a presta^ao dos services 

urbanos essenciais e o bom andamento das a£6es realizadas pela administra^ao municipal.

services prestados atendam plenamente as necessidades operacionais das 

com condutores devera atender

O presente Estudo Tecnico Preliminar (ETP) tern por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar 

a(s) solu^aoCbes) aplicavel(eis), por meio da documenta^ao e reuniao de elementos tecnicos, 

mercadoldgicos, economicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solu^ao 

adequada para a PRESTA^AO DE SERVI^OS DE LOCACAO DE VEICULOS COM 

CONDUTORES HABILITADOS PARA SUPRIR AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO 

MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipotese de conclusao pela 

viabilidade da solu^ao escolhida, fundamentar a elabora^ao do respectivo Projeto Basico, a luz do 

disposto nos Art. 6°, inc. XX, 18. 23, e 47, todos da Lei n° 14.T33/2021, e o Decreto Municipal n° 

024/2023.

3 - REQUISITOS DA CONTRATA^AO

3.1 Dos Veiculos

Para garantir que os

Secretarias Municipais de Capim Grosso - BA, a loca^ao dos veiculos 

aos seguintes requisitos basicos:

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Administra^ao de Capim Grosso/BA possui a necessidade de viabilizar 

meios para atender as demandas operacionais relacionadas aos services de infraestrutura urbana. em 

razao da insuficiencia de veiculos na frota propria. Essa limita^ao impacta diretamente no 

desenvolvimento de atividades essenciais, como apoio a obras, servi^os de manuten^ao de vias, 

transporte de materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execu^ao de a^oes de conserva^ao, 

recupera^ao e melhorias nos espa^os publicos do municipio.

aos requisitos de seguran^a, adequa^ao e qualidade, 

garantindo a eficiencia dos servigos prestados;

b) O veiculo devera estar em bom estado de conserva^ao e funcionamento, conforme as normas 

do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), garantindo a seguran^a e a eficiencia na operate;

ser equipados com cintos de seguran^a, atendendo a legislate de transito

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA^OES ANUAL

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contrata<;ao Anual ainda sera 

regulamentado e iniciado, conforme as disposi^oes da referida legisla^ao. Ainda assim, a futura 

realiza^ao da contrata^ao/despesa podera constar no Plano de Contrata^bes Anual.



3.2 Dos Motoristas

Nos casos em que a loca^ao incluir motoristas, estes deverao atender aos seguintes criterios:
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presta^ao dos services, garantindo aEsses requisitos visam assegurar a qualidade e a seguranga na 

mobilidade eficiente e confiavel para a Administragao Publica.

vigente;

d) O veiculo deve dispor de um kit de socorro, incluindo macaco, chave de roda, triangulo de 

sinalizagao e pneus de reserva, conforme exigido pela regulamentagao;

e) A documentagao dos veiculos devera estar regularizada junto ao DETRAN, incluindo o 

pagamento de IPVA, DPVAT, licenciamento e a realizagao de vistorias obrigatorias. sendo de 

responsabilidade da contratada manter os veiculos em conformidade com a legislagao vigente;

f) A contratada devera garantir que todos os veiculos utilizados na prestagao dos servigos 

apresentem condigoes adequadas para proporcionar conforto e seguranga aos passageiros, 

realizando manutengao preventiva e corretiva periodicamente;

g) Quaisquer despesas relacionadas a recuperagao, manutengao preventiva ou corretiva e reparos 

dos veiculos, assim como o seguro contra acidentes serao de responsabilidade exclusiva da 

contratada.

h) Em caso de problemas mecanicos ou qualquer outro defeito no veiculo, a contratada devera 

providenciar sua substituigao imediata por um veiculo de igual condigao, evitando prejuizos a 

continuidade dos servigos;

i) Os veiculos devem estar disponiveis pontualmente para o inicio das atividades de transporte, 

conforme os horarios estabelecidos pela Secretaria solicitante, devendo estar devidamente 

limpos e abastecidos antes de cada operagao;

j) O fornecimento de combustivel para a execugao dos servigos sera de responsabilidade da 

contratante, com excegao do caminhao munck, cujo abastecimento sera feito pela empresa 

contratada.

4 - ESTIMATIVA DAS QU ANTIDADES

A definigao das quantidades de veiculos necessarios foi realizada com base na analise das demandas 

operacionais das Secretarias Municipals de Capim Grosso/BA, considerando a intensidade dos servigos

a) Os motoristas deverao possuir a devida habilitagao para a categoria correspondente ao veiculo 

a ser operado, conforme as exigencias do Codigo de Transito Brasileiro;

b) O motorista devera apresentar conduta etica e idoneidade moral, sendo responsavel por um 

comportamento profissional adequado ao exercicio da fungao;

c) Durante a execugao dos servigos, o motorista devera estar uniformizado, utilizando calga. 

camisa ou camiseta de cores neutras (sem estampas ou propagandas), calgado adequado e 

cracha de identificagao;

d) E proibido ao motorista ingerir bebidas alcoolicas ou substancias que possam comprometer sua 

capacidade de condugao durante a prestagao dos servigos;

e) Carteira de habilitagao do condutor em plena validade e, idade superior a 21 anos.
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Considerando as caracterfsticas especificas do service, que demandam veiculos dispomveis de forma 

imediata e com condiqoes de atendimento local, as pesquisas de pre^os foram realizadas diretamente 

junto a fornecedores locals, que possuem capacidade operacional para atender as necessidades do 

municlpio. Tai abordagem se mostra adequada, uma vez que a prestaqao do servi^o exige pronta 

disponibilidade, deslocamentos constantes dentro da regiao e atendimento as particularidades 

operacionais do territorio municipal.

de infraestrutura urbana, manutengao de vias, transporte de materials e apoio logistico as atividades 

realizadas no municlpio.

A quantidade defmida busca atender de forma adequada o volume das demandas existentes, 

assegurando suporte logistico eficiente e continuo as atividades operacionais essenciais, sem prejulzo 

a prestagao dos servigos publicos de infraestrutura no municlpio.

As cotagoes obtidas apresentaram valores compativeis com a realidade do mercado local, refletindo os 

custos praticados na regiao e permitindo a construgao de uma estimativa de pregos robusta, aderente 

as condigoes comerciais da localidade e suficiente para embasar o planejamento da contratagao.

• Foram identificadas as seguintes necessidades: 01 caminhao munck, destinado as atividades 

que exigem igamento, movimentagao e transporte de cargas pesadas, como postes, estruturas 

metalicas, equipamentos e materiais diversos;

• 04 caminhoes basculantes (cagamba), destinados ao transporte de materiais como barro, areia, 

brita. entulhos e residuos provenientes das obras e servigos de manutengao urbana, utilizados 

principalmente nas agoes da Secretaria de Administragao;

• 01 caminhao de carroceria aberta, destinado a Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, para 

atender as demandas de transporte de materiais, ferramentas, residuos e apoio as agoes de 

limpeza, organizagao e conservagao dos espagos publicos.
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Diante disso, verificou-se que, para este objeto, nao se aplicou a utilizagao de bases de dados nacionais, 

como Fonte de Pregos, Painel de Pregos ou Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). uma vez 

que tais plataformas nao refletem com precisao a realidade especifica dos fornecedores locals para este 

tipo de servigo. Ainda assim, as informagoes obtidas foram suficientes para garantir seguranga jurldica, 

transparencia e alinhamento as boas praticas de gestao publica.

DOS ANEXOS
Toda a documentagao que comprova os pregos levantados estara anexada ao processo administrative, 

consolidando a transparencia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagao reforga o 

compromisso da administragao em conduzir um planejamento baseado em evidencias e alinhado aos

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar solugoes disponiveis e estimar os custos relativos a locagao de veiculos 

pesados, visando atender as demandas operacionais das Secretarias Municipals de Capim Grosso - BA, 

foi realizado levantamento de mercado em conformidade com o art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 

14.133/2021, e nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, que estabelece as regras para 

a estimativa de pregos nas contratagoes publicas.



principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

UNIDI.OTE

R$ 12.000.00 R$ 48.000.0004Mensal 121

R$ 42.000.00R$ 3.500.00 R$ 3.500.0001Mensal 122

►
R$ 92.000.00R$ 230,00400 01HORA3

Valor Total

R$

710.000,00

CAMINHAO
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UND/ 
MES

QUANT/ 

VE1CULO

VALOR 
UNIT.

VALOR 
MENSAL

R$ 

576.000.00

VALOR
TOTAL
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6 - ESTIMATIVA DO PRE^O DA CONTRATAQAO

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRE(;OS, em atendimento ao que preconiza 
os parametros adotados no art. 23 da Lei 14.133/2021 e conforme o art. 3° do Decreto Municipal n° 
018/2023, para elabora^ao do custo e estimativa da despesa, a pesquisa de pre^os foi obtida atraves dos 
criterios de pesquisa mencionados no item 5. Com isso, o valor estimado para atender a demanda e de 
RS 710.000,00 (Setecentos e dez mil reais), referente ao mapa comparative que se encontra em anexo, 
juntamente com as cota^oes, foi utilizado a op?ao menor valor unitario para definir o pre^o estimado 
do objeto a ser licitado.

7 - DESCRI^AO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Escolha da Solu^ao:

Considerando a necessidade de garantir a disponibilidade de veiculos pesados, especificamente 

caminhoes basculantes, caminhao munck e caminhao de carroceria aberta, para atender as demandas 

opcracionais das Secretarias Municipals de Capim Grosso - BA, especialmente nas atividades de 

infraestrutura urbana, limpeza publica, manuten^ao de vias e suporte logistico, a solu^ao escolhida e a 

contrata^ao de empresa especializada na presta^ao de services de loca^ao de veiculos com condutor.

LOCACAO DE VElCULO SEM MOTORISTA PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAC, AO

ESPECIFICAQAO/DESCRIQAO

VElCULO T1PO CAMINHAO BASCULANTE (CAQAMBA). 

M1N1MO 2005; POTENCIA MINIMA: 211 CV DESCRIQAO: 

03 EIXOS, CAPAC1DADE PARA 02 PESSOAS, CARGA UTIL 

MINI MA DE 12.000 KG; DOCUMENTAQAO REGULAR 

JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE 

QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS NECESS1DADES 

DA SECRETARIA DE ADMIN1STRAQAO (MODELO 2005 

OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA 

CONTRATANTE COM CONDUTOR.____________________

VElCULO TIPO CAMINHAO DE CARROCERIA ABERTA 

POTENCIA/CIL1NDRADA MINIMA: 106C V/4300,

DESCRIQAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA DE 4.500 

KG; PESO BRUTO TOTAL 6.700 TONELADAS, 

CAPACITAQAO PARA 03 PESSOAS, DOCUMENTAQAO 

REGULAR JUNTO AO DETRAN. COM FRANQUIA LIVRE 

DE QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE URBANISMO E 

MEIO AMBIENTE (MODELO 2001 OU SUPERIOR) COM 

COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE COM 

CONDUTOR.

VElCULO TIPO CAMINHAO MUNCK, 

POTENCIA/CILINDRADA MINIMA: 106CV/4300,

DESCRIQAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA DE 4.500 

KG; PESO BRUTO TOTAL 10.000 TONELADAS, POTENCIA: 

MINIMA 163 CV CAPACIDADE PARA 03 PESSOAS, 

DOCUMENTAQAO REGULAR JUNTO AO DETRAN, COM 

FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS 

MUNICIPAL (MODELO 1995 OU SUPERIOR) COM 

COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATADO COM 

CONDUTOR.
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Op^ao 3 - Loca^ao de veiculos: A loca^ao de veiculos pesados surge como a alternativa mais 

vantajosa, por possibilitar acesso imediato a veiculos em plenas condi^oes de uso, com manuten^ao 

preventiva e corretiva, documentagao regular, seguro e suporte tecnico. Alem disso, permite ajustar a 

quantidade de veiculos as necessidades do municipio, com previsibilidade de custos e sem os encargos 

inerentes a posse dos bens. Essa solugao garante agilidade nas operagoes, continuidade dos servigos 

publicos e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Foram analisadas as seguintes alternativas:

Opgao 1 - Aquisigao de frota propria: A aquisigao de veiculos exigiria elevado investimento inicial, 

alem de custos permanentes com manutengao, seguro, licenciamento, impostos e contratagao de 

motoristas. Esse modelo comprometeria recursos que poderiam ser direcionados a outras agoes 

essenciais, alem de nao ser adequado diante da demanda variavel e das caracteristicas especificas dos 

servigos de infraestrutura, que muitas vezes sao sazonais ou pontuais.

Diante dessa analise, a opgao pela locagao de veiculos pesados foi considerada a mais adequada para 

atender as necessidades das Secretarias Municipals, especialmente nas atividades de infraestrutura, 

limpeza, transpose de materials e apoio logistico. A solugao esta alinhada aos principios da eficiencia, 

economicidade e responsabilidade na gestao publica, alem de assegurar maior agilidade na execugao 

dos servigos essenciais para a populagao.

7.2 Descrigao da solugao como um todo: Quanto as modalidades e os procedimentos de contratagao, 

foram avaliadas as seguintes opgoes:

Essa solugao se mostra mais eficiente e adequada, pois garante maior flexibilidade na gestao 

operacional, assegura o atendimento continue das demandas do municipio e elimina custos associados 

a aquisigao, manutengao, depreciagao e gestao de frota propria.

Opgao 2 - Utilizagao da frota propria existente: A frota atual do municipio e insuficiente e nao 

dispoe de veiculos pesados nas quantidades e condigoes necessarias para atender as demandas de 

servigos de infraestrutura, como transporte de materials, remogao de entulhos, apoio a obras e 

manutengao de espagos publicos. Alem disso, parte dos veiculos existentes apresenta desgaste 

acentuado, o que compromete a eficiencia operacional e gera custos recorrentes com manutengao 

corretiva.
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Pregao Eletronico: O pregao eletronico permite ampla concorrencia e maior competitividade, 
possibilitando a obtengao do menor prego ou maior desconto, o que pode gerar economia aos cofres 
publicos. No entanto, para a prestagao de servigos de locagao de veiculos com condutor, essa 
modalidade pode nao oferecer a flexibilidade necessaria para atender a demandas variaveis das 
Secretarias Municipals, principalmente em situagoes que exijam atendimento simultaneo.

Dispensa de Licitagao: A dispensa de licitagao pode ser aplicada em casos especificos, conforme os 
limites estabelecidos no art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e nos Decretos Municipals n° 040/2023 e n° 
079/2024. No entanto, considerando o volume e a continuidade dos servigos, essa opgao nao se mostra 

adequada para a presente contratagao.
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Dessa forma, a contratagao por meio de credenciamento demonstra-se a solu^ao mais eficaz e agil para 
suprir as necessidades das Secretarias Municipals de Capim Grosso/BA, permitindo a presta^ao do 
service de forma continua e dentro dos padroes exigidos pela Administra^ao Publica.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o art. 47, inciso II. da Lei n° 14.133/2021, que estabelece que o parcelamento do objeto deve 

ser adotado sempre que os aspectos tecnicos forem viaveis e economicamente vantajosos, a execu^ao 

do objeto sera realizada de forma parcelada, com a divisao do objeto em item/lotes, com servigos 

prestados em diarias e mensalmente ao longo de todo o ano para suprir as necessarias as operagoes 

logisticas das Secretarias Municipals de Capim Grosso-BA. Essa'abordagem parcelada possibilita uma 

gestao mais eficiente dos recursos publicos, garantindo que a locagao dos veiculos com condutores 

ocorra de maneira continua e sincronizada com as necessidades das secretarias. Alem disso, essa 

estrategia assegura a flexibilidade necessaria para adequar os servigos de transporte as variagoes de 

demanda, proporcionando um atendimento de qualidade.

a) Eficiencia Operacional: Garantir que os servigos de infraestrutura, transporte de materials, limpeza 
publica e demais atividades operacionais das Secretarias Municipals sejam execuladas de forma 
continua, sem interrupgoes ou atrasos decorrentes da indisponibilidade de veiculos adequados.

b) Redugao de Gustos com Frota Propria: Evitar despesas elevadas com aquisigao, manutengao, 
licenciamento, seguros, depreciagao e gestao de veiculos pesados, otimizando os recursos financeiros 
da administragao publica e permitindo seu redirecionamento para outras areas prioritarias.
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9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a prestagao do servigo de locagao de veiculos, com condutores, para as 

Secrctarias Municipals de Capim Grosso-BA incluem:

Credenciamento: Apos a analise das altemativas, o credenciamento, conforme disposto no art. 6°, 
inciso XLIII e art. 79, inciso I da Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 3°, inciso I do Decreto 
Municipal n° 041/2023, apresenta-se como a solugao mais adequada para a contratagao dos servigos de 
locagao de veiculos com condutor. Esse modelo permite a habilitagao de multiples prestadores 
previamente credenciados, garantindo flexibilidade no atendimento as demandas das Secretarias 
Municipals, assegurando a continuidade dos servigos essenciais e proporcionando maior eficiencia 
operacional.

e) Maior Previsibilidade Orgamentaria: Proporcionar estabilidade financeira a administragao 
publica. com contratos de locagao que estabelecem custos fixos mensais, eliminando despesas 

imprevistas com manutengao corretiva, quebras ou substituigao de veiculos.

c) Adequagao as Demandas Variaveis: Oferecer flexibilidade para ajustar a quantidade e o tipo de 
caminhoes contratados conforme as necessidades operacionais das Secretarias, seja para servigos 

rotineiros, agoes emergenciais, obras, manutengoes ou atividades sazonais.

d) Garantia de Seguranga e Conformidade: Assegurar que os veiculos locados atendam aos padrbes 
de seguranga exigidos, possuam documentagao regularizada, seguro vigente, manutengao preventiva e 
corretiva em dia, proporcionando seguranga tanto aos condutores quanto a execugao das atividades 

operacionais.
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f) Continuidade e Qualidade nos Services Publicos: Garantir que os servigos essenciais, como 
transporte de materiais, remogao de residuos, suporte a obras e demais atividades de infraestrutura, 
sejam realizados com qualidade, agilidade e sem interrupgoes, contribuindo para o bom funcionamento 

dos servigos publicos.

a) Fornecimento de combustivel: O abastecimento dos veiculos e essencial para garantir a continuidade 

dos servigos de transporte. (Servigo ja licitado).

Essa contratagao garante que as demandas operacionais das secretarias sejam atendidas de maneira 

eficiente e continua, evitando interrupgoes e garantindo a qualidade dos servigos prestados.

If
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Esses resultados buscam nao apenas melhorar a eficiencia administrativa, mas tambem otimizar os 
recursos publicos, garantindo a continuidade dos servigos e o atendimento de qualidade a populagao.

!
10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragao Publica do municipio de Capim Grosso/BA, por meio das Secretarias, adotara as 

seguintes providencias para assegurar a prestagao de servigo:

11 -CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Para garantir a eficiencia e a qualidade na contratagao de empresa especializada em locagao de 

veiculos, com condutores habilitados, para suprir as demandas das Secretarias do Municipio de Capim 

Grosso-BA, e necessario considerar as contratagoes correlatas e/ou interdependentes que podem 

influenciar ou ser influenciadas por esse processo. As principals contratagoes correlatas e 

interdependentes sao:

12 - IMPACTOS AMBIENT AIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os criterios de sustentabilidade ambiental previstos 

na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como a Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 

de Janeiro de 2010.

Essas providencias sao essenciais para garantir a eficiencia, transparencia e conformidadc legal no 

processo de contratagao, conforme o art. 18 § 1 °, inciso X da Lei 14.133/21.

Abertura do processo licitatdrio: A Administragao Publica dara inicio ao processo 

licitatorio em conformidadc com a Lei n° 14.133/2021, utilizando o procedimento de 

contratagao mais adequada para garantir a selegao dos fornecedores que apresentem as 

propostas mais vantajosas.

b. Elaboragao do Projeto Basico: Sera elaborado urn Projeto Basico, detalhado, 

contemplando todas as especificagoes tecnicas do veiculo. O documento tambem 

incluira prazos de entrega e demais condigoes contratuais, assegurando clareza e 

objetividade para os fornecedores participantes.

Eiscalizagao do processo do servigo: A Administragao designara servidores 

responsaveis pela fiscalizagao da prestagao de servigo, abrangendo a analise das 

propostas. o acompanhamento do cumprimento das exigencias contratuais e a inspegao 

final para garantir que os veiculos sejam entregues conforme as especificagoes 

estabelecidas.



Impactos Ambientais Possiveis:

Aqocs  Mitigadoras:
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a) Emissoes de Gases Poluentes: Os veiculos, especialmente os movidos a combustiveis fosseis, 

podem contribuir para a emissao de gases de efeito estufa (CO2, NOx, entre outros), 

prejudicando a qualidade do ar e impactando o clima local e global.

b) Descarte de Residuos de Veiculos: A manuten^ao e a opera^ao dos veiculos podem gerar 

residuos como oleo lubrificante, pneus, baterias e outros materials, que. caso nao sejam 

descartados de maneira adequada, podem poluir o solo e os recursos hidricos.

c) Consumo de Combustiveis Fosseis: O uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis 

contribui para a demanda por esses recursos, que sao finitos e tern impacto ambiental na sua 

extra^ao e utiliza^ao.

d) Ruido: O transporte regular de veiculos pode gerar niveis de ruido, especialmente em areas 

urbanas, afetando a qualidade de vida e 0 bem-estar dos cidadaos.

A contrata^ao do servigo de locagao de veiculos, sem e com condutores, para a Secretarias Municipals 
de Capim Grosso-BA, embora essencial para o bom funcionamento das operagoes administrativas e 
logisticas, pode gerar impactos ambientais, especialmente no que se refere as emissoes de gases 
poluentes, ao consumo de recursos naturais e ao descarte de materiais relacionados aos veiculos, como 
pneus e oleo.

a) Selegao de Veiculos Eficientes e Menos Poluentes: A contratada devera priorizar a utilizagao 

de veiculos com menores indices de emissoes, como aqueles que atendem aos padroes de 

eficiencia energetica e controle de emissoes estabelecidos por orgaos ambientais. Sempre que 

possivel, podera ser incentivada a utilizagao de veiculos'hibridos ou movidos a combustiveis 

mais limpos.

b) Manutengao Preventiva e Adequada dos Veiculos: A contratada devera realizar manutengoes 

regulares e adequadas em todos os veiculos, garantindo o bom funcionamento e reduzindo as 

emissoes de poluentes, alem de evitar desperdicios de recursos como combustiveis e 

lubrificantes.
c) Descarte Responsavel de Residuos: A contratada sera responsavel pelo descarte adequado de 

residuos gerados pela operagao dos veiculos, incluindo pneus, oleos, baterias e outros materiais, 

em conformidade com a legislagao ambiental vigente, garantindo que nao haja contaminagao 

do solo ou da agua.
d) Planejamento Rigoroso das Rotas: As Secretarias Municipais, em conjunto com a empresa 

contratada. planejara as rotas de forma a minimizar o consumo de combustivel e a emissao de 

poluentes, evitando trajetos desnecessarios e garantindo o transporte eficiente de pessoal e 

materiais.
e) Monitoramento das Emissoes de Gases: Sempre que possivel, sera adotada a implementagao 

de sistemas de monitoramento das emissoes de gases dos veiculos locados. buscando melhorar 

o desempenho ambiental da frota e adequa-la as normas estabelecidas.

f) Educagao Ambiental para Motoristas: A contratada promovera capacitagao para os 

motoristas quanto a praticas de diregao eficiente, que busquem reduzir o consumo de 

combustivel e as emissoes, alem de promover o respeito a legislagao ambiental.
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Nota: Vale lembrar que a promo^ao do desenvolvimento nacional sustentdvel e um dos principios expresses das licitaQoes 
publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

Renan^te/QUdroz Rios

Subsecretario de Administra^ao
Responsayel peia elaborate do ETP

13 - VIABILIDADE DA CONTRATA^AO

No que tange a viabilidade ou nao da contratagao aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos 

os dados e informa^oes levantadas no presente estudo tecnico preliminar declara VIAVEL e, 

sobretudo, ADEQUADA a solu^ao proposta para atender completamente a necessidade da Secretaria 

no presente caso concreto.

ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 
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CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia 
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Essas agoes visam mitigar os impactos ambientais gerados pela loca^ao de veiculos, alinhando o 

service prestado as necessidades das Secretarias Municipals com o compromisso de reduzir os efeitos 

negatives sobre o meio ambiente, promovendo uma gestao sustentavel e responsavel.

■F
a

Leila dos Santos Almeida

Subcoordenadora de Planejamento de Licita<?des
Responsavel pela elabora^ao do ETP



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

0 presente Estudo Tecnico Preliminar (ETP) tem por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar 
a(s) solu^aoCdes) aplicavel(eis), por meio da documenta^ao e reuniSo de elementos tecnicos, 
mercadologicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solu^ao 
adcquada para a PRESTA^AO DE SERVINGS DE LOCACAO DE VEICULOS SEM E COM 
CONDUTORES HABILITADOS PARA SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipdtese de 
conclusao pela viabilidade da solu^ao escolhida, fiindamentar a elaborate do respectivo Projeto 
Basico, a luz do disposto nos Art. 6°, inc. XX, 18, 23, e 47, todos da Lei n° 14.133/2021, e o Decreto 

Municipal n° 024/2023.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANU AL

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contrata^ao Anual ainda sera 

regulamentado e iniciado, conforme as disposi^oes da referida legisla^ao. Ainda assim, a futura 

realiza^ao da contrata^ao/despesa podera constar no Plano de Contrata^oes Anual.
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3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para garantir que os services prestados atendam plenamente as necessidades operacionais da Secretaria 

de Educa^ao do Municipio de Capim Grosso - BA, a loca?ao dos veiculos com e sem condutores 

devem atender aos seguintes requisites basicos:

3.1 DO VEiCULO:

a) O veiculo locado deverao atender aos seguintes requisites, assegurando seguran^a, adequa^ao 

e qualidade:

b) O veiculo devera estar em bom estado de conserva^ao e funcionamento, conforme as normas 

do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), com frota de antiguidade compativel para garantir a 

seguran^a e a eficiencia na opera<?ao;

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educa^ao de Capim Grosso/BA possui a responsabilidade de garantir a 

execu^ao de diversas atividades essenciais para o pleno funcionamento da rede municipal de ensino, 

como a^oes administrativas, supervisSo pedagogica, acompanhamento tecnico as unidades escolares, 

bem como atividades logisticas diversas. Essas a^oes demandam deslocamentos frequentes tanto na 

sede quanto na zona rural do municipio.

Atualmente, a Secretaria nao dispoe de frota propria suficiente e adequada para atender a totalidade 

dessas demandas, o que gera entraves operacionais, prejudica a fluidez dos services e impacta 

diretamente na qualidade do atendimento as unidades escolares e, consequentemente, aos estudantes. 

A indisponibilidade de veiculos compromete a realiza^ao de visitas tecnicas, fiscaliza^oes, entregas de 

materials, apoio a eventos pedagogicos, transporte de equipes administrativas, alem de dificultar a 

pronta resposta em situates emergenciais ou que demandem deslocamento imediato.

Diante desse cenario, caracteriza-se uma necessidade real, concreta e continua de garantir meios que 

viabilizem o deslocamento das equipes da Secretaria de Educa^ao, de forma a assegurar a execu^ao 

das atividades planejadas, promover a eficiencia dos services publicos educacionais e atender 

adequadamente as demandas institucionais do municipio.
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3.2 DO MOTORISTA:

a) Os motoristas deverao ser devidamente habilitados para a categoria correspondente ao tipo de 

veiculo a ser operado, conforme as exigencias do Codigo de Transito Brasileiro.

b) O condutor do veiculo nao pode ter cometido infrapoes graves ou gravissimas, ou ser 

reincidente em infra^oes medias nos ultimos 12 meses, conforme o CTB (Art. 138, IV e Art. 

145), quando cabivel.

c) O motorista deve apresentar boa conduta e idoneidade moral, sendo responsdvel por um 

comportamento dtico e profissional no exercicio de suas fun^oes.

d) Para a execu^ao dos servi^os, o motorista devera se apresentar uniformizado com cal^a, camisa 

ou camiseta de cores neutras (sem estampas ou propagandas), cal^ado adequado e cracha de 

identificagSo.

e) O motorista esta proibido de ingerir bebidas alcoolicas ou substancias que comprometam sua 

capacidade de condugao durante o desempenho das atividades de transporte.

f) A idade minima dos motoristas sera de 21 anos, conforme o cstabelecido no CTB (Art. 138,1), 

quando cabivel.

g) A contratada devera garantir que os motoristas possuam o curso de formagao para transporte 

escolar. A empresa devera apresentar o certificado de conclusao ate 30 (trinta) dias apos a 

assinatura do contrato. Caso este prazo nao seja cumprido, a contratada estara sujeita a 

penalidades, incluindo o distrato unilateral, e a convocagSo de outro fomecedor para a execugao 

dos servigos, quando cabivel.

c) Os assentos deverao ser equipados com cintos de seguranga, atendendo a legislagao de transito 

vigente.

d) O veiculo deve dispor de um kit de socorro, incluindo macaco, chave de roda, triangulo de 

sinalizagao e pneus de reserva, conforme exigido pela regulamentagao;

e) A documentagao dos veiculos devera estar regularizada junto ao DETRAN, incluindo o 

pagamento de IPVA, DPVAT, licenciamento e a realizagao de vistorias obrigatorias, sendo de 

responsabilidade da contratada manter os veiculos em conformidade com a legislagao.

f) A contratada devera garantir que todos os veiculos utilizados para prestagao dos servigos 

apresentem condigoes adequadas para garantir o conforto e a seguranga dos passageiros, com 

manutengSo preventiva e corretiva realizadas periodicamente.

g) Quaisquer despesas relacionadas a recuperagao, manutengao preventiva ou corretiva e reparos 

dos veiculos, assim como o seguro contra acidentes serao de responsabilidade exclusiva da 

contratada.

h) Caso ocorra qualquer problema mecanico ou outro defeito no veiculo, a contratada devera 

providenciar a substituigao imediata por urn veiculo de igual condigSo, de modo que os servigos 

nao sejam prejudicados e os horarios estabelecidos sejam cumpridos sem interrupgoes.

i) Os veiculos devem estar pontualmente disponiveis para o inicio das atividades de transporte, 

conforme horarios definidos pela Secretaria solicitante. Todos os veiculos deverao estar 

devidamente limpos e abastecidos antes de cada operagao.

j) O fomecimento de combustivel para a execugao dos servigos sera de responsabilidade da 

contratante, com excegao do caminhao munck, cujo abastecimento sera feito pela empresa 

contratada.

k) A contratada devera fomecer seguro contra acidentes, garantindo que todos os veiculos 

utilizados para o servigo estejam cobertos por apolices de seguro validas e adequadas a fungao.



Foram considerados os seguintes criterios para elabora^ao da estimativa:

Diante disso, estimam-se as seguintes quantidades:

As quantidades propostas refletem o levantamento da demanda atual, visando garantir a efetividade 
das atividades desenvolvidas pela Secretaria, com atendimento continuo durante o periodo de vigencia 

contratual.

• A frequencia e a regularidade dos servi^os, que sao continuos ao longo de todo o ano letivo, 
incluindo eventuais atividades administrativas em periodos de recesso escolar;

• A necessidade de atendimento a diferentes tipos de demandas, desde o transporte de pessoal 
tecnico-administrativo e pedagogico, ate o transporte de materiais, equipamentos e apoio 
logistico;

• A indisponibilidade de frota propria suficiente para atender integralmente as necessidades da 
Secretaria.
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar solu^oes disponiveis e estimar os custos relativos a loca^ao de veiculos 

pesados, visando atender as demandas operacionais das Secretarias Municipals de Capim Grosso - BA, 

foi realizado levantamento de mercado em conformidade com o art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 

14.133/2021, e nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, que estabelece as regras para 

a estimativa de pre?os nas contrata^des publicas.

• 01 (um) veiculo micro-onibus, com capacidade para 25 passageiros, destinado 
prioritariamente ao transporte de alunos de faculdades, funcionando na modalidade mensal, 
com utiliza^ao de aproximadamente 6 (seis) dias por semana, no tumo da tarde, totalizando 12 

(doze) meses de contrato;
• 01 (um) veiculo utilitario tipo caminhao bau ou furgao fechado, sem condutor, para 

transporte de materiais, equipamentos e suporte logistico, com utilizagSo estimada de 7 (sete) 
dias por semana, tambem na modalidade mensal, totalizando 12 (doze) meses de contrato;

• 01 (um) veiculo de passeio, com condutor, destinado as atividades administrativas, 
pedagogicas e de acompanhamento das unidades escolares, utilizado em regime mensal, 
durante 12 (doze) meses, considerando deslocamentos continuos e recorrentes;

• 01 (um) veiculo utilitario tipo pick-up, com condutor, operando em dois turnos diarios, 
destinado a services diversos no apoio a gestao educacional, com utiliza^So mensal durante 12 
(doze) meses, sendo o combustivel de responsabilidade da contratante;

• 02 (dois) veiculos de passeio, sem condutor, para apoio &s a^des administrativas e pedagogicas 
da Secretaria, com utiliza^ao mensal durante 12 (doze) meses, com combustivel por conta da 
contratante.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A defini^ao das quantidades foi realizada com base na analise das demandas operacionais recorrentes 

da Secretaria Municipal de Educa^ao de Capim Grosso/BA, considerando as atividades 

administrativas, pedagogicas, logisticas e de apoio ao transporte de alunos, bem como os 

deslocamentos necessarios para garantir o pleno fimcionamento das unidades escolares, tanto na sede 

quanto na zona rural do municipio.



VALOR TOTALUNIDITEM

R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,001Mensal 121

R$ 84.000,00RS 7.000,00 RS 7.000,00Mensal 12 12

Considerando as caracteristicas especificas do service, que demandam veiculos dispomveis de forma 

imediata e com condi<;oes de atendimento local, as pesquisas de pre^os foram realizadas diretamente 

junto a fomecedores locals, que possuem capacidade operacional para atender as necessidades do 

municipio. Tai abordagem se mostra adequada, uma vez que a presta^ao do serviso exige pronta 

disponibilidade, deslocamentos constantes dentro da regiao e atendimento as particularidades 

operacionais do territorio municipal.

As cota^oes obtidas apresentaram valores compativeis com a realidade do mercado local, refletindo os 

custos praticados na regiSo e permitindo a constru(?ao de uma estimativa de pre^os robusta, aderente 

as condi(?oes comerciais da localidade e suficiente para embasar o planejamento da contratacao.

Diante disso, verificou-se que, para este objeto, nao se aplicou a utiliza^ao de bases de dados nacionais, 

como Fonte de Pre?os, Painel de Prados ou Portal Nacional de Contrata^oes Publicas (PNCP), uma vez 

que tais plataformas nao refletem com precisao a realidade especitica dos fomecedores locals para este 

tipo de service. Ainda assim, as informa^oes obtidas foram suficientes para garantir seguran?a juridica, 

transparencia e alinhamento as boas praticas de gestao publica.

COD. 
CATSER

N3o 
local izado

UND/ 
m£s

QUANT/ 
VEICULOS

VALOR 
UNIT.

DOS ANEXOS

Toda a documenta^So que comprova os promos levantados estara anexada ao processo administrative, 

consolidando a transparencia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentavao refor^a o 

compromisso da administra^o em conduzir um planejamento baseado em evidencias e alinhado aos 

principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

NSo 
localizado
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___________________________________ LOTEOl___________________________________________
LOCACAO DE VElCULO SEM MOTORISTA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO 

VALOR
MENSAL

6 - ESTIMATIVA DO PRE^O DA CONTRATA^AO

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRECOS, em atendimento ao que preconiza 
os parametros adotados no art. 23 da Lei 14.133/2021 e conforme o art. 3° do Decreto Municipal n° 
018/2023, para elabora^ao do custo e estimativa da despesa, a pesquisa de pre^os foi obtida atrav^s dos 
criterios de pesquisa mencionados no item 5. Com isso, o valor estimado para atender a demanda e de 
RS 329.000,00 (Trezentos e vinte e nove mil reais), referente ao mapa comparativo que se encontra 
em anexo, juntamente com as cotasoes, foi utilizado a op^ao menor valor unitario para definir o preijo 
estimado do objeto a ser licitado.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO

VElCULO MICROdNIBUS COM CAPACIDADE 

PARA 25 PASSAGEIROS, EM PERFEITO ESTADO 

DE CONSERVACAO, COM TODOS OS 

ACESSORIOS MfNIMO OBRIGATORIOS, AR- 

CONDICIONADO, CARROCERIA MEDINDO NO 

MINIMO 8.1 METROS DE COMPRIMENTO E NO 

M1NIMO 2,20 METROS DE LARGURA EXTERNO 
COM DISTANCIA MINIMA ENTRE EIXOS 4,0 

METROS REALIZANDO PRJORITAR1AMENTE O 

TRANSPORTS DE ALUNOS DA FACULDADE, 6 

DIAS POR SEMANA. PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

EDUCACAO. (MODELO 2006 OU SUPERIOR) 

COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA 

CONTRATANTE COM CONDUTOR (TARDE) 

ve Iculo  utilitario  caminh Ao  bau  OU 
FURGAO FECHADO, MOTORIZACAO MINIMA 

1.5, CABINE SIMPLES, COMBUSTIVEL DIESEL, 

COM AR-COND1CIONADO DE FABRICA,



RS 3.5OO.OO RS 42.000,003 RS 3.500,00Mensal 12 1

RS 230,00 RS 23.000,004 HORA 100 1

RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 36.000,005 Mensal 12 1

RS 72.000.00RS 3.000,00 RS 6.000,00Mensal 12 26
FRANQUIA

RS 329.000.00Valor Total

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Escolha da solu^ao:

Considerando a necessidade de garantir a disponibilidade de veiculos para atender as demandas 

operacionais da Secretaria Municipal de Educa^ao de Capim Grosso-BA, a solu^ao escolhida e a 

contrata^ao de empresa especializada na presta^ao de services de locasao de veiculos, com e sem 

condutor. Essa solu^ao possibilita maior flexibilidade na gestao da frota, reduz custos com aquisi^ao.

N2o 
local izado

CAMBIO 

DI REQ AO

FRANQUIA 

PARA 

DA

AO 

DE 

AS

DE

AO

DE

N3o 
local izado

Nfio 
local izado

N3o 
localizado
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direq Ao
PARA 5

TOTAL, 

JUNTO 

LIVRE

DE PASSEIO, MOTORIZAQAO 

MINIMA 1.0, BI COMBUST!VEL, 4 PORTAS. COM 

AR COND1CIONADO DE FABRICA, CAMBIO 

VELOCIDADES, 

CAPACIDADE 

SEGURO

CAMBIO MANUAL 6 VELOCIDADES, DIRECAO 

HIDRAULICA, DOCUMENTACAO REGULAR 

JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE 

QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS 

NECESS1DADES DA SECRETARIA DE 

EDUCAGAO. (MODELO 2017 OU SUPERIOR) 

QBS; (SEM CONDUTOR) 7 DIAS POR SEMANA 

VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZACAO 

MINIMA 1.0, BICOMBUSTtVEL, 4 PORTAS. COM 

AR-CONDIC1ONADO DE FABRICA, CAMBIO

VELOCIDADES, 

CAPACIDADE

SEGURO

MANUAL 5 

HIDRAULICA. 

OCUPANTES, 

DOCUMENT AQAO REGULAR 

DETRAN, COM 

QUILOMETRAGEM 

NECESSIDADES

direq Ao  
PARA 5

TOTAL, 

JUNTO 

LIVRE 
ATENDER 

SECRET ARIA

EDUCACAO (MODELO 2015 OU SUPERIOR) 

COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA 

CONTRATANTE, (COM CONDUTOR).__________
ve Iculo  tipo  caminh Ao MUNCK, 

POTENC1A/CILINDRADA MINIMA: 106CV/4300, 

DESCRIQAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA 

DE 4.500 KG; PESO BRUTO TOTAL 10.000 

TONELADAS, POTENCIA: 163 CV, CAPACIDADE 

PARA 03 PESSOAS, DOCUMENTAQAO 

REGULAR JUNTO AO DETRAN, COM 

FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

SECRETARIAS MUNICIPAL (MODELO 1995 OU 

SUPERIOR) COM COMBUSTtVEL POR CONTA 

DA CONTRATADO COM CONDUTOR._________

VEICULO UTILITARIO PICK UP, 

MOTOR1ZAQAO MINIMA 1.0, CABINE SIMPLES, 
Bl COMBUSTIVEL, COM AR CONDICIONADO 

DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5

VELOCIDADES, DIREQAO HIDRAULICA,

CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO 

TOTAL, DOCUMENTAQAO REGULAR JUNTO 

AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE 

QUILOMETRAGEM E COMBUSTIVEL POR 

CONTA DA CONTRATANTE PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

EDUCAGAO. (MODELO 2006 OU SUPERIOR) 2 

TURNOS COM CONDUTOR 

VEICULO DE PASSEIO,

MANUAL 5 

HIDRAULICA. 

OCUPANTES, 
documentaq Ao REGULAR 

DETRAN, COM 

QUILOMETRAGEM COMBUSTIVEL POR CONTA 

DA CONTRATANTE PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

EDUCACAO (MODELO 2012 OU SUPERIOR) OBS. 

(SEM CONDUTOR)



manuten^ao e deprecia^ao de veiculos proprios, alem de assegurar a continuidade dos services 

essenciais sem interrup^des.

Dentre as op^oes disponiveis para viabilizar essa contrata^ao, foram analisadas as seguintes 
altemativas:

Op^ao - 1 Aquisi^So de Frota Prdpria: Essa op^So demandaria um alto investimento inicial para 
compra dos veiculos, alem de despesas recorrentes com manuten^ao, seguro, licenciamento e reposi$ao 
de pe(?as. Ademais, a necessidade de mSo de obra para opera^ao e gestSo da frota tomaria essa 
altemativa economicamente inviavel no curto e medio prazo.
Op^ao - 2 Utiliza^ao de Frota Propria Existente: A frota atualmentc disponivel nao atende as 
necessidades da Secretaria de Educa^ao, seja pela insuficiencia de veiculos ou pelo desgaste dos 
existentes, o que compromete a seguran^a e a eficiencia das opera^oes. Al£m disso, a renova^ao e 
manuten^So desses veiculos representariam custos elevados e uma solu^ao temporaria.
Op^o - 3 Loca^So de Veiculos: A op^So de loca^ao se mostrou a mais vantajosa, pois permite o 
acesso imediato a veiculos em perfeito estado de conserva^ao, sem necessidade de desembolso inicial 
elevado. Alem disso, a loca<?ao inclui manuten^ao preventiva e corretiva, seguro e reposi^ao em caso 
de falha, garantindo maior previsibilidade orcamentaria e eficiencia operacional.

Diante da analise das altemativas, a locavao de veiculos foi considerada a solucao mais adequada para 
suprir a demanda da Secretaria de Educa^o, garantindo seguran^a, disponibilidade e eficiencia na 
presta^ao dos services, alem de atender aos principios da economicidade, eficiencia e planejamento na 
administracao publica.

7.2 Descricao da solucao como um todo: Quanto as modalidades e os procedimentos de contratacao, 
foram avaliadas as seguintes opcSes:

Dessa forma, a contratacao por meio de credenciamento demonstra-se a solucao mais eficaz e agil para 
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Capim Grosso/BA, permitindo a 
prestacao do servico de forma continua e dentro dos padroes exigidos pela Administracao Publica.
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Preg^o Eletronico: O pregao eletronico permite ampla concorrencia e maior competitividade, 

possibilitando a obtencSo do menor preco ou maior desconto, o que pode gerar economia aos cofres 

publicos. No entanto, para a prestacao de services de locac^o de veiculos com e sem condutor, essa 

modalidade pode nao oferecer a flexibilidade necessaria para atender a demandas varidveis da 

Secretaria Municipal de Educacao, principalmente em situates que exijam atendimento simultaneo. 

Dispensa de Licitacao: A dispensa de licitacao pode ser aplicada em casos especificos, conforme os 

limites estabelecidos no art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n° 040/2023 e n° 

079/2024. No entanto, considerando o volume e a continuidade dos services, essa opcao nao se mostra 

adequada para a presente contratacao.

Credenciamento: Apos a analise das altemativas, o credenciamento, conforme disposto no art. 6°, 

inciso XLIII e art. 79, inciso I da Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 3°, inciso I do Decreto 

Municipal n° 041/2023, apresenta-se como a solucao mais adequada para a contratacao dos services de 

locacao de veiculos com e sem condutor. Esse modelo permite a habilitacao de multiples prestadores 

previamente credenciados, garantindo flexibilidade no atendimento as demandas da Secretaria 

Municipal de Educac&o, assegurando a continuidade dos servicos essenciais e proporcionando maior 

eficiencia operacional.
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10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administra$ao Publica do municipio de Capim Grosso/BA, por meio da Secretaria de Educavao, 

adotara as seguintes providencias para assegurar a aquisi^ao e o recebimento adequado dos itens a 

serem licitados:
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8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece que o parcelamento do objeto deve 

ser adotado sempre que os aspectos tecnicos forem viaveis e economicamente vantajosos, a execu^ao 

do objeto sera realizada de forma parcelada com a divisao do objeto em item/lotes, com servi^os 

prestados mensalmente ao longo de todo o ano letivo, em conformidade com o calendario escolar 

previamente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educa^ao de Capim Grosso-BA. Essa 

abordagem parcelada possibilita uma gestao mais eficiente dos recursos publicos, garantindo que a 

loca^So dos veiculos com e sem condutores ocorra de maneira continua e sincronizada com as 

necessidades das escolas e dos servi^os educacionais ao longo do ano. Alem disso, essa estrategia 

assegura a flexibilidade necessdria para adequar os services de transporte as variates de demanda, 

proporcionando um atendimento de qualidade para a comunidade escolar.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULT ADOS PRETENDIDOS

A contrata^So dos servi£os de loca^So de veiculos com e sem condutor para a Secretaria Municipal de 

Educa^ao de Capim Grosso/BA visa alcan^ar os seguintes resultados:

Esses resultados contribuirao para a melhoria da gestao educacional, assegurando um suporte logistico 
eficiente para o funcionamento das atividades da Secretaria Municipal de Educa<?ao.

a) Melhoria na logistica e suporte operacional - Garantir deslocamento eficiente para 

supervisao escolar, transporte de equipes Ucnicas e apoio administrativo.
b) Atendimento continuo e agil - Assegurar a disponibilidade imediata de veiculos para atender 

demandas urgentes e rotineiras da Secretaria.
c) Redu^ao de custos e otimiza^ao de recursos - Minimizar despesas com manuten^ao, seguro 

e gestSo de frota propria, garantindo maior controle orpamentario.
d) Maior flexibilidade e eficiencia na presta^ao do servi^o - Possibilitar a adapta^ao da frota 

conforme a necessidade, evitando a ociosidade e melhorando o atendimento as demandas 
educacionais.

e) Seguran^a e conformidade - Garantir que os veiculos atendam as exigencias legais e de 
seguran^a, proporcionando transporte adequado para servidores e demais usuarios.

Abertura do processo licitatorio: A Administravao Publica dara inicio ao processo 

licitatorio em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, utilizando o procedimento de 

contrata^ao mais adequada para garantir a sele^ao dos fornecedores que apresentem as 

propostas mais vantajosas.

b. Elabora^So do Projeto Basico: Serd elaborado um Projeto Basico detalhado, 

contemplando todas as especifica^oes tecnicas do veiculo. O documento tambdm 

incluira prazos de entrega e demais condi^des contratuais, assegurando clareza e 

objetividade para os fornecedores participantes.

Fiscaliza^Io do processo de aquisi^ao: A Administra^ao designara servidores 

responsaveis pela fiscaliza^ao dos services, abrangendo a analise das propostas, o
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acompanhamento do cumprimento das exigencias contratuais e a inspe^ao final para 

garantir que os veiculos sejam entregues conforme as especifica^oes estabelecidas.

Essas providencias tem como objetivo garantir a eficiencia, a transparencia e a adequa^ao na presta^ao 

dos services assegurando plenamente as expectativas da comunidade e esteja em conformidade com o 

inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021.

a) Fomecimento de combustivel: O abastecimento dos veiculos e essencial para garantir a continuidade 
dos services de transporte. (ServiQo ja licitado).

Essa contrata^ao garante que as demandas operacionais da Secretaria Municipal de Educa^ao sejam 
atendidas de maneira eficiente e continua, evitando interrup^oes e garantindo a qualidade dos servi^os 
prestados.

A^des Mitigadoras:

a) Sele^ao de Veiculos Eficientes e Menos Poluentes: A contratada devera priorizar a utiliza^ao de 

veiculos com menores indices de emissdes, como aqueles que atendem aos padrdes de eficiencia

11 -CONTRATACdES correlatas /interdependentes

Para garantir a eficiencia e a qualidade na contrata^ao de empresa especializada em loca^ao de 

veiculos, com e sem condutores habilitados, para suprir as demandas da Secretaria Municipal de 

Educagao de Capim Grosso-BA, e necessario considerar as contratagdes correlatas e/ou 

interdependentes que podem influenciar ou ser influenciadas por esse processo. As principals 

contratagdes correlatas e interdependentes sao:

12 - IMPACTOS AMBIENT AIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, aos criterios de sustentabilidade ambiental previstos 

na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como a Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 

de Janeiro de 2010.

A contratagao do servigo de locagao de veiculos, com e sem condutores, para a Secretaria Municipal 

de Educagao de Capim Grosso-BA, embora essencial para o suporte as atividades pedagdgicas, 

administrativas e logisticas, pode gerar impactos ambientais, especialmente no que se refere as 

emissdes de gases poluentes, ao consume de recursos naturais e ao descarte de materiais relacionados 

aos veiculos, como pneus e oleo.

Impactos Ambientais Possiveis:

a) Emissdes de Gases Poluentes: Os veiculos, especialmente os movidos a combustiveis fosseis, 

podem contribuir para a emissao de gases de efeito estufa (CO2, NOx, entre outros), prejudicando a 

qualidade do ar e impactando o clima local e global.

b) Descarte de Residues de Veiculos: A manutengao e a operagao dos veiculos podem gerar residuos 

como oleo lubrificante, pneus, baterias e outros materiais, que, caso nao sejam descartados de maneira 

adequada, podem poluir o solo e os recursos hidricos.

c) Consume de Combustiveis Fosseis: O uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis contribui 

para a demanda por esses recursos, que sSo finitos e tem impacto ambiental na sua extragSo e utilizagSo.

d) Ruido: O transporte regular de veiculos pode gerar niveis de ruido, especialmente em areas urbanas 

e proximas as unidades escolares, afetando a qualidade de vida e o bem-estar dos estudantes e 

profissionais da educagao.
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energetica e controle de emissoes estabelecidos por orgaos ambientais. Sempre que possivel, podera 

ser incentivada a utiliza^ao de veiculos hibridos ou movidos a combustiveis mais limpos.

b) Manuten^ao Preventiva e Adequada dos Veiculos: A contratada devera realizar manuten^oes 

regulares -e adequadas em todos os veiculos, garantindo o bom funcionamento e reduzindo as emissoes 

de poluentes, alem de evitar desperdicios de recursos como combustiveis e lubrificantes.

c) Descarte Responsavel de Residuos: A contratada sera responsavel pelo descarte adequado de 

residuos gerados pela opera^ao dos veiculos, incluindo pneus, oleos, baterias e outros materiais, em 

conformidade com a legisla^ao ambiental vigente, garantindo que nao haja contamina^ao do solo ou 

da agua.

d) Planejamento Rigoroso das Rotas: A Secretaria Municipal de Educa^ao, em conjunto com a 

empresa contratada, planejara as rotas de forma a minimizar o consumo de combustivel e a emissao de 

poluentes, evitando trajetos desnecessarios e garantindo o transporte eficiente de estudantes, 

profissionais da educavao e materiais didaticos.

e) Monitoramento das Emissoes de Gases: Sempre que possivel, sera adotada a implementa^ao de 

sistemas de monitoramento das emissoes de gases dos veiculos locados, buscando melhorar o 

desempenho ambiental da frota e adequa-la as normas estabelecidas.

f) Educa^ao Ambiental para Motoristas: A contratada promovera capacita^ao para os motoristas 

quanto a praticas de dire^ao eficiente, que busquem reduzir o consumo de combustivel e as emissoes, 

alem de promo ver o respeito a legisla^ao ambiental.

Essas a^oes visam mitigar os impactos ambientais gerados pela loca^ao de veiculos, alinhando o 
serviso prestado as necessidades da Secretaria Municipal de Educa<?ao com o compromisso de reduzir 
os efeitos negatives sobre o meio ambiente, promovendo uma gestao sustentavel e responsavel.

Nota: Vale lembrar que a promo^ao do desenvolvimento nacional sustentavel e um dos principios 

expresses das licita$des publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

Vania Souza da Cruz
Subsecretaria de Educa^ao
Responsavel pela elabora^So do ETP

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAC^AO

No que tange a viabilidade ou nao da contrata^ao aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos 

os dados e informa^oes levantadas no presente estudo tecnico preliminar declara VIAVEL e, sobretudo, 

ADEQUADA a solu^ao proposta para atender complctamente a necessidade da Secretaria no presente 

caso concreto.
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Aa_ SL_ ____________
Ana Paula dos Santos Almeida 

Subcoordenadora de Planejamento de Licita^des da Educa^ao 
Responsavel pela elabora^o do ETP
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA^OES ANUAL

3 - REQUISITOS DA CONTRATA^AO

3.1 Dos Veiculos

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contrata^ao Anual ainda 

sera regulamentado e iniciado, conforme as disposi^oes da referida legisla^ao. Ainda assim, a futura 

realiza^ao da contrata^ao/despesa podera constar no Plano de Contrata^oes Anual.

A Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso/BA necessita da presta^ao de services de loca^ao 

de veiculos, com e sem condutores, para atender as demandas operacionais e administrativas. A frota 

propria da Secretaria nao e suficiente para suprir todas as necessidades de deslocamento de 

servidores, transporte de matcriais medicos e insumos, alem de viabilizar a execu^ao de atividades 

essenciais, como visitas domiciliares, atendimentos de urgencia e transporte de pacientes.

A loca^ao de veiculos se configura como uma solu^ao eficiente, pois garante a continuidade dos 

services de saude, proporcionando a mobilidade necessaria para a^des estrategicas, vistorias e 

fiscaliza^des, alem de outras demandas operacionais. Este servi^o tambem evita custos elevados 

relacionados a aquisi^ao, manuten^ao e deprecia^ao de veiculos proprios, permitindo uma gestao 

mais eficiente dos recursos publicos.

Assim. a presta^ao de servi^o de loca^ao de veiculos com e sem condutores se torna imprescindivel 

para otimizar a logistica da Secretaria Municipal de Saude e assegurar a execu^ao agil e eficiente das 

atividades. promovendo a melhoria no atendimento a popula^ao.
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O presente Estudo Tecnico Preliminar (ETP) tern por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar 

a(s) solu9ao(oes) aplicavel(eis), por meio da documenta^ao. e reuniao de elementos tecnicos, 

mercadologicos, economicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de 

soluQao adequada para a PRESTA^AO DE SERVK^OS DE LOCA^AO DE VEICULOS SEM E 

COM CONDUTORES HABIL1TADOS PARA SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA 

DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipotese de 

conclusao pela viabilidade da solu^ao escolhida, fundamentar a elabora^ao do respective Projeto 

Basico, a luz do disposto nos Art. 6°, inc. XX, 18, 23, e 47 todos da Lei n° 14.133/2021, e o Decreto 

Municipal n° 024/2023.
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3.2 Dos Motoristas

Nos casos em que a loca^ao incluir motoristas, estes deverao atender aos seguintes criterios:

Para garantir que os services prestados atendam plenamente as necessidades operacionais da 

Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso - BA, a loca^ao dos veiculos com e sem condutores 

devera atender aos seguintes requisites basicos:

a) Os motoristas deverao possuir a devida habilita^ao para a categoria correspondente ao veiculo 

a ser operado, conforme as exigencias do Codigo de Transito Brasileiro;
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a) Os veiculos locados deverao atender aos requisites de seguran^a, adequa^ao e qualidade, 

garantindo a eficiencia e a seguran^a nos services prestados, como transporte de pacientes, equipe 

medica e materials essenciais a saude;

b) O veiculo devera estar em bom estado de conserva(;ao e funcionamento, conforme as normas do 

Codigo de Transito Brasileiro (CTB), para assegurar seguran^a e eficiencia nas operates de 

transporte de pacientes e insumos medicos;

c) Os assentos deverao ser equipados com cintos de seguran^a, atendendo a legislagao de transito 

vigente, garantindo a seguran^a dos passageiros, especialmente pacientes e acompanhantes;

d) O veiculo deve dispor de um kit de socorro, incluindo macaco, chave de roda, triangulo de 

sinaliza^ao e pneus de reserva, conforme exigido pela regulamenta^ao, a fim de garantir a seguran^a 

durante qualquer imprevisto;

e) A documenta^ao dos veiculos devera estar regularizada junto ao DETRAN, incluindo o pagamento 

de IPVA, DP VAT, licenciamento e a realiza^ao de vistorias obrigatorias, sendo de responsabilidade 

da contratada manter os veiculos em conformidade com a legisla^ao vigente;

f) A contratada devera garantir que todos os veiculos utilizados na presta^ao dos servi^os apresentem 

condi^oes adequadas para proporcionar conforto e seguran^a aos passageiros, realizando manuten^ao 

preventiva e corretiva periodicamente;

g) Quaisquer despesas relacionadas a recupera^ao, manuten^ao preventiva ou corretiva e reparos dos 

veiculos, assim como o seguro contra acidentes serao de responsabilidade exclusiva da contratada. 

visando a continuidade do atendimento sem interrup^oes;

h) Em caso de problemas mecanicos ou qualquer outro defeito no veiculo, a contratada devera 

providenciar sua substitui^ao imediata por um veiculo de igual condi^ao, evitando prejuizos a 

continuidade dos services essenciais de saude;

i) Os veiculos devem estar disponiveis pontualmente para o inicio das atividades de transporte, 

conforme os horarios estabelecidos pela Secretaria de Saude, devendo estar devidamente limpos e 

abastecidos antes de cada opera^ao;

j) O fornecimento de combustivel para a execu^ao dos services sera de responsabilidade da 

contratante, com exce^ao do caminhao munck, cujo abastecimento sera feito pela empresa 

contratada.

k) A contratada devera fornecer seguro contra acidentes, garantindo que todos os veiculos utilizados 

para a presta^ao dos servi^os estejam cobertos por apolices de seguro validas e adequadas a fun^ao. 

visando a seguran^a dos passageiros e do condutor.



i

b)

c)

d)

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A presente estimativa de quantidades foi elaborada a partir da analise das demandas recorrentes da 

Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso/BA e das demais Secretarias Municipals, levando 

em considera^ao os atendimentos frequentes aos pacientes, bem como as necessidades operacionais e 

logisticas da Administra^ao Publica.
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e) 

n

• Veiculo Micro-onibus (24 passageiros): A necessidade deste veiculo esta diretamente ligada 

ao transporte diario de pacientes para atendimento medico especializado no municipio de 

Salvador/BA. Considerando a alta demanda, a quantidade de pacientes atendidos e a 

frequencia dos deslocamentos, estima-se a contrata^ao de veiculo por diaria, com varia^ao no 

numero de utiliza^oes conforme as demandas da Secretaria de Saude. A quantidade mensal 

sera definida conforme agendamento dos pacientes, devendo ser suficiente para atender todos 

os deslocamentos necessarios ao longo do ano.

Esses requisites visam assegurar a qualidade e a seguranga na prestagao dos servigos, garantindo a 

mobilidade eficiente e confiavel para a Secretaria Municipal de Saude, com foco no bem-estar e 

seguranga dos pacientes e profissionais envolvidos.

E

IT

O motorista devera apresentar conduta etica e idoneidade moral, sendo responsavel por um 

comportamento profissional adequado ao exercicio da fungao, principalmente ao transportar 

pacientes e profissionais de saude;

Durante a execugao dos servigos, o motorista devera estar uniformizado, utilizando calga, 

camisa ou camiseta de cores neutras (sem estampas ou propagandas), calgado adequado e 

cracha de identificagao;

E proibido ao motorista ingerir bebidas alcoolicas ou substancias que possam comprometer 

sua capacidade de condugao durante a prestagao dos servigos, assegurando a seguranga dos 

passageiros;

Carteira de habilitagao do condutor em plena validade e, idade superior a 21 anos.

A contratada devera garantir que os motoristas possuam curso de formagao para transporte de 

passageiros, devendo apresentar o certificado de conclusao ate 30 (trinta) dias apos a 

assinatura do contrato. O nao cumprimento desse prazo podera acarretar penalidades, 

incluindo o distrato unilateral e a convocagao de outro fornecedor para a execugao dos 

servigos.

• Veiculo Tipo Van (15 passageiros): Este veiculo sera utilizado prioritariamente para o 

transporte de pacientes ate o municipio de Feira de Santana/BA, tambem na modalidade 

diaria. A contratagao visa suprir a demanda recorrente de deslocamento para consultas, 

exames e procedimentos medicos especializados, cuja frequencia e elevada. A quantidade 

sera dimensionada conforme a necessidade diaria da Secretaria de Saude, com variagao 

mensal, de modo a garantir o atendimento integral dos usuarios do sistema de saude 

municipal.



A defini^ao das quantidades visa assegurar a continuidade dos services de transpose de pacientes 

para os centros medicos regionais e especializados, bem como atender as demandas operacionais e 

logisticas da gestao publica, garantindo maior eficiencia, seguran^a e qualidade na presta^ao dos 

services publicos municipais.

• Veiculo Tipo Caminhao Munck: A contrata^ao deste veiculo atende as necessidades das 

Secretarias Municipais para realiza^ao de servi^os que demandam movimenta^ao e transporte 

de cargas pesadas, montagem e desmontagem de estruturas e deslocamento de equipamentos 

diversos. Por se tratar de uma demanda eventual e variavel, o servi^o sera contratado na 

modalidade por bora trabalhada, com estimativa preliminar de 50 boras ao longo do exercicio. 

podendo ser ajustada conforme as necessidades que surgirem durante a vigencia do contrato.
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• Veiculo de Passeio (sem condutor): Esse veiculo atendera a Secretaria de Saude em viagens 

intermunicipais e para Salvador/BA, operando em regime de 24 boras por dia, 7 dias por 

semana. A loca^ao sera realizada em formato mensal, com franquia livre de quilometragem, 

veiculo com seguro total, combustivel por conta da contratante e sem condutor. A estimativa 

de quantidade corresponde a necessidade permanente de mobilidade autonoma por parte da 

Secretaria, considerando a^oes continuas de assistencia e transporte em carater emergencial 

ou programado.

As cota^des obtidas apresentaram valores compativeis com a realidade do mercado local, refletindo 

os custos praticados na regiao e permitindo a constru^ao de uma estimativa de pre?os robusta, 

aderente as condi^oes comerciais da localidade e suficiente para embasar o planejamento da 

contrata^ao.

• Veiculo SUV (7 lugares): Este veiculo sera destinado a Secretaria Municipal de Saude, com 

o objetivo de atender as demandas de transporte institucional e apoio as atividades 

administrativas, operacionais e emergenciais. O servigo devera incluir condutor disponivel 7 

dias por semana. assegurando flexibilidade e prontidao no atendimento das demandas da 

Secretaria.

Considerando as caracteristicas especificas do servigo, que demandam veiculos disponiveis de forma 

imediata e com condigoes de atendimento local, as pesquisas de pregos foram realizadas diretamente 

junto a fornecedores locais, que possuem capacidade operacional para atender as necessidades do 

municipio. Tai abordagem se mostra adequada, uma vez que a prestagao do servigo exige pronta 

disponibilidade, deslocamentos constantes dentro da regiao e atendimento as particularidades 

operacionais do territorio municipal.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar solugoes disponiveis e estimar os custos relativos a locagao de veiculos 

pesados, visando atender as demandas operacionais das Secretarias Municipais de Capim Grosso - 

BA, foi realizado levantamento de mercado em conformidade com o art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 

14.133/2021, e nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, que estabelece as regras 

para a estimativa de pregos nas contratagoes publicas.



6 - ESTIMATIVA DO PRE^O DA CONTRATA^AO

QLANT.INII)I OTE

R$225.600,00R$ 18.800.00R$ 940.00112

RS 120.000.00RS 10.000.00RS 500.00112

RS 84.000.00RS 7.000.00RS3.500.002T1PO 12DO MensalLUGARES,Nao

Nao

local izado

Nao 

localizado

VALOR 

UNIT

VALOR 

MENSAL

VALOR

TOTAL
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20 
Diaria

20 
Diaria

LOCA(;:AO de  veiculo  sem  e  com  moi  prist  a  para  a  secretaria  de  salde  

UND/ 
MES

DOS ANEXOS

Toda a documentagao que comprova os pre^os levantados estara anexada ao processo administrativo. 

consolidando a transparencia e robustez do levantamento de mercado. Essa documenta^ao reforqa o 

compromisso da administraqao em conduzir um planejamento baseado em evidencias e alinhado aos 

principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRE^OS. em atendimento ao que preconiza 

os parametros adotados no art. 23 da Lei 14.133/2021 e conforme o art. 3° do Decreto Municipal n° 

018/2023. para elabora^ao do custo e estimativa da despesa, a pesquisa de pre^os foi obtida atraves 

dos criterios de pesquisa mencionados no item 5. Com isso, o valor estimado para atender a demanda 

e de RS 471.100,00 (Quatrocentos e setenta e um mil e cem reais), referente ao mapa comparativo 

que se encontra em anexo, juntamente com as cotaqbes, foi utilizado a opqao menor valor unitario 

para definir o pre^o estimado do objeto a ser licitado.

I
COD.

CATSER

Diante disso, verificou-se que, para este objeto, nao se aplicou a utiliza^ao de bases de dados 

nacionais, como Fonte de Pre^os, Painel de Pre^os ou Portal Nacional de Contrataqoes Publicas 

(PNCP), uma vez que tais plataformas nao refletem com precisao a realidade especifica dos 

fornecedores locals para este tipo de servi(;o. Ainda assim, as informa^oes obtidas foram suficientes 

para garantir seguran^a juridica, transparencia e alinhamento as boas praticas de gestao publica.

I
ESI’ECII ICACAO/DES( RICAO

VEICULO MICROONIBUS COM CAPAC1DADE PARA 

24 PASSAGEIROS. EM PERFEITO ESTADO DE 

CONSERVAQAO, COM TODOS OS ACESSORIOS 

MIN I MO OBRIGATOR1OS. AR-CONDICIONADO.

CARROCER1A MED1NDO NO MINIMO 8.1 METROS 

DE COMPRIMENTO E NO MINIMO 2.20 METROS DE 

I.ARGURA EXTERNO COM DISTANC1A MINIMA 

ENTRE EIXOS 4.0 METROS REALIZANDO 

PRIOR1TARIAMENTE O TRANSPORTE DE 

PACIENTES PARA O MUNICIPIO DE SALVADOR. 

ATRAVES DE DIARIAS. PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE. 

(MODELO 2006 OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL 

POR CONTA DA CONTRATANTE COM CONDUTOR. 

(SECRETARIA DE SAUDE).____________________ _

VEICULO TIPO VAN COM CAPACIDADE PARA 15 

PASSAGEIROS, EM PERFEITO ESTADO DE 

CONSERVAQAO, COM TODOS OS ACESSORIOS 
MINIMO OBRIGATORIOS. AR-CONDICIONADO. 

CARROCERIA MEDINDO NO MINIMO 8.1 METROS 

DE COMPRIMENTO E NO MINIMO 2,20 METROS DE 

LARGURA EXTERNO COM DISTANCIA MINIMA 

ENTRE EIXOS 4.0 METROS REALIZANDO 

PRIOR ITARIAMENTE O TRANSPORTE DE

PACIENTES PARA O MUNICIPIO DE FE1RA DE 

SAN TANA. ATRAVES DE DIARIAS. PARA ATENDER 

AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE. 

(MODELO 2006 OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL 

POR CONTA DA CONTRATANTE COM CONDUTOR. 

(SECRETARIA DE SAUDE). 

VEICULO SUV DE 073



local izado

R$ 230.00 R$ 11.500.00HORA 50 014

R$ 30.000.00RS2.500.00 R$ 2.500.0012 01Mensal

Valor Total 471.100.00

Nao 
local izado

Nao
‘ localizado

LIVRE 
ATENDER
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Dentre as op^oes disponiveis para viabilizar essa contrata^ao, foram analisadas as seguintes 

alternativas:

7 - DESCRI^AO DA SOLUQAO COMO UM TODO

7.1 Escolha da Solu^ao

Considerando a necessidade de garantir a disponibilidade de veiculos para atender as demandas 

operacionais da Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso-BA, a solu^ao escolhida e a 

contrata^ao de empresa especializada na presta^ao de servigos de loca^ao de veiculos, com e sem 

condutor. Essa solu^ao oferece maior flexibilidade na gestao da frota, reduz custos com aquisi^ao, 

manuten^ao e deprecia^ao de veiculos proprios, alem de assegurar a continuidade dos services 

essenciais da area da saude, como transporte de pacientes, distribui^ao de insumos e deslocamento de 

equipes tecnicas.

FRANQUIA LIVRE DE
PARA ATENDER AS

SECRETARIAS MUNICIPAIS 

(MODELO 1995 OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEl. 

POR CONTA DA CONTRATADO. COM CONDUTOR. 

VEICULO DE PASSEIO. SEM CONDUTOR 

MOTORIZAQAO MINIMA 1.0. Bl COMBUSTIVEL, 4 

PORTAS. COM AR CONDICIONADO DE FABRICA, 

CAMBIO MANUAL 5 VELOCIDADES, DIREQAO 

HIDRAULICA, CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, 

SEGURO TOTAL, DOCUMENT AQAO REGULAR 
JUNTO AO DETRAN. COM FRANQUIA LIVRE DE 

QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS 

NECESS1DADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE 7 DIAS POR SEMANA 24 HORAS POR D1A EM 

VIAGENS INTERMUN1CIPAIS E SALVADOR 

(ANO/MODELO 2006 OU SUPERIOR) COM 
COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE 

SEM CONDUTOR. (SECRETARIA DE SAUDE)

Opvao 1 - Aquisi^ao de Frota Propria: Essa alternativa demandaria urn alto investimento inicial 

para a compra dos veiculos, alem de custos continuos com manuten^ao, seguro, licenciamento e 

reposi^ao de pe^as. A aquisi^ao de frota propria tambem implicaria na necessidade de estrutura para 

gerenciamento e opera^ao dos veiculos, o que resultaria em maiores custos administrativos. Alem 

disso. comprometeria recursos que poderiam ser destinados a outros servi^os essenciais da saude, 

tornando essa op^ao economicamente inviavel no curto e medio prazo.

UTILITARIO. COM ANO DE FABR1CAQAO DE NO 

MINIMO 2016, COM QUATRO PORTAS LATERAIS, 
COM MOTOR DE NO MiNIMO 1.8 DE POTENCIA. COM 

AR-CONDICIONADO DE FABRICA, DIREQAO 

HIDRAULICA OU ELETRICA, VIDROS ELETRICOS, 
TRAVAS ELETRICAS, COM A QUILOMETRAGEM 

LIVRE, COM CONDUTOR 7 DIAS POR SEMANA. COM 

O COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE 

(SECRETARIA DE SAUDE)_______________________

VEICULO TIPO CAMINHAO MUNCK, 

POTENCIA/CIL1NDRADA MINIMA: 106CV/4300, 

DESCRIQAO: 02 E1XOS. CARGA UTIL MINI MA DE 

4.500 KG; PESO BRUTO TOTAL 10.000 TONELADAS. 

POTENCIA: MINIMA 163 CV CAPACIDADE PARA 03 

PESSOAS, DOCUMENTAQAO REGULAR JUNTO AO 
DETRAN, COM 
QUILOMETRAGEM 

NECESSIDADES DAS



principios da

Op^ao 2 - Utiliza^ao de Frota Propria Existente: A frota atualmente disponivel na Secretaria de 

Saude e insuficiente para atender as demandas operacionais, seja pela limita^ao de veiculos 

disponiveis ou pelo desgaste dos existentes. A manuten^ao e renova^ao da frota exigiriam 

investimentos elevados, e, considerando a deprecia^ao dos veiculos, essa alternativa nao garantiria a 

confiabilidade e a eficiencia necessarias para a continuidade dos servi^os de saude.

Op<;ao 3 - Locagao de Veiculos: A loca^ao de veiculos se mostrou a alternativa mais vantajosa, pois 

possibilita o acesso imediato a veiculos em perfeito estado de conserva^ao, sem a necessidade de um 

desembolso inicial elevado. A solu^ao de loca^ao inclui manuten^ao preventiva e corretiva, seguro, e 

substitui^ao dos veiculos em caso de falha, o que assegura maior previsibilidade or^amentaria e 

continuidade dos serviqos de saude, sem prejuizos operacionais.

7.2 Descri^ao da solu^ao como um todo: Quanto as modalidades e os procedimentos de 

contrataqao, foram avaliadas as seguintes opqoes:

Pregao Eletronico: O pregao eletronico permite ampla concorrencia e maior competitividade, 

possibilitando a obten(?ao do menor preqo ou maior desconto, o que pode gerar economia aos cofres 

publicos. No entanto, para a presta^ao de servi^os de loca^ao de veiculos com e sem condutor, essa 

modalidade pode nao oferecer a flexibilidade necessaria para atender a demandas variaveis da 

Secretaria Municipal de Saude, principalmente em situaqoes que exijam atendimento simultaneo.
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Dispensa de Licitavao: A dispensa de licitaqao pode ser aplicada em casos especificos, conforme os 

limites estabelecidos no art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e nos Decretos Municipals n° 040/2023 e n° 

079/2024. No entanto, considerando o volume e a continuidade dos serviqos, essa op?ao nao se 

mostra adequada para a presente contrataQao.

Credenciamento: Apos a analise das alternativas, o credenciamento, conforme disposto no art. 6°, 

inciso XLIII e art. 79, inciso I da Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 3°, inciso I do Decreto 

Municipal n° 041/2023, apresenta-se como a solu^ao mais adequada para a contrata^ao dos servi^os 

de locaqao de veiculos com e sem condutor. Esse modelo permite a habilita^ao de multiplos 

prestadores previamente credenciados, garantindo flexibilidade no atendimento as demandas da 

Secretaria Municipal de Saude, assegurando a continuidade dos services essenciais e proporcionando 

maior eficiencia operacional.

Dessa forma, a contrataqao por meio de credenciamento demonstra-se a solu^ao mais eficaz e agil 

para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso/BA, permitindo a 

prestaqao do serviqo de forma continua e dentro dos padroes exigidos pela Administra^ao Publica.

Diante da analise das alternativas, a locaqao de veiculos foi considerada a soluqao mais adequada 

para suprir as necessidades da Secretaria de Saude, pois garante seguran^a, disponibilidade e 

eficiencia na prestagao dos serviqos. Alem disso, essa opgao esta alinhada aos 

economicidade, eficiencia e planejamento, fundamentals na administragao publica.

I



I

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

fl

Os resultados esperados com a presta^ao do servi^o de loca^ao de veiculos, sem e com condutores, 

para a Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso-BA incluem:

d) Garantia de Seguran^a e Conforto: Assegurar que os veiculos utilizados atendam aos padroes 
de seguran^a exigidos pela legisla^ao, com documenta^ao regularizada e manuten^ao preventiva, 
garantindo a integridade fisica dos pacientes, servidores e motoristas.

c) Adequa^ao as Demandas Variaveis: Oferecer flexibilidade para ajustar a quantidade e o tipo de 
veiculos conforme as necessidades da Secretaria, incluindo atendimentos emergenciais, transporte 
para tratamento fora do domicilio (TFD) e visitas domiciliares das equipes de saude.

e) Maior Previsibilidade Orgamentaria: Garantir a previsibilidade financeira por meio da loca^ao 
mensal de veiculos, com valores acordados previamente, evitando custos inesperados relacionados a 

aquisi^ao e manuten^ao de frota propria.

Esses resultados visam melhorar a eficiencia na gestao da saude publica, otimizar os recursos 

disponiveis e garantir um atendimento de qualidade a popula^ao.

f) Continuidade e Qualidade nos Services de Saude: Assegurar que os services da Secretaria de 
Saude sejam realizados com agilidade e qualidade, garantindo que os pacientes, insumos e equipes 
sejam transportados de forma eficiente e continua.
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Conforme o art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece que o parcelamento do objeto 

deve ser adotado sempre que os aspectos tecnicos forem viaveis e economicamente vantajosos, a 

execu^ao do objeto sera realizada de forma parcelada, com a divisao do objeto em item/lotes, com 

services prestados mensalmente ao longo de todo o ano para suprir as necessarias as operates 

logisticas da Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso-BA. Essa abordagem parcelada 

possibilita uma gestao mais eficiente dos recursos publicos, garantindo que a loca^ao dos veiculos 

com e sem condutores ocorra de maneira continua e sincronizada com as necessidades das 

secretarias. Alem disso, essa estrategia assegura a flexibilidade necessaria para adequar os services 

de transporte as variances de demanda, proporcionando um atendimento de qualidade.

r

b) Redu^ao de Custos com Frota Propria: Evitar gastos elevados com a compra, manuten^ao e 
deprecia<;ao de veiculos proprios, otimizando os recursos financeiros para outras demandas 

prioritarias da saude publica.

g) Aten^ao as Normas Legais e Ambientais: Cumprir os requisites legais e regulamentares de 
transporte na area da saude, garantindo que os veiculos utilizados possuam a devida documenta^ao, 

seguros e respeitem as normas ambientais e de transito vigentes.

a) Eficiencia Operacional: Garantir que os services da Secretaria de Saude, como transporte de 
pacientes, distribui^ao de medicamentos e deslocamento de equipes tecnicas, sejam realizados sem 

interrupQoes ou atrasos devido a falta de transporte adequado.



► a.

c.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12 - IMPACTOS AMBIENT AIS

Essa contrata^ao garante que as demandas operacionais das secretarias sejam atendidas de maneira 

eficiente e continua, evitando interrup^oes e garantindo a qualidade dos services prestados.

A contrata^ao do servigo de locagao de veiculos, com e sem condutores, para a Secretaria Municipal 
de Saude de Capim Grosso-BA, embora essencial para garantir o transporte de pacientes, equipes 
medicas e insumos, pode gerar impactos ambientais, especialmente no que se refere as emissoes de 
gases poluentes, ao consumo de recursos naturais e ao descarte de materials relacionados aos 
veiculos, como pneus e oleo.

a

as
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A CONTRATADA devera atender, no que couber, os criterios de sustentabilidade ambiental 

previstos na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como a Instrugao Normativa SLTI/MP 

n° 01, de 19 de Janeiro de 2010.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragao Publica do municipio de Capim Grosso/BA, por meio da Secretaria de Saude, 

adotara as seguintes providencias para assegurar a prestagao de servigo:

a) Fornecimento de combustivel: O abastecimento dos veiculos e essencial para garantir a 

continuidade dos servigos de transporte. (Servigo ja licitado).

Abertura do processo licitatorio: A Administragao Publica dara inicio ao processo 

licitatdrio em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, utilizando a modalidade de 

contratagao mais adequada para garantir a selegao dos fornecedores que apresentem as 

propostas mais vantajosas.

b. Elaboragao do Projeto Basico: Sera elaborado um Projeto Basico detalhado, 

contemplando todas as especificagoes tecnicas’do veiculo. O documento tambem 

incluira prazos de entrega e demais condigoes contratuais, assegurando clareza e 

objetividade para os fornecedores participantes.

Fiscalizagao do processo do servigo: A Administragao designara servidores 

responsaveis pela fiscalizagao da prestagao de servigo, abrangendo a analise das 

propostas, o acompanhamento do cumprimento das exigencias contratuais e 

inspegao final para garantir que os veiculos sejam entregues conforme 

especificagoes estabelecidas.

Para garantir a eficiencia e a qualidade na contratagao de empresa especializada em locagao de 

veiculos, sem e com condutores habilitados, para suprir as demandas da Secretaria de Saude do 

Municipio de Capim Grosso-BA, e necessario considerar as contratagoes correlatas e/ou 

interdependentes que podem influenciar ou ser influenciadas por esse processo. As principals 

contratagoes correlatas e interdependentes sao:

Essas providencias sao essenciais para garantir a eficiencia, transparencia e conformidade legal no 
processo de contratagao, conforme o art. 18 § 1 °, inciso X da Lei 14.133/21.



Impactos Ambientais Possiveis:

►

A(;6es Mitigadoras:

13 - VIABIL1DADE DA CONTRATA^AO

Nota: Vale lembrar que a promopao do desenvolvimento nacional sustentavel e um dos principios expresses das 

licita^des publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

a) Emissoes de Gases Poluentes: Os veiculos utilizados no transporte de pacientes e equipes de 

saude podem contribuir para a emissao de gases de efeito estufa (CO2, NOx, entre outros), 

impactando a qualidade do ar e o meio ambiente.

b) Descarte de Residues de Veiculos: A manuten^ao e a operaqao dos veiculos podem gerar 

residuos como oleo lubrificante, pneus, baterias e outros materials, que, se nao forem descartados 

corretamente, podem poluir o solo e os recursos hidricos.

c) Consume de Combustiveis Fosseis: O uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis aumenta a 

demanda por esses recursos, cuja extraqao e utiliza^ao impactam negativamente o meio ambiente.

d) Ruido: O trafego de veiculos utilizados no transporte de pacientes e materials pode gerar niveis de 

ruido que afetam a qualidade de vida, especialmente em areas urbanas e proximas a unidades de 

saude.

a) Sele^ao de Veiculos Eficientes e Menos Poluentes: A contratada devera priorizar a utilizaqao de 

veiculos que atendam aos padroes de eficiencia energetica e controle de emissoes estabelecidos por 

orgaos ambientais. Sempre que possivel, podera ser incentivado 0 uso de veiculos hibridos ou 

movidos a combustiveis mais limpos.

b) Manuten^ao Preventiva e Adequada dos Veiculos: A contratada devera garantir a realiza^ao de 

manutenqoes regulares para assegurar o bom funcionamento dos veiculos, reduzindo emissoes de 

poluentes e evitando desperdicios de combustiveis e lubrificantes.

c) Descarte Responsavel de Residuos: A empresa contratada sera responsavel pelo descarte 

adequado dos residuos gerados pela operaqao dos veiculos, como pneus, oleos e baterias, em 

conformidade com a legisla^ao ambiental vigente.

d) Planejamento Rigoroso das Rotas: A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a 

empresa contratada, planejara as rotas de transporte de pacientes e equipes medicas para minimizar o 

consumo de combustivel e reduzir a emissao de poluentes, garantindo deslocamentos mais eficientes.

e) Monitoramento das Emissoes de Gases: Sempre que possivel, serao adotadas medidas para 

monitorar as emissoes dos veiculos locados, buscando melhorar o desempenho ambiental da frota e 

adequa-la as normas estabelecidas.

f) Educa^ao Ambiental para Motoristas: A empresa contratada promovera treinamentos para os 

motoristas sobre praticas de direqao eficiente, visando reduzir 0 consumo de combustivel e as 

emissoes, alem de refor^ar o cumprimento da legislaqao ambiental.
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No que tange a viabilidade ou nao da contrata^ao aqui tratado, a equipe de planejamento frente a 

todos os dados e informa^oes levantadas no presente estudo tecnico preliminar declara VIAVEL e.

Essas aqoes visam mitigar os impactos ambientais gerados pela locaqao de veiculos, alinhando o 
servi^o prestado as necessidades da Secretaria Municipal de Saude com o compromisso de reduzir os 
efeitos negatives sobre o meio ambiente, promovendo uma gestao sustentavel e responsavel.



*> *

Capim Grosso - BA, 17 de junho de 2025.

sobretudo, ADEQUADA a solu^ao proposta para atender completamente a necessidade da Secretaria 

no presente caso concreto.
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