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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo- e reunido de elementos técnicos,
mercadologicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugdo
adequada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS COM
CONDUTORES HABILITADOS PARA SUPRIR AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipotese de conclusdo pela
viabilidade da solugdo escolhida, fundamentar a elaboragdo do respectivo Projeto Basico, a luz do
disposto nos Art. 6° inc. XX, 18, 23, ¢ 47, todos da Lei n° 14.133/2021, e o Decreto Municipal n°
024/2023.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Administragdo de Capim Grosso/BA possui a necessidade de viabilizar
meios para atender as demandas operacionais relacionadas aos servigos de infraestrutura urbana, em
razio da insuficiéncia de veiculos na frota propria. Essa limitagdo impacta diretamente no
desenvolvimento de atividades essenciais, como apoio a obras, servicos de manuten¢do de vias,
transporte de materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execugdo de agdes de conservagio,
recuperagdo e melhorias nos espagos publicos do municipio.

A crescente demanda por servicos de infraestrutura, associada a necessidade de pronta resposta as
demandas da populagdo e a execugdo dos servigos publicos, exige capacidade logistica adequada para
o transporte de materiais e suporte as equipes operacionais. A falta de veiculos suficientes compromete
a eficiéncia, a agilidade e a continuidade das atividades, afetando diretamente a prestag@o dos servigos
urbanos essenciais e o bom andamento das agdes realizadas pela administragdo municipal.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda sera
regulamentado e iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realizagio da contratagdo/despesa podera constar no Plano de Contratagoes Anual.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Dos Veiculos

Para garantir que os servi¢os prestados atendam plenamente as necessidades operacionais das
Secretarias Municipais de Capim Grosso — BA, a locagdio dos veiculos com condutores devera atender

aos seguintes requisitos basicos:

a) Os veiculos locados deverdo atender aos requisitos de seguranga, adequagio e qualidade,
garantindo a eficiéncia dos servigos prestados;

b) O veiculo devera estar em bom estado de conservagio e funcionamento. conforme as normas
do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), garantindo a seguranga ¢ a eficiéncia na operagdo:

¢) Os assentos deverdo ser equipados com cintos de seguranga, atendendo a legislagdo de transito




f)

g)

h)
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vigente;

O veiculo deve dispor de um kit de socorro, incluindo macaco, chave de roda, tridgngulo de
sinalizacdo e pneus de reserva, conforme exigido pela regulamentagao;

A documenta¢do dos veiculos deverd estar regularizada junto ao DETRAN., incluindo o
pagamento de IPVA, DPVAT, licenciamento e a realiza¢@o de vistorias obrigatorias, sendo de
responsabilidade da contratada manter os veiculos em conformidade com a legislacdo vigente:
A contratada devera garantir que todos os veiculos utilizados na prestagdo dos servigos
apresentem condigdes adequadas para proporcionar conforto e seguranga aos passageiros,
realizando manuteng¢do preventiva e corretiva periodicamente;

Quaisquer despesas relacionadas a recuperagdo, manutengdo preventiva ou corretiva € reparos
dos veiculos, assim como o seguro contra acidentes serdo de responsabilidade exclusiva da
contratada.

Em caso de problemas mecanicos ou qualquer outro defeito no veiculo, a contratada devera
providenciar sua substitui¢do imediata por um veiculo de igual condigdo, evitando prejuizos a
continuidade dos servigos:

Os veiculos devem estar disponiveis pontualmente para o inicio das atividades de transporte,
conforme os horérios estabelecidos pela Secretaria solicitante, devendo estar devidamente
limpos e abastecidos antes de cada operagdo; z

O fornecimento de combustivel para a execugdo dos servigos serd de responsabilidade da
contratante, com exce¢ido do caminhdo munck, cujo abastecimento serd feito pela empresa
contratada.

3.2 Dos Motoristas
Nos casos em que a locagdo incluir motoristas, estes deverdo atender aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

€)

Os motoristas deverido possuir a devida habilitagdo para a categoria correspondente ao veiculo
a ser operado, conforme as exigéncias do Codigo de Trénsito Brasileiro;

O motorista devera apresentar conduta ética e idoneidade moral, sendo responsavel por um
comportamento profissional adequado ao exercicio da fungdo;

Durante a execugio dos servigos. o motorista devera estar uniformizado, utilizando calga,
camisa ou camiseta de cores neutras (sem estampas ou propagandas), cal¢ado adequado e
crachéa de identifica¢do:

E proibido a0 motorista ingerir bebidas alcodlicas ou substancias que possam comprometer sua
capacidade de condugdo durante a prestagdo dos Servigos;

Carteira de habilitagdo do condutor em plena validade e, idade superior a 21 anos.

Esses requisitos visam assegurar a qualidade e a seguranga na prestagdo dos servigos, garantindo a
mobilidade eficiente e confidvel para a Administragdo Publica.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A defini¢do das quantidades de veiculos necessérios foi realizada com base na analise das demandas
operacionais das Secretarias Municipais de Capim Grosso/BA, considerando a intensidade dos Servigos
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de infraestrutura urbana, manuten¢@o de vias, transporte de materiais e apoio logistico as atividades
realizadas no municipio. :

e Foram identificadas as seguintes necessidades: 01 caminhdo munck, destinado as atividades
que exigem igamento, movimentagdo e transporte de cargas pesadas, como postes, estruturas
metalicas, equipamentos e materiais diversos;

e (4 caminhdes basculantes (cagamba), destinados ao transporte de materiais como barro, areia,
brita. entulhos e residuos provenientes das obras e servigos de manutengdo urbana, utilizados
principalmente nas ag¢des da Secretaria de Administragao;

e (1 caminhio de carroceria aberta, destinado a Secretaria de Urbanismo ¢ Meio Ambiente, para
atender as demandas de transporte de materiais, ferramentas, residuos e apoio as agdes de
limpeza, organizagdo e conservagdo dos espagos publicos.

A quantidade definida busca atender de forma adequada o volume das demandas existentes,
assegurando suporte logistico eficiente e continuo as atividades operacionais essenciais, sem prejuizo
a prestagdo dos servigos publicos de infraestrutura no municipio.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar solugdes disponiveis e estimar os custos relativos a locagéo de veiculos
pesados. visando atender as demandas operacionais das Secretarias Municipais de Capim Grosso — BA,
foi realizado levantamento de mercado em conformidade com o art. 18, §1°, inciso V. da Lei n°
14.133/2021, e nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, que estabelece as regras para
a estimativa de pregos nas contratagdes publicas. '

Considerando as caracteristicas especificas do servigo, que demandam veiculos disponiveis de forma
imediata e com condi¢des de atendimento local, as pesquisas de pregos foram realizadas diretamente
junto a fornecedores locais, que possuem capacidade operacional para atender as necessidades do
municipio. Tal abordagem se mostra adequada, uma vez que a prestagdo do servigo exige pronta
disponibilidade, deslocamentos constantes dentro da regido e atendimento as particularidades
operacionais do territorio municipal.

As cotagdes obtidas apresentaram valores compativeis com a realidade do mercado local, refletindo os
custos praticados na regido e permitindo a construgdo de uma estimativa de pregos robusta, aderente
as condi¢cdes comerciais da localidade e suficiente para embasar o planejamento da contratagdo.

Diante disso, verificou-se que, para este objeto, ndo se aplicou a utilizagio de bases de dados nacionais.
como Fonte de Pregos. Painel de Precos ou Portal Nacional de Contrata¢des Piblicas (PNCP). uma vez
que tais plataformas ndo refletem com precisdo a realidade especifica dos fornecedores locais para este
tipo de servigo. Ainda assim, as informagdes obtidas foram suficientes para garantir seguranga juridica,
transparéncia e alinhamento as boas praticas de gestdo pablica.

DOS ANEXOS
Toda a documentagdo que comprova os pregos levantados estara anexada ao processo administrativo,

consolidando a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagdo refor¢a o
compromisso da administragdo em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos
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principios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRECOS. em atendimento ao que preconiza
os parametros adotados no art. 23 da Lei 14.133/2021 e conforme o art. 3° do Decreto Municipal n°
018/2023, para elaboragdo do custo e estimativa da despesa, a pesquisa de precos foi obtida através dos
critérios de pesquisa mencionados no item 5. Com isso, o valor estimado para atender a demanda ¢ de
RS 710.000,00 (Setecentos e dez mil reais), referente ao mapa comparativo que se encontra em anexo,
juntamente com as cotagdes. foi utilizado a op¢do menor valor unitirio para definir o preco estimado

do objeto a ser licitado.

| 1

LOCACAO DE VEICULO SEM MOTORISTA PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESPECIFICACAO/DESCRICAO

UNID

UND/
MES

QUANT/
VEICULO

VALOR
UNIT.

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL

VEICULO TIPO CAMINHAO BASCULANTE (CACAMBA),
MINIMO 2005; POTENCIA MINIMA: 211 CV DESCRICAO:
03 EIXOS, CAPACIDADE PARA 02 PESSOAS, CARGA UTIL
MINI MA DE 12.000 KG: DOCUMENTACAO REGULAR
JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE
QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (MODELO 2005
OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL. POR CONTA DA
CONTRATANTE COM CONDUTOR.

Mensal

RS 12.000,00

R$ 48.000.00

RS
576.000.00

VEICULO TIPO CAMINHAO DE CARROCERIA ABERTA
POTENCIA/CILINDRADA MINIMA: 106CV/4300,
DESCRICAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA DE 4.500
KG; PESO BRUTO TOTAL 6700 TONELADAS,
CAPACITACAO PARA 03 PESSOAS, DOCUMENTACAO
REGULAR JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE
DE  QUILOMETRAGEM  PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE URBANISMO E
MEIO AMBIENTE (MODELO 2001 OU SUPERIOR) COM
COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE COM
CONDUTOR.

Mensal

01

R$ 3.500.00

R$ 3.500.00

R$ 42.000,00

VEICULO TIPO CAMINHAO MUNCK,
POTENCIA/CILINDRADA MINIMA: 106CV/4300,
DESCRICAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA DE 4.500
KG: PESO BRUTO TOTAL 10.000 TONELADAS, POTENCIA
MINIMA 163 CV CAPACIDADE PARA 03 PESSOAS,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO DETRAN, COM

FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS (MODELO 1995 OU SUPERIOR) COM

COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATADO COM
CONDUTOR.

HORA

400

01

R$ 230.00

R$ 92.000,00

Valor Total

RS
710.000,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1 Escolha da Solugio:
Considerando a necessidade de garantir a disponibilidade de veiculos pesados, especificamente
caminhdes basculantes, caminhdo munck e caminhio de carroceria aberta, para atender as demandas
operacionais das Secretarias Municipais de Capim Grosso — BA, especialmente nas atividades de
infraestrutura urbana, limpeza publica, manutengdo de vias e suporte logistico, a solugdo escolhida € a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagio de veiculos com condutor.
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Essa solugdo se mostra mais eficiente e adequada, pois garante maior flexibilidade na gestdo
operacional, assegura o atendimento continuo das demandas do municipio e elimina custos associados
a aquisi¢@o, manutengdo, depreciagdo e gestdo de frota propria.

Foram analisadas as seguintes alternativas:

Ope¢io 1 — Aquisi¢io de frota propria: A aquisi¢do de veiculos exigiria elevado investimento inicial,
além de custos permanentes com manutengdio, seguro, licenciamento, impostos e contratagdo de
motoristas. Esse modelo comprometeria recursos que poderiam ser direcionados a outras agdes
essenciais, além de ndo ser adequado diante da demanda variavel e das caracteristicas especificas dos
servigos de infraestrutura, que muitas vezes sdo sazonais ou pontuais.

Opgio 2 — Utiliza¢dio da frota prépria existente: A frota atual do municipio ¢ insuficiente e ndo
dispde de veiculos pesados nas quantidades e condi¢des necessérias para atender as demandas de
servicos de infraestrutura, como transporte de materiais, remo¢do de entulhos, apoio a obras e
manuten¢do de espagos publicos. Além disso, parte dos veiculos existentes apresenta desgaste
acentuado, o que compromete a eficiéncia operacional e gera custos recorrentes com manuten¢ao
corretiva.

Opgio 3 — Locagdio de veiculos: A locagdio de veiculos pesados surge como a alternativa mais
vantajosa, por possibilitar acesso imediato a veiculos em plenas condigdes de uso, com manutengdo
preventiva e corretiva, documentagdo regular, seguro e suporte técnico. Além disso, permite ajustar a
quantidade de veiculos as necessidades do municipio, com previsibilidade de custos e sem os encargos
inerentes a posse dos bens. Essa solugéio garante agilidade nas operagdes. continuidade dos servigos
publicos e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Diante dessa analise, a op¢do pela locagdo de veiculos pesados foi considerada a mais adequada para
atender as necessidades das Secretarias Municipais, especialmente nas atividades de infraestrutura,
limpeza, transporte de materiais e apoio logistico. A solugdo esta alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade e responsabilidade na gestdo publica, além de assegurar maior agilidade na execu¢ao
dos servigos essenciais para a populagio.

7.2 Descrigio da solu¢iio como um todo: Quanto as modalidades e os procedimentos de contratagao,
foram avaliadas as seguintes opgoes:

Pregio Eletronico: O pregdo eletronico permite ampla concorréncia e maior competitividade,
possibilitando a obtengdo do menor pre¢o ou maior desconto, o que pode gerar economia aos cofres
publicos. No entanto, para a prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com condutor, essa
modalidade pode ndo oferecer a flexibilidade necessaria para atender a demandas varidveis das
Secretarias Municipais, principalmente em situagdes que exijam atendimento simultaneo.

Dispensa de Licitaciio: A dispensa de licitagdo pode ser aplicada em casos especificos, conforme os
limites estabelecidos no art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n® 040/2023 e n°
(79/2024. No entanto, considerando o volume e a continuidade dos servigos, essa op¢do ndo se mostra
adequada para a presente contratagao.
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Credenciamento: Apds a andlise das alternativas, o credenciamento, conforme disposto no art. 6°,
inciso XLIII e art. 79, inciso I da Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 3° inciso I do Decreto
Municipal n® 041/2023, apresenta-se como a solugdo mais adequada para a contratag@o dos servigos de
locagdo de veiculos com condutor. Esse modelo permite a habilitagio de maltiplos prestadores
previamente credenciados, garantindo flexibilidade no atendimento as demandas das Secretarias
Municipais, assegurando a continuidade dos servigos essenciais e proporcionando maior eficiéncia
operacional.

Dessa forma, a contratag@o por meio de credenciamento demonstra-se a solugdo mais eficaz e agil para
suprir as necessidades das Secretarias Municipais de Capim Grosso/BA, permitindo a prestagdo do
servigo de forma continua e dentro dos padrdes exigidos pela Administragdo Publica.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o art. 47, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece que o parcelamento do objeto deve
ser adotado sempre que os aspectos técnicos forem vidveis e economicamente vantajosos, a execugao
do objeto sera realizada de forma parcelada, com a divisdo do objeto em item/lotes, com servigos
prestados em didrias e mensalmente ao longo de todo o ano para suprir as necessarias as operagdes
logisticas das Secretarias Municipais de Capim Grosso-BA. Essa'abordagem parcelada possibilita uma
gestdo mais eficiente dos recursos publicos, garantindo que a locagéo dos veiculos com condutores
ocorra de maneira continua e sincronizada com as necessidades das secretarias. Além disso, essa
estratégia assegura a flexibilidade necessaria para adequar os servigos de transporte as variagdes de
demanda, proporcionando um atendimento de qualidade.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Os resultados pretendidos com a prestagdo do servigo de locagdo de veiculos, com condutores, para as
Secretarias Municipais de Capim Grosso-BA incluem:

a) Eficiéncia Operacional: Garantir que os servigos de infraestrutura, transporte de materiais. limpeza
publica e demais atividades operacionais das Secretarias Municipais sejam executadas de forma
continua, sem interrupgdes ou atrasos decorrentes da indisponibilidade de veiculos adequados.

b) Redugiio de Custos com Frota Prépria: Evitar despesas elevadas com aquisi¢do, manutengdo,
licenciamento, seguros, depreciagio e gestdo de veiculos pesados, otimizando os recursos financeiros
da administragdo publica e permitindo seu redirecionamento para outras dreas prioritarias.

¢) Adequagdo as Demandas Varidveis: Oferecer flexibilidade para ajustar a quantidade e o tipo de
caminhdes contratados conforme as necessidades operacionais das Secretarias, seja para servigos
rotineiros, agdes emergenciais, obras, manutengdes ou atividades sazonais.

d) Garantia de Seguranga e Conformidade: Assegurar que os veiculos locados atendam aos padrdes
de seguranga exigidos, possuam documentagio regularizada, seguro vigente, manutengdo preventiva e
corretiva em dia, proporcionando seguranga tanto aos condutores quanto a execugio das atividades
operacionais.

¢) Maior Previsibilidade Orcamentdria: Proporcionar estabilidade financeira & administra¢do
publica, com contratos de locagdo que estabelecem custos fixos mensais, eliminando despesas
imprevistas com manutengdo corretiva, quebras ou substitui¢do de veiculos.
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f) Continuidade e Qualidade nos Servigos Publicos: Garantir que os servigos essenciais, como
transporte de materiais, remogdo de residuos, suporte a obras e demais atividades de infraestrutura,
sejam realizados com qualidade, agilidade e sem interrupgdes, contribuindo para o bom funcionamento
dos servigos publicos.

Esses resultados buscam ndo apenas melhorar a eficiéncia administrativa, mas também otimizar os
recursos publicos, garantindo a continuidade dos servigos e o atendimento de qualidade & populagdo.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A Administracdo Publica do municipio de Capim Grosso/BA, por meio das Secretarias, adotard as
seguintes providéncias para assegurar a prestagdo de servigo:

a. Abertura do processo licitatério: A Administragdo Piblica dara inicio ao processo
licitatério em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, utilizando o procedimento de
contratagdo mais adequada para garantir a sele¢do dos fornecedores que apresentem as
propostas mais vantajosas.

b. Elabora¢io do Projeto Bisico: Sera elaborddo um Projeto Basico, detalhado,
contemplando todas as especificagdes técnicas do veiculo. O documento também
incluird prazos de entrega e demais condigdes contratuais, assegurando clareza e
objetividade para os fornecedores participantes.

c. Fiscalizacio do processo do servio: A Administragdo designard servidores
responsaveis pela fiscalizagdo da prestagdo de servigo, abrangendo a andlise das
propostas, o acompanhamento do cumprimento das exigéncias contratuais e a inspe¢ao
final para garantir que os veiculos sejam entregues conforme as especificagdes
estabelecidas.

Essas providéncias sdo essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o art. 18 § 1 °, inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Para garantir a eficiéncia ¢ a qualidade na contratagdo de empresa especializada em locagdo de
veiculos, com condutores habilitados, para suprir as demandas das Secretarias do Municipio de Capim
Grosso-BA, ¢ necessario considerar as contratagdes correlatas e/ou interdependentes que podem
influenciar ou ser influenciadas por esse processo. As principais contratagdes correlatas e
interdependentes sdo:

a) Fornecimento de combustivel: O abastecimento dos veiculos ¢ essencial para garantir a continuidade
dos servigos de transporte. (Servigo ja licitado).

Essa contratagdo garante que as demandas operacionais das secretarias sejam atendidas de maneira
eficiente e continua, evitando interrupgdes e garantindo a qualidade dos servigos prestados.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010.
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A contrata¢do do servigo de locagdo de veiculos, sem e com condutores, para a Secretarias Municipais
de Capim Grosso-BA, embora essencial para o bom funcionamento das operagdes administrativas e
logisticas, pode gerar impactos ambientais, especialmente no que se refere as emissoes de gases
poluentes, ao consumo de recursos naturais e ao descarte de materiais relacionados aos veiculos, como
pneus e oleo.

Impactos Ambientais Possiveis:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

Emissoes de Gases Poluentes: Os veiculos, especialmente os movidos a combustiveis fosseis,
podem contribuir para a emissdo de gases de efeito estufa (CO2, NOx, entre outros),
prejudicando a qualidade do ar e impactando o clima local e global.

Descarte de Residuos de Veiculos: A manutengdo e a operagdo dos veiculos podem gerar
residuos como Oleo lubrificante, pneus, baterias e outros materiais, que. caso ndo sejam
descartados de maneira adequada. podem poluir o solo e os recursos hidricos.

Consumo de Combustiveis Fésseis: O uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis
contribui para a demanda por esses recursos, que s@o finitos e t€ém impacto ambiental na sua
extracdo e utilizacdo.

Ruido: O transporte regular de veiculos pode gerar niveis de ruido, especialmente em areas
urbanas, afetando a qualidade de vida e o bem-estar dos cidaddos.

Agoes Mitigadoras:

Seleciio de Veiculos Eficientes e Menos Poluentes: A contratada devera priorizar a utiliza¢o
de veiculos com menores indices de emissdes, como aqueles que atendem aos padrdes de
eficiéncia energética e controle de emissdes estabelecidos por 6rgdos ambientais. Sempre que
possivel. podera ser incentivada a utilizagdo de veiculos hibridos ou movidos a combustiveis
mais limpos.

Manuten¢io Preventiva e Adequada dos Veiculos: A contratada devera realizar manutengdes
regulares e adequadas em todos os veiculos, garantindo o bom funcionamento e reduzindo as
emissdes de poluentes, além de evitar desperdicios de recursos como combustiveis e
lubrificantes. .

Descarte Responsdvel de Residuos: A contratada sera responsével pelo descarte adequado de
residuos gerados pela operagio dos veiculos, incluindo pneus, 6leos, baterias e outros materiais,
em conformidade com a legislagdo ambiental vigente, garantindo que ndo haja contaminagdo
do solo ou da agua.

Planejamento Rigoroso das Rotas: As Secretarias Municipais, em conjunto com a empresa
contratada, planejara as rotas de forma a minimizar o consumo de combustivel e a emissio de
poluentes, evitando trajetos desnecessarios e garantindo o transporte eficiente de pessoal e
materiais.

Monitoramento das Emissdes de Gases: Sempre que possivel, serd adotada a implementagéo
de sistemas de monitoramento das emissdes de gases dos veiculos locados. buscando melhorar
o desempenho ambiental da frota e adequa-la as normas estabelecidas.

Educacio Ambiental para Motoristas: A contratada promovera capacitagdo para 0s
motoristas quanto a praticas de diregdo eficiente, que busquem reduzir o consumo de
combustivel e as emissdes, além de promover o respeito a legislagdo ambiental.
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Essas agdes visam mitigar os impactos ambientais gerados pela locagdo de veiculos, alinhando o
servigo prestado as necessidades das Secretarias Municipais com o compromisso de reduzir os efeitos
negativos sobre o meio ambiente, promovendo uma gestdo sustentavel e responsavel.

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel é¢ um dos principios expressos das licitagdes
publicas, conforme previsto no Art, 5° da Lei 14.133/2021.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

No que tange a viabilidade ou ndo da contratagdo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos
os dados e informagdes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e,
sobretudo, ADEQUADA a solugdo proposta para atender completamente a necessidade da Secretaria
no presente caso concreto.

Capim Grosso — Bahia, 17 de junho de 2025

Leila dos Santos Almeida
Subsecretdrio de Administragdo Subcoordenadora de Planejamento de Licitagdes

Responséyel pela elaboragdo do ETP Responsavel pela elaboragdo do ETP
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugéo
adequada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS SEM E COM
CONDUTORES HABILITADOS PARA SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipétese de
conclusdo pela viabilidade da solugdo escolhida, fundamentar a elaboragdo do respectivo Projeto
Basico, a luz do disposto nos Art. 6°, inc. XX, 18, 23, e 47, todos da Lei n® 14.133/2021, e o Decreto
Municipal n° 024/2023.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Capim Grosso/BA possui a responsabilidade de garantir a
execugdo de diversas atividades essenciais para o pleno funcionamento da rede municipal de ensino,
como agdes administrativas, supervisdo pedagdgica, acompanhamento técnico as unidades escolares,
bem como atividades logisticas diversas. Essas a¢des demandam deslocamentos frequentes tanto na
sede quanto na zona rural do municipio.

Atualmente, a Secretaria nfo dispde de frota propria suficiente e adequada para atender a totalidade
dessas demandas, o que gera entraves operacionais, prejudica a fluidez dos servigos e impacta
diretamente na qualidade do atendimento as unidades escolares e, consequentemente, aos estudantes.
A indisponibilidade de veiculos compromete a realizagdo de visitas técnicas, fiscalizagdes, entregas de
materiais, apoio a eventos pedagégicos, transporte de equipes administrativas, além de dificultar a
pronta resposta em situagdes emergenciais ou que demandem deslocamento imediato.

Diante desse cendrio, caracteriza-se uma necessidade real, concreta e continua de garantir meios que
viabilizem o deslocamento das equipes da Secretaria de Educacdo, de forma a assegurar a execugédo
das atividades planejadas, promover a eficiéncia dos servigos publicos educacionais e atender
adequadamente as demandas institucionais do municipio.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda sera
regulamentado e iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realizagdo da contratagdo/despesa podera constar no Plano de Contratagdes Anual.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Para garantir que os servigos prestados atendam plenamente as necessidades operacionais da Secretaria
de Educagdo do Municipio de Capim Grosso — BA, a locagdo dos veiculos com e sem condutores
devem atender aos seguintes requisitos basicos:
3.1 DO VEICULO:
a) O veiculo locado deverdo atender aos seguintes requisitos, assegurando seguranga, adequagéo
¢ qualidade:
b) O veiculo devera estar em bom estado de conservagédo e funcionamento, conforme as normas
do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), com frota de antiguidade compativel para garantir a
seguranga ¢ a eficiéncia na operacdo;
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Os assentos deverdo ser equipados com cintos de seguranga, atendendo a legislag@o de transito
vigente.

O veiculo deve dispor de um kit de socorro, incluindo macaco, chave de roda, tridngulo de
sinalizagdo e pneus de reserva, conforme exigido pela regulamentagao;

A documentagdo dos veiculos devera estar regularizada junto ao DETRAN, incluindo o
pagamento de IPVA, DPVAT, licenciamento e a realiza¢do de vistorias obrigatdrias, sendo de
responsabilidade da contratada manter os veiculos em conformidade com a legislagéo.

A contratada devera garantir que todos os veiculos utilizados para prestagdo dos servigos
apresentem condigdes adequadas para garantir o conforto ¢ a seguranga dos passageiros, com
manutengdo preventiva e corretiva realizadas periodicamente.

Quaisquer despesas relacionadas a recuperagdo, manutengéo preventiva ou corretiva e reparos
dos veiculos, assim como o seguro contra acidentes serfio de responsabilidade exclusiva da
contratada.

Caso ocorra qualquer problema mecénico ou outro defeito no veiculo, a contratada devera
providenciar a substitui¢iio imediata por um veiculo de igual condi¢do, de modo que os servigos
ndo sejam prejudicados e os horérios estabelecidos sejam cumpridos sem interrupgdes.

Os veiculos devem estar pontualmente disponiveis para o inicio das atividades de transporte,
conforme horérios definidos pela Secretaria solicitante. Todos os veiculos deverdo estar
devidamente limpos e abastecidos antes de cada operagéo.

O fornecimento de combustivel para a execugdo dos servigos serd de responsabilidade da
contratante, com exce¢do do caminhdo munck, cujo abastecimento sera feito pela empresa
contratada.

A contratada devera fornecer seguro contra acidentes, garantindo que todos os veiculos
utilizados para o servigo estejam cobertos por ap6lices de seguro validas e adequadas a fungéo.

3.2 DO MOTORISTA:

a)

b)

¢)

d)

g)

Os motoristas deverdo ser devidamente habilitados para a categoria correspondente ao tipo de
veiculo a ser operado, conforme as exigéncias do Codigo de Tréansito Brasileiro.

O condutor do veiculo ndo pode ter cometido infragdes graves ou gravissimas, ou ser
reincidente em infragdes médias nos ultimos 12 meses, conforme o CTB (Art. 138, IV ¢ Art.
145), quando cabivel.

O motorista deve apresentar boa conduta e idoneidade moral, sendo responsével por um
comportamento ético e profissional no exercicio de suas fungdes.

Para a execugdo dos servigos, 0 motorista devera se apresentar uniformizado com calga, camisa
ou camiseta de cores neutras (sem estampas ou propagandas), calgado adequado e craché de
identificagdo.

O motorista esta proibido de ingerir bebidas alcodlicas ou substancias que comprometam sua
capacidade de condugdo durante o desempenho das atividades de transporte.

A idade minima dos motoristas sera de 21 anos, conforme o estabelecido no CTB (Art. 138, 1),
quando cabivel.

A contratada devera garantir que os motoristas possuam o curso de formagéo para transporte
escolar. A empresa devera apresentar o certificado de conclusdo até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato. Caso este prazo ndio seja cumprido, a contratada estara sujeita a
penalidades, incluindo o distrato unilateral, e a convocagdo de outro fornecedor para a execugdo
dos servigos, quando cabivel.
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4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A definig¢@o das quantidades foi realizada com base na anélise das demandas operacionais recorrentes
da Secretaria Municipal de Educagio de Capim Grosso/BA, considerando as atividades
administrativas, pedagogicas, logisticas e de apoio ao transporte de alunos, bem como os
deslocamentos necessarios para garantir o pleno funcionamento das unidades escolares, tanto na sede
quanto na zona rural do municipio.

Foram considerados os seguintes critérios para elaboragdo da estimativa:

e A frequéncia e a regularidade dos servigos, que sdo continuos ao longo de todo o ano letivo,
incluindo eventuais atividades administrativas em periodos de recesso escolar;
A necessidade de atendimento a diferentes tipos de demandas, desde o transporte de pessoal
técnico-administrativo e pedagégico, até o transporte de materiais, equipamentos e apoio
logistico;
A indisponibilidade de frota prépria suficiente para atender integralmente as necessidades da
Secretaria.

Diante disso, estimam-se as seguintes quantidades:

e 01 (um) veiculo micro-6nibus, com capacidade para 25 passageiros, destinado
prioritariamente ao transporte de alunos de faculdades, funcionando na modalidade mensal,
com utilizagdo de aproximadamente 6 (seis) dias por semana, no turno da tarde, totalizando 12
(doze) meses de contrato;

e 01 (um) veiculo utilitirio tipo caminhio bai ou furgio fechado, sem condutor, para
transporte de materiais, equipamentos e suporte logistico, com utilizagéio estimada de 7 (sete)
dias por semana, também na modalidade mensal, totalizando 12 (doze) meses de contrato;

e 01 (um) veiculo de passeio, com condutor, destinado as atividades administrativas,
pedagégicas e de acompanhamento das unidades escolares, utilizado em regime mensal,
durante 12 (doze) meses, considerando deslocamentos continuos e recorrentes;

e 01 (um) veiculo utilitirio tipo pick-up, com condutor, operando em dois turnos didrios,
destinado a servigos diversos no apoio a gestéo educacional, com utilizagdo mensal durante 12
(doze) meses, sendo o combustivel de responsabilidade da contratante;

o 02 (dois) veiculos de passeio, sem condutor, para apoio as a¢des administrativas e pedagégicas
da Secretaria, com utiliza¢gdo mensal durante 12 (doze) meses, com combustivel por conta da
contratante.

As quantidades propostas refletem o levantamento da demanda atual, visando garantir a efetividade
das atividades desenvolvidas pela Secretaria, com atendimento continuo durante o periodo de vigéncia
contratual.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Com o objetivo de identificar solugdes disponiveis e estimar os custos relativos a locagéo de veiculos

pesados, visando atender s demandas operacionais das Secretarias Municipais de Capim Grosso — BA,
foi realizado levantamento de mercado em conformidade com o art. 18, §1°, inciso V, da Lei n°
14.133/2021, ¢ nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, que estabelece as regras para
a estimativa de pregos nas contratagdes publicas.
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Considerando as caracteristicas especificas do servigo, que demandam veiculos disponiveis de forma
imediata e com condigdes de atendimento local, as pesquisas de pregos foram realizadas diretamente
junto a fornecedores locais, que possuem capacidade operacional para atender as necessidades do
municipio. Tal abordagem se mostra adequada, uma vez que a prestagdo do servigo exige pronta
disponibilidade, deslocamentos constantes dentro da regidio e atendimento as particularidades
operacionais do territério municipal.

As cotagdes obtidas apresentaram valores compativeis com a realidade do mercado local, refletindo os
custos praticados na regido e permitindo a construgdo de uma estimativa de pregos robusta, aderente
as condi¢des comerciais da localidade e suficiente para embasar o planejamento da contratagéo.

Diante disso, verificou-se que, para este objeto, ndo se aplicou a utiliza¢@o de bases de dados nacionais,
como Fonte de Pregos, Painel de Pregos ou Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), uma vez
que tais plataformas ndo refletem com precisdo a realidade especifica dos fornecedores locais para este
tipo de servigo. Ainda assim, as informagdes obtidas foram suficientes para garantir seguranga juridica,
transparéncia e alinhamento as boas praticas de gestdo publica.

DOS ANEXOS

Toda a documentagdo que comprova os pregos levantados estard anexada ao processo administrativo,
consolidando a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagdo reforga o
compromisso da administragdo em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos
principios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRECOS, em atendimento ao que preconiza
os pardmetros adotados no art. 23 da Lei 14.133/2021 e conforme o art. 3° do Decreto Municipal n°
018/2023, para elaboragdo do custo e estimativa da despesa, a pesquisa de pregos foi obtida através dos
critérios de pesquisa mencionados no item 5. Com isso, o valor estimado para atender 4 demanda ¢ de
RS 329.000,00 (Trezentos e vinte e nove mil reais), referente a0 mapa comparativo que se¢ encontra
em anexo, juntamente com as cotagdes, foi utilizado a opgdo menor valor unitirio para definir o prego
estimado do objeto a ser licitado.

LOTE 01

LOCACAO DE VEICULO SEM MOTORISTA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

ITEM

COD.
CATSER

0 UND/| QUANT/ VALOR VALOR
ESPECIFICACAO/DESCRICAO uNiB | wos | vescuLos by g

VEICULO MICROONIBUS COM CAPACIDADE
PARA 25 PASSAGEIROS, EM PERFEITO ESTADO
DE CONSERVACAO, COM TODOS OS
ACESSORIOS MINIMO OBRIGATORIOS, AR-
CONDICIONADO, CARROCERIA MEDINDO NO
MINIMO 8.1 METROS DE COMPRIMENTO E NO

Nio MINIMO 2,20 METROS DE LARGURA EXTERNO

localizado | VRS REALIZANDO PRIORITARIAMENTE O

TRANSPORTE DE ALUNOS DA FACULDADE, 6
DIAS POR SEMANA. PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA DE
EDUCACAO. (MODELO 2006 OU SUPERIOR)
COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA
CONTRATANTE COM CONDUTOR. (TARDE)

VEICULO UTILITARIO CAMINHAO BAU OU
Nao FURGAO FECHADO, MOTORIZACAO MINIMA

localizado | 1.5, CABINE SIMPLES, COMBUSTIVEL DIESEL, | Mensal | 12 1 R$7.000,00 | RS7.000,00 | RS 84.000,00

COM _ AR-CONDICIONADO DE _ FABRICA,

VALOR TOTAL

COM DISTANCIA MINIMA ENTRE EIXOS 4,0 | Mensal | 12 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 R$ 72.000,00




ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-771, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 31.359.483/0001-49

CAMBIO MANUAL 6 VELOCIDADES, DIRECAO
HIDRAULICA, DOCUMENTACAO REGULAR
JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE
QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA  DE
EDUCACAO. (MODELO 2017 OU SUPERIOR)
OBS; (SEM CONDUTOR) 7 DIAS POR SEMANA
VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZACAO
MINIMA 1.0, BICOMBUST{VEL., 4 PORTAS, COM
AR-CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO
MANUAL 5  VELOCIDADES, DIRECAO
HIDRAULICA, CAPACIDADE PARA 5
OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO | Mensal | 12 1 R$ 3.500,00 | RS 3.500,00 R$ 42.000,00
DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE
QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA DE
EDUCACAO (MODELO 2015 OU SUPERIOR)
COM COMBUSTIVEL POR CONTA DA
CONTRATANTE, (COM CONDUTOR).
VEICULO TIPO CAMINHAO  MUNCK,
POTENCIA/CILINDRADA MINIMA: 106CV/4300,
DESCRICAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA
DE 4500 KG; PESO BRUTO TOTAL 10.000
TONELADAS, POTENCIA: 163 CV, CAPACIDA‘IA)E
Niio PARA 03 PESSOAS, DOCUMENTACAO
localizado | REGULAR JUNTO AO DETRAN, com |HORA [ 100 ! RS 230,00 RS 23.000,00
FRANQUIA LIVRE DE QUILOMETRAGEM PARA
ATENDER  AS  NECESSIDADES  DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS (MODELO 1995 OU
SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL POR CONTA
DA CONTRATADO COM CONDUTOR.
VEICULO UTILITARIO PICK UP,
MOTORIZACAO MINIMA 1.0, CABINE SIMPLES,
Bl COMBUSTIVEL, COM AR CONDICIONADO
DE FABRICA, CAMBIO MANUAL 5
VELOCIDADES, DIRECAO  HIDRAULICA,
Na CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES, SEGURO
5 localizado | TOTAL: DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO | Mensal | 12 1 RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 RS 36.000,00
AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE
QUILOMETRAGEM E COMBUSTIVEL POR
CONTA DA CONTRATANTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA  DE
EDUCACAO. (MODELO 2006 OU SUPERIOR) 2
TURNOS COM CONDUTOR
VEICULO DE PASSEIO, MOTORIZACAO
MINIMA 1.0, Bl COMBUSTIVEL, 4 PORTAS, COM
AR CONDICIONADO DE FABRICA, CAMBIO
MANUAL 5 VELOCIDADES, DIRECAO
HIDRAULICA, CAPACIDADE PARA §
OCUPANTES, SEGURO TOTAL,
DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO | Mensal | 12 2 R$ 3.000,00 | RS 6.000,00 RS 72.000.00
DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE
QUILOMETRAGEM COMBUSTIVEL POR CONTA
DA CONTRATANTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA  DE
EDUCACAO (MODELO 2012 OU SUPERIOR) OBS.
(SEM CONDUTOR)

Nio
localizado

Nio
localizado

Valor Total RS 329.000.00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Escolha da solugiio:

Considerando a necessidade de garantir a disponibilidade de veiculos para atender as demandas
operacionais da Secretaria Municipal de Educag@io de Capim Grosso-BA, a solug@o escolhida € a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagdo de veiculos, com e sem
condutor. Essa solugdo possibilita maior flexibilidade na gestdo da frota, reduz custos com aquisigéo,
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manutengdo e depreciacdo de veiculos proprios, além de assegurar a continuidade dos servigos
essenciais sem interrupgdes.

Dentre as opgdes disponiveis para viabilizar essa contratagdo, foram analisadas as seguintes
alternativas:

Ope¢iio — 1 Aquisigdo de Frota Prépria: Essa opg¢do demandaria um alto investimento inicial para
compra dos veiculos, além de despesas recorrentes com manuteng@o, seguro, licenciamento e reposi¢do
de pecas. Ademais, a necessidade de mdo de obra para operagdo e gestdo da frota tornaria essa
alternativa economicamente inviavel no curto e médio prazo.

Opg¢io — 2 Utilizagdo de Frota Propria Existente: A frota atualmente disponivel ndo atende as
necessidades da Secretaria de Educagdo, seja pela insuficiéncia de veiculos ou pelo desgaste dos
existentes, 0 que compromete a seguranga ¢ a eficiéncia das operagdes. Além disso, a renovagédo e
manutengdo desses veiculos representariam custos elevados e uma solugdo temporaria.

Ope¢do — 3 Locagdo de Veiculos: A opgdo de locagéio se mostrou a mais vantajosa, pois permite o
acesso imediato a veiculos em perfeito estado de conservagdo, sem necessidade de desembolso inicial
elevado. Além disso, a locagdo inclui manutengdo preventiva e corretiva, seguro ¢ reposi¢do em caso
de falha, garantindo maior previsibilidade orgamentéria e eficiéncia operacional.

Diante da analise das alternativas, a locagéo de veiculos foi considerada a solu¢éio mais adequada para
suprir a demanda da Secretaria de Educagdo, garantindo seguranga, disponibilidade e eficiéncia na
prestagdo dos servigos, além de atender aos principios da economicidade, eficiéncia e planejamento na
administragdo publica.

7.2 Descrigiio da solug¢iio como um todo: Quanto as modalidades e os procedimentos de contratagéo,
foram avaliadas as seguintes opgdes:

Pregio Eletrdnico: O pregdo eletronico permite ampla concorréncia ¢ maior competitividade,
possibilitando a obtengéio do menor prego ou maior desconto, 0 que pode gerar economia aos cofres
publicos. No entanto, para a prestagdo de servigos de locag@o de veiculos com ¢ sem condutor, essa
modalidade pode ndo oferecer a flexibilidade necessdria para atender a demandas varidveis da
Secretaria Municipal de Educagdo, principalmente em situagdes que exijam atendimento simultaneo.
Dispensa de Licitagdo: A dispensa de licitagdo pode ser aplicada em casos especificos, conforme os
limites estabelecidos no art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n® 040/2023 e n°
079/2024. No entanto, considerando o volume e a continuidade dos servigos, essa opgdo ndo se mostra
adequada para a presente contratagdo.

Credenciamento: Apés a andlise das alternativas, o credenciamento, conforme disposto no art. 6°,
inciso XLIII e art. 79, inciso I da Lei n°® 14.133/2021, bem como no art. 3° inciso I do Decreto
Municipal n° 041/2023, apresenta-se como a solugdo mais adequada para a contratagdo dos servigos de
locagdo de veiculos com e sem condutor. Esse modelo permite a habilitagdo de multiplos prestadores
previamente credenciados, garantindo flexibilidade no atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Educag@o, assegurando a continuidade dos servigos essenciais e proporcionando maior
eficiéncia operacional.

Dessa forma, a contratagdo por meio de credenciamento demonstra-se a solugdo mais eficaz e agil para

suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/BA, permitindo a
prestagdo do servigo de forma continua e dentro dos padrdes exigidos pela Administragéo Publica.
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8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o art. 47, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece que o parcelamento do objeto deve
ser adotado sempre que os aspectos técnicos forem vidveis e economicamente vantajosos, a execugo
do objeto sera realizada de forma parcelada com a divisdo do objeto em item/lotes, com servigos
prestados mensalmente ao longo de todo o ano letivo, em conformidade com o calendério escolar
previamente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso-BA. Essa
abordagem parcelada possibilita uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos, garantindo que a
locagdo dos veiculos com e sem condutores ocorra de maneira continua ¢ sincronizada com as
necessidades das escolas e dos servigos educacionais ao longo do ano. Além disso, essa estratégia
assegura a flexibilidade necesséria para adequar os servigos de transporte as variagdes de demanda,
proporcionando um atendimento de qualidade para a comunidade escolar.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratagdo dos servigos de locag@o de veiculos com e sem condutor para a Secretaria Municipal de
Educagdo de Capim Grosso/BA visa alcangar os seguintes resultados:

a) Melhoria na logistica e suporte operacional — Garantir deslocamento eficiente para
supervisdo escolar, transporte de equipes técnicas e apoio administrativo.

b) Atendimento continuo e Agil — Assegurar a disponibilidade imediata de veiculos para atender
demandas urgentes e rotineiras da Secretaria.

¢) Redugdo de custos e otimizac¢io de recursos — Minimizar despesas com manutengéo, seguro
e gestdo de frota propria, garantindo maior controle orgamentério.

d) Maior flexibilidade e eficiéncia na prestagio do servigo — Possibilitar a adaptagdo da frota
conforme a necessidade, evitando a ociosidade ¢ melhorando o atendimento as demandas
educacionais.

e) Seguranga e conformidade — Garantir que os veiculos atendam as exigéncias legais e de
seguranga, proporcionando transporte adequado para servidores e demais usudrios.

Esses resultados contribuirdo para a melhoria da gestdo educacional, assegurando um suporte logistico
eficiente para o funcionamento das atividades da Secretaria Municipal de Educagéo.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragdo Pablica do municipio de Capim Grosso/BA, por meio da Secretaria de Educagéo,
adotara as seguintes providéncias para assegurar a aquisi¢do ¢ o recebimento adequado dos itens a
serem licitados:

a. Abertura do processo licitatério: A Administragdo Publica dard inicio ao processo
licitatério em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, utilizando o procedimento de
contratagdo mais adequada para garantir a selegéio dos fornecedores que apresentem as
propostas mais vantajosas.

b. Elaboracgiio do Projeto Basico: Serd claborado um Projeto Basico detalhado,
contemplando todas as especificagdes técnicas do veiculo. O documento também
incluird prazos de entrega e demais condi¢gdes contratuais, assegurando clareza e
objetividade para os fornecedores participantes.

c. Fiscalizagio do processo de aquisi¢io: A Administragdo designard servidores
responsaveis pela fiscalizagdo dos servigos, abrangendo a andlise das propostas, o
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acompanhamento do cumprimento das exigéncias contratuais e a inspegdo final para
garantir que os veiculos sejam entregues conforme as especificagdes estabelecidas.

Essas providéncias tém como objetivo garantir a eficiéncia, a transparéncia e a adequagdo na prestagdo
dos servigos assegurando plenamente as expectativas da comunidade e esteja em conformidade com o
inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Para garantir a eficiéncia e a qualidade na contratagdo de empresa especializada em locagdo de
veiculos, com e sem condutores habilitados, para suprir as demandas da Secretaria Municipal de
Educagdo de Capim Grosso-BA, ¢ necessdrio considerar as contratagdes correlatas e/ou
interdependentes que podem influenciar ou ser influenciadas por esse processo. As principais
contratagdes correlatas e interdependentes sdo:

a) Fornecimento de combustivel: O abastecimento dos veiculos é essencial para garantir a continuidade
dos servigos de transporte. (Servigo ja licitado).

Essa contratagiio garante que as demandas operacionais da Secretaria Municipal de Educagdo sejam
atendidas de maneira eficiente e continua, evitando interrup¢des e garantindo a qualidade dos servigos
prestados.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA deveréa atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010.

A contratagdo do servigo de locagdo de veiculos, com e sem condutores, para a Secretaria Municipal
de Educagdo de Capim Grosso-BA, embora essencial para o suporte as atividades pedagogicas,
administrativas e logisticas, pode gerar impactos ambientais, especialmente no que se refere as
emissdes de gases poluentes, a0 consumo de recursos naturais e ao descarte de materiais relacionados
aos veiculos, como pneus e 6leo.

Impactos Ambientais Possiveis:

a) Emissdes de Gases Poluentes: Os veiculos, especialmente os movidos a combustiveis fosseis,
podem contribuir para a emissdo de gases de efeito estufa (CO2, NOx, entre outros), prejudicando a
qualidade do ar e impactando o clima local e global.

b) Descarte de Residuos de Veiculos: A manutengdo e a operagdo dos veiculos podem gerar residuos
como 6leo lubrificante, pneus, baterias e outros materiais, que, caso ndo sejam descartados de maneira
adequada, podem poluir o solo e os recursos hidricos.

¢) Consumo de Combustiveis Fosseis: O uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis contribui
para a demanda por esses recursos, que sdo finitos e tém impacto ambiental na sua extragéo e utiliza¢do.
d) Ruido: O transporte regular de veiculos pode gerar niveis de ruido, especialmente em areas urbanas
e proximas as unidades escolares, afetando a qualidade de vida e o bem-estar dos estudantes e
profissionais da educagéo.

Ac¢des Mitigadoras:
a) Selegiio de Veiculos Eficientes e Menos Poluentes: A contratada devera priorizar a utilizagdo de
veiculos com menores indices de emissdes, como aqueles que atendem aos padrdes de eficiéncia
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energética e controle de emissdes estabelecidos por 6rgéos ambientais. Sempre que possivel, podera
ser incentivada a utilizagéo de veiculos hibridos ou movidos a combustiveis mais limpos.

b) Manuten¢dio Preventiva ¢ Adequada dos Veiculos: A contratada devera realizar manutengdes
regulares € adequadas em todos os veiculos, garantindo o bom funcionamento e reduzindo as emissdes
de poluentes, além de evitar desperdicios de recursos como combustiveis e lubrificantes.

¢) Descarte Responsdvel de Residuos: A contratada sera responsavel pelo descarte adequado de
residuos gerados pela operagdo dos veiculos, incluindo pneus, 6leos, baterias e outros materiais, em
conformidade com a legislagdo ambiental vigente, garantindo que ndo haja contaminagio do solo ou
da agua.

d) Planejamento Rigoroso das Rotas: A Secretaria Municipal de Educagfio, em conjunto com a
empresa contratada, planejara as rotas de forma a minimizar o consumo de combustivel e a emissdo de
poluentes, evitando trajetos desnecessarios e garantindo o transporte eficiente de estudantes,
profissionais da educag@o e materiais didaticos.

¢) Monitoramento das Emissdes de Gases: Sempre que possivel, serd adotada a implementagdo de
sistemas de monitoramento das emissdes de gases dos veiculos locados, buscando melhorar o
desempenho ambiental da frota e adequé-la as normas estabelecidas.

f) Educagiio Ambiental para Motoristas: A contratada promovera capacita¢do para os motoristas
quanto a praticas de dire¢do eficiente, que busquem reduzir o consumo de combustivel ¢ as emissdes,
além de promover o respeito a legislagdo ambiental.

Essas agles visam mitigar os impactos ambientais gerados pela loca¢do de veiculos, alinhando o
servigo prestado as necessidades da Secretaria Municipal de Educag@io com o compromisso de reduzir
os efeitos negativos sobre 0 meio ambiente, promovendo uma gestdo sustentavel e responsavel.

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel é um dos principios
expressos das licitagdes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
No que tange a viabilidade ou ndo da contratagdo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos
os dados e informagdes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e, sobretudo,
ADEQUADA a solugdo proposta para atender completamente a necessidade da Secretaria no presente
caso concreto.

Capim Grosso — Bahia, 17 de junho de 2025

g

Viénia Souza da Cruz na Paula dos tos Almeida
Subsecretaria de Educagiio Subcoordenadora de Plancjamento de Licitagdes da Educagio
Responsavel pela elaboragdo do ETP Responsével pela elaboragiio do ETP
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo. e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de
solugdio adequada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS SEM E
COM CONDUTORES HABILITADOS PARA SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, possibilitando ainda, na hipotese de
conclusdo pela viabilidade da solugdo escolhida, fundamentar a elaboragdo do respectivo Projeto
Basico, a luz do disposto nos Art. 6° inc. XX, 18, 23, e 47 todos da Lei n° 14.133/2021, e o Decreto
Municipal n® 024/2023.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Satde de Capim Grosso/BA necessita da presta¢do de servigos de locagio
de veiculos, com e sem condutores, para atender as demandas operacionais e administrativas. A frota
propria da Secretaria ndo ¢ suficiente para suprir todas as necessidades de deslocamento de
servidores, transporte de materiais médicos e insumos, além de viabilizar a execugdo de atividades
essenciais, como visitas domiciliares, atendimentos de urgéncia e transporte de pacientes.

A locagdo de veiculos se configura como uma solugdo eficiente, pois garante a continuidade dos
servigos de saude. proporcionando a mobilidade necessaria para agdes estratégicas, vistorias e
fiscalizagdes, além de outras demandas operacionais. Este servico também evita custos elevados
relacionados a aquisi¢do, manuteng¢do e depreciagdo de veiculos proprios, permitindo uma gestio
mais eficiente dos recursos publicos.

Assim, a prestagdo de servigo de locago de veiculos com e sem condutores se torna imprescindivel
para otimizar a logistica da Secretaria Municipal de Saude e assegurar a execugdo agil e eficiente das
atividades. promovendo a melhoria no atendimento a populagao.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda

sera regulamentado e iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realizag¢do da contratagdo/despesa podera constar no Plano de Contratagdes Anual.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

|
3.1 Dos Veiculos
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Para garantir que os servi¢os prestados atendam plenamente as necessidades operacionais da
Secretaria Municipal de Saide de Capim Grosso — BA, a locagio dos veiculos com e sem condutores
deverd atender aos seguintes requisitos basicos:

a) Os veiculos locados deverdo atender aos requisitos de seguranga, adequagdo e qualidade,
carantindo a eficiéncia e a seguranga nos servigos prestados, como transporte de pacientes, equipe
médica e materiais essenciais a satde:

b) O veiculo devera estar em bom estado de conservagio e funcionamento, conforme as normas do
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), para assegurar seguranga e eficiéncia nas operagdes de
transporte de pacientes e insumos médicos:

¢) Os assentos deverdo ser equipados com cintos de seguranga, atendendo a legislagdo de transito
vigente, garantindo a seguranca dos passageiros, especialmente pacientes e acompanhantes;

d) O veiculo deve dispor de um kit de socorro. incluindo macaco, chave de roda, triangulo de
sinaliza¢do e pneus de reserva, conforme exigido pela regulamentagdo, a fim de garantir a seguranga
durante qualquer imprevisto:

¢) A documentagdo dos veiculos devera estar regularizada junto ao DETRAN, incluindo o pagamento
de IPVA, DPVAT, licenciamento e a realizag¢@o de vistorias obrigatorias, sendo de responsabilidade
da contratada manter os veiculos em conformidade com a legislagdo vigente:

f) A contratada devera garantir que todos os veiculos utilizados na prestagdo dos servigos apresentem
condigdes adequadas para proporcionar conforto e seguranga aos passageiros, realizando manuten¢do
preventiva e corretiva periodicamente;

¢) Quaisquer despesas relacionadas a recuperagdio, manuteng@o preventiva ou corretiva e reparos dos
veiculos, assim como o seguro contra acidentes serdo de responsabilidade exclusiva da contratada,
visando a continuidade do atendimento sem interrupgdes;

h) Em caso de problemas mecéanicos ou qualquer outro defeito no veiculo, a contratada devera
providenciar sua substitui¢do imediata por um veiculo de igual condigdo, evitando prejuizos a
continuidade dos servigos essenciais de saude;

i) Os veiculos devem estar disponiveis pontualmente para o inicio das atividades de transporte,
conforme os horarios estabelecidos pela Secretaria de Saude, devendo estar devidamente limpos e
abastecidos antes de cada operagdo:

i) O fornecimento de combustivel para a execugdo dos servigos sera de responsabilidade da
contratante, com exce¢do do caminhdo munck, cujo abastecimento sera feito pela empresa
contratada.

k) A contratada devera fornecer seguro contra acidentes, garantindo que todos os veiculos utilizados
para a presta¢@o dos servigos estejam cobertos por apélices de seguro vélidas e adequadas a fungdo.
visando a seguranga dos passageiros e do condutor.

3.2 Dos Motoristas
Nos casos em que a locagdo incluir motoristas, estes deverdo atender aos seguintes critérios:

a) Os motoristas deverdo possuir a devida habilitagdo para a categoria correspondente ao veiculo
a ser operado, conforme as exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro:
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b) O motorista devera apresentar conduta ética e idoneidade moral. sendo responsavel por um
comportamento profissional adequado ao exercicio da fungdo, principalmente ao transportar
pacientes e profissionais de satude;

¢) Durante a execu¢do dos servigos, o motorista devera estar uniformizado, utilizando calga,
camisa ou camiseta de cores neutras (sem estampas ou propagandas), calgado adequado e
cracha de identificacgéo;

d) E proibido ao motorista ingerir bebidas alcodlicas ou substéncias que possam comprometer
sua capacidade de condug@o durante a prestacdo dos servigos, assegurando a seguranga dos
passageiros:

¢) Carteira de habilitagdo do condutor em plena validade e, idade superior a 21 anos.

f) A contratada devera garantir que os motoristas possuam curso de formagdo para transporte de
passageiros, devendo apresentar o certificado de conclusdo até 30 (trinta) dias apoés a
assinatura do contrato. O ndo cumprimento desse prazo podera acarretar penalidades.
incluindo o distrato unilateral e a convocag¢do de outro fornecedor para a execugdo dos
Servigos.

Esses requisitos visam assegurar a qualidade e a seguranca na prestagdo dos servigos, garantindo a
mobilidade eficiente e confiavel para a Secretaria Municipal de Saiude, com foco no bem-estar e
seguranga dos pacientes e profissionais envolvidos.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A presente estimativa de quantidades foi elaborada a partir da andlise das demandas recorrentes da
Secretaria Municipal de Saiude de Capim Grosso/BA e das demais Secretarias Municipais, levando
em consideragdo os atendimentos frequentes aos pacientes, bem como as necessidades operacionais e
logisticas da Administragdo Publica.

e Veiculo Micro-onibus (24 passageiros): A necessidade deste veiculo estd diretamente ligada
ao transporte didrio de pacientes para atendimento médico especializado no municipio de
Salvador/BA. Considerando a alta demanda, a quantidade de pacientes atendidos e a
frequéncia dos deslocamentos, estima-se a contrata¢do de veiculo por didria, com varia¢do no
numero de utilizagdes conforme as demandas da Secretaria de Saude. A quantidade mensal
sera definida conforme agendamento dos pacientes, devendo ser suficiente para atender todos
os deslocamentos necessarios ao longo do ano. ‘

e Veiculo Tipo Van (15 passageiros): Este veiculo sera utilizado prioritariamente para o
transporte de pacientes até o municipio de Feira de Santana/BA, também na modalidade
diaria. A contratacio visa suprir a demanda recorrente de deslocamento para consultas,
exames e procedimentos médicos especializados, cuja frequéncia é elevada. A quantidade
sera dimensionada conforme a necessidade diaria da Secretaria de Saide, com varia¢do
mensal, de modo a garantir o atendimento integral dos usudrios do sistema de saide

| municipal.

-
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e Veiculo Tipo Caminhio Munck: A contratagdo deste veiculo atende as necessidades das
Secretarias Municipais para realizagdo de servi¢os que demandam movimentagdo e transporte
de cargas pesadas, montagem e desmontagem de estruturas e deslocamento de equipamentos
diversos. Por se tratar de uma demanda eventual e variavel, o servi¢o serd contratado na
modalidade por hora trabalhada, com estimativa preliminar de 50 horas ao longo do exercicio,
podendo ser ajustada conforme as necessidades que surgirem durante a vigéncia do contrato.

e Veiculo de Passeio (sem condutor): Esse veiculo atendera a Secretaria de Satide em viagens
intermunicipais e para Salvador/BA, operando em regime de 24 horas por dia, 7 dias por
semana. A locagdo sera realizada em formato mensal, com franquia livre de quilometragem,
veiculo com seguro total, combustivel por conta da contratante e sem condutor. A estimativa
de quantidade corresponde a necessidade permanente de mobilidade autonoma por parte da
Secretaria, considerando a¢des continuas de assisténcia e transporte em carater emergencial
ou programado.

e Veiculo SUV (7 lugares): Este veiculo serd destinado a Secretaria Municipal de Saide. com
o objetivo de atender as demandas de transporte institucional e apoio as atividades
administrativas, operacionais e emergenciais. O servico deverd incluir condutor disponivel 7
dias por semana, assegurando flexibilidade e prontidio no atendimento das demandas da
Secretaria.

A defini¢do das quantidades visa assegurar a continuidade dos servigos de transporte de pacientes
para os centros médicos regionais e especializados, bem como-atender as demandas operacionais e
logisticas da gestdo publica, garantindo maior eficiéncia, seguran¢a e qualidade na prestagdo dos
servigos publicos municipais.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar solugdes disponiveis e estimar os custos relativos a locagdo de veiculos
pesados, visando atender as demandas operacionais das Secretarias Municipais de Capim Grosso —
BA., foi realizado levantamento de mercado em conformidade com o art. 18, §1°, inciso V, da Lei n°
14.133/2021, e nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n® 018/2023, que estabelece as regras
para a estimativa de pregos nas contratagdes publicas.

Considerando as caracteristicas especificas do servigo, que demandam veiculos disponiveis de forma
imediata e com condi¢des de atendimento local, as pesquisas de precos foram realizadas diretamente
junto a fornecedores locais, que possuem capacidade operacional para atender as necessidades do
municipio. Tal abordagem se mostra adequada, uma vez que a prestagdo do servigo exige pronta
disponibilidade, deslocamentos constantes dentro da regido e atendimento as particularidades
operacionais do territério municipal.

As cotagdes obtidas apresentaram valores compativeis com a realidade do mercado local, refletindo
os custos praticados na regido e permitindo a construgdo de uma estimativa de pregos robusta.
aderente as condi¢des comerciais da localidade e suficiente para embasar o planejamento da
contratagao.
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Diante disso, verificou-se que, para este objeto, ndo se aplicou a utilizagdo de bases de dados
nacionais. como Fonte de Precos, Painel de Pregos ou Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), uma vez que tais plataformas ndo refletem com precisio a realidade especifica dos
fornecedores locais para este tipo de servigo. Ainda assim, as informagdes obtidas foram suficientes
para garantir seguranga juridica, transparéncia e alinhamento as boas praticas de gestdo publica.

DOS ANEXOS

Toda a documentag@o que comprova os pregos levantados estara anexada ao processo administrativo,
consolidando a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagdo refor¢a o
compromisso da administragio em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos
principios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRECOS, ‘em atendimento ao que preconiza
os pardmetros adotados no art. 23 da Lei 14.133/2021 e conforme o art. 3° do Decreto Municipal n°
018/2023, para elaboragdo do custo e estimativa da despesa, a pesquisa de pregos foi obtida através
dos critérios de pesquisa mencionados no item 5. Com isso, o valor estimado para atender a demanda
¢ de RS 471.100,00 (Quatrocentos e setenta e um mil e cem reais), referente a0 mapa comparativo
que se encontra em anexo, juntamente com as cotagdes. foi utilizado a opgéio menor valor unitario
para definir o pre¢o estimado do objeto a ser licitado.

| l

LOCACAO DE VEICULO SEM E COM MOTORISTA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

LOTE

COD.
CATSER

UND/ VALOR VALOR

ESPECIFICACAO/DESCRICAO UNID MES QUANT.

VALOR
UNIT MENSAL TOTAL

VEICULO MICROONIBUS COM CAPACIDADE PARA
24 PASSAGEIROS. EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAO, COM TODOS OS ACESSORIOS
MINIMO  OBRIGATORIOS,  AR-CONDICIONADO,
CARROCERIA MEDINDO NO MINIMO 8.1 METROS
DE COMPRIMENTO E NO MINIMO 2.20 METROS DE
\ao | LARGURA EXTERNO COM DISTANCIA MINIMA [
. ENTRE EIXOS 40 METROS REALIZANDO| =
localizado | poIORITARIAMENTE O TRANSPORTE  DE| lana
PACIENTES PARA O MUNICIPIO DE SALVADOR,
ATRAVES DE DIARIAS. PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE.
(MODELO 2006 OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL
POR CONTA DA CONTRATANTE COM CONDUTOR.
(SECRETARIA DE SAUDE).

R$ 940.00 | RS 18.800.00 | R$225.600.00

VEICULO TIPO VAN COM CAPACIDADE PARA 15
PASSAGEIROS, EM  PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAO, COM TODOS 0S ACESSORIOS
MINIMO  OBRIGATORIOS,  AR-CONDICIONADO,
CARROCERIA MEDINDO NO MINIMO 8.1 METROS
DE COMPRIMENTO E NO MINIMO 220 METROS DE
Niio LARGURA EXTERNO COM Vl)lST/:NCIA MINIMA

s ENTRE  EIXOS 40 METROS REALIZANDO
localizado | ppIORITARIAMENTE O TRANSPORTE ~ DE
PACIENTES PARA O MUNICIPIO DE FEIRA DE
SANTANA, ATRAVES DE DIARIAS. PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE.
(MODELO 2006 OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL
POR CONTA DA CONTRATANTE COM CONDUTOR.
(SECRETARIA DE SAUDE).

20
Didria -

R$ 500.00 | RS 10.000.00 | R$120.000.00

Nio VEICULO SUV DE 07 LUGARES. DO TIPO | Mensal 12 2

R$3.500.00 | RS 7.000.00 | R$ 84.000.00
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localizado | UTILITARIO. COM ANO DE FABRICACAO DE NO
MINIMO 2016, COM QUATRO PORTAS LATERAIS,
COM MOTOR DE NO MINIMO 1.8 DE POTENCIA, COM
AR-CONDICIONADO  DE  FABRICA. DIRECAO
| HIDRAULICA OU ELETRICA, VIDROS ELETRICOS,
| TRAVAS ELETRICAS, COM A QUILOMETRAGEM
LIVRE, COM CONDUTOR 7 DIAS POR SEMANA, COM
O COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE
(SECRETARIA DE SAUDE)

VEICULO TIPO CAMINHAO MUNCK,
POTENCIA/CILINDRADA  MINIMA:  106CV/4300,
DESCRICAO: 02 EIXOS, CARGA UTIL MINI MA DE
4.500 KG: PESO BRUTO TOTAL 10.000 TONELADAS,
ko POTENCIA: MINIMA 163 CV CAPACIDADE PARA 03
localizado | herpAN.  COM FRANQUIA  LIVRE  DE
QUILOMETRAGEM PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
(MODELO 1995 OU SUPERIOR) COM COMBUSTIVEL
POR CONTA DA CONTRATADO, COM CONDUTOR.

|

VEICULO DE  PASSEIO, SEM  CONDUTOR
MOTORIZACAO MINIMA 1.0. BI COMBUSTIVEL, 4
PORTAS. COM AR CONDICIONADO DE FABRICA,
CAMBIO MANUAL 5 VELOCIDADES, DIRECAQ
HIDRAULICA, CAPACIDADE PARA 5 OCUPANTES,
SEGURO TOTAL, DOCUMENTACAO REGULAR

Nio JUNTO AO DETRAN, COM FRANQUIA LIVRE DE
localizado | QUILOMETRAGEM PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE 7 DIAS POR SEMANA 24 HORAS POR DIA EM
VIAGENS  INTERMUNICIPAIS E  SALVADOR
(ANO/MODELO 2006 OU  SUPERIOR) COM
COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE
SEM CONDUTOR. (SECRETARIA DE SAUDE)

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Escolha da Solugio

Considerando a necessidade de garantir a disponibilidade de veiculos para atender as demandas
operacionais da Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso-BA, a solugdio escolhida ¢ a
contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagdo de veiculos, com e sem
condutor. Essa solugdo oferece maior flexibilidade na gestdo da frota, reduz custos com aquisi¢do,
manuten¢do e depreciagio de veiculos proprios, além de assegurar a continuidade dos servigos
essenciais da area da saude, como transporte de pacientes, distribuigdo de insumos e deslocamento de

equipes técnicas.

Dentre as opgdes disponiveis para viabilizar essa contratagdo, foram analisadas as seguintes
alternativas:

Opgio 1 — Aquisiciio de Frota Prépria: Essa alternativa demandaria um alto investimento inicial
para a compra dos veiculos, além de custos continuos com manutengao, seguro, licenciamento e
reposi¢io de pegas. A aquisi¢do de frota propria também implicaria na necessidade de estrutura para
gerenciamento e operagdo dos veiculos, o que resultaria em maiores custos administrativos. Além
disso. comprometeria recursos que poderiam ser destinados a outros servi¢os essenciais da saude.
tornando essa op¢do economicamente inviavel no curto ¢ médio prazo.

PESSOAS, DOCUMENTACAO REGULAR JUNTO AO| HORA 50 01 RS 230.00 RS 11.500.00

Mensal 12 01 R$2.500.00 [ RS 2.500,00 | RS 30.000.00

Valor Total | 471.100.00




i ESTADO DA BAHIA
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO

Rua Eldorado. S/N. Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 11.390.971/0001-01

Opgio 2 — Utilizag¢do de Frota Propria Existente: A frota atualmente disponivel na Secretaria de
Saide ¢ insuficiente para atender as demandas operacionais, seja pela limitagdo de veiculos
disponiveis ou pelo desgaste dos existentes. A manutengdo e renovagdo da frota exigiriam
investimentos elevados, e, considerando a depreciagdo dos veiculos, essa alternativa ndo garantiria a
confiabilidade e a eficiéncia necessarias para a continuidade dos servigos de saude.

Opcio 3 — Locagio de Veiculos: A locagdo de veiculos se mostrou a alternativa mais vantajosa, pois
possibilita o acesso imediato a veiculos em perfeito estado de conservagdo, sem a necessidade de um
desembolso inicial elevado. A solugdo de locagdo inclui manuteng¢do preventiva e corretiva, seguro, e
substitui¢do dos veiculos em caso de falha, o que assegura maior previsibilidade orgamentaria e
continuidade dos servigos de satide, sem prejuizos operacionais.

Diante da andlise das alternativas, a locagdo de veiculos foi considerada a solu¢do mais adequada
para suprir as necessidades da Secretaria de Satde, pois garante seguranga, disponibilidade e
eficiéncia na prestagdo dos servigos. Além disso, essa opgdo estd alinhada aos principios da
economicidade, eficiéncia e planejamento, fundamentais na administra¢do publica.

7.2 Descricio da solug¢io como um todo: Quanto as modalidades e os procedimentos de
contrata¢do, foram avaliadas as seguintes opgdes:

Pregio Eletrénico: O pregdo eletrdnico permite ampla concorréncia e maior competitividade,
possibilitando a obtengdo do menor prego ou maior desconto, o que pode gerar economia aos cofres
publicos. No entanto, para a prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com e sem condutor, essa
modalidade pode ndo oferecer a flexibilidade necessaria para atender a demandas varidveis da
Secretaria Municipal de Saude, principalmente em situagdes que exijam atendimento simulténeo.

Dispensa de Licitagiio: A dispensa de licitagdo pode ser aplicada em casos especificos, conforme os
limites estabelecidos no art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n® 040/2023 e n°
079/2024. No entanto, considerando o volume e a continuidade dos servigos, essa op¢do ndo se
mostra adequada para a presente contratagao.

Credenciamento: Apods a andlise das alternativas, o credenciamento, conforme disposto no art. 6°,
inciso XLIII e art. 79, inciso I da Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 3°, inciso I do Decreto
Municipal n°® 041/2023, apresenta-se como a solu¢@o mais adequada para a contratagdo dos servigos
de locagdo de veiculos com e sem condutor. Esse modelo permite a habilitagdo de mdltiplos
prestadores previamente credenciados, garantindo flexibilidade no atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Satde, assegurando a continuidade dos servigos essenciais e proporcionando
maior eficiéncia operacional. :

Dessa forma, a contratagdo por meio de credenciamento demonstra-se a solugdo mais eficaz e agil
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saiude de Capim Grosso/BA, permitindo a
prestagdo do servigo de forma continua e dentro dos padrdes exigidos pela Administragdo Publica.
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8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece que o parcelamento do objeto
deve ser adotado sempre que os aspectos técnicos forem vidveis e economicamente vantajosos, a
execugdo do objeto sera realizada de forma parcelada, com a divisdo do objeto em item/lotes, com
servigos prestados mensalmente ao longo de todo o ano para suprir as necessdrias as operagoes
logisticas da Secretaria Municipal de Saide de Capim Grosso-BA. Essa abordagem parcelada
possibilita uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos, garantindo que a locagdo dos veiculos
com ¢ sem condutores ocorra de maneira continua e sincronizada com as necessidades das
secretarias. Além disso, essa estratégia assegura a flexibilidade necessaria para adequar os servigos
de transporte as variagdes de demanda, proporcionando um atendimento de qualidade.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados com a prestagdo do servigo de locagdo de veiculos, sem e com condutores,
para a Secretaria Municipal de Satde de Capim Grosso-BA incluem:

a) Eficiéncia Operacional: Garantir que os servigos da Secretaria de Satude, como transporte de
pacientes, distribui¢do de medicamentos e deslocamento de equipes técnicas, sejam realizados sem
interrupgdes ou atrasos devido a falta de transporte adequado.

b) Reduciio de Custos com Frota Prépria: Evitar gastos elevados com a compra, manutengdo e
depreciagio de veiculos proprios, otimizando os recursos financeiros para outras demandas
prioritarias da saude publica.

¢) Adequacio as Demandas Varidveis: Oferecer flexibilidade para ajustar a quantidade e o tipo de
veiculos conforme as necessidades da Secretaria, incluindo atendimentos emergenciais, transporte
para tratamento fora do domicilio (TFD) e visitas domiciliares das equipes de saide.

d) Garantia de Seguranca e Conforto: Assegurar que os veiculos utilizados atendam aos padrdes
de seguranga exigidos pela legislagdo, com documentagdo regularizada e manutengdo preventiva,
garantindo a integridade fisica dos pacientes, servidores e motoristas.

¢) Maior Previsibilidade Orcamentdria: Garantir a previsibilidade financeira por meio da locagdo
mensal de veiculos, com valores acordados previamente, evitando custos inesperados relacionados a
aquisi¢do e manutengdo de frota propria.

f) Continuidade e Qualidade nos Servigos de Saide: Assegurar que os servigos da Secretaria de
Saude sejam realizados com agilidade e qualidade, garantindo que os pacientes, insumos e equipes
sejam transportados de forma eficiente e continua. '

g) Atenciio as Normas Legais e Ambientais: Cumprir os requisitos legais ¢ regulamentares de
transporte na area da saude. garantindo que os veiculos utilizados possuam a devida documentag@o,
seguros e respeitem as normas ambientais e de transito vigentes.

Esses resultados visam melhorar a eficiéncia na gestdo da saude publica, otimizar os recursos
disponiveis e garantir um atendimento de qualidade a populag@o.
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10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A Administragdo Publica do municipio de Capim Grosso/BA, por meio da Secretaria de Saude,
adotara as seguintes providéncias para assegurar a prestacdo de servigo:

a. Abertura do processo licitatério: A Administragdo Puablica dard inicio ao processo
licitatério em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, utilizando a modalidade de
contratagdo mais adequada para garantir a selegdo dos fornecedores que apresentem as
propostas mais vantajosas.

b. Elaboragio do Projeto Basico: Sera elaborado um Projeto Basico detalhado,
contemplando todas as especificagdes técnicas do veiculo. O documento também
incluira prazos de entrega e demais condigdes contratuais, assegurando clareza e
objetividade para os fornecedores participantes.

c. Fiscaliza¢do do processo do servico: A Administragdo designara servidores
responsaveis pela fiscalizagdo da prestacdo de servigo, abrangendo a andlise das
propostas, o acompanhamento do cumprimento das exigéncias contratuais e a
inspegdo final para garantir que os veiculos sejam entregues conforme as
especificagdes estabelecidas.

Essas providéncias sdo essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratag@o, conforme o art. 18 § 1 °, inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Para garantir a eficiéncia e a qualidade na contratagdo de empresa especializada em locagdo de
veiculos, sem e com condutores habilitados, para suprir as demandas da Secretaria de Saude do
Municipio de Capim Grosso-BA, ¢é necessario considerar as contratagdes correlatas e/ou
interdependentes que podem influenciar ou ser influenciadas por esse processo. As principais
contratagdes correlatas e interdependentes so:

a) Fornecimento de combustivel: O abastecimento dos veiculos ¢ essencial para garantir a
continuidade dos servigos de transporte. (Servigo ja licitado). |

Essa contratagdo garante que as demandas operacionais das secretarias sejam atendidas de maneira
eficiente e continua, evitando interrup¢des e garantindo a qualidade dos servigos prestados.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender. no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, bem como a Instrugdo Normativa SLTI/MP
n® 01, de 19 de janeiro de 2010.

A contratag@o do servigo de locagdo de veiculos, com e sem condutores, para a Secretaria Municipal
de Saude de Capim Grosso-BA, embora essencial para garantir o transporte de pacientes, equipes
médicas e insumos, pode gerar impactos ambientais, especialmente no que se refere as emissoes de
gases poluentes, ao consumo de recursos naturais e ao descarte de materiais relacionados aos
veiculos, como pneus e 6leo.
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Impactos Ambientais Possiveis:

a) Emissoes de Gases Poluentes: Os veiculos utilizados no transporte de pacientes e equipes de
saude podem contribuir para a emissdo de gases de efelto estufa (COz2, NOx, entre outros),
impactando a qualidade do ar ¢ 0 meio ambiente.

b) Descarte de Residuos de Veiculos: A manutencdo e a operagdo dos veiculos podem gerar
residuos como 6leo lubrificante, pneus, baterias e outros materiais. que, se ndo forem descartados
corretamente, podem poluir o solo e os recursos hidricos.

¢) Consumo de Combustiveis Fésseis: O uso de veiculos movidos a combustiveis fosseis aumenta a
demanda por esses recursos, cuja extragdo e utiliza¢gdo impactam negativamente o meio ambiente.

d) Ruido: O trafego de veiculos utilizados no transporte de pacientes e materiais pode gerar niveis de
ruido que afetam a qualidade de vida, especialmente em areas urbanas e proximas a unidades de
saude.

Ac¢des Mitigadoras:

a) Sele¢io de Veiculos Eficientes e Menos Poluentes: A contratada devera priorizar a utilizagdo de
veiculos que atendam aos padrdes de eficiéncia energética e controle de emissdes estabelecidos por
Orgdos ambientais. Sempre que possivel, podera ser incentivado o uso de veiculos hibridos ou
movidos a combustiveis mais limpos.

b) Manutenciio Preventiva e Adequada dos Veiculos: A contratada devera garantir a realizacdo de
manutengdes regulares para assegurar o bom funcionamento dos veiculos, reduzindo emissdes de
poluentes e evitando desperdicios de combustiveis e lubrificantes.

c) Descarte Responsivel de Residuos: A empresa contratada sera responsavel pelo descarte
adequado dos residuos gerados pela operagdo dos veiculos, como pneus, 6leos e baterias, em
conformidade com a legisla¢do ambiental vigente.

d) Planejamento Rigoroso das Rotas: A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a
empresa contratada, planejara as rotas de transporte de pacienteé e equipes médicas para minimizar o
consumo de combustivel e reduzir a emissdo de poluentes, garantindo deslocamentos mais eficientes.
¢) Monitoramento das Emissdes de Gases: Sempre que possivel, serdo adotadas medidas para
monitorar as emissdes dos veiculos locados, buscando melhorar o desempenho ambiental da frota e
adequa-la as normas estabelecidas.

f) Educa¢io Ambiental para Motoristas: A empresa contratada promovera treinamentos para os
motoristas sobre praticas de direg¢do eficiente, visando reduzir o consumo de combustivel e as
emissoes, além de refor¢ar o cumprimento da legislagdo ambiental.

Essas agdes visam mitigar os impactos ambientais gerados pela locagdo de veiculos, alinhando o
servigo prestado as necessidades da Secretaria Municipal de Saude com o compromisso de reduzir os
efeitos negativos sobre 0 meio ambiente, promovendo uma gestdo sustentavel e responsavel.

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ um dos principios expressos das
licitagdes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

No que tange a viabilidade ou ndo da contratagdo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a
todos os dados e informagdes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e,
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sobretudo, ADEQUADA a solugédo proposta para atender completamente a necessidade da Secretaria

no presente caso concreto.

Capim Grosso — BA, 17 de junho de 2025.

o A &L vws
Lenilda de Oliveira Silva
Subcoordenadora de Planejamento de
Licitagdes da Saide
Responsavel pela elaboragdo do ETP.

Josimere Silva Almeida
Subsecretaria de Saude
Responsavel pela elaborag¢do do ETP.




