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16.3.1- O credenciamento, pode a qualquer momento ser revogado/encerrado, seja por interesse 

da Administra^ao ou da Credenciada.

16.4- A Administraqao podera solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja constatado 

qualquer irregularidade na observ^ncia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus 

anexos, bem como na legisla^ao pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

16.2.1- Alterar as condiQdes deste edital, nos termos da legislate vigente comunicando sobre 

as modificaqdes ocorridas;

16.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento nao gerara para os 

CREDENCIADOS qualquer direito de contrataqao, objetivando somente o cadastramento para 

presta^ao de futures serviqos, sob demanda das secretarias.

16.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administrapao, tomar as 

providencias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de 

reclamaqao ou indeniza^ao:

de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislate patria vigente, 

seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

15.3- A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, 

assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou 

indireta, ao Municipio, seu patrimonio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em 

decorrencia da execuqao do objeto contratado, ou da omissao em executa-lo, resguardando-se 

ao Municipio o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou 

prejuizos.

15.4- Todas as informaQdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou 

elaborados pela Contratada durante a execugao do objeto contratual serao de exclusiva 

propriedade do Municipio, nao podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, 

para qualquer firn, senao com a previa e expressa autorizagao do Municipio, sob pena de 

responsabilizagao administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA

16.5- Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou
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15.5- A contratagao sera formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos, 

nos termos do Artigo 95, da Lei n. 14.133/2021.

16.1- Este edital devera ser lido e interpretado na Integra. Apos a apresentagao da 

documentagao nao serao aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia de seus 

termos.

16.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida do 

rol dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo 

credenciamento.
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16.7- A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipoteses:

16.8.4- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execugao dos servigos;

16.8.5- Decretar falencia ou insolvencia civil;

16.8.6- Realizar dissolupao da sociedade;

nao, quando convocada tempestivamente, nos termos deste edital, mesmo que apresente 

justificativa, podendo solicitar novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos apos a 

recusa, evitando que as credenciadas escolham as demandas.

16.8.1- Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigaqdes e/ou responsabilidades previstas 

no Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia 

superveniente contraria ao regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada 

falsidade de qualquer declaragao prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe 

tecnica;

16.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operates 

financeiras;

16.6.1- O pedido de descredenciamento nao desobriga a credenciada nos eventuais contratos 

oriundos do credenciamento celebrados.

a)- Negligencia, imprudencia ou impen'cia comprovada dos profissionais das empresas 

credenciadas;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informa^oes inveridicas, bem como a 

apresentagao de forma fraudulenta de qualquer dos documentos tecnicos exigidos, que implica 

na imediata desqualificagao da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das 

demais sangbes legais cabiveis.

16.8- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e a rescisao 

contratual, com consequencias das sangdes contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:

16.8.2- Agir com negligencia, imprudencia ou impen'cia comprovada dos profissionais das 

empresas 

credenciadas;

16.6- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera faze-lo mediante aviso 

previo por escrito informando as suas razbes, a qualquer tempo.

b)- Descumprimento pela Credenciada de instrugbes e orientagbes recebidas da Gestao e 

Fiscalizagao da contratagao, rejeigao de process© que lhe seja distribuido ou negativa de 

prestagao de qualquer servigo solicitado, sem apresentar razbes suficientes para o Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA
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16.8.7- Concretizar altera^ao social ou modificaQao da finalidade ou da estrutura contratual.

e)- “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe^oes ou fazer 

declarapoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de 

impedir materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista neste edital e nas clausulas 

do Contrato; atos cuja intengao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo 

financeiro multilateral promover inspegao.

16.8.8 Descumprir as instrugoes e orientagoes do Contratante, rejeitar qualquer processo que 
lhe seja distribuido ou negar a prestagao de qualquer servigo solicitado sem apresentar razdes 
suficientes ao Contratante;

17.1- Os licitantes devem observar e o CONTRATADO deve observer e fazer observar, por seus 

fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrao de etica durante 

todo o processo de licitagao, de contratagao e de execugao do objeto/servigo contratual.

c)- “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer urn acordo entre dois ou mais licitantes, com 

ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer 

pregos em nlveis artificiais e nao competitivos;

17.3- Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, 

mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou 

pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para 

a outorga de Contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o 

envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de urn agente, em praticas corruptas, 

fraudulentas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugao um Contrato 

financiado pelo organismo.

16.8.9- Divulgar informagdes do interesse exclusive do Contratante, ou que consubstanciam 

violagao de sigilo, obtidas em decorrencia da contratagao.

17.2- Para os propbsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)- “prdtica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer 

vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagao ou 

na execugao de Contrato;

b)- “pratica fraudulenta”: a falsificagao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o 

processo de licitagao ou de execugao de Contrato;

d)- “pratica coercitiva": causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as 

pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatorio ou 

afetar a execugao do Contrato;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA

17.4- Considerando os propbsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao para 

a contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o Contrato vir a ser financiado, 

em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou 

reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas

CREDENCIAMENTO 003/2025 -PAGINA 21/66
Rodovia Prado x Itamaraju, Km 01, Lote 14 - CEP: 45.980-000 - Prado - Bahia - Tel.: (73) 3021-1100 Fax: (73) 3021-1160

a cidade



i cidade ;o orgulhoCNPJ -13.761.713/0001-10

19.2.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que nao o fizer no prazo legal;

18.2- Informaqdes sobre este Credenciamento poderao ser tratadas no Setor de Licitagdes, na 

Prefeitura Municipal de PRADO-BA, e na Secretaria Municipal de Saude, ou atraves do email - 

licitacao@prado.ba.qov.br.

19.1- As duvidas quanto a interpretagao dos termos deste edital, bem como quaisquer outras 

informagbes, deverao ser solicitadas ao Conselho Especial de Credenciamento, Agente de 

Contratagao, no enderego acima descrito.

19.2- Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providencias ou impugnar o ato 

convocatorio do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que 

devera ser protocolado juntamente com as razbes, no setor de protocolo desta Prefeitura 

Municipal, cujo enderego resta informado acima.

19.2.2- A impugnagao devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita 

identificagao do impugnante, bem como a verificagao da capacidade de representagao do 

signatario;

19.2.4- A resposta a impugnagao ao edital estara dispom'vel aos consulentes e interessados, via 

e- mail e passarao a integrar o edital.

19.3- Obedecidas as condigbes previstas no contrato, o CREDENCIADO podera, a qualquer 

tempo, pedir desligamento.

possam inspecionar o local de execugao do Contrato e todos os documentos, contas e registros 

relacionados a licitagao e a execugao do Contrato.

18.1- As alteragbes de enderego, telefone ou e-mail, deverao ser comunicadas a Secretaria 

Municipal de Saude.

19.2.1- Quaisquer outras manifestagbes formais subsequentes ao prazo do item anterior serao 

recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

19.4- A Secretaria Municipal de Saude poderb, obedecidas as condigbes previstas no contrato e 

no seu interesse, descredenciar as instituigbes ou profissionais que nao apresentarem demanda 

de atendimento.

19.5- O Conselho Especial de Credenciamento, juntamente com a Secretaria Municipal de 

Saude, na forma do disposto no § 2° do Artigo 59, da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragbes, 

reserva-se no direito de promover qualquer diligencia destinada a esclarecer ou complementar a 

instrugao do processo relative a esta licitagao.

19.6- Caso algum brgao expedidor de documento exigido nesta licitagao se encontre em greve, 

se a licitante nao possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o 

documento vencido, juntamente com a comprovagao de que o brgao expedidor se encontra em

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA
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PRADO, xx de xxxxxxxxxxx de 2025

I--K2

19.8- Nenhuma indenizaQao sera devida aos credenciados pela elaborapao e/ou apresenta^ao 

de quaisquer documentos relatives ao presente credenciamento.

greve atraves de copia de materia e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaragao do 

prdprio orgao expedidor.

Anexo I - Termo de Referencia

Anexo II - Modelo de Apresentagao da Proposta de Adesao

Anexo III - Minuta do Contrato Administrative

Anexo IV - Modelo de DeclaraQoes Unificadas

Anexo V - Modelo de Declaragoes de ME/EPP

Anexo VI - Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo VII - Rela^ao dos Profissionais que se responsabilizarao pelos servipos 

Anexo VIII - Declaragao de idoneidade.

19.7- A participapao no presente processo de credenciamento implica na aceitagao integral e 

irretratavel de todas as condiqoes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, 

bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

19.9- Fica eleito o Foro da Comarca de Prado - BA, para dirimir as questbes decorrentes do 

presente Edital, inclusive quanto a execu^ao do contrato que vier a ser celebrado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA

Gilvan da Silva Santos 

Prefeito Municipal
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Secretaria de Saude
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TERMO DE REFERlENCIA

iu- ■'

Como nosso municipio nao possui corpo de profissionais o suficiente que possam atender tais 

demandas e que nao haja nenhum dano tanto para a popula^ao como para o poder publico, e 

necessario que se faga tai processo para que os trabalhos que sao desempenhados tanto pelas 

unidades de saude em cada comunidade, como tambem no Hospital Municipal e na UPA, nao 

sofram danos com falta de medicos e que acarretem urn acumulo de pacientes para serem 

atendidos, e nao haja demora nos exames solicitados, assim dando assistencia digna e agradavel 

a popula<;ao, gerando recursos para crescimento e modernizaijao dos services no municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

ESTADO DA BAHIA

Art. 196. "A saude e direito de todos e dever do Estado, garantido 

mediante politicos sociais e economicas que visem a redugao do 

risco de doengo e de outros agrovos e ao acesso universal e 

igualitdrio as agdes e servigos para a promogao, protegao e 

recuperagao".

O credenciamento de pessoa jurfdica permitira a Secretaria de Saude a flexibilidade necessaria 

para a contrata^ao de servigos medicos conforme a demanda e a urgencia, alem de proporcionar
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TETO FINANCEIRO:

O custo estimado total da presente contratagao e de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) 

mensal, respeitando a LOA e LDO, observando que este e apenas um parametro aproximado, e 

podendo variar de acordo com incrementos, ou arrecadagao de recursos financeiros, nao sendo 

obrigatdrio a aquisigao do valor total por esta municipalidade, visto que os recursos sao 

provenientes da variante orgamentaria e financeira. O custo estimado foi apurado a partir da 

tabela Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e 0PM do SUS 

(SIGTAP) disponivel em <<http://sigtap.datasus.gov.br>> e atraves da serie histdrica de 

contratagoes.

JUSTIFICATIVA:

De acordo com as necessidades do municipio se faz necessario o processo de credenciamento de 

profissionais capacitados para atender as demandas da secretaria de saude. E como a 

constituigao de 1988 define:

ESPECIFICACOES DOS SERVINGS E TABELA DE PRE^OS 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO NS. 003/2025

OBJETO:

Credenciamento de pessoas juridicas para realizagao de exames laboratoriais e credenciamento 

de pessoas juridica e fisica, para realizagao de consultas medicas especializadas, procedimentos 

medicos de atengao especializada e procedimentos cirurgicos e ambulatoriais e hospitalares, 

para atendimento aos usuarios do sistema unico de saude (sus) municipal, em seus 

estabelecimentos proprios ou indicados pela secretaria municipal de saude, sem vinculo 

empregaticio.

http://sigtap.datasus.gov.br
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CONDUCES PARA PAGAMENTO:

TABELA DE VALORES:

SERVIQOS E PROCEDIMENTOS DIVERSOS - PRADO 2025

A contrata^ao de services especializados, por meio do credenciamento, permitira, tambem, a 

adequate das escalas de atendimento de acordo com a demanda e os horarios, mantendo o 

atendimento medico constante e eficiente, tanto em unidades de saude quanto em outras 

(rentes necessarias para o bem-estar de nossa comunidade.

c) A produ^ao dos services prestados devera ser registrada e apresentada mensalmente, ate o 

35 dia util, do mes subsequente, atraves dos seguintes instrumentos de registro:

1. Boletim de Produgao Ambulatorial - Individualizado - BPA -1;

2. Autoriza^ao de Procedimento de Alto Gusto;

3. Formulario de Agendamento do SISREG;

4. Sistema de Informagao Ambulatorial - SIA/SUS do Ministerio da Saude.

urn melhor gerenciamento dos recursos publicos, uma vez que a contrata^ao sera regida por 

criterios tecnicos e contratuais claros. Dessa forma, sera possfvel atender com eficiencia as 

necessidades da popula^ao, sem comprometer o or^amento municipal.

d) Apos 5 (cinco) dias da entrega do relatdrio de produ^ao, a Secretaria Municipal de Saude 

disponibilizara o relatorio de cntica contendo os valores aprovados para pagamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 

EST ADO DA BAHIA
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b) O(s) Prestador(es) habilitado(s) deverao cadastrar no SISREG, em seu ambiente Executante, o 

prepare para todos os procedimentos contratados, devendo manter atualizado este cadastro, 

permitindo que as informa^oes relativas ao prepare saiam impressas junto com o agendamento 

do SISREG;

e) A partir da divulga;ao do relatdrio de critica da Secretaria Municipal de Saude, o prestador 

devera apresentar as Notas Fiscais na Secretaria Municipal de Saude para o respective "aceite" 

e encaminhamento ao Departamento Administrative Financeiro para posterior pagamento.

LOCAL DE REALIZA^AO DOS SERVINGS:

Os profissionais de saude a serem credenciados deverao prestar seus servigos nas Unidades de 

Saude da Rede Municipal situadas no municipio de Prado/BA, conforme designate da Secretaria 

de Saude.

a) Integrar-se ao Complexo Regulador de Prado, atraves do Sistema Nacional de Regula^ao - 

SISREG;

1 
2

______________________________ULTRASSONOGRAFIA____________

ULTRA-SONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS (ATE 3 VASOS) 

ULTRA-SONOGRAFIA OBSTETRICA C/ DOPPLER

VALOR UNIT

144,90

144,90

RS

RS
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DIAGNdSTICO EM LABORATGRIO CLINICO - PRADO 2025

DESCRIQAO DO PROCEDIMENTOITEM VLR. UNIT

R$ 4,65ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA360 202.050.017

R$ 10,12361 202.080.013 ANTIBIOGRAMA

R$ 9,02ANTIBIOGRAMA PI MICOBACTERIAS362 202.080.030

R$ 3,55363 202.080.072 BACTERIOSCOPIA (GRAM)

364 202.050.025 CLEARANCE DE CREATININA R$ 3,51

COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL R$ 50,00365

366 202.020.037 CONTAGEM DE RETICULOCITOS R$ 2,73

CULTURA DE BACTERIAS PI IDENTIFICACAO R$ 20,05367 202.080.080

R$ 3,02368 CULTURA PI HERPESVIRUS202.080.080

R$ 12,25369 CULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS202.080.129

R$ 10,25370 202.080.137 CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE FUNGOS

R$ 13,02371 DETERMINACAO DE COMPLEMENTO (CH50)202.080.137

DETERMI NACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) R$4,81372 202.010.040

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS) R$ 10,00373 202.010.074

374 202.030.075 DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE R$ 12,30

375 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO R$ 3,28202.020.070

376 202.020.096 DETERMI NACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO-DUKE R$ 3,28

202.020.126 R$ 5,01377 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBINA

R$ 5,77DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA)378 202.020.134

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) R$8,12379 202.020.142

DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) R$ 3,65380 202.020.150

DETERMINAQAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO R$ 1,80381 202.120.023

R$ 15,24382 202.010.767 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D

R$ 2,80DOSAGEM DE ACIDO URICO383 202.010.120

R$ 10,02384 202.030.091 DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA

R$ 5,20DOSAGEM DE AMILASE385 202.010.180

R$ 1,25DOSAGEM DE AMONIA386 202.010.198

R$ 16,42DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)387 202.030.105

R$ 4,85DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES202.010.201388

R$ 4,78389 DOSAGEM DE CALCIO202.010.210

R$4,78202.010.228 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL390

R$ 17,53391 202.070.158 DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA

R$ 5,25DOSAGEM DE CLORETO392 202.010.260

R$ 5,21202.070.190 DOSAGEM DE COBRE393

R$4,21DOSAGEM DE COLESTEROL HDL394 202.010.279

R$4,21DOSAGEM DE COLESTEROL LDL395 202.010.287

R$ 3,10202.010.295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL396

R$ 17,16397 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3202.030.121

R$ 17,16398 202.030.130

PRABi
Nossa cidade nosso orgulho

CODIGO 
SIGTAP

DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4___________________________
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PROJETO BASICO

2.1.3 Considerando a Lei Federal n° 8.080/1990, que regulamenta as a^oes e services de saude no 

Brasil, e em especial os artigos 2° e 7°, os quais refor^am que a saude e um direito fundamental do ser 
humano, devendo o Estado prover as condi^oes indispensaveis ao seu pleno exercicio, com base nos 

principios da universalidade de acesso, integralidade da assistencia, equidade, e descentraliza^ao 

politico-admini strati va.

2.1.5 Ressalta-se que a Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) tambem depende fortemente da 

disponibilidade imediata de exames laboratoriais para atender pacientes em situates de urgencia, 

sendo imprescindivel que o servi^o contratado esteja apto a realizar analises com agilidade e precisao, 

colaborando diretamente para a efetividade das condutas medicas e redu^ao de riscos clinicos.

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado - CEP: 44823-782
Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 11.390.971/0001-01

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa da contratayao

2.1.2 Considerando o disposto no artigo 196 da Constitui<?ao Federal, que estabelece que “a saude e 

direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a 

redu(?ao do risco de doen^a e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a^des e services 
para sua promo^ao, prote^ao e recupera^ao”.

2.2 Justificativa das Quantidades
2.2.1 A planilha do item 8 apresenta a estimativa anual de exames laboratoriais a serem ofertados 
pela Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso, com base nas demandas originadas das unidades

2.1.4 Considerando que os exames laboratoriais complementares constituem instrumentos essenciais 

no processo de diagnostico, acorn panham ento clinico e defini^ao de condutas terapeuticas, sendo 
fundamentais para a atua^ao qualificada da rede de Aten^ao Primaria, Aten^ao Especializada e da 

Rede de Urgencia e Emergencia, incluindo a Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), que presta 

services de atendimento imediato a popula^ao.

2.1.6 Dessa forma, torna-se evidente a necessidade da contrata^ao de laboratorio de analises clinicas 

para suprir a demanda assistencial do municipio, com atendimento tanto na sede quanto nas 
comunidades rurais, contemplando as diversas frentes de atua<?ao da rede municipal de saude e 
garantindo o acesso oportuno, universal e igualitario aos servi^os essenciais de diagnostico, em 

consonancia com os preceitos legais e constitucionais do Sistema Unico de Saude - SUS.

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente projeto basico e o CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS E/OU 
CLINICAS ESPECIA LIZ ADOS NA PRESTACAO DE SERVI^O DE REALIZA^AO DE 
EXAMES LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS, AO PRE^O DA TABELA SUS E 
EXAMES EXCEPCIONAIS PARA PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DO 
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA, conforme condi^oes, quantidades e 
exigencias estabelecidas neste Projeto Basico, bem como atender ao que estabelece a Lei Federal n° 
14.133/21, o Decreto Municipal n° 24/2023, e, demais legislates pertinentes.
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que integrant a rede municipal de aten?ao a saude, incluindo Atenfao Primaria, Especializada e a Rede 
de Urgencia e Emergencia.

3.1.3 Essa escolha se justifica pela natureza do servi?o, que e continuo e essential com a necessidade 

de garantir cobertura ampla, descentralizada e capacidade de resposta rapida as demandas das unidades 

de saude do mumcipio - incluindo a Atenfao Primaria, Especializada e a Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA 24h). O credenciamento permite que diferentes laboratorios, que preencham os 

requisites tecmcos e legais, sejam habilitados de forma isonomica para prestar o servifo, com selecao a 
cnteno de terceiros: caso em que a sele?ao do contratado esta a cargo do beneficiario direto da 

prestafao. Conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

3.2 Analise de Outras Solutes e Justificativa da Escolha

3.2.1 Foram analisadas alternativas para a contrata^ao desse servi^o essencial. Contudo, apos avalia^ao 

tecnica, venficou-se que o credenciamento se apresenta como a solu^ao mais eficaz, vantajosa e 
jundicamente adequada, pelos seguintes motivos:

a) Contrata?ao por licitagao com um unico fornecedor: A centraliza^ao do servi^o em urn unico 

prestador podena gerar sobrecarga, risco de interrup^des por incapacidade de atendimento a totalidade 

da demanda e dependencia adm ini strati va.

b) Execu?ao direta pelo municipio: A rede municipal de saude nao dispoe de estrutura laboratorial 

propria, nem de equipe tecnica especializada e equipamentos compativeis com a complexidade e 
diversidade dos exames demandados. A cria^ao e manuten9ao de um laboratorio publico envoiveriam 

a tos investimentos em infraestrutura, pessoal qualificado e sistemas de controle de qualidade, o que 
tornaria a medida antieconomica e inviavel em curto prazo.
c) Contratado avulsa por demanda: A contratado avulsa por demanda, com chamadas 

emergenciais ou fracionadas, comprometeria a regularidade do atendimento, alem de gerar maior 
inseguran^a juridica e administrativa. Tai alternativa dificultaria o planejamento e a previsao

Para a defimdo dos quantitativos, foram consideradas as estatisticas de demandas dos anos 

antenores, extraidas dos registros da propria secretaria, bem como o comportamento sazonal das 
demandas e o crescimento gradual da cobertura assistencial. Essa analise tecnica permitiu estabelecer 

uma proje^ao coerente com a realidade do municipio e compativel com a necessidade de continuidade 
dos services, assegurando o acesso regular e eficiente dos usuarios do SUS aos exames laboratoriais.

Dessa forma a estimativa apresentada representa uma previsao fundamentada e razoavel para 

atendimento das necessidades anuais da popula^ao, considerando o perfil epidemiologico local e o 
planejamento das a^oes e servi^os de saude previstos para o exercicio em curso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Escolha da Solu^ao

3.1.2 A solufao adotada para viabilizar a prestafao continua e eficiente do servifo de realizacao de 

exames laboratoriais de analises clinicas, ao prefo da Tabela SUS e exames excepcionais para 
atendimento aos pac.entes do Sistema Unico de Saude (SUS) do municipio de Capim Grosso/BA, 

consiste na reahza?ao de procedimento de credenciamento de laboratories clinicos, nos termos do art’ 
79, incisolell, da Lei n° 14.133/2021.



or^amentaria da Secretaria de Saude, alem de comprometer o acesso continuo dos usuarios do SUS aos 

servi^os laboratoriais.

3.3 Descri^ao da Solu^ao como um Todo

3.3.1 A solu^ao proposta consiste na realiza^ao de procedimento de credenciamento de laboratorios de 

analises clinicas, para a presta?ao de servi^os de realiza^ao de exames laboratoriais ao pre^o da Tabela 
SUS, com previsao de exames excepcionais, conforme as necessidades da rede publica de saude do 

municipio de Capim Grosso - BA.

3.3.2 O credenciamento sera realizado com fundamento na Lei Federal 14.133/2021 art. 79, inciso I, 

credenciamento permite que diversos prestadores habilitados ofere^am os services de forma 

simultanea, garantindo maior acessibilidade a popula^ao, rapidez no atendimento e ampla 

concorrencia, e inciso II com sele^ao a criterio de terceiros: caso em que a sele^ao do contratado esta a 

cargo do beneficiario direto da presta^ao.

3.3.3 A presta^ao dos services sera descentralizada, incluindo a coleta na Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA 24h) com disponibiliza^ao de resultados diariamente na unidade credenciada, 
respeitando a Lei Geral de Prote^ao de Dados (LGPD) e assegurando o acompanhamento clinico em 
tempo oportuno.

3.3.4 Dessa forma, o credenciamento representa a alternativa mais eficiente, legalmente adequada e 

economicamente vantajosa, permitindo a Secretaria de Saude atender, de forma plena, as demandas de 

exames laboratoriais dos pacientes do SUS, com qualidade, agilidade e respeito ao interesse publico.
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3.2.2 Diante dessas consideravoes, conclui-se que o credenciamento e a solu^ao mais apropriada, 

segura e eficiente, pois respeita os principios da isonomia, transparencia, legalidade, eficiencia e 

continuidade do servi^o publico de saude, alem de permitir ampla concorrencia entre prestadores 

habilitados, favorecendo a melhoria da qualidade e a cobertura do atendimento a popula^ao.

4. CLASS1FICACAO DOS SERVI^OS E FORMA DE EXECUCAO

4.1 Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licita^ao e um procedimento obrigatorio a ser 
adotado pela Administra^ao Publica direta e indireta quando pretenda contratar bens e servi^os, por 
for^a do disposto no art. 37, XXI, da Constitui^ao Federal.
4.2 A Lei n° 14.133/21, dispoe sobre as hipoteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades e 
procedimentos auxiliares.
4.3 No caso em tela, o caput do artigo 79, da Lei 14.133/21, preve as possibilidades de 
credenciamento, quando houver inviabilidade de competi^ao. Esta, por sua vez, encontra-se 
devidamente demonstrada no Projeto Basico em pauta, uma vez que o Credenciamento pretendido 
estender-se-a a todas as clinicas e empresas interessadas em prestar os services estabelecidos na tabela 
do item 8, desde que, com capacidade e qualifica^ao, e, mediante, a quantidade da demanda da 
Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso.
4.4 O credenciamento envoive uma especie de cadastro de prestadores de services ou fornecedores. O 
credenciamento e o ato pelo qual o sujeito interessado obtem a inscri^ao de seu nome no referido 
cadastro.
4.5 No caso do credenciamento a Administra^ao credenciara um ou mais particulares que realizem um 
mesmo servi^o/fornecimento, mas, que preencham os requisites minimos pre-estabelecidos, podendo



5. ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVINGS

5.1 Realiza^ao de exames laboratoriais cl ini cos diversos, conforme demanda originada das unidades de 

saude, sendo os procedimentos remunerados com base nos valores constantes da Tabela Nacional de

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado - CEP: 44823-782
Novo Horizonte, S/N - Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 11.390.971/0001-01

esta Administra^ao utilizar ou nao os seus servi^os/fornecimento. O cadastro ficara a disposi^ao da 
Administra^ao e, os particulares realizarao os servicjos/fornecimentos, quando forem procurados para 
tai.
4.6 Recomendamos, a contrata^ao atraves do credenciamento, pois, o referido cadastro ficara 
permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites temporals 
para contratacjoes concretas.
4.7 Vemos na utiliza^ao do credenciamento, o atendimento aos Principios basicos que regem as 
realiza^oes dos procedimentos licitatorios, principalmente, aos principios da Impessoalidade e de 
Vincula^ao ao Instrumento Convocatorio.
4.8 O instrumento convocatorio devera estabelecer o criterio de cadastramento, mediante a cronologia 
de entrega da documenta^ao no setor especifico.
4.9 O instrumento convocatorio devera estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso de o numero de 
interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de services, sendo 
que, os cadastrados remanescentes, deverao compor um cadastro reserva.
4.10 A execu^ao do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execu(?ao dos servi^os sera iniciada a partir da assinatura do contrato e expedi^ao da ordem 
de servi^o;

b) A empresa deve cumprir o quantitative estabelecido neste Projeto Basico, edital e contrato;
c) A coleta de material e entrega dos exames devera ocorrer em estabelecimento do credenciado 

em casos de procedimentos eletivos, sem custo adicional ao usuario.
d) Devera ser realizada coletas de exames na Unidade de Pronto Atendimento (UPA24h) do 

municipio, conforme necessidade determinada pela gestao municipal, incluindo services aos 
finals de semana.

e) Os quantitativos mensais podem variar desde que nao ultrapassem o quantitative anual, 
detalhado no item 8 deste Projeto Basico.

f) Os services que tratam o presente documento deverao ser executados com seguran^a e 
qualidade e de acordo com as descri^oes e periodicidade constantes no item 8, de acordo com a 
demanda da Secretaria Municipal de Saude.

g) Todos os Services deverao ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedica^ao no 
intuito de preservar a Administra^ao Municipal.

h) Deverao ser utilizados equipamentos de prote^ao adequados a natureza dos servi^os.
i) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
j) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servi^o;
k) Manter atualizada a documenta^ao necessaria a execu^ao do servi^o;
l) Buscar orientaijao com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, 

repassando-lhe o probl ema;
m) Adotar todas as providencias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos 

emergenci ais;
n) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informa^ao considerada 

importante;
o) A Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscaliza^ao, no 

que concerne ao fiel cumprimento de todas as condi^oes estipuladas neste Projeto Basico e no 
contrato.



6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1 Para que o objeto da contrata^ao seja atendido, e necessario o atendimento de alguns requisitos 
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execu^ao.
6.2 As exigencias de habilita^ao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuals para a 
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
6.3 Os criterios de qualifica^ao econdmica a serem atendidos pelo prestador estarao previstos no edital.
6.4 Para a efetiva^ao da contrata^ao, o credenciado devera apresentar o seguinte:
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6.4.1 Regularidade Tecnica e Juridica: O laboratorio contratado devera possuir registro ativo 
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), alem de licen^as e alvaras 
exigidos pelos orgaos competentes, como a Vigilancia Sanitaria, Conselho Regional de 
Biomedicina, Farmacia ou Medicina, conforme a natureza do responsavel tecnico.
6.4.2 Capacidade Tecnica e Operacional: O laboratorio devera comprovar capacidade para 
realizar, com regularidade e dentro dos prazos estabelecidos, a coleta, transporte, analise e 
entrega dos resultados dos exames laboratoriais solicitados pela rede municipal, abrangendo a 
Aten^ao Primaria, Especializada e a Rede de Urgencia e Emergencia, UPA 24h.
6.4.3 Padrao de Qualidade e Seguran^a: Os servi^os deverao seguir normas tecnicas e 
protocolos de biosseguran^a, assegurando a integridade das amostras e a confiabilidade dos

Procedimentos do SUS e exames excepcionais. A empresa contratada devera:

5.1.2 Receber, por meio da Central Municipal de Regula?ao, os agendamentos de exames laboratoriais, 

garantindo a realiza(?ao dos mesmos conforme cronograma mensal previamente pactuado entre os 

setores envolvidos;

5.1.3 Realizar os exames laboratoriais de acordo com os parametros tecnicos e os prazos definidos em 

protocol© de atendimento, observando os principios de qualidade e confiabilidade dos resultados;

5.1.4 Priorizar a libera^ao de resultados de exames com pedidos de urgencia, devidamente sinalizados 

na requisi^ao medica;

5.1.5 Estar ciente de que o encaminhamento e agendamento dos procedimentos sao de 

responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, que tambem fara o controle e acompanhamento da 

demanda enviada, conforme os limites fisico-financeiros contratados;

5.1.6 Atender apenas as requisites de exames complementares devidamente autorizadas, mediante 

formulario proprio da Secretaria Municipal de Saude, documento esse que servira como base para 

autoriza^ao e posterior auditoria;

5.1.7 Permitir e viabilizar a auditoria tecnica e administrativa dos procedimentos realizados, a ser 

conduzida pela Secretaria Municipal de Saude. Estarao sujeitas a glosa, total ou parci al, as requisites:

J nao oficialmente autorizadas ao laboratorio;

S cujos resultados nao estejam assinados e carimbados pelo(a) bioquimico(a) responsavel;

J cujos resultados apresentem inconsistencia com a solicitaQao medica registrada.

5.1.8 Todos os exames deverao ser realizados conforme os padroes tecnicos, sanitarios e de qualidade 

exigidos pela legislate vigente, inclusive as normas da Anvisa, Ministerio da Saude, Conselho 

Federal de Biomedicina e Conselho Federal de Farmacia.

5.1.9 Alem disso, os exames devem corresponder aos procedimentos identificados no Sistema de 

Gerenciamento da Tabela SUS (SIGTAP), conforme os criterios de compatibilidade clinica e 

pertinencia tecnica.



Program a Nacional de Control e de

quando necessario, informar em tempo habil

LOTE 01- EXAME EXCEPC1ONAIS

CATSER PROCEDIMENTO QUANT/ANOITEM

Vitamina D 320 R$1

R$ 10.00 R$TOTG 75g; 180 1.800,002

R$ 15.62 R$Urocultura; 300 4.686.003

R$ 50.00 R$D-Dimerp; 100 5.000.004

Proteinuria 24h; 200 R$ 8.50 R$ 1.700.005

R$ 45.006 Estreptococo B; 120 R$ 5.400,00

R$ 10,007 FTA-Abs; 100 R$ 1.000.00

Avidez Igg para Toxoplasmose 50 R$ 60.00 R$ 3.000.008

VALOR TOTAL RS 28.346,00

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. O valor estimado para atender a demanda e de RS 248.849,96 (Duzentos e qua rent a e oito mil, 

oitocentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos), conforme estimativa da tabela abaixo:

resultados.Certificavoes de qualidade (como PNCQ

Qualidade, ISO ou similar).

6.4.4 Capacidade de realiza^ao e entrega dos quantitativos mensais: A empresa contratada 
devera receber os agendamentos e garantir a realiza^ao dos exames laboratoriais programados 
atraves da Central Municipal de Regula^ao conforme datas e planejamento mensal de 
quantitativos previamente acordado entre os setores envolvidos.

6.4.5 Conformidade com a Tabela SUS: Os exames deverao ser cobrados com base em 

valores compativeis com os definidos na Tabela SUS vigente, como forma de assegurar 
economicidade, legalidade e aderencia a realidade or^amentaria do municipio.

6.4.6 Tempo de Entrega dos Resultados: O prazo de entrega dos laudos devera ser adequado 

a complexidade de cada exame, observando prazos maximos definidos contratualmente, 

especialmente nos casos que envolvem urgencia medica.
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VALOR 
UN1TAR1O

R$ 18.00

VALOR
ANUAL

5.760.0030165

Nao 
localizado 

30160

Nao 
localizado 

30152

NSo 
localizado 

8451

Nao 
localizado

7. DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 O contrato tera a vigencia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados 

sucessivamente, respeitada a vigencia maxima decenal, desde que haja previsao em edital e que a 

autoridade competente ateste que as condi^oes e os pre^os permanecem vantajosos para a 
Administra^ao, permitida a negocia^ao com o contratado ou a extin^ao contratual sem onus para 

qualquer das partes, conforme, artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

7.2 A execu^ao dos servi^os devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato e emissao da ordem 

de servi^o;
7.3 O servi?o devera ser executado conforme a demanda especificada pela Secretaria Municipal de 

Saude de Capim Grosso/Ba;
7.4 O contratado devera dispor de capacita^ao adequado, visando a correta realiza^ao da presta^ao dos 

servi^os, nos termos das orienta^oes da contratante;
7.5 Realizar os services no prazo estabelecido ou

qualquer motivo impeditivo que impossibilite assumir o estabelecido;
7.6 Realizar de forma integral os services estabelecidos no item 8.



PROCEDIMENTOITEM CATSER

R$ 3,63 R$ 871.202401

R$ 3.376,80R$ 2,01Dosagem de Transaminase TGP 168015

2000

18

R$ 2,73 R$ 2.730.00DetcrminaQao de Tempo de Coagula<?ao 100019

R$ 2,73 R$ 753,48Dctcmiina^o de Tempo de Sangramento 27620

R$ 2,73 R$ 546,00Eritrograma Eritrocitos 20021

R$ 1,53 R$ 55,0836Hematocrito22

R$ 4,11 R$ 24.660.00Hemograma Completo 600023

R$ 546,00200 R$ 2.73Leucograma24

R$ 4,11 R$ 822.00Pesquisa de Celulas LE 20025

R$ 245,70R$ 2,73Pesquisa de Hemoglobina S 9026

R$ 3.056,401080 R$ 2.8330

R$ 2.83 R$ 2.264.0080031

R$ 1.65 R$ 1.650.001000Pesquisa de Larvas nas Fezes32

R$ 1.65 R$ 330,00Pesquisa de Leucocitos nas Fezes 20033

16

17

VALOR 
UNITARIO

VALOR

ANUAL
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Teste nao Treponemico Por Detcc Sifilis

Teste nao Treponemico Por Detec Sifilis
Gestante 

Detennina^ao de Curva Glicemica ( 2 Dosagens)

Dosagem de Acido Urico 

Dosagem de Bilirrubina Total 

Dosagem de Calcio 

Dosagem de Colesterol HDL 

Dosagem de Colesterol LDL 

Dosagem de Colesterol Total 

Dosagem de Creatinina

Dosagem de Fosfatase Alcalina

Dosagem de Glicosc

________ Dosagem de Muco Proteinas________

Dosagem de Potassio

Dosagem de Proteinas Totals c Fra?6es 

Dosagem de Transaminase TGO

Determinasao de Fator Reumatoide 

Dosagem de Proteina C reativa 

Pesquisa de Anticorpos Antiestreptolis (Aslo)

Dosagem de Triglicerideos

Dosagem de Ureia 

Contagem de Plaquetas

R$ 7.020,00

R$ 5.550.00

R$ 982,80

27

28

29

2_

3

4-

_5

£
2
£
9

3.000

360

750

720

180

2280

2000

3360

3500

240

5400

300

720

2000

1900

540

1300

200

R$ 1.85

R$ 2,01

R$ 1,85

R$ 3,51

R$ 3,51

R$ 1,85

R$ 1,85

R$ 2,01

R$ 1.85

R$ 2,01

R$ 1,85

R$ 1,85

R$ 2,01

R$ 3,51

R$ 1.85

R$ 2,73

R$ 2.83

R$ 2.83

R$ 2.83

R$ 1.387.50

R$ 1.447,20

R$ 333.00

R$ 8.002.80

R$ 7.020.00

R$ 6.216,00

R$ 6.475.00

R$ 482.40

R$ 9.990.00

R$ 603,00

R$ 1.332,00

R$ 3.700.00

R$ 3.819,00

R$ 1.528.20

R$ 3.679.00

R$ 566.00

10

11

12

13

14

Nao 
localizado 

21601 

30166 

30111 

30175 

30144 

21571 

2159 

30152 

30010 

30243 

30107 

30098 

30157

Ndo 
localizado 

30103 

21580 

30097

Nao 
localizado

NSo 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado 

20184

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado 

30124 

30138 

30100

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao

LOTE 02-TABELA SUS

QUANT/

ANO



34 Pesquisa de Ov os e Cistos de Parasitas R$ 1,653000 R$ 4.950,00

35 600 R$ 1,65 R$ 990.00

36 R$ 3,702000 R$ 7.400,00

37 Baciloscopia Direta P Baar Tuberculos C 96 R$ 4.20 R$ 403,20

38 Teste Indircto de Antiglobulina Humana T R$ 2,73 R$ 273,00100

39 Vitamina B12 R$ 15,24 R$ 15.240,001000

40 Hemoglobina Glicosilada R$ 7.862000 R$ 15.720,00

Tipagem ABO R$ 1,37 R$ 685.0041 500

42 400

43 30108

44 30109

Vclocidadc de HemossedimentaQao R$ 2.7345 800 R$ 2.184.00

46

47

R$ 8,96 R$ 13.440,00TSH 150048

35049

50 1000

20051

R$ 10,15 R$ 2.030,0052 Prolactina 200

R$ 7,89 R$ 1.262,40FSH 16053

R$ 8.97 R$ 1.076,4012054 LH

40055

12056

Dosagem de Creatinofosfoquinase (CPK) R$ 3,68 R$ 736.0020057

R$ 4.12 R$ 206.00Dosagem de Creatinofosfoquinase Fracao -MB 5058

R$ 2,25 R$ 337.50Dosagem de Lipase 15059

R$ 2,73 R$ 409.50150TAP + RNI60

R$ 5,77 R$ 1.731,0030061 30102

R$ 3,51 R$ 702,00Ferro Serico; 20062

R$ 2.347,50R$ 15.65Zinco. 15063

Aluminio; 10064
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Deter. De Temp, de Tromboplastina Parc. Atv. 
(TTPA)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes 

Analise de Caracteres Fisicos Elementos e Sed 
Uri

Fator RH 

Dosagem de Sodio 

Dosagem de Magncsio

Dosagem de Fosforo

Dosagem de Ferritina

800

300

200

800

R$ 27,50

VALOR TOTAL

R$ 8,71

R$ 11.60

R$ 7,85

R$ 3,51

R$ 4,12

R$ 2.750,00

RS 220.503,96

R$ 370.00

R$ 12.472,00

R$ 3.048.50

R$ 11.600.00

R$ 1.570.00

R$ 548,00

R$ 1.480.00

R$ 603,00

R$ 1.404,00

R$ 494.40

RS 1.85

R$ 15,59

RS 1.37

RS 1,85

RS 2,01

localizado

Nao 
localizado 

30159

Nao 
localizado

Nao 
localizado 

Nao 
localizado 

30168

Nao 
localizado

Nao 
localizado 

30151

30242

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado

Nao 
localizado

2159

Dosagem de triiodotironina (T3)

_________T4 LIVRE_________

BHCG

GAMA GT

Dosagem de Transferrina

30104 

30110 

30169 

Nao 
localizado 

30173 

30155 

30091

Nao 
localizado 

Nao 
localizado 

Nao 
localizado 

30096



VALOR TOTAL DOS LOTES | RS 248.849,96 |

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.2 As pesquisas de promos foram conduzidas por meio de tres fontes complementares: cota^oes 
diretas junto a empresas prestadoras de services laboratoriais, outros orgaos da Administra^ao Publica, 
em execu^ao ou finalizadas no periodo de ate um ano anterior a data da pesquisa e a Tabela de 
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS (Tabela SUS), a qual 
representa o principal referencial oficial de precifica^ao de services no ambito do Sistema Unico de 
Saude. Essa combina^ao metodologica possibilitou a elabora^ao de uma estimativa confiavel, 
compativel com a realidade do mercado e com os parametros tecnico-financeiros utilizados pela 
administra^ao publica.

9.3 A Tabela SUS foi utilizada como parametro principal para defini^ao dos valores de referencia, 
assegurando transparencia, padroniza^ao e economicidade a contrata^ao. Para os exames de natureza 
excepcional, ou seja, aqueles nao contemplados diretamente pela tabela, foram consideradas cotagoes 
obtidas diretamente com laboratorios especializados, todos devidamente registrados e tecnicamente 
aptos a prestar o servigo requerido. Foram avaliadas tambem outras contragoes de orgao publicos.

9.4 Adicionalmente, ressalta-se que foram localizados alguns dos codigos correspondentes no catalogo 
de materiais e servigos do governo federal - CATSER, garantindo maior precisao na descrigao do 
objeto e facilitando o controle e a rastreabilidade da contratagao no sistema de compras publicas.

9.5 A estimativa formada a partir dessas fontes e tecnicamente adequada e juridicamente segura, 
permitindo a Secretaria Municipal de Saude planejar a contratagao com base em criterios objetivos e 
alinhados as boas praticas da gestao publica.

9.7 Os documentos que comprovam os pregos levantados, incluindo cotagoes de mercado, tabelas de 
fornecedores e outras fontes de referencia utilizadas durante o levantamento, assim como a planilha 
consolidada com os valores calculados, estarao devidamente anexados ao Processo Administrativo.

9 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 Com a finalidade de identificar as solugoes disponiveis no mercado e estimar os custos envolvidos 
na prestagao de servigo de realizagao de exames laboratoriais de analises clinicas, ao prego da Tabela 
SUS e exames excepcionais, destinados aos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do 
municipio de Capim Grosso - BA, foi realizado levantamento de mercado, em conformidade com o 
art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, e com base no art. 3° do Decreto Municipal n° 018/2023, 
que disciplina as regras para a estimativa de pregos nas contratagoes publicas.
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9.6 Ressalta-se ainda que a realizagao regular de exames laboratoriais constitui servigo essencial, 
continuo e estrategico para a assistencia a saude no municipio, sendo indispensavel tanto para a 
Atengao Primaria quanto para a Rede de Urgencia e Emergencia, UPA 24h. Dessa forma, a 
contratagao de laboratorio clinico, com cobertura ampla e capacidade tecnica comprovada, configura- 
se como a solugao mais eficaz e eficiente para garantir o atendimento pl eno e digno a populagao 
usuaria do SUS no municipio de Capim Grosso - BA.

Orgao/Unidade:
Projcto/Atividade:

02.05.01 Fundo Mun. De Saude - FUMSAUDE 
10.122.5.2.062 Gestao do Fundo Municipal de Saude;
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11. DAS OBRIGACOES

Sao obriga^oes da CONTRATADA:
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Eiemcnto de Dcspesa:
Fontc de Recurso:

10.301.5.2.027 Aten^o Primaria;
10.302.5.2.065 Gestao da Unidade de Pronto Atendimcnto- UPA_________________
3.3.90.39.00 Outros Serv, Tcrcciros - P. Juridica ______ ________________ __
15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos - Saude;
16000000 Transferencias Fundo a Fundo de Recurso do SUS - Govcmo Federal - Bloco 
ManutcnQao

a) Manter, durante execu^ao do objeto deste Projeto Basico, todas as condi^oes de habilita^ao e 
qualifica^ao exigidas na licita^ao, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Saude de 
Capim Grosso a superveniencia de fato impeditivo da manuten^ao dessas conditjoes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Secretaria ou a terceiros, decorrentes de 
sua culpa ou dolo, ate a execu^ao dos services para a Secretaria Municipal de Saude de Capim 
Grosso, incluindo servi(;os de terceiros e na presta^ao da garantia;

c) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Saude de 
Capim Grosso, em qualquer etapa, da execu^ao do objeto;

d) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e metodos corretos de 
execu(?ao dos mesmos.

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o 
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre^oes;

f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da 
Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em 
razao da execu^ao do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

g) E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferencia de responsabilidade da(s) 
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para 
a execu^ao do fornecimento do objeto;

h) Indicar preposto para recebimento das notifica^oes, informando o endere^o eletronico (e-mail), 
fax e telefone;

i) Executar os servi^os conforme especifica^oes do Projeto Basico e de sua proposta, com a 
aloca^ao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alem 
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando 
necessario, em conformidade com a proposta apresentada;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescriqoes referentes as leis trabalhistas, 
previdencia social e de seguran<;a do trabalho, em rela^ao a seus empregados;

k) Manter a execu^ao do servi^o conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude de Capim 
Grosso/Ba;

l) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu^ao do objeto, bem como por todo 
e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administra^ao em 
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no 
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

m) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos services a serem executados, 
em conformidade com as normas e determina^oes em vigor;

n) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, alem de prove-los 
com os Equipamentos de Prote^ao Individual - EPI, quando for o caso;

o) A contratada devera entregar a administra^ao, todas as certidoes fiscais e trabalhistas;



12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
13.1 A fiscaliza^ao da contrata^ao sera exercida por um representante da Administra^ao, ao qual 
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu^ao do contrato, e de tudo dara ciencia a 
Administra^ao.
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a) Prestar esclarecimentos e informa^oes a contratada que visem orientar o profissional na correta 
presta^ao dos servi^os pactuados;

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as a^oes e os servi^os;
c) Pagar a contratada, apos a apresenta^ao de Nota Fiscal do Prestador;
d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execu^ao dos 

servi(?os;
e) Providenciar a publica^ao do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do 

prazo previsto.
f) Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execu^ao dos servi(?os prestados por todos 

os estabelecimentos credenciados;
g) Prestar a contratada todas as informa^oes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;
i) Exercer a fiscaliza^ao dos servi^os contratados;
j) Emitir ordem para inicio dos servi^os;
k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo.

p) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga^oes previstas em Acordo, Conven^ao, 
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por 
todas as obriga^oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em 
legisla^ao especifica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

q) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta^ao dos 
services;

r) Nao permitir a utiliza^ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi^ao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza^ao do trabalho do menor 
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comunicar a administra^ao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia anormal 
ou acidente que se verifique no local dos services;

t) Prestar todo esclarecimento ou informa^ao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, 
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos 
relativos a execu^ao do servi^o;

u) Paralisar, por determina^ao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada 
de acordo com a boa tecnica ou que ponha em risco a seguran^a de pessoas ou bens de 
terceiros;

v) Promover a organiza^ao tecnica e administrativa dos services, de modo a conduzi-los eficaz e 
eficientemente, de acordo com os documentos e especificaQoes que integram este Projeto 
Basico, no prazo determinado;

w) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprova^ao, qualquer mudan^a 
no metodo de execu^ao do servi^o que fuja das especificanoes constantes deste Projeto Basico;
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SERVIDOR (A)

Elivanete Oliveira da Silva

13.2 A fiscaliza^ao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do 
servi^o, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei^oes 
tecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na 
ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administra^ao ou de seus agentes e 
prepostos.
13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera convocar o 
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresenta^ao do piano de fiscaliza^ao, 
que contera informa$6es acerca das obriga^oes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza<?ao, das 
estrategias para execu?ao do objeto, do piano complementar de execu^ao da contratada, quando 
houver, do metodo de aferi^ao dos resultados e das san^oes aplicaveis, dentre outros.
13.4 A execu^ao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais de contrato:

13.5 O fiscal do contrato acompanhara a execu^ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as 
condi^oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a 
Administra^ao.
13.6 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorrencias 
relacionadas a execu<;ao do contrato, com a descri^ao do que for necessario para a regular!za?ao das 
faltas ou dos defeitos observados.
13.7 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notifica^oes para a 
corre^ao da execu^ao do contrato, determinando prazo para a corre^ao.
13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situa^ao que demandar 
decisao ou ado^ao de medidas que ultrapassem sua competencia, para que adote as medidas 
necessarias e saneadoras, se for o caso.
13.9 No caso de ocorrencias que possam inviabilizar a execu^ao do contrato nas datas aprazadas, o 
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o termino do contrato sob 
sua responsabilidade, com vistas a renova^ao tempestiva ou a prorroga^ao contratual
13.11 O fiscal do contrato verificara a manuten^ao das condi^oes de habilita^ao da contratada, 
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza^ao de apostilamento e 
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigavoes contratuais, o fiscal administrativo do contrato 
atuara tempestivamente na solu^ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as 
providencias cabiveis, quando ultrapassar a sua competencia;
13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela 
Portaria n° 214/2025, coordenara a atualiza^ao do processo de acompanhamento e fiscaliza^ao do 
contrato contendo todos os registros formais da execu^ao no historico de gerenciamento do contrato, a 
exemplo da ordem de servi^o, do registro de ocorrencias, das altera^oes e das prorroga^oes 
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verifica^ao da necessidade de adequacies do contrato 
para fins de atendimento da finalidade da administra^ao.
13.14 O gestor do contrato acompanhara a manutenQao das condiQoes de habilitacao da contratada, 
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da 
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.



a)

b)

c)

d)

e)

0

g)

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 
ocorrencias relacionadas a execu^ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a 
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competencia.
13.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avalia^ao realizada pelos fiscais 
tecnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga^oes assumidas pelo contratado, 
com men^ao ao seu desempenho na execu^ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente 
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de 
cumprimento de obriga^oes.
13.17 O gestor do contrato tomara providencias para a formaliza^ao de processo administrativo de 
responsabiliza^ao para fins de aplica^ao de san^oes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competencia para tai, conforme o 
caso
13.18 O fiscal do contrato comuni cara ao gestor do contrato, em tempo habil, o termi no do contrato 
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova^ao ou prorroga^ao contratual.
13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informaQoes sobre a consecu?ao dos 
objetivos que tenham justificado a contrata^ao e eventuais condutas a serem adotadas para o 
aprimoramento das atividades da Administra^ao.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1 Consoante legisla^ao, a Administra^ao Publica podera, sem a previa manifesta^ao do interessado, 
motivadamente, adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco 
iminente, como forma de prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel repara^ao.
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15. DO PAGAMENTO:

15.1 A Secretaria Municipal de Saude de Capim Grosso pagara a Contratada, pelos services 
efetivamente prestados conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como, 
as regras, a seguir:

Os pagamentos serao efetuados mediante a apresenta^ao da Nota Fiscal correspondente ao 
servi^o efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administra^ao constatando o 
recebimento definitive do objeto ou sua fra^ao de acordo com as demais exigencias 
administrativas em vigor e com as condi^oes constantes da proposta.
Os pagamentos serao feitos atraves de credito em conta corrente da pessoa juridica a ser 
contratada, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.
Somente serao efetuados os pagamentos apos ser atestado pela Administra^ao do recebimento, 
conferencia e aceite dos services efetivamente prestado, sob pena de caracteriza^ao de 
inexecu^ao contratual.
O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descri^ao da quantidade e dos 
services realizados ou produtos efetivamente entregues.
Na Nota Fiscal deverao obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os 
impostos, bem como a Contribui^ao previdenciaria e reten^oes tributarias, relativas ao seu 
objeto obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas a mao de obra, 
materials e equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.
Quando o objeto nao comportar a reten^ao de impostos, a CONTRATADA devera 
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratorio.
Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, nao integram a base de calculo da reten^ao, desde 
que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os 
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na 
nota fiscal.
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h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando 
expresses na nota fiscal, bem como previstos em pl anil ha integrante no contrato.

i) Na ausencia de discrimina?ao dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do 
item anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117da IN/RFB 2110/2022.

j) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribui^oes das 
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar juntamente com a 
Nota Fiscal, a devida comprova^ao de enquadramento em anexo especifico, a firn de evitar a 
reten(?ao na fonte dos tributes e contributes, conforme legisla^ao em vigor;

k) Deverao ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existencia de processes 
adm ini strati vos ou judiciais.

l) Na data da apresenta<?ao da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certidao 
de Regularidade de FGTS, da Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas, alem das certidoes 
negativas de debitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e 
Seguridade Social), todos em plena vigencia, alem da Planilha de Composi^ao de Preijos, 
quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de nao pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto aos orgaos 
fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serao anexados ao processo de 
pagamento.

n) O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.
o) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi^oes pactuadas, no todo ou em parte, a 

tramita^ao da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providencias 
necessarias a sua corre^ao.

p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquida^ao qualquer 
obrigavao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplencia, sem que 
isso gere direito a reajuste de pre^o.

q) Havendo alguma pendencia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova 
nota fiscal aquela na qual ocorreu a regulariza^ao da pendencia por parte da contratada.

r) A revisao dos valores e TERMO ADITIVO:

Os pre^os acertados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir 
da data de assinatura do contrato, nao sendo reajustados automaticamente e devendo 
utilizar como base no indice geral de pre^os menos oneroso para a Administra^ao 
Publica na data do aniversario do reajuste.

II. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislate vigente, bem como os
atos administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

III. A eventual autoriza^ao do reajuste de pre^o sera concedida apos a analise tecnica e
juridica do CONTRATANTE, porem somente contemplara os fornecimentos 
realizados a partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicita^oes de reajuste de pre^os estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender os fornecimentos, devendo os pagamentos 
serem realizados ao preQO vigente.

s) O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do pre^o, lavrar Termo Aditivo com 
os pre^os reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das 
diferen^as devidas, sem juros e corre^ao monetaria, em rela^ao aos fornecimentos realizados 
apos o protocolo do pedido de reajuste.

t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas 
condiQoes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acrescimos ou supressoes que se fizer



16.1.3 Caracterizada a inexecu^ao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim 
Grosso - Bahia, podera aplicar a CONTRATADA outras san^oes e ate mesmo iniciar o processo de 
extin^ao do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.
16.1.4 Os valores relativos as multas serao pagos mediante notifica^ao de cobran^a. A partir da data de 
confirma^ao do recebimento da notificaQao, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis 
para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, 
sob pena de cobran^a judicial.
16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na 
notifica^ao de cobran^a, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida 
ativa.
16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administra?ao Publica direta e indireta 
do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (tres) anos, nos termos do artigo 156, 
III, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplica^ao de outras penalidades, nos seguintes casos:

b)
c)

d)
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nas compras e services de ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do 
contrato, e as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 
da Lei Federal N° 14.133/21.

u) As altera^oes de prazo e valor ocorrerao mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, 
obedecidas a legisla^ao pertinente ao tema

a) dar causa a inexecu^ao parcial do contrato que cause grave dano a Administrate, ao 
funcionamento dos services publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecu^ao total do contrato;
deixar de entregar a documentaQao exigida para o certame;
nao manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em 

decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;

16. DAS PENALIDADES E SAN^OES

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra^oes e San^oes Adm ini strati vas da Lei 
n° 14.133/2021, as samjoes administrativas serao: advertencia, multa, impedimento de licitar e 
contratar com a Administrate Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, e 
declarato de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra^ao Publica, conforme, a seguir:
16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infrates que correspondam a pequenas 
irregularidades verificadas nos fornecimentos/servi^os, que venham ou nao causar dano a 
Administrato ou a terceiros.
16.1.2 MULTA: sera aplicada por infrat^s que obstaculizem a concretiza^ao do objeto do 
credenciamento e compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do 
service, pelo atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto 
basico anexo, salvo por motivo de for^a maior;
II - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do 
servi^o, pelo atraso na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no projeto basico 
anexo, salvo por motivo de for$a maior;
III - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do 
servi^o, pelo descumprimento de quaisquer das condiqocs  estabelecidas no edital e seus 
anexos, caso nao haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de for^a maior.



a) repara^ao integral do dano causado a Administra^ao Publica;
b) pagamento da multa;
c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplica^ao da penalidade, no caso de 
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tres) anos da aplica^ao da penalidade, no caso de 
declara^ao de inidoneidade;
d) cumprimento das condi^des de reabilita^ao definidas no ato punitivo;
e) analise juridica previa, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos 
requisites definidos neste artigo.
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b)
c)

d)
e)

16.1.7 DECLARAQAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a 
Administra^ao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) 
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes 
casos:

16.1.8 E admitida a reabilita^ao da CONTRATADA perante o MUN1CIPIO DE CAPIM GROSSO - 
BAHIA, exigidos, cumulativamente:

16.1.9 Alem das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(ao) sujeitas, ainda, ao cancelamento 
de sua(s) inscri9ao(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA 
e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for^a maior, devidamente justificada e aceita 
pela Administrasao deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), 
conforme o caso, ficara(ao) isentas das penalidades mencionadas.
16.1.11 As san^oes de advertencia, impedimento de licitar e contratar e declara^ao de 
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san^ao de multa.
16.1.12 Na aplica^ao das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se o 
contraditorio e a ampla defesa.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD.

17.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os 
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrative que 
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta?ao da proposta no procedimento de 
contrata^ao, independentemente de declara^ao ou de aceita^ao expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu 
acesso e de acordo com a boa-fe e com os principios do art. 6° da LGPD.

e) nao atender as autoriza^oes de fornecimento/serviQO ou nao entregar a documenta^ao 
exigida para a contrata^ao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execuvao ou da entrega do objeto do credenciamento sem 
motivo justificado;

a) apresentar declara^ao ou documenta^ao falsa exigida para o certame ou prestar 
declara^ao falsa durante o credenciamento ou a execu^ao do contrato;

fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulent© na execu^ao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata^ao;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
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§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses 
permit!das em Lei.

§ 3°. A Administra^ao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os 
contratos de subopera^ao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, e dever do contratado 
elimina-los, com exce^ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver 
necessidade de guarda de documenta^ao para fins de comprova^ao do cumprimento de 
obriga^des legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obriga^oes.

§ 5°. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o 
cumprimento dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel 
por garantir sua observancia.

§ 6°. O Contratante podera realizar diligencia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA, 
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprova^ao formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel 
justificadamente, quaisquer informa^oes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, 
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos admini strati vos, notadamente aqueles que 
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser manti dos em ambiente virtual controlado, 
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, 
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza^ao, em caso de eventuais 
omissoes, desvios ou abusos.

§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e 
estruturado (LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de 
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de 
opinides tecnicas ou recomenda^oes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convenios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados 
a autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado devera, caso receba qualquer comunica^ao de qualquer pessoa em rela^ao ao 
Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades 
de prote^ao de dados):

(i) Notificar o Contratante no prazo de 1 di a util apos o seu recebimento;

(ii) Fornecer toda assistencia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que 
este responda a respectiva solicita^ao; e

(iii) Nao responder solicita^oes diretamente sem autoriza^ao por escrito do Contratante.

§ 13°. O Fornecedor devera implementar e manter as medidas tecnicas e organ!zacionais 
necessarias para a prote^ao dos Dados Pessoais do Contratante, contra destrui^ao acidental ou 
ilegal, danos, perdas, altera^oes, divulga^ao ou acesso nao autorizados, sem prejuizo do 
cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de prote?ao de dados aplicaveis. O 
Contratado devera assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do 
Cliente esteja vinculada a obriga^oes contratuais de confidencialidade.
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LKIOS DOS SANTOS 
! ecretario de Saude

Responsavel | ela elabora?ao do Projeto Basico.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica assegurado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO - 
BAHIA, o direito de proceder analises e outras diligencias, a qualquer tempo, na extensao necessaria, 
a firn de esclarecer possiveis duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no 
transcurso do processo.

18.2 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informa^oes e dos 
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

18.3 A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razoes de interesse publico 
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar 
tai conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provoca^ao de terceiros, mediante 
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito de indeniza^ao ou 
ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

18.4 O edital ficara permanentemente aberto, ate a data a ser estabelecida em edital, visando que, 
possiveis interessados, possam vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos criterios, 
estabelecidos, no referido instrumento convocatorio.

18.5 As informa^oes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste 
credenciamento serao prestados pela Comissao Permanente de Contrata^oes da Prefeitura Municipal 
de CAPIM GROSSO - Bahia, por meio do e-mail licitacg@gmail.com

18.6 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estarao registrados todos os atos dos 
procedimentos e as ocorrencias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Diario Oficial 
Eletronico do Municipio de CAPIM GROSSO - BAHIA.

mailto:licitacg@gmail.com


ANEXO I- MAPA DE RISCO

Categoria de Risco Probabilidade Grau de RiscoImpacto

Media Alto Alto

Media Alto Alto

Alta Alto Critico

Regulatorio/legal Baixa Medio Medio

Media Alto Alto

Baixa Alto Medio

MedioMedia Medio

pela

Alto MedioBaixa

Qualidadc tccnica 
dos servi<?os

Responsabilidade 
Civil/Sanitaria

Atcndimento ao 
usuario

Documental e 
contratual

Financeiro- 
orcamentario

Tecnologia/ 
Sistemas

Tecnico- 
operacional

Atrasos na entrega de 
resultados ou
dificuldade de acesso a 
exames prioritarios
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rigoroso 
de

Descricao do Risco 
Nao cumprimento da 
oferta de exames 
conforme cronograma 
da Central de 
Regulacao

Libcracao de laudos 
sem assinatura ou 
carimbo de
bioquimico; resultados 
inconclusivos ou
divergentes_________
Extrapolacao do
quantitative fisico e 
fmanceiro contratado

Descumprimento da 
Tabela SUS como 
referencia de pre^o

Ausencia de
documentacao minima 
exigida (CNES,
licencas, 
responsabilidade 
tecnica)____________
Falha de comunicacao 
entre Central de
Rcgulacao e o
laboratorio quanto aos 
agendamentos mensais

Descumprimento de 
normas da vigilancia 
sanitaria; descarte
inadequado de 
material bioldgico

Medidas Mitigadoras 
Estabelecimento de 
clausulas contratuais claras; 
acompanhamcnto mensal 
do cumprimento;
penalidades por
descumprimento_________
Auditoria tecnica e 
administrativa; exigencia 
de profissional habilitado 
(CRF ativo); glosa de 
exames em
desconformidade_________
Controle rigoroso da 
rcgulacao de exames; 
gerenciamento da demanda 
pela Secretaria; uso de 
requisicao padronizada e 
autorizacao previa________
Clausula contratual com 
vinculo explicito a Tabela 
SUS; fiscalizacao continua 
e glosa de faturas com 
valores divergentes_______
Priorizacao de pedidos de 
urgcncia; fiscalizacao do 
prazo de entrega dos 
laudos; contato direto entre 
rcgulacao e laboratorio 
Exigencia de documentacao 
obrigatoria em edital; 
verificacao antes da 
contratacao; exigencia de 
regularidade durante toda a 
vigencia contratual_______
Estabelecimento de rotina 
de agendamento formal via 
sistema ou planilhas 
homologadas; designacao 
de responsaveis 
interlocucao direta 
Fiscalizacao continua; 
exigencia de alvara da 
Vigilancia Sanitaria e boas 
praticas laboratoriais; 
clausula contratual de 
responsabilizacao por 
danos ambientais



AUTORIZAQAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PARA: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAQOES
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MAGUIBE RANQE
SECRETARIO MU

DA: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SR. MAGUIBE RANGEL SOUSA RIOS DOS SANTOS
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Face ao constante dos autos, considerando pesquisas de mercado com outros fornecedores do 

mercado local, tabela do Sistema Unico de Saude (SUS) e outros orgaos publicos, objeto a ser contratado, e, 

conforme, obediencia ao que regulamenta o Decreto Municipal n° 018/2023, como tambem, a disponibilidade 

de recursos orqamentarios, fica autorizado a Comissao Permanente de Contrataqoes desta Prefeitura, 

nomeada atraves da Portaria n° 275/2025, iniciar os tramites legais para o processo administrative de 

chamamento publico, visando o CREDENCIAMENTO DE LABORATORIOS E/OU CLINICAS 

LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS, AO PREQO DA TABELA SUS E EXAMES EXCEPCIONAIS 

PARA PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, 

ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM 

GROSSO -BA, para o periodo 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, 

conforme solicitagao a ser exarada no Processo Administrative correspondente.

Solicitamos que a Comissao Permanente de Contratagoes execute suas atribuigbes, conforme 

legislagao especifica em vigor, para encaminhamento a Procuradoria Juridica desta Prefeitura, visando a 

emissao de parecer nos termos do paragrafo unico do art. 53, da Lei 14.133/2021 e suas alteragoes.

SOUSAfllOS DOS SANTOS 

CtPATDE SAUDE



PORTAPIA

RESOLVE:

PORTARIA N° 275/2025 

DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Lei Federal n° 14.133 de 2021 e Decreto 

Municipal 045/2023;

Presidente: Bruno Michael da Silva Oliveira 

Suplente 1: Ana Claudia Pereira Lima 

Suplente 2: Ariane Vieira Rios da Silva

Jose Alves Brasileiro Neto 

Membro da Comissao

Rilsabete Ferreira da Silva 

Membro da Comissao

Nubia Freitas da Silva

Membro da Comissao

Luis Matheus Brito de Souza 

Membro da Comissao

Edi^ao 6.969 I Ano 11 

16 de Janeiro de 2025
Pagina 6

O EXCELENTfSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, 

ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuiqoes, que lhe sao conferidas pela legislacjao 

em vigor;

di Ario
OFICIAL

Prefeitura Municipal de 

Capim Grosso

Artigo 1° - Constituir Comissao Permanente de Contratacjao, para receber, examinar 

e julgar documentos relatives as licitaqdes e procedimentos auxiliares no ambito da 

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA.

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE 

CONTRATACJAO, PARA RECEBER, EXAMINAR E 

JULGAR DOCUMENTOS RELATIVOS AS 

LICITAtJOES E PROCEDIMENTOS AUXILIARES 

NO AMBITO DA PREFEITURA DE CAPIM 

GROSSO - BA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Pra?a Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte
Capim Grosso - Bahia
CEP: 44.823-760
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PORTARIA

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 16 de Janeiro de 2025.

Ednaiara de Almeida Dias dos Santos 

Membro da Comissao

Hilca Vilas Boas Gonqalves

Membro da Comissao

Artigo 3° - A Comissao de Contrata<;ao devera reunir-se com a present do presidente 

e, no minimo, com 02 membros.

Artigo 4° - Os integrantes ora nomeados, desempenharao as funt;6es na Comissao 

Permanente de Contrata<;ao, sem prejuizo de suas atribuicjdes normais.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica<;ao, com efeitos 

retroativos a partir de 01 de Janeiro de 2025;

Jose Sivaldo RiosSle Carvalho

Prefeito Municipal
I

Edigao 6.969 I Ano 11 

16 de Janeiro de 2025
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di Ario
OFICIAL

' ^mgroisp Prefeitura Municipal de 

Capim Grosso

W** PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 

k CNPJ: 13.230.982/0001-50
/’ * jML* /C PraCa Nove de M3'0- S/N°’ Bairro Novo Horizonte 

Capim Grosso-Bahia
CEP: 44.823-760

Artigo 2° - A designaqao de comissao de contrata<;ao em carater permanente nao e 

elemento impeditivo para a eventual designa<;ao de Comissao Especial de Contrata^ao.
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VersSo eletrtnica disponlvel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que Instltul a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AUTUACAO

Capim Grosso - BA, 07 de agosto de 2025.

Ar

Presidente Suplente

Diante da documenta^ao recebida, fa^o a juntada a portaria referida, autuando este 

processo interno para fins de deflagrapo do CREDENCIAMENTO nQ 031/2025.

Assim para constar eu, Ana Claudia Pereira Lima, Presidente da Comissao 

Permanente de Contratafao, fa^o o presente registro e autua^ao.

tfdiaPerelra-fcnna 
missao Permanente de Contrata^ao

ESTADO DA BAHIA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO 

Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ N° 11.390.971/0001-01

No setimo dia do mes de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede da 

Prefeitura de Capim Grosso - Bahia, foi encaminhada a Comissao Permanente de Contrata^ao, 

instituida pela Portaria n°. 275/2025, autua e numera o Processo Administrative n° 

850/2025, oriundo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, contendo o seguinte:

1. Documento de Formaliza^ao de Demanda - DFD

2. Estudo Tecnico Preliminar;

3. A descrifao clara e suficiente do objeto da licitafao;

4. Seu valor estimado como referencia de pre^o;

5. Indica^ao da rubrica orfamentaria e montante dos recursos disponiveis;

6. Projeto Basico;

7. justificativas da necessidade da aquisi^ao do objeto da licita^ao;

8. Solicitafao da referida Secretaria ao Setor de Contabilidade e resposta do 

setor contabil atestando a existencia de dotafoes or^amentarias para 

atender a despesa da contrata<;ao solicitada;

9. Autoriza^ao do Sr. Secretario para a deflagra^ao de processo administrative.



DESPACHO

Capim Grosso, 07/08/2025

Ao Setor juridico para apreciapao, analise e parecer sobre o processo 

administrativo n° 850/2025, minuta de edital e de termo contratual.

Maguibe Rangel)Sousa Rios dos Santos 

Secretario Municipal <e Saude
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