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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Téenico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solucdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos ¢ ambientais necessarios e suficientes para permmr a escolha de solugdo
adequada para A REALIZACAO DE PALESTRA VOLTADA A PREVENCAO E COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER, NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2025, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO-BA possibilitando ainda, na hipotese de conclusdo pela
viabilidade da solugio escolhida, fundamentar a elaborag@o do respectivo PROJETO BASICO, a luz
do disposto no art. 6°, inc. XVIII da Lei n° 14.133/2021.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher é uma grave violag@o dos direitos humanos ¢ um desafio que exige o
compromisso de toda a sociedade. Néo se trata apenas de proteger e acolher as vitimas, mas também
de conscientizar ¢ educar para prevenir que novas situagdes de violéncia aconte¢am.

Dados recentes da Bahia mostram a dimensdo desse problema: em 2023, foram registrados 44.594
atendimentos e 8.143 denuncias, evidenciando um numero significativo de mulheres buscando
orienta¢dio, apoio ¢ registrando ocorréncias de violéncia. JA em 2024, observa-se um aumento em
ambos os indicadores: os atendimentos passaram para 63.330, enquanto as denuncias chegaram a
9.090. Esse crescimento demonstra tanto a maior procura por canais de suporte quanto a possivel
ampliagdo da conscientiza¢@o sobre os direitos das mulheres e a importancia de denunciar situagdes de
violéncia. O aumento nos atendimentos indica que mais mulheres estdo acessando os servigos de
protec¢do e orientagdo, enquanto o leve aumento nas dentincias pode refletir avangos na confianga das
vitimas em relagdo as instituigdes de apoio.
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Com o objetivo de conscientizar e prevenir a violéncia contra a mulher, a Secretaria de Assisténcia
Social de Capim Grosso-BA realizara, no proximo dia 26 de agosto, na Camara de Vereadores, uma
palestra especial dentro do I Forum Municipal de Preveng¢do e Combate a Violéncia contra a Mulher.
O evento ¢ voltado principalmente ao publico feminino, mas também convida a participa¢do dos
homens, refor¢ando que a luta contra a violéncia ¢ responsabilidade de toda a sociedade.
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A iniciativa est4 alinhada ao que estabelece a Lei Maria da Penha n® 11.340/2006 que em seu Art. 8°
determina que Unido, Estados ¢ Municipios devem desenvolver agdes educativas e preventivas para
coibir a violéncia doméstica e familiar, incluindo a realizagdo de eventos, palestras e campanhas de
conscientizagdo.

Mais do que uma atividade informativa, o forum serd um espago de didlogo, fortalecimento de redes
de prote¢do e incentivo a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitdria e segura para todas as
mulheres.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n® 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda sera
regulamentado e iniciado, conforme as disposigdes da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realiza¢do da contratagdo/despesa constara no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-se
de uma despesa de rotina e recorrente.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contrata¢iao devera observar requisitos essenciais, tais como:

Habilita¢do juridica: comprovagdo de que a contratada encontra-se regularmente constituida e
legalmente apta ao exercicio de suas atividades, assegurando conformidade com a legislagé@o vigente.

Regularidade fiscal e trabalhista: demonstragio de que a empresa cumpre integralmente suas
obrigagdes perante os Orgdos competentes, promovendo a contratagdo de prestador idoneo e
minimizando riscos de responsabilizagio para o ente publico.

Experiéncia comprovada: cvidencia a capacidade técnica da empresa na realizagdo de eventos e
palestras, especialmente relacionados a tematica da defesa dos direitos das mulheres e ao
enfrentamento da violéncia de género, fator indispensavel para a credibilidade ¢ a qualidade do
conteudo a ser apresentado.

Proposta técnica detalhada: possibilita a avaliagdo prévia da metodologia, do cronograma e do
conteudo programatico, garantindo alinhamento com os objetivos do Férum ¢ maior eficiéncia na
execucdo das atividades.

Qualificagdo técnica da equipe responsavel: assegura que os profissionais designados possuam
formagdo e experiéncia compativeis com a complexidade ¢ relevancia do tema, garantindo a exceléncia
na apresentacdo da palestra.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A palestra a ser realizada no 1 Féorum Municipal de Prevenciao e Combate a Violéncia contra a
Mulher, tem como objetivo alcangar o maior nimero possivel de mulheres, conscientizando-as sobre
a importancia da causa. Embora ndo haja uma estimativa prévia de participantes, todas as medidas
estdo sendo adotadas para acolher o maximo de pessoas interessadas, garantindo que mais mulheres
tenham acesso a informagbes e orientagdes relacionadas a prevencdo de seus direitos e ao
enfrentamento da violéncia de género
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5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de enriquecer a realizagdo do 1 Forum Municipal de Prevencio ¢ Combate a
Violéncia contra a mulher, foi realizado um levantamento de mercado para identificar os prestadores
de servigos capazes de atender as necessidades do evento. Esse processo teve como finalidade assegurar
transparéncia, integridade ¢ a escolha da solu¢dio mais adequada, em conformidade com a legislagdo
vigente que rege as contratagdes publicas.

Apos andlise criteriosa do cenario de prestadores de servigos disponiveis, verificou-se que a empresa
Yaya Muxuma Entretenimento Ltda, representada pela palestrante Viviam Caroline de Jesus
Queiroz, apresenta notdria especializa¢do e qualificagdo singular para a condugdo da atividade
proposta. A palestrante possui solida formag@o académica, Mestra em Cultura ¢ Sociedade, Pos-
Graduada em Produgdo Cultural e Graduada em Comunicagdo Social, além de vasta experiéncia
profissional, com atuagdo em 6rgdos publicos, a exemplo da Secretaria de Politicas para Mulheres do
Estado da Bahia.

Além da palestrante Viviam Caroline de Jesus Queiros, a empresa Yaya Muxima Entretenimento
LTDA conta com outras profissionais qualificadas que ministram palestras sobre temas variados,
demonstrando a capacidade da empresa em atender a diferentes demandas institucionais e sociais. Essa
diversidade reforga a notéria especializacio da empresa, garantindo que a contratagio scja feita com
base em experiéncia comprovada e competéncia técnica, ampliando a qualidade e a abrangéncia das
atividades realizadas.

Diante desse contexto, constata-se que a contratagdo se enquadra no instituto da inexigibilidade de
licitagd@o por notodria especializagdo, em conformidade com o § 4° do Art. 23 ¢ os Art. 72 ¢ 74 da Lei
n’ 14.133/2021, uma vez que a inviabilidade de competigdo esta configurada. A escolha da profissional
decorre de critérios objetivos que demonstram a sua capacidade impar de atender a finalidade publica
de maneira eficaz, assegurando a exceléncia do contetdo e o alcance social almejado pelo Forum.

Assim, a contratagdo da empresa identificada mostra-se a alternativa mais adequada para garantir a
efetividade do evento, respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da busca do interesse
publico, a0 mesmo tempo em que fortalece as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

No que se refere a estimativa de valores, foram considerados valores fomentados por meio de notas
fiscais e contratos anteriores, que comprovam os pregos praticados em servi¢os da mesma natureza ou
similares. A empresa apresentou documentaciio comprobatdria, incluindo notas fiscais, cujos valores
sdo equivalentes aos praticados atualmente. Todas essas informagdes foram devidamente analisadas e
atestadas como idoneas, garantindo transparéncia, compatibilidade com o mercado e observancia de
parametros de razoabilidade e economicidade.

Discriminacéio dos Servigos Valor total da Nota N° da Nota Data
Referente palestra sobre servigo de interpretagdo musical e
cessdo de direitos musicais realizada por Viviam Caroline RS 5.000,00 51 22/07/2024

de Jesus Queiroz.

Referente palestra sobre estudos Afrodiasporicos com
Denise Franga.

Referente a palestra “circuito mulheres negras em
movimento” realizada por Vanda Santos.

RS 4.000,00 82 02/06/2025

R$ 3.000,00 89 30/07/2025
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Tempo de duragio da palestra: O valor pode variar conforme a dura¢do da palestra, que ¢ ajustada
de acordo com a programagdo do evento. Palestras mais longas demandam maior esforgo técnico e
preparacdo da equipe, impactando diretamente no custo final.

Aspectos logisticos e distancia geografica: A distancia entre a base da palestrante ¢ o local do evento
influencia diretamente nos custos de deslocamento da equipe técnica e transporte de materiais
necessarios. Quanto maior a distincia, maior a complexidade ¢ o custo para viabilizar a atividade.

Despesas operacionais e suporte técnico: Custos com hospedagem, alimentagéo ¢ estrutura de apoio
(como equipamentos audiovisuais e infraestrutura necessdria para a realizagdo da palestra) variam
conforme a localidade e a capacidade de atendimento do municipio.

Tal procedimento encontra respaldo no disposto no § 4° do Art. 23 da Lei n® 14.133/2021, assegurando
que a contratagdo esteja alinhada as melhores praticas de gestdo publica e aos principios da legalidade,
eficiéncia e interesse publico.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor estimado para atender a demanda ¢ de RS 2.000,00 (dois mil reais), valor global da proposta.

COD.

LOTE ESPECIFICACAO/DESCRICAO CARGA HORARIA |, VALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL

CATSER
REALIZACAO DE PALESTRA VOLTADA A PREVENCAO E
i 50656 | COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, NO DIA 26 DE
AGOSTO DE 2025, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA ]
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE 30 MINUTOS
CAPIM GROSSO-BA.

R$2.000,00 | R$2.000,00

VALOR TOTAL | RS 2.000,00

De acordo com a programagao a palestra sera realizada no dia 26 de agosto de 2025, as 19h:00min na
camara de Vereadores do Municipio de Capim Grosso -BA.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ap6s andlise do mercado, constatou-se que a solug@o mais adequada para a realizagdo da palestra no I
Forum de Prevencido e Combate a Violéncia Contra a Mulher ¢ a contratagdo da empresa Yaya
Muxuma Entretenimento LTDA. a qual possui atestados de capacidade técnica emitidos por 0rgdos
¢ instituigdes que ja receberam seus servigos, comprovando experiéncia € competéncia na execugdo de
atividades semelhantes.

Para o evento, a palestrante escolhida foi Viviam Caroline de Jesus Queiros, em razao de sua ampla
experiéncia em temas relacionados a defesa dos direitos das mulheres, bem como sua atuagdo na
Secretaria de Politicas para Mulheres do Estado da Bahia, garantindo a competéncia técnica e o
profundo conhecimento necessérios para abordar com exceléncia o tema da palestra.

A palestra terd como tema central “Como a arte e o tambor tém contribuido para a prevencio e o
combate a violéncia contra as mulheres”, trazendo uma abordagem inovadora que alia cultura,
ancestralidade e politicas publicas. A utilizagdo da arte e da musicalidade do tambor como instrumentos
de resisténcia, conscientizagdo e transformagio social evidencia o papel da cultura na valorizagdo da
mulher e no enfrentamento das diversas formas de violéncia de género, ampliando o alcance da
mensagem e aproximando o debate da comunidade.
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Dito isto, torna-se imprescindivel efetivar a contratagdo referida e a sua posterior despesa, salientando
a Inexigibilidade de Licitagdo, em razio de a pessoa juridica a ser contratada possuir de notdria
especializagio, decorrente de desempenho anterior, tornando sua participagdo de inviavel competi¢do
e, indiscutivelmente, a mais adequada a plena satisfagdo dos servigos a serem realizados, em
consondncia com o que preceitua o art. 74, inciso III, alinea f, da Lei Federal n® 14.133/21, bem como
o Decreto Municipal n° 038/2023. O art. 72, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/21 determina a instrugdo
dos processos de contrata¢do direta com documento como o Projeto Basico que subsidie a contratagao,
de modo que a Administragdo possa obter maior eficiéncia ¢ vantagem.

Dessa forma, a solugdo viavel encontrada foi a contratagdo de servigos especializados para o
desenvolvimento de palestras, por meio da contratag¢do direta, sendo esta inexigivel de licitagao,
conforme o art. 74, 111, alinea f da Lei Federal n® 14.133/21.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nao se aplica o parcelamento pela natureza do objeto, sendo que o mesmo serd executado em uma
Unica apresentacdo.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Entre os principais resultados pretendidos com a realizagdo da palestra que sera realizada no I Forum
de Prevencido e Combate a Violéncia contra a Mulher, destacam-se:

Ampliacio da conscientiza¢io sobre a violéncia contra a mulher: Proporcionar informagdes
qualificadas que contribuam para a identifica¢@o, preven¢do e combate a diferentes formas de violéncia
de género.

Engajamento da comunidade: Promover a participagdo ativa da populagdo, fortalecendo a rede de
apoio e incentivando o protagonismo social na prote¢io dos direitos das mulheres.

Valorizac¢io da cultura como instrumento de transformacio social: Demonstrar como a arte, a
musicalidade ¢ manifestagdes culturais podem ser utilizadas como ferramentas educativas ¢ de
prevengdo dos direitos humanos.

Fortalecimento das politicas piiblicas locais: Contribuir para o aprimoramento das agdes municipais
voltadas a protecéo e promogao dos direitos das mulheres, fornecendo subsidios para futuras iniciativas
€ projetos.

Mensuracio de impactos: Possibilitar a coleta de dados e indicadores sobre participagdo, alcance e
percepgdo do publico, oferecendo elementos para avaliagdo e aperfeigoamento das politicas ¢ agdes
futuras.

Dessa forma, a realiza¢do da palestra busca ndo apenas o cumprimento de uma atividade pontual, mas
a promogao de mudangas efetivas de comportamento e percepgao social, consolidando o compromisso
do municipio com a prevengdo ¢ o combate a violéncia contra a mulher.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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Antes da formalizagdo do contrato para a realiza¢@o da palestra que serd realizada [ Forum de
Prevencio e Combate a Violéncia contra a Mulher, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) Designa¢iio de Servidores: Definir os servidores responsdveis por acompanhar ¢ fiscalizar a
execug¢do do contrato, assegurando que todas as condi¢des acordadas sejam cumpridas.

b) Levantamento Detalhado das Necessidades: Identificar os requisitos especificos para a realizagio
da palestra, incluindo aspectos técnicos, logisticos ¢ contratuais essenciais para a execugdo adequada
do evento.

¢) Definicio das Especificacdes Técnicas: Estabelecer as especificagdes técnicas e padrdes
necessarios para a realizagdo da palestra, como requisitos de espago, som, iluminagéo, equipamentos
audiovisuais e estrutura de apoio, garantindo que atendam as exigéncias da palestrante.

d) Descri¢io Minuciosa do Evento: Elaborar uma descrigdo detalhada da palestra, contemplando
cronograma, duragfo, exigéncias contratuais ¢ critérios de avaliag@o da execugdo da atividade.

¢) Verificacdo da Disponibilidade Or¢amentdria: Confirmar a disponibilidade orgamentaria para a
formalizag¢do do contrato, garantindo que os recursos estejam devidamente alocados e autorizados.

f) Planejamento das Despesas: Organizar as despesas conforme as etapas e prazos estabelecidos para
a realizagdo da palestra, assegurando uma gestdo eficiente dos recursos financeiros ¢ prevenindo
imprevistos.

Essas providéncias sdo essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o art. 18, §1°, inciso X, da Lei n° 14.133/21.

Nota: O instrumento contratual serd claborado com base nas exigéncias e cldusulas previstas na Lei Federal n® 14.133/21 ¢ demais
normativas municipais aplicaveis.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita execugdo
do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para aquisigdo/operacionalizagio dos servigos
podem ser supridos apenas com a contratag¢do ora proposta. Os bens/servigos que se pretende, portanto,
sdo autbnomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

A nova contratagdo em nada promove impacto ambiental de relevancia.

Nota: Vale lembrar que a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel € um dos principios
expressos das licitagdes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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Declaro, para os devidos fins, que a presente contratag@o ¢ viavel e fundamental para este municipio.
A solugdo proposta ¢ tecnicamente possivel de ser implementada, esta dentro do or¢amento disponivel

¢ adequada a necessidade identificada na demanda da contratag@o.

Capim Grosso — BA, 18 de agosto de 2025.

Silva de Souza
ssisténcia Social

Fernanda Olive

Subsecretaria de

Responsavel por fornecer dados e informagdes
para a elaboragdo do ETP.

Leila dos Santos Almeida
Subcoordenador de Planejamento de
LicitagOes
Responsavel pela elaboracdo do ETP.



