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PROJETO BASICO

1. OBJETO

l.1. O objeto do presente projeto basico ¢ a CONTRATACAO DA EMPRESA YAYA
MUXIMA ENTRETENIMENTOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 48.448.050/0001-73,
PARA O AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA
REALIZACAO DE PALESTRA ABRANGENDO O TEMA: “COMO A ARTE E 0]
TAMBOR TEM CONTRIBUIDO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES” NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2025, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO-BA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Projeto
Bésico, bem como atender ao que estabelece a Lei Federal n® 14.133/21, o Decreto Municipal n°
024/2023, e, demais legislagdes pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 Da necessidade da contrata¢io:

2.1.1 A violéncia contra a mulher ¢ uma grave violagdo dos direitos humanos e um desafio que
exige o compromisso de toda a sociedade. Nio se trata apenas de proteger e acolher as vitimas,
mas também de conscientizar e educar para prevenir que novas situa¢des de violéncia acontegam.

2.1.2 Dados recentes da Bahia mostram a dimensdo desse problema: em 2023, foram registrados
44.594 atendimentos e 8.143 dentincias, evidenciando um ntmero significativo de mulheres
buscando orientagdo, apoio e registrando ocorréncias de violéncia. J4 em 2024, observa-se um
aumento em ambos os indicadores: os atendimentos passaram para 63.330, enquanto as dentincias
chegaram a 9.090. Esse crescimento demonstra tanto a maior procura por canais de suporte quanto
a possivel ampliagdo da conscientizagio sobre os direitos das mulheres e a importancia de
denunciar situagdes de violéncia. O aumento nos atendimentos indica que mais mulheres estdo
acessando os servigos de protegdo e orientagdo, enquanto o leve aumento nas dentincias pode
refletir avangos na confianga das vitimas em relagfo as instituicdes de apoio.
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2.1.3 Com o objetivo de conscientizar e prevenir a violéncia contra a mulher, a Secretaria de
| Assisténcia Social de Capim Grosso-BA realizard, no proximo dia 26 de agosto de 2025, na
| Camara de Vereadores, uma palestra especial dentro do I Forum Municipal de Prevengdo e
Combate & Violéncia contra a Mulher. O evento € voltado principalmente ao publico feminino,
mas também convida a participagdo dos homens, reforcando que a luta contra a violéncia ¢
responsabilidade de toda a sociedade.

2.1.4 A iniciativa estd alinhada ao que estabelece a Lei Maria da Penha n° 11.340/2006 que em
seu Art. 8° determina que Unido, Estados e Municipios devem desenvolver agdes educativas e
preventivas para coibir a violéncia doméstica ¢ familiar, incluindo a realizagdo de eventos,
palestras e campanhas de conscientizacdo.

2.1.5 Mais do que uma atividade informativa, o forum serd um espago de didlogo, fortalecimento
. de redes de protegdo e incentivo a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitria e segura
para todas as mulheres.

2.2 Da justificativa das quantidades:

2.2.1 A palestra a ser realizada no I Férum Municipal de Preven¢io e Combate a Violéncia
contra a Mulher, tem como objetivo alcangar o maior numero possivel de mulheres,
conscientizando-as sobre a importincia da causa. Embora ndo haja uma estimativa prévia de
participantes, todas as medidas estdo sendo adotadas para acolher o méximo de pessoas
interessadas, garantindo que mais mulheres tenham acesso a informagdes e orienta¢des
relacionadas a preveng@o de seus direitos e ao enfrentamento da violéncia de género

2.3 Da Inviabilidade de competigiio

2.3.1 E notdrio que as compras piblicas, via de regra, devem ser precedidas de licitagdo, garantido
os principios regedores da matéria, principalmente os da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88).

2.3.2 Contudo, o mesmo dispositivo constitucional faz ressalva as situagdes previstas em lei, que
por suas peculiaridades, dispensam ou ndo exigem a instaura¢iio de processo de licitagdo. Tais
situagdes excluem a necessidade de competicdo, seja em razdo de questdes técnicas ou em fungédo
de uma certa exclusividade.

2.3.3 O que respalda a inexigibilidade de licitag@o, nesse caso, é justamente a inexisténcia de
critérios objetivos na escolha do prestador de servigos quando se trata de servigos técnicos
profissionais especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, cuja aferi¢do ¢ complexa e pressupde um grau de subjetividade
que faz cair por terra a competitividade.

2.3.4 E impossivel estabelecer critérios objetivos de comparagiio técnica para objetos dessa
natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara. Portanto,
qualquer tentativa de licitar servigo como este restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-
s¢ 0 julgamento objetivo.

Nesse sentido assevera Margal JUSTEN FILHO:
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Ha servigos que exigem habilitagdo especifica, vinculada a determinada
capacitagfo intelectual e material. Ndo ¢ qualquer ser humano quem podera
satisfazer tais exigéncias. Em tais hipéteses, verifica-se que a variagdo no
desenvolvimento do servigo individualiza e peculiariza de tal forma a
situagdo que exclui a comparagdes ou competigdes — isso, quando o0s
profissionais habilitados disponham-se a competir entre si.

Dessa forma, ¢ possivel concluir que a contratagdo pretendida pode ser enquadrada na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, com respaldo no Art. 74, inciso 111, f'da Lei 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial
nos casos de:

I11 - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.2.5 A notoria especializagdo ¢ entendida como sendo o reconhecimento publico da capacidade
do profissional acerca de determinada matéria, ou seja, aquele que desfruta de prestigio e
reconhecimento no campo de sua atividade, como no presente caso.

2.2.6 Assim, embora possam existir varios profissionais dotados de notdria especializagdo em
determinada 4rea do conhecimento, a circunstancia que inviabiliza a competi¢do sdo as suas
caracteristicas individuais, que despertam a confian¢a do administrador, analisadas sob o enfoque
do objeto do contrato a ser executado, bem como do interesse publico que deve ser buscado em
toda atuacdo da administrag@o.

2.2.7 Resta evidente que o Art. 74, III da Lei 14.133/2021 condiciona que o servigo técnico
especializado seja executado por empresas ou profissionais dotados de notéria especializagio.
Sendo um conjunto de conhecimentos, habilidades e técnicas que satisfagam plenamente as
necessidades que a administragéio pablica visa atender por meio da contratagio.

2.4. Do prestador de servico e da justificativa da escolha

2.4.1 A escolha da empresa Yaya Muxima Entretenimentos LTDA, inscrita no CNPJ n°
48.448.050/0001-73, justifica-se pela sua reconhecida experiéncia na area de agenciamento de
profissionais especializados em teméticas sociais, com destaque para a promogdo de agdes
educativas e de conscientizagdo voltadas a defesa dos direitos humanos e a protegdo da mulher.

2.4.2 A empresa possui atestados de capacidade técnica que comprovam a qualidade dos servigos
ja prestados, além de experiéncia consolidada na organizagdo de eventos de carater formativo ¢
sociocultural. Isso garante a selegdo de palestrantes qualificados, com conhecimento técnico e
vivéncia prética no enfrentamento & violéncia contra a mulher, assegurando a realizagio de uma
palestra de alto nivel, capaz de sensibilizar, informar e mobilizar a comunidade em torno da
importancia da preservagio da dignidade da mulher e do combate as diversas formas de violéncia.

2.4.3 Dessa forma, a contratagdo da Yaya Muxima Entretenimentos mostra-se a op¢do mais
adequada para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim
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Grosso — BA, considerando a relevancia do tema, a localizagdo da empresa no mesmo estado, sua
capacidade técnica e a credibilidade demonstrada em trabalhos ja realizados, assegurando impacto
positivo junto ao publico-alvo do evento, que acontecera em 26 de agosto de 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Apds a elaborag@o do Estudo Técnico Preliminar, constatou-se que a solugdo mais adequada
para a realizag@o da palestra no I Forim de Preservagio e Combate a Violéncia Contra a
Mulher € a contratagdo da empresa Yaya Muxima Entretenimentos LTDA, a qual possui
atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos ¢ instituigdes que ja receberam seus servigos,
comprovando experiéncia e competéncia na execucdo de atividades semelhantes.

3.2 Para o evento, a palestrante escolhida foi a Sra. Viviam Caroline de Jesus Queiros, em razao
de sua ampla experiéncia em temas relacionados a defesa dos direitos das mulheres, bem como
por sua atuagdo na Secretaria de Politicas para Mulheres do Estado da Bahia, garantindo a
competéncia técnica ¢ o profundo conhecimento necessarios para abordar com exceléncia o tema
da palestra.

3.3 A palestra terd como tema central “Como a arte e o tambor tém contribuido para a
preservagio e o combate a violéncia contra as mulheres”, trazendo uma abordagem inovadora
que alia cultura, ancestralidade e politicas publicas. A utiliza¢do da arte e da musicalidade do
tambor como instrumentos de resisténcia, conscientizagdo e transformacdo social evidencia o
papel da cultura na valorizag@o da mulher e no enfrentamento das diversas formas de violéncia de
género, ampliando o alcance da mensagem e aproximando o debate da comunidade.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Por conseguinte, se faz necessdrio salientar que a licitagdo € um procedimento
obrigatdrio a ser adotado pela Administragdo Puablica direta e indireta quando pretenda contratar
bens e servigos, por for¢a do disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢do Federal.

4.2. A Lein® 14.133/21, dispde sobre as hipdteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades
e procedimentos auxiliares.

4.3. Os servigos deverdo ser executados, conforme, a seguir:

a) A palestra sera ministrada pela sra Viviam Caroline de Jesus Queiros.

b) A palestra serd realizada na Camara Municipal de Vereadores, no dia 26 de agosio de
2025, as 19h.

4.3.1 A contratada deverd ter cuidado com a pontualidade e assiduidade na prestagdo do
servigo, sob pena de descontos no pagamento e aplicagdo de sangéo.

4.3.2 A prestacdo de servigos da contratada devera respeitar a legislagdo vigente no dmbito
municipal, estadual e federal, as determinagdes dos Regimentos Municipais, cumprimento dos
Protocolos estabelecidos pelo municipio e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

4.3.3 Para fins de comprovagio da realizagdo do servigo, utilizar-se-a através de relatorios
arquivados em instrumento da Secretaria solicitante.

4.3.4 A contratada responderd exclusiva e integralmente pela utilizagio de pessoal para a
execugdo do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderdo ser transferidos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso.
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4.3.5 A contratada devera prestar o servigo contratado no dia e local explicitado no ordem
cotrato.

4.3.6 Nao podera haver qualquer obstaculo ou impedimento as vistorias e avaliagdes
técnicas dos servigos prestados pelo contratado que serdo realizadas pelas 4reas técnicas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso.

4.3.7 A contratada ficars sujeito a auditoria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Capim Grosso durante a realiza¢@o do evento.

4.3.8 A contratada devera comunicar 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim
Grosso toda e qualquer alteragfio de dados cadastrais para atualizagio.

4.3.9 A contratada devers responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a
que vier causar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso ou terceiros.

4.3.10 A contratada dever4 apresentar sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, comprovagio de cumprimento das obrigagdes
tributarias e sociais legalmente exigidas.

4.3.11 A distribui¢do dos Servigos entre o profissional ocorrera de forma objetiva e
impessoal, oportunizando-as igualdade de condigdes, conforme, definicdo da Secretaria
solicitante.

4.4 A contratada por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo,
com fundamento no iniciso II] alinea f do Art. 74 da Lej n° 14.133/2021.

4.5 Previamente a contratagdo da agfio de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, que se
dara pela elaboracgio contratual, a Administra¢do verificard 0 eventual descumprimento das
condi¢des para contratagdo, especialmente quanto 3 existéncia de san¢o que a impe¢a, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica — TCU (httns://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

b) Certidéo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

intermédio de pessoa Juridica da qual seja socio majoritario,

4.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.8. A empresa contratado sers convocada para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagio.

4.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

4.10. Se o prestador de servigo for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela

numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des, quando couber.

4.12. Para fins de contratagdo, deverd o prestador de Servi¢o comprovar os seguintes
requisitos de habilitagio Juridica, fiscal, social e trabalhista:

4.12.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou empresa individual:
inscrigio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
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Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores, quando couber;

4.12.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), quando couber;

4.12.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

4.12.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
quando couber;

4.12.5. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.12.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

4.12.7. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

4.12.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estarda
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.12.9. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.12.9.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

4.13. Documentac¢do comprobatoria da situagdo que enseja a hipdtese de inexigibilidade
de licitagdo, de acordo com o art. 74, 111, da Lei n®4.133/2021:

4.13.1. Documentos aptos a comprovarem a notoria especializagdo da contratada:
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou outros requisitos relacionados com suas atividades;

4.13.2. Valores cobrados pelo prestador de servigo, em contratos ¢/ou Notas Fiscais
anteriores, para execugdo de objetos similares, devidamente atualizados, firmados com 6rgédos ou
institui¢des publicas ou privadas, para verificagdo da compatibilidade do valor proposto r
contratado. )

5. ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os subitens a seguir apresentam condig¢des que evidenciam a viabilidade e a adequagdo das
atividades previstas, demonstrando que podem ser plenamente desempenhadas pelo palestrante
contratado:

5.1.1. Realizagdo da palestra com o tema “Como a arte e o tambor tém contribuido para a
prevencio a violéncia contra as mulheres”, abordando a tematica de forma estruturada e
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fundamentada, aliando conhecimentos sobre cultura, ancestralidade e politicas publicas, de modo
a sensibilizar, informar ¢ mobilizar os participantes para a importancia do combate a violéncia
contra as mulheres.

5.1.2. Espago destinado ao dialogo e esclarecimento de duvidas, garantindo a intera¢do com o
publico, aprofundando o entendimento sobre o tema e permitindo a troca de experiéncias e
reflexdes que fortalecam o engajamento da comunidade na prevengdo e enfrentamento da
violéncia contra a mulher.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo de contratagdo publica e
visando a racionalizagio e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratacdo de
pessoa juridica especializada para o desenvolvimento de uma palestra no I Férum Municipal de
Preservacio e Combate & Violéncia contra a Mulher deve seguir alguns requisitos basicos,
como:

6.2 Habilitagdo juridica — asscgura que a contratada esteja regularmente constituida e apta a
exercer suas atividades, garantindo conformidade legal.

6.3 Regularidade fiscal e trabalhista — comprova que a empresa cumpre suas obrigagdes junto
aos 0rgdos competentes, promovendo a contratagdo de prestador idéneo e evitando riscos de
responsabilizagdo ao ente publico.

6.4. Experiéncia comprovada — assegura a capacidade técnica da empresa na realiza¢do de
eventos e palestras, especialmente sobre a tematica de defesa dos direitos das mulheres e
enfrentamento da violéncia de género, fator essencial para a credibilidade e qualidade do contetido
a ser apresentado.

6.5. Proposta técnica detalhada — permite avaliar previamente a metodologia, o cronograma ¢ o
conteudo programatico, garantindo alinhamento aos objetivos do Férum e maior eficiéncia na
execucao.

6.6. Qualificagiio técnica da equipe responsdvel — assegura que os profissionais envolvidos
possuam formagdo e experiéncia compativeis com a complexidade e a relevancia do
garantindo a exceléncia da palestra.

7.DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 O servigo sera executado no dia 26 de agosto de 2025, na Camara de vereadores localizado no
Municipio de Capim Grosso — BA.

7.2 A palestra terd como tema: “Como a arte e o tambor tém contribuido para a preservacio
¢ 0 combate a violéncia contra as mulheres” ¢ terd duragdo de 30min (trinta minutos).

7.3 O contrato terd vigéncia por 3 (trés) meses, a partir data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, em conformidade com o que estabelece a Lei Federal n° 14.133/21.
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8. DO VALOR
cOb. - £ 2 e VALOR VALOR
LOTE | camsER ESPECIFICACAO/DESCRICAO CARGAHORARIA | ornior o | LOTAL
REALIZACAO DE PALESTRA ABRANGENDO O TEMA:
“COMO A ARTE E O TAMBOR TEM CONTRIBUIDO
i 20656 | PARA A PRESERVACAO E O COMBATE A VIOLENCIA
" | CONTRA AS MULHERES” NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2025, ‘
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DUMINGTOS BN ) RES000
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO-BA
VALOR TOTAL | RS 2.000,00

8.1 O valor para atender a demanda ¢ de RS 2.000,00 (dois mil reais), valor global da
proposta.

8.2 Os valores estimados estdo fomentados por notas fiscais e contratos anteriores que
comprovam o0s pregos praticados em servigos anteriores da mesma natureza ou similar, conforme
0 § 4° do Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3 No valor dos servigos ja estdo previstos todos os encargos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de responsabilidade exclusiva da contratada.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 Com o objetivo de enriquecer a realiza¢do do I Férum Municipal de Preven¢do e Combate
a Violéncia contra a mulher, foi realizado um levantamento de mercado para identificar os
prestadores de servigos capazes de atender as necessidades do evento. Esse processo teve como
finalidade assegurar transparéncia, integridade e a escolha da solugdo mais adequada, em
conformidade com a legislagdo vigente que rege as contratagdes publicas.

9.2 Ap6s andlise criteriosa do cendrio de prestadores de servigos disponiveis, verificou-se que a
empresa Yaya Muxuma Entretenimento Ltda, representada pela palestrante Viviam Caroline
de Jesus Queiroz, apresenta notoria especializagio e qualificagdo singular para a condugdo da
atividade proposta. A palestrante possui sélida formagdo académica, Mestra em Cultura e
Sociedade, Pos-Graduada em Produgéio Cultural ¢ Graduada em Comunicagdo Social, além de
vasta experiéncia profissional, com atuagdo em érgdos publicos, a exemplo da Secretaria de
Politicas para Mulheres do Estado da Bahia.

9.3 Além da palestrante Viviam Caroline de Jesus Queiros, a empresa Yaya Muxima
Entretenimento LTDA conta com outras profissionais qualificadas que ministram palestras
sobre temas variados, demonstrando a capacidade da empresa em atender a diferentes demandas
institucionais e sociais. Essa diversidade refor¢a a notéria especializacio da empresa, garantindo
que a contratagdo scja feita com base em experiéncia comprovada e competéncia técnica
ampliando a qualidade e a abrangéncia das atividades realizadas.

9.4 Diante desse contexto, constata-se que a contratagao se enquadra no instituto da inexigibilidade
de licitagdo por notéria especializa¢do, em conformidade com o § 4° do Art. 23 e 0s Art. 72 ¢ 74
da Lei n° 14.133/2021, uma vez que a inviabilidade de competi¢do estd configurada. A escolha da
profissional decorre de critérios objetivos que demonstram a sua capacidade impar de atender a
finalidade publica de maneira eficaz, assegurando a exceléncia do contetido e o alcance social
almejado pelo Forum.
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9.5 Assim, a contratagdo da empresa identificada mostra-se a alternativa mais adequada para
garantir a efetividade do evento, respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da busca

Discriminaciio dos Servigos m
Referente palestra sobre servico de interpretagéo
musical e cessdo de direitos musicais realizada por 51 22/07/2024
Viviam Caroline de Jesus Queiroz.

: R$ 4.000,00 02/06/2025
Denise Franga.
Referente a palestra “circuito mulheres negras em RS 3.000,00 “ 30/07/2025

atividade.

9.6.3 Despesas operacionais e suporte técnico: Custos com hospedagem, al imentagio ¢ estrutura
de apoio (como equipamentos audiovisuais e infraestrutura necesséria para a realizagdo da
palestra) variam conforme a localidade ¢ a capacidade de atendimento do municipio.

9.6.4 Tal procedimento encontra respaldo no disposto no § 4° do Art. 23 da Lei n° 14.133/2021,
assegurando que a contratacdo esteja alinhada s melhores praticas de gestdo publica e aos
principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
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Projeto/Atividade:

02.06.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.244.6.2.033 MANUTENCAO DAS ACOES DO PROG. BOLSA FAMILIA- IGDBF
8.244.6.2.034 MANUTENCAO DAS ACOES DF PROTECAO SOCIAL BASICA -PSB
8.244.6.2.055 - MANUTENGAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA - PSE
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV TERCEIROS — P, JURIDICA
16600000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS
1661000 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

|

Elemento de Des pesa:

Fonte de Recurso:

11. DAS OBRIGACOES

11.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:
11.2 A Contratada ser4 obrigada a executar o objeto desta Contratagdo de acordo com as previsdes
que integram o Projeto Basico e o contrato, em estrita obediéncia 3 legislacdo vigente, cabendo-
lhe ainda:

a) Executar devidamente o objeto do presente contrato, conforme Proposta Comercial
apresentada;

€) Responder pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou aos seus bens ou,
ainda, a terceiros durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo oy reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagéio ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

f)  Corrigir os Servicos que ndo atenderem as especificagdes do objeto, no prazo
estabelecido em instrumento contratual;

2) Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
€ prestar os esclarecimentos solicitados:

h)  Responsabilizar-se por taxas e impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
€ comerciais incidentes necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

1) Respeitar e cumprir todas as obriga¢des convencionadas neste instrumento contratual,
colaborando em tudo que se fizerem necessério para que a CONTRATANTE alcance 0s
objetivos Propostos, com pleno sucesso do servigo programado.

i) Assegurar a boa qualidade dos Servigos;

k)  As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que inicia ou

n) Néo caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem o prévio
consentimento da CONTRATANTE;

0) Nio utilizar este contrato, como garantia de qualquer operagio financeira, a exemplo
de empréstimos bancarios ou descontos de duplicatas.




ESTADO DA BAHIA

Rua Luiz Gonzaga, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-790, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 11.514.691/0001-68

ml FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPIM GROSSO

e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldi-los na época propria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

q) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais cobrados judicialmente em
decorréncia da prestagdo do servico contratado, seja originariamente, seja vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia;

r)  Encargos fiscais ¢ comerciais resultantes desta contratagio;

$) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na
alinea anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razio pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

0 E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratacdo de servidor pertencente ao
quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

11.3 Além das responsabilidades, acima mencionadas, 0 CONTRATADO, deveri:

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

b) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(Art. 137, 1),

¢) Alocar, guando for o caso, os empregados necessérios, com habilita¢do e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos, quando for o caso, nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

e) Nao subcontratar, durante a vigéncia do contrato pessoa fisica ou juridica, se aquela ou
os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade contratante ou com agente publico que
atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

g) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

h) Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigos;

i) Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

J) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

k) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
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mudangas nos métodos de execuc¢do que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

1) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m)Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

n) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguran¢a do Contratante;

o) Faturas e demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

p) Zelar pelo cumprimento das necessidades e acordos junto a gestdo municipal no que se
refere as obrigagdes técnicas previstas.

q) Atender as normas e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

r) Notificar o CONTRATANTE, de eventual alteragdo de sua razdo social ou outras
alteragOes pertinentes, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data de registro da alterag@o, cdpia autenticada de Certiddo da Junta Comercial ou
Cartério de Servigo Civil das pessoas Juridicas, quando couber;

s) Apresentar 0 CONTRATADO, sempre que solicitado, comprovagdo de cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributdrias, taxas, impostos e encargos sociais
legalmente exigidas que incidam ou venha incidir sobre a execu¢do do servigo;

t) A contratada responderd exclusiva ¢ integralmente pela utilizagdo de pessoal para
execugdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, ou comercial, cujo 6nus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poder@o ser transferidos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Capim Grosso.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Para o cumprimento deste CONTRATO, a CONTRATANTE obriga-se a empenhar os
Tecursos necessarios aos pagamentos e a pagar as faturas emitidas por parte da CONTRATADA
nos termos pactuados para tanto, competindo-lhe também:

a)  Efetuar os pagamentos na forma e prazo estabelecidos;

b)  Designar fiscal para acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do do objeto contratual, nos
termos do art. 117 da Lei 14.133/21; -

¢)  Atestar as notas fiscais emitidas pela Contratada;

d) Notificar a Contratada quando necessario, fixando-lhe prazo sobre irregularida
encontrada no objeto, assim como da aplicag@o de eventuais penalidades;

e)  Publicar os extratos do contrato e de seus aditivos, se houver, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) ou no Diario Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias fteis,
contados da referida assinatura.

f)  Ressarcir ao CONTRATADO todas as despesas comprovadas ¢ necessarias nio
inerentes a prestagdo do servico descrito, a exemplo de fotocopias, emolumentos, viagens, custas
judiciais entre outros que sejam imprevisiveis ou impossiveis de mensurar a época da
contratagao.

g)  Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando
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inexatas e incorretas, ficando, nestes €asos, 0 prazo suspenso, que somente voltard a fluir apés a
apresentagdo de novas faturas corretas:

h)  Notificar por escrito, a CONTRATADA, quando da aplicagdo de multas previstas
neste contrato;

1) Declarar os servigos efetivamente prestados;

1) Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servigos a serem executados e
possiveis interferéncias que porventura nio tenham sido suficientemente esclarecidas.

k)  Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto ao uso das instalagdes, caso venham a ser
solicitados pelos empregados da adjudicataria;

1) Definir as agendas de trabalho com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia
que preceder 0 més de execugéio dos Servigos.

m)  Prestar esclarecimentos e informagGes a Contratada que visem orientar o profissional
ha correta prestagdo dos servigos pactuados.

n)  Analisar os relatorios elaborados e a produgiio do profissional contratado.

0)  Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes € 0s servicos.

p)  Pagar a contratada, apos a apresentagdo de Nota Fiscal do Prestador.

q)  Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a
execugdo dos servigos.

r)  Prestar & contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

s)  Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

t)  Responsabilizar-se pela hospedagem, deslocamento e alimenta¢do do
CONTRATADO

u)  Providenciar o local onde sera executado o Servigo;

v)  Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados;

w)  Emitir ordem para inicio dos Servigos;

X)  Seré de responsabilidade da contratante disponibilizar microfone, data show ¢ demais
equipamentos e recursos necessarios para a realiza¢do da palestra;

y)  Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo.

13. ACOMPANHAMENTO E F ISCALIZACAO

13.1. A fiscalizag@o da contratagdo sera exercida por um representante da Administragéo, ao qual
competird dirimir as diividas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia
a Administragio;

13.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndio exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora
do servigo, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos.

13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante do palestrante contratado para reunifio inicial para apresentagiio do plano
de fiscaliza¢do, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da

contratada, quando houver, do método de aferigfo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.
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13.4 A execugdo do contrato devers ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato, o Sra.
Maila Iasmin Silva dos Santos, devidamente, nomeado pela Portaria n°350/2025, atendendo
aos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21, bem como, ao Decreto Municipal n° 045/2023.

13.5 O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo.

13.6 O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugio do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatidio ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugdio do contrato, determinando prazo para a correcao.

13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢io do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogag¢io contratual.

13.11 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengiio das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela
Portaria 214/2025, coordenars a atualiza¢@o do processo de acompanhamento ¢ fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢io.

13.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condigdes de habilitagio da contratada,
para fins de empenho de despesa ¢ pagamento, e anotarg os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
téenico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac¢des assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na €xecugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagées.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
Art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.
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13.18 O fiscal administrativo do contrato comunicars ao gestor do contrato, em tempo hébil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacio
contratual.

13.19 O gestor do contrato devera elaborars relatério final com informagdes sobre a consecugio
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragfo.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante legislagdo, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia manifestacio do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacgao.

15. DO PAGAMENTO

15.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso pagara a Contratada, pelos
servigos efetivamente prestados, conforme valores definidos no Planilha do item 8, bem como as
regras a seguir:

15.1.1 Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente ao
servigo efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragdo constatando o
recebimento definitivo do objeto ou sua fragdio de acordo com as demais exigéncias
administrativas em vigor e com as condigdes constantes da proposta.

15.1.2 Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente do profissional a ser
contratado, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.

15.1.3 Somente serdo efetuados os pagamentos apos ser atestado pela Administragdo do
recebimento, conferéncia e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizagio
de inexecugdo contratual.

15.1.4 O atesto serd realizado na Nota F iscal, e nesta devera conter a descrigdo da quantidade e
dos servigos realizados ou produtos efetivamente entregues.

15.1.5 Na Nota Fiscal deverdio obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os
impostos, bem como a Contribui¢do previdencidria e retengdes tributdrias, relativas ao seu objeto
obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas 4 mio de obra, materiais
equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

15.1.6 Quando o objeto ndo comportar a reten¢do de impostos, a CONTRATADA dever:
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratério.

15.1.7 Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, nio integram a base de calculo da retengéo,
desde que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto
0s equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato ¢
na nota fiscal.

15.1.8 Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando
€Xpressos na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

15.1.9 Na auséncia de discriminagéo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma
do item anterior, aplicar-se-4 o quanto previsto no Art. 117da IN/RFB 2110/2022.

15.1.10 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribuintes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, dever4 apresentar juntamente com
a Nota Fiscal, a devida comprovagdo de enquadramento em anexo especifico, conforme legislagio
em vigor.
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I5.1.11 Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos
administrativos ou judiciais.

[5.1.12 Na data da apresentacdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar
Certiddo de Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das
certiddes negativas de débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e
Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composi¢do de Pregos, quando
se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

15.1.13 Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade do contratado junto aos orgéos
fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de
pagamento.

15.1.14 O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

15.2 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigdes pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitagdo da nota fiscal serd suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessdrias a sua corregio.

15.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajuste de preco.

15.4 Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data do atesto da
nova nota fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagdo da pendéncia por parte da contratada.

15.5 A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

. Os precos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a
partir da data de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar
como base no indice geral de pregos menos oneroso para a Administra¢do Publica na data do
aniversario do reajuste.

II. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como

0s atos administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

IIl. A eventual autorizagio do reajuste de prego serd concedida apos a andlise técnica ¢
Juridica do CONTRATANTE, porém somente contemplara os fornecimentos realizados a partir
da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV.  Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de precos estiverem sendo analisadas,
a CONTRATADA nido podera suspender os fornecimentos, devendo os pagamentos ser
realizados ao prego vigente.

15.6 O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo Aditivo
com os pregos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura da
diferengas devidas, sem juros e corre¢do monetéria, em relagdo aos fornecimentos realizados apos
0 protocolo do pedido de reajuste.

15.7 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas
mesmas condi¢des e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se
fizer nas compras e servicos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, ¢ as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da
Lei Federal N° 14.133/21.

15.8 As alteragdes de prazo ¢ valor ocorrerio mediante assinatura de termo aditivo ao contrato,
obedecidas a legislagdio pertinente a0 tema.

16. DAS PENALIDADES E SANCOES
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16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes e Sangdes Administrativas
da Lei n° 14.133/2021, as san¢des administrativas serfio: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo Piblica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso —
Bahia, e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: serd aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos servi¢os, que venham ou ndo causar dano i Administra¢do ou a
terceiros.

16.1.2 — MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do
processo ¢ compreendera:

I- 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico,
salvo por motivo de forga maior;

IT - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso na entrega do laudo., considerando o prazo previsto no projeto basico, salvo por
motivo de for¢a maior;

IIT - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do Servigo,
pelo descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso
ndo haja previsdo de multa especifica, salvo por motivo de for¢a maior.

16.1.3. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse puiblico, o Municipio de
Capim Grosso — Bahia, poderd aplicar 8 CONTRATADA outras san¢des e até mesmo iniciar o
processo de extingdo do instrumento contratual da palestrante .

16.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da
data de confirmacio do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA ter4 o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos
cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

16.1.5. Na hipétese de a CONTRATADA nio efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificagio de cobranga, 0 MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em
divida ativa.

16.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Puiblica direta e
indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos
do artigo 156, 111, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicag¢do de outras penalidades, nos
seguintes casos:

a) dar causa a inexecugfo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecug¢io total do contrato;

¢) deixar de entregar a documentago exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver contratado, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

€) ndo atender as autorizagdes de fornecimento/servico ou nio entregar a
documentagio exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do procedimento sem
motivo justificado.

16.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administra¢io Piblica direta ¢ indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
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necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obri gacgoes.

§ 5° O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o
cumprimento dos deveres da presente CLAUS ULA, permanecendo integralmente responsével por
garantir sua observancia,

§ 6° O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA.,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovag¢do formulados.

§ 7°. O Contratado devers prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos. notadamente aqueles que se

desvios ou abusos.
§ 9° Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel ¢
estruturado (LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

§ 11° Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado deverd, caso receba qualquer comunicagio de qualquer pessoa em relagdo ao
Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades
de protegio de dados):

(1) Notificar o Contratante no prazo de 1 dia qtil apds o seu recebimento;

(ii) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que est
responda a respectiva solicitagio; ¢

(iii) Nao responder solicitagdes diretamente sem autorizag¢do por escrito do Contratante.

necessarias para a prote¢do dos Dados Pessoais do Contratante, contra destruigfio acidental ou
ilegal, danos, perdas, alteragdes, divulgagio ou acesso nio autorizados, sem prejuizo do
cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de prote¢do de dados aplicaveis. O
Contratado devers assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do
Cliente esteja vinculada a obrigagdes contratuais de confidencialidade.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica assegurado &4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPIM GROSSO - BAHIA, o direito de proceder andlises e outras diligéncias, a qualquer
lempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis davidas a respeito de quaisquer
dos elementos apresentados no transcurso do processo.

18.2 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagées e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para
Justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade de oficio ou por provocagio de terceiros,
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mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito
de indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

18.4 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta
contrata¢do serdo prestados pela agente de contratagd@o da Prefeitura Municipal de CAPIM
GROSSO — Bahia, por meio do e-mail licitacg@gmail.com.

Capim Grosso — Bahia, 20 de agosto de 2025.

. e
Hosar e

i Silva Ferreir
Secretaria de Assisténcia Sogial
Responséavel pela elaboragdo do Projato Bésico
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