
ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO 

Praça Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 31.359.483/0001-49

PROCESSO

ADMINISTRATIVO

N® 1016/2025

OBJETO INEXIGIBILIDADE N“ 842/2025: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E 
ASSESSORIA EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO 
PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 2025, VISANDO ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

CAPIM GROSSO-BA.

LICITANTE: KEAR ASSESSORIA ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL 
LTDA
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DECRETO 038/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ; 13.230.982Z0001-5Q
Praça Nove da Maio - Bairro Novo Morada
Capim Grosso - Ba CEP: 44695 - 000

DECRETO 038/2023.
11 DE ABRIL DE 2023.

DISPÕE SOBRE A REGULAMENTAÇÃO DE 
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA 
A REALIZAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO, PREVISTO NO ART. 74 DA LEI 
FEDERAL N® 14.133, DE 1“ DE ABRIL DE 
2021, NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL. E, DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

CONSIDERANDO a promulgação da Lei Federal n® 14.133/2021, a qual, 
estabelece novas normas gerais de licitação e contratação para as Administrações 
Pública Diretas, autárquicas e fundacionais da União, dos Estados, do Distrito Federal 

e dos Municípios;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentação de diversos temas da NLL - 

Nova Lei de Licitações e Contratos, sendo que neste caso, se necessita realizar a 
regulamentação de procedimento administrativo para a contratação direta por 
Inexigibilidade de pessoas físicas e jurídicas, conforme, art. 74 da Lei Federal n° 14.133, 
de 1° de abril de 2021, para suprir as demandas os órgãos e departamentos da 
administração pública municipal de Capim Grosso - Bahia,

CONSIDERANDO que a inexigibilidade de licitação é a forma de contratação de 
bens e serviços em todos os casos em que inviável a competição, nos termos do art. 
74 da Lei Federal n° 14.133/2021, e das hipóteses exemplificativas previstas nos incisos 
I a V, do mencionado dispositivo

CONSIDERANDO que as contratações públicas deverão ser regidas pelos 
princípios da Economicidade, Razoabilidade e Eficiência, dentre outros princípios.

O EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO, 
ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor;

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito 
E-mail: pmcgba®gmail.com Tel.:(74) 36S1-24S3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50

>4’1 Praça Nove de Maio - Bairro Novo Morada 
Capim Grosso - Ba CEP: 44695-000

DECRETA:

Art. 1® - Este Decreto dispõe sobre a contratação direta prevista no artigo 74, da Lei 
Federal n® 14.133/2021, que compreende o caso de inexigibilidade de licitação, no 
âmbito da Administração Pública direta, autárquica e fundacional do Município do 
Capim Grosso - Bahia.

§ 1® É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de;

I - aquisição de materiais, de equipamentos ou de gêneros ou contratação de 
serviços que só possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante 
comercial exclusivos;

II - contratação de profissional do setor artístico, drretamente ou por meio de 
empresário exclusivo, desde que consagrado pela crítica especializada ou pela opinião 
pública, sendo que, esta contratação deverá obedecer ao seguinte:

a) descrever a forma de execução da apresentação, incluindo, local, horário, 
duração, responsabilidades, estrutura para a apresentação, disponibilidade de 
equipamentos, responsabilidade pela contribuição para o ECAD, dentre outros;

b) discriminara forma de pagamento, que poderá ser parcialmente antecipado, de 
acordo com o estudo técnico preliminar, termo de referência/projeto básico e, 
consequente termo de contrato;

c) O adiantamento previsto na alínea, anterior, será sempre considerado 
suprimento de recurso, caracterizado como operação de ordem financeira, 
classificável no grupo do Ativo Realizável - subgrupo "Antecipações a 
Terceiros", somente sendo reconhecido como despesa pública no encerramento 
do ciclo, que se completa com a regular liquidação, sendo que, por conseguinte, 
somente, poderá ser concedida quando devidamente justificada, respeitando- 
se a peculiaridade do fato e o relevante interesse público envolvido.

d) exposição de motivos solicitando a contratação de determinada empresa, 
banda, grupo musical ou profissional do setor artístico, inclusive, mencionando 
e comprovando a consagração pela opinião pública, tornando patente tratar-se 
da atração mais adequada a atender a singularidade do objeto para 

determinado evento;

DECRETO i
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e) documento que justifique a inviabilidade da competição, devendo anexar 
releases, cartazes, recortes de matérias jornalísticas e da crítica especializada 
que indiquem tratar-se de artista consagrado pela opinião pública local, 
regional ou nacional;

f) documento, registrado em cartório, que demonstre a exclusividade da 
representação por empresário de artista a ser contratado, com prazo de 
exclusividade, que não se restrinja aos dias e localidades correspondentes à 
apresentação do artista, sendo que, deverá comprovar a não eventualidade ou 
precariedade da relação entre o artista e o seu representante:

g) apresentação pela empresário exclusivo/empresa/artista de no mínimo, 03 
notas fiscais de apresentações recentes, com valores aproximados, iguais ou 
superiores, visando a comprovação de valor de mercado, bem como, registro, 
junto ao INPI do artista/banda, neste caso, conforme, o caso;

§ 1®. A inexigibilidade diz respeito, exclusivamente, à contratação de profissional de 
qualquer setor artístico, diretamente ou através de empresário exclusivo, desde que 
consagrado pela crítica especializada ou pela opinião pública, não se aplicando à 
contratação de empresa ou profissional fornecedor dos serviços de locação, transporte, 
instalação e manutenção de palco, iluminação, sonorização, bem como transporte e 
hospedagem de pessoal e outros inerentes à realização do evento.

§ 2®. No caso de contratação de bandas/artistas, grupos de manifestações culturais, 
grupos de dança, artistas solo, charangas, filarmônicas, dentre outros, considerados 
locais, 0 quais, não podem comprovar a consagração pela opinião pública, esta 
contratação deverá ocorrer por meio do Procedimento auxiliar de Credenciamento, 
mediante as exigências e regras estabelecidas em decreto de regulamentação, para o 
referido procedimento auxiliar.

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza 
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória 
especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou projetos executivos;

b) pareceres, perícias e avaliações em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias;
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d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços;

e) patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

g) restauração de obras de arte e de bens de valor histórico:

h) controles de qualidade e tecnológico, análises, testes e ensaios de campo e 
laboratoriais, instrumentação e monitoramento de parâmetros específicos de obras e 
do meio ambiente e demais serviços de engenharia que se enquadrem no disposto 

neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisição ou locação de imóvel cujas características de instalações e de 
localização tornem necessária sua escolha.

§ 3° Para fins do disposto no inciso I do § 1®, a Administração deverá demonstrar a 
inviabilidade de competição mediante atestado de exclusividade, contrato de 
exclusividade, declaração do fabricante ou outro documento idôneo capaz de 
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou 
representante comercial exclusivos, a nível regional, estadual ou nacional, vedada a 

preferência por marca específica.

§ 4® Para fins do disposto no inciso II do § 1®, considera-se empresário exclusivo a 
pessoa física ou jurídica que possua contrato, declaração, carta ou outro documento 
que ateste a exclusividade permanente e contínua de representação, no País ou em 
Estado específico, do profissional do setor artístico, afastada a possibilidade de 
contratação direta por inexigibilidade por meio de empresário com representação 
restrita a evento, data ou local específico.

§ 5® Para rins do disposto no inciso lll do § 1°, considera-se de notória especialização 
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente 
de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, 
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, 
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado à plena 

satisfação do objeto do contrato.
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§6° Nas contratações com fundamento no inciso III do § 1“, é vedada a subcontratação 
de empresas ou a atuação de profissionais distintos daqueles que tenham justificado 

a inexigibilidade.

§ 7° Nas contratações com fundamento no inciso V do § 1 devem ser observados os 
seguintes'requisitos:

a) I - avaliação prévia do bem, do seu estado de conservação, dos custos de 
adaptações, quando imprescindíveis às necessidades de utilização, e do 
prazo de amortização dos investimentos;

b) II - certificação da inexistência de imóveis públicos vagos e disponíveis que 
atendam ao objeto;

c) III - justificativas que demonstrem a singularidade do imóvel a ser 
comprado ou locado pela Administração e que evidenciem vantagem para 
ela.

§ 8®. A contratação, por inexigibilidade de licitação, de serviços técnicos especializados 
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória 
especialização dependerá da prévia verificação quanto à inexistência, na Administração 
Pública Municipal, de órgão legalmente competente para a realização da atividade 
contratada.
S 9®. O disposto no § 7®, não impede que o órgão competente contrate serviços 
técnicos especializados para auxiliá-lo em tarefas cuja complexidade e especificidade 

ojustifiquem.
§ 10®. Na análise da notória especialização e da essencialidade do trabalho a ser 
desenvolvido pelo futuro contratado para o pleno atendimento das necessidades da 
Administração Pública, deverão ser levados em consideração os seguintes elementos;

a) estilo, orientação ou método próprio ou pessoal, alicerçados em 
conhecimentos científicos ou técnicos, que tornem impróprio o cotejo 
objetivo com outros serviços prestados por pessoas físicas ou jurídicas, de 
igual ou equivalente capacitação;

b) tempo de atuação profissional do prestador do serviço ou de sua equipe 
técnica, no caso de pessoa jurídica:

c) pertinência entre os estudos, experiências, publicações, organização, 
aparelhamento ou equipe técnica do prestador dos serviços e o objeto da 

contratação;
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d) comprovada titulação do prestador individual dos serviços ou dos 
membros da equipe técnica da pessoa jurídica e sua pertinência com o 

objeto do contrato;
e) grau de reconhecimento público, nos meios acadêmicos, profissionais ou 

técnico-científicos, de que goze a pessoa física ou jurídica a ser contratada.
Art. 2® - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - contratação direta: hipótese de contratação decorrente de dispensa ou de 

inexigibilidade de licitação;
II - inexigibilidade de licitação: forma de contratação de bens e serviços em todos 
os casos em que inviável a competição, nos termos do art. 74 da Lei Federal n° 
14.133/2021, e das hipóteses exemplificativas previstas nos incisos I a V, do 

mencionado dispositivo;
III - projeto: documento de planejamento para a licitação e a contratação, que 
pode ser corporificado por meio de termo de referência, anteprojeto, projeto 
básico e/ou projeto executivo:
tV - ata de registro de preços: documento vinculativo e obrigacional, com 
característica de compromisso para futura contratação, no qual são registrados o 
objeto, os preços, os fornecedores, os órgãos participantes e as condições a 
serem praticadas, conforme as disposições contidas no edital da licitação, no 
aviso ou instrumento de contratação direta e nas propostas apresentadas.

Art. 3® - O processo de contratação direta, que compreende o caso de inexigibilidade 
de licitação, deverá ser instruído com os seguintes elementos:

I - documento de formalização de demanda;
II - estudo técnico preliminar, se for o caso:
III - análise de riscos, se for o caso;
IV - termo de referência, projeto básico ou projeto executivo, conforme, o caso;
V - estimativa de despesa, calculada na forma do art. 23 da Lei Federal n° 
14.133/2021 e, decreto municipal respectivo:
VI - justificativa de preço;
VII - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários 
com o compromisso a ser assumido;
VIII - razão de escolha do contratado;
IX - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e 
qualificação mínima necessária;
X - parecerjurídico;
XI - parecer técnico, se for o caso;
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XII - autorização da autoridade competente;
XIII - indicação do dispositivo legal aplicável;
XIV ■ autorização do ordenador de despesa;

§ 1° O ato que autoriza a contratação direta deverá ser divulgado e mantido à 
disposição do público no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP).
§ 2° Os atos e os documentos de que trata este Decreto, constantes dos arquivos e 
registros digitais, serão válidos para todos os efeitos legais.
Art. 4° - São competentes para autorizar a inexigibilidade de licitação, a Autoridade 
Competente máxima, admitida a delegação, conforme, o caso.
Art. 5® - Na contratação direta por inexigibilidade, quando não for possível estimar o 
valor do objeto na forma estabelecida no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, o futuro 
contratado deverá comprovar previamente que os preços estão em conformidade com 
os praticados em contratações semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio 
da apresentação de notas fiscais emitidas para outros contratantes no período de até 
1 (um) ano anterior à data da contratação pela Administração Municipal, ou por outro 
meio idôneo.
Art. 6® - Nas hipóteses de inexigibilidade para a aquisição de bens ou para a 
contratação de serviços por mais de um órgão ou entidade, poderá ser utilizado o 
sistema de registro de preços, conforme o § 6® do art. 82 da Lei Federal n® 14.133/2021 
e observado o regulamento municipal específico, editado em Decreto próprio.
Art. 7’ - No caso de contratação direta, a divulgação no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (PNCP) e no Diário Oficial, deverá ocorrer no prazo de até 10 
(dez) dias úteis, contados da data de assinatura do contrato ou de seus aditamentos, 
como condição indispensável para a eficácia do ato, na forma do art. 94, inciso II, da 
Lei Federal n® 14,133/2021. sem a qual, não poderá ser iniciada a execução.
§1® Os contratos e eventuais aditivos celebrados em caso de urgência terão eficácia a 
partir de sua assinatura e deverão ser publicados no prazo previsto no caput deste 
artigo, sob pena de nulidade.
§2° A divulgação de que trata o caput deste artigo, quando referente à contratação de 
profissional do setor, artístico por inexigibilidade, deverá identificar obrigatoriamente, 
os custos do cachê do artista, dos músicos ou da banda, quando houver, do transporte, 
da hospedagem, da infraestrutura, da logística do evento e das demais despesas 
específicas, sendo que, todas estas despesas, deverão ser apresentadas, previamente, 
quando da elaboração do procedimento de contratação direta, respectivo.
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Praça Nove de Maio - Bairro Novo Morada
Capim Grosso - Ba CEP: 44695 - 000

Art. 8“ - As hipóteses previstas no art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021 são 
exemplificativas, sendo inexigível a licitação em todos os casos em que for inviável a 

competição.
Art. 9® - Compete ao agente público responsável pelo processo de contratação direta, 
no caso de inexigibilidade de licitação, a adoção de providências que assegurem a 
veracidade do documento de exclusividade apresentado pela futura contratada, nos 
termos do §1® do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Art. 10® - É vedada a inexigibilidade de licitação para serviços de publicidade e 
divulgação, bem como a preferência por marca específica.
Parágrafo único. Em caráter excepcional, poderão ser adquiridos bens de marcas 
específicas ou contratados serviços com prestador específico para cumprimento de 
ordem judicial, quando a decisão indique a marca ou o prestador a ser contratado pelo 
órgão ou entidade da Administração Pública Municipal.
Art. 11® • O órgão ou entidade deverá inserir em sistema próprio, as seguintes 
informações, a fim de realizar o registro eletrônico do preço obtido na contratação 
direta por inexigibilidade de licitação, observado o regulamento do Sistema de 
Registro de Preços editado em Decreto próprio:

I - a especificação do objeto a ser adquirido ou contratado;
II - as quantidades e o preço definido de cada item/lote, observada a respectiva 
unidade de fornecimento, bem como o fornecedor/prestador contratado, 
diretamente;
III - a justificativa da contratação direta;
IV - as condições da contratação e as sanções motivadas pela inexecuçâo total 
ou parcial do ajuste.

Art. 12® - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação, se revogando 

as disposições em contrário.
PUBLlQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso-BA, 11 de abril de 2023.

I
CarvalhoJose Sivaldo

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito 
E-mall; pmcgba@gmall.com TeL(74J 3651-24S3
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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA - DFD

Órgào: Secretaria Municipal de Educação
Setor Requisitante: Coordenação Pedagógica.
Responsável pela Demanda: Edneide Moreira Lima dos Santos.
Ordenadora da Despesa: Neumária Gomes da Silva.

1. OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES E ASSESSORIA EDUCACIONAL, COM FOCO NA 
MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA 
AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 
2025, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA.

2, JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO.

A fim de atender as metas do PNE e PME, bem como a proposta do Novo Fundeb (Lei n° 
14.113/2020) e focando nos níveis de proficiência dos estudantes do Ensino Fundamental, 
Anos Iniciais e Anos Finais, bem como no desempenho das avaliações externas no 
CNCA, SABE e SAEB. Considerando que o campo da educação está em constante 
mudança, o profissional da educação precisa se atualizar e se aperfeiçoar com o intuito 
maior de assegurar a aprendizagem efetiva dos estudantes e, por conseguinte elevar a 
qualidade da educação, contribuindo assim de forma significativa no processo de ensino 
e aprendizagem.

Considerando as demandas pedagógicas atuais, os desafios enfrentados em sala de aula, 
a necessidade de atualização pedagógica dos profissionais para avançar nos resultados de 
aprendizagens da rede pública de ensino municipal, e visando aperfeiçoar experiências e 
conhecimentos dos professores e coordenadores pedagógicos se faz necessário investir 
em qualificação das práticas pedagógicas, por meio da formação continuada para os 
profissionais de educação da Rede Municipal de ensino de Capim Grosso. Sendo assim, 
a Secretaria Municipal de Educação promove o Programa de Formação Continuada a fim 
de qualificar ainda mais seus profissionais, tendo em vista que os mesmos são sujeitos 
principais do processo de ensino-aprendizagem, tomando - se necessário a realização da 
contratação de profissionais com notória especialização para treinamento e 
aperfeiçoamento, para atender essa demanda emergente.
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METAS PARA O MUNICÍPIO:

• No 2° ano (ciclo alfabético), conseguir elevar os índices SABE de 26,13% (adequado e 
avançado), no desempenho em Língua Portuguesa, para, pelo menos,40% (adequado e 
avançado); e alterar os atuais índices SABE de 32,25% (adequado e avançado), no 
desempenho de Matemática, para, 45% (adequado e avançado), ou mais;
• Nos Anos Iniciais (5° ANO), favorecer o crescimento de, pelo menos, 15% no IDEB, 
saindo dos atuais 4,7 pontos, para 5,5 aproximadamente;
• Nos Anos Finais (9° ANO), inverter a tendência de queda apresentada na última 

avaliação, de 0,3 pontos, saindo do provável 4,0, para 4,7 e garantir um crescimento de, 
aproximadamente. 20% no IDEB.

METAS PARA OS PROFESSORES:

• 100% dos professores resinificando suas práticas pedagógicas de sala de aula guiados 
pelo processo formativo;
• 100% dos professores utilizando os resultados do diagnóstico para guiar os 
planejamentos, tomando como referência a personalização da aprendizagem de cada 
discente;
• 100% dos professores resinifícando seus planos de aula como uma prática profissional, 
excessivamente no que se diz respeito à metodologia, as condições didáticas e as 
intervenções (recomposição das aprendizagens);
• 100% dos professores garantindo um avanço significativo nas aprendizagens dos seus 

alunos; • 100% dos professores compartilhando suas práticas durante os encontros 
formativos;
• 100% dos professores implementando a prática avaliativa formativa por meio do 
acompanhamento das aprendizagens individuais dos estudantes.

METAS PARA OS ESTUDANTES:

• 100% dos estudantes participando efetivamente das aulas, e das atividades em grupo 
(metodologia ativa); • 100% dos estudantes melhorando nos níveis alfabéticos;
• 100% dos estudantes participando de situações de Letramento Matemático, em contexto 

individual e/ou coletivo, interescolar e extraescolar;
• 100% dos estudantes avançando em sua proficiência matemática nos diagnósticos 
internos e nas avaliações externas;
• 100% das crianças participando de situações didáticas efetivas que favoreçam a prática 
do Letramento Matemático, a partir de diversas metodologias ativas.
• 100% dos estudantes participando de situações de formação leitora, em contexto 
individual e/ou coletivo, interescolar e extraescolar;
• 100% dos estudantes avançando em sua proficiência leitora e escritora nos diagnósticos 
internos e nas avaliações externas;
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• 100% das crianças participando de situações didáticas efetivas que favoreçam a prática 
de produção de textos, a partir de diversos gêneros textuais, considerando o propósito 
comunicativo e o contexto real de uso.

EXPECTATIVAS:

• Garantir a alfabetização na Idade Certa, ou, pelo menos, ao final do 3° ano;
• Qualificar e fortalecer as práticas pedagógicas dos professores alfabetizadores com base 

nas evidências da ciência da leitura e nas diretrizes da BNCC.
• Apresentar estratégias práticas e significativas para garantir a alfabetização de todas as 

crianças até o final do 2° ano, com ênfase no 1° ano.
• Estimular a reflexão crítica sobre os desafios da alfabetização no contexto atual e 

compartilhar caminhos possíveis para superá-los.
• Garantir diferentes estratégias para o Letramento Matemático dentro da escola;
• Fazer uso de diferentes tipos de avaliação (formativa, somativa) utilizando estratégias 
que possam mensurar a aprendizagem dos estudantes para acompanhar a progressão;
• Organizar tempos e espaços em saía de aula, de forma a garantir situações didáticas que 
proporcione a aprendizagem significativa e contextualizada dos alunos, atendendo as 
especificidades de cada um;
• Promover interação entre os professores no momento de socialização das experiências 
exitosas no processo formativo. • Garantir diferentes contextos, gêneros e propósitos de 
leitura dentro da escola;
• Compreender que para produzir textos de qualidade, os alunos têm de saber o que 
querem dizer, para quem vão escrever e qual é o gênero que melhor exprime essas idéias, 
focando nas leituras prévias e nas revisões constantes.

3. DESCRIÇÕES E QUANTIDADES.

ITEM

001

002

003

004

DESCRIÇÃO

Formação LETRAMENTO MATEMÁTICO, para Professores e Coordenadores do 4° e 5° ano - 
Carga Horária: 4h (oficina)
Formação LETRAMENTO em L. PORTUGUESA, para Professores e Coordenadores do 4° e 5° 
ano - Carga Horária: 4h (oficina)
Formação PROFICIÊNCIA MATEMÁTICA, para Professores e Coordenadores de Matemática 
6° ao 9° ano - Carga Horária: 8h (oficina)
Formação PROFICIÊNCIA em L, PORTUGUESA, para Professores de Língua Portuguesa e 
Coordenadores do 6° ao 9° ano - Carga Horária: 8h (oficina)

005
Formação em ALFABETIZAÇÃO MATEMÁTICA, para Professores do l°ao 3° ano e 
Coordenadores - Carga Horária: 4h (oficina)

006

007

Formação em ALFABETIZAÇÃO - L. PORTUGUESA, para Professores do 1“ ao 3" ano e 
Coordenadores-Carga Horária: 4h (oficina)

Formação DE COORDENAÇÃO - ALINHAMENTO DA REDE - para 
Coordenadores dos Anos Iniciais e Finais - Carga Horária; 8h (oficina)
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VISITA TÉCNICA - unidades escolares de 2° ano - Carga Horária: 16h mensais
008 i(monitoramenlo)

formação em j^gyj^^MÉNTO CIENTÍFICO (CÍÉNCÍÃSDÃ
009 NATUREZA), para Professores do 6° ao 9° ano - Carga Horária: 8h mensais (oficina)

O treinamento será voltado para os professores do Ensino Fundamental, 
compreendendo os Anos Iniciais (1° ao 5“) e os Anos Finais (6® ao 9°), abrangendo os 
seguintes profissionais:

Segmento Categoria Quantidade
Ensino Fundamental - Anos Finais (6^ 

ao 9^ ano)
Professor de Língua Portuguesa 20

Ensino Fundamental - Anos Finais (69 
ao 99 ano) Professor de Matemática 17

Ensino Fundamental - Anos Finais (69 
ao 99 ano)

Professor de Ciências da 
Natureza 11

Ensino Fundamental - Anos Iniciais (19 
ao 52 ano) Professores Polivalentes 71

Coordenadores-Anos Finais Coordenadores 5

Coordenadores-Anos Iniciais Coordenadores 10

Total de Participantes 134
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4. Observações gerais

4.1. Prazo de Execução:

O prazo para execução será até 31 de novembro de 2025, conforme acordado com a 
secretaria.

4.2. Local e horário da Entrega/Execução:

As formações serão realizadas no município de Capim Grosso/BA.

4.3. Forma de fornecimento:

Os dias e horários das formações serão definidos pela Secretaria.

4.4. Prazo para pagamento:

O serviço será pago de forma proporcional, conforme a realização das atividades e a 
apresentação dos respectivos relatórios de execução dos serviços.

Capim Grosso - BAHIA, 21 de agosto de 2025

Edneide Moreira Lima dos Santos
Coordenadora Pedagógica 

Matrícula N® 298

Em conformidade com a legislação que rege o tema, 

encaminhe-se à autoridade competente para análise de 

conveniência e oportunidade para a contratação e demais 

providências cabíveis.
A A

1 Neumárjp/Gomes Da Silva
Secretária Aiánicipal de Educação

\ Matrícula n“ 9122
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Capim Grosso, BA, 05 de setembro de 2025.

DA SUBSECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 
SRA. VÂNIA SOUZA DA CRUZ

PARA O SETOR DE CONTABILIDADE

Prezados Senhores,

Solicito informações do Setor de Contabilidade quanto à existência de Dotações 

Orçamentárias para empenhos das referidas despesas, para que sejam tomadas as devidas 

providências, visando a deflagração do processo licitatório na modalidade cabível, para a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E 
ASSESSORIA EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E 
PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A 
NOVEMBRO DE 2025, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA, salientando que a contratação 

referida será para um período de 06 (seis) meses.

ESTIMATIVA:
020401 FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

FONTE: 15420000- OUTROS SERV. DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS VAAT 30%
15430000 - OUTROS SERV. DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS VAAR 30%

VALOR ESTIMADO: R$ 57.200,00 (cinquenta e sete mil e duzentos reais)

Atenciosamente,

Vânia Souza da Cruz 
Subsecretária de Educação
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DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
o '33

OBJETO: REFERENTE À CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
FORMAÇÃO DE PROFESSORES E ASSORIA EDUCACIONAL, COM FOCO NA 
MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 
SAEB 2025, NO PERlODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO, VISANDO ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DESTE 
MUNICÍPIO.

Deciai u nus íennus uu Quadrv ue Deíaihanieníu uas Despesas - QDD e du ai íigu 1 ô, 
inciso II, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa para 
atender ao presente objeto, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei 
Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 
Diretrizes Orçamentárias do corrente ano, conforme recursos informados abaixo:

ORGÃO/UNIDADE:
02,04,01 FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

PROJETO ATIVIDADE:
i2.5ÔÍ.3.2.0 íõ - MANUTENÇÃO DE CRECHES - ENSiNO INFANTiL
12.361.3.2.022 DESENVOLVIMENTO DA EDU. BÁSICA - FUNDEB - 30%

ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.

FONTE DE RECURSO:
15420000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 
VAAT 30%.
15430000-TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS- 
VAAR 30%.

Capim Grosso, BA, 09 de setembro de 2025.

raújo 
ontabilidade Pública

Washi
Coordenador Sâbió

to
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COMUNICAÇÃO DE MOTIVAÇÃO DE DESPESA

DA SUBSECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO
SRA. VÂNIA SOUZA DA CRUZ

PARA: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
SRA. NEUMÁRIA GOMES DA SILVA

ASSUNTO: AUTORIZAÇÃO PARA DESPESA

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E ASSESSORIA 
EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 
SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 2025, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA.

VALOR ESTIMADO: R$ 57.200,00 (Cinquenta e sete mil e duzentos reais), correspondente a 04 (quatro) parcelas de 
R$ 14.300,00 (Quatorze mil e trezentos reais).

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educação de Capim Grosso - BA identificou a necessidade de promover a formação 
continuada dos profissionais da educação, de modo a qualificar e fortalecer as práticas pedagógicas desenvolvidas na 

rede municipal de ensino. Tal necessidade se fundamenta nos resultados obtidos nas avaliações externas e 
diagnosticas, que evidenciam a importância de potencializar as práticas docentes, sobretudo no que se refere ao 

processo de alfabetização, letramento e proficiência em Língua Portuguesa, Matemática e Ciências da Natureza, 
alinhando-se às diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e às metas estabelecidas para a melhoria do 

desempenho no SAEB 2025 e no IDEB.

A formação continuada dos profissionais da educação é garantia legal assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional (Lei n° 9.394/1996). Em seu artigo 67, inciso II, a LDB estabelece que os sistemas de ensino devem 
promover o aperfeiçoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periódico remunerado para esse fim. 
Tal previsão normaliza a importância de investir no desenvolvimento continuo dos docentes, reconhecendo esse 

aperfeiçoamento como um direito que deve ser institucionalmente assegurado.

Além disso, a justificativa se fortalece diante das metas estabelecidas para o município, como o aumento do índice de 

estudantes alfabetizados na idade certa, a elevação do desempenho em Língua Portuguesa e Matemática, e a reversão
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da tendência de queda nos resultados dos anos finais, Assim, a contratação de serviços especializados em formação e 
assessoria educacional torna-se imprescindível para apoiar professores e coordenadores pedagógicos no 

desenvolvimento de competências, metodologias inovadoras e estratégias formativas que impactem diretamente na 

melhoria do processo de ensino-aprendizagem e no alcance dos indicadores educacionais desejados.

Observamos a questão de que se faz necessário contratar uma empresa que tenha um renomado conceito no campo de 
sua especialidade, decorrente de desempenhos anteriores, e, ainda mais, que detenha uma eficiente organização, além 
de equipe técnica com notória experiência, ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que permita inferir 

que 0 seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação desta Secretaria, portanto, se faz 
necessária a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E 
ASSESSORIA EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 2025, VISANDO ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA, tendo em vista que 

não existe no quadro de servidores do Poder Executivo, pessoal habilitado na área, sobremaneira, voltados para 

treinamento, aperfeiçoamento e apresentação de propostas técnicas para implementação dos serviços.
Os serviços descritos acima deverão ser realizados obrigatoriamente por profissionais com comprovada experiência e 
qualificação, devidamente especializada, para a orientação e acompanhamento dos diversos assuntos e temas ligados 

ao objeto a ser contratado.

Dito isto, solicito a verificação de legalidade e, posterior autorização da Secretária Municipal de Educação, para efetivar 
a contratação referida e sua posterior despesa, salientando a Inexigibilidade de Licitação, para este caso, por motivo de 

tratar-se de empresa, com notória especialização, cujos serviços descritos acima, já prestados anteriormente por seus 
profissionais na Venith Consultoria e Tecnologia Eireli, Geison David da Silva Pereira - ME, entre diversas outras, são de 
natureza singular, decorrente de desempenho anterior, tornando os seus serviços de inviável competição e, 

indiscutivelmente os mais adequados à plena satisfação do objeto a ser contratado, em consonância com o que 
preceitua o art. 72 e 74 inciso III. alínea F, da Lei 14.133/2021 e art. 1°, inciso III, § 5® do Decreto Municipal n"

038/2023.

Nesse sentido, diante da natureza dos serviços, o fator preço não é crucial para se determinar a melhor contração para 
0 ente público, porém, visto a imprescindibilidade de justificativa de preço, conforme prescreve o art. 23, § 4°, da Lei 
14.133/2021, é observado então, a comparação do valor ofertado com aqueles praticados pelo contratado junto a outros 

entes públicos ou privados, em avenças envolvendo o mesmo objeto ou objeto similar.



ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO 

Praça Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 31.359.483/0001-49

Registre-se por oportuno que existe disponibilidade orçamentária, para atendimento das despesas acima epigrafadas, 

segundo consulta ao setor contábil e financeiro, conforme dotação a seguir;

UNIDADE: 02.04.01 - FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
PROJETO: 12.361.3.2.015- MANUTENÇÃO DAS CRECHES - ENSINO INFANTIL
12 361 3 2.022- DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB 30%
ELEMENTO: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
FONTE: 15420000 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 
VAAT 30%
15430000 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE IMPOSTOS - VAAR 
30%

Atenciosamente,

DESPACHO
Capim Grosso, 17 de setembro de 2025.

Ao Setor jurídico para apreciação, análise e 
parecer.

VÂNIA SOUZA DA CRUZ 
SUBSECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO NÉUMÁRIAX ÍmES da SILVA 

SÍretária KMiqipal de Educação



PREFEITLTRA DE CAPIM GROSSO 
PROCURADORIA JÍJRÍDICA MUNICIPAL

PARECER JURÍDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1016/2025

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitação n° 842/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E 
ASSESSORI EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A 
REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 2025, 
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
CAPIM GROSSO-BA.

REQUERENTE: DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO BA.

EMENTA: DIREITO ADMNISTRATIVO.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. NOTÓRIA 

ESPECIALIDADE. ART. 74. tll, ALÍNEAS “F” DA LEI 
14.133/2021, DECRETO MUNCIPAL 038/2023.

1. DO RELATÓRIO:

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso, através da Secretaria Municipal de 

Educação deflagrou processo de Inexigibilidade de licitação para a CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E ASSESSORI EDUCACIONAL, 

COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO 
SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 2025, VISANDO ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA, 
visando atender a necessidade da Secretaria de Saúde do Muncipio.

E, para a verificação da formalidade desta contratação, antes da sua homologação

Praça Nove de Maio, - Nova Morada 
CEP 44695-000 - Capim Grosso/BA 

e-mail: pro<;.juridica@capiingiosso.ba.gov.br

mailto:juridica@capiingiosso.ba.gov.br


PREFEITLIRA DE CAPIM GROSSO
PROCURADORIA JLTRÍDICA MUNICIPAL 

e finalização a administração solicitou o parecer desta assessoria jurídica.

É 0 relatório, passo a OPINAR.

II. DO PARECER:

Primeiramente, cumpre esclarecer que compete a essa Procuradoria Jurídica, única 

e exclusivamente, prestar assessoria, sendo este parecer meramente OPINATIVO sob o prisma 

estritamente juridico, não lhe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniência e 

oportunidade da prática dos atos administrativos, que estão reservadosà esfera discricionária do 

administrador público competente, tampouco examinar questões de natureza eminentemente 

técnica, administrativae/ou financeira, salvo hipóteses anormais.

Assim, a análise do presente parecer é restrita aos paramentos determinados pela 

Lei n® 14.133/21.

Ili. DA FUNDAMENTAÇÃO:

O serviço objeto da licitação foi devidamente demonstradocom a solicitação de 

despesa do processo, na respectiva solicitação de abertura e da mesma forma detalhado na 

proposta, atendendo a exigência do art 72, c/c o artigo 150 da Lei 14.133/21 e o art. 3°, do Decreto 
Muncipal 038/2023.

Houve também, conforme exigência legal, a comprovação pelo setor de 

contabilidade a existência de dotação orçamentária própria para atender a despesa, tendo sido 

igualmente atestada à previsão de recursos financeiros suficientes para esta despesa,

A necessidade da contratação se justificou em razão da expertise do treinamento, o 

qual será destinado à capacitação da equipe operacional para a plena utilização dos sistemas existente 

na prefeitura e atualização das informações já existente e/ou inclusão caso elas não existam, 
abrangendo os níveis funcional e gerencial dos setores envolvidos.

O Art. 74, inciso III, da Lei Federal 14.133/21 prevê que a licitação poderá ser 
INEXIGÍVEL. É 0 que se pode aferir da leitura do dispositivo legal, vejamos:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, 
em especial nos casos de:
Ili - contratação dos seguintes serviços técnicos

Praça Nove de Maio, Sz^N - Nova Morada 
CEP 44695-000 - Capim Grosso/B.4 

e-maíl; proc.jiiridica@capiingrosso.ba.gov,br
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PROCURADORIAJURÍDICA MUNICIPAL 

especializados de natureza predominantemente intelectual 
com profissionais ou empresas de notória especialização, 
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e 
divulgação:
f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

Ademais, a contratação objeto de analise deste parecer, encontra amparo de 

igual modo na alinea T, do mesmo inciso, uma vez que o serviços especializado se destina, de 

igual modo.

A mesma direção, orienta o Decreto Muncipal 038/2023, no art. 1°, do inciso III, na 
alínea

Segundo He!y Lopes Meireles, o serviço técnico profissional especilaizado é aquele
que,

“exige, além da habilitação profissional pertinente, 
conhecimentos mais avançados na técnica de sua 
execução, operação ou manutenção. Esses 
conhecimentos podem ser científicos ou 
tecnológicos, vale dizer, de ciência pura ou de 
ciência aplicada ao desenvolvimento das atividades 
humanas e às exigências do processo social e 
econômico em todos os aspectos". (Estudos e 
pareceres de direito público, voí. Vlli, São Paulo: RT, 
1984, p.83).

Sendo assim, essa incerteza deriva basicamente da natureza subjetiva da 

avaliação, eis que a natureza da prestação envolve assesoramento e consultoria técnica, assim corno, 

fiscalização s supervisão de obras e serviços. Não havendo critério objetivo de julgamento para 

escolher o melhor. Quando não houver critério objetivo de julgamento, a competição perde o 
sentido.

Destaco que a empresa KEAR ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E 

EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n®. 11.315.385/0001- 00, estabelecido à Praça 21 de 

abril. n° 36, Centro, Quixabeira - BA. possui diversos atestados de capacidade técnica, bem como 
comprovado previamente que os preços estão em conformidade com os praticados em 

contratações semelhantes do objeto da mesma natureza, a empresa citada ao norte atende a 

exigência da Secretaria Municipal de Educação.

Da mesma forma a minuta do contrato a ser firmado com alicitante vencedora,

Praça Nove de Maio, S/N - Nova Morada 
CEP 44^5-000 • Capim Grosso/BA 
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encontra-se em consonância com a lei, observando todas as exigências cabíveis.

IV. DA CONCLUSÃO:

Diante de tudo o que foi exposto, OPINA esta assessaia jurídica pelo

processamento do presente certame na modalidade INEXIGIBILIDADE e o retomo dos autos a 

Agente de Contratação para a adoção das medidas necessárias.

É 0 parecer, salvo melhor juízo. Submeto, a análise da Autoridade superior.

■Imeida de

Capim Grosso/BA. 17 de setembro 2025

■Imeida de Moura
Procurador Geral
OAB/BA 594-A

Praça Nove de Maio, S/N - Nova Morada 
CEP 44695-000 - Capim Grosso/B.4. 
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ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO 

Praça Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 31.359.483/0001-49

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Trata-se de proposta técnica apresentada pela empresa KEAR ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n". 11.315.385/0001-00, 

objetivando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES E ASSESSORIA EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA 
EDUCAÇÃO BÃSICA E PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO PERÍODO 

DE SETEMBRO A NOVEMBRO DE 2025, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA, visando o 

treinamento e aperfeiçoamento a gestão e apresentação de propostas técnicas para 

implementação dos serviços de acordo com as normas e diretrizes, nas ações deste Poder.

Fica dispensada a licitação por Inexigibilidade para a contratação da empresa KEAR 
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n°. 

11.315.385/0001-00, estabelecido à Praça 21 de abril, n° 36, Centro, Quixabeira - BA, 

visando à execução dos serviços técnicos especializados acima descritos, para o período 

contratual de 06 (seis) meses e os serviços técnicos especializados de 17/09/2025 a 

17/03/2026, conforme fundamentação na legislação vigente, conforme parecer jurídico 

preso do Processo Administrativo, e, em consonância com o que preceitua o art. 72 e 74 

inciso III, alínea F, da Lei 14.133/2021 e art. 1®, inciso III, § 5° do Decreto Municipal n"

038/2023

Capim Grosso, 17 de setembro de 2025.

OMES DA SILVA 
CIPAL DE EDUCAÇÃO

WES DA SILVA 
E educação 
008/202S

MEUMÁW
SECREJÁH'

PORTAlfl

N^UMÁR 
SECRETÁRIA M

DESPACHO
A Agente de Contratação para 

deflagração de processo administrativo.

(rrosso, 17/09/2025
(IMES da silva

lE EDUCAÇÃO
q 008^2025___________
ria Gomes da Silva 

unicipal de Educação

Capi
NEUWÁRI
secretár

PORTARIA
Neu

Secretan



ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO 

Praça Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte 
CEP; 44823-771, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ, 31.359.483/0001-49

AUTUAÇÃO

No décimo sétimo dia do mês de setembro do ano de 2025, na sede da Prefeitura de Capim 

Grosso - Bahia, foi encaminhada a documentação, abaixo mencionada, para esta Agente de 

Contratação instituída pela Portaria n°. 179/2025, a qual atua o Processo Administrativo n 
1016/2025, oriundo da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, contendo o seguinte:

1. Documento de Formalização da Demanda;

2. Estudo Técnico Preliminar;
3. A descrição clara e suficiente do objeto da licitação;

4. Seu valor estimado como referência de preço;
5. Indicação da rubrica orçamentária e montante dos recursos disponíveis;

6. Projeto Básico;
7. Documentação de regularidade da empresa, bem como, proposta de preços, as 

comprovações de notória especialização e comprovação do valor;

8. Justificativas da necessidade da aquisição do objeto da inexigibilidade;
9. Solicitação da referida Secretaria ao Setor de Contabilidade e resposta do setor contábil 

atestando a existência de dotações orçamentárias para atender a despesa da contratação 

solicitada;
10. Despacho da Sra. Secretária de Educação para a contratação por Inexigibilidade.

Diante da documentação recebida, faço a juntada da portaria referida, autuando este processo 

interno para fins de licitação por inexigibilidade n® 842/2025.
Assim para constar eu, ANA CLÁUDIA PEREIRA LIMA, Agente de Contratação, faz o 

presente registro e autuação.

Capim Grosso, 17 de setembro de 2025.

An a CláiyaiaPereTrrfcttfta
AgenTe de Contratação

Af JA Cl Al IRIA PEREIRA LIWA 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO 

PORTARIA N" 179/2025



Prefeitura Municipal de 
Capim Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ: 13.230.982/0001-50
Praça Nove de Maio, S/N”, Bairro Novo Horizonte
Capim Grosso - Bahia
CEP: 44.823-760

PG ETÁRIA
PORTARIA N“ 179/202S 
DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEIA O(A) SÊNHOR(A), ANA CLÁUDIA 
PEREIRA LIMA, PARA A FUNÇÃO DE AGENTE 
DE CONTRATAÇÃO. E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM
GROSSO, ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas peia 
legislação em vigor;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomeia o(a) senhorfa), ANA CLÁUDIA PEREIRA LIMA, para a função de 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO, deste Município.

Artigo 2® - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos 01 de janeiro de 2025;

Artigo 3* - Revogando-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUlVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 15 de janeiro de 2025.

José Si>)aldo Rios^íe^rvalho 
Prefeito Municipal

Certificação Digitai: ZLOLFRYX-2UOKEZSA-TJNÍ^'D6-WOBPTÍ^
Versão eletrônica disponível em: http$://fíww.aces50infQrmacao.çom.br/ba/Gdpimgrosso/diariO‘OfiGial

Documento assinado digitalmente conforme MP 2.200^2/2001 de 24/08/2001, que instituía infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP Brasil

://f%25c3%25adww.aces50infQrmacao.%25c3%25a7om.br/ba/Gdpimgrosso/diariO%25e2%2580%2598OfiGial


ESTADO DA BAHIA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO 

Praça Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte 
CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia 

CNPJ. 31.359.483/0001-49

HOMOLOGAÇÃO ! ADJUDICAÇÃO
INEXIGIBILIDADE N’ 842/2025

Capim Grosso - Bahia, 17 de setembro de 2025.

O Prefeito Municipal de Capim Grosso - Bahia, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista 
que foram cumpridas todas as formalidades dos artigos 72 e 74, inciso IlI, alínea F, da Lei Federal 
n^ 14.133/2021, adjudica e homologa a contração em favor da empresa KEAR ASSESSORIA 
ADMINISTRATIVA E EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n°. 11,315.385/0001-00, 
estabelecido à Praça 21 de abril, n° 36, Centro, Quixabeira - BA, cujo objeto do Processo 
Administrativo n° 1016/2025 e Inexigibilidade de Licitação n® 842/2025 é a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES E ASSESSORIA 
EDUCACIONAL, COM FOCO NA MELHORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA E PARA A 
REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO SAEB 2025, NO PERÍODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO 
DE 2025, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAPIM GROSSO-BA, para o período de 17/09/2025 a 17/03/2026, pelo valor 
total de R$ 57.200,00 (Cinquenta e sete mil e duzentos reais), correspondente a 04 (quatro) parcelas 
de R$ 14.300,00 (Quatorze mil e trezentos reais), a partir da assinatura do contrato.

JOSÉ
NICIPAL

lvXfeÚOTÍlKsjí)E CARVALHO
PREFEITO


