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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e
estudar a(s) solug@o(des) aplicével(eis), por meio da documentag#o e reunifio de elementos técnicos,
mercadologicos, econdmicos e ambientais necessrios e suficientes para permitir a escolha de
solugio adequada para PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM DIVERSAS
ESPECIALIDADES, BEM COMO OUTROS SERVICOS NA AREA DA SAUDE, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS ASSISTENCIAIS DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A
SAUDE E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) DO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO — BAHIA, possibilitando ainda, na hipétese de concluséo pela viabilidade da
solugdo escolhida, & luz do disposto no art. 18° da Lei n® 14.133/2021, para fundamentar a
elaboragdio do respectivo PROJETO BASICO.

1 - DESCRICAQ DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude identificou a necessidade de dispor de profissionais médicos e
outros profissionais da area de saldde, a fim de suprir a caréncia existente no quadro funcional
proprio € assegurar a assisténcia adequada nas diferentes arcas da saide. A contratagdo abrangera
os seguintes profissionais: Médico Plantonista/Diarista, Médico com experiéncia em Satde da
Mulher, Médico Reumatologista, Médico Psiquiatra Infantil, Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Odontélogo, Técnico em Satde Bucal e Psicélogos.

Essas especialidades sdo essenciais para o funcionamento regular das unidades bdsicas, centros
especializados ¢ da UPA 24h, sendo indispensadveis 4 aten¢fio integral a saude do cidaddo,
conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide (SUS), que preveem a
universalidade, integralidade e equidade do atendimento.

A presenga de médicos plantonistas e diaristas ¢ imprescindivel para garantir o atendimento
continuo nas unidades de urgéncia e emergéncia, bem como o suporte médico regular nas unidades
basicas. J& o médico com experiéncia em Saide da Mulher atua dirctamente na promogfo da
saide feminina, pré-natal, planejamento familiar e prevengdo de doengas ginecologicas, agdes
prioritarias da Atengdo Bésica.

O médico reumatologista ¢ necessario para o diagndstico e acompanhamento de doengas cronicas
e autoimunes, que demandam atengdo especializada. O médico psiquiatra infantil, por sua vez, ¢
essencial para o acompanhamento de criangas e adolescentes com transtornos mentais e
comportamentais, ampliando o acesso a um atendimento especializado muitas vezes inexistente na
rede publica regional.

Os fonoaudié6logos ¢ terapeutas ocupacionais desempenham papel fundamental na reabilitagfio e
desenvolvimento de pacientes com dificuldades de comunica¢do, motricidade e integragdo
sensorial, beneficiando, sobretudo, criangas € idosos. J4 os odontélogos ¢ técnicos em satide bucal
garantem a manuteng#o das agdes de saude bucal, contribuindo para a prevengfo e o tratamento de
doengas odontologicas. Por fim, os psicélogos asseguram o apoio psicossocial necessério,
fortalecendo o cuidado em saude mental e a assisténcia psicoterapéutica no dmbito da atengio
primaria e especializada.
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Dessa forma, a contratagdo dos profissionais mencionados € essencial para o cumprimento das
politicas publicas de satide, especialmente no que se refere a ampliagdo do acesso ¢ 4 melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagio. Ressalta-se que 0 municipio ndo dispde de quantidade
suficiente de servidores efetivos nessas dreas, o que torna a contratagio complementar ¢ tempordria,
sendo indispenséavel para a manutengdio dos servigos essenciais de satde.

Cabe destacar que as vagas remanescentes da ultima seletiva, realizada em margo de 2025, bem
como os credenciamentos anteriores, ndo foram suficientes para suprir a totalidade da demanda. A
Secretaria Municipal de Saiide tem buscado ampliar a frente de atendimentos e o nimero de
especialidades ofertadas, garantindo & populagio de Capim Grosso — BA um atendimento mais
amplo, humanizado e resolutivo em todas as édreas da rede de atengdo a saude.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n® 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda
serd regulamentado e iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realizagio da contratagdo/despesa constara no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-
se de uma despesa de rotina e recorrente.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

Para assegurar a qualidade ¢ a efetividade dos servigos a serem prestados, todos os profissionais
contratados deverdo atender a requisitos minimos de formagéo, experiéncia e conduta profissional.
Tais requisitos visam garantir que as atividades sejam executadas por profissionais devidamente
}!abilitados, com competéncia técnica, compromisso ético e alinhamento as diretrizes do Sistema
Unico de Saiude (SUS), de modo a oferecer atendimento humanizado e eficiente a populaggo.

* Qualificagfio Profissional: Todos os profissionais deverdo possuir diploma de graduac@o,
curso técnico ou formagado especifica na area de atuagdo, além de registro ativo e regular no
respectivo Conselho de Classe.

+ Experiéncia: Exige-se comprovagdo de experi€éncia compativel com a fun¢do a ser
desempenhada, preferencialmente em servigos vinculados ao Sistema Unico de Satde
(SUS), podendo ser demonstrada por meio de atestados, declaragdes, registros em carteira
de trabalho ou documentos equivalentes.

o Capacidade Técnica: Participagio comprovada em cursos, capacitagdes ou atualizagGes
relacionadas a area de atuagdo, voltadas ao aperfeigoamento das préticas assistenciais,
diagnésticas, preventivas e reabilitadoras.

o Ktica Profissional: Comprometimento com os principios do SUS, atuando com ética,
responsabilidade e respeito a dignidade do paciente, assegurando atendimento humanizado
¢ cumprimento das normas institucionais da Secretaria Municipal de Saude.

o Condigdes Contratuais: Submissio a avalia¢Ges periédicas de desempenho, cumprimento
das metas estabelecidas e aceitagdo integral das clausulas contratuais, garantindo eficiéncia
e qualidade na prestagéo dos servigos.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1 A definigdo das quantidades foi elaborada considerando a demanda atual e projetada da rede de
atengdo a saude do municipio de Capim Grosso — BA, com base no perfil epidemiolégico da
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populacdo e na procura pelos servigos especializados. O objetivo € garantir atendimento continuo,
resolutivo e multiprofissional aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), assegurando acesso
as consultas e procedimentos em éreas de grande necessidade clinica.

Psicélogo 20h (02 profissionais): A contratagdo de dois psicélogos com carga horaria de
20 horas semanais justifica-se pela necessidade de fortalecer os servigos de saide mental no
dmbito da rede municipal, oferecendo acolhimento psicologico, acompanhamento
terapéutico e agdes de promogdo da saide emocional. Esté prevista a realizagdo de uma
média de 60 atendimentos mensais por profissional, totalizando aproximadamente 1.440
atendimentos anuais.

Psicélogo 30h (02 profissionais): A contratagdo de dois psicélogos com carga horéria de
30 horas semanais justifica-se pela necessidade de ampliar o atendimento em satde mental
na rede municipal. Esses profissionais atuario em articulagdo com a Atengdo Priméria &
Saude, escolas ¢ demais programas municipais, contribuindo para a prevengéo ¢ o tratamento
de transtomos mentais, além de fortalecer o vinculo entre usudrio e servico. Cada
profissional realizara, em média, 80 atendimentos mensais, totalizando cerca de 1.920
atendimentos anuais.

Médico Psiquiatra Infantil (01 profissional): A contratagdio de um médico psiquiatra
infantil justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar a aten¢do a saide mental de
criangas e adolescentes no municipio. Este profissional serd fundamental para o diagndstico
precoce, tratamento especializado e acompanhamento continuo de transtornos mentais na
infincia e adolescéncia, atuando de forma integrada com a Rede de Atengfo Psicossocial
(RAPS), escolas e demais servigos de satde. Considerando a demanda crescente identificada
pelas unidades de saide ¢ pelos servigos de apoio psicossocial, estima-se a realizagdo de
uma média de 30 consultas mensais, totalizando aproximadamente 360 atendimentos
anuais, garantindo um cuidado mais adequado, humanizado e especializado ao publico
infanto juvenil.

Odontélogos (08 profissionais): A presenga de oito odontSlogos justifica-se pela
necessidade de garantir cobertura nas diferentes unidades de saide do municipio,
assegurando o atendimento preventivo e curativo em saude bucal para todas as faixas etdrias,
com énfase nos programas de atengdo basica e escolar. Cada profissional dever4 realizar, em
média, 100 atendimentos mensais, contribuindo para a ampliagdo e a continuidade das
agdes odontolégicas.

Técnicos em Saude Bucal (07 profissionais): A contratagfo de sete técnicos em Saide
Bucal esta diretamente vinculada ao nimero de odont6logos, garantindo o apoio técnico e
operacional necessirio aos atendimentos, como a organizagdo dos consultdrios, a
esterilizagdo dos instrumentos e o acompanhamento dos pacientes. Ressalta-se que j4 existe
um técnico no cadastro de reserva do altimo seletivo, motivo pelo qual a contratagdo de sete
profissionais é considerada suficiente para atender 4 demanda atual das unidades de satide
do municipio.

Médico Reumatologista (01 profissional): A quantidade foi definida para atender
pacientes com doengas inflamatérias e degenerativas das articulagdes, ossos e musculos,
cuja procura € crescente na rede municipal. Estimou-se uma média de 40 consultas mensais,
distribuidas ao longo de 12 meses, totalizando 480 consultas anuais.

Médico com Experiéncia em Saide da Mulher (01 profissional): O profissional atuara
de forma integrada com a Atenggio Primaria & Satde e os programas especificos da Secretaria
Municipal de Saide, garantindo atengfio integral e humanizada as mulheres em todas as fases
da vida. Est4 prevista a realizagdo de média de 80 consultas mensais, distribuidas conforme
a demanda das unidades de satide do municipio, totalizando 960 consultas anual.
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Terapeuta Ocupacional (01 profissional): A quantidade prevista visa atender pacientes
com necessidades de reabilitagdo funcional, motora e social. Foi considerada uma média de
80 atendimentos mensais, alcancando 960 atendimentos anuais.
Fonoaudiélogo (01 profissional): A demanda por acompanhamento fonoaudiologico foi
calculada considerando criangas, adolescentes ¢ adultos com distirbios de fala, linguagem e
degluti¢do. Estimou-se 80 atendimentos mensais ao longo de 12 meses, totalizando 960
atendimentos anuais.
Médicos plantonistas (6h, 12h ¢ 24h): Considerando o funcionamento ininterrupto da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), a alta demanda por atendimentos clinicos e
traumaticos e a necessidade de cobertura plena das escalas, especialmente em periodos
criticos como noites, finais de semana ¢ feriados, torna-se indispensavel a disponibilizagdo
minima de 02 médicos plantonistas para cobertura 24 horas e 01 médico plantonista para
cobertura de 06 horas. Essa composi¢io garante a manutengéo do fluxo assistencial, evita
sobrecarga das equipes e assegura atendimento agil e resolutivo & populago.

4.2 Meméria de célculo
Item | Profissional/Servigo | ~ Critério de Célculo : : Quantidade
| e e e Tol
. 60 atendimentos/més por profissional 1.440
! Psicélogo 20h (02 profissionais) x 12 meses. atendimentos
. 80 atendimentos/més por profissional 1.920
2 Psicblogo 30 (02 profissionais) X 12 meses. atendimentos
. N . 30 consultas x 12 meses
3 Meédico Psiquiatra infantil (01 profissional) 360 consultas
01 profissional por unidade bésica de referéncia 9.600
4 Odontologo (40h) x 100 atendimentos . _
L. atendimentos
(8 profissionais)
5 Técnico em Saiide Bucal (40h) 01 técnico x IOO'aten‘dlmentos 85}00
(7 profissionais) atendimentos
(3 . 40 consultas/més x 12 meses
6 Médico Reumatologista (01 profissional) 480 consultas
7 Médico com experiéncia em sadde 80 consultas/més x 12 meses 960 consultas
da mulher
. 80 atendimentos/més x 12 meses .
8 Terapcuta Ocupacional (01 Profissional) 960 atendimentos
. 80 atendimentos/més x 12 meses .
9 Fonoaudidlogo (01 Profissional) 960 atendimentos
10 Médico Plantonista 40 plantdes 24h x més 480 plantdes
11 Médico Plantonista 44 plantdes 12h x més 528 plantdes
[ 12 Médico Plantonista | 31 plantdes 6h x més | 372 plantdes |

~ RELACAO DE UNIDADES ONDE SERAO REALIZADOS OS ATENDIMENTOS

Tipo Cédigo CNES Nome da Unidade

02 - Centro de Sa(de/Unidade Basica 2388324 Centro de Saitde de Capim Grosso

02 - Centro de Saide/Unidade Basica 2388294 Centro de Satde Julio Inacio Neves

02 - Centro de Saude/Unidade Basica 2388340 Centro de Saiide Manoel Amancio de Araujo
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02 - Centro de Saide/Unidade Bésica 2388316 Centro de Saude Profeta Maria dos Santos
02 - Unidade Bésica ESF 6820468 Esf Sb Jardim Formosa

(2 - Posto de Saude 5608562 Posto de Saide Padre Xavier Michelle

02 - Servico Médico Odontolégico 2388286 Semo Servigos Medico Odontolégico

02 - Unidade de Saide 2388332 Uesf José Maximiniano de Souza

73 - Unidade de Pronto Atendimento 7148984 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h

4.2.1 As quantidades foram definidas considerando a demanda média mensal da populagéo atendida
¢ o funcionamento continuo da rede municipal de satude.

4.2.2 A distribuicdo dos profissionais visa garantir cobertura adequada, atendimento resolutivo,
promog@o da saude e prevencdo de doengas.

4.2.3 O célculo considera escalas de trabalho, capacidade de atendimento didrio/mensal € padroes
de referéncia em unidades puiblicas de satide.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O presente estudo refere-se a contratagdo de profissionais de saide, contemplando médico
reumatologista, médico com experiencia em saide da mulher, psiquiatra infantil, odontélogo,
auxiliar de satde bucal, terapeuta ocupacional, psicologos e fonoauditlogo, destinados ao
atendimento nas unidades de satide do municipio de Capim Grosso — BA, bem como de médicos
plantonistas para atendimento na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h com o objetivo de
atender as demandas essenciais da Secretaria Municipal de Satde.

Para a constru¢do da estimativa de precos e definicdo do valor de referéncia, foi utilizada a
ferramenta fonte de prego, banco de dados que utilizam pregos homologados em todo terrotdrio
nacional como cota¢3o, além da anélise do histérico de contratagdes da Prefeitura de Capim
Grosse, que se mostrou o parimetro mais consistente e determinante para fixagdo dos valores,
considerando a repetitividade dos servigos, a similaridade dos objetos j& contratados e a estabilidade
dos pregos praticados localmente. '

Essa metodologia assegura que a estimativa de valores esteja compativel com os pregos praticados
atualmente, garantindo economicidade, eficiéncia na aplicagdo dos recursos piblicos ¢ a contratagéo
de servigos que atendam adequadamente as necessidades técnicas da administragéo.

Nos termos do art. 18, §1°, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, o levantamento de mercado representa
uma estimativa dos valores referenciais. O agente responsavel declara que todas as etapas foram
executadas em conformidade com o inciso IV do mesmo artigo e com o art. 3° do Decreto Municipal
n° 018/2023, conforme demonstrado no relatério de pesquisa de pregos que integra o presente
documento.

ANEXOS
Toda a documentagfio que comprova os pregos levantados esta anexada ao processo, consolidando
a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagdo reforga o compromisso

da administragdo em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos principios
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
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O valor estimado para atender & demanda ¢ de RS 3.048.300,00 (Trés milhdes, quarenta e oito mil
e trezentos reais).

' . Qtd. de Atendimentos/ Valor !
Lote Catscr Profissional profissionais consultas més unitario Total mensal Total anual ! |
01 12564 Psic6logo 20h 2 60 atend./prof. RS 2.300,00 RS 4.600,00 RS 55.200,00
02 12564 Psicélogo 30h 2 80 atend./prof. RS$ 2.900,00 | RS 5.800,00 R$ 69.600,00
03 6165 M¢édico Psiquiatra 1 30 consultas RS 160,00 R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
04 59085 Odont6logo 40h 8 100 atcnd./prof. RS 4.300,00 | RS 34.400,00 RS 412.800,00
05 | 25046 Té°“’°§u°c’; Satde 7 100 atend /prof. | RS 1.900,00 | RS 13.300,00 | RS 159.600,00
6173 Médico .
06 Remautologista 1 40 consultas R$ 160,00 RS 6.400,00 R$ 76.800,00
Niao Médico — Saude da
07 localizado Mulher 1 80 consuitas R$ 140,00 RS 11.200,00 R$ 134.400,00
08 5959 Fonodiologo 1 80 atendimentos RS 4.000,00 | RS 4.000,00 R$ 48.000,00
Nio . .
09 localizado Terapeuta ocupacional 1 80 atendimentos R$ 4.000,00 | RS 4.000,00 RS 48.000,00
Nio . . ,
10 localizado Médico Plantonista 6h 1 31 plantdes R$ 675,00 R$ 20.925,00 R$ 251.100,00
Nio Médico Plantonista
11 localizado 12h 1 44 plantdes R$ 1.150,00 | RS 50.600,00 R$ 607.200,00
i Nio Médico Plantonista
12 localizado 24h 1 40 plantdes R$ 2.350,00 | R$94.000,00 | RS 1.128.000,00
VALOR TOTAL | RS 3.048.300,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1 Escolha da Solugdo

A solugdo adotada para viabilizar a prestagdo de servigos de saide, envolvendo médicos
plantonistas para atuagiio na UPA 24h, bem como médico psiquiatra infantil, médico com
experiéncia em satde da mulher, odontélogos, técnicos/auxiliares em saide bucal, psicélogos,
terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo e demais profissionais especializados destinados as
unidades de saide do municipio, consiste na contratagdo por meio de credenciamento, conforme
o art. 6°, inciso XLIII, e o art. 79, inciso 1, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Essa medida assegura a disponibilidade continua de profissionais habilitados, garantindo
atendimento eficiente, regular e de qualidade a populagdo, tanto na rede basica quanto na urgéncia
e emergéncia da UPA 24h.

" A opgo pelo credenciamento decorre da necessidade de manter equipes completas e simulténeas,
considerando a demanda constante, a natureza essencial dos servigos de saide e a inexisténcia de
numero suficiente de servidores efetivos para atender de forma plena a rede municipal.

7.2 Andlise de Outras Solucdes e Justificativa da Escolha

Foram avaliadas alternativas para execugéo dos servigos, concluindo-se que o credenciamento € a
solugdo mais adequada, pelos seguintes motivos:

a) Execucdo direta pelo municipio: A Secretaria Municipal de Satude néo dispde de profissionais
efetivos suficientes — sejam médicos plantonistas, psiquiatras, especialistas em saude da mulher,
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odontélogos, psicélogos ou demais categorias — para suprir a demanda crescente da atengdo basica
e da UPA 24h. Ressalta-se que, embora recentemente tenha sido realizado um processo
seletivo, 0 quantitative de profissionais aprovados nio foi suficiente para atender plenamente
as necessidades do municipio, permanecendo lacunas assistenciais que comprometem a
continuidade ¢ a integralidade do atendimento.
b) Contrata¢io emergencial ou pontual: Modelos emergenciais ou avulsos ndo atendem a
continuidade e regularidade exigidas pelos servigos de saide, além de apresentarem maior risco
juridico e administrativo.

Dessa forma, o credenciamento configura-se como a alternativa mais agil, legalmente segura e
eficiente, permitindo que todo profissional que atenda aos requisitos possa ser contratado de forma
néo excludente, garantindo cobertura simultdnea nas diversas dreas assistenciais.

7.3 Descricio da Solugdo como um Todo
A presente solugdo contempla o credenciamento para contratago dos seguintes servigos:

¢ Médicos plantonistas (6h, 12h e 24h) para atendimento exclusivo na UPA 24h, assegurando
-funcionamento continuo, com escala regular ¢ cobertura adequada das necessidades da
urgéncia e emergéncia do municipio.

e Médico psiquiatra, médico com experiéncia em saude da mulher, odontdlogos, técnicos em
saude bucal, psicélogos, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e demais profissionais que
atuar3o nas unidades de satde, fortalecendo a atengéo priméria e especializada e ampliando
o acesso da populago aos servigos ofertados.

O credenciamento permite habilitagdo continua de interessados, observando critérios técnicos,
juridicos e administrativos definidos em edital, promovendo transparéncia, isonomia e eficiéncia na
contratacdo.

Entre as principais vantagens desse modelo, destacam-se:

e Afuacio simultinea de varios profissionais, garantindo a continuidade do atendimento
tanto na UPA quanto na rede bésica.

o Seguranga juridica, por estar expressamente previsto na Lei n° 14.133/2021.

e Flexibilidade, permitindo ajustar a quantidade de profissionais conforme a demanda real
das unidades de saude.

o Celeridade, evitando a morosidade de processos licitatdrios convencionais.

Assim, o credenciamento apresenta-se como a solu¢io mais adequada para assegurar
eficiéncia, continuidade e qualidade nos servigos essenciais de satide, atendendo plenamente
as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Capim Gresso — BA.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
O parcelamento da contratagdo em lotes distintos mostra-se a medida mais adequada para garantir
a eficiéncia, a economicidade e a ampliagdo da competitividade, em conformidade com o art. 47,

inciso IT da Lei n° 14.133/2021.

A presente contratacdo envolve profissionais de diferentes dreas da saide, cada qual com
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atribui¢des especificas, formagdes distintas e faixas remuneratérias préprias. Dessa forma, o
fracionamento em lotes independentes se justifica pelos seguintes motivos:

1.

Natureza técnica diferenciada dos servigos: As especialidades médicas e demais
categorias profissionais possuem caracteristicas técnicas singulares, exigindo perfis
profissionais distintos, critérios especificos de habilitagdo e métodos préprios de execugéo.
A unifica¢do em um unico lote poderia restringir a competitividade, ao demandar que um
tnico prestador atendesse a multiplas areas com capacidades muito diferentes.

Maior amplitude e competitividade entre os credenciades: O parcelamento permite que
profissionais ou empresas de cada area participem de forma especifica, ampliando o numero
de potenciais interessados e garantindo isonomia. Isso evita a formagdo de barreiras de
entrada que ocorreriam caso o objeto fosse tratado como lote tinico.

Adequagiio dos valores e dos critérios de remuneragiio: Cada especialidade ou categoria
possui um padrdo remuneratdrio proprio, seja por consulta, por atendimento, por sessio ou
por plant3o. O parcelamento assegura que o valor de referéncia seja estabelecido com maior
precisdo, respeitando a realidade de mercado e as especificidades de cada servigo.

Maior eficiéncia na execucfio contratual: A administragdo podera acompanhar e fiscalizar
cada drea de forma segmentada, aumentando o controle sobre a qualidade dos servigos
prestados. Além disso, eventuais substituigdes ou ajustes poderdo ocorrer sem impacto sobre
os demais profissionais ou categorias.

Atendimento pleno as necessidades do municipio: A divisdo dos lotes possibilita que a
Secretaria de Satide contrate exatamente os profissionais necessarios em cada érea, de forma
proporcional 4 demanda real da Rede de Ateng3o Bésica ¢ da UPA 24h, evitando
contratagGes excessivas ou insuficientes.

Diante desses fatores, o parcelamento em lotes distintos promove economia, eficiéncia
administrativa, competitividade e maior aderéncia as necessidades da populagio,
configurando-se como a solugdo mais vantajosa para o interesse publico.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo dos profissionais de satide previstos neste estudo tem como finalidade fortalecer a
Rede de Atengdo a Saide do municipio de Capim Grosso — BA, garantindo atendimento qualificado,
continuo ¢ humanizado a populagdo. Com a efetiva prestagdo dos servigos, espera-se alcangar os
seguintes resultados:

1. Ampliaciio do Acesso aos Servigos de Saiide

Aumento da oferta de consultas especializadas nas Unidades Basicas de Satde.

Redugdo do tempo de espera para atendimento em areas como saide da mulher, psiquiatria
infantil, fonoaudiologia, odontologia, terapia ocupacional e reumatologia.

Maior cobertura de atendimento psicoldgico e multiprofissional, atendendo demandas
reprimidas.

2. Melhoria da Qualidade Assistencial

Diagnésticos mais precoces e condutas clinicas mais assertivas, reduzindo agravos e
complicagdes.
Atendimento mais humanizado e resolutivo nas unidades, com profissionais qualificados e
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habilitados.
» Padronizagdo e continuidade dos servigos, evitando desassisténcia.

3. Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia

¢ Funcionamento ininterrupto da UPA 24h com cobertura adequada de médicos plantonistas
(6h, 12h e 24h).

e Redugdo do tempo de espera para atendimento de urgéncia e melhora na resolutividade dos
Ccasos.

» Minimizacfio de encaminhamentos desnecessarios para outras unidades hospitalares.

4. Redugio das Demandas Reprimidas

o Atendimento 3 populagdo que aguarda consultas especializadas, diminuindo filas e
otimizando o fluxo de usuérios.

¢ Regularizagiio de atendimentos continuos, especialmente em psiquiatria infantil, psicologia
¢ saude da mulher.

5. Maior Eficiéncia Administrativa

e Contratagfo proporcional a demanda real, sem sobrecarga ou insuficiéncia de profissionais.
* Melhor distribui¢fio dos atendimentos nas unidades, com impacto positivo no planejamento

¢ gestdo da saude municipal. |
o Otimizagdo de recursos financeiros, evitando contratagdes emergenciais e instaveis.

6. Impactos Diretos na Satide da Populagio ‘
|

o Promog¢do de bem-estar fisico e mental dos usudrios, com servigos prestados por
especialistas capacitados.

e Redugdo de agravos clinicos e de internagSes que poderiam ser evitadas com
acompanhamento adequado.

e  Melhor acompanhamento de grupos prioritarios, como mulheres, criangas, idosos e pessoas
com transtornos mentais.

Garantir uma rede municipal de satide mais estruturada, resolutiva e eficiente, assegurando
atendimento especializado e continuo nas Unidades Basicas de Saide e planties adequados na
UPA 24h, promovendo assim melhoria significativa nos indicadores de satide e maior
satisfagiio dos usudrios do Sistema Unico de Saiide no municipio de Capim Grosso — BA.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Designagio de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto contratado.

b) Levantamento detalhado das necessidades dos profissionais para atendimento na Unidade

de Pronto Atendimento ( UPA) e Unidades basicas de Saude. ‘
¢) Defini¢do das especificagdes técnicas e formagdo dos profissonais. |
d) Descrig@o minuciosa da quantidade de profissionais a ser contratado. '
e) Verificagdo da disponibilidade orgamentaria para a realiza¢do da contratagfo.
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f) Planejamento das despesas de acordo com as etapas da contratagio.

Essas providéncias s3o essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia ¢ conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o art. 18, § 1° inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Apbs andlise técnica da presente demanda, conclui-se que nio hid necessidade de contratagdes
correlatas para viabilizar a execugfo do objeto deste estudo. O escopo definido contempla, de forma
suficiente e autdnoma, todas as atividades necessarias ao adequado funcionamento dos servigos a
serem prestados, ndo havendo dependéncia de apoio externo adicional.

A presente contratagdo foi estruturada de modo a abranger integralmente as atribuicdes e
responsabilidades previstas, sendo plenamente capaz de atender as necessidades operacionais e
assistenciais da Secretaria Municipal de Saide dentro do que foi planejado. Dessa forma, ndo se
identifica qualquer necessidade de contratagéio complementar que seja indispensavel, acessdria ou
vinculada ao objeto principal.

Portanto, considera-se que a contratagio proposta ¢ autossuficiente, assegurando economicidade,
eficiéncia e regularidade na prestagdio dos servi¢os, sem a necessidade de servigos adicionais para
sua execugio.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

Dadas as caracteristicas do objeto da contrata¢io, nfio existe previsibilidade de impactos ambientais

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel é um dos principios expressos das
licitagdes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
No que tange a viabilidade ou néo do servigo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos
os dados e informagdes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e,

sobretudo, ADEQUADA a solugdo proposta para atender completamente a necessidade da
Institui¢do no presente caso concreto.

Capim Grosso/Ba, 17 de novembro de 2025

DO e @2@'

Lenilda de Oliveira Silva Dayana Caribé Vilas Boas Alves
Subcoordenadora de Planejamento de LicitagSes Diretora de Média e Alta Complexidade
Responsavel pela elaboragdo do ETP. Responsavel pelas informagdes para a elaboragdo
do ETP.
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