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- ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia
'CNPJ N°11.390.971/0001-01

PROCESSO
ADMINISTRATIVO
N°. 1485/2025

'CREDENCIAMENTO N° 040/2025: CREDENCIAMENTO

DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM DIVERSAS ESPECIALIDADES,
BEM COMO OUTROS SERVICOS NA AREA DA SAUDE,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS ASSISTENCIAIS DA
REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE E DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO — BAHIA.

LICITANTE VENCEDOR:




OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

DECRETO 041/2023

DIARIO o 4900 | Ano 9

19 de abril de 2023
Pégina 10

) oy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO 'S === ik
i . 1] L]
}, CNP.J: 13.230.682/0001-50 H 1
éy" Praga Nove de Malo - Bairro Novo Morada H D EGRETO '
Capim Grosso-Ba  CEP: 44695 - 000 Seseesmmerammomonoonss - ‘
: DECRETO 041/2023. .
19 DE ABRIL DE 2023.
DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA
, . A REALIZAGAO DE CREDENCIAMENTO
- ; PREVISTO NO ART. 79 DA LEI FEDERAL N°
: 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
; . MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL. E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS,
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO,
em vigor;’ i

CONSIDERANDO a promulgagdo da Lei Federal n® 14.133/2021, a qual, estabelece
novas normas gerais de li:citaqéo e contratagdo para as Administragdes Publica Diretas,
autérquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de diversos temas da NLL - Nova
Lei de Licitagdes e Contratos, sendo que neste caso, se necessita realizar a
regulamentagdo de procedimento administrativo para o credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas, conforme, § 1° do art. 78 e ant. 79, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para suprir as demandas os érgdos e departamentos da administragio
pliblica municipal de Capim Grosso — Bahia,

' ’ ' : ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas péia legisiacdo

CONSIDERANDO que o Credenciamento ¢ um dos procedimentos auxiliares das
licitagbes e das contratagdes, sendo definido como a forma de contratagdo direta
adotada pela Administragio Publica, que prevé a possibilidade de contratagdo sem
licitagdo prévia, nos casos em que exista inviabilidade de competicéo.

CONSIDERANDO que a “inviabilidade de competi¢do” deve ser efetivamente
interpretada, quando se pode dar a contratagdo de todos interessados cadastrados, ou
seja, a inviabilidade es‘;taré presente, quando existem varios prestadores do
servico/fornecedor, que possam executar © objeto pretendido, desde que, tenham
interesse e cumpram os r1equisitos para serem credenciados e contratados.

CONSIDERANDO que as contratacbes publicas deveréo ser regidas pelos principios da
Economicidade, Razoabilidade e Eficiéncia, dentre outros principios.
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DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o credenciamento, procedimento auxiliar previsto
no art. 79 da Lei Federal h° 14.133/2021, no dmbito do Municipio de Capim Grosso -
Bahia.

Art. 2° - Conforme inciso XLIIl do art. 6° da Lei Federal n® 14,133/2021, credenciamento
é o processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Pablica
convoca interessados em’ prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requi;itoé necessarios, credenciem-se para executar o objeto quando convocados.

Parégrafo Gnico. O credenciamento de interessados poderd ser utilizado sempre que

houver inviabilidade de cémpetiqéo, quando o objetivo da administragdo for dispor da

maior rede possivel de prestadores de servios efou fornecedores, mediante condigdes
padronizadas e previstas no instrumento de convocagdo, sem diferenciagdo de
tratamento entre 05 credénciados.

Art. 3° - O credenciamento poder4 ser usado nas seguintes hipéteses de contratagao:
{ - Paralela e ndo excludente: caso em que é viével e vantajosa para a
Administra¢do” a ;ealizaqéo de contratagdes simuitineas em condi¢des
padronizadas; ; '

|1 - Com selegao a critério de terceiros: caso em que a selecio do contratado estd
a cargo do beneficiario direto da prestagao;

il - Em mercados ifluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da
prestacdo e das condicdes de contratacdo inviabiliza a sele¢do de agente por
meio de processo de licitagdo.

§ 1° Na hipétese do inciso [:

a) A Administragdo definira no edital o valor da contrata¢do, que serd o mesmo
para todos os cred:enciados;

b) Quando o objeto ndo permitir a contrataqdo imediata e simultanea de todos os
credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicao da
demanda, como por exemplo a ordem cronotdgica da necessidade do objeto.

§ 2° Na hipétese do inciso Il

a) A Administra¢do d'_eﬁniré no edital o valor da contratacdo, que serd 0 mesmo
para todos os credenciados;

b) O contratado s6 poderd prestar servicos ou fornecer bens mediante prévia
autorizagio da Administracdo Municipal.

§ 3° Na hipdtese do inciso Il

i .
Prefettura Municipol de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mall: pmegba@gmatl.com Tel:(74) 3651-2453

i

Pégina 11

' Verséo eletronica disponivel em: htltps://tvww.ecesspinfonnacao.com.
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institula in

Certificagéio Diglal: E4EZVYHP-ATUJR0OZ3-SBOJJQNP-IHR1LCDE

i

br/balcapimgrosso/diario-oficial
fra-estrutura de Chaves Publicas Brasilelra - ICP Brasil




Ly e
QFﬂ CZIAJL Pigina 12

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO Mesmemesvmsssnnamaemumanennan

' . R 4
&) ez T DECRETO

cap«imG -Ba CEP: 446950000  AREwrosaRNswWRETEERAACRRNRTEERURS

P
-nnan

a) A Administragio poderd definir no edital a porcentagem de desconto a ser
aplicada sobre o valor do objeto no momento da contratacdo, que serd a mesma
para todos os credenciados;

b) A Administragio devers registrar as cotagdes de mercado vigentes no momento
da contratagao.

§ 4° Na hipbtese de contratagdo paralela e ndo excludente, caso ndo se pretends a
convocagio, a0 mesmo tempo, de todos 0s credenciados para a execugdo do serviqo
ou fornecimento do bem; o edital devera prever os critérios objetivos de distribuicdo
da demanda, podendo se:r adotados, dentre outros, os seguintes:
| - convocagao dos credenciados por ordem de inscri¢ao;
Il - sorteio;
111 - localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.
§ 5° Ser considerado o dia da inscri¢io aquele em que todos os documentos exigidos
no edital forem apresentados na sua completude e regularidade.
§ 6° O sorteio de que trata o inciso Il serd realizado em sessdo publica, mediante, a
legal publicagdo de convocagiio, sendo que, © comparecimento do credenciado a
sesséio é facultativo. '
Art. 4° - O processo visando o credenciamento se desenvolveré da seguinte forma:
| - identificag3o e delimitag3o da necessidade da Administracdo Municipal;
Il - Justificativa para realizagdo de processo de credenciamento ac invés da
realizagdo de proces'so licitatério;
, il - Autorizacio da autoridade competente para abertura do processo de
credenciamento; | '
IV - Elaboracio de Edital de Chamamento Pdblico, que conterd, no minimo, de
acordo com cada hip6tese prevista no art. 3%
a) A descricdo detalhada do objeto;
b} Local da prestagdo do servico ou fornecimento do bem;
¢) Valor a ser y:;ago ou porcentagem de desconto;
. d) Cronograma da execugdo do objeto;
, e) Requisitos/ciocumentos para credenciamento;
f) Comissdo que avaliard os requisitos/documentos para credenciamento;
g) Prazo, em idias Oteis, a contar da entrega dos documentos pelo
interessado, para a Comissdo avaliar os requisitos/documentos para
credenciamento;
i h) Pagamento.l
V - Anélise e emissdo de parecer juridico para controle prévio da legalidade;

t
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VI - Publicagao/divulga¢do do Edital de Chamamento Publico tanto no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP quanto no sitio eletrdnico oficial do
Municipio, devendo'ainda ser mantido & disposigao do ptiblico;
VIl - Lavratura de ata da sessio publica, assinada pela comiss3o e pelos demais
‘participantes, se for o caso, que indicar4 objetivamente:
a) Cumprimento dos requisitos pelo interessado;
b) Necessidade de realizagdo de diligéncias para melhor andlise da
documentaéao do interessado.
Vill - Ato legal da autoridade competente que credencia o interessado, devendo
o ato ser publicado nos mesmos termos do edital,
§ 1° O edital de credenciamento deverd ficar permanentemente aberto para
cadastramento de novos interessados, no prazo méaximo de 12 (doze) meses, a partir
i de sua publicagiio, podendo haver a sua prorrogagao, por igual periodo, desde que,
comprovada e justificada a vantajosidade do ingresso de novos interessados.
§ 2° O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, mediante justificativa,
sem prejuizo da continuidade das relagdes contratuais ja estabelecidas.
' § 3° O procedimento para a realizacdo de credenciamento, deverd ser precedido,
obrigatoriamente, de termo de referéncia ou projeto basico, conforme, o caso.
Art. 5° - O credenciamento do interessado ndo se confunde com a contratagdo.
Art. 6° - A c0ntrata95§> do credenciado ocorrerd conforme a necessidade da
Administragdo Municipal.!devendo a quantidade necesséria a ser contratada naquele
momento ser dividida entre todos os credenciados.
Parégtafb Unico. A celebrago da contratagdo ndoc delibera a obrigagdo da
: Administracdo Municipal de solicitar a execu¢do de fornecimento ou servio
contratado, sendo que, estas execugdes, td80 somente, ocorrer§o, mediante a
necessidade e demanda da prefeitura de Capim Grosso - Bahia.
Art, 7° - Para a contratagio do credenciado deverd ser elaborado um Termo de
inexigibilidade de licitagio, previsto no inciso IV do art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021, devendo se observar o art. 72 da mesma lei. .
§ 1° 0 ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato deverd |
ser divulgado e mantido 3 disposicio do publico em sitio eletrénico oficial. i
|
|
|
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§ 2° O instrumento de contrato deverd observar o disposto no Titulo Il da Lei Federal
n° 14.133/2021, podendo ser substituido, conforme inciso Il do art. 95 da mesma lei,
por outro instrumento habil na hipétese de compras com entrega imediata e integral
dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a i
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.
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. § 3° Nao serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autoriza¢3o expressa da Administracdo, que serd expressamente prevista no edital,

§ 4° Serd admitida a denuncia (extingdo do contrato) por quaisquer das partes nos
prazos fixados no edital. | :

Art. 8° - Conforme inciso Il do art. 165 da Lei Federal n® 14,133/2021, acerca dos atos
praticados cabe pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 {trés) dias Gteis, contado da
data de intimacdo. * !

§ 1° O pedido de recons:ideraqéo teré efeito suspensivo do ato até que sobrevenha :
decisdo final da autoridade competente.

§ 2° Na elaboragdo da decisdio a autoridade competente seré auxiliada pelo érgdo de
assessoramento juridico, que deverd dirimir duvidas e subsidid-la com as informag¢des
necessarias.

Art. 9° - O edital de credenciamento conterd objeto especifico, exigéncias de
habilitacdo, exigéncias de gqualificagio técnica, regras da contratagdo, valores fixados
para remuneraco, minuta de termo contratual e medelos de declaragdes.

§ 1° Na hipétese do credénciamento fundado no inciso Il do artigo 3°, deste decreto,
a Administracdo deverd registrar as cotagbes de mercado vigentes no momento da
contratagdo. .

§ 2° Ser4 constituida Comissdo de Contratacio, 4 qual incumbiré a responsabilidade
pelo processamento do Credenciamento.

§ 3° Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de credenciamento, por
possivel irregularidade na aplicagdo deste decreto ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
' de abertura do certame. -

: § 4°, A resposta 3 impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior
4 data da abertura do certame.
Art. 10° - O interessado deveré apresentar a documenta¢do para avaliagio pela
Comisséo de Contratacéo‘, no prazo definido no edital, que ndo serd inferior a 8 (oito)
dias uteis, para aquisic3o de bens e 10 (dez) dias Uteis, para prestacdo de servigos,
contados de sua divulgagio.
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Paragrafo unico - A Comissio de Contratacio poderd solicitar esclarecimentos,
retificacdes e complementagdes da documentagdo ao interessado.
Art. 11° - Caberd recurso da decisio da Comissfio de Contratagio, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da publicagio do resultado.
§ 1° O recurso deveré ser interposto perante a autoridade que prolatou a deciséo,
sendo-lhe facultado retratar-se no prazo de trés dias Uteis, caso em que poderd pedir
a complementa¢io, da documentagdo ou esclarecimentos sob pena de novo
indeferimento. '
§ 2° Se a decisio recorrida for mantida, o recurso seré encaminhado para julgamento
da autoridade superior responsével pelo certame ou ao qual a gestdo do contrato
esteja vinculada ou ocupante de cargo equivalente.
§ 3° A forma de interposi¢do dos recursos sera indicada no edital de credenciamento.
; Art. 12° - O indeferimento do pedido de credenciamento ndo inibe a sua
' reapresentago pelo interessado, condicionado ao preenchimento da exigéncia ndo ‘
atendida no pleito anterior.
Art. 13° - O interessado! que atender a todos os requisitos previstos no edital sera
credenciado pelo érgdo ou entidade contratante, encontrando-se apto a executar o
seu objeto.
§ 19 A Prefeitura de Capim Grosso — Bahia, poder4 estabelecer em seus editais de
credenciamento, a possibilidade de critério de cadastramento, mediante a cronologia
de entrega da documentécso no setor especifico.
§ 2° Poders também, estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso do nimero de
interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de
servigos, sendo que, 0s cadastrados remanescentes, deverdo compor um cadastro
reserva,
§ 3° Em consonéncia com, o que estabelece o parégrafo 2°, do artigo 25, da Lei Federal
} n° 14.133/21, a Prefeitura de Capim Grosso — Bahia, podera estabelecer em edital, a
: possibilidade de utiiizaq56 de mdo de obra, materiais e matérias-primas existentes no
local da execugdo do sérvigo/fomecimento, desde que, demonstrado em estudo
técnico preliminar, qeue ndo haveré prejuizos & competitividade do processo licitatério
e a eficiéncia do respectiv:o e futuro contrato.
Art. 14° - Durante a vigéncia do credenciamento, é obrigatério que os credenciados
mantenham regulares todas as condigdes de habilitacdo e que informem toda e
qualguer alteragdo relacionada 3s condi¢des de credenciamento.

Art. 15° - O credenciamento n#o estabelece qualquer obrigagdo do 6rgdo ou entidade
1
_ contratante em efetivar a'contratagdo do objeto.
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Art. 16° - O edital poder prever as seguintes penalidades ao credenciado, garantido
o contraditério e a ampla:defesa e sem prejulzo de outras sangdes cabiveis:
| - adverténcia por escrito;
Il - suspensdo temporaria do seu credenciamento;
. 1l - descredenciamento;
IV - multa, .
: Pardgrafo unico. O descumprimento de obrigagbes contratuais serd regido pelo
instrumento firmado. |
Art. 17° - O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante solicitagdo escrita ao érgso ou entidade contratante, que deliberaré no prazo
' méximo de 5 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Gnico. O pedidb de descredenciamento nio desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos formalizados.
Art. 18° - Caso ndo se' pretenda a contratagio, ao mesmo tempo, de todos os
'. credenciados, o edital deveré prever critério objetivo de distribui¢do da demanda entre
os credenciados, observando-se sempre o critério de rotatividade.
Parégrafo (inico. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, nos
termos do artigo 4°, pardgrafo 1°, deste decreto, serdo posicionados apés o Gltimo
credenciado, observada a ordem estabelecida.
Art. 19° - As contratagées serio formalizadas por termo de contrato ou outro
instrumento hébil, observado o disposto no artigo 95 da Lei Federal n® 14133, de 2021,
Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo para assinatura do contrato ou inicio da execucdo
dos servigos ou fornecim;entos, sem justificativa aceita pelo érgéo contratante, serd
convocado o préximo credenciado de acordo com a ordem cronoldgica estabetecida,
: mediante, entrega de documentagio ou em sorteio.
: Art. 20° - Nos casos de contrata¢des decorrentes de sele¢do a critério de terceiros, a
pessoa fisica ou juridica credenciada receberé o Termo de Credenciamento.
Art. 21° - A remuneracio pela execu¢do contratual serd realizada pela Administracdo
Municipal ou pelo terceiré, conforme estabelecido no edital.
§ 1° Sendo 2 execugio remunerada pela Administrago Municipal, os valores constardo
do Edital de Credenciamento.
§ 2° A execucio remunerada por terceiros observars o valor maximo definido pela
Administragio Municipal.-
Art. 22°, Os érgios ou entidades responséveis pelo credenciamento deverdo divulgar
no sitio eletrdnico oficial as pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, esclarecendo as
regras de remuneragdo. .
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DECRETO

“mpewas wes L1l

Art. 23° - O edital fixar a vigéncia do Termo de Credenciamento e as condicionantes
Jpara fins de sua renovaco.
Art. 24° - O credenciamento para atendimento a demandas que possuam flutuacdes
constantes nos valores da presta¢do e das condigdes de contratagdo dar-se-8 mediante
o atendimento aos requisitos de habilitagdo constantes do edital.
Art. 25° - A verificacdo da atualidade dos valores da prestagdo e das condigbes de
contratagdo dar-se-a:
| - mediante pesquisa, preferencialmente eletrdnica, diretamente junto aos
credenciados, para atendimento da demanda;
Il - por meio de atualizagdo das informagdes, a partir de comunicacdo,
preferencialmente eletrénica, por parte do credenciado.
Art. 26° - O 6rgdo ou éntidade responsavel pelo credenciamento poderd instituir
ambiente virtual para consulta dos pregos e das condi¢des de contratagio, que sera
atualizado pelas peésoasf fisicas ou juridicas credenciadas, respondendo estas pelas
informagdes langadas na plataforma, na forma prevista no edital de credenciamento.
Parégrafo Gnico. As contrata¢des serdo instruidas a partir das informacdes vigentes a
data da consulta ao ambiente virtual pela Administragdo Municipal.

Art. 27° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Administra¢do, que pode'ré expedir normas complementares para a execugdo deste
decreto, bem como dispofnibilizar em meio eletrdnico informacgdes adicionais.

Art, 28° - Prevendo o Edital, prazo de contratagdo superior a um ano, deverd
obrigatoriamente conter na minuta contratual, a forma de resjuste dos pregos
contratados.

Art. 29° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, se revogando as
disposigdes em contrério,

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso-BA, 19 de abril de 2023,

! Jose SKaldo Rios d& Carvalho

. Prefeito Municipal

!

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mafl: pmegba@gmail.com Tel.:(74) 3651-2453
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p ESTADO DA BAHIA
, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 11.390.971/0001-01

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA - DFD

Orgﬁo: _ Secretaria Municipal de Saude
Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Satude
Responsivel pela Demanda: | Josimere Silva Almeida |
Matricula/ Portaria: | 673 |
E-mail: sec.saude@capimgrosso.ba.gov.br ‘
Telefone 74 9 9982-5668

1. OBJETO

Prestagdo de servigos assistenciais em saide, incluindo médicos de diversas
especialidades, bem como servigos de Técnico em Saude Bucal, Terapeuta Ocupacional
e Fonoaudio6logo, visando atender as demandas da Rede Municipal de Atengfo a Satde e
da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) do municipio de Capim Grosso — Bahia..

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagiio de profissionais de saide de diversas especialidades — Meédico
Plantonista/Diarista, Médico com experiéncia em Saide da Mulher, Médico
Reumatologista, Médico Psiquiatra Infantil, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Odontologo, Técnico em Saude Bucal e Psicologos (20h) e Psicologos (40h) — ¢é
indispensavel para garantir a continuidade e a qualidade dos atendimentos na Rede
Municipal de Atengéo a Satide € na UPA 24h de Capim Grosso — BA.

Esses profissionais asseguram o funcionamento regular das unidades basicas e
especializadas, oferecendo atendimento integral 4 populagéo, conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Saiide (SUS). A presenca de médicos plantonistas e diaristas garante
o atendimento ininterrupto, enquanto as demais especialidades atendem demandas
especificas de saide fisica, mental e bucal, contribuindo para a prevengio, diagnostico e
reabilitacdo dos pacientes.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES

A defini¢do das quantidades estimadas baseou-se no historico de atendimentos € na
demanda atual da Rede Municipal de Satide. Foram considerados os registros dé procura
dos usudrios, os encaminhamentos da Atengéo Primaria e as informagdes fornecidas pelos
setores requisitantes. Também foram feitos ajustes proporcionais as necessidades atuais,
levando em conta a manutengfo e possivel ampliagdo dos servigos, de modo a assegurar
a eficiéncia, a continuidade e a adequagio da oferta dos profissionais as reais demandas
do municipio.
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Quantidads | Carga Quantidade d¢
Luantidade | Carga | (A fordimantoc) T A
Profissional e Horéria Lo cal de A_t_engn_;geniqsﬁ lotalde Total de
— = ey | === | [Atuaciio Mis Atendimentos/Més - —
Profissionais | Semanal| ==~ { === (S0 SE  endimentos/Ano
S (Estimativa) i
Psicélogo Unidades 60
; A'ten g:iigo 0 20 de | atendimentos/m 120 1.440
S Atengiio €s por atendimentos/més | atendimentos/ano
Primaria) A .
Priméria{ profissional
'(’:'f‘;"'f: 2 son | Atento 80 160 1.920
R ¢ s Priméria| consultas/més | atendimentos/més | atendimentos/ano
Priméria)
Midic ot
Psiquiatra de
Infantil (Centro 01 Consulta) @ o ciali 30 30 consultas/més | 360 consultas/ano
de s avulsas consultas/més
e dades :
Especialidades/C /CAPS
APS)
. 100
Odontélogo o8 “oh g;"s":f;: atendimentos/m 800 9.600
(Atengdio Basica) Bucal €s por ‘| atendimentos/més | atendimentos/ano
profissional
‘ Apoio dircto aos
Técnico de Umdaf:les detjtlstas - 700 8.400
Satide Bucal 07 40h | de Satde| média de 100 atendimentos/més | atendimentos/ano
(Atengfio Bisica) Bucal atendimentos
assistidos/més
Centro
Médico Consulta de 40 o -
Reumatologista o s avulsas | Especiali] consultas/més 40 consultas/més | 480 consultas/ano
dades
Médico com Centro
expericncia em Consulta de 80
Sadde da o s avulsas | Especiali| consultas/més 80 consultas/imés | 960 consultas/ano
Mulher dades
Terapeuta Atendim | Secretari .80 80 960
R 01 entos ade |atendimentos/m " .
Ocupacional atendimentos/més | atendimentos/més
avulsos | Satde €s
Atendim | Secretari 80 80 960
Fonoaudidlogo 01 entos ade |[atendimentos/m . .
. atendimentos/més | atendimentos/més
avulsos { Saude és
Médico 1 ~ | 12h [UPA24n| * PO de | by bes de 12h | 528 Plantoes 12h
Plantonista 12h -
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sy Quantidade de
e | QuANtdad¢ | Cargd | goiial i endimentos] | otaTas —
Profissional de Horsria A tuscad == -y Total de
ST | e | =i | TAtuagdo _ Més  |Atendimentos/MES | e e
Profissionais | Semanal Trmm e | A tendimentos/Ano
(Estimativa) AR SRR
Médico . 24h | UPA 24n| 4O PIaDI0CS de | ) by tGes de 24h | 480 Plantes 24h
Plantonista 24h
Médico 30h |upa24n| ST PINesde | o) oy toes de 6h | 372 Plantdes de 6h
Piantonista 6h .

4. Observacdes gerais

4.1. Prazo de Entrega/Execugfio: Os atendimentos deverdo se iniciar apds a assinatura
do contrato e expedi¢éio da ordem de servigo, seguindo o cronograma e necessidade da
Secretaria de Satude.

4.2. Local ¢ horério da Entrega/Execuc¢do: As consultas especializadas e os servigos de
assisténcia serdo realizados nas Unidades Bésicas de Sadde previamente definidas pela
Secretaria Municipal de Satde, enquanto os plantdes médicos ocorrerdo na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA 24h) do municipio de Capim Grosso — BA.

4.3. Prazo para pagamento: Os servigos serdo remunerados conforme a ordem de
servigo e o relatdrio de atividades, no prazo de até 30 dias apos sua execugio.

Capim Grosso — Bahia, 05 de novembro de 2025.

JOSIMERE §

-—

VA ALMEIDA

Subsecretaria de Saide
Portaria n® 673/2025

Em conformidade com a legislagio que rege o tema,

encaminhe-se a autoridade : tente para anélise de

conveniéncia ¢ opopfunidade para a Jon ratagdo ¢ demals

)

S DOS SANTOS

ncula n° 8976

i
;
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MEMORIA DE CALCULO

Contratacio de Profissionais de Sauide.

Base de Cilculo: levantamento das necessidades para ampliago e restruturagdo das
equipes, além da vacéancia de postos de servigos.

1. Objeto

A presente memoéria de célculo tem por objetivo demonstrar os quantitativos estimados
para a contratacdo de profissionais de saude, destinados ao atendimento das demandas
previstas da Secretaria Municipal de Saide de Capim Grosso, mediante a necessidade
anual dos programas e das unidades de saude da Rede de Atengdo 4 Saude. A Secretaria
Municipal de Satde, tomando como base o levantamento das necessidades para
ampliagdo e restruturacdo das equipes, além da vacéncia de postos de servigos.

2. Metodologia de Calculo
A metodologia adotada para a defini¢do das quantidades estimadas considerou:

1. Histérico de atendimentos e necessidades dos profissionais, mediante procura dos
usuarios e necessidade de encaminhamento pela Atengfio Primadria a Satide.

eventuais ampliagdes de atividades, foram aplicados ajustes proporcionais as demandas
atuais informadas pelos setores requisitantes.

3. Calculo das Quantidades Estimadas

|
|
2. Ajuste por Necessidade Atual: Considerando a manuteng¢do dos servigos prestados e
|
|

2‘::“‘::] Carga Local de Quantidade de Total de Total de Periodo de
| Profissional . | Horgria Atendimentos/Mé} Atendimentos/ | Atendimento | Cobertura da
Profissio Atuacfio s A
nais Semanal s (Estimativa) Més s/Ano Contratagio
Psicologo Um::des 60 120 1.440
(Atengio 02 20h Atengilo atendimentos/més | atendimentos/m jatendimentos/ 12 meses
Priméria) Primaria | PO profissional &s ano
Psicélogo Atenciio 160 1.920
(Ateng#io 02 30h ) 9 . | 80 consultas/més |atendimentos/m |atendimentos/ 12 meses
. . Primaria
Primaria) és ano
Médico Centro de
Psiquiatra 01 Consultas) Especiali 30 consultas/més 30 360 12 meses
Infantil avulsas | dades consultas/més | consultas/ano
(antro de /CAPS
|
|
|
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Quantid

ade de Carga Local de Quantidade de Total de Total de Periedo de
Profissional Profissio Horria Atuacio Atendimentos/Mé} Atendimentos/ | Atendimento | Cobertura da
naiis Semanal s (Estimativa) Més s/Ano Contratagfio
Especialidades
ICAPS)
Odontdlogo Unidades 100 800 9.600
(Atengiio 08 40h [ de Saude| atendimentos/més | atendimentos/m |atendimentos/ 12 meses
Basica) Bucal | por profissional és ano
. Apoio direto aos
sZﬁZTg)uizl Unidades| dentistas — média 700 8.400
07 40h | dc Sadqde de 100 atendimentos/m |atendimentos/ 12 meses
(Atengéio .
Basica) Bucal atendimentos és ano
assistidos/més
Médico . Consultas Centro. d? 40 480
Reumatologist| 01 Espcciali| 40 consultas/més 12 meses
avulsas consuitas/més |consultas/ano
a dades
Médico co,m Centro de
experiéncia 01 Consultas Espcciali| 80 consultas/més 80 960 12 meses
em Saide da avulsas p consultas/més |consultas/ano
dades
Multher
Atendime| Secretari 80 960
Terapeuta , 80 . .
A 01 ntos ade . atendimentos/m |atendimentos/ 12 meses
Ocupacional , atendimentos/més ..
avulsos | Sadde és més
Fonoaudi6log Atendime| Secretari 80 . 80 ?60
01 ntos ade atendimentos/més atendimentos/m |atendimentos/ 12 meses
0 avulsos | Saade és més
Médico 44 Plantdes de | 528 Plantdes
Plantonista | ~ - 12h UPA 24h | 44 Plantdes de 12h 12h 12h 12 meses
Médico 40 Plantdes de 480
| e -— 24h | UPA 24h {40 Plantdes de 24h 12 meses
Plantonista 24h Plantdes 24h
Médico 31 Plant8es de { 372 Plantdes
Plantonista | ~ — 6h UPA 24h| 31 Plant8es de 6h 6h de 6h 12 meses
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4, Justificativa das Quantidades

-Psic6logos 20h: justifica-se a necessidade de ampliag&o da equipe multiprofissional da
APS, local de atuagdo dos mesmos, para o fortalecimento. das agdes e servigos ofertados
s criangas que apresentam questdes emocionais € comportamentais. Destaca-se, em
primeiro lugar, a necessidade de dois (02) profissionais destinados a triagem de criangas
que estdo na fila de espera para atendimento com neurologista, uma vez que tem sido
observada uma demanda crescente de casos que necessitam de avaliagdo e
encaminhamento para a rede de saude mental e especialistas, a atuagdo desses
profissionais é essencial para realizar o acolhimento qualificado, a identificagdo precoce
de sinais de atraso no desenvolvimento ¢ o direcionamento adequado dos casos,
garantindo a efetividade do cuidado e evitando sobrecarga das equipes ja existentes. A
triagem adequada permitird otimizar o fluxo de atendimentos, qualificando o
encaminhamento e fortalecendo a integragiio entre a APS e a rede de saiide mental, de
modo a garantir um cuidado mais resolutivo, humanizado e articulado entre os diferentes
niveis de ateng@o.

- Psicologo 30h: Justifica-se a necessidade de um (01) profissional para compor a equipe
multiprofissional da APS, para atuagdio em grupos para desenvolvimento de agSes
promogo a satde e prevengdo da doenga, substituindo um dos profissionais que atuava
na equipe e sera destinado a compor a equipe do CAPS. Além disso, a necessidade de 02
profissional disponiveis para o cadastro reserva, uma vez que duas profissionais
atualmente vinculados ndo possuem vinculo efetivo com o municipio. Dessa forma, ha
risco de descontinuidade dos servigos em caso de desligamento ou término de contrato.
A manutengo de um profissional em cadastro reserva assegura a continuidade e
estabilidade do atendimento & populagdo, evitando lacunas na assisténcia ¢ prejuizos a
organizagdo do servigo.

- Odontélogo: justifica-se a necessidade de contratag¢fo de oito (08) cirurgides-dentistas
com carga horéria de 40 horas semanais, tendo em vista a expanséo e reestruturagdo dos
servigos odontoldgicos no municipio. Atualmente, ndo hé mais profissionais disponiveis
no cadastro reserva da tltima seletiva, o que impossibilita a reposigéo imediata em caso
de vacancia de cargo ou desligamento. Ressalta-se que o municipio encontra-se em
processo de construgdo de duas novas Unidades de Satde da Familia (USF), bem como
na ampliagfo da Unidade Satélite do bairro Sacramento, que passara a contar com sala
odontoldgica propria. Além disso, o municipio dispde do odontomovel, que realiza
atendimentos itinerantes nas comunidades rurais e localidades de dificil acesso,
demandando, portanto, profissionais dentistas para compor as equipes ¢ assegurar a oferta
continua de atendimento odontolégico a populag@o. Dessa forma, os quatros profissionais
solicitados serfio distribuidos entre as novas unidades, a ampliag8o da estrutura existente
e o atendimento mavel, fortalecendo as agdes de promogéo, prevengéo e recuperagdo da
satde bucal. Ainda, considerando o risco de descontinuidade dos servicos ¢ a inexisténcia
de cadastro reserva ativo, faz-se necessaria a formagéo de quatro (04) cadastros reserva,
como medida preventiva para garantir a continuidade da assisténcia e evitar prejuizos ao
atendimento da comunidade.
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- Técnico em Satide Bucal: No mesmo sentido, justifica-s¢ a necessidade de Técnicos
em Sa(de Bucal (TSB), que atuardo em apoio direto aos novos cirurgides-dentistas,
assegurando a qualidade ¢ a eficiéncia dos atendimentos. Os TSB sdo fundamentais na
organizagdo do consultério, na assisténcia ao dentista durante os procedimentos, no
acolhimento dos usudrios e nas ag¢des educativas em saude bucal. Considerando o atual
quadro funcional e o fato de que ainda ha um (01) profissional aguardando chamada da
ultima seletiva, propde-se a criagdo de trés (03) cadastros reserva adicionais, suficientes
para suprir eventuais vacincias e garantir o pleno funcionamento das equipes
odontolodgicas.

- Médico Psiquiatra Infantil: justifica-se um médico pela necessidade do fortalecimento
da rede municipal de saude, diante da crescente demanda por atengfio especializada em
saude mental de criangas e adolescentes. Nos ultimos anos, observa-se um aumento
significativo nos casos de transtornos mentais nessa faixa etdria, como depressdo,
ansiedade, TDAH, transtorno do espectro autista (TEA), entre outros, exigindo
acompanhamento clinico especializado e interdisciplinar. A presenga de um psiquiatra
infantil possibilita diagnosticos precoces, planos terapéuticos adequados e integragdo
efetiva com as equipes da Atengdo Primaria a Saude, Equipe Multiprofissional da aten¢do
priméria ¢ fortalecimento do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS). Essa atuacdo
contribui para a resolutividade da rede, evitando encaminhamentos desnecessarios e
internages, além de promover o cuidado integral, humanizado e continuo.

- Médico Reumatologista: justifica-se a assisténcia médica especializada em
Reumatologia, aplicando protocolos clinicos e diretrizes técnicas, a fim de diagnosticar,
tratar e acompanhar pacientes com doengas reumatolégicas devido ao vazio assistencial
nesta linha de cuidado na Rede de Saide Estadual, o profissional deve diagnosticar ¢
tratar doengas reumaticas, aplicando métodos clinicos, laboratoriais € de imagem, a fim
de promover o controle da enfermidade e a melhoria da qualidade de vida do paciente,
considerando a demanda reprimida na Central de Regulagdo Municipal. Também, e
justifica como uma estratégia necessaria para garantir o cuidado integral e resolutivo as
pacientes do grupo FIBROVIDA vinculado a Atengdo Priméria em saide, que cuida de
usuérias com diagnéstico de fibromialgia e que tem acompanhamento multiprofissional
na APS. Essas consultas permitirdo identificar casos mais complexos, revisar
diagnosticos, atualizar tratamentos ¢ orientar as equipes da Atengdo Priméaria quanto a
condugdo dos casos, fortalecendo a integragdo entre os niveis de atengao.

- Médico com experiéncia em Sadde da Mulher: justifica-se pela necessidade de
fortalecimento da Rede de Atengdo 4 Saude no eixo da atengdo integral 4 satide da mulher,
propde o credenciamento de médico para atuagdo nas agdes e servigos voltados a esse
publico. A saide da mulher é uma das prioridades do Sistema Unico de Satide (SUS) e
abrange a promogao, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em todas as fases
do ciclo de vida, incluindo o planejamento reprodutivo, o acompanhamento do pré-natal,
o puerpério, o rastreamento e controle de canceres ginecolégicos e de mama, bem como
o manejo de agravos relacionados a saide sexual e reprodutiva. Observa-se a necessidade
de ampliagdo da cobertura médica para garantir o cumprimento das metas pactuadas ¢ a
integralidade do cuidado. A demanda crescente por consultas ginecolégicas,
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acompanhamento pré-natal e atendimentos especializados evidencia a insuficiéncia do
quadro médico existente, impactando diretamente no tempo de espera das usudrias € na
continuidade do cuidado. O credenciamento de médico com atuagfo especifica em saide
da mulher permitird: Reduzir filas e tempo de espera para atendimentos ginecoldgicos e
obstétricos; Fortalecer as agdes de prevengio e detec¢do precoce de céncer de colo de
utero e mama; Qualificar 0 acompanhamento de gestantes, puérperas e mulheres em idade
fértil; Ampliar a oferta de consultas e procedimentos de média complexidade; Garantir a
integralidade e a equidade no acesso as agdes de saude.

- Terapeuta Ocupacional: justifica-se pela necessidade de fortalecer e ampliar as agdes
de reabilitagio e promogdo da autonomia funcional dos usuarios da rede municipal de
saude, atualmente a secretaria de saiide ndo possui Terapeuta Ocupacional em sua rede.
O terapeuta ocupacional desempenha papel fundamental na equipe multiprofissional,
atuando na prevengdo, promogao e reabilitagdo da satide fisica, mental e social, com foco
na ampliag3o da autonomia, no desenvolvimento de habilidades e na inclusdo social de
pessoas com limitagGes temporérias ou permanentes. Atualmente, o municipio apresenta
demanda crescente por atendimentos voltados a reabilitagdo e 4 ateng@o 4 pessoa com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento, saude mental e condigdes cronicas,
tanto na Atengdo Priméria quanto em servigos especializados. A auséncia de profissionais
com essa formagio tem gerado dificuldade de acesso aos servigos de terapia ocupacional,
impactando negativamente na integralidade do cuidado ¢ na efetivagdo das politicas
ptblicas voltadas a esses grupos. O credenciamento de terapeuta ocupacional permitira:
Ampliar a oferta de atendimentos de reabilitagdo fisica, cognitiva e psicossocial,

Fortalecer as a¢des da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e da Rede de Atengéio '

Psicossocial (RAPS); Contribuir para o acompanhamento multiprofissional de usuarios
com necessidades especiais, idosos, pessoas em reabilitagdo e criangas com atrasos no
desenvolvimento; Apoiar o trabalho das equipes de Atengdio Primaria em Saude,
oferecendo suporte técnico especializado e ages intersetoriais com educagéo, assisténcia
social e outras politicas pablicas; Promover a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
dos usudrios do SUS.

- Fonoaudiblogo: justifica-se pela demanda crescente por atendimentos
fonoaudioldgicos, especialmente entre criangas com atrasos na fala e linguagem, usudrios
com dificuldades de aprendizagem, pacientes com sequelas neurolégicas, idosos com
disturbios de deglutigio e pessoas com deficiéncia auditiva. A auséncia de profissionais
com essa formagio tem dificuitado o acesso aos servios de reabilitagio e
acompanhamento especializado, prejudicando a integralidade do cuidado ofertado pelo
SUS. O credenciamento de fonoaudiélogo permitird: Ampliar a oferta de atendimentos
de reabilitagio em comunicagio e degluti¢do; Apoiar as equipes da Atengdo Priméria em
Satde com orientagdes e triagens especializadas; Integrar a¢des da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e da Atengdo a Satde
do Idoso; Promover a incluso social e a melhoria da qualidade de vida dos usuérios com
alteragdes comunicativas e auditivas. Dessa forma, o credenciamento do profissional
fonoaudiélogo justifica-se pela necessidade de garantir o acesso equitativo e integral a
servigos especializados, conforme preconizam as diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS) ¢ a Politica Nacional de Atengio a Saude da Pessoa com Deficiéncia. Sua atuago
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contribuira de forma significativa para a qualificagiio da atengfio multiprofissional,
redugdo de filas de espera e fortalecimento das agdes de reabilitagdo e prevengdo no
municipio.

- Médico Plantonista/Diarista: justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade i
e a qualidade da assisténcia prestada & populagéo, propde o credenciamento de médicos
plantonistas para atuagfio na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do municipio. Dessa
forma, precisa-se de no minimo, 02 dois médicos plantonistas 24h € no minimo, 01
médico plantonista 06h. A UPA ¢é um servigo estratégico dentro da Rede de Atengfo as
Urgéncias e Emergéncias (RUE), responsével por prestar atendimento médico imediato a
casos agudos e situa¢des de risco intermediario, funcionando de forma ininterrupta (24 5‘
horas por dia, sete dias por semana). A presenga de médicos em nimero suficiente é ”
fundamental para assegurar o adequado funcionamento do servigo, evitando sobrecarga

das equipes e garantindo o atendimento 4gil e seguro aos usudrios. Atualmente, observa-

se a necessidade de garantia de vagas para o quadro de médicos plantonistas, diante da :
elevada demanda por atendimentos de urgéncia e emergéncia, do aumento de casos |
clinicos e trauméticos € da cobertura de escalas de planto, especialmente nos finais de :
semana, feriados e periodos noturnos.

5. Conclusio

Os quantitativos apresentados nesta memoria de calculo servirdo de referéncia para a !
elaboragdo do Termo de Referéncia e demais documentos do processo licitatério, a
assegurando a coeréncia entre o histdrico de consumo, o planejamento orgamentério ¢ as ‘
necessidades efetivas da administragéo. . |

Data: 10 de novembro de 2025. ' |
|

—

-Dayana Carib¢ Vilas Boas Alves

Diretora de Média e Alta Complexidade
Responsavel pelas informagdes para a elaboracéo do ETP.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e
estudar a(s) solugo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunidio de elementos técnicos,
mercadolégicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de
solugio adequada para PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM DIVERSAS
ESPECIALIDADES, BEM COMO OUTROS SERVICOS NA AREA DA SAUDE, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS ASSISTENCIAIS DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A
SAUDE E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) DO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO - BAHIA, possibilitando ainda, na hip6tese de conclusfo pela viabilidade da
solugéio escolhida, & luz do disposto no art. 18° da Lei n° 14.133/2021, para fundamentar a
elaboraggio do respectivo PROJETO BASICO.

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude identificou a necessidade de dispor de profissionais médicos e

outros profissionais da area de saude, a fim de suprir a caréncia existente no quadro funcional
| préprio e assegurar a assisténcia adequada nas diferentes 4reas da satde. A contratagfo abrangera

os seguintes profissionais: Médico Plantonista/Diarista, Médico com experiéncia em Saude da

Mulher, Médico Reumatologista, Médico Psiquiatra Infantil, Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Odontdlogo, Técnico em Saide Bucal e Psic6logos.

Essas especialidades séo essenciais para o funcionamento regular das unidades basicas, centros
especializados e da UPA 24h, sendo indispensaveis & atengfio integral a sadde do cidaddo,
conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide (SUS), que preveem a
universalidade, integralidade e equidade do atendimento.

| A presenca de médicos plantonistas e diaristas ¢ imprescindivel para garantir o atendimento
continuo nas unidades de urgéncia e emergéncia, bem como o suporte médico regular nas unidades
basicas. Ja4 0 médico com experiéncia em Saude da Mulher atua diretamente na promogéo da
sadde feminina, pré-natal, planejamento familiar e prevengéio de doengas ginecologicas, agOes
prioritarias da Atengéio Bisica.

O médico reumatologista ¢é necessario para o diagnéstico e acompanhamento de doengas cronicas
e autoimunes, que demandam atengfio especializada. O médico psiquiatra infantil, por sua vez, ¢
essencial para o acompanhamento de criangas e adolescentes com transtornos mentais ¢
comportamentais, ampliando o acesso a um atendimento especializado muitas vezes inexistente na
rede publica regional.

Os fonoauditlogos ¢ terapeutas ocupacionais desempenham papel fundamental na reabilitagéo e }
desenvolvimento de pacientes com dificuldades de comunicagdo, motricidade e integragdo |
sensorial, beneficiando, sobretudo, criangas ¢ idosos. J4 os odontélogos ¢ técnicos em satide bucal
garantem a manutenc¢io das a¢Ses de satde bucal, contribuindo para a prevengéo e o tratamento de

doengas odontolégicas. Por fim, os psicélogos asseguram o apoio psicossocial necessario,
fortalecendo o cuidado em saide mental e a assisténcia psicoterapéutica no dmbito da atengfo

primaria e especializada.

Praga 09 de Maio, S/N, Loteamento Nova Morada, Bairro Novo Horizonte, 1 |
Capim Grosso —Ba. https://capimgrosso.ba.gov.br |




; ESTADO DA BAHIA
\ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJN®° 11.390.971/0001-01

Dessa forma, a contratagdo dos profissionais mencionados € essencial para o cumprimento das
politicas publicas de satide, especialmente no que se refere & ampliagdo do acesso ¢ a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagio. Ressalta-se que 0 municipio ndo dispde de quantidade
suficiente de servidores efetivos nessas areas, 0 que torna a contratagdo complementar e temporéria,
sendo indispensavel para a manutengéo dos servigos essenciais de satde.

Cabe destacar que as vagas remanescentes da ultima seletiva, realizada em margo de 2025, bem
como os credenciamentos anteriores, ndo foram suficientes para suprir a totalidade da demanda. A
Secretaria Municipal de Satide tem buscado ampliar a frente de atendimentos e o nimero de
especialidades ofertadas, garantindo & populagéo de Capim Grosso — BA um atendimento mais
amplo, humanizado e resolutivo em todas as 4reas da rede de atengdo a saude.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda
serd regulamentado ¢ iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realizagio da contratagdo/despesa constara no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-
se de uma despesa de rotina e recorrente.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para assegurar a qualidade ¢ a efetividade dos servigos a serem prestados, todos os profissionais
contratados deverdio atender a requisitos minimos de formag&o, experiéncia e conduta profissional.
Tais requisitos visam garantir que as atividades sejam executadas por profissionais devidamente
habilitados, com competéncia técnica, compromisso ético e alinhamento as diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS), de modo a oferecer atendimento humanizado ¢ eficiente 4 populagio.

e Qualificagiio Profissional: Todos os profissionais deverdio possuir diploma de graduag@o,
curso técnico ou formagdo especifica na area de atuagio, além de registro ativo e regular no
respectivo Conselho de Classe.

o Experiéncia: Exige-se comprovagdo de experiéncia compativel com a fungfio a ser
desempenhada, preferencialmente em servigos vinculados ao Sistema Unico de Saude
(SUS), podendo ser demonstrada por meio de atestados, declaragdes, registros em carteira
de trabalho ou documentos equivalentes.

o Capacidade Técnica: Participagdo comprovada em cursos, capacitagdes ou atualizagdes
relacionadas & area de atuacgfio, voltadas ao aperfeigoamento das praticas assistenciais,
diagnoésticas, preventivas e reabilitadoras.

o Ktica Profissional: Comprometimento com os princfpios do SUS, atuando com ética,
responsabilidade e respeito a dignidade do paciente, assegurando atendimento humanizado
¢ cumprimento das normas institucionais da Secretaria Municipal de Saude.

e Condigdes Contratuais: Submissio a avaliagdes periddicas de desempenho, cumprimento
das metas estabelecidas ¢ aceitagdo integral das cldusulas contratuais, garantindo eficiéncia
e qualidade na prestagdo dos servigos.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1 A definig¢fio das quantidades foi elaborada considerando a demanda atual e projetada da rede de
ateng@o a saide do municipio de Capim Grosso — BA, com base no perfil epidemiolégico da
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populagio e na procura pelos servigos especializados. O objetivo ¢ garantir atendimento continuo,
resolutivo e multiprofissional aos usuarios do Sistema Unico de Saade (SUS), assegurando acesso
as consultas e procedimentos em areas de grande necessidade clinica.

Psicologo 20h (02 profissionais): A contratagdo de dois psicdlogos com carga horaria de
20 horas semanais justifica-se pela necessidade de fortalecer os servigos de saide mental no
admbito da rede municipal, oferecendo acolhimento psicolégico, acompanhamento
terapéutico e a¢des de promogdo da saide emocional. Esta prevista a realizagio de uma
média de 60 atendimentos mensais por profissional, totalizando aproximadamente 1.440
atendimentos anuais.

Psicélogo 30h (02 profissionais): A contratagdo de dois psicélogos com carga horéria de
30 horas semanais justifica-se pela necessidade de ampliar o atendimento em saide mental
na rede municipal. Esses profissionais atuardo em articulagdo com a Atengfio Priméria &
Saude, escolas e demais programas municipais, contribuindo para a prevengio e o tratamento
de transtornos mentais, além de fortalecer o vinculo entre usudrio e servigo. Cada
profissional realizard, em média, 80 atendimentes mensais, totalizando cerca de 1.920
atendimentos anuais.

Médico Psiquiatra Infantil (01 profissional): A contratagdo de um médico psiquiatra
infantil justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar a aten¢do a saide mental de
criangas ¢ adolescentes no municipio. Este profissional sera fundamental para o diagndstico
precoce, tratamento especializado e acompanhamento continuo de transtornos mentais na
infancia e adolescéncia, atuando de forma integrada com a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), escolas e demais servigos de saiude. Considerando a demanda crescente identificada
pelas unidades de saude ¢ pelos servigos de apoio psicossocial, estima-se a realizagdo de
uma média de 30 consultas mensais, totalizando aproximadamente 360 atendimentos
anuais, garantindo um cuidado mais adequado, humanizado e especializado ao publico
infanto juvenil.

Odontélogos (08 profissionais): A presenga de oito odontdlogos justifica-se pela
necessidade de garantir cobertura nas diferentes unidades de saiude do municipio,
assegurando o atendimento preventivo e curativo em satde bucal para todas as faixas etérias,
com énfase nos programas de atengfo basica e escolar. Cada profissional deveré realizar, em
média, 100 atendimentos mensais, contribuindo para a ampliag@io ¢ a continuidade das
agdes odontologicas.

Técnicos em Satide Bucal (07 profissionais): A contratagfio de sete técnicos em Saude
Bucal estd diretamente vinculada ao nimero de odontélogos, garantindo o apoio técnico e
operacional necessario aos atendimentos, como a organizagdo dos consultérios, a
esterilizagdo dos instrumentos e 0 acompanhamento dos pacientes. Ressalta-se que j4 existe
um técnico no cadastro de reserva do ultimo seletivo, motivo pelo qual a contratagdo de sete
profissionais é considerada suficiente para atender & demanda atual das unidades de saide
do municipio.

Médico Recumatologista (01 profissional): A quantidade foi definida para atender
pacientes com doengas inflamatérias e degenerativas das articulacdes, ossos ¢ musculos,
cuja procura é crescente na rede municipal. Estimou-se uma média de 40 consultas mensais,
distribuidas ao longo de 12 meses, totalizando 480 consultas anuais.

Médico com Experiéncia em Saide da Mulher (01 profissional): O profissional atuara
de forma integrada com a Ateng3o Priméria a Saude e os programas especificos da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo atengdo integral e humanizada as mulheres em todas as fases
da vida. Est4 prevista a realiza¢3o de média de 80 consultas mensais, distribuidas conforme
a demanda das unidades de satide do municipio, totalizando 960 consultas anual.
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Terapeuta Ocupacional (01 profissional): A quantidade prevista visa atender pacientes
com necessidades de reabilitagdo funcional, motora e social. Foi considerada uma média de
80 atendimentos mensais, alcangando 960 atendimentos anuais.
Fonoaudio6logo (01 profissional): A demanda por acompanhamento fonoaudiolégico foi
calculada considerando criangas, adolescentes e adultos com disturbios de fala, linguagem e
degluti¢do. Estimou-se 80 atendimentos mensais ao longo de 12 meses, totalizando 960
atendimentos anuais.
Médicos plantonistas (6h, 12h e 24h): Considerando o funcionamento ininterrupto da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), a alta demanda por atendimentos clinicos e
trauméticos e a necessidade de cobertura plena das escalas, especialmente em periodos
criticos como noites, finais de semana ¢ feriados, torna-se indispensével a disponibilizagio
minima de 02 médicos plantonistas para cobertura 24 horas e 01 médico plantonista para
cobertura de 06 horas. Essa composigdo garante a manutengdo do fluxo assistencial, evita
sobrecarga das equipes e assegura atendimento agil e resolutivo a populagéo.

4.2 Meméria de calculo
Item | Profissional/Servigo ! Critério de Célculo 1 QuaTntldade
e b e e e S L Total
. 60 atendimentos/més por profissional 1.440
] PsicSlogo 20h (02 profissionais) x 12 meses. atendimentos
. 80 atendimentos/més por profissional 1.920
2 Psicélogo 30h (02 profissionais) x 12 meses. atendimentos
3 Meédico Psiquiatra infantil 30 consultas x 12 meses 360 consultas
(01 profissional)
01 profissional por unidade bésica de referéncia 9.600
4 Odontélogo (40h) x 100 atendimentos aten d.imen tos
(8 profissionais)
5 Técnico em Satide Bucal (40h) 01 técnico x IOO‘aten.dlmentos 8..400
(7 profissionais) atendimentos
. . 40 consultas/més x 12 meses
6 Médico Reumatologista (01 profissional) 480 consultas
7 Médico com experiéncia em saide 80 consultas/més x 12 meses . 960 consultas
da muther
. 80 atendimentos/més x 12 meses .
8 Terapeuta Ocupacional (01 Profissional) 960 atendimentos
. . 80 atendimentos/més x 12 meses .
9 Fonoaudiélogo (01 Profissional) 960 atendimentos
10 Médico Plantonista 40 plantdes 24h x més 480 plantdes
11 Médico Plantonista 44 plantdes 12h x més 528 plantdes
f12 | Médico Plantonista 31 plantdes 6h x més | 372 plantses |

~ RELACAO DE UNIDADES ONDE SERAQO REALIZADOS OS ATENDIMENTOS

Tipo

Cédigo CNES

Nome da Unidade

02 - Centro de Satde/Unidade Bésica

2388324

Centro de Saide de Capim Grosso

02 - Centro de Saude/Unidade Basica 2388294 Centro de Saude Julio Inacio Neves
02 - Centro de Saude/Unidade Basica 2388340 Centro de Saide Manoel Amancio de Araujo
Praga 09 de Maio, S/N, Loteamento Nova Morada, Bairro Novo Horizonte, 4
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02 - Centro de Saide/Unidade Bésica 2388316 Centro de Saade Profeta Maria dos Santos
02 - Unidade Béasica ESF 6820468 Esf Sb Jardim Formosa

02 - Posto de Satde 5608562 Posto de Satde Padre Xavier Michelle

02 - Servico Médico Odontolégico 2388286 Semo Servigos Medico Odontoldgico

02 - Unidade de Saide 2388332 Uesf José Maximiniano de Souza

73 - Unidade de Pronto Atendimento 7148984 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h

4.2.1 As quantidades foram definidas considerando a demanda média mensal da populagéo atendida
¢ o funcionamento continuo da rede municipal de saude.

4.2.2 A distribui¢do dos profissionais visa garantir cobertura adequada, atendimento resolutivo,
promocdo da saude e prevengiio de doengas.

4.2.3 O calculo considera escalas de trabalho, capacidade de atendimento diario/mensal e padrdes
de referéncia em unidades ptiblicas de saude.

5 -LEVANTAMENTO DE MERCADO

O presente estudo refere-se a contratagdo de profissionais de saiude, contemplando médico
reumatologista, médico com experiencia em saide da mulher, psiquiatra infantil, odontdlogo,
auxiliar de satide bucal, terapeuta ocupacional, psicologos e fonoaudi6logo, destinados ao
atendimento nas unidades de saidde do municipio de Capim Grosso — BA, bem como de médicos
plantonistas para atendimento na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h com o objetivo de
atender as demandas essenciais da Secretaria Municipal de Saude.

Para a constru¢do da estimativa de precos e definigdo do valor de referéncia, foi utilizada a
ferramenta fonte de preco, banco de dados que utilizam pregos homologados em todo terrotério
nacional como cotagio, além da andlise do histérico de contratagdes da Prefeitura de Capim
Grosse, que se mostrou 0 parimetro mais consistente e determinante para fixa¢do dos valores,
considerando a repetitividade dos servigos, a similaridade dos objetos j4 contratados ¢ a estabilidade
dos pregos praticados localmente. '

Essa metodologia assegura que a estimativa de valores esteja compativel com os pregos praticados
atualmente, garantindo economicidade, eficiéncia na aplicag@o dos recursos publicos ¢ a contratagido
de servigos que atendam adequadamente as necessidades técnicas da administragéo.

Nos termos do art. 18, §1°, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, o levantamento de mercado representa
uma estimativa dos valores referenciais. O agente responséavel declara que todas as etapas foram
executadas em conformidade com o inciso IV do mesmo artigo e com o art. 3° do Decreto Municipal
n® 018/2023, conforme demonstrado no relatério de pesquisa de pregos que integra o presente
documento.

ANEXOS

Toda a documentagdo que comprova os pregos levantados estd anexada ao processo, consolidando
a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagdo reforga o compromisso
da administragdo em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos principios
estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
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O valor estimado para atender 2 demanda ¢ de RS 3.048.300,00 (Trés milhdes, quarenta ¢ oito mil
e trezentos reais).

I

. Qtd. de Atendimentos/ Valor
Lote Catser Profissional profissionais consultas més unitério Total mensal Total anual !
01 12564 Psicdlogo 20h 2 60 atend./prof. R$ 2.300,00 { RS 4.600,00 R$ 55.200,00
02 12564 Psic6logo 30h 2 80 atend./prof. R$2.900,00 | RS 5.800,00 R$ 69.600,00
03 6165 Médico Psiquiatra 1 30 consultas R$ 160,00 R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
04 59085 Odontélogo 40h 8 100 atend./prof. RS 4.300,00 [ RS 34.400,00 RS 412.800,00
05 | 25046 | Tecnicoem Saide 7 100 atend./prof. | RS 1.900,00 | R$ 13.300,00 | RS 159.600,00
6173 Médico
06 Remautologista I 40 consultas R$ 160,00 R$ 6.400,00 RS 76.800,00
Nio Médico — Satde da
07 localizado Mulher 1 80 consultas RS 140,00 R$ 11.200,00 RS 134.400,00
08 5959 Fonodiologo 1 80 atendimentos R$ 4.000,00 | RS 4.000,00 R$ 48.000,00
09 Ioc::iﬁ:a do Terapeuta ocupacional 1 80 atendimentos R$ 4.000,00 | RS 4.000,00 RS 48.000,00
Nio . .
10 localizado Médico Plantonista 6h 1 31 plantdes R$ 675,00 R$ 20.925,00 RS 251.100,00
Nido Médico Plantonista
11 Jocalizado 12h 1 44 plantdes R$ 1.150,00 | R$ 50.600,00 R$ 607.200,00
Nio Médico Plantonista
12 Jocalizado 24h 1 40 plantdes R$ 2.350,00 | R$94.000,00 | RS 1.128.000,00
VALOR TOTAL | RS 3.048.300,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1 Escolha da Selucio

A solug@io adotada para viabilizar a prestagdo de servigos de satde, envolvendo médicos
plantonistas para atua¢8o na UPA 24h, bem como médico psiquiatra infantil, médico com
experic¢ncia em saude da mulher, odontélogos, técnicos/auxiliares em saide bucal, psicélogos,
terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo e demais profissionais especializados destinados as
unidades de saide de municipio, consiste na contratagdo por meio de credenciamento, conforme
o art. 6°, inciso XLIII, e o art. 79, inciso 1, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Essa medida assegura a disponibilidade continua de profissionais habilitados, garantindo
atendimento eficiente, regular ¢ de qualidade & populagdo, tanto na rede basica quanto na urgéncia
¢ emergéncia da UPA 24h.

~ A opgdo pelo credenciamento decorre da necessidade de manter equipes completas e simultineas,
considerando a demanda constante, a natureza essencial dos servigos de saude e a inexisténcia de
numero suficiente de servidores efetivos para atender de forma plena a rede municipal.

7.2 Andlise de OQutras Solugdes e Justificativa da Escolha

Foram avaliadas alternativas para execug¢do dos servigos, concluindo-se que o credenciamento ¢ a
solugd@o mais adequada, pelos seguintes motivos:

a) Execu¢iio direta pelo municipio: A Secretaria Municipal de Saude nédo dispde de profissionais
efetivos suficientes — sejam médicos plantonistas, psiquiatras, especialistas em saide da mulher,
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odontdlogos, psicdlogos ou demais categorias — para suprir a demanda crescente da atengdo basica
¢ da UPA 24h. Ressalta-se que, embora recentemente tenha sido realizado um processo
seletivo, o quantitative de profissionais aprovados nio foi suficiente para atender plenamente
as necessidades do municipio, permanecendo lacunas assistenciais que comprometem a
continuidade e a integralidade do atendimento.
b) Contratagio emergencial ou pontual: Modelos emergenciais ou avulsos ndio atendem a
continuidade e regularidade exigidas pelos servigos de satde, além de apresentarem maior risco
juridico e administrativo.

Dessa forma, o credenciamento configura-se como a alternativa mais agil, legalmente segura e
eficiente, permitindo que todo profissional que atenda aos requisitos possa ser contratado de forma
ndo excludente, garantindo cobertura simultinea nas diversas areas assistenciais.

7.3 Descricéo da Selugdo como um Todo .
A presente solugdo contempla o credenciamento para contratagéio dos seguintes servigos:

o Médicos plantonistas (6h, 12h e 24h) para atendimento exclusivo na UPA 24h, assegurando
-funcionamento continuo, com escala regular e cobertura adequada das necessidades da
urgéncia e emergéncia do municipio.

s Meédico psiquiatra, médico com experiéncia em satide da mulher, odontélogos, técnicos em
saude bucal, psicélogos, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e demais profissionais que
atuardo nas unidades de saide, fortalecendo a ateng8o priméria e especializada e ampliando
o acesso da populagéo aos servigos ofertados.

O credenciamento permite habilitacdo continua de interessados, observando critérios técnicos,
juridicos e administrativos definidos em edital, promovendo transparéncia, isonomia ¢ eficiéncia na
contratagdo.

Entre as principais vantagens desse modelo, destacam-se:

o Atuac¢iio simultinea de varios profissionais, garantindo a continuidade do atendimento
tanto na UPA quanto na rede bésica.

o Seguranga juridica, por estar expressamente previsto na Lei n° 14.133/2021.

» Flexibilidade, permitindo ajustar a quantidade de profissionais conforme a demanda real
das unidades de satde.

¢ Celeridade, evitando a morosidade de processos licitatérios convencionais.

Assim, o credenciamento apresenta-se como a solucio mais adequada para assegurar
eficiéncia, continuidade e qualidade nos servicos essenciais de saide, atendendo plenamente
as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Capim Grosso — BA,

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
O parcelamento da contratagio em lotes distintos mostra-se a medida mais adequada para garantir
a eficiéncia, a economicidade e a ampliagdo da competitividade, em conformidade com o art. 47,

inciso 11 da Lei n® 14.133/2021.

A presente contratagdo envolve profissionais de diferentes dreas da saiide, cada qual com
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atribui¢des especificas, formagdes distintas e faixas remuneratérias préprias. Dessa forma, o
fracionamento em lotes independentes se justifica pelos seguintes motivos:

Natureza técnica diferenciada dos serviges: As especialidades médicas e demais
categorias profissionais possuem caracteristicas técnicas singulares, exigindo perfis
profissionais distintos, critérios especificos de habilitagdo e métodos proprios de execugéo.
A unificagdo em um unico lote poderia restringir a competitividade, ao demandar que um
linico prestador atendesse a multiplas areas com capacidades muito diferentes.

Maior amplitude e competitividade entre os credenciados: O parcelamento permite que
profissionais ou empresas de cada area participem de forma especifica, ampliando o nimero
de potenciais interessados e garantindo isonomia. Isso evita a formag@o de barreiras de
entrada que ocorreriam caso o objeto fosse tratado como lote unico.

Adequagiio dos valores e dos critérios de remuneragiio: Cada especialidade ou categoria
possui um padrdo remuneratdrio proprio, seja por consulta, por atendimento, por sessdo ou
por plantfio. O parcelamento assegura que o valor de referéncia seja estabelecido com maior
precisdo, respeitando a realidade de mercado e as especificidades de cada servigo.

Maior eficiéncia na execugfio contratual: A administragdo poderd acompanhar ¢ fiscalizar
cada drea de forma segmentada, aumentando o controle sobre a qualidade dos servigos
prestados. Além disso, eventuais substituigdes ou ajustes poderdo ocorrer sem impacto sobre
os demais profissionais ou categorias.

Atendimento pleno as necessidades do municipio: A diviséio dos lotes possibilita que a
Secretaria de Satude contrate exatamente os profissionais necessérios em cada area, de forma
proporcional & demanda real da Rede de Ateng3o Biésica e da UPA 24h, evitando
contratagdes excessivas ou insuficientes.

Diante desses fatores, o parcelamento em lotes distintos promove economia, eficiéncia
administrativa, competitividade e maior aderéncia as necessidades da populagio,
configurando-se como a solugdo mais vantajosa para o interesse publico.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo dos profissionais de satide previstos neste estudo tem como finalidade fortalecer a
Rede de Atengdo & Satde do municipio de Capim Grosso — BA, garantindo atendimento qualificado,
continuo ¢ humanizado a populagfio. Com a efetiva prestagdo dos servigos, espera-se alcangar os
seguintes resultados:

1. Ampliagiio do Acesso aos Servigos de Satide

Aumento da oferta de consultas especializadas nas Unidades Bésicas de Satde.

Reducdo do tempo de espera para atendimento em areas como satide da mulher, psiquiatria
infantil, fonoaudiologia, odontologia, terapia ocupacional ¢ reumatologia.

Maior cobertura de atendimento psicolégico e multiprofissional, atendendo demandas
reprimidas.

2. Melhoria da Qualidade Assistencial

Diagndsticos mais precoces e condutas clinicas mais assertivas, reduzindo agravos e
complicagdes.
Atendimento mais humanizado e resolutivo nas unidades, com profissionais qualificados €
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habilitados.
Padronizagio e continuidade dos servigos, evitando desassisténcia.

3. Fortalecimento da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia

Funcionamento ininterrupto da UPA 24h com cobertura adequada de médicos plantonistas
(6h, 12h ¢ 24h).

Redugio do tempo de espera para atendimento de urgéncia e melhora na resolutividade dos
casos.

Minimizagdo de encaminhamentos desnecessarios para outras unidades hospitalares.

4. Redugiio das Demandas Reprimidas

Atendimento a populagdo que aguarda consultas especializadas, diminuindo filas e
otimizando o fluxo de usuérios.

Regularizagéo de atendimentos continuos, especialmente em psiquiatria infantil, psicologia
¢ satde da mulher.

5. Maior Eficiéncia Administrativa

Contratagdo proporcional a demanda real, sem sobrecarga ou insuficiéncia de profissionais.
Melhor distribuig@o dos atendimentos nas unidades, com impacto positivo no planejamento
¢ gestdio da satde municipal.

Otimizagéo de recursos financeiros, evitando contratagdes emergenciais e instaveis.

6. Impactos Diretos na Saude da Populagio

Promogéo de bem-estar fisico e mental dos usudrios, com servigos prestados por
especialistas capacitados.

Redugdo de agravos clinicos e de internagdes que poderiam ser evitadas com
acompanhamento adequado.

Melhor acompanhamento de grupos prioritarios, como mulheres, criangas, idosos e pessoas
com transtornos mentais.

Garantir uma rede municipal de satide mais estruturada, resolutiva e eficiente, assegurando
atendimento especializado e continuo nas Unidades Basicas de Satide e plantdes adequados na
UPA 24h, promovendo assim melhoria significativa nos indicadores de satdde e maior
satisfagéio dos usudrios do Sistema Unico de Satide no municipio de Capim Grosso — BA.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragio tomar4 as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Designacdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado.

b) Levantamento detathado das necessidades dos profissionais para atendimento na Unidade
de Pronto Atendimento ( UPA) e Unidades béasicas de Satde.

¢) Definigdo das especificagdes técnicas e formagéio dos profissonais.

d) Descri¢dio minuciosa da quantidade de profissionais a ser contratado.

e) Verificagfo da disponibilidade orgamentéria para a realizagdo da contratagdo.
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f) Planejamento das despesas de acordo com as etapas da contratagdo.

Essas providéncias s3o essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o art. 18, § 1°inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ap6s andlise técnica da presente demanda, conclui-se que nio ha necessidade de contratagdes
correlatas para viabilizar a execugfo do objeto deste estudo. O escopo definido contempla, de forma
suficiente e autdnoma, todas as atividades necessérias ao adequado funcionamento dos servigos a
serem prestados, ndo havendo dependéncia de apoio externo adicional.

A presente contratagdo foi estruturada de modo a abranger integralmente as atribuigdes e
responsabilidades previstas, sendo plenamente capaz de atender as necessidades operacionais ¢
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude dentro do que foi planejado. Dessa forma, ndo se
identifica qualquer necessidade de contratagdo complementar que seja indispenséavel, acessoria ou
vinculada ao objeto principal.

Portanto, considera-se que a contratac¢io proposta é autossuficiente, assegurando economicidade,
eficiéncia e regularidade na prestagio dos servigos, sem a necessidade de servigos adicionais para
sua execugao.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

Dadas as caracteristicas do objeto da contratagio, ndo existe previsibilidade de impactos ambientais

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel é um dos principios expressos das
licitagdes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
No que tange a viabilidade ou ndio do servigo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos

os dados e informagdes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e,
sobretudo, ADEQUADA a solugdo proposta para atender completamente a necessidade da

Institui¢do no presente caso concreto.

Capim Grosso/Ba, 17 de novembro de 2025

Lenilda de Oliveira Silva Dayana Caribé Vilas Boas Alves
Subcoordenadora de Plancjamento de Licitagdes Diretora de Média e Alta Complexidade
Responsavel pela elaboragio do ETP. Responsavel pelas informagdes para a elaboragdo
do ETP.
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Capim Grosso, BA 17 de novembro de 2025

DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SRa. JOSIMERE SILVA ALMEIDA

PARA O SETOR DE CONTABILIDADE

Prezados Senhores,

Diante do exposto, solicito informagdes do Sctor de Contabilidade quanto a
existéncia de Dotagdes Orgamentarias para empenhos das referidas despesas, para que
sejam tomadas as devidas providéncias, visando a deflagragdo do processo licitatério na
modalidade cabivel, para PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM DIVERSAS
ESPECIALIDADES, BEM COMO OUTROS SERVICOS NA AREA DA SAUDE,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS ASSISTENCIAIS DA REDE
MUNICIPAL DE ATENCAO A SAI'JDE E DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA 24H) DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA,
salientando que a contrataggo referida serd para um periodo de 12 (doze) meses.

ESTIMATIVA:

02.05.01- FUNDO MUN. DE SAUDE- FUMSAUDE

FONTE: 15001002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS — SAUDE;
16000000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS -
GOVERNO FEDERAL - BLOCO MANUTENCAOQO

Valor estimado: RS 3.048.300,00 (Trés milhdes, quarenta ¢ oito mil ¢ trezentos
reais).

Atenciosamente,

v,

JOSIMERE A ALMEIDA
SUBSECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Luiz Gonzaga, s/n — CEP: 44695-000

Novo Horionte ~ Capim Grosso - Bahia

CNPJ: 11.390.971/0001-01

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETO

Prestagdo de Servigos Profissionais como: Médicos Especialistas (reumatologista,
psiquiatra infantil, satde da mulher) e Plantonista, Psicélogos, Odontélogos, Técnico
em OSalde Bucal, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo para atender as
necessidades das Unidade de Saulde, Centro de Especialidades e na Unidade de
Pronto Atendimento do municipio de Capim Grosso-Bahia.

Declaro nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD e do artigo 16,
inciso Il, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa para
atender ao presente objeto, tem adequacédo or¢gamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias do_corrente ano, conforme recursos informados abaixo:

ORGAO/UNIDADE: 02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO

PROJETO ATIVIDADE: 10.122.52.062; Gestao do Fundo Municipal de
Saude;10.301.5.2.027 Atengao Primaria; 10.302.5.2.065 Gestio da Unidade de Pronto
Atendimento- UPA;10.302.5.2.023 Atengéo a Salde da Populagéo para Procedimento
em Média e Alta Complexidade. .

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERV TERCEIROS - P. FISICA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV TERCEIROS - P. JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 150001002 Recursos hao Vinculados de Impostos- Saude;
16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Governo Federal -
. Bloco Manutengao.

Capim Grpgso, BA, 17 de novembro 2025.

A RIOS SILVA
Cgaefdenadora Contabilidade Publica

FMS de Capim Grosso




