ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE CAPIM GROSSO
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CEP: 44823-771, Capim Grosso — Bahia
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplicavel(eis). por meio da documentacdo e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugdo
adequada para a PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE EDUCACAO PARA A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ABRANGENDO A AREA DE DIAGNOSTICO
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONSULTORIA EM GESTAO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, BEM COMO
ACOMPANHAMENTO E AUDITORIA DE DESPESA DE PESSOAL COM FECHAMENTO
DAS REFERIDAS DESPESAS E RELATORIO COM DIAGNOSTICO NO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO-BAHIA, possibilitando ainda, na hipotese de conclusdo pela viabilidade da
solugdo escolhida. fundamentar a elaboragdo do respectivo PROJETO BASICO, a luz do disposto no
art. 6°, inc. XV, XVIII, XIX e XX da Lei n® 14.133/2021.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educac¢do de Capim Grosso — BA necessita contratar servigos técnicos
especializados de consultoria e assessoria na drea de educagdo municipal, com foco na realizacdo de
auditoria e controle da folha de pagamento, monitoramento ¢ acompanhamento das despesas de
pessoal, bem como na implantac¢do de fluxos e rotinas administrativas. Tais servi¢os sdo fundamentais
para o fortalecimento da gestdo educacional, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e seguranga
NOS pProcessos internos.

A administragdo publica contemporanea demanda controle rigoroso, analises continuas ¢ processos
administrativos bem estruturados, especialmente no ambito educacional, que concentra grande parte
das despesas do municipio e influencia diretamente na qualidade dos servigos prestados a popuiagio.
A consultoria técnica especializada permitird diagnosticar a situa¢do atual da folha de pagamento.
identificar inconsisténcias, propor ajustes e assegurar o cumprimento das normas legais referentes as
despesas de pessoal.

Além disso. 0 monitoramento sistematico das despesas e a implantagdo de fluxos administrativos
padronizados possibilitarao maior organizacdo, agilidade e confiabilidade na execugdo das atividades
da Secretaria. O suporte técnico oferecido pela consultoria contribuird também para a elaboracdo de
relatorios estratégicos, subsidiando a tomada de decisdes gerenciais e aprimorando o planejamento de
acOes voltadas ao desenvolvimento da educagido municipal.



ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-771, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 31.359.483/0001-49

Dessa forma. a contratagdo dos servigos de consultoria ¢ assessoria técnica mostra-se imprescindivel
para garantir o uso adequado dos recursos publicos, assegurar a conformidade com a legislacdo
aplicavel e promover uma gestao educacional mais eficaz, transparente e alinhada as necessidades do
Municipio de Capim Grosso — BA.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n® 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda sera
regulamentado e iniciado. conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realizagdo da contratacdo/despesa constara no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-se
de uma despesa de rotina e recorrente.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Em consonancia com a legislag@o e normas que regulam o processo de contratacdo publica e visando
a racionalizacdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratagdo da empresa deve
seguir alguns requisitos basicos, como:

a) Comprovacdo de experiéncia na prestacdo de servigos similares:

b) Profissionais qualificados e com expertise comprovada na area de gestdo publica;

¢) Capacidade técnica para suporte ao planejamento estratégico e sua execugao;

d) Transparéncia e objetividade com relagdo aos custos e prazos dos servi¢os prestados;

e) Comprovacdo de aderéncia as normas legais e regulatorias aplicaveis;

f) Capacidade de atuag¢do em diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal);

g) Referéncias positivas de clientes ou 6rgé@os publicos atendidos anteriormente;

h) Apresenta¢do de uma proposta adequada ao escopo dos servigos, com cronograma e orgamento
detalhados.

1) Regularidade e Capacidade da Empresa: A empresa deve estar registrada nos Orgdos
competentes, apresentar certiddes negativas de débitos, comprovar capacidade financeira e
técnica, além de demonstrar experiéncia no fornecimento do objeto e histérico de cumprimento
de prazos.

i) Responsabilidade Técnica e Ambiental: E necessario garantir que a empresa adote préticas
ambientalmente responsaveis, forne¢a materiais de qualidade conforme exigéncias técnicas e
esteja apta a cumprir integralmente as obrigacdes contratuais.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades referentes a prestacdo de servicos técnicos de consultoria e assessoria
especializada na area de educagdo municipal. contemplando auditoria, controle da folha de pagamento,
monitoramento e acompanhamento das despesas, bem como a implantagdo de fluxos e rotinas
administrativas no Municipio de Capim Grosso — Bahia, compreende as seguintes atividades:

1. Monitoramento quadrimestral da folha de pagamento da Educag@o.
2. Consultoria em gestdo da Educagéo.
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Acompanhamento de sindicdncias e processos administrativos, exclusivamente da Secretaria
Municipal de Educagao.

Emissdo de Notas Técnicas ¢ Pareceres para adequagdo e atendimento as normas e padrdes do
FNDE e Ministério da Educagao.

Resposta em procedimentos do MP-Bahia, MPF e TCM-Ba sobre Educagéo.

Avaliag@o e adequacgao dos instrumentos legislativos de gestao de pessoal.

Andlise e revisio da legislagdo educacional municipal (especialmente a elaboragio e revisdo da
Lei Organica Municipal (educa¢do), Lei de Sistema Municipal de Ensino com regulamentagio da
Educag¢dao Municipal, Lei dos Conselhos Municipais de Educacao, legislagdo atinente a Estrutura
Administrativa da Secretaria de Educagdo, Regimentos Escolares, Plano Municipal de Educagao,
Normatiza¢ao do Projeto Politico Pedagogico, Normatizagdo e Realizagdo de Avaliagdes
Institucionais).

Assessoria e orientagdo da Secretaria de Educagdo com respostas a consultas e davidas
normativas, pedagogicas, administrativas e legais.

Criagdo e implantagdo de instrumentos de avaliagdo de desempenho

Assessoramento no Censo Escolar

Assessoramento na construgdo projetos pedagogicos da secretaria e das escolas
Assessoramento na construgdo politicas publicas de educagdo

Assessoramento geral a Secretaria Municipal de Educacio

Planejamento Estratégico

Diagnéstico da composigao e execucdo das receitas do Fundo Municipal de Educagao
Realizacdo de prestagdo de servigos especializados em consultoria e assessoria na Educacdo
Municipal com diagnostico da Rede Municipal de Ensino

Assessoria para criagdo e regulamentagdo de Politica Publica e Plano de Acdo da Educagédo de
Jovens, Adultos e Idosos

Assessoria para criacdo e regulamentacdo de Politica Publica e Plano de Ac¢do do Ensino
Fundamental |

Assessoria para criagdo e regulamentagdo de Politica Pablica e Plano de Ag¢do do Ensino
Fundamental I1

Assessoria para criagdo e regulamenta¢@o de Politica Publica e Plano de A¢do do Atendimento a
Educagdo Especial

.Assessoria para criagdo e regulamentacdo de Politica Publica e Plano de Acdo para

desenvolvimento cognitivo e melhoria dos resultados de IDEB

. Assessoramento e Projeto de interven¢do com politicas publicas de ampliacido do atendimento

da Educagao de Jovens, Adultos e Idosos

. Assessoramento e Projeto de intervengdo com politicas publicas de ampliagdo do atendimento

da Educagéo Infantil

. Assessoramento e Projeto de intervencdo com politicas publicas de ampliagdo do Atendimento a

Educagdo Especial

. Assessoramento e Politica Publica de Recomposi¢do de Aprendizagem e Atendimento

Domiciliar

. Processo Administrativo Avalia¢do de Desempenho dos Servidores da Educagdo
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27.Constru¢do de rotinas administrativas, juridicas e financeiras para adequa¢do da folha de
pagamento da Secretaria Municipal de Educagdo aos recursos destinados a cada finalidade legal
com total respeito a LRF.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de contratar servicos técnicos especializados na drea de educa¢do municipal incluindo
auditoria e controle da folha de pagamento, monitoramento das despesas e implantacio de fluxos
administrativos a Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso — BA realizou levantamento
de mercado para identificar empresas aptas a prestar esses servigos.

A iniciativa busca garantir transparéncia e a escolha da melhor solu¢éo para a administragdo publica.
conforme a legislacdo vigente.

Apos criteriosa analise do mercado de prestadores de servicos, constatou-se que a empresa Planificar
Consultoria e Assessoria, inscrita no CNPJ n°® 13.500.632/0001-66. apresenta notdria especializacio
e experiéncia comprovada na area, além de contar com profissionais qualificados para a execucido
dos servicos propostos.

Nao havera reajuste no valor do contratual em relagdo ao periodo anterior, nem para mais nem para
menos. Embora tenha ocorrido redug@o na quantidade de alguns servicos, houve aumento de custos em
razdo do reajuste dos salarios dos funcionarios. Além disso, a demanda das escolas foi ampliada com
a criacdo de novas turmas do periodo integral. o que resultou no ingresso de novos professores,
impactando  dirctamente a necessidade de manutencdo dos servigos  contratados.

Valor total da Nota/

Discriminacio dos Servi¢os N° da Nota/ contrato Data
contrato

X S " 1 oY AQQ ‘; ;«,',". n e e '\‘- ,'\-"_- o T S
(0141\11 OI’IHVVL assc‘ssom L.sp'uc?ldhzadd e suwws_u.cmuxs especializados RS 17.500.00 202400000000217 13/12/2004
na area da Educagdo. Municipio de Itaberaba-Bahia.
Consultoria e assessoria especializada em servigos téenicos na area da .

p 2.000,00 2024 2 2/2024
Educagdo. Municipio de Malhada de Pedras-Bahia. RS 12.000.01 0240000000002 LAlga0ed
Consultoria ¢ assessoria especializada em servigos técnicos na area da RS 9.890.00 202400000000219 13/12/2024

-ducag@o. Municipio Pintadas-Bahia.

O valor mensal proposto encontra-se compativel com a proposta apresentada pela empresa, no
montante de RS 7.987,50 (sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), bem
como com 0s pregos praticados em contratagdes similares realizadas por outros municipios, conforme
demonstram as notas fiscais apresentados: Itaberaba/BA (RS 17.500,00), malhada de Pedras/BA (R$
12.000,00) e pintadas/BA (R$ 9.890,00), todos referentes a prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria técnica especializada na area da Educagdo. Esses valores confirmam a adequagdo do prego
ofertado aos parametros de mercado.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
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O valor estimado para atender a demanda ¢ de RS 95.850,00 (Noventa e cinco mil oitocentos e
cinquenta reais), valor global da proposta. e correspondente ao valor mensal RS 7.987,50 (sete mil,
novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).

ITEM CE%DE'R ESPECIFICACAO/DESCRICAO UNID | QUANT. | VALOR UNIT.

VALOR
TOTAL

PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA AREA DE EDUCACAO
MUNICIPAL, PARA REALIZACAO DE AUDITORIA,
I 18481 CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO, MONITORAMENTO

£ ACOMPANHAMENTO DAS REFERIDAS DESPESAS,
IMPLANTAGAO DE FLUXO E ROTINA DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS NO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -
BAHIA

MENSAL 12 R$ 7.987.50 | RS 95.850,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao adotada consiste na contratagio da empresa especializada em consultoria e assessoria técnica
na area educacional Planificar Assessoria e Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ 13.500.632/0001-
66. A escolha se justifica pelo conhecimento prévio do trabalho desenvolvido, pela qualificagdo dos
profissionais envolvidos e pelos resultados positivos ja observados na gestdo da educagdo municipal.

Esses servigos asseguram a execucdo ininterrupta das agdes planejadas, evitando retrocessos e
garantindo o aprimoramento das estratégias ja implementadas. Além disso, a experiéncia acumulada
da empresa com as demandas especificas da Secretaria Municipal de Educag@o possibilita um
atendimento mais eficiente e alinhado as necessidades locais.

A contratacdo esta alinhada com o art. 74, inciso 111, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a contratagdo
direta de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados por
profissionais ou empresas de notoria especializagdo. A Planificar Assessoria e Consultoria Ltda se
enquadra nesse critério, uma vez que possui conhecimento técnico aprofundado e experiéncia
comprovada no suporte a gestdo educacional, garantindo eficiéncia, continuidade e qualidade nos
servigos prestados.

8 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Em razio das caracteristicas do objeto, haja vista que, se trata de um unico servigo e indivisivel,
portanto, NAO SE APLICA o parcelamento.

No entanto. os servigos a serem prestados pela empresa contratada ocorrerdo em regime mensal, o que
permitird o acompanhamento continuo das atividades executadas, assegurando maior controle e
transparéncia durante a execugdo contratual.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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O Demonstrativo dos Resultados Pretendidos visa apresentar os objetivos e impactos esperados com a
os servicos de consultoria e assessoria técnica na drea educacional. A continuidade e expansdo desses
servigos tém como resultados a melhoria continua na gestdo da educagdo municipal, com foco na
eficiéncia administrativa, pedagogica e financeira.

Melhoria na Gestao Educacional: A consultoria permitird otimizar os processos administrativos e
pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagdo. contribuindo para a efetividade das ag¢des
estratégicas e o cumprimento das metas educacionais.

Capacitacdo e Qualificacdo dos Profissionais: A ampliacdo dos servigos de consultoria trara
assessoramento técnico especializado, possibilitando a qualificagdo dos gestores, docentes e servidores
da educagdo, com impacto direto na melhoria da qualidade do ensino.

Aprimoramento da Gestao Financeira: A consultoria atuarda no monitoramento e controle das
despesas, incluindo as relacionadas ao pessoal. garantindo o uso eficiente dos recursos publicos e a
conformidade com as exigéncias legais.

Desenvolvimento de Politicas Publicas Educacionais: A assessoria especializada contribuira para a
criacdo, regulamentagdo e implementagido de politicas publicas voltadas a educag¢do infantil, educacéo
especial, ampliag@o de vagas e escolas de tempo integral, garantindo o atendimento as necessidades da
populacgio.

Esses resultados pretendem contribuir para a consolidagao de uma gestdo educacional mais eficiente,
alinhada as necessidades da comunidade escolar e em conformidade com os objetivos educacionais do
municipio.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para assegurar a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no processo de contratacdo de servigos
de consultoria e assessoria técnica na area educacional, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias,
conforme o art. 18, § 1°, inciso X da Lei 14.133/2021:

a) Designac¢iao de Servidores para Acompanhamento e Fiscaliza¢do: A Secretaria Municipal de
Educag@o designara servidores responsaveis pela supervisdo e fiscalizagdo da execugdo dos servigos.
Esses profissionais terdo a fun¢do de garantir que a empresa contratada cumpra os termos do contrato,
que as atividades de consultoria e assessoria sejam realizadas conforme os planos estabelecidos e que
os resultados atendam as expectativas da gestdo educacional. A fiscalizagdo assegurara que os servigos
prestados estejam alinhados com as necessidades da Secretaria e com as exigéncias legais.

b) Levantamento Detalhado das Necessidades: Serd realizado um levantamento minucioso das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo em relagdo aos servigos de consultoria e assessoria
técnica, considerando as demandas atuais e futuras, tais como o aumento do nimero de alunos, a
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implementag@o de novos programas e politicas ptblicas educacionais, e os desafios identificados nas
areas administrativa, pedagbgica e financeira. Esse levantamento garantira que os servigos atendam as
necessidades operacionais e de gestdo educacional, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino e da administrag@o publica educacional.

c) Definicao das Especificacoes Técnicas e Padroes de Qualidade: A Secretaria estabelecera as
especificacdes técnicas e os padrdes de qualidade para os servicos de consultoria e assessoria,
garantindo que a empresa contratada possua a qualificagdo necessaria para atender as demandas
especificas da educagdo municipal. As especificagdes garantirdo a aplicagdo de metodologias
adequadas ao contexto da educagdo local, com foco na melhoria continua dos processos educacionais.
no atendimento as exigéncias legais e na eficacia dos servicos prestados, alinhando-os ao crescimento
e as transformagdes da rede de ensino.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita execucdo
do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para aquisi¢do/operacionaliza¢@o dos servigos
podem ser supridos apenas com a contrata¢do ora proposta. Os bens/servigos que se pretende, portanto,
sao autdonomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

A nova contrata¢do em nada promove impacto ambiental de relevancia. A a¢do s6 vem a contribuir
para um melhor funcionamento da Administragdo Publica, logo ndo oferece nenhum impacto
ambiental.

Nota: Vale lembrar que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ um dos principios expressos das licitagdes
publicas, conforme previsto no Art. 5°da Lei 14.133/2021.

13 ANALISE DE RISCO
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14 — VIABILIDADE DA CONTRATACAQO

Considerando os motivos apresentados, a contratagéo dos servigos de consultoria e assessoria técnica
especializada na area educacional € essencial para atender as necessidades do municipio. Portanto, a
equipe de planejamento declara que esta contratagdo ¢ viavel.

Capim Grosso — BA, 01 de dezembro de 2025.
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Vania Souza da Cruz Ana Paul@ﬂﬁ?ﬂ% Almeida

Subsecretéria de Educago Subcoordenadora de Planejamento de
Responsével por fornecer dados e informagdes Licitagdes

para a elaboragdo do ETP Responsavel pela elaboragdo do ETP



