ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N°, CEP: 44823-782
Novo Horizonte - Capim Grosso — Bahia
CNPJ. 11.390.971/0001-01

PROCESSO
ADMINISTRATIVO
N°. 914/2026

CREDENCIAMENTO N° 008/2026: CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO
MEDICOS ESPECIALISTAS EM DIVERSAS AREAS, MEDICOS
PLANTONISTAS PARA ATUAGAO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA 24H) E OFICINEIROS PARA A
REALIZAGAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS DESTINADOS
AO ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
(UBS) E DEMAIS SERVICOS DA REDE MUNICIPAL, VISANDO

SUPRIR AS NECESSIDADES: DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -BA.

LICITANTE VENCEDOR:
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DECRETO 04172023,
19 DE ABRIL DE 2023,
DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DE
. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA
P A REALIZAGAO DE CREDENCIAMENTO
PREVISTO NO ART. 79 DA LE| FEDERAL N°
14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL €& DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO,
£STADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes, que lhe sio conferidas pela legislacio
em vigor;

CONSIDERANDO a promulgac3o da Lei Federal n® 14.133/2021, a qual, estabelece
novas normas gerais de licitacio e contratacdo para as Administragbes Pablica Diretas,
autarquicas e fundacionais da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagio de diversos temas da NLL - Nova
Lei de Licitacoes e Contratos, sendo que neste caso, se necessita realizar a
regulamentagio de procedimento administrativo para o credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas, conforme, § 1° do art. 78 e art. 79, da Lei Federal n® 14,133, de 1° de
abril de 2021, para suprir as demandas os 6rgaos e departamentos da administragao
publica municipal de Capim Grosso - Bahia,

CONSIDERANDO que o Credenciamento & um dos procedimentos auxiliares das
licitacdes e das contratacées, sendo definido como a forma de contratagdo direta
adotada pela Administragdo Piblica, que prevé a possibilidade de contratagdo sem
licitagao prévia, nos casos em que exista inviabilidade de competi¢do.

CONSIDERANDO que a ‘inviabilidade de competicgo® deve ser efetivamente
interpretada, quando se pode dar a contratagio de todos interessados cadastrados, ou
seja, a inviabilidade estard presente, quando existem vérios prestadores do
servico/fornecedor, que possam executar o objeto pretendido, desde que, tenharm
interesse € cumpram o5 requisitos para serem credenciados e contratados.

CONSIDERANDO que as contratagdes pablicas deverio ser regidas pelos prindpios da
Economicidade, Razoabilidade e Eficidncia, dentre outros principios.

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmcgba@gmail.cont Tel:(74) 3651-2453
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Art. 1° - Este Decreto regutamenta o credenciamento, procedimento auxiliar previsto
no art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, no dmbito do Municipio de Capim Grosso -
Bahia.

Art. 2° - Conforme inciso XLINl do art, 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, credenciamento
& 0 processo administrativo de chamamento piiblico em que a Administragdo Publica
convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos o3
requisitos necessarios, credenciem-se para executar o objeto quando convocados.

Parigrafo unico. O credenciamento de interessados poderi ser utilizado sempre que

houver inviabilidade de competigio, quando o objetivo da administragdo for dispor da

maior rede possivel de prestadores de servigos efou fornecedores, mediante condigdes
padronizadas e previstas no instrumento de convocagio, sem diferenciacio de
tratamento entre os credenciados.

Art, 3° - O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipdteses de contratacio:
| - Paralela e ndo excludente; caso em que & vidvel e vantajosa para a
Administracio a realizagio de contratacdes simultineas em candi¢des
padronizadas;

Il - Com selegao a critério de terceiros: caso em que a selego do contratado esté
a cargo do beneficiario direto da prestagao;

Il - Em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da
prestagio e das condigSes de contratagdo inviabiliza a sele¢ao de agente por
meio de processo de licitag3a.

§ 1° Na hipétese do inciso |

a) A Administragio definird no edital o valor da contratagdo, que serd 0 mesmo
para todos os credenciados;

b} Quando o objeto nio permitir a contratacio imediata e simultinea de todos os
credenciados, deverao ser adotados critérios objetivos de distribuicSo da
demanda, como por exemplo a ordem cronolégica da necessidade do objeto.

§ 2° Na hipdtese do inciso II:

a) A Administracio definird no edital o valor da contratacao, que serd 0 mesmo
para todos os credenciadas:

b) O contratado s6 podera prestar servigos ou fomecer bens mediante prévia
autorizagio da Administrac3o Municipal.

§ 3° Na hipbtese do inciso Il

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmegba@gmail.com Tel.{74) 3651-2453

Cartificagdo Digital. EdEZWHP—ATUJROES—SGOJJQNF—JHRfLCDG
Verséo eletrOnica disponivel en: msfmmsmmm‘m.mmapimgmssmoﬁw
Documento assinado digitalmente canforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO
OFICIAL B

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSQ
iy CNPJ: 13.230.9024/0001-50

Praga Nove de Maio - Bairro Novo Morada

Capim Grasso - Ba CEP: 44695 - 00Q

DECRETO

jemana
Sy

a) A Administragio poderd definir no edital a porcentagem de desconto a ser
aplicada sobre o valor do objeto no momento da contrata¢io, que serd a mesma
para todos os credenciados;

b) AAdministracio devera registraras cotagdes de mercado vigentes no momento
da contratacdo.

§ 4° Na hipdtese de contrata¢do parakla e ndo excludente, caso ndo se pretenda a
convocacio, ao mesmo tempo, de todos os credenciados para a execugdo do servico
ou formecimento do bem, o edital devera prever os critérios objetivos de distribuicao
da demanda, podendo ser adotados, dentre outros, s seguintes:
| - corvocacio dos credenciados por ordemn de inscricao;
Il - sorteio;
1l - localidade ou regido onde serao executados os trabalhos.
§ 5° Serd considerado o dia da inscri¢ao aquele em que todos os documentos exigidos
no edital forem apresentados na sua completude e regularidade.
§ 6° O sorteio de que trata 0 inciso |) serd realizado em sessao pablica, mediante, a
legal publicagdo de convocagdo, sendo que, o comparecimento do credenciado a
sessao € facultativo.
Art. 4° - Q processa visando 0 credenciamento se desenvolverd da seguinte forma:
| - Identificago e delimitacdo da necessidade da Administracdo Municipal;
Il - Justificativa para realizagio de processo de credenciamento ao invés da
realizacdo de processo licitatorio;
Ml - Autorizacdo da autoridade competente para abertura do processo de
credenciamento;
IV - Elaboracao de Edital de Chamamento Publico, que conterd, no minimo, de
acordo com cada hipotese prevista no art. 3%
a) A descrigao detalhada do objeto;
b) Local da prestacio do servico ou farnecimento do bem;
¢) Valor a ser pago ou porcentagem de desconto;
d) Croncgrama da execugao do objeto;
e) Requisitos/documentos para credenciamento;
f) Comissao que avaliard os requisitos/documentos para credenciamento;
g) Prazo, em dias uteis, a contar da entrega dos documentos pelo
interessado, para a Comissio avaliar 05 requisitos/documentos para
credenciamento;
h) Pagamento.
V - Anélise e emissao de parecer juridico para controle prévio da legalidade;
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V1 - Publicagao/divulgacio do Edital de Chamamento Publico tanto no Portal

Nacional de Compras Piblicas — PNCP quanto no sitio eletrnico oficial do

Municipio, devendo ainda ser mantido 3 disposicdo do pablico;

Vil - Lavratura de ata da sess3o publica, assinada pela comissdo e pelos demais

participantes, se for o caso, que indicard objetivamente:

a) Cumprimento dos requisitos pelo interessado;
b) Mecessidade de realizagio de diligéncias para melhor andlise da
documentagao do interessado.

Vil - Ato legal da autoridade competente que credencia o interessado, devendo

¢ ato ser publicado nos mesmos termos do edital,
§ 1° O edital de credenciamento deverd ficar permanentemente aberto para
cadastramento de novos interessados, no prazo maximo de 12 (doze} meses, a partir
de sua publicagdo, podendo haver a sua promogasao, por igual periodo, desde que,
comprovada e justificada a vantajosidade do ingresso de novos interessados.
§ 2° O credenciamento poderd ser revogado a qualquer tempo, mediante justificativa,
sem prejuizo da continuidade das relagdes contratuais ja estabelecidas.
§ 3° O procedimento para a realizag3o de credenciamento, deverd ser precedido,
obrigatoriamente, de termo de referéncia ou projeto basico, conforme, o caso.
Art. 5° - O credenciamento do interessado ndo se confunde com a contratacdo.
Art. 6° - A contratacdo do credenciade ocorrera conforme a necessidade da
Administracio Municipal, devendo a quantidade necessiria a ser contratada nagquele
momento ser dividida entre todos os credenciados.
Pardgrafo Unico. A celebragio da contratacio no delibera 2 obrigacéo da
Administracdo Municipal de solicitar a execucdo de fomecimento ou servigo
contratado, sendo que, estas execughes, tdo somente, ocorrerdo, mediante a
necessidade e demanda da prefeitura de Capim Grosso — Bahia.
Art. 7° - Para a contratacio do credenciado devera ser elaborado um Termo de
Inexigibilidade de licitagso, previsto no inciso IV do art. 74 da Lei Federal n°
14,123/2021, devendo se observar o art. 72 da mesma lei.
§1° O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do contrato deverd
ser divulgado e mantido A disposigio do pdblico em sitio eletrdnico oficiat.
§ 2° O instrumento de contrato devera observar o disposto no Titulo Il da Lei Federal
n° 14.123/2021, podendo ser substituido, conforme inciso Il do art. 95 da mesma lei,
por outro instrumento hébil na hipdtese de compras com entrega imediata e integral
dos bens adquifidos e dos quais nio resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.
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§ 3° N3o serd permitide o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autorizacdo expressa da Administragdo, que serd expressamente prevista no edital.

§ 4° Serd admitida a deniincia (extin¢do do contrato) par quaisquer das partes nos
prazos fixados no edital.

Art. 8° - Conforme inciso Il do art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021, acerca dos atos
praticados cabe pedido de reconsideragio, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da
data de intimacdo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo teré efeito suspensivo do ato até que sobrevenha
decisio final da autoridade competente.

§ 29 Na elaborag3o da deciso a autoridade competente serd auxiliada pelo 6rgdo de
assessoramento juridico, que deverd dirimir duvidas e subsidié-la com as informagGes
necessérias.

Art. 9° - O edital de credenciamento conterd objeto espedifico, exigéncias de
habilitacio, exigéncias de qualificagio té¢nica, regras da contratacio, valores fixados
para remunaracic, minuta de termo contratual e modelos de declaraghes.

§ 1° Na hipdtese do credenciamento fundado no inciso lll do artigo 3°, deste decreto,
a Administracdo devera registrar as cotagBes de mercado vigentes no momento da
contratagdo.

§ 2° Seré constituida Comiss3o de Contratagio, & qual incumbird a responsabilidade
pelo processamento do Credenciamentg,

§ 3° Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de credenciamento, por
possivel irregularidade na aplicagio deste decreto ou para solicitar esclarecimento
sobre 0s seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
de abertura do certame,

§4°, A resposta 3 impugnacdo ou a0 pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias teis, limitado ao Gltimo dia atil anterior
a data da abertura do certame.

Art. 10° - O interessado devers apresentar a documentacao para avaliagiio pela
Comiss3o de Contratacao, no prazo definido no edital, que ndo sera inferior a 8 {oito)
dias Uteis, para aquisicio de bens e 10 (dez) dias uteis, para prestagdo de servigos,
contados de sua divulgacio.
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Paragrafo dnico - A Comiss3o de Contratacdo poderd solicitar esclarecimentos,
retificacbes e complementacfes da documentagio ao interessado.

Art. 11° - Caberd recurso da decisdo da Comissdo de Contratagdo, no prazo de 3 {trés}
dias Oteis, contados da data da publica¢do do resultado.

§ 12 O recurso devera ser interposto perante a autoridade que prolatou a decisdo,
sendo-Ihe facultado retratar-se no prazo de trés dias Gteis, caso em que podera pedir
a complementacio da documentagio ou esclarecimentos sob pena de novo
indeferimento.

§ 2° Se a decisdo recorrida for mantida, o recurso serd encaminhado para julgamento
da autoridade superior responsével pelo certame ou a0 qual 3 gestio do contrato
esteja vinculada ou ocupante de cargo equivalente,

§ 3° A forma de interposi¢do dos recursos serd indicada no edital de credenciamento.
Art. 12° - O indeferimento do pedido de credenciamento ndo inibe a sua
reapresentagao pelo interessado, condicionado ac preenchimento da exigéncia ndo
atendida no pleito anterior.

Art. 13° - O interessado que atender a todos 0s requisitos previstos no edital serd
credenciado pelo 6rgdo ou entidade contratante, encontrando-se apto a executar 0
seu objeto.

§ 1° A Prefeitura de Capim Grosso - Bahia, podera estabelecer em seus editais de
credenciamento, a possibilidade de critério de cadastramento, mediante a cronologia
de entrega da documentagio no setor especifico.

§ 2° Poders também, estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso do nimero de
interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de
servicos, sendo que, os cadastrados remanescentes, deverdo compor um cadastro
reserva,

§ 3° Em consonancia com o que estabelece o pardgrafo 2%, do artigo 25, da Lei Federal
n® 14.133/21, a Prefeitura de Capim Grosso - Bahia, podera estabelecer em edital, a
possibilidade de utilizacdo de méo de abra, materiais @ matérias-primas existentes no
local da execucdo do servigo/ffornecimento, desde que, demonstrade em estudo
técnico preliminar, que ndc havers prejuizos a competitividade do processo licitatério
¢ & eficiéncia do respectivo e futurg contrato.

Art. 14° - Durante a vigéncia do credenciamento, é obrigatério que os credenciados
mantenham regulares todas as condicoes de habilitacdo e que informem toda e
qualquer alteracdo relacionada as condicoes de credenciamento.

Art. 15° - O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagso do 4rgéo ou entidade

contratante em efetivar a contratagdo do objeto.
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Art, 16° - O edital poder prever as sequintes penalidades ao credenciado, garantido
o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sangbes cabiveis:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo temporaria do seu credenciamento;

Il - descredenciamento;

1V - multa.
Parigrafe Gnico. O descumprimento de obrigagbes contratuais serd regido pelo
instrumento firmado.
Art. 17° - O credenciado poders solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante solicitacio escrita ao drgao ou entidade contratarite, que deliberard no prazo
maximao de 5 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo unico. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos formalizados.
Art. 18° - Caso ndo se pretenda a contratacdo, a0 mesmo tempo, de todos os
credenciados, o edital devera prever critério objetivo de distribuiclio da demanda entre
os credenciados, observando-se sempre o critério de rotatividade.
Paragrafo (nico. Qs novos credenciados, 20 ingressarem no credenciamento. nos
termos do artigo 4°, paragrafo 19, deste decreto, serdo posicionados apds o (ltimo
credenciado, observada a ordem estabelecida.
Art. 19° - As contrataches serdo formalizadas por termo de contrato ou outro
instrumento habil, observado o disposto no artigo 95 da Lei Federal 0 14.133 de 2021.
Paragrafo dnico. Decorrido o prazo para assinatura do contrato ou inicio da execuclio
dos servicos ou fornecimentos, sem justificativa aceita pelo 6rgdo contratante, sera
convocado o préximo credenciado de acorde com a ordem cronoldgica estabelecida,
mediante, entrega de documenta¢ao ou em sorteio.
Art. 20% - Nos casos de contratactes decorrentes de selecao a critério de terceiros, a
pessoa fisica ou juridica credenciada receberd o Termo de Credenciamento.
Art. 21° « A remuneracio pela execugio contratual serd realizada pela Administraggo
Municipal ou pelo terceiro, conforme estabelecido no edital.
§ 1° Sendo a execugdo remunerada pela Administragio Municipal, os valores constarso
do Edital de Credenciamento.
§ 2° A execucdo remunerada por terceiros observard o valor méximo definido pela
Administragdo Municipal.
Art. 22°. Os brgdos ou entidades responséveis pelo credenciamento deverdio divulgar
no sitic eletronico oficial as pessoas fisicas ou juridicas ¢redenciadas, esclarecendo as
regras de remuneracio.
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Art, 23° - O edital fixard a vigéncia do Termo de Credenciamento e as condicionantes
para fins de sua renovagio.
Art. 24° - O credenciamento para atendimento a demandas que possuam flutuagdes
constantes nos valores da prestacio e das condicdes de contratagdo dar-se-& mediante
o atendimento aos requisitos de habilitagio constantes do edital.
Art, 25° - A verificacdo da atualidade dos valores da prestagdo e das condigBes de
contratacdo dar-se-a:
| - mediante pesquisa, preferencialmente eletrdnica, diretamente junto aos
credenciados, para atendimento da demanda;
Il - por meio de atualizacdo das informacdes, a partir de comunicacdo,
preferencialmente eletrdnica, par parte do credenciado.
Art. 26° - O 6rg3o ou entidade responsével pelo credenciamento poderd instituir
ambiente virtual para consulta dos pregos e das condigdes de contratagdo, que sera
atualizado pelas pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, respondendo estas pelas
informacdes langadas na plataforma, na forma prevista no edital de credenciamento.
Paragrafo Unico, As contratagbes serdio instruidas a partir das informagdes vigentes a
data da consulta ao ambiente virtual pela Administragdc Municipal.

Art. 27° - Os casos omissos serfo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Administracio, que poderd expedir normas complementares para a execucio deste
decreto, bem como disponibilizar em meio eletrdnico informagbes adicionais.

Art. 28° - Prevendo o Edital, prazo de contratagdo supefior 2 um ano, deverd
cbrigatoriamente conter na minuta contratual, a forma de reajuste dos preqos
contratados.

Art. 29° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, se revogando as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE, ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso-84, 19 de abril de 2023

Jose SRa {;E;@&'r;amo

Prefeito Municipal -

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Gabinete do Prefeito
E-mail: pmegba@gmaitcom Tel:(74) 3651-2453

Certificagho Digial; EEZVYHP-ATUJROZ3-S80JJONP-IHR1LCDE

Vierséo eletronica disponivel em: htips:./fwww.acessoinformacac.com. briba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2007 de 24/08/2001, que institui 2 infra-estrtura de Chaves Pdblicas Brasiieira - iCP Brasil
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Orgio: Secretaria Municipal de Saude
Setor . .. \
Requisitante: Secretaria Municipal de Saide
Responsavel pela Josimere Silva Almeida
Demanda:
Matricula: 9162
E-mail: sec.saude@capimgrosso.ba.gov.br
Telefone 74 9 9982-5668

1. OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM DIVERSAS
AREAS E OFICINEIROS PARA A REALIZACAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS
PARA ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS), BEM COMO
CONTRATACAO DE MEDICOS PLANTONISTAS PARA ATUACAO NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H), VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO- BA

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 196, define a saide como direito de todos
e dever do Estado, garantindo acesso universal e igualitario. A Lei n° 8.080/1990 organiza
o SUS, assegurando assisténcia integral em todos os niveis, incluindo atengfio basica,
especializada e emergencial.

A PNAB (Portaria GM/MS n°® 2.436/2017) reforga a necessidade de servigos resolutivos
e coordenados, incluindo atendimentos especializados e oficinas terapéuticas. Ja a
Portaria GM/MS n°® 10/2017 regulamenta as UPAS 24h, essenciais para urgéncias ¢
emergéncias, exigindo estrutura eficiente e permanente.

O aumento da demanda por servigos reforga a necessidade de fortalecer a rede municipal
de saude, garantindo atendimento especializado, préaticas integrativas € suporte
emergencial, conforme os principios do SUS—universalidade, integralidade e equidade.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES

A quantidade de profissionais para servigos médicos especializados, médicos plantonistas
na UPA 24h e oficineiros foi definida com base na demanda assistencial do municipio de
Capim Grosso-BA, considerando o crescimento populacional e a necessidade de ampliar
a cobertura da saude.

1. Atendimento Especializado e Diagndstico: A oferta de consultas médicas em
ortopedia, ginecologia, pediatria, urologia e angiologia, neurologia,
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otorrinolaringologia, dermatologia, cardiologia e endocrinologia, foi
dimensionada para reduzir filas de espera e garantir atendimento especializado.

Estratégia Saide da Familia (ESF): A distribuicdo dos médicos considerou a
cobertura das dreas urbanas e rurais, a carga horaria adequada (20h, 30h ¢ 40h
semanais) € incentivos para atuagio em regides de dificil acesso.

Urgéncia e Emergéncia — UPA 24h: A alocagio dos médicos plantonistas seguiu
o volume de atendimentos, garantindo escalas de 6h, 12h e 24h, cobertura
integral dos turnos e funcionamento continuo da unidade.

Oficinas Terapéuticas: Oficineiros foram incluidos para promover agdes
complementares 2 assisténcia médica, como arteterapia, musicoterapia e
suporte psicossocial, fortalecendo a saude mental e a reabtlitagho de pacientes.

A distribuigio dos profissionais segue as diretrizes do SUS, garantindo equilibrio entre
oferta e necessidade, otimiza¢3o dos recursos publicos e ampliagdo do acesso a saude,
promovendo um sistema mais eficiente e hurnanizado.

CONSULTA MES/ CARGA
LOTE PROFISSIONAIS QUANT S dany s

0! | ORTOPEDISTA 0l 80

02 | UROLOGISTA 0l 30

03 | PEDIATRA 0l 60

04 |GINECOLOGISTA 0l 40

05 | ANGIOLOGISTA 01 20

06 [NEUROLOGISTA 01 20

07 |[OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 25

08 | DERMATOLOGISTA 01 25

09 [ CARDIOLOGISTA 01 25
<10 | ENDOCRINQLOGISTA 0l 20

11 | MEDICO ESF _ SEDE 09 40H

12 |{MEDICO ESF _SEDE 02 20H

13 | MEDICO ESF _ ZONA RURAL 02 20H

14 |[MEDICO ESF _ SEDE/ ZONA RURAL 02 30H

15 | MEDICO ESF _ ZONA RURAL 04 40H

16 | MEDICO SAD 01 20H

17 | MEDICO INTERCONSULTOR 01 40H

10H/QUIN

18 | MEDICO PSIQUIATRA 0l ZENAL

19 |OFICINEIRO 18 40H

20 | MEDICO PLANTONISTA UPA 24H 40 24H

51 |MEDICO PLANTONISTA- UPA 24H 44 12H

29 | MEDICO PLANTONISTA- UPA 24H 3 6H
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4. OBSERVACOES GERAIS
4.1. Prazo de Execugio:

O inicio dos atendimentos serd logo apés a assinatura do contrato e a expedi¢io da ordem
de servigo.

4.2, Forma de fornecimento/execugiio:
A execugdio dos servigos sera continua de acordo com a carga horéria preestabelecida.
4.3. Prazo para pagamento:

O pagamento sera realizado mediante a emisséio de ordem de servigo e apds a efetiva
execugio dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagéo
da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato, conforme
comprovacio da regular prestago dos servigos. Em conformidade com a legislagédo que
rege o tema, encaminhe-se & autoridade competente para andlise de conveniéncia e
oportunidade para a coniratagéo ¢ demais providéncias cabiveis.

Capim Grosso — Bahia, 02 de margo de 2026,

A m——ﬂL : - ‘. .
JOSIMERERSILVA ALMEIDA
Subsecretaria de Sadde

Em conformidade com a legislagéo que rege o tema,
encaminhe-se & autoridade competente para andlise de

conveniéncia e oportunidade-para a contratagdo e
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MEMORIAS DE CALCULO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE.

Base de Calculo: Levantamento das necessidades para amplia¢3o e restruturagdo das
equipes, além da vacéncia de postos de servigos.

1. Objeto

A presente memoria de célculo tem por objetivo demonstrar os quantitativos estimados
para credenciamentos de profissionais de saude, destinados ao atendimento das demandas
previstas para profissionais da Secretaria Municipal de Saide de Capim Grosso, mediante
a necessidade anual dos programas e das unidades de saude da Rede de Atencéo a Sadde.
A Secretaria Municipal de Sadde, tomando como base o levantamento das necessidades
para ampliagio e restruturagéio das equipes, além da vacincia de postos de servigos.

2. Metodologia de Calculo
A metodologia adotada para a defini¢#io das quantidades estimadas considerou:

1. Histérico de atendimentos e necessidades dos profissionais, mediante procura dos
usuarios e necessidade de encaminhamento pela Atengio Primaria a Sadde.

2. Ajuste por Necessidade Atual: Considerando a manutengéo dos servigos prestados e
eventuais ampliagdes de atividades, foram aplicados ajustes proporcionais as demandas
atuais informadas pelos setores requisitantes.

3. Cilculo das Quantidades Estimadas

Quantidade de ,
Total d Total d d
. Quantidade de Carg:.i Local de| Atendimentos/ o_a ¢ ot.a y Periodo de
Profissional ) Horgria N Atendimentos | Atendimentos/ [Cobertura da
Profissionais Atuagio Més
Semanal . Més Ano Contrataciio
(Estimativa)
MEDICO Consultas 30 80
12
ORTOPEDISTA 01 avulsas consultas/més | consultas/més 960 cansultas/ano meses
MEDICO Consultas 30 30
ltas/
UROLOGISTA ol avulsas consultas/més | consultas/més 360 consultas/ano | 12 meses
Centro
MEDICO Consultas de 60 60
PEDIATRA 0l avulsas | Especiali| consultas/més | consultas/més 720 consultas/ano | - 12 meses
dades
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Carga Quantidade dey ., 4 Total d Peri
Profissional Quantidade de Hor;gria Local de| Atendimentos/ Atendi el A :i € ¢ lc ;:lodo de
Profissionais Atuagio Més endimentos tendimento: obertura da
Semanal ) /Més Ano Contratacio
(Estimativa)
MEDICO Consulta C‘:’m’ 40 40
5 e
GINECOLOGI 0
STA ] avulsas | Especiali| consultas/imés | consultas/més 480 consultasrano | 12 meses
dades
MEIDCO Consultas | S€°Te8" 20 20
ANGIOLOGIS 01 ade | atendimentos/m | atendimentos/ |240 consultas/ano | 12 meses
avulsas . .
TA Saide és més
MEDICO Consul-tas Secretari 20 20
NEUROLOGIS 01 ade | atendimentos’'m| atendimentos/ |240 consultas/ano | 12 meses
avulsas . .
TA Saide és més
MEDICO o
OTORRINOLA Consultas 25 25
RINGOLOGIS 0l avulsas UPA 24h consultas/més | consultas/més 300 consultas/ano | 12 meses
TA
MEDICO
DERMATOLO 01 Consultas | o) 24n 25 25 300 consultas/ano | 12 meses
avulsas consultas/més | consultas/més
GISTA
MEDICO
25
CARDIOLOGI 01 Consultas | 1,51 241 3 300 consultas/ano | 12 meses
avulsas consultas/més | consultas/més
STA
MEDICO
ENDOCRINOL 0l Consultas 2 20 240 consultas/ano | 12 meses
avulsas consultas/més | consultas/més
OGISTA
MEDICO ol 10H/quinz 12 meses
PSIQUIATRA e
MEDICO ESF - 440 6.160 73.920
SEDE 14 40H APS consultas/més | consultas/més | consultas/ano 12 meses
MEDICO ESF - 220 440 5.280
_SEDE 02 208 APS consultas/més | consultas/més | consultas/ano 12 mieses
MEDICO ESF - 220 440 5.280
ZONA RURAL 02 20H APs consultas/més | consultas/més | consultas/ano 12 meses
MEDICO ESF -
308 924 11.088
SEDE/ ZONA 03 30H APS consultas/més | consultas/més | consultas/ano 12 meses
RURAL
MEDICO ESF 440 1.760 21.120
- 12
ZONA RURAL 04 40H APS consultas/més | consultas/més | consultas/ano meses
MEDICOSAD| o ~20H ] 12 meses
MEDICO
p 40H 12 meses
CLINICO ol
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Carga Quantidadede| .\ Total d P
Profissional Quantidade de Hor;gria Local de| Atendimentos/ At d? et A :ia € eriodo de
Profissionais Atuacdo Més endimentos tendimentos/ [Cobertura da
Semanal o Més Ano Contratagiio
(Estimativa)
(INTERCONS
ULTOR)
MEDICO 40 Plantdes de | 40 Plantoes d 48
PLANTONIST 40 244 |UPA24h ;’;hes ¢ ;‘;‘hes ¢ o 602 a | 12meses
A UPA 24H antoes
MEDICO 44 Plantoes de | 44 Plantdes d
PLANTONIST 44 12H | UPA24h T;hes ¢ T;‘hes ©1528 Plantdes 12h | 12 meses
A- UPA 24H
MEDICO 31 Plantes de | 31 Plantdes de | 372 Plantdes d
PLANTONIST 31 6H |UPA24n a;‘h St a;'; es de 2’;\’ S9¢ | 12 meses
A- UPA 24H
| OFICINEIRO 08 40H 12 meses

4, JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES:

MEDICO ORTOPEDISTA: A contratagio de 01 médico especialista em Ortopedia ¢
Traumatologia para o Centro de Especialidades em Saide Municipal justifica-se pela
crescente demanda reprimida de usudrios que necessitam de atendimento especializado na
rede municipal de saide, especialmente para avaliagdo clinica, acompanhamento de doengas
osteomusculares, traumas, dores crdnicas, encaminhamentos cirirgicos e reabilitagdo
funcional. Atualmente, observa-se: aumento significativo de encaminhamentos oriundos da
Atengio Priméria 4 Saude; elevada fila de espera para consultas ortopédicas; necessidade de
reducio do tempo de espera € ampliagdo do acesso especializado; grande incidéncia de
agravos musculoesqueléticos relacionados ao envelhecimento populacional, acidentes de
trinsito, atividades laborais e doengas cronicas; necessidade de fortalecimento da Rede de
Atengiio a Saude, garantindo assisténcia especializada resolutiva no préprio municipio. O
niimero de 80 consultas/més baseia-se na anélise da demanda mensal registrada em nosso
sistema de regulag¢io municipal e tende a reduzir o cendrio supracitado.

MEDICO UROLOGISTA: A contratagio de 01 médico especialista em Urologia para o
Centro de Especialidades em Saude Municipal justifica-se pela necessidade de ampliagdo do
acesso da populagio aos atendimentos especializados relacionados as doengas do trato
urindrio e do sistema reprodutor masculino, diante do aumento da demanda reprimida
existente no municipio. Observa-se elevada procura por consultas urolégicas para
investigagio e acompanhamento de condigdes como: infecgdes urinérias recorrentes;
hiperplasia prostatica benigna; litiase renal; incontinéncia urinaria; rastreamento e
acompanhamento do cancer de prostata; disfungdes miccionais; encaminhamentos para
procedimentos cirargicos especializados e etc. Além disso, a auséncia ou insuficiéncia da
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oferta especializada ocasiona: aumento do tempo de espera para consultas; deslocamento de
usudrios para outros municipios; sobrecarga da Aten¢do Primdria; atraso diagnéstico e
terapéutico; fragilidade na integralidade do cuidado. A contratacio do profissional contribuira
para o fortalecimento da Rede de Atengfio 4 Salide e qualificacio da assisténcia especializada
no ambito municipal. O nimero de 30 consultas/més baseia-se na anélise da demanda mensal
registrada em nosso sistema de regulagio municipal e tende a reduzir o cenario supracitado.
MEDICO PEDIATRA: A contratagiio de 01 médico especialista em Pediatria para o Centro
de Especialidades em Satde Municipal justifica-se pela necessidade de ampliagdo e
qualificagdo da assisténcia especializada a populagdo infantil do municipio, garantindo
aten¢fio integral & saude da crianga e fortalecendo a Rede Municipal de Atengio a Saude.
Observa-se crescente demanda por atendimentos pedidtricos especializados, especialmente
relacionados a: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; doengas
respiratorias recorrentes; alergias ¢ condigbes cronicas da infancia; distiirbios nutricionais;
acompanhamento de prematuridade e criangas de risco; investiga¢do diagndstica de agravos
prevalentes na infancia; apoio especializado a Aten¢do Primdria 4 Saide. A contratagio do
profissional de 60 consultas /més esta em acordo com a demanda registrada no sistema de
regula¢gdo municipal ¢ visa ampliar o acesso, reduzir o tempo de espera e qualificar o
acompanhamento especializado da populagéo pediatrica.

MEDICO GINECOLOGISTA: A contratagio de 01 médico especialista em Ginecologia
para o Centro de Especialidades em Satide Municipal justifica-se pela necessidade de
ampliagio ¢ qualificagio da assisténcia especializada 4 sande da mulher no municipio,
garantindo acesso oportuno aos servicos de prevengdo. diagndstico, tratamento e
acompanhamento ginecoldgico. Observa-se elevada demanda por atendimentos relacionados
a: consultas ginecolégicas especializadas; rastreamento e prevengdo do cincer do colo do
utero e cancer de mama; acompanhamento de alteragdes menstruais; investigagfio de dores
pélvicas e infecgBes ginecolégicas; acompanhamento do climatério € menopausa;
planejamento reprodutivo; avaliagio e acompanhamento de patologias ginecolégicas diversas.
A contratagio do profissional de 40 consultas /més esta em acordo com a demanda registrada
no sistema de regulagio municipal ¢ visa ampliar o acesso, reduzir o tempo de espera e
qualificar o acompanhamento especializado a saide da muiher.

MEDICO ANGIOLOGISTA: A contratagiio de 0! médico especialista em Angiologia para
o Centro de Especialidades em Satide Municipal justifica-se pela crescente demanda por
atendimento especializado relacionado as doengas vasculares no municipio, especialmente em
decorréncia do aumento das doengas crdnicas, do envelhecimento populacional ¢ das
complicagdes vasculares associadas ao diabetes, hipertensdo arterial € obesidade. Observa-se
elevada procura por acompanhamento especializado de usuérios com: insufici€éncia venosa
cronica; varizes de membros inferiores; trombose venosa; linfedemas; Glceras vasculares;
doenc¢a arterial periférica; pé diabético; dores ¢ alteragdes circulatorias; complicagdes
vasculares decorrentes de doengas cronicas. O nimero de 20 consultas/més baseia-se na
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analise da disponibilidade or¢amentéria da Secretaria Municipal de Saide e da demanda
reprimida registrada em sistema de regulagéo municipal.

MEDICO NEUROLOGISTA: A contratagdo de 01 médico especialista em Neurologia para
o Centro de Especialidades em Saude Municipal justifica-se pela crescente demanda por
atendimentos especializados relacionados as doengas neurolégicas no municipio,
considerando o aumento das condigdes crdnicas, do envelhecimento populacional e da
necessidade de acompanhamento continuo de pacientes com agravos neurologicos. Observa-
se elevada demanda para avaliagdo e acompanhamento de usudrios com: cefaleias e
enxaquecas cronicas; epilepsia; sequelas de Acidente Vascular Cerebral (AVC); neuropatias
periféricas; transtornos neurolégicos degenerativos; doenca de Parkinson; Alzheimer e outras
deméncias; investigacio diagndstica de sintomas neuroldgicos persistentes. Somado a esse
cenario, essa é uma especialidade médica que apresenta poucas vagas na rede estadual
pactuada, tornando o tempo de espera ainda maior. O numero de 20 consultas/més baseia-se
na anélise da disponibilidade orcamentaria da Secretaria Municipal de Saiude ¢ da demanda
reprimida registrada em sistera de regulagéio municipal.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: A contratagio de 01 médico especialista em
Otorrinolaringologia para o Centro de Especialidades em Saude Municipal justifica-se pela
crescente demanda por atendimentos especializados relacionados as doengas do ouvido, nariz
€ garganta no municipio, bem como pela necessidade de ampliagio do acesso da populagéo a
assisténcia especializada. Observa-se elevada procura por consultas para investigacio e
acompanhamento de condigdes como: rinite e sinusite cronicas; amigdalites e infecgdes
recorrentes; disturbios auditivos; zumbidos; vertigens ¢ tonturas; obstru¢des nasais; alteragdes
respiratdrias; distirbios da voz; avaliagfio de perdas auditivas; acompanhamento de pacientes
com necessidade de procedimentos especializados. O nimero de 25 consultas/més baseia-se
na andlise da disponibilidade orcamentéria da Secretaria Municipal de Saide e da demanda
reprimida registrada em sistema de regulagéo municipal.

MEDICO DERMATOLOGISTA: A contratagio de 01 médico especialista em
Dermatologia para o Centro de Especialidades em Saude Municipal justifica-se pela crescente
demanda por atendimentos especializados relacionados as doengas de pele no municipio, bem
como pela necessidade de ampliagdo do acesso da populagio a assisténcia especializada para
diagnéstico, tratamento ¢ acompanhamento de condigbes dermatoldgicas, preventiva e
acompanhamento especializado. O nimero de 25 consultas/més baseia-se na andlise da
capacidade estrutural e disponibilidade orgamentaria da Secretaria Municipal de Saide ¢ da
demanda reprimida registrada em sistema de regulagdo municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA: A contratagdo de 01 médico especialista em Cardiologia
justifica-se pela elevada demanda por atendimentos relacionados as doengas cardiovasculares
no municipio, considerando que essas condigdes representam importante causa de
morbimortalidade e necessitam de acompanhamento especializado continuo. Observa-se
crescente procura por consultas cardiolégicas para avaliagdo, diagnéstico e acompanhamento
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de usudrios com: hipertensfio arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas;
dor toracica; cardiopatias cronicas; acompanhamento pds-infarto; avaliagdo de risco
cardiovascular; alteragdes eletrocardiograficas; complicagdes cardiovasculares associadas ao
diabetes ¢ obesidade; necessidade de emissio de pareceres e estratificagiio clinica. O niimero
de 25 consultas/més baseia-se na andlise da capacidade estrutural e disponibilidade
orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude e da demanda reprimida registrada em sistema
de regula¢io municipal.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: A contratagio de 01 médico especialista em
Endocrinologia para o Centro de Especialidades em Saide Municipal faz-se necesséria diante
do aumento da demanda por atendimentos relacionados as doengas endocrinometabdlicas no
municipio, especialmente Diabetes Mellitus, obesidade, distirbios hormonais € doengas da
tireoide, condi¢des que apresentam elevada prevaléncia na correlagio com os dados de
morbimortalidade locais. A Atengdo Primdria a Salide tem registrado crescimento continuo
dos encaminhamentos para avaliagdo especializada, principalmente de pacientes com:
diabetes descompensado; obesidade e sindrome metabdlica; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; nédulos e alteragdes da tireoide; osteoporose; distirbios hormonais e
metabolicos; alteragdes do crescimento ¢ puberdade; complicagdes cronicas relacionadas as
doengas endocrinolégicas. O nimero de 20 consultas/més baseia-se na analise da capacidade
estrutural e disponibilidade orcamentiria da Secretaria Municipal de Saide ¢ da demanda
reprimida registrada em sistema de regula¢@io municipal.

MEDICO PSIQUIATRA: A contratagio de 01 médico especialista em Psiquiatria para o
CAPS justifica-se pela crescente demanda por atendimentos em satide mental no municipio,
especialmente diante do aumento dos transtornos psiquicos, sofrimento emocional e
condi¢Bes relacionadas ao uso abusivo de alcool e outras drogas. A carga hordria de
30h/mensal baseia-se na andlise da capacidade estrutural e disponibilidade orgamentaria da
Secretaria Municipal de Saude ¢ da demanda reprimida registrada em sistema de regulagdo
municipal.

MEDICO PLANTONISTA/DIARISTA: justifica-se pela necessidade de garantir a
continuidade ¢ a qualidade da assisténcia prestada a populacéo, propde o credenciamento de
médicos plantonistas para atuagio na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do municipio.
Dessa forma, precisa-se de no minimo, 02 dois médicos plantonistas 24h € no minimo, 01
médico plantonista 06h. A UPA ¢ um servigo estratégico dentro da Rede de Atengéio as
Urgéncias e Emergéncias (RUE), responsavel por prestar atendimento médico imediato a
casos agudos ¢ situagdes de risco intermediario, funcionando de forma ininterrupta (24 horas
por dia, sete dias por semana). A presen¢a de médicos em nimero suficiente é fundamental
para assegurar o adequado funcionamento do servigo, evitando sobrecarga das equipes e
garantindo o atendimento agil e seguro aos usuérios. Atualmente, observa-se a necessidade de
garantia de vagas para o quadro de médicos plantonistas, diante da clevada demanda por
atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia, do aumento de casos clinicos ¢ traumdticos ¢ da



g ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
: Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 11.390.971/0001-01

cobertura de escalas de plantdo, especialmente nos finais de semana, feriados e periodos
noturnos.

MEDICO DA ESF: A presente contratagio justifica-se diante da iminente finalizagio de
vinculo decorrente de outro credenciamento, o que pode ocasionar a descontinuidade da
assisténcia médica nas Unidades Basicas de Satde (UBS). Soma-se a isso a elevada
rotatividade de profissionais, especialmente aqueles que se desligam para ingresso em
programas de residéncia, situacfio que também pode resultar na desassisténcia temporaria das
equipes. Dessa forma, torna-se imprescindivel a ado¢iio de medidas que garantam a
continuidade do cuidado e o fortalecimento da Atengiio Primaria a Saude (APS). As consultas
com médico da Estratégia de Satde da Familia (ESF) serdo realizadas nas Unidades Bésicas
de Saiude (UBS), abrangendo integralmente as a¢des previstas na Carteira de Servigos da
Atencio Primdria a Saide (APS). O profissional devera executar atividades que incluem
consultas ambulatoriais individuais, atendimentos domiciliares, realizagdo de pequenos
procedimentos, desenvolvimento de agdes de educagio em saiude, gestdio de insumos,
participagdo em reuniSes de equipe e atuagdio em atividades comunitarias, garantindo a
integralidade do cuidado e a organizagdo do processo de trabalho na APS. As agdes
desenvolvidas deverdo estar em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB), bem como alinhadas ao cumprimento das metas e indicadores
vigentes estabelecidos pelos governos federal e estadual.

4. Conclusio
Os quantitativos apresentados nesta memoéria de célculo servirio de referéncia para a
elaborag@o do Termo de Referéncia e demais documentos do processo licitatdrio, assegurando

a coeréncia entre o histérico de consumo, o planejamento orgamentario € as necessidades
efetivas da administragao.

Data: 02 de margo de 2026.

sl

Assinatura
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) ¢ estudar
a(s) solucdo(des) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunidio de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos € ambientais necessarios ¢ suficientes para permitir a escolha de solugio
adequada para PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO
MEDICOS ESPECIALISTAS EM DIVERSAS AREAS, MEDICOS PLANTONISTAS PARA
ATUAGCAO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) E OFICINEIROS
PARA A REALIZACAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E DEMAIS SERVICOS DA
REDE MUNICIPAL, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA, possibilitando ainda, na hipotese de
conciuséo pela viabilidade da soluc#o escolhida, 4 luz do disposto no art. 18° da Lei n°® 14.133/2021,
para fundamentar a elaboracfio do respectivo PROJETO BASICO.

1- DESCRICAO DA NECESSIADE E JUSTIFICATIVA

A Constitui¢éo Federal de 1988, especialmente em seu art. 196, que dispde que a sande ¢ direito de
todos e dever do Estado, devendo ser assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que
garantam o acesso universal e igualitirio as agles e servigos para sua promogio, protecio e
recuperacio. Nesse sentido, compete ao Poder Publico organizar e manter servigos que assegurem
atendimento adequado a populagdo, o que inclui a disponibilizagfio de profissionais de saude em
nimero suficiente e com qualificagiio compativel.

No &mbito infraconstitucional, a Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude) estabelece que o Sistema
Unico de Saude (SUS) deve garantir a assisténcia integral a saude, compreendida como o conjunto
articulado ¢ continuo das agGes € servigos preventivos ¢ curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade. A referida lei também dispde, em seu art. 6°, que
estdo incluidas no campo de atuagio do SUS as agdes de assistiéncia terapéutica integral, o que
abrange tanto os atendimentos médicos especializados quanto as préticas complementares, como as
oficinas terapéuticas.

Ademais, a organiza¢io da Atengdio Primdria a Saide, especialmente por meio das Unidades Basicas
de Saude (UBS) e da Estratégia Saide da Familia (ESF), exige a presenca de equipes
multiprofissionais capazes de atender as demandas da populagio com resolutividade e continuidade
do cuidado. A insuficiéncia de profissionais compromete diretamente esses principios, gerando
aumento da demanda reprimida, sobrecarga dos servigos e encaminhamentos desnecessarios para
niveis mais complexos de atengdo.

No que se refere a assisténcia de urgéncia e emergéncia, a manutengio de médicos plantonistas na

Prac¢a 09 de Maio, S/N, Loteamento Nova Morada, Bairro Novo Herizonte, 1
Capim Grosso -Ba. hitps;/capimgrosso.ba.gov.br



ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 11.390.971/0001-01

Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) € indispensavel para assegurar atendimento ininterrupto
a populacdio, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atengiio as Urgéncias,
garantindo resposta oportuna a situagdes de risco e evitando agravamento de quadros clinicos.

A contratagdo de médico interconsultor, por sua vez, alinha-se as diretrizes de fortalecimento da
Atengdo Primaria a Saude, promovendo o apoio matricial, a discussdo de casos e a qualificacio das
condutas clinicas, contribuindo para maior resolutividade das equipes e racionalizagiio dos
encaminhamentos para a média e alta complexidade.

Por fim, a inclusfio de oficineiros para a realizagio de oficinas terapéuticas encontra respaldo nas
diretrizes de promogio da saude ¢ atengfio psicossocial, contribuindo para o cuidado integral dos
usudrios, especialmente aqueles em acompanhamento continuo, como pessoas com doengas cronicas
e transtornos mentais.

Em suma, a contratagéo pretendida mostra~-se indispensavel para o adequado funcionamento da rede
municipal de saide, garantindo o cumprimento do dever constitucional do Estado, a observancia dos
principios do SUS e a efetiva prestagio de servigos de saude a populagéo, evidenciando o interesse
publico envolvido.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n® 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contrataciio Anual ainda
serd regulamentado e iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislag@o. Ainda assim, a futura
realizagfo da contratagdo/despesa constard no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-se
de uma despesa de rotina e recorrente.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A prestagdo de servigos médicos especializados, realizagiio de oficinas terapéuticas nas unidades de
saude, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Capim Grosso-BA, exige o
cumprimento de requisitos especificos. Esses critérios foram estabelecidos com base na legislagio
vigente e nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo a qualidade, eficidncia e
legalidade dos servigos prestados.

1. Qualificacdio Técnica ¢ Profissional: Para profissionais médicos: diploma de graduagio em
Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdio (MEC) e registro ativo no Consetho Regional de
Medicina (CRM). Certificagdes adicionais exigidas para determinadas especialidades médicas,
conforme os protocolos ¢ normativas do Ministério da Saude. Para oficineiros: formagdo e/ou
experiéncia comprovada na 4rea especifica de atuagho (arteterapia, musicoterapia, terapia
ocupacional, praticas integrativas, entre outras).

2. Experiéncia Comprovada: Comprovagio de experiéncia prévia na prestacio de servigos de satide,
preferencialmente com referéncias positivas e desempenho comprovado. Para atuagio como
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plantonista, exige-se ainda disponibilidade para cumprimento de escalas de plantio, experi€ncia
comprovada em atendimento de urgéncia e emergéncia (quando aplicivel), além de capacidade para
atuacfio em regime de sobreaviso e tomada de deciséio em situagfes criticas.

3. Capacidade Técnica: Disponibilidade para atuagdo em conformidade com as escalas definidas
pela Secretaria Municipal de Saide. Para oficineiros: utilizagio de metodologias adequadas ao
publico atendido e compativeis com os objetivos das oficinas terapéuticas.

4. Etica e Conduta Profissional: Compromisso com o sigilo profissional e respeito as diretrizes do
SUS. Cumprimento das normas €ticas estabelecidas pelos respectivos conselhos profissionais.
Adequacdo as diretrizes municipais de atendimento humanizado ¢ centrado no paciente.

5. Documentacio Regularizada: Apresentagio de documentos pessoais, certiddes negativas de
débitos fiscais e trabalhistas, além da comprovagdo dos registros profissionats quando aplicavel,

6. Alinhamento com Objetivos Institucionais: Demonstragio de alinhamento com os objetivos e
metas estabelecidos pela Secretarta Municipal de Satde.

A definigao desses requisitos visa assegurar que os servigos de saide oferecidos a populagio sejam
executados por profissionais qualificados, garantindo o acesso a atendimentos especializados,
oficinas terapéuticas, contribuindo para o fortalecimento da saude no municipio de Capim Grosso-
BA.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades de profissionais foram definidas com base na andlise da demanda assistencial do
Municipio de Capim Grosso — BA, considerando o perfil epidemiolégico da populagiio, a capacidade
instalada das Unidades Basicas de Saiude (UBS) e a necessidade de ampliagdo do acesso e da
resolutividade da Atengéo Primaria a Saide. Os quantitativos de consultas por especialidade foram
dimensionados a partir da demanda reprimida e da frequéncia dos atendimentos, sendo mais elevados
nas areas de maior procura, como ortopedia, pediatria e ginecologia, ¢ proporcionais nas demais
especialidades, de modo a assegurar cobertura adequada dos servigos sem geragiio de ociosidade.

Ressalta-se que as justificativas que embasaram a definicio desses quantitativos encontram-se
devidamente detalhadas na meméria de calculo que integra o presente processo, a qual contempla os
critérios técnicos adotados, os dados utilizados e as premissas consideradas para o dimensionamento
da demanda assistencial.

No 4mbito da Estratégia Saide da Familia (ESF), a quantidade de médicos foi estabelecida para
assegurar a cobertura das equipes na sede e na zona rural, considerando a distribuigdo territorial € a
carga horaria necessaria para manutengio dos atendimentos. A previsdio de profissionais para o
Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) e para a drea de saide mental atende as demandas
especificas desses servigos, promovendo continuidade do cuidado € ampliagdo da assisténcia.

Acrescenta-se a necessidade de médicos plantonistas, cuja quantidade foi definida com base na
demanda por atendimentos continuos e eventuais situagdes de urgéncia, garantindo a assisténcia
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ininterrupta 4 populag#o, inclusive fora do horario regular das unidades. Esses profissionais atuario
em regime de plantdo, assegurando suporte clinico imediato, maior resolutividade dos casos € redugio
de encaminhamentos desnecessartos para outros niveis de atengio.

A quantidade de oficineiros foi definida para viabilizar a realizagio de oficinas terapéuticas nas UBS,
como estratégia complementar de promogao da saude e reabilitagdo. Por fim, a contratacéo de médico
interconsultor em regime integral justifica-se pela necessidade de apoio técnico as equipes,
contribuindo para a qualificagfio do atendimento e redugdo de encaminhamentos desnecessarios.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade apresentada, realizou-se levantamento de mercado junto a érgios
publicos e experiéncias adotadas por municipios de porte semelhante, com o objetivo de identificar
alternativas viaveis para o suprimento da demanda de profissionais da 4rea da sadde no Municipio de
Capim Grosso — BA.

Verificou-se que a Administragdo Publica dispde de diferentes modelos para provimento desses
servigos, cada qual com vantagens e limitagdes, sendo a escolha condicionada a realidade local, a
urgéncia da demanda e a capacidade de gestdo do ente puablico.

Dentre as altermativas identificadas, destaca-se a contratagio de servidores efetivos mediante
concurso publico, solugdo que, em regra, proporciona maior estabilidade e continuidade dos servigos.
Contudo, tal modelo mostra-se limitado diante da necessidade imediata e varidvel de profissionais
especializados, especialmente médicos plantonistas e especialistas, considerando ndo apenas a
morosidade dos procedimentos de concurso pablico ¢ as restricdes impostas pela legislacdo fiscal,
mas também a elevada rotatividade desses profissionais no d&mbito da satde piblica municipal.

Ressalta-se que a dificuldade de fixagfio de médicos, sobretudo em municipios do interior, ahada as
constantes demandas por substitui¢bes decorrentes de desligamentos, afastamentos ou
incompatibilidade de agenda, exige da Administragio maior agilidade na reposicido desses
profissionais. Nesse contexto, a manuteng¢io de um cadastro ativo de profissionais habilitados, aptos
a serem convocados de forma imediata, mostra-se medida essencial para garantir a continuidade dos
servigos de saiide, evitando desassisténcia @ populagio ¢ prejuizos a prestagdo dos atendimentos.

Foram ainda consideradas alternativas como parcerias institucionais ¢ consorcios publicos de saude,
que podem contribuir para a ampliacdo da oferta de servigos, embora nem sempre atendam de forma
imediata as necessidades especificas do municipio, especialmenteé em regides com menor
disponibilidade de profissionais especializados.

O modelo de credenciamento, previsto na Lei n® 14.133/2021, também se destaca como alternativa
viavel, sobretudo em situagbes que demandam a contrata¢io simultinea de multiplos prestadores. Tal
modelo possibilita maior ampliagéio da rede de atendimento, flexibilidade na execugio dos servigos
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e melhor adequacdo as varia¢des da demanda, especialmente no contexto da saide publica. Contudo,
exige controle rigoroso da execugio contratual e da demanda.

No tocante a pesquisa de pregos, foram analisados contratos administrativos firmados por outros
municipios ¢ entes plblicos de porte semelhante, especialmente no dmbito regional ¢ estadual, bem
como valores praticados em contratagBes recentes de servicos médicos especializados, profissionais
da Estratégia Saide da Familia (ESF) ¢ servigos complementares. Observou-se que a remuneragio
varia conforme a especialidade, carga horéria, complexidade do servigo e localizagéio da prestacdo,
sendo comum a adogdo de valores por consulta para especialistas e remunera¢io mensal para servigos
continuos.

De forma geral, os valores identificados mostram-se compativeis com os praticados no mercado
publico, considerando a realidade regional ¢ a necessidade de atratividade para fixagdo de
profissionais, sobretudo em municipios do interior. A analise também considerou contratagGes
realizadas por municipios proximos, garantindo que os pregos estimados estejam alinhados aos
principios da razoabilidade ¢ economicidade.

Apds analise das alternativas disponiveis, verifica-se que o credenciamento de profissionais da 4rea
da saude, aliado a possibilidade de contratagdo por pessoa juridica, apresenta-se como a solugdo mais
vantajosa ¢ adequada para atendimento da necessidade administrativa, considerando a natureza
continua dos servigos, a necessidade de pluralidade de prestadores, a dificuldade de fixa¢do de
profissionais especializados ¢ a garantia de continuidade e eficiéncia na prestagiio dos servigos
publicos de saide & populagfio de Capim Grosso — BA.

6 —~ ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor estimado para atender a demanda € de R$ 6.213.300,00 (Seis milhdes, duzentos ¢ treze mil
e trezentos reais), conforme estimativa da tabela abaixo:

Ly TR “,;.ﬂ.« /MEDICOS ESPECIALISTAS b e ;*, oy i
L 31% Lani o e i £ VALOIL : A
LOTE|:' © |PROFISSIONAIS i '} | CATSER VAGAS'|, Q:&T POR " REM;:EN:;A]? 3o T?;::é::: e
NN 4 1L ARERC SRR DM B R S B : CONSULTA | Faaire by
01 | ORTOPEDISTA 13978 01 80 RS 120,00 R$ 9.600,00 RS 115.200.00
02 |[UROLOGISTA 24422 01 30 R$ 100,00 R$ 3.000,00 RS 36.000,00
03 |PEDIATRA 6149 01 60 R$ 100,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
04 |GINECOLOGISTA 13951 01 40 R$ 140,00 R$ 5.600,00 R$ 67.200,00
05 |[ANGIOLOGISTA 6068 01 20 R$ 180,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
06 | NEUROLOGISTA 6130 ot 20 RS 180,00 R$ 3.600,00 RS 43.200,00
07 |OTORRINOLARINGOLOGISTA| 5940 01 25 RS 180,00 RS 4.500,00 R$ 54.000,00
08 | DERMATOLOGISTA 11100 01 25 RS 160,00 R$ 4.000,00 RS 48.000,00
09 [CARDIOLOGISTA 6068 01 25 RS 160,00 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
10 | ENDOCRINOLOGISTA 6076 01 20 R$ 160,00 RS 3.200,00 R$ 38.400,00
5
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VALOR TOTAL | RS 565.200,00

UNIDADE BASICA DE SAUDE +

¥ ; CARGA VALOR | _ =
. 1 ! ) . REMUN A
LOTE PROFISSIONAIS CATSER | YAGAS| HORARIA/ MENSAL QI GAO" | GIFAL PARA
- + MENSAL . 12 MESES
: SEMANAL N i
. RS
1 MEDICO ESF _ SEDE 5916 12 40H 13.000,00 R$ 156.000,00 R$ 1.872.000,00
12 | MEDICO ESF _ SEDE 5916 02 20H R$ 6.500,00 R$ 13.000,00 R$ 156.000,00
13 MEDICO ESF _ ZONA 5916 02 20H R 6.700,00 R$ 13.400,00 R$ 160.800,00
RURAL
14 ;‘SE :io ESF_SEDE/ZONA| 5016 | 03 30H  |R$9.75000| RS$29250,00 | RS 351.000,00
MEDICO ESF _ ZONA R$
I5 RURAL 5916 04 40H 13.200,00 R$ 52.800,00 R$ 633.600,00
16 ! MEDICO SAD N'ﬁo 01 20H R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 78.000,00
localizado
MEDICO Nio R$
17 INTERCONSULTOR localizado 01 4R i 1.000,00 RS 11.000,00 RS 132.000,00
: 10H/
18 | MEDICO PSIQUIATRA 6165 01 QUINZENAL R$ 8.000,00 RS 8.000,00 R$ 96.000,00
19 | OFICINEIRO N.ﬁo 08 40H RS 1.900,60 R$ 15.200,00 RS 182.400,00
localizado
VALOR TOTAL | RS 3.661.800,00
* PLANTONISTA X
Q-U‘ANTI caca v:;gn | REI;IEJNERACAO TO:l'AL PARA 12
LOTE . PBOFISS!QNA]S aq CATSER MES . HORAR!A! pLaNTAO | . MENSAL MESES
at . - 2. | PLANTAO g =
MEDICO PLANTONISTA Nio
20 UPA 24H localizado 40 24H R$ 2.350,00 R$ 94.000,00 R$ 1.128.000,00
MEDICO PLANTONISTA- Néo
21 UPA 24H localizado 44 i2H R% 1.150,00 R$ 50.600,00 R$ 607.600,00
MEDICO PLANTONISTA- Nio
22 UPA 24H localizado n 6H R$ 675,00 RS 20.925,00 R$ 251.100,00
VALORTOTAL{ RS 1.986.300,00
VALOR GLOBAL DOS LOTES R$% 6.213.300,00
] ' DESCRICOES DAS FUNCﬁES DOS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAL ATUACRO RESPONSABILIDADE
Atendimento ambulatorial e :)u;genos;lcar,. t:alar ¢ preve:nr doerll:?s ¢
ORTOPEDISTA emergencial relacionado a lesdes osoes 4o .SIS ema museulogsqueletico,
. incluinde fraturas, luxagdes e doengas
musculoesqueléticas. .
articulares,
. . C Diagnosticar ¢ tratar doengas do trato
UROLOGISTA Atendlrflenfo c]imco‘ ¢ cnrﬁrgfc? do urindrio, incluindo infeceées, calculos
trato urinério masculino e feminino. . .
renais e problemas prostéticos.
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Atendimento clinico a criangas e

Acompanhar o  crescimento e

PEDIATRA desenvolvimento infantil, prevenindo e
adolescentes. .
tratando doengas pediétricas.
. . Diagnosticar e tratar doengas do sistema
Atendimenito 3 sallde da mulir, re idutivo feminino re:\lizar exames
GINECOLOGISTA incluindo  consultas, exames e P . . ’ .
. . ) preventivos e orientar sobre planejamento
procedimentos ginecoldgicos. - , .
familiar e saide gestacional.
Atendimento  especializado  em Diagnosticar e tratar doengas venosas e
ANGIOLOGISTA P arteriais, como varizes, tromboses e
doengas vasculares. . s
doengas linfiticas.
Diagnosticar e  tratar  doengas

NEUROLOGISTA

Atendimento clinico de doengas do
sistema nervoso central e periférico.

neurolégicas, como epilepsia, AVC,
enxaqueca, esclerose  muiltipla e
neuropatias.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atendimento clinico ¢ cirargico de
doengas do ouvido, nariz e garganta.

Diagnosticar ¢ tratar problemas auditivos,
violagdes e distirbios do equilibrio, além
de cirurgias quando necessario.

DERMATOLOGISTA

Atendimento clinico e
procedimentos relacionados a pele,
cabelo & unhas,

Diagnosticar e tratar doengas
dermatoldgicas, como alergias, infecgdes,
cincer de pele e doengas autoimunes.

CARDIOLOGISTA

Atendimento clinico especializado
no sistema cardiovascular.

Diagnosticar ¢ tratar doengas cardiacas ¢
vasculares, como hipertensdo,
insuficiéncia cardfaca e arritmias.

ENDOCRINOLOGISTA

Atendimento clinico especializado
no sistema enddécrino.

Diagnosticar e tratar doengas hormonais e
metabdlicas, como diabetes, disturbios da
tireoide e obesidade.

MEDICO ESF - ZONA URBANA

Atendimento na Estratégia de Saude
da Familia {ESF) em 4reas urbanas.

Atender a populagiio em unidades bésicas
de  saide, realizando  consultas
preventivas, acompanhamento de doengas
crinicas e agdes educativas de promogio
a saide.

MEDICO ESF - ZONA RURAL

Atendimento na Estratégia de Saide
da Familia (ESF) em 4reas rurais.

Realizar consultas ¢ acompanhamento de
saude preventiva, garantindo assisténcia
basica A populagio rural.

MEDICO SAD (SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR)

Atendimento médico domiciliar a
pacientes com dificuldade de
locomogio ou em situagio de
vulnerabilidade.

Realizar acompanhamento clinico, visitas
domiciliares ¢ monitoramento continuo,
visando a continuidade do cuidado e a
redugdo de interna¢des hospitalares.

MEDICO INTERCONSULTOR

Atendimento médico de apoio
técnico as equipes da Atengdo
Priméria a Sadide.

Realizar discussdo de casos clinicos,
orientagdo diagndstica e terapéutica,
contribuindo para a qualificagdo do
atendimento ¢ aumento da resolutividade
das UBS.

Atendimento médico especializado

Diagnosticar, tratar ¢ acompanhar
pacientes com transtornos mentais e

MEDICO PSIQUIATRA . emocionais, promovendo cuidado integral
em sande mental. . . .
€ apoio 4s equipes de saide na condugio
dos casos.
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Conduzir oficinas externas para saiude
Desenvolvimento de atividades | mental, bem-estar, reabilitagio e

OFICINEIRO educativas, culturais e terapéuticas. | promogdo da qualidade de vida em
diferentes grupos sociais.
. . Realizar atendimentos de wrgéncia ¢
. Atendimento  emergencial  em emergéncia, estabilizando pacientes e
MEDICO PLANTONISTA unidades de pronto atendimento e

encaminhando  para  especialidades

hospitais. quando necessirio.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante do levantamento realizado e das caracteristicas da demanda assistencial do Municipio de
Capim Grosso — BA, conclui-se que a solugio mais adequada para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saide consiste na adogdo do credenciamento de profissionais, nos termos do
art. 79 da Lei n® 14.133/2021, especialmente na hipotese prevista no inciso I — contratagio paralela e
n#o excludente.

Tal modelo revela-se vidvel e vantajoso para a Administragio Piblica, uma vez que permite a
contratacdo simultinea de multiplos profissionais e prestadores de servigos em condigdes
previamente padronizadas, sem limitagiio de quantitativo de credenciados, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no edital. Essa caracteristica € especialmente relevante no contexto da saide
publica, onde a demanda ¢ variavel, continua e, muitas vezes, imprevisivel.

A adogio do credenciamento possibilita maior flexibilidade na gestdo dos servicos, garantindo a
ampliagdo da oferta de atendimentos médicos especializados, atuagdo de médicos plantonistas,
suporte de médico interconsuttor ¢ execug#o de oficinas terapéuticas, conforme a necessidade da rede
municipal. Além disso, permite a rapida reposigfio de profissionais em casos de auséncia ou aumento
de demanda, evitando descontinuidade na presta¢io dos servigos.

Outro aspecto relevante ¢ a isonomia ¢ transparéncia do processo, uma vez que todos os interessados
que atenderem aos critérios previamente definidos poderdo ser credenciados, assegurando ignaldade
de oportunidades e selegdio baseada em requisitos técnicos. Ademais, a remuneragio ¢ previamente
fixada pela Administragdo, com base em pesquisa de mercado, garantindo previsibilidade
orgamentaria € observancia aos principios da economicidade e razoabilidade.

No que se refere & operacionalizagéo, o credenciamento possibilita a organizagfio dos servigos por
categorias (especialidades médicas, médicos plantonistas, oficineiros, entre outros), permitindo a
Administracdo distribuir a demanda conforme a necessidade, respeitando a capacidade operacional
de cada credenciado e promovendo maior eficiéncia na execugfo contratual.

A escolha pela contratagio paralela e ndo excludente mostra-se ainda mais adequada diante da
necessidade de garantir cobertura assistencial continua, inclusive em regimes de plantio, bem como
da dificuldade de fixagdo de profissionais em municipios do interior, 0 que exige mecanismos mais
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dindmicos ¢ atrativos de contratago.

Portanto, o credenciamento configura-se como a solugéo mais eficiente, flexivel e alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando a continuidade dos servigos, a ampliagio
do acesso da populagdo e a melhoria da qualidade do atendimento prestado pela rede municipal de
saude.

8 —- JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, as contratagdes devem observar o
principio do parcelamento sempre que for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Esse
principio visa otimizar os custos da administragfio, ampliar a competitividade e evitar a concentragio
de mercado, conforme estabelece o § 1°, inciso I1I do referido artige, que orienta buscar a amphacio
da competi¢do e de evitar a concentragdo de mercado.

No presente caso, a diviséo do objeto em lotes distintos se justifica pela diversidade de especialidades
médicas e servigos complementares a serem prestados, garantindo que os atendimentos sejam
realizados por profissionais devidamente qualificados em suas areas de atuagéo. O parcelamento
permite que médicos especialistas, médicos plantonistas da UPA 24h e oficineiros sejam contratados
de forma segmentada, de acordo com suas atribuiges especificas, proporcionando maior eficiéncia
na gestdo dos servigos de saude e assegurando cobertura integral a populagéo.

Dessa modo, o parcelamento do objeto em lotes se apresenta como a alternativa mais eficiente,
vantajosa e alinhada as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, garantindo a prestagdo dos servigos médicos
especializados, plantdes na UPA 24h e oficinas terapéuticas de forma qualificada, transparente ¢
economicamente viavel,

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagio de servigos médicos especializados, médicos plantonistas para a UPA 24h ¢ oficineiros
visa alcangar resultados estratégicos e essenciais para a melhoria da assisténcia & satde no
municipio de Capim Grosso/BA. Dentre os principais resultados esperados, destacam-se:

1- Ampliagie ¢ Qualificagiio do Atendimento a Populacio: Redugio do tempo de espera para
consultas especializadas em ortopedia, ginecologia, pediatria, urologia, angiologia, cardiologia ¢
gastroenterologia. Melhoria na cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF), com presenga de
médicos nas unidades de saude da sede e zona rural. Garantia de atendimento especializado e
humanizado na aten¢fio primdria ¢ secundaria, fortalecendo a rede de sadde municipal.

2- Fortalecimento da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia: Atendimento ininterrupto na UPA 24h,
garantindo assisténcia eficiente ¢ qualificada & populagdo, reduzindo filas ¢ sobrecarga no sistema
hospitalar. Disponibilizagio de médicos plantonistas para suprir a demanda por servigos de urgéncia
¢ emergéncia. Aumento da resolutividade dos casos atendidos na UPA, reduzindo a necessidade de
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encaminhamentos para outras unidades de maior complexidade.

3- Promo¢io da Saude ¢ Bem-Estar por Meio de Oficinas Terapéuticas: Implementagdo de
atividades complementares a assisténcia médica, voltadas a promogéo da satde fisica e mental da
populag¢io. Desenvolvimento de estratégias de cuidado e fortalecimento do vinculo dos pacientes com
a rede de saude, melhorando a adesdo ao tratamento. Oferta de praticas integrativas que auxiliem no
manejo de condi¢8es cronicas e na reabilitagdo de pacientes, reduzindo agravos a sande.

4- Eficiéncia e Sustentabilidade da Gestdo em Saide: Otimizagéo da utilizagio dos recursos
pubhicos, garantindo economicidade e transparéncia na execugdo dos servigos contratados.
Estruturagdio de uma rede de profissionais qualificados para atender as demandas do municipio,
permitindo maior previsibilidade e planejamento dos servigos.

Com a implementacio dessa contratagiio, espera-se consolidar um atendimento de qualidade,
continuo ¢ humanizado, garantindo acesso universal a satide e fortalecendo a rede de servigos
do municipio, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saide (SUS).

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Definicdio de servidores responsdveis pela fiscaliza¢io: Designacdo de servidores para
acompanhar ¢ fiscalizar a execugéio do contrato, garantindo o cumprimento das obriga¢des
contratuais e a qualidade dos servigos prestados pelos médicos especialistas, médico
interconsultor, plantonistas ¢ oficineiros. Monitoramento continuo dos atendimentos nas UBS
¢ na UPA 24h, assegurando conformidade com os protocolos técnicos, diretrizes do SUS e
normativas vigentes.

b) Levantamento detalhado das necessidades dos servigos de saide: Identificagiio da
demanda especifica por atendimentos médicos especializados, atuagio de médico
interconsultor, plantdes na UPA 24h e realizagdo de oficinas terapéuticas nas unidades de
saide do municipio. Mapeamento das necessidades dos usuarios do SUS, considerando
demanda reprimida, perfil epidemiologico e distribui¢do territorial, garantindo cobertura
adequada dos servigos.

¢) Defini¢do das especificagdes técnicas dos servigos: Estabelecimento dos critérios técnicos
para a execugio dos servigos, incluindo requisitos de formagfio, registro nos conselhos
profissionais, carga hordria, atribui¢des e padrdes de atendimento, garantindo qualidade,
seguranga e resolutividade na assisténcia prestada.

d) Descrigfio detalhada das quantidades de profissionais e atendimentos: Determinagio do
quantitativo necessario de médicos por especialidade, médico interconsultor, plantonistas e
oficineiros, bem como da estimativa de atendimentos e atividades a serem realizadas,
assegurando cobertura eficiente ¢ compativel com a demanda do municipio.

e) Verificacdo da disponibilidade orcamentaria para a contrata¢io: Analise da previsio
orcamentaria ¢ da viabilidade financeira, garantindo a compatibilidade da despesa com o
planejamento municipal e a execugio continua dos servigos de saide. Planejamento da
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alocagdo de recursos conforme as necessidades assistenciais identificadas.

f) Planejamento das despesas de acordo com as etapas da contratagfio: Estruturagio dos
custos conforme as fases da contratagio e execugfio dos servigos, garantindo equilibrio
financeiro e eficiéncia na gestdo dos recursos piblicos. Acompanhamento sistemadtico das
despesas, visando evitar descontinuidade dos servigos e assegurar a adequada aplicagio dos
recursos.

Essas providéncias sdo essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia ¢ conformidade legal no
processo de contratagio, conforme o art. 18, § 1° inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

As contratagdes correlatas sdio aquelas que, embora ndo integrem diretamente 0 mesmo objeto
principal, possuem relagdo complementar com a execu¢lo dos servicos pretendidos, sendo
necessarias para garantir sua plena funcionalidade e eficiéncia. Ja as contrata¢fes interdependentes
s30 aquelas cuja execugdo esta diretamente vinculada ao objeto principal, de modo que a auséncia de
uma delas compromete ou inviabiliza a prestagio adequada dos servigos.

No contexto da presente contratagiio, que envolve servigos médicos especializados, médico
interconsultor, médicos plantonistas ¢ oficineiros, identificam-se como contratacdes correlatas
aquelas relacionadas ao suporte estrutural ¢ operacional das unidades de saide, tais como:
fornecimento de insumos médicos ¢ hospitalares, aquisi¢do e manutengio de equipamentos, servigos
de limpeza, seguranga, recepg¢io e sistemas informatizados de prontudrio eletrénico. Tais contratagdes
nio constituem o objeto principal, mas séo indispensaveis para assegurar condigGes adequadas de
atendimento, contribuindo para a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Por sua vez, configuram-se como contrata¢des interdependentes aquelas diretamente vinculadas a
execugdo dos servigos de saude, cuja auséncia comprometeria a efetividade da assisténcia. Nesse
sentido, destacam-se os servigos de apoio diagndstico (exames laboratoriais € de imagem), servigos
de regulacdo e encaminhamento de pacientes, transporte sanitario (inclusive para remogdes), além de
outros profissionais de saide que atvam de forma integrada, como enfermeiros, técnicos de
enfermagem e equipes multiprofissionais. A atuag#io desses servigos ¢ profissionais é essencial para
garantir a continuidade do cuidado, a resolutividade dos atendimentos e a integragio entre os
diferentes niveis de atengdo a saide.

Em suma, a adequada articulagfio entre as contratagdes correlatas e interdependentes é fundamental
para o pleno funcionamento da rede municipal de saide, assegurando que os servigos objeto da
presente contratagdo se¢jam executados com eficiéncia, qualidade e em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Lei
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Dadas as caracteristicas do objeto da contratagéo, ndo existe previsibilidade de impactos ambientais

Nota: Vale lembrar que a promog¢io do desenvolvimento nacional sustentavel € um dos principios expressos das licitagéies
publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021,

13 - ANALISE DE RISCO

Este Mapa de Riscos foi elaborado conforme as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, Portaria SEGES/ME
n® 8.678/2021, com base no Estudo Técnico Preliminar e informag8es complementares fornecidas.

N° Risco Identificado Probabilidade | Impacto [Nivel de Risco Medidas Preventivas Plano de Contingéncia
i d I
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ampla divulgagdo do| .
na contratagao estimados
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Lo Previsio  contratual  de|Contratagio emergencial
02 Descontinuidade . na Média Alto Alto substituicdo imediata de|ou remangjamento
presta¢io dos servigos . .
profissionais interno
. Estabeleci - L
Auséneia ou atraso de . -s abelecimento de :; on.tro!e Substituicdo imediata e
03 . Média Alio Alto rigoroso de frequéncia ¢ |
profissionais nas escalas . . aplicagio de sancgdes
penalidades contratuais
) A Definigio  de  requisitos [Notificagdo, capacitagio
B | . . . .
04| 2@ qua 'dad? na Baixa Alto Médio técnicos e fiscalizagiojou  substituigdo  dof
prestacio dos servigos . .
continua profissional
Adequagbes
inadequacio da estrutura . . . Verificagdo  prévia  das)emergenciais e
. . B Méd .
05 fisica das unidades axa Médio 10 condi¢bes das UBS e UPA  [realocaciio de,
atendimentos
) Planejamento de estoque e[Aquisi¢io emergencial ¢
d . . .
06 Fal{a © Imsumos ¢ Média Al Alto contratos de fomecimento [remanejamento de
equipamentos . ;
continuo insumos
. . . |Reprogramago
Probl . . 1 t . .
07 0 emas‘ orgamentarios Baixa Alto Médio Planejamento or¢amentario ¢ financeira ou  ajuste
ou financeiros reserva de recursos
contratual
Estimativa baseada em dados |Ampliagio  de carga
Alta  deman . . . o .
08 revista emanda  ndo Média Médio Médio historicos e demanda |hordria ou contrata¢io
P reprimida complementar
. . . |Substitui¢do de fiscais €
fiscal . . . al de fi
09 Falhas na fiscaliza¢io do Baixa Médio Médio Destgnz?qﬁo formal de fiscais reforco no
contrato & capacitagio .
monitoramento
Resisténcia ou  baixa . . Readequagio das
. . . Divul t | .. .
10 [ades@io da populagio &s Baixa Médio Baixo Ivulgagdo e integragao com atividades e estratégias

oficinas terapéuticas

equipes de salide

de engajamento
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Risco ldentificado Probabilidade

Impacto [Nivel de Riscol

Medidas Preventivas | Plano de Contingéncia

Dimensionamento adequado [Reforgo de escala e apoio

11 | Sobrecarga da UPA 24h Média Alto Alo de plantonistas da rede basica
Falta de integragiio entre . . .
fi
12 | profissionais Baixa Médio Médio Defini¢do clara de fluxos e{Reunides de alinhamento

(interconsultor € equipes)

rotinas de trabalho e ajusies operacionais

14- VIABILIDADE DA CONTRATACAO

No que tange a viabilidade ou ndo do servigo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos
os dados e informa¢Bes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e,
sobretudo, ADEQUADA a solugédo proposta para atender completamente a necessidade da Instituicdo

no preseénte caso concreto.

Capim Grosso/Ba, 04 abril de 2026.

Q.

Lenilda de Oliveira Silva
Subcoordenadora de Planejamento de Licitagdes da Sadde
Responsével pela elaboragiio do ETP.

Q.. A

Josimere Silva Almeida

Subsecretaria de Saude

Responsdvel pelas informagdes para a elaboragdo do

ETP.
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Capim Grosso, BA 04 de abril de 2026.

DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SRA. JOSIMERE SILVA ALMEIDA

PARA O SETOR DE CONTABILIDADE

Prezados Senhores,

Diante do exposto, solicito informagdes do Setor de Contabilidade quanto a
existéncia de Dotagbes Orgamentarias para empenhos das referidas despesas, para que
sejam tomadas as devidas providéncias, visando a deflagragéo do processo licitatorio na
modalidade cabivel, para PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS NA
AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO MEDICOS ESPECIALISTAS EM
DIVERSAS AREAS, MEDICOS PLANTONISTAS PARA ATUACAQ NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) E OFICINEIROS PARA A
REALIZACAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E DEMAIS
SERVICOS DA REDE MUNICIPAL, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA,
salientando que a contratagdo referida sera para um periodo de 12 (doze) meses.

ESTIMATIVA:
02.05.01- FUNDO MUN. DE SAUDE- FUMSAUDE

FONTE: 15001002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - SAUDE;
16000000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSO DO SUS -
GOVERNO FEDERAL - BLOCO MANUTENCAO

Valor estimado: R$ 6.213.300,00 (Seis milhdes, duzentos ¢ treze mil ¢ trezentos
reais).

Atenciosamente,

/)

JOSIMERE SIUVA ALMEIDA
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



FUNDO MMUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Luiz Gonzaga - CEP: 44695-000

Novo Horizonte — Capim Grosso < Bahia

CNPJ: 11.390.971/0001-01

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETO

Contratagdo de Pessoas Juridicas efou Fisicas para atender Servigos como: Médicos
Especialista, Plantonistas e Oficineiros para atender as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio de CAPIM GROSSO -BA.

Declaro nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD e do artigo 16,
inciso Il, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa para
atender ao presente objeto, tem adequacgao orgamentaria e financeira com a Lei
Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias do corrente ano, conforme recursos informados abaixo:

ORGAO/UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO

PROJETO ATIVIDADE:10.122.5.2.062; Gestao do Fundo Municipal de
Saude;10.301.5.2.027 Atengao Primaria; 10.302.5.2.065 Gestéo da Unidade de Pronto
Atendimento- UPA;10.302.5.2.023 Aten¢ao a Saude da Populacao para Procedimento
em Média e Alta Complexidade.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERV TERCEIROS - P, FISICA;
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV TERCEIROS - P. JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 150001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos- Salde;

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Governo Federal -
Bloco Manutengéo

Capim Grosso, BA, 04 de abril de 2026.

RIOS SILVA

Coordenadora Contabilidade Puablica
FMS de Capim Grosso
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Rua Eldorado, SN, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia
CNPJ N? 11.390.971/0001-01

comprovacdo de enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a reteng@io na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislaglo em vigor,

6.1.1tDeverdo ser apensados & nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos administrativos ou
judiciais.

6.1.12 Na data da apresentacdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certiddo de
Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certidbes negativas de débitos
tributdrios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além
da Planitha de Composicio de Pregos, quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de nio pagamento.

6.2 Anles de efetuar o pagamento serh verificada a regularidade do contratado junto aos drgaios fazendarios,
mediante consulta on-line, cujos comprovantes serfio anexados ao processo de pagamento.

6.3 O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

8.4 Havendo erro na fatura ou descumprimento das condigdes pactuadas, no todo ou em parte, & tramitaghio da
nota fiscat serd suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessérias 3 sua cofregdo,

6.5 Nenhum pagamento serd efetuado & contratada enquanto pendente de liquidaglo qualquer obrigagsio
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito & reajuste de
prego.

6.6 Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, seré considerada data do atesto da nova nota fiscal
aquela na qual ocorreu a regularizacéo da penddncia por parie da contratada.

6.7 A revisio dos valores e TERMQ ADITIVO:

.  Os precos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partic da data de
assinatura do contrato, ndio sendo resjustados automaticamente e devendo utilizar como base no
indice geral de precos menos oneraso para & Administracdo Publica na dats do aniversano do
reajuste.

. No caso de reajustamento, serd sempre observada a legislagho vigente, hem como os atos
administrativos normativos pertinentes @ aplicdveis.

. A eventual autorizacdo do reajuste de pre¢o serd concedida apés a andlise técnica e juridica do
CONTRATANTE, porém somente contemplaré os servigos realizados a partic da data do protacolo do
pedido do CONTRATANTE.

IV.  Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de precos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA
ndo podera suspender oS servicos, devendo os pagamentos serem realizados a0 prego vigente.

6.8 O CONTRATANTE deverd, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Terrno Aditivo com oS pregos
reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e
correcSo monetaria, em relaglio a0s servigos reslizados apds o protocolo do pedido de reajuste.

6.9 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solictado pelo CONTRATANTE, nas mesmas condigbes e
dentro do prazo contratuat estabelscido, 0s acréscimos ou supressdies que se fizer nas compras e servicos de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atuakizado do contrato, @ as supressbes resultantes de acordo
celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N*® 14.133/21.

6.10 As alteracles de prazo e valor ocorrardo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, obedecidas a
legislacio pertinente ao tema.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1.  As despesas decosrentes deste processo carrardo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria;

olUnkdade: 02.05.01 Fundo Mun. de Saude - FUMSAUDE
Projeto/Atividade; 10.122.5.2.062 Gest8o do Fundo Municipal de Sadda
femento de Despesa: 3.3.00 36,00 Outras Serv. Tercairos - P. Fisica
Fonte de Recurso: 15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos — Saiide;
:lWMndas Fundo a Fundo d¢ Recurso do SUS — Governo Federa! - Bloco
an

CLAUSULA OITAVA . DA GESTAO £ FISCALIZACAOQ DO CONTRATO

8.1 A fiscalizagdo da contratagdo serd exercida por um representante da Administrac8o, a0 qual competira dirimir
as dividas que surgirem no curso da execucio do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administrag8o.

82 A fiscalizacho de que trata este item ndo exclui nem redu2 a responsabilidade da grestadora do servigo,
inclusive perante terceiras, por qualauer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes tdcnicas, vicios



ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N°, CEP: 44823-782
Novo Horizonte - Capim Grosso — Bahia
CNPJ. 11.390.971/0001-01
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -BA. A contratagao
referida sera pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme descrigdo e estimativas de pregos
contidas no Projeto Basico anexado aos autos do processo administrativo.

Solicitamos a V. Exa. autorizar a realizagdo do procedimento administrativo de
chamamento publico, para a contratagio de pessoa fisica ou juridica no ramo do objeto,
para a realizagio da prestagdo de servigo acima descritos, fundamentando a nossa
solicitagdo nos termos do artigo 6°, XLIII, artigo 74, IV, artigo 78, |, artigo 79 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 041/2023, conforme descricdo e
estimativas contidas no Projeto Basico.

Segue em anexo, o oficio do Setor de Contabilidade, informando da disponibilidade
orgamentaria, através de dotagoes, para as efetivas despesas a serem realizadas.

Capim Grosso — BA, 27 de maio de 2026.

-

JOSIMEREWEIDA
SUBSECRETARIA DE SAUDE
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNP): 13.654.421/0001-88

Pesquisa de laborada por:

CONTRATO

Matricula 1/ ié

Data,_C%10¢ 1 D& .

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2025
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 004/2025
CONTRATO N° 002/2026

Contrato de Credenciamento que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA
DE ANGICAL/BA, pessoa juridica de direito péblico, inscrito n° CNPJ sob n®
13.654.421/0001-88, com sede na Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, Angical/BA,
CEP 47.960-255, representado pela Prefeita a Sra. MONICA MARIA RODRIGUES
DAS CHAGAS DIAS, inscritc no CPF sob o n° ***.507.345.** ¢ pelo FUNDO
MUNICPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n®
09.306.394/0001-85, representado pelo Secretdrio de Saude, o Sr. VANILTON
FERREIRA MACHADO, inscrito no CPF sob 0 n ° **¥(63365-*+
CREDENCIANTE e de outro lado HYLTON DOS SANTOS XAVIER CASTRO,
CNPI s0b 0 n® 29.494.132/0001-07 ¢ CRM n°® 16903, representada pelo Sr. HYLTON
DOS SANTOS XAVIER CASTRO, CPF *** 613.265-++ ¢ CRM 31483/BA, doravante
dcnominado (a) de CREDENCIADO (A), tem justo e contratado, o que mutuamente
aceitam ¢ outorgam mediante as cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAQ

1.1.0 presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n®
196/2025, no Processo de Inexigibilidade de Credenciamento n® 004/2025, ratificado
em 18 de dezembro de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 19 de
dezembro de 2025, edigéio n® 1 .23, que integram o presente Termo, e nos fundamentos
¢ disposig¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art, 74,
inciso IV, Lei Orgéanica da Satdc — Lei n° 8.080/90, Resolugdio Municipal N°03/2025,
de 25 de abril de 2025, Resolucdo Municipal N°04/2025, de 25 de abril de 2025 , bem
como nas demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de Prestaciio de Servico na Area de
Satide, nas drcas de atuagdo de Clinica Geral, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Cardiologia, Endocrinologia, Ginccologia, Neurologia Pediatrica, Ortopedia, Psiquiatria,
Neurologia Adulto, Pediatria, Urologia, Psicologia, Terapeuta Ocupacional, Médico do
Trabalho e Ultrassonografista, ¢ dos procedimentos: Tomografia, Radiografia,

Praca Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angicat - Bahia | CEP - 47.960-255
Fone 0800 727 7562




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNP): 13.654.421/0001-88

Ultrassonografia, Ultrassonografia com Doppler, Endoscopia, Colonoscopia, Exames
Cardiolbgicos e Neuroldgicos, ¢ Densitometrias Ossea, para atender aos pacientes da rede

Municipal de Saide de Angical/BA, conforme abaixo descrito:

DESCRICAO DOS : VALOR VALOR
LOTE | PROFISSIONAL e Vitos REGIME |QUANT.|  rriono TOTAL
HYLTON DOS PL?\'NTOES
| sewos | Gereoemce | Tt | o | saseoony | Rsesooooo
CASTRO PR
) i’:\ﬂ?ﬁ {MEDICO.CEINICO | ™™ 75 75 CRSIIS0001 | RS 86.250,00
CASTRO e
TOTAL RS 155.350,00

§1° Pardgrafo Primeiro: Os servigos objeto da presente contratagao sao caracterizados
COMO COMuNs € possuem naturcza continua, nos termos do art. 6°, incisos XIll e XV,
respectivamente, da Lei Federal n® 14.133/2021.

§2° Paragrafo Segundo: Vinculam esta contratagio, independente de transcrigao:

I — O Termo de Referéncia;

CLAUSULA TERCEIRA -DA INDICACAO DE GESTOR E FISCAL (IS):

3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada ¢ fiscalizada pelos servidores abaixo
mencionados, que fixardo critérios visando a satisfagdo plena e correta das necessidades

do CREDENCIANTE:

a) CiCERO NEVES DOS SANTOS JUNIOR, Matricula n® 5592, designado
conforme a portaria n° 1.794/2025 para gestor dc contratos.

b) JANNA PEREIRA SILVA DOS SANTOS, Mauicula n® 5583, designada
conforme a portaria n° 1,794/2025 para fiscal setorial da Secretaria de Satde.

¢) MARILIA HELENA CARVALHO DE ANDRADE SILVA, Matricula n®
5519, designada conforme a portaria n° 1.794/2025 para fiscal administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO:

O prazo de vigéncia da conratacdio sera de 1(um) ano, prorrogavel na forma dos artigos
106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Pardgrafo Primeiro: O presente contrato podera ser protrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade compcetente ateste que:

Praca Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP ~ 47,960-255

Fone 0800 727 7562
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNP): 13.654.421/0001-88

I As condigdes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administragio, permitida a
negociagdo com a ¢ontratada;

I - A Contratada mantém todas as condigdes de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas na
contratacio, de acordo com o Artigo 92, inciso XVI, da Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente o atestado de exclusividade, utilizado para fundamentar a presente
contratagio;

Pardgrafo Segundo: A Administragio tera a opgio de extinguir o contrato, sem énus,
quando ndo dispuscr de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferecc vantagem

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor do presente contrato ¢ de RS 155.250,00 (cento e cinquenta e cinco mil e
duzentos e cinquenta reais) de acordo com os valores constantes na Tabela do
Chamamento Elctrdnico n® 004/2025 - Credenciamento de Servigos de Saude ¢ sera pago
de acordo os plantdes ou carga horaria trabalhada efou consultas/procedimento.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da exccugde do objeto, inclusive tributos e/ou IMpostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de admnistrago, frete
€ Seguro necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo;

5.1.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
Contratada dependerdio dos servigos efetivamente fomecidos;

Pardgrafo Primeiro: Dos valores que a se refere esta cliusula, sera abatido o montante
devido a titulo de ISSQN, se aplicavel nos termos da Legislagio Municipal em vigor.

Paragrafo Segundo: O Municipio faré a retengdo do Imposto de Renda (IR), nos termos
da Instrugdo Normativa RFB.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria para crédito em banco, agéncia
C conta corrente, a sercm indicados pela Contratada,

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente

por deposito bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CPF do credenciado ap6s a
conferéncia da escala de horas prestadas, em até 5 dias vteis do inicio de cada més;

Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP — 47.960-255
Fone 0800 727 7562
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNPJ: 13.654.421/0001-88

72. No caso de atraso pelo Contratante, 0S valores devidos 4 contratada serdo atualizados
monetariamente entre 0 lermo final do prazo de pagamento, até a data de sua cfetiva
realizagdo, mediantc aplicagdo do indice oficial INPC/IBGE para atualizagdo monctaria,
nos termos do art. 92, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021;

7.3. Para fazer jus ao recebimento de honorérios por servigos técnicos prestados a0
municipio caberd ao credenciado as scguintcs obrigagdes funcionais tais como:

a) Assiduidade

b) Pontualidade

¢) Estar cm diacoma documentagio cxigida

d) Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario
formecidas pela instituiciio (biometria digital, relogio ponto);

7.4. Os pagamentos dos servigos efetivamentc prestados serdo realizados, exclusivamente
por depésito bancarto na CONTA CORRENTE vinculada a0 CPF do credenciado apds a
conferéncia da cscata de horas prestadas, em até 5 dias teis do inicio de cada més;

7.5, Serdo descontados na fonte os encargos do INSS conforme lcgislagio para RPA
{Recibo de¢ Pagamento Auténomo), IRRF (imposte de Renda Retido na Foute), de acordo
com as legislagdes vigentes;

7.6 A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CPF, a ser
informada pclo CREDENCIADQ para que 05 pagamentos possam ser efetivados,
mediante comprovagio da prestagio dos servigos pela escala devidamente atestada pelo
encarregado do setor onde foi prestado o SErvigo;

7.7. Nao scrio cfctuados pagamentos dc outras formas, como bolcto bancario, depdsito
em conta-salario, ordem de pagamento etc.;

7.8. Nos casos de ocorréncia de intcrrupgao de servigos ou modificagdo de procedimentos
de forma niio combinada entre as partcs, 0§ pagamentos mensais deverdo ser suspensos,
mediante prévia noti ficagdo ao credenciado, até que o epis6dio seja esclarecido pela

Geréncia Técnica e Geréncia Administrativa do local de trabalho e anuéncia do
Sccretario(a) de Satde.

Paragrafo Primeiro: A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato,
todas as condigdcs de habilitagdo ¢ qualificagdo cxigidas no credenciamento/contratacao,
de acordo com o Artigo 92, inciso XVIda Lei Federal n° 14.133/2021.

Praca Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP — 47.960-255
Fone 0800 727 7562



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNPJ: 13.654.421/0001-88

Pardgrato Segundo: O pagamento a que se refere esta cliusula, fica condicionado a
apresenta¢io da nota fiscal/fatura, que devera, obrigatoriamente, vir acompanhada da
comprovagio de rcgularidade fiscal da Contratada, verificada por meio dos documentos
elencados no art. 68, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: Constatando-sc quaisquer irrcgularidadcs por partc da contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco} dias ateis,
regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratantc.

Pardgrafo Quarto: Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pcla fiscalizagdo
da rcgularidade fiscal quanto a4 inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamente a scr efetvado, para que sejam acionades os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. Paragrafo Quinto: Persistindo a
irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrative correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Paragrafo Quinto: Havendo a efetiva execugio do objeto, o pagamento serd realizado
normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagdo,

Pardgrafo Scxto: As notas fiscais deverdo ser encaminhadas & Secretaria Municipal de
Saude.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE
I — Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato estardo alocadas na seguinte dotagiio
or¢amentaria:

« UNIDADE: 02.09.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

» ATIVIDADE: 2.034 - GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE — REC.
PROPRIOS (15%)

« ATIVIDADE: 2.035 - GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS —
ATENCAQ PRIMARIA

» ATIVIDADE: 2.042 - GESTAO DAS ACOES DO HOSPITAL MUNICIPAL

Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP - 47.960-255
Fone 0800 727 7562
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNP): 13.654.421/0001-88

« ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
juridica.

« ELEMENTOS DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa fisica.

« FONTES DE RECURSOS: 15760000, 15530000, 15001601, 15000000, 15001002,
16000000, 166000000

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MODELO DE GESTAO
CONTRATUAIS:

10.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas c as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, ¢ cada paric responderé pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensiic do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado  automaticamente pclo  tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3.As comunicagdes entre o 6rgio ou cntidade ¢ a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

10.4.0 6rgdo ou entidade podera convocar o credenciado para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento
cquivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o credenciado contratada para
reunido inicial para apresentagdo do ptano de fiscalizagdo, que contera informagoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagiio, das estratégias
para exccugao do objeto, do plano complementar de execugio da Contratada, quando
houver, do método de aferigiio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.5.A execuciio do contrato deveré ser acompanhada ¢ tiscatizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

10.6,0 fiscal acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas fodas as
condi¢des estabelecidas, de modo a asscgurar os melhores resultados para a
Administragio.

10.7.0 fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocotréncias
relacionadas 4 execugdo, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados.
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10.8.Identificada qualquer incxatidéo ou irregularidade, o fiscal emitira noti ficagSes para
a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo,

10.9.0 fiscal informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdio que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias ¢ saneadoras, se for o caso.

10.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor.

10.11. O fiscal devera comunicar ao gestor, em tempo hdbil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogacio
contratual,

10.12. O fiscal verificard a manutengiio das condigdes de habilitagio da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

10.13. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard
tempestivamente na solugiio do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.14. O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento ¢ fiscalizagdo
do contrato, contendo todos os registros formais da execucio no histérico de
gerenciamento, a excmplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
altcraghes ¢ das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagio da necessidade de adequagdes para o atendimento da finalidade da

administragio.

10.15. O gestor do contrato acompanhard a manutengio das condigdes de habilitagéo da
Contratada, para fins dec empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

10.16. O gestor do contrato acompanharé os registros rcalizados pelos fiscais, de todas
as ocorréncias relacionadas 4 execugdo e as medidas adotadas, informando a
autoridade superior, se for o caso, aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,

10.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da Contratagio realizada
pelos fiscais, quanto ao cumprimento de obrigagSes assumidas pela Contratada, com
mengdo ae scu desecmpenho na cxecugdo contratual, baseado nos indicadores
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objctivamente definidos ¢ aferidos, ¢ a cventuais penalidades aplicadas.

10.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de proccsso
administrativo de responsabilizagio para fins dc aplicagio de sangdcs, a scr
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n.” 14, 133/2021, ou
pelo agente ou pelo sctor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.19. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consccugio dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO:
Niio ser4 admitida a subcontratagio do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE
EXECUCGAO:

Na execucdo do presente contrato, os participes deverdo obscrvar as seguintes condi¢des:

I - O acesso aos servicos do SUS faz-se exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Saude;

11— O objeto do presente contrato seré realizado conforme encaminhamento a ser efetuado
pela Secretaria Musicipal de Saude, a carga horéria estabelecidos na Clausula Segunda
do presente contrato;

111 — As agdes e 0s servigos de saide executados sio dotados de gratuidade, nao podendo
haver cobranga aos usuarios ou seus acompanhantes, de qualquer complementagio aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste contrato;

IV — Qs servicos ora contratados serdio prestados diretamente pela CONTRATADA ou
por profissionais da CONTRATADA, ou seja, por membro do seu corpo técnico ¢ de
profissionais, por profissional que tenha vinculo empregaticio com a CONTRATADA ou
por profissional autdnomo, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais
que exercam atividades na 4rea de saiide ¢ que prestem scrvigos 8 CONTRATADA ;

V - A execugiio do objeto dar-se-4 segundo principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de
Satde — SUS, regulamentados pela Lei n® 8.080, de 19 de sctembro de 199, com
observincia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saide ¢ respectivos gestores do Sus
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VI - A CONTRATADA devera prestar atendimento humanizado, de acordo com a
Politica Nacional de Humanizagdo do SUS;

VII - E de responsabilidade cxclusiva e integral da CONTRATADA o fomecimento de
todos 0s insumos necessirios 4 execucdo do objeto deste contrato, ai incluidos
equipamentos, medicamentos, insumos, Ortescs, préteses e materiais comuns ou
especiais, cujos onus ¢ obrigagdes cm nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o
CONTRATANTE.,

Paragrafo Primeiro: Scm prejuizo do acompanhamento, da regulagéo, da fiscalizagio e
da normatividade suplementar, exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo do
objeto deste contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle ¢ a autoridade
noimativa genérica da dircgio municipal da Secrctaria Municipal de Saude, decorrente
da Lei Orgénica da Satde.

Parigrafo Segundo: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a
utilizag@o de pessoal para cxecugdio do objeto deste contrato, devendo a mesma também
atcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais ¢ fiscais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo Snus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Serd indicada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional a
iregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso sc constate que a
Contratada:

a) nédo produziu os resuftados acordados;

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢io do servigo,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO

I -0 acompanhamento e a fiscalizagiio da execugio do contrato, consistem na verificagio
da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designades, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei Fedcral n®
14.133/2021;
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I - A verificagio da adequagio da prestagdo do scrvige devera ser realizada com basc
nos critérios previstos no Edital e no presente contrato;

111 - O fiscal do contrato anotara cm registro proprio. todas as oconréncias relacionadas &
execucio do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos obscrvados, conforme §1°, do artigo 117, da Lei Federal n® 14.133/2021;

1V — A conformidade da prestagiio dos servigos deverd ser verificada junto ao documento
da Contratada que contenha a relagio detalhada destes, de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades ¢
especificagdes técnicas;

V - A Contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, com poderes para
solucionar demandas oriundas da execugdo do contrato, nos termos do art. 118, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

VI - O descumprimento total ou parcial das demais obrigaces ¢ responsabilidades
assumidas pela Contratada, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas previstas na
legislagdo vigente, podendo culminat em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 155 ¢ 156 da Lei Federal n® 14.133/2021;

VII — Ficam designados para as fungdes de gestor. f{iscal ¢ fiscal substituto. nos termos
dos artigos 7° ¢ 117, Lei Federal n® 14.133/2021, os servidores indicados na clausula
terceira do presente contrato,

VIII - A fiscalizagdo de que trata csta clausula, nao exclui, nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitrios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme artigo 120
da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagio exercida pelo CONTRATANTE sobrc os servigos
contratados, ndo cximitd a CONTRATADA de suas responsabilidades perante o proprio
CONTRATANTE, ou para com os pacientes ou tercciros, decorrentes de culpa ou dolo
na excecugdo do contrato.

Pardgrafo segundo: A CONTRATADA facilitara a0 CONTRATANTE o
acompanhamento e a fiscalizagio permancnic dos servigos, ¢ prestard todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados. Pardgrafo terceiro: Em qualquer hipdtese
estar4 assegurado 3 CONTRATADA o direito 4 ampla defesa e a0 contraditério, nos
moldes da legislagdo cm vigor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

L

IL.

HL

Iv.

VL

Vit

VIIL

IX.

Manter o horério de trabalhe conforme hordrio padriio das Unidades de Satde ou
definir por meio da diretoria técnica das Unidades de Saifide eventual novo horirio
de trabalho definido pelo Gestor da Unidade:

Fiscalizar, de forma permanente, a prestagio dos servigos pelos credenciados,
podendo proceder ao descredenciamento, em caso de md prestacio e
descumprimento das clausulas contratuais, com garantia do contraditorio;

A Secretaria Municipal de Saiide realizard o acompanhamento da execucio dos
servigos credenciados por meio de avaliages periddicas, visitas, auditorias,
comunicagdes escritas ¢ outras atividades correlatas, sob responsabilidade de suas
Geréncias Administrativa, de Vigilancia, de Controle/Contratacio/Auditoria e
Financeira, devendo as intercorréncias ser registradas em relatérios anexados a
documentacio do credenciado:;

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, através de crédito em conta corrente,
cumprindo todos os rcquisitos legais;

Em situagdes pontuais de grande fluxo em determinada Unidade de Saude cabera a
Diretoria técnica o remancjamento de profissionais credenciados sem que haja
questionamentos da parte prestadora, buscando minimizar possiveis impactos
relacionados a qualidade do servigo prestado

A SECRETARIA Municipal de Saiide obriga-se a prover a(s) contratadas dos
meios financeiros contratados, conforme pactuado entre as partes, e a programar,
nes exercicios subsequentes, 08 recursos necessarios no orgamento do Muricipio,
nos elementos financeiros especificos para custear o contrato, de acordo com o
sistema de pagamento previsto:

Prestar esclarecimentos ¢ informagdes 4 licitante vencedora, que visem orienta-la
na correta prestagéio dos servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteragdo no Contrato;

Realizar o pagamento pela realizagdo dos servigos nos termos estabelecidos no
Edital ¢/ou Contrato;

Notificar, formal e tempestivamente, a(s) contratada(s) Sobre as irregularidades
obscrvadas no cumprimento do CONTRATO;
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X. Notificar a a(s) contratada(s), por escrito ¢ com antccedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

XI. Proporcionar todas as condigdes para quc 8 CONTRATADA possa desempenhar
a cxecugio do objcto de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e scus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia

XII. Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo do objeto contratual, bem como o pagamento
das taxas ¢ impostos, empregados e demais despesas necessarias a0 bom andamento
do contrato;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

I.  Executar os servigos em conformidade com as especificagoes basicas constantes
do Edital;

1.  Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimdnio da
Prefeitura Municipal ou a tercciros, decorrentes de agdio ou omissdo culposa ou
dolosa, proccdendo imcdiatamentc aos rcparos ou indeniza¢des cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

UL  Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condigdes que
ensejaram o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal toda € qualquer
alteragio na documentagdo, referente a sua habilitagdo, sob pena de
descredenciamento;

IV. Justificar ao gestor de sua 4rea deste credenciamento, indicado pela Secretaria
Municipal de Saiide, sobre eventuais motivos de forga maior que impegam a
exccugdc dos servigos;

V. Responsabilizar-se integralmente pela execugio dos scrvigos, nos termos fixados
neste Edital ¢ na legislagdo vigente;

VL. Conduzir os trabalhos em total consondncia as nccessidades das Unidades de
Satude, de modo a nfo causar transtormnos ao andamento normal dc seus servigos;

VII. Manter as informagbes ¢ dados das Unidades de Saude em carater de
confidencialidade ¢ sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, cxceto
se houver prévia autorizagio;

VIll. Observar o estrito atendimento dos valorcs estabelecidos no Edital ¢ os
compromissos morais que devem nortear as agoes do credenciado e a conduta no
exercicio das atividadcs previstas do Contrato;
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O Profissionat credenciado deverd registrar regularmente no sistema Prontudrio
Eletronico (com acesso pessoal, intransferivel, inclusive se solicitado certificado
de assinatura digital os custos serdo pela contratada), utilizado pela Secretaria
Municipal de¢ Saide, com todos os procedimentos realizados: tais como:
prontudrio, coleta de exames, administragdo de medicamentos, procedimentos
invasivos, entre outros. Lembrando que em casos extremos de nio funcionamento
do prontuério cletronico os referidos registros deverdo ser feitos de forma manual;

Fica assegurado aos usudrios SUS, todas as normativas previstas na Politica
Nacional dec Humanizagéo. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca peltos
servigos dirctamente ao usudrio dard causa para instauragio de processo
administrativo para aplicagio das sangSes previstas na Lei n° 14.133/2021,
garantida defesa na forma da lci;

Somente se admitirdo faltas em situagéo cxcepcional e devidamente justificada, e
cabera a0 CREDENCIADO a oportuna substitui¢io do profissional em tal
cventualidade;

A prestacdo de servigo devera atender:

As determinagGes dos Regimentos Internos das Unidades de Sadde, ¢ normas do
Conselho Regional de Medicina

O cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender is epidemias, endemias
e controles especificos de salde piblica;

O atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secrctaria Municipal de
Sande.

O cumprimento dos hordrios de entrada e saida seguirio para pagamento e
responsabilidade legal conforme escala e registro de consultas e de relatérios de
atendimentos;

Os dados cadastrais do CREDENCIADO deveriio constar, na data da celebracgiio
do contrato entre as partes, do Cadastro Nacional do Estabelecimento de Saide
(CNES) contratado, observadas as regras do Sistema desse Cadastro Nacional, no
que diz respeito a profissionais vinculados, quanto & carga hordria semanal, tipo
de vinculo, especialidade e CBO no CNES e esses dados devem ser mantidos
continuamente atualizados, principalmente no tocante & carga horaria desses

recursos humanos, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Sadde
a esse respeito;
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