ESTADO DA BAHIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso -- Bahia
CNPJ N° 11.390.971/0001-01

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(Ges) aplicavel(eis), por meio da documentagdo e reunidio de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos € ambientais necessarios ¢ suficientes para permitir a escolha de solugio
adequada para PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO
MEDICOS ESPECIALISTAS EM DIVERSAS AREAS, MEDICOS PLANTONISTAS PARA
ATUACAO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H) E OFICINEIROS
PARA A REALIZACAO DE OFICINAS TERAPEUTICAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E DEMAIS SERVICOS DA
REDE MUNICIPAL, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA, possibilitando ainda, na hipdtese de
concluséo pela viabilidade da solugio escolhida, 4 luz do disposto no art. 18°, da Lei n°® 14.133/2021,
para fundamentar a elaboraco do respectivo PROJETO BASICO.

1 - DESCRICAOQ DA NECESSIADE E JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal de 1988, especialmente em seu art. 196, que dispde que a saude ¢ direito de
todos e dever do Estado, devendo ser assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que
garantam o acesso universal e igualitirio as a¢les e servigos para sua promogdo, protegio e
recuperagdo. Nesse sentido, compete ao Poder Publico organizar e manter servigos que assegurem
atendimento adequado a populagdo, o que inclui a disponibilizagdo de profissionais de saude em
numero suficiente € com qualificagio compativel.

No ambito infraconstitucional, a Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgénica da Satde) estabelece que o Sistema
Unico de Saude (SUS) deve garantir a assisténcia integral a saude, compreendida como o conjunto
articulado ¢ continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos 0s niveis de complexidade. A referida lei também dispde, em seu art. 6°, que
estdo incluidas no campo de atuaciio do SUS as agdes de assisténcia terapéutica integral, o que
abrange tanto os atendimentos médicos especializados quanto as praticas complementares, como as
oficinas terapéuticas.

Ademais, a organizaco da Aten¢do Primaria a4 Saide, especialmente por meio das Unidades Basicas
de Saude (UBS) e da Estratégia Saide da Familia (ESF), exige a presenga de equipes
multiprofissionais capazes de atender as demandas da populagio com resolutividade e continuidade
do cuidado. A insuficiéncia de profissionais compromete diretamente esses principios, gerando
aumento da demanda reprimida, sobrecarga dos servigos e encaminhamentos desnecessarios para
niveis mais complexos de ateng#o.

No que se refere a assisténcia de urgéncia e emergéncia, a manutengio de médicos plantonistas na
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Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) € indispensavel para assegurar atendimento ininterrupto
a populagdo, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atengfio as Urgéncias,
garantindo resposta oportuna a situagdes de risco € evitando agravamento de quadros clinicos.

A contratagdo de médico interconsultor, por sua vez, alinha-se as diretrizes de fortalecimento da
Atengdo Primaria a Saude, promovendo o apoio matricial, a discussdo de casos ¢ a qualificacio das
condutas clinicas, contribuindo para maior resolutividade das equipes e racionalizagiio dos
encaminhamentos para a média e alta complexidade.

Por fim, a incluso de oficineiros para a realizagio de oficinas terapéuticas encontra respaldo nas
diretrizes de promogio da saide e atengfio psicossocial, contribuindo para o cuidado integral dos
usudrios, especialmente aqueles em acompanhamento continuo, como pessoas com doengas crénicas
e transtornos mentais.

Em suma, a contratagéo pretendida mostra-se indispensavel para o adequado funcionamento da rede
municipal de saude, garantindo o cumprimento do dever constitucional do Estado, a observéncia dos
principios do SUS e a efetiva prestagiio de servigos de saude a populagéo, evidenciando o interesse
publico envolvido.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n® 14.133/21 encontra-se¢ em vigor desde 2021, o Plano de Contratagiio Anual ainda
sera regulamentado ¢ iniciado, conforme as disposigdes da referida legislag@o. Ainda assim, a futura
realizagfo da contratagdo/despesa constard no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista tratar-se
de uma despesa de rotina e recorrente.,

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

A prestagdo de servigos médicos especializados, realizagiio de oficinas terapéuticas nas unidades de
saide, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Capim Grosso-BA, exige o
cumprimento de requisitos especificos. Esses critérios foram estabelecidos com base na legislagio
vigente e nas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo a qualidade, eficiéncia e
legalidade dos servigos prestados.

1. Qualificacdio Técnica e Profissional: Para profissionais médicos: diploma de graduagio em
Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no Consetho Regional de
Medicina (CRM). Certificagdes adicionais exigidas para determinadas especialidades médicas,
conforme os protocolos ¢ normativas do Ministério da Saide. Para oficineiros: formagdo e/ou
experiéncia comprovada na 4rea especifica de atuagio (arteterapia, musicoterapia, terapia
ocupacional, praticas integrativas, entre outras),

2. Experiéncia Comprovada: Comprovagio de experiéncia prévia na prestagio de servigos de satide,
preferencialmente com referéncias positivas e desempenho comprovado. Para atuagio como
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plantonista, exige-se ainda disponibilidade para cumprimento de escalas de plantfio, experiéncia
comprovada em atendimento de urgéncia e emergéncia (quando aplicivel), além de capacidade para
atuac@io em regime de sobreaviso e tomada de decis@io em situagdes criticas.

3. Capacidade Técnica: Disponibilidade para atuagdo em conformidade com as escalas definidas
pela Secretaria Municipal de Saude. Para oficineiros: utilizagdio de metodologias adequadas ao
publico atendido e compativeis com os objetivos das oficinas terapéuticas.

4. Etica e Conduta Profissional: Compromisso com o sigilo profissional e respeito s diretrizes do
SUS. Cumprimento das normas €ticas estabelecidas pelos respectivos conselhos profissionais.
Adequagdo as diretrizes municipais de atendimento humanizado € centrado no paciente.

5. Documentacio Regularizada: Apresentacio de documentos pessoais, certiddes negativas de
débitos fiscais e trabalhistas, além da comprovagio dos registros profissionais quando aplicavel,

6. Alinhamento com Objetivos Institucionais: Demonstra¢io de alinhamento com os objetivos e
metas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

A definigéo desses requisitos visa assegurar que os servigos de saide oferecidos a populagio sejam
executados por profissionais qualificados, garantindo o acesso a atendimentos especializados,
oficinas terapéuticas, contribuindo para o fortalecimento da saude no municipio de Capim Grosso-
BA.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades de profissionais foram definidas com base na andlise da demanda assistencial do
Municipio de Capim Grosso - BA, considerando o perfil epidemiolégico da populagiio, a capacidade
instalada das Unidades Basicas de Saide (UBS) ¢ a necessidade de ampliagdo do acesso e da
resolutividade da Atengéo Primaria a Saude. Os quantitativos de consultas por especialidade foram
dimensionados a partir da demanda reprimida e da frequéncia dos atendimentos, sendo mais elevados
nas areas de maior procura, como ortopedia, pediatria e ginecologia, e proporcionais nas demais
especialidades, de modo a assegurar cobertura adequada dos servigos sem geragéo de ociosidade.

Ressalta-se que as justificativas que embasaram a defini¢do desses quantitativos encontram-se
devidamente detalhadas na meméria de célculo que integra o presente processo, a qual contempla os
critérios técnicos adotados, os dados utilizados € as premissas consideradas para o dimensionamento
da demanda assistencial.

No dmbito da Estratégia Saide da Familia (ESF), a quantidade de médicos foi estabelecida para
assegurar a cobertura das equipes na sede e na zona rural, considerando a distribuigio territorial ¢ a
carga horaria necessdria para manuten¢do dos atendimentos. A previsdo de profissionais para o
Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) e para a 4rea de saiide mental atende as demandas
especificas desses servigos, promovendo continuidade do cuidado ¢ ampliagdo da assisténcia.

Acrescenta-se a necessidade de médicos plantonistas, cuja quantidade foi definida com base na
demanda por atendimentos continuos e eventuais situagdes de urgéncia, garantindo a assisténcia
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ininterrupta 4 populagdo, inclusive fora do horario regular das unidades. Esses profissionais atuario
em regime de plantdo, assegurando suporte clinico imediato, maior resolutividade dos casos e redugéio
de encaminhamentos desnecessarios para outros niveis de atengado.

A quantidade de oficineiros foi definida para viabilizar a realizagdo de oficinas terapéuticas nas UBS,
como estratégia complementar de promogao da saide e reabilitagdo. Por fim, a contratacéo de médico
interconsultor em regime integral justifica-se pela necessidade de apoio técnico as equipes,
contribuindo para a qualificagio do atendimento e redugdo de encaminhamentos desnecessarios.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade apresentada, realizou-se levantamento de mercado junto a érgéos
publicos e experiéncias adotadas por municipios de porte semelhante, com o objetivo de identificar
alternativas viaveis para o suprimento da demanda de profissionais da area da satde no Municipio de
Capim Grosso - BA.

Verificou-se que a Administragiio Publica dispde de diferentes modelos para provimento desses
servigos, cada qual com vantagens e limitagdes, sendo a escolha condicionada a realidade local, a
urgéncia da demanda e & capacidade de gestdo do ente pablico.

Dentre as alternativas identificadas, destaca-se a contratacdo de servidores efetivos mediante
concurso publico, solugdo que, em regra, proporciona maior estabilidade e continuidade dos servigos.
Contudo, tal modelo mostra-se limitado diante da necessidade imediata e varidvel de profissionais
especializados, especialmente médicos plantonistas e especialistas, considerando n#o apenas a
morosidade dos procedimentos de concurso publico € as restricdes impostas pela legislagéo fiscal,
mas também a elevada rotatividade desses profissionais no &mbito da satde piblica municipal.

Ressalta-se que a dificuldade de fixagfio de médicos, sobretudo em municipios do interior, ahada as
constantes demandas por substituigbes decorrentes de desligamentos, afastamentos ou
incompatibilidade de agenda, exige da Administragio maior agilidade na reposi¢io desses
profissionais. Nesse contexto, a manutengio de um cadastro ativo de profissionais habilitados, aptos
a serem convocados de forma imediata, mostra-se medida essencial para garantir a continuidade dos
servigos de saiide, evitando desassisténcia a populagio e prejuizos a prestagdo dos atendimentos.

Foram ainda consideradas alternativas como parcerias institucionais ¢ consorcios publicos de saude,
que podem contribuir para a ampliacdo da oferta de servigos, embora nem sempre atendam de forma
imediata as necessidades especificas do municipio, especialmente em regides com menor
disponibilidade de profissionais especializados.

O modelo de credenciamento, previsto na Lei n® 14.133/2021, também se destaca como alternativa
viavel, sobretudo em situa¢Ses que demandam a contratagio simultinea de multiplos prestadores. Tal
modelo possibilita maior ampliagéio da rede de atendimento, flexibilidade na execugio dos servigos
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e melhor adequacdo as variagdes da demanda, especialmente no contexto da saide piblica. Contudo,
exige controle rigoroso da execugio contratual e da demanda.

No tocante a pesquisa de pregos, foram analisados contratos administrativos firmados por outros
municipios ¢ entes publicos de porte semelhante, especialmente no dmbito regional e estadual, bem
como valores praticados em contratagBes recentes de servigos médicos especializados, profissionais
da Estratégia Saide da Familia (ESF) e servigos complementares. Observou-se que a remuneragio
varia conforme a especialidade, carga horéria, complexidade do servigo e localizagéio da prestacdo,
sendo comum a adogdo de valores por consulta para especialistas e remuneragfio mensal para servigos
continuos.

De forma geral, os valores identificados mostram-se compativeis com os praticados no mercado
publico, considerando a realidade regional ¢ a necessidade de atratividade para fixagdo de
profissionais, sobretude em municipios do interior. A analise também considerou contrata¢Ges
realizadas por municipios préximos, garantindo que os pregos estimados estejam alinhados aos
principios da razoabilidade e economicidade.

Apds andlise das alternativas disponiveis, verifica-se que o credenciamento de profissionais da 4rea
da saude, aliado a possibilidade de contratagéio por pessoa juridica, apresenta-se como a solugio mais
vantajosa e adequada para atendimento da necessidade administrativa, considerando a natureza
continua dos servigos, a necessidade de pluralidade de prestadores, a dificuldade de fixa¢do de
profissionais especializados e a garantia de continuidade e eficiéncia na prestagfio dos servigos
publicos de satide & populagfio de Capim Grosso — BA.

6 —~ ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor estimado para atender a demanda € de R$ 6.213.300,00 (Seis milhdes, duzentos e treze mil
e trezentos reais), conforme estimativa da tabela abaixo:

g iy T 2 g/ MEDICOS ESPECIALISTAS o - [AE407 " /.
' BRI R g b 0 Py VALOR [ i o I
LOTE|:' ° ;PROFISSIONAIS /% | CATSER ,i._éG'AS' Qg&? UPOR i REM;;EN:;A]? 20 T?’:::é:;: ¢
Liffaac.cd 0 RIS Ve de el VEEERS s |08 N | CONSULTA' .
01 |ORTOPEDISTA 13978 01 80 RS 120,00 R$ 9.600,00 RS 115.200.00
02 |[UROLOGISTA 24422 01 30 R$ 100,00 R$ 3.000,00 RS 36.000,00
03 |PEDIATRA 6149 01 60 R$ 100,00 R$ 6.000,00 RS 72.000,00
04 |GINECOLOGISTA 13951 01 40 R$ 140,00 R$ 5.600,00 RS 67.200,00
05 [ANGIOLOGISTA 6068 01 20 R$ 180,00 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
06 |NEUROLOGISTA 6130 ot 20 RS 180,00 RS 3.600,00 RS 43.200,00
07 |[OTORRINOLARINGOLOGISTA| 5940 01 25 RS 180,00 R$ 4.500,00 R$ 54.000,00
08 | DERMATOLOGISTA 11100 01 25 R$ 160,00 RS 4.000,00 RS 48.000,00
09 [CARDIOLOGISTA 6068 01 25 RS 160,00 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
10 | ENDOCRINOLOGISTA 6076 01 20 R$ 160,00 RS 3.200,00 R$ 38.400,00
5
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VALOR TOTAL | RS 565.200,00

UNIDADE BASICA DE SAUDE -

-: ; } CARGA VALOR ]' EMUN =
LOTE PROFISSIONAIS CATSER | VAGAS| HORARIA/ | MENSAL i CAOT REITAL PARA
- - MENSAL . 12 MESES
: SEMANAL v, V58 :
1 MEDICO ESF _SEDE 5916 12 40H 13 {:::) 00 RS 156.000,00 R$ 1.872.000,00
12 | MEDICO ESF _ SEDE 5916 02 20H R$ 6.500,00 R$ 13.000,00 R$ 156.000,00
13 MEDICO ESF _ ZONA 5916 02 20H R% 6.700,00 R$ 13.400,00 R§ 160.800,00
RURAL
14 :'SEL?‘O ESF_ SEDE/ZONA 5916 03 30H R$ 9.750,60 RS 29.250,00 RS$ 351.000,00
MEDICO ESF _ ZONA R$
i5 RURAL 5916 04 40H 13.200,00 R$ 52.800,00 R$ 633.600,00
16 | MEDICO SAD N'ﬁo 01 20H R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 78.000,00
localizado
MEDICO Nio R$
17 INTERCONSULTOR localizado 0t 400 11.000,00 §3$11,000,00 RS 132.000,00
B 10H/
18 | MEDICO PSIQUIATRA 6165 01 QUINZENAL R$ 8.000,00 RS 8.600,00 R$ 96.000,00
19 | OFICINEIRO N.ﬁo 08 40H R$ 1.900,00 R$ 15.200,00 RS 182.400,00
localizado
VALOR TOTAL | RS 3.661.800,00
" PLANTONISTA ‘
QlfANTf CARGA v:;gn | REI;IU'NERACAO TO'tl'AL PARA 12
PROF . A : 0
LOTE F L 0 ISS;IIONA]_S 14 CATSER MES . HORAR!A! PLANTAO | . MENSAL MESES
al A : =% . | PLANTAO g = .
MEDICO PLANTONISTA Nio
20 UPA 24H localizado 40 24H R$ 2.350,00 R$ 94.000,00 R$ 1.128.000,00
MEDICO PLANTONISTA- Ngo
21 UPA 24H localizado 44 12H R% 1.150,00 R$ 50.600,00 R$ 607.600,00
MEDICO PLANTONISTA- [ Nio
22 UPA 24F localizado n 6H R$ 675,00 R$ 20.925,00 R$ 251.100,00
VALORTOTAL{ RS 1.986.300,00
VALOR GLOBAL DOS LOTES| RS 6.213.300,00
| v DESCRICOES DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS ’
PROFISSIONAL ATUACAO RESPONSABILIDADE
Atendimento ambulatorial € :)u:inos;lcar,. t:alar ¢ preve:nr doerll:?s ¢
ORTOPEDISTA emergencial relacionado a lesdes oces do sistema museuloesqueletico,
. incluinde fraturas, luxagdes e doengas
musculoesqueléticas. .
articulares,
. . N Diagnosticar e tratar doengas do trato
UROLOGISTA Atendlrflenfo c]imco‘ ¢ clrﬁrgfc? do urindrio, incluindo infeceées, calculos
trato urindrio masculino e feminino. . .
renais e problemas prostéticos.
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Atendimento clinico a criangas ¢

Acompanhar o  crescimento e

PEDIATRA desenvolvimento infantil, prevenindo e
adolescentes. s
tratando doengas pediatricas.
. . Diagnosticar e tratar doengas do sistema
Atendimeiito 2 saide da malter, re idutivo feminino. re:\lizar exames
GINECOLOGISTA incluindo consultas, exames e P . . ’ .
. . . preventivos ¢ orientar sobre planejamento
procedimentos ginecoldgicos. e , .
familiar e sadde gestacional.
Atendimento  especializado  em Diagnosticar e tratar doengas venosas e
ANGIOLOGISTA P arteriais, como varizes, (romboses e
doengas vasculares. . res
doengas linfiticas.
Diagnosticar € tratar doengas
Atendimento clinico de doengas do | neurolégi mo  epilepsia, AVC,
NEUROLOGISTA ) i Ogicas,  como  epilepsia,
sistema nervoso central € periférico. | enxaqueca, esclerose  miltipla e
nevropatias.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atendimento clinico e cirirgico de
doengas do ouvido, nariz e garganta.

Diagnosticar e tratar problemas auditivos,
violagdes e distirbios do equilibrio, além
de cirurgias quando necessario.

Atendimento clinico e | Diagnosticar e tratar doengas
DERMATOLOGISTA procedimentos refacionados & pele, | dermatoldgicas, como alergias, infecgdes,
cabelo & unhas., cincer de pele e doengas autoimunes.
. - . Diagnosticar ¢ tratar doengas cardiacas ¢
CARDIOLOGISTA Atendimento clinico especializado | | & e ™ como hipertensdo,
no sistema cardiovascular. . a s -
insuficiéncia cardiaca e arritmias.
Atendimento clinico especializado Diagnosticar ¢ tratar doencas hormonais e
ENDOCRINOLOGISTA P metabdlicas, como diabetes, distirbios da

no sistema endécrino.

tireoide e obesidade.

MEDICO ESF - ZONA URBANA

Atendimento na Estratégia de Sadde
da Familia {ESF) em 4reas urbanas.

Atender a populagiio em unidades bésicas
de sande, realizando consultas
preventivas, acompanhamento de doengas
cronicas e agdes educativas de promogio
a sande.

MEDICO ESF — ZONA RURAL

Atendimento na Estratégia de Saude
da Familia (ESF) em éreas rurais.

Realizar consultas e acompanhamento de
saiude preventiva, garantindo assisténcia
basica A populagio rural.

MEDICO SAD (SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR)

Atendimento médico domiciliar a
pacientes com  dificuldade de
locomogio ou em situagdo de
vulnerabilidade,

Realizar acompanhamento clinico, visitas
domiciliares ¢ monitoramento continuo,
visando a continuidade do cuidado e a
reducdo de interna¢des hospitalares.

MEDICO INTERCONSULTOR

Atendimento médico de apoio
técnico as equipes da Atengdo
Priméria & Sadide.

Realizar discussdo de casos clinicos,
orientagdo diagndstica e terapéutica,
contribuindo para a qualificagdo do
atendimento e aumento da resolutividade
das UBS.

Atendimento médico especializado

Diagnosticar, tratar ¢ acompanhar
pacientes com transtornos mentais e

MEDICO PSIQUIATRA . emocionais, promovendo cuidado integral
em saide mental, . . .
€ apoio 4s equipes de saide na condugio
dos casos,
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Conduzir oficinas externas para saide
Desenvolvimento de  atividades | mental, bem-estar, reabilitagio e

OFICINEIRO educativas, culturais e terapéuticas. | promogdio da qualidade de vida em
diferentes grupos sociais.
. . Realizar atendimentos de wurgéncia ¢
. Atendimento  emergencial  em emergéncia, estabilizando pacientes e
MEDICO PLANTONISTA unidades de pronto atendimento e

encaminbando  para  especialidades

hospitais. quando necessario.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante do levantamento realizado e das caracteristicas da demanda assistencial do Municipio de
Capim Grosso — BA, conclui-se que a solugio mais adequada para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saide consiste na adogéio do credenciamento de profissionais, nos termos do
art. 79 da Lei n® 14.133/2021, especialmente na hipotese prevista no inciso I — contratagio paralela e
nfo excludente.

Tal modelo revela-se vidvel e vantajoso para a Administragio Piblica, uma vez que permite a
contratagdo simultinea de miltiplos profissionais e prestadores de servigos em condigbes
previamente padronizadas, sem limitagio de quantitativo de credenciados, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no edital. Essa caracteristica € especialmente relevante no contexto da saide
publica, onde a demanda € variavel, continua e, muitas vezes, imprevisivel.

A adogio do credenciamento possibilita maior flexibilidade na gestdo dos servicos, garantindo a
ampliagdo da oferta de atendimentos médicos especializados, atuagdio de médicos plantonistas,
suporte de médico interconsultor ¢ exccug#o de oficinas terapéuticas, conforme a necessidade da rede
municipal. Além disso, permite a rapida reposigfio de profissionais em casos de auséncia ou aumento
de demanda, evitando descontinuidade na prestagiio dos servigos.

Outro aspecto relevante € a isonomia e transparéncia do processo, uma vez que todos os interessados
que atenderem aos critérios previamente definidos poderdo ser credenciados, assegurando ignaldade
de oportunidades e selecdio baseada em requisitos técnicos. Ademais, a remuneragio ¢ previamente
fixada pela Administragdo, com base em pesquisa de mercado, garantindo previsibilidade
orgamentdria € observancia aos principios da economicidade e razoabilidade.

No que se refere a operacionalizagdo, o credenciamento possibilita a organizagfio dos servigos por
categorias (especialidades médicas, médicos plantonistas, oficineiros, entre outros), permitindo a
Administragéo distribuir a demanda conforme a necessidade, respeitando a capacidade operacional
de cada credenciado e promovendo maior eficiéncia na execugio contratual.

A escolha pela contratagio paralela e ndo excludente mostra-se ainda mais adequada diante da
necessidade de garantir cobertura assistencial continua, inclusive em regimes de plantio, bem como
da dificuldade de fixagdo de profissionais em municipios do interior, 0 que exige mecanismos mais
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dindmicos ¢ atrativos de contratagio.

Portanto, o credenciamento configura-se como a solugfio mais eficiente, flexivel ¢ alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando a continuidade dos servigos, a ampliagio
do acesso da populagio ¢ a melhoria da qualidade do atendimento prestado pela rede municipal de
saude.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, as contratagdes devem observar o
principio do parcelamento sempre que for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Esse
principio visa otimizar os custos da administragfio, ampliar a competitividade ¢ evitar a concentragio
de mercado, conforme estabelece o § 1°, inciso I1I do referido artige, que orienta buscar a amphacio
da competi¢do e de evitar a concentragdo de mercado.

No presente caso, a diviséo do objeto em lotes distintos se justifica pela diversidade de especialidades
médicas e servigos complementares a serem prestados, garantindo que os atendimentos sejam
realizados por profissionais devidamente qualificados em suas dreas de atuagéio. O parcelamento
permite que médicos especialistas, médicos plantonistas da UPA 24h e oficineiros sejam contratados
de forma segmentada, de acordo com suas atribuigdes especificas, proporcionando maior eficiéncia
na gestdo dos servigos de saide e assegurando cobertura integral a populagéo.

Dessa modo, o parcelamento do objeto em lotes se apresenta como a alternativa mais eficiente,
vantajosa e alinhada as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, garantindo a prestagdo dos servigos médicos
especializados, plantdes na UPA 24h e oficinas terapéuticas de forma qualificada, transparente ¢
economicamente viavel,

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contrataciio de servigos médicos especializados, médicos plantonistas para a UPA 24h e oficineiros
visa alcangar resultados estratégicos e essenciais para a melhoria da assisténcia & satde no
municipio de Capim Grosso/BA. Dentre os principais resultados esperados, destacam-se:

1- Ampliagiie ¢ Qualificagiio do Atendimento a Populacio: Redugio do tempo de espera para
consultas especializadas em ortopedia, ginecologia, pediatria, urologia, angiologia, cardiologia e
gastroenterologia. Melhoria na cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF), com presenga de
médicos nas unidades de saude da sede e zona rural. Garantia de atendimento especializado e
humanizado na aten¢fio primdria ¢ secundaria, fortalecendo a rede de satde municipal.

2- Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia: Atendimento ininterrupto na UPA 24h,
garantindo assisténcia eficiente ¢ qualificada & populagdo, reduzindo filas e sobrecarga no sistema
hospitalar. Disponibilizagéo de médicos plantonistas para suprir a demanda por servigos de urgéncia
€ emergéncia. Aumento da resolutividade dos casos atendidos na UPA, reduzindo a necessidade de
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encaminhamentos para outras unidades de maior complexidade.

3- Promogdo da Satide ¢ Bem-Estar por Meio de Oficinas Terapéuticas: Implementagio de
atividades complementares a assisténcia médica, voltadas a promogéio da satde fisica e mental da
populagio. Desenvolvimento de estratégias de cuidado e fortalecimento do vinculo dos pacientes com
a rede de saude, melhorando a ades#io ao tratamento. Oferta de praticas integrativas que auxiliem no
manejo de condigdes cronicas e na reabilitagio de pacientes, reduzindo agravos a saude.

4- Eficiéncia e Sustentabilidade da Gestio em Saide: Otimizagéio da utilizagdo dos recursos
pubhicos, garantindo economicidade e transparéncia na execugdo dos servigos contratados.
Estruturagio de uma rede de profissionais qualificados para atender as demandas do municipio,
permitindo maior previsibilidade e planejamento dos servigos.

Com a implementacdo dessa contratagiio, espera-se consolidar um atendimento de qualidade,
continuo ¢ humanizado, garantindo acesso universal a satude e fortalecendo a rede de servigos
do municipio, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AQ CONTRATO
A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Definicsio de servidores responsdveis pela fiscaliza¢iio: Designacio de servidores para
acompanhar ¢ fiscalizar a execugéio do contrato, garantindo o cumprimento das obrigagdes
contratuais e a qualidade dos servigos prestados pelos médicos especialistas, médico
interconsultor, plantonistas ¢ oficineiros. Monitoramento continuo dos atendimentos nas UBS
¢ na UPA 24h, assegurando conformidade com os protocolos técnicos, diretrizes do SUS e
normativas vigentes.

b) Levantamento detalhado das necessidades dos servigos de saide: Identificagdo da
demanda especifica por atendimentos médicos especializados, atuagdo de médico
interconsultor, plantdes na UPA 24h ¢ realizagfio de oficinas terapéuticas nas unidades de
saude do municipio. Mapeamento das necessidades dos usuarios do SUS, considerando
demanda reprimida, perfil epidemioldgico e distribuigdio territorial, garantindo cobertura
adequada dos servigos.

¢) Defini¢do das especificagdes técnicas dos servigos: Estabelecimento dos critérios técnicos
para a execugdo dos servigos, incluindo requisitos de formaglo, registro nos conselhos
profissionais, carga hordria, atribui¢des e padrdes de atendimento, garantindo qualidade,
seguranga e resolutividade na assisténcia prestada.

d) Descrigiio detalhada das quantidades de profissionais e atendimentos: Determinagio do
quantitativo necessario de médicos por especialidade, médico interconsultor, plantonistas e
oficineiros, bem como da estimativa de atendimentos e atividades a serem realizadas,
assegurando cobertura eficiente ¢ compativel com a demanda do municipio.

e) Verificacdo da disponibilidade orcamentaria para a contrata¢io: Analise da previsio
orgamentéria € da viabilidade financeira, garantindo a compatibilidade da despesa com o
planejamento municipal e a execugfo continua dos servigos de satide. Planejamento da
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alocagio de recursos conforme as necessidades assistenciais identificadas.

f) Planejamento das despesas de acordo com as etapas da contratagiio: Estruturagdo dos
custos conforme as fases da contratagdio e execugdio dos servigos, garantindo equilibrio
financeiro e eficiéncia na gestdo dos recursos piblicos. Acompanhamento sistematico das
despesas, visando evitar descontinuidade dos servigos e assegurar a adequada aplicagdo dos
recursos.

Essas providéncias sio essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o art. 18, § 1° inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

As contratagdes correlatas sdo aquelas que, embora ndo integrem diretamente o mesmo objeto
principal, possuem relagdo complementar com a execu¢io dos servicos pretendidos, sendo
necessarias para garantir sua plena funcionalidade e eficiéncia. Ja as contratagdes interdependentes
s#o aquelas cuja execugdo esta diretamente vinculada ao objeto principal, de modo que a auséncia de
uma delas compromete ou inviabiliza a prestagio adequada dos servigos.

No contexto da presente contratagfio, que envolve servigos médicos especializados, médico
interconsultor, médicos plantonistas ¢ oficineiros, identificam-se como contratacdes correlatas
aquelas relacionadas ao suporte estrutural ¢ operacional das unidades de salde, tais como:
fornecimento de insumos médicos ¢ hospitalares, aquisi¢do ¢ manutengdo de equipamentos, servigos
de limpeza, seguranga, recepcio e sistemas informatizados de prontudrio eletrdnico. Tais contrata¢des
nio constituem o objeto principal, mas s#o indispensaveis para assegurar condigdes adequadas de
atendimento, contribuindo para a qualidade ¢ eficiéncia dos servigos prestados.

Por sua vez, configuram-se como contratacdes interdependentes aquelas diretamente vinculadas a
execugdo dos servigos de saide, cuja auséncia comprometeria a efetividade da assisténcia. Nesse
sentido, destacam-se os servigos de apoio diagndstico {exames laboratoriais € de imagem), servigos
de regulagio e encaminhamento de pacientes, transporte sanitério (inclusive para remogdes), além de
outros profissionais de saide que atuam de forma integrada, como enfermeiros, técnicos de
enfermagem e equipes multiprofissionais. A atuagfio desses servigos ¢ profissionais é essencial para
garantir a continuidade do cuidado, a resolutividade dos atendimentos e a integragdo entre os
diferentes niveis de atengdo a saide.

Em suma, a adequada articulagfio entre as contrata¢des correlatas e interdependentes € fundamental
para o pleno funcionamento da rede municipal de saude, assegurando que os servigos objeto da
presente contratagdo sejam executados com eficiéncia, qualidade e em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Lei
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Dadas as caracteristicas do objeto da contratagfio, nfio existe previsibilidade de impactos ambientais

Nota: Vale lembrar que a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel € um dos principios expressos das licitag8es
publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021,

13 - ANALISE DE RISCO

Este Mapa de Riscos foi elaborado conforme as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, Portaria SEGES/ME
n® 8.678/2021, com base no Estudo Técnico Preliminar e informag8es complementares fornecidas.
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14- VIABILIDADE DA CONTRATACAO

No que tange a viabilidade ou ndo do servigo aqui tratado, a equipe de planejamento frente a todos
os dados e informacBes levantadas no presente estudo técnico preliminar declara VIAVEL e,
sobretudo, ADEQUADA a solugédo proposta para atender completamente a necessidade da Instituicdo

no presente ¢aso concreto.

Capim Grosso/Ba, 04 abril de 2026.

Q..

Lenilda de Oliveira Silva
Subcoordenadora de Planejamento de Licitagdes da Saude
Responsével pela elaboragio do ETP,

(102N

Josimere Silva Almeida

Subsecretaria de Saude

Responsavel pelas informagdes para a elaboragdo do

ETP.
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