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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO E OBJETO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tém por finalidade identificar o(s) problema(s) e estudar
a(s) solugdo(des) aplic:’ivcl(eis) por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos,
mercadoldgicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugéo
adequada para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COORDENACAO PEDAGOGICA E TECNICA DA JORNADA
PEDAGOGICA 2026, A SER REALIZADA ENTRE OS DIAS 02/02/2026 A 05/02/2026, COM
O TEMA: “EDUCACAO TRANSFORMADORA E SUSTENTAVEL: INCLUSAO, INOVACAO E
EQUIDADE”, ALEM DE REALIZACAO DE 16 (DEZESSEIS) OFICINAS PEDAGOGICAS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO/BA, possibilitando ainda, na hipétese de
conclusio pela viabilidade da solugfo escolhida, fundamentar a elaborag@o do respectivo PROJETO
BASICO, a luz do disposto no art. 6°, inc. XVIII da Lei n® 14.133/2021.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

O inicio do ano letivo configura-se como um momento oportuno para a analise das a¢des desenvolvidas
no periodo anterior, bem como para a reflexfo acerca de seus impactos no alcance das metas
estabelecidas e na obtengio dos resultados pretendidos. Esse processo de avaliagdo ¢ imprescindivel
para a regulagdo das préaticas educacionais, possibilitando ajustes de percurso, redefini¢do de
estratégias e reorientagdo das agdes pedagogicas.

A Jornada Pedagogica constitui-se em um espago de reflexdo, dialogo e construgdo coletiva, voltado
ao fortalecimento de praticas educativas capazes de responder aos desafios contemporineos da escola
e da sociedade. Considerando a relevancia desse espago enquanto ato politico em prol da qualificagéo
da educacdo, busca-se oportunizar aos sujeitos envolvidos, por meio de estratégias factiveis, o
compartilhamento de experiéncias e a ressignificagdio das a¢des pedagdgicas, em consondncia com o
Projeto Pedagogico da Rede Municipal de Ensino ¢ das Unidades Escolares.

A Jornada Pedagogica 2026, prevista para ocorrer no periodo de 02 a 05 de fevereiro, apresenta como
intencionalidade central abordar, de forma contextualizada e consistente, os desafios reais que
permeiam a Rede Municipal de Ensino.

A realizacdo da Jornada Pedagogica 2026 demanda coordenacdo pedagogica e técnica especializada,
considerando a complexidade do evento, a diversidade de publicos envolvidos e a necessidade de
alinhamento conceitual, metodologico e operacional das atividades propostas. Essa coordenagdo ¢
fundamental para assegurar a coeréncia entre a tematica central, os objetivos formativos da Rede
Municipal de Ensino e as praticas desenvolvidas durante a Jornada, bem como para planejar, orientar,
acompanhar e avaliar a execu¢@o das a¢des formativas, garantindo a qualidade pedagdgica, a integracio
entre as oficinas, a adequada condugdo dos momentos coletivos e o alcance dos resultados educacionais
pretendidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Entre os aspectos a serem revisitados no ano letivo de 2026 destaca-se a tematica da Educagdo
Transformadora e Sustentivel, considerando que o contexto atual ¢ marcado por rapidas
transformagdes sociais, tecnologicas ¢ ambientais. A escola, enquanto espago de formagdo integral,
necessita reinventar-se continuamente para assegurar que cada estudante seja protagonista de sua
aprendizagem e agente de transformagdo em sua comunidade. Nesse sentido, a Jornada Pedagdgica
configura-se como um momento estratégico para o alinhamento de praticas, o compartilhamento de
experiéncias e a renovagdo de compromissos educacionais.

No ambito educacional, avangar nessa perspectiva implica revisitar objetivos pedagégicos e didaticos
com a intencionalidade necessaria a efetividade das agdes desenvolvidas, em desenvolvimento ou a
serem implementadas. Atuar nessa frente de trabalho evidencia a clareza quanto a responsabilidade
inerente ao papel dos educadores, especialmente no contexto da educagdo publica, onde as
desigualdades e caréncias se refletem diretamente nas condigdes de aprendizagem.

Dessa forma, a Jornada Pedagdgica 2026, estruturada em um formato sensivel as demandas da Rede
Municipal, propde como tematica central “Educa¢io Transformadora e Sustentivel: Inclusio,
Inovagiio e Equidade”, reafirmando o compromisso com uma educagio emancipadora, acolhedora ¢
promotora de justi¢a social.

Nessa perspectiva, espera-se que os momentos de reflexdo, didlogo, constru¢do, desconstrugdo e
reconstrugfo oferegam aos educadores da Rede Municipal de Ensino as condigdes necessarias para
atuar de forma qualificada diante dos desafios postos, subsidiando um planejamento pedagogico
significativo para todos os atores escolares — professores, coordenadores pedagogicos, gestores
escolares, equipes de apoio e a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo — tendo como
foco central a aprendizagem dos estudantes em todos os niveis da Educa¢do Municipal.

Esse projeto reafirma a educagdo como um ato politico ¢ ético, que exige coragem para inovar,
sensibilidade para incluir ¢ compromisso com a promogdo da equidade. Almeja-se que a Jornada
Pedagdgica 2026 constitua-se em um marco de transformag@o, fortalecendo a missdo institucional de
construir uma educagio sustentavel, humana e socialmente referenciada.

Desse modo, em aten¢do as especificidades de cada segmento e modalidade de ensino, a Jornada
Pedagégica busca a adesdo de todos os profissionais educadores da Rede Publica Municipal de Ensino
de Capim Grosso, reconhecendo-se tratar de uma demanda coletiva. Espera-se que, firmados nesse
propoésito formativo e nas agdes coletivas dele decorrentes, sejam alcangados avangos significativos na
qualificagdo da educagdo, refletidos em indicadores que evidenciem a aprendizagem dos estudantes.

Nesse contexto, torna-se necessaria a realizagdo de oficinas pedagdgicas tematicas destinadas a todos
os profissionais da educagdo, organizadas por componente curricular, segmento e modalidade de
ensino, com o objetivo de preparar os educadores para os contextos educacionais contemporaneos.
Pretende-se, assim, que os avangos pedagogicos reflitam na formag@o integral dos estudantes,
capacitando-os para o exercicio da cidadania, a intervengdo critica em sua realidade e a contribui¢do
para o desenvolvimento sustentdvel do municipio.



— ESTADO DA BAHIA
ﬁ # SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO
u Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-771, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 31.359.483/0001-49

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A Lei Federal n° 14.133/21 encontra-se em vigor desde 2021, o Plano de Contratagdo Anual ainda seré
regulamentado ¢ iniciado, conforme as disposi¢des da referida legislagdo. Ainda assim, a futura
realiza¢do da contratagdo/despesa podera constar no Plano de Contratagdes Anual.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagio devera atender aos seguintes requisitos minimos, considerados indispensaveis para
assegurar a adequada execugdo dos servigos, a qualidade técnico-pedagogica das agdes formativas, a
coeréncia entre os objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/BA
e os resultados esperados da Jornada Pedagégica 2026, bem como para garantir a observéancia aos
principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse publico, previstos na Lei
n° 14.133/2021.

1. Natureza do Servigo: Prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, compreendendo a coordena¢do pedagégica e técnica da
Jornada Pedagégica 2026, bem como a realizagdo de 16 (dezesseis) oficinas pedagogicas
tematicas.

2. Qualificacdo Técnica: A empresa contratada devera comprovar experiéncia prévia na
coordenagdio, organizagdo e execugdo de eventos formativos na érea educacional,
especialmente jornadas pedagodgicas, formagdes continuadas, oficinas e/ou programas de
capacitagdo voltados a profissionais da educagéo.

3. Equipe Técnica Especializada: Disponibilizagio de equipe técnica qualificada, composta por
profissionais com formagdo compativel na 4rea educacional, experiéncia comprovada em
coordenagio pedagogica, planejamento formativo, mediagdo de processos educativos e
condugdo de oficinas pedagdgicas.

4. Alinhamento Pedagégico: As atividades deverdo estar alinhadas ao Projeto Politico-
Pedagégico da Rede Municipal de Ensino, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo,
as politicas publicas educacionais vigentes ¢ & tematica central da Jornada Pedagogica
2026: “Educacdo Transformadora e Sustentavel: Inclusdo, Inovagdo e Equidade”.

5. Planejamento e¢ Metodologia: Apresentagdo de proposta metodologica que contemple
planejamento pedagdgico das agdes, definicdo de objetivos, estratégias formativas,
metodologias ativas, cronograma de execugdo e instrumentos de acompanhamento e avalia¢do
das atividades desenvolvidas.

6. Integracdo das A¢des Formativas: Garantia de integragdo pedagodgica entre 0s momentos
coletivos da Jornada e¢ as oficinas pedagdgicas, assegurando coeréncia conceitual,
metodoldgica e didatica entre todas as atividades propostas.

7. Adequagio aos Publicos Atendidos: As oficinas pedagédgicas deverdo ser organizadas por
componente curricular, segmento e/ou modalidade de ensino, respeitando as especificidades
dos publicos envolvidos e as demandas formativas da Rede Municipal de Ensino.

8. Resultados e Avalia¢do: Previsdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das
atividades realizadas, com foco no alcance dos objetivos formativos e na contribui¢do para o
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aprimoramento das praticas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino.

9. Prazo de Execucio: Os servi¢os deverdo ser executados no periodo previsto para a realizagio
da Jornada Pedagégica 2026, entre os dias 02 ¢ 05 de fevereiro de 2026, bem como em
eventuais atividades preparatorias definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

10. Conformidade Legal ¢ Administrativa: A contratagdo devera observar integralmente a
legislag@o vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021, bem como as normas administrativas,
pedagogicas e operacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Capim Grosso/BA.

Esses requisitos garantem que a contratacio sera realizada com eficiéncia e transparéncia,
promovendo o aprimoramento da formagio dos gestores escolares de Capim Grosso e
fortalecendo a qualidade do ensino no municipio.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O planejamento da Jornada Pedagdgica 2026 foi estruturado com base em critérios técnicos e
integrados, considerando a dindmica das atividades previstas para o evento. Estéo previstas a realizagdo
de 16 (dezesseis) oficinas pedagogicas, cada uma com carga horaria de 12 (doze) horas, a serem
executadas de forma cumulativa no periodo de 03 a 04 de fevereiro de 2026, contemplando uma
estimativa de aproximadamente 1.000 (mil) profissionais e colaboradores da Rede Municipal de
Ensino, além da previsdo de ingresso de novos profissionais por meio de processo seletivo a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

O servigo de coordenac¢io pedagégica e técnica da Jornada Pedagogica 2026 serd executado durante
todo o periodo do evento, compreendido entre os dias 02 e 05 de fevereiro de 2026, abrangendo a
coordenagdo das tematicas das oficinas e palestras, a articulagéio da jornada interescolar, a organizagdo
dos espagos formativos, a elaborag@o das pautas pedagogicas, a gestdo e o uso de recursos tecnologicos,
bem como outras atividades necessarias ¢ diretamente alinhadas a execugdo e ao adequado
desenvolvimento do evento.

5 -LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado constitui etapa essencial do planejamento da contrata¢@o, por possibilitar
a analise técnica e criteriosa do cendrio de fornecedores, servigos e solugdes disponiveis, contribuindo
para a tomada de decisdo administrativa orientada pelos principios da eficiéncia, economicidade,
plangjamento ¢ interesse publico. Todavia, no caso especifico da Jornada Pedagégica 2026 do
Municipio de Capim Grosso/BA, a legislagdo vigente, especialmente o disposto no § 4° do art. 23 e
no art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, oferece amparo juridico para a caracterizagdo da inviabilidade de
competicdo, desde que demonstradas a singularidade do servico e a notdria especializagcdo do
profissional ou da empresa responsavel por sua execucio.

Nesse contexto, a contratagdo de empresa especializada para o agenciamento e a execugdo de servicos
relacionados a coordenagdo pedagogica e técnica e a realizacdo de oficinas tematicas no ambito da
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Jornada Pedagégica 2026 fundamenta-se em critérios técnicos especificos, que extrapolam a mera
comparagdo de pregos. Destacam-se, entre esses critérios, a especializagdo comprovada dos
profissionais envolvidos, o desempenho satisfatério em contratagdes anteriores, a experiéncia
consolidada em formagdes continuadas e eventos pedagbgicos de natureza similar, bem como a
produgdo técnica e intelectual associada as tematicas propostas, elementos que evidenciam a
singularidade do servigo e a inviabilidade de competi¢do por critérios exclusivamente objetivos.

Adicionalmente, a analise dos valores praticados em contratagdes de servigos semelhantes, tanto no
ambito do Municipio de Capim Grosso/BA quanto em outros entes da Administragdo Publica,
conforme autorizado pela legislagéo, possibilita aferir a compatibilidade do valor estimado com os
padrdes de mercado. Tal andlise comparativa assegura que a contratagdo observe pardmetros de
razoabilidade e proporcionalidade, refor¢cando a transparéncia, a seguranga juridica e a eficiéncia do
gasto publico, mesmo nos casos de contratag@o direta por inexigibilidade de licitagdo.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor global da proposta para atender a demanda é de RS 56.130,00 (Cinquenta e seis mil, cento e
trinta reais).

Cad. s : Datae Valor
Item Catser Descri¢do Quantidade Hordirio Unitério Valor Total
Oficina Pedagdgica Para Professor, 03 ¢ 04 de
Coordenador, Monitor, Estagiario, 16 Oficinas fevereiro de
01 929 Profissionais Ceaepi, Gestor Escolar e | Pedagogicas. 2026. R$ 3.300,00 R$ 52.800,00
Vice-Gestor  Escolar. Oficinas com ( horério a
duracgéo total de 12h. definir)
Nio s 2 02 ¢ 05 de
02 [localizdy [COOTAECAY Pedeggeica o Tecnica dg 01 fevereirode | R$3.30000 | RS 3.330,00
Jornada Pedagdgica. 2026
Valor Total: RS 56.130,00

Os valores estimados para a contrata¢dio foram definidos a partir de analise técnica fundamentada em
notas fiscais ¢ documentos fiscais idoneos, que comprovam os pregos efetivamente praticados em
contratagdes anteriores de servigos da mesma natureza ou de natureza similar. Ressalta-se que, embora
as notas fiscais ndo apresentem valores exatamente idénticos aos estimados, os montantes encontram-
se dentro da média de mercado, considerando que o calculo foi realizado com base no valor unitario
das oficinas. Tal procedimento encontra respaldo no disposto no § 4° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021,
0 qual autoriza a Administragdo Publica a utilizar como pardmetro de estimativa de precos valores
decorrentes de contratagdes anteriores, desde que compativeis com o objeto a ser contratado.

A utilizagdo desses documentos fiscais como referéncia possibilita a afericdo da razoabilidade e da
compatibilidade dos valores com o mercado, considerando as especificidades do servigo, a
complexidade das atividades envolvidas e a natureza intelectual da prestagdo. Dessa forma, a estimativa
de pregos adotada contribui para assegurar a observancia dos principios da economicidade, eficiéncia,
planejamento e seguranga juridica, mitigando riscos de sobreprego ou subavaliagio e garantindo maior
transparéncia ao processo de contratagdo.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A abordagem adotada para viabilizar a coordenaciio pedagogica e técnica da Jornada Pedagégica
2026, bem como a realizacdo de 16 (dezesseis) oficinas pedagédgicas, estd pautada na rigorosa
observancia a legislagdo vigente, com o objetivo de assegurar que o processo de contratagdo seja
conduzido de forma transparente, eficiente e plenamente legal. A proposta prioriza a contratagdo de
empresa especializada, detentora de conhecimento técnico, experiéncia comprovada e atuagdo
consolidada na drea educacional, capazes de assegurar a qualidade, a coeréncia pedagodgica e a
efetividade das a¢des formativas destinadas aos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Capim
Grosso/BA.

O modelo de contratagio adotado atende aos preceitos da Lei n® 14.133/2021, ao privilegiar a eficiéncia
administrativa, o planejamento ¢ a avaliagdo dos resultados esperados. O impacto positivo da Jornada
Pedagdgica 2026 esta diretamente relacionado ao carater estratégico da coordenagdo pedagdgica e
técnica, que exige dominio conceitual, metodologico e organizacional, bem como capacidade de
articular tematicas, oficinas, palestras e momentos coletivos, assegurando alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e com as demandas reais da Rede de Ensino.

A contratagdo fundamenta-se no art. 74. inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, que
dispde sobre a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo nos casos em que reste caracterizada a
inviabilidade de competi¢do, em razio da singularidade do servigo e da notéria especializagdo da
empresa contratada. Nesse contexto, a empresa KEAR Assessoria Administrativa e Educacional
Ltda., inscrita no CNPJ n° 11.315.385/0001-00, apresenta trajetoria consolidada na coordenagéo de
processos formativos, jornadas pedagdgicas, oficinas educacionais e assessorias técnicas, evidenciando
qualificagdo compativel com a complexidade e a relevancia do objeto a ser contratado.

A experiéncia acumulada, o desempenho satisfatorio em contratagdes anteriores, a especializagdo da
equipe técnica e a atua¢do reconhecida no campo da formagao continuada de profissionais da educagéo
conferem seguranga quanto a capacidade da empresa em conduzir, de forma integrada e qualificada, a
coordenacdo pedagogica e técnica da Jornada Pedagdgica 2026, bem como a execugdo das oficinas
pedagdgicas tematicas previstas, assegurando pertinéncia pedagdgica e alinhamento as politicas
publicas educacionais.

Ressalta-se, ainda, que a contratagdo direta encontra respaldo no Decreto Municipal n® 038/2023, que
regulamenta os procedimentos de contratagdo no ambito do Municipio de Capim Grosso/BA,
reforgando a legalidade, a adequacgdo administrativa ¢ a seguranga juridica do processo. A escolha da
empresa ndo se configura como mera conveniéncia administrativa, mas como solugéo técnica capaz de
produzir impactos concretos na qualificagdo das praticas pedagdgicas, na organizagido do trabalho
escolar e na melhoria dos indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo da empresa KEAR Assessoria Administrativa e
Educacional Ltda. para a coordenagdo pedagdgica e técnica da Jornada Pedagdgica 2026 e para a
realizagdo das oficinas pedagogicas constitui a alternativa mais adequada, viavel e alinhada aos
preceitos legais, assegurando eficiéncia, qualidade técnica e maximizagéo dos beneficios formativos
aos profissionais da educagéo e a comunidade escolar do Municipio de Capim Grosso/BA.
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8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nio se aplica o parcelamento do objeto nesta contratagdo em razdo de sua natureza indivisivel e
integrada, que compreende a prestagdo de servigos de coordenacdo pedagogica e técnica da Jornada
Pedagogica 2026, bem como a realizagdo de oficinas pedagdgicas interdependentes, concebidas como
partes de um tUnico projeto formativo. Nos termos do art. 47, inciso 1, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, a Administragdo deve avaliar a possibilidade de parcelamento do objeto sempre que este
se mostrar técnica e economicamente viavel e capaz de ampliar a competitividade e a eficiéncia.

Entretanto, no caso em analise, a execugdo do objeto demanda unidade conceitual, metodologica e
operacional, uma vez que a Jornada Pedagodgica configura-se como um evento Unico, continuo e
articulado, cujo éxito depende da integragdo entre a coordenagdo geral, as tematicas abordadas, as
oficinas pedagdgicas ¢ os momentos coletivos. O fracionamento da execugdo comprometeria a
coeréncia pedagogica, a fluidez das atividades, a uniformidade das orientagdes e a efetividade dos
resultados formativos pretendidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Dessa forma, conclui-se que a impossibilidade técnica de parcelamento encontra-se devidamente
justificada, uma vez que a divisdo do objeto poderia acarretar prejuizos a qualidade dos servigos, a
coordenag¢io das agdes e ao alcance dos objetivos institucionais. Assim, a contratagdo em lote unico
mostra-se a alternativa mais adequada, em conformidade com a legislagéo vigente e com os principios
da eficiéncia, do planejamento e do interesse publico.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo de empresa especializada para a coordenagdo pedagogica ¢ técnica da Jornada
Pedagogica 2026, bem como para a realizagdo das oficinas pedagogicas, pretende-se alcangar os
seguintes resultados:

1. Fortalecimento da Coeréncia Pedagégica da Rede: Alinhamento das préticas pedagogicas
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagédo e ao Projeto Politico-Pedagdgico da Rede,
assegurando unidade conceitual e metodologica entre as agdes desenvolvidas nas unidades
escolares.

2. Qualifica¢io da Formacido Continuada: Ampliagdo da qualidade e da efetividade das a¢des
formativas ofertadas aos profissionais da educagdio, por meio de oficinas pedagodgicas
estruturadas, metodologias ativas e conteudos atualizados, voltados aos desafios
contemporaneos do ensino.

3. Aprimoramento das Priticas Educativas: Desenvolvimento de competéncias pedagogicas,
didaticas e metodoldgicas dos professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e
equipes de apoio, com reflexos diretos na organizag¢do do trabalho pedagdgico e na condugio
dos processos de ensino e aprendizagem.

4. Integraciio entre Planejamento, Execu¢iio e Avaliagido: Promogdo da articulagdo entre
planejamento pedagdgico, execugdo das agdes educacionais e avaliagdo dos resultados,
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contribuindo para a melhoria continua das praticas escolares ¢ para a tomada de decisdes
fundamentadas em evidéncias.

S. Promogiio da Educagiio Inclusiva, Inovadora e Equitativa: Incorporagio de praticas
pedagogicas alinhadas aos principios da inclusdo, da inovagdo e da equidade, fortalecendo
estratégias que garantam o acesso, a permanéncia e a aprendizagem significativa de todos os
estudantes.

6. Fortalecimento da Gestio Escolar e Pedagégica: Qualificagdo dos processos de gestdo
pedagdgica e escolar, com foco na lideranga educacional, no trabalho colaborativo ¢ na
melhoria do clima organizacional das unidades de ensino.

7. Engajamento e Valorizaciio dos Profissionais da Educagio: Estimulo ao protagonismo, a
participagdo ativa ¢ ao comprometimento dos profissionais da educagdo, favorecendo a
construgdo coletiva de solugdes pedagdgicas e o fortalecimento da identidade profissional.

8. Melhoria dos Indicadores Educacionais: Contribuigdo para a elevagdo dos indicadores de
aprendizagem, permanéncia e desempenho escolar da Rede Municipal de Ensino, como
resultado da qualificagdo das praticas pedagébgicas e do fortalecimento da formagdo continuada.

9. Eficiéncia na Aplicagio dos Recursos Piiblicos: Garantia de que os recursos publicos
investidos na Jornada Pedagégica 2026 resultem em beneficios concretos e mensurdveis para a
Rede Municipal de Ensino, observando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse
publico.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragio tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Definicdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratado.

b) Defini¢éo da data da Jornada Pedagégica, bem como o cronograma das oficinas.

¢) Definigdo da tematica ao qual se centrara a Jornada Pedagégicas e oficinas.

d) Organizagio do espaco e disponibilizagdo de infraestrutura de audiovisual para a realizagdo da
Jornada Pedagégica

¢) Verifica¢io da disponibilidade orcamentaria para a realizagdo da contratago,

f) Planejamento das despesas de acordo com as etapas e prazos da execu¢io do Servigo.

Essas providéncias sdo essenciais para garantir a eficiéncia, transparéncia e conformidade legal no
processo de contratagdo, conforme o art, 18 § 1° inciso X da Lei 14.133/21.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
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As oficinas pedagodgicas serdo realizadas diretamente nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, utilizando a infraestrutura j& existente, a qual se mostra adequada ao desenvolvimento das
atividades formativas, garantindo funcionalidade, acessibilidade ¢ condi¢Ges apropriadas para a
participacdo dos profissionais da educagio.

Entretanto, para a realizagdo da abertura oficial da Jornada Pedagogica 2026 e das palestras magnas
previstas na programagdo, constatou-se a necessidade de contratagdo correlata de espago fisico
especifico, com capacidade compativel ao publico participante e condigdes técnicas adequadas, uma
vez que tal demanda ndo se encontra plenamente atendida pelos contratos atualmente vigentes.

Dessa forma, a identificagdo das contratagdes existentes, aliada a necessidade pontual de contratagdo
correlata de espago para os momentos de abertura e palestras, assegura o adequado planejamento da
contratagdo, evitando sobreposicdo de despesas, promovendo a racionalizag@o dos recursos publicos e
garantindo a plena execucdo do objeto, em consondncia com os principios da economicidade,
eficiéncia, planejamento e interesse publico previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Lei
Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

A nova contratagdo proposta ndo gera impactos ambientais relevantes, considerando a natureza do
servigo a ser executado, o qual possui carater predominantemente intelectual, pedagdgico e formativo.
As atividades previstas ndo envolvem processos produtivos, utilizagdo de substincias poluentes,
manipulagdo de materiais perigosos ou qualquer intervengdo que possa ocasionar degradagdo
ambiental significativa, limitando-se a realiza¢do de a¢des educativas e formativas.

Ressalta-se, ainda, que a abertura da Jornada Pedagogica e a realizagdo das palestras ocorrerdo em
espaco a ser locado, o qual ja dispde de infraestrutura em pleno funcionamento, incluindo instalagdes
elétricas, sistema de iluminagdo, equipamentos de sonorizag¢do, recursos audiovisuais e demais
condig¢des técnicas necessarias a execucdo do evento. Tal circunstancia afasta a necessidade de obras,
adaptagOes estruturais, montagens temporarias ou aquisi¢do adicional de equipamentos, reduzindo
impactos ambientais indiretos.

As oficinas pedagégicas, por sua vez, serdo desenvolvidas nas proprias unidades escolares da rede
municipal de ensino, que ja possuem ambientes adequados para atividades formativas, como salas de
aula, auditdrios e espagos pedagogicos, utilizando-se da infraestrutura existente.

A utilizagdo de estruturas previamente implantadas e operacionais contribui para a racionalizagdo do
consumo de recursos naturais, evita geracdo excessiva de residuos e refor¢a o compromisso da
Administragdo Publica com praticas sustentdveis, em consondncia com os principios do
desenvolvimento sustentavel, da eficiéncia ¢ do planejamento, conforme preconiza a Lei Federal n°
14.133/2021.
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Dessa forma, conclui-se que a contrata¢do atende as boas praticas de gestdo ambiental, demonstrando
responsabilidade com a preservagdo do meio ambiente, sem causar qualquer interferéncia relevante
nos ecossistemas locais.

Nota: Vale lembrar que a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ um dos principios expressos das licitagdes
publicas, conforme previsto no Art. 5°da Lei 14.133/2021.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Declaro, para os devidos fins, que a presente contratagdo ¢ vidvel e fundamental para este municipio.
A solugdo proposta é tecnicamente possivel de ser implementada, e estd dentro do orgamento
disponivel ¢ adequada a necessidade identificada na demanda da contratagéo.

Capim Grosso — BA, 14 de janeiro de 2026.

o

Vania Souza da Cruz
Subsecretaria de Educacao
Responsavel por fornecer dados e informagdes para a elaboragdo do ETP.

An dos Santos Almeida
Subcoordenadora de Planejamento de Licitagdes
Responsavel pela elaboragdo do ETP



