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PROJETO BASICO

1. OBJETO i
1.1 O objeto do presente projeto basico ¢ o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS COM COMPROVADO
CONHECIMENTO E ATUACAO NAS AREAS ARTISTICAS E CULTURAL, PARA
EXERCEREM ATIVIDADE DE ANALISE E EMISSAO DE PARECERES TECNICO DE
PROJETOS CULTURAIS, CONFORME POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC CICLO 2
DE FOMENTO A CULTURA (LEI FEDERAL N° 14.399/2022), ATENDENDO AS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIM GROSSO- BAHIA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Projeto Basico, bem como atender ao que estabelece a Lei Federal n° 14.133/21, o Decreto Municipal
n® 24/2023, e, demais legisla¢des pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Lei Federal n® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), estabelece um marco legal essencial para o desenvolvimento cultural no Brasil, criando
mecanismos especificos para apoiar projetos culturais em ambito nacional. Sua execugdo exige gestao
técnica qualificada, com analise criteriosa das propostas, a fim de garantir o cumprimento de seus
objetivos e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

2.2 No contexto atual, destaca-se que o municipio encontra-se em fase de execugdo do Ciclo 2 da
PNAB - 2025, etapa que amplia a responsabilidade da gestdo cultural quanto ao planejamento, sele¢@o
e acompanhamento das iniciativas fomentadas. Esse novo ciclo refor¢a a necessidade de maior rigor
técnico, transparéncia e alinhamento as diretrizes nacionais, considerando também os resultados e
aprendizados obtidos no ciclo anterior.

2.3 Dessa forma, a contrata¢do de servigos de pareceristas torna-se ainda mais indispensavel. Esses
profissionais sdo responsaveis por avaliar a conformidade dos projetos culturais com os critérios
estabelecidos pela PNAB, tais como relevancia cultural, impacto social, viabilidade técnica,
descentralizagdo dos recursos e aderéncia as demandas locais. Tal andlise assegura que os
investimentos sejam direcionados a iniciativas que promovam a diversidade cultural, ampliem o acesso
democratico a cultura e fortalegam as expressoes artisticas regionais.

2.4 O municipio de Capim Grosso, reconhecido por sua diversidade cultural que abrange desde
manifestagdes tradicionais até produgdes contemporaneas, demanda uma avaliagdo técnica criteriosa
das propostas submetidas. A atuagdo de pareceristas especializados garante que os projetos
selecionados estejam alinhados com as especificidades locais, contribuindo para a valorizagdo da
cultura municipal e para a inclusdo de grupos historicamente menos contemplados nas politicas
publicas culturais.

2.5 Ademais, a PNAB impde exigéncias legais e operacionais que requerem conhecimento técnico
especifico, especialmente no que se refere a analise de mérito, enquadramento das propostas,
atendimento as diretrizes do plano de agdio e observéncia dos principios da administragdo publica.
Nesse sentido, a atuacdo de pareceristas qualificados minimiza riscos de inconsisténcias,
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questionamentos ou aplicacdo inadequada dos recursos, assegurando maior seguranca juridica,
transparéncia e eficiéncia ao processo.

2.6 Portanto, a contratacdo de pareceristas especializados para atender as demandas do Departamento
de Cultura de Capim Grosso, especialmente no ambito do Ciclo 2 da PNAB — 2025, é medida
essencial para garantir a efetividade da politica publica cultural. Esses profissionais contribuem para a
lisura dos processos, asseguram rigor técnico nas avaliagdes e promovem a correta destinagdo dos
recursos, gerando impactos positivos para a comunidade artistica e para a sociedade em geral.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A solugdo identificada para atender as necessidades do Departamento de Cultura da Prefeitura
Municipal de Capim Grosso — Bahia, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (Lei Federal n® 14.399/2022), ¢ a realizagdo de chamamento publico para credenciamento
de pareceristas especializados. Essa medida estda em conformidade com o artigo 7°, inciso I, alinea
'a' da referida lei, que orienta o desenvolvimento e execu¢do de politicas publicas culturais de forma
eficiente, transparente e acessivel.

3.2 O credenciamento por meio de chamamento publico ¢ o mecanismo mais adequado para selecionar
profissionais habilitados, garantindo a pluralidade de competéncias e a imparcialidade na andlise dos
projetos culturais submetidos. Essa forma de contratagdo atende diretamente as exigéncias legais e
assegura que o processo seja realizado com ampla concorréncia e publicidade, amparado pelo art. 79
inciso I da Lei 14.133/2021, o credenciamento permite que diversos profissionais com expertise em
gesto cultural e conhecimento das diretrizes da Lei Aldir Blanc possam participar.

3.3 A atua¢fo dos pareceristas credenciados é essencial para a analise técnica das propostas culturais,
considerando critérios como relevancia cultural, impacto social, viabilidade técnica e financeira, e
alinhamento aos objetivos da politica ptblica. Esse procedimento contribui para a correta aplica¢do
dos recursos publicos, promovendo a valorizagdo e democratizagdo da cultura no municipio.

3.4 O chamamento publico para credenciamento ndo apenas assegura transparéncia, mas também
viabiliza uma avaliagdo mais agil e criteriosa dos projetos, permitindo que os recursos destinados ao
fomento cultural sejam distribuidos de forma justa e eficiente.

3.5 Portanto, o credenciamento por chamamento publico se apresenta como a solugéio mais vidvel e em
conformidade com a Lei Federal n® 14.399/2022 e Lei 14.133/2021 para a contratagdo de pareceristas.
Essa medida possibilita a implementagdo eficaz da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
em Capim Grosso, promovendo o fortalecimento do setor cultural local e contribuindo para o
desenvolvimento sociocultural da comunidade.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

4.1 Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licitagdo ¢ um procedimento obrigatorio a ser
adotado pela Administragio Publica direta e indireta quando pretenda contratar bens e servigos, por
forca do disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢do Federal.

42 A Lei n° 14.133/21, dispde sobre as hipoteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades e
procedimentos auxiliares.
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4.3 No caso em tela, o caput do artigo 79, da Lei 14.133/21, prevé as possibilidades de
credenciamento, quando houver inviabilidade de competicdo. Esta, por sua vez, encontra-se
devidamente demonstrada no Projeto Bésico em pauta, uma vez que o Credenciamento pretendido
estender-se-4 pessoas interessadas e com capacidade técnica comprovada para prestacio de
servico de parecerista dos projetos da Lei 14.399/2022 desde que, com capacidade e qualificacdo, e,
mediante, a quantidade da demanda do Departamento de Cultura de Capim Grosso.

4.4 O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servigos ou fornecedores. O
credenciamento ¢ o ato pelo qual o sujeito interessado obtém a inscri¢do de seu nome no referido
cadastro.

4.5 No caso do credenciamento a Administragdo credenciard um ou mais particulares que realizem um
mesmo servigo/fornecimento, mas, que preencham os requisitos minimos pré-estabelecidos, podendo
esta Administragdo utilizar ou ndo os seus servigos/fornecimento. O cadastro ficard a disposi¢do da
Administra¢@o e, os particulares realizardo os servigos/fornecimentos, quando forem procurados para
tal.

4.6 Recomendamos, a contratacdo através do credenciamento, pois, o referido cadastro ficard
permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites temporais
para contratagdes concretas.

4.7 Vemos na utilizacdo do credenciamento, o atendimento aos Principios basicos que regem as
realizagdes dos procedimentos licitatorios, principalmente, aos principios da Impessoalidade e de
Vinculagdo ao Instrumento Convocatoério.

4.8 O instrumento convocatério devera estabelecer o critério de cadastramento, mediante a cronologia
de entrega da documentago no setor especifico.

4.9 O instrumento convocatorio devera estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso de o nimero de
interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de servigos, sendo
que, os cadastrados remanescentes, deverdo compor um cadastro reserva.

4.10 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

a) A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e expedi¢do da ordem
de servigco de acordo com o cronograma estabelecido pelo Departamento de Cultura.

b) O contratado pode ser pessoa fisica e/ou juridica.

¢) O contratado devera ter experiéncia cultural comprovada, por meio de curriculo e/ou portfélio,
no setor cultural.

d) Os pareceristas deverdo manter sigilo total sobre seus pareceres e ndo devem, em hipétese
alguma, manterem contato com os proponentes dos projetos avaliados.

e) Os pareceristas serdo convocados conforme a demanda, respeitando a ordem de
credenciamento e a necessidade do Departamento de Cultura.

f) O contratado podera receber os projetos, os quais analisara e emitira parecer, por google drive,
e-mail ou dropbox, com as instrug¢des e formularios, bem como o prazo para realizar a anélise e
encaminhar o resultado para publicagéo.

g) Eventuais irregularidades na documentagio ou nas informagdes enviadas no ato do
credenciamento, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitagdo ou desclassificagdo do
candidato.
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h) Os servicos que tratam o presente documento deverdo ser executados com seguranga e
qualidade e de acordo com as descri¢des e quantidades constantes no item 8, de acordo com a
demanda do Departamento de Cultura.

i) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

j) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

k) Manter atualizada a documentagéo necesséria a execugéo do servigo;

I) Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

m)Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

n) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

0) A Prefeitura Municipal através do Departamento de Cultura, mantera permanente fiscalizagéo,
no que concerne ao fiel cumprimento de todas as condigdes estipuladas neste projeto basico e no
contrato.

5. ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVICOS

5.1 A prestagdo do servigo de parecerista de projetos culturais no dmbito da Lei Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (Lei n® 14.399/2022) tem como objetivo principal a avaliagdo técnica e criteriosa de
projetos inscritos em editais ou chamadas publicas, garantindo transparéncia, imparcialidade e
qualidade na andlise

5.2 Atribuicoes do Parecerista:

5.2.1 Realizar a analise técnica de projetos culturais inscritos nos editais da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, conforme os critérios estabelecidos no regulamento especifico do
certame.

5.2.2 Emitir parecer técnico objetivo e fundamentado, aprovando, solicitando ajustes ou recusando os
projetos conforme sua adequagdo as exigéncias do edital e os critérios culturais e artisticos
estabelecidos.

5.2.3 Verificar a conformidade documental e técnica dos projetos, assegurando o cumprimento das
regras e diretrizes da legislagao aplicavel.

5.2.4 Avaliar a viabilidade financeira, técnica e artistica dos projetos, considerando o impacto cultural
e social na comunidade beneficiada.

5.3 Detalhamento do Trabalho:

5.3.1 O ntimero de pareceres por parecerista serd definido conforme o volume de projetos inscritos e a
demanda de cada edital.

5.3.2 Os pareceres devem ser entregues dentro dos prazos estabelecidos pelo Departamento de Cultura
para garantir o andamento do processo seletivo.
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5.3.3 Os pareceristas devem manter sigilo sobre os projetos analisados e agir de maneira ética,
imparcial e transparente, evitando conflitos de interesse.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO L a

6.1 Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns requisitos
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo.

6.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

6.3 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo prestador estéo previstos no edital.
6.4 Para a efetivacdo da contratacdo, o credenciado deverd apresentar o seguinte:

6.4.1 Formagido Académica: Ensino superior completo, preferencialmente em areas relacionadas as
artes, cultura, comunicagdo, ciéncias humanas ou sociais aplicadas. Formag@o adicional em é&reas
especificas da cultura ou em gestdo cultural sera considerada um diferencial.

6.4.2 Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na avaliagdo de projetos culturais,
preferencialmente no ambito de politicas publicas ou editais relacionados ao fomento cultural.
Vivéncia em atividades de curadoria, produgdo cultural ou gestdo de recursos culturais serd valorizada.
6.4.3 Conhecimento Técnico: Dominio da Lei Federal n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura) e das normativas relacionadas ao fomento cultural. Conhecimento das
especificidades culturais locais, regionais e nacionais, incluindo tradi¢des populares e manifestagdes
artisticas contemporaneas.

6.4.4 Habilidades Especificas: Capacidade de analise critica e julgamento técnico, considerando
critérios como relevancia cultural, viabilidade técnica e alinhamento com as diretrizes da Lei Aldir
Blanc. Habilidade para redigir pareceres técnicos de forma objetiva e clara, com organizagdo e
comprometimento com prazos estabelecidos.

6.4.5 Requisitos Administratives: Disponibilidade para participar de reunides de alinhamento e
esclarecimentos, presenciais ou remotas, conforme solicitado pelo Departamento de Cultura.
Apresentagdo de comprovagdes de qualificagdo técnica, como diplomas, certificados e portfolio de
trabalhos realizados na area cultural.

6.4.6 Critérios de Contratacio: Contratagdo por meio de processo administrativo, assegurando ampla
concorréncia e transparéncia, conforme os principios da Lei n° 14.133/2021 e Lei 14.399/2022.
Definic¢do clara de prazos, entregdveis e remuneragdo no contrato.

7. DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS i i

7.1 O contrato terd a vigéncia de 06 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para
qualquer das partes, conforme, artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

7.2 A execugio dos servigos deverd ser iniciada a partir da assinatura da ordem de servigo;
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7.3 O servigo deverd ser executado conforme a demanda especificada do Departamento de Cultura
de Capim Grosso/Ba;

7.4 O contratado devera dispor de capacitagdo e treinamentos adequados, visando a correta
realizacdo da prestag@o dos servigos, nos termos das orientagdes da contratante;

7.5  Realizar os servigos no prazo estabelecido ou quando necessario, informar em tempo habil
qualquer motivo impeditivo que impossibilite assumir o estabelecido;

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1 O municipio de Capim Grosso — BA ¢ beneficidrio de recursos oriundos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, destinados a execugdo das a¢des previstas no Ciclo 2 da PNAB
- 2025.

8.2 Nesse contexto, o artigo 5°, paragrafo Gnico, inciso II, dispde expressamente que 0s recursos
poderdo ser utilizados para o custeio de estrutura e de agdes administrativas publicas da gestdo local,
bem como para a contratagdo de empresas terceirizadas, limitados a até 5% (cinco por cento) do
valor total recebido pelo ente federativo, desde que tais despesas estejam diretamente vinculadas a
execugdo das agdes finalisticas da politica. O referido dispositivo contempla, de forma explicita,
atividades como consultoria, emissdo de pareceres e participacdo em comissdes julgadoras de projetos,
acdes. iniciativas. bem como de candidatos a prémios e bolsas em editais e congéneres.

8.3 Adicionalmente, o Decreto Federal n° 11.525/2023, que regulamenta a PNAB, refor¢a essa
previsdo ao estabelecer, em seus artigos 17 e 18, diretrizes para a execugdo dos recursos e para a
operacionalizagdo dos instrumentos de fomento cultural. Tais dispositivos evidenciam a necessidade
de estruturagdo adequada dos processos de sele¢do publica, incluindo a realizagdo de andlises técnicas
especializadas, a constituigdo de comissdes de avaliagdo e a adog¢do de critérios objetivos e
transparentes na escolha das propostas, assegurando a lisura, a impessoalidade e a eficiéncia na

aplicag¢io dos recursos.

8.4 Tal defini¢o atende aos principios da legalidade, economicidade e proporcionalidade, assegurando
o equilibrio entre os custos administrativos e a aplicag@o dos recursos nas agdes finalisticas de fomento
cultural.

8.4 Desse modo, o valor estimado para a contratagdo mostra-se adequado e necessario para viabilizar a
atuagdo técnica dos pareceristas, garantindo a andlise qualificada dos projetos culturais, a transparéncia
do processo seletivo e a correta aplicag@o dos recursos publicos, em consondncia com os objetivos da
Lei n® 14.399/2022.

8.3 Os contratados receberdo em parcela tinica, em até 20 (vinte) dias ap6s a realizagdo dos servigos.

o L e UNIDADE DE
LOTE;:L CATSE ; :Eélé‘ZSPECIFI(‘ZACAO/DESC  MEDIDA
Servigo de parecerista de projetos no
Nao ambito da Politica Nacional Aldir s i agea.500i00 | 55 bu0tii00

localizado | Blanc de Fomento a Cultura, instituida
pela Lei Federal n° 14.399/2022.
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VALOR TOTAL| RS 10.000,00

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar solugdes disponiveis para
atender a necessidade de contratagdo de profissionais especializados na analise e emissdo de pareceres
técnicos de projetos culturais, no dmbito da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc — Ciclo 2,
instituida pela Lei Federal n® 14.399/2022.

Verificou-se que a Administragdo Publica dispde, basicamente, das seguintes alternativas para
atendimento da demanda:

a) Execucdo direta por servidores piublicos: Mostra-se inviavel, considerando a inexisténcia, no
quadro funcional do Municipio, de servidores com qualificagdo técnica especifica e experiéncia
comprovada nas diversas linguagens artisticas e culturais, além da necessidade de garantir
imparcialidade e especializa¢do na analise dos projetos.

b) Contratacio de empresa especializada: Embora possivel, essa alternativa pode restringir a
diversidade de olhares técnicos e artisticos, além de, em muitos casos, concentrar a analise em um
numero reduzido de profissionais, o que pode comprometer a pluralidade e a representatividade cultural
exigidas pelas politicas publicas do setor.

¢) Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas especializadas (solugio adotada): Apresenta-se
como a alternativa mais adequada, uma vez que permite a formag¢do de um banco diversificado de
pareceristas, com diferentes experiéncias, areas de atuag@o e formagdes, garantindo maior pluralidade,
transparéncia, isonomia e qualidade técnica nas avaliagdes.

O credenciamento, por sua natureza, possibilita a contratagdo conforme a demanda, sem limitagéo de
numero de interessados, desde que atendidos os requisitos previamente estabelecidos, em consonéncia
com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Ademais, constatou-se que diversos entes publicos vém adotando o modelo de credenciamento para
selecdo de pareceristas culturais, especialmente no ambito da execugdo de politicas publicas de fomento
a cultura, como a Politica Nacional Aldir Blanc e a Lei Paulo Gustavo, o que reforga a adequagdo e a
viabilidade juridica da solucdo escolhida.

Portanto, o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas especializadas € a solugdo que melhor atende a
necessidade administrativa, garantindo flexibilidade, ampliagdo da concorréncia, valorizagdo da
diversidade cultural e adequada execugdo dos recursos publicos.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA 5 T

| Orgio/Unidade: [ 02.04.02 FMC- Fundo Municipal de Cultura |
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Projeto/Atividade: 13.392.4.2.019 Gerenciamento das Ag¢des Culturais Esportivas e de Lazer

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 outros servigos terceiros- Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 outros servigos terceiros- Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 17190000- Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a

Cultura- lei N° 14.399/2022.

11. DAS OBRIGACOES (v e

11.1 Séo obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1

Manter, durante execucdo do objeto deste Projeto Bésico, todas as condigdes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas no edital, devendo comunicar a Prefeitura Municipal de Capim Grosso a
superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢@o dessas condigdes;

a)

b)
¢)
d)

e)

g)

h)

)]
k)

)

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, até a entrega do objeto para a Prefeitura Municipal de Capim
Grosso, incluindo servigos de terceiros e na prestagdo da garantia;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Capim
Grosso, em qualquer etapa, da execugdo do objeto;

Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia ¢ métodos corretos de
execu¢do dos mesmos.

Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios ou incorregdes;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Prefeitura Municipal de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da
execucdo do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para
a execucdo do servigo/fornecimento do objeto;

Indicar preposto para recebimento das notificagdes, informando o endereco eletronico (e-mail)
e telefone;

Executar os servigos/fornecimentos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, quando necessario, em conformidade com a proposta apresentada;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢des referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranga do trabalho, em relagdo a seus empregados;

Manter a execug¢éo do servi¢o nos horarios fixados neste projeto basico.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;



- ESTADO DA BAHIA

Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

"v i' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

m) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los

n)

p)

q)

s)

t)

u)

v)

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE e e

com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
Manter preposto nos locais do servigo, aceito pelo Municipio, para representa-la na execugdo
do contrato, nos moldes deste do Projeto Basico;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Comunicar ao responsavel, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique na prestac@o dos servigos/fornecimentos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

Paralisar, por determinag¢@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto
Basico, no prazo determinado.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga
no método de execucdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Projeto Basico.

s

12.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Prestar esclarecimentos e informagdes a Contratada que visem orientar o profissional na correta
prestagdo dos servigos/fornecimentos pactuados.

Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e 0s servigos.

Pagar a Contratada, apos a apresentagio de Nota Fiscal do Prestador.

Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugdo dos
Servicos.

Providenciar a publicacio do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio dentro do
prazo previsto.

Indicar formalmente o preposto que acompanhara a execugdo dos servigos prestados por todos
os credenciados;

Prestar 4 contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido no contrato;

Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os contratados;
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j) Emitir ordem para inicio dos servigos;
k) Todas aquelas expressas no Projeto Bésico, integrante no processo administrativo.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administra¢do, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragao.

13.2 A fiscalizag¢@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do
servigo/fornecimento, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou de seus agentes e
prepostos.

13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érg@o ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag@o,
que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

13.4 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, a Sra.
Maila Iasmin Silva dos Santos designada pela portaria 350/2025 ou pelo substituto.

13.5 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

13.6 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual

13.11 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela
Portaria n°® 214/2025, coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do
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contrato contendo todos os registros formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

13.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execug@o contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso

13.18 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogag¢do contratual.
13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrag@o.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS i i : 2l V}
14.1 Consoante legislagdo, a Administra¢do Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

15. DO PAGAMENTO: ,k i i ; ; £ i

15.1 A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagara a Contratada, pelos servigos efetivamente
prestados conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Bésico, bem como, as regras, a
seguir:
a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente
ao servigo efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragdo constatando o
recebimento definitivo do objeto ou sua fragdo de acordo com as demais exigéncias
administrativas em vigor e com as condig¢des constantes da proposta.

b) Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da Contratada,
conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.
c) Somente serdo efetuados os pagamentos apds ser atestado pela Administragdo do

recebimento, conferéncia e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizagéo
de inexecugdo contratual.
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d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descri¢cdo da quantidade e
dos servigos realizados.
e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo préprio todos os

impostos, bem como a Contribui¢do previdencidria e retengdes tributarias, relativas ao seu objeto
obedecendo as regras de destaque das bases de célculos relativas & mao de obra, materiais e
equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

f) Quando o objeto ndo comportar a retencdo de impostos, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratério.
2) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de célculo da retengéo,

desde que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros,
exceto os equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no
contrato e na nota fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando
expressos na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

1) Na auséncia de discriminagdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na
forma do item anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117 da IN/RFB 2110/2022.

1) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo de enquadramento em anexo especifico, a
fim de evitar a reten¢io na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor;

k) Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos
administrativos ou judiciais.
1) Na data da apresenta¢do da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar

Certiddo de Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das
certiddes negativas de débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e
Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composi¢do de Pregos, quando
se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento serd verificada a regularidade do contratado junto aos
6rgaos fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo
de pagamento.

n) O pagamento somente seré efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

0) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitagdo da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as
providéncias necessdrias a sua corre¢ao.

p) Nenhum pagamento serad efetuado & contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajuste de prego.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data do atesto
da nova nota fiscal aquela na qual ocorreu a regulariza¢io da pendéncia por parte da contratada.
r) A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

. Os pregos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir
da data de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo
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utilizar como base no indice geral de pregos menos oneroso para a Administra¢io
Publica na data do aniversario do reajuste.

II.  No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como os
atos administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

III. A eventual autorizagdo do reajuste de prego serd concedida apds a anélise técnica e
juridica do CONTRATANTE, porém somente contemplard os servigos realizados a
partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

[V.  Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de precos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender os servigos, devendo os pagamentos serem
realizados ao prego vigente.

s) O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do prego, lavrar Termo
Aditivo com os precos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para
cobertura das diferengas devidas, sem juros e corre¢do monetaria, em relagdo aos servigos
realizados apds o protocolo do pedido de reajuste.

t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas
mesmas condig¢des e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se
fizer nas compras e servicos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da
Lei Federal N° 14.133/21.

u) As alteracdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao
contrato, obedecidas a legislagdo pertinente ao tema.

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra¢des e Sangdes Administrativas da Lei
n® 14.133/2021, as sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia, e
declaracgio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme, a seguir:
16.1.1 ADVERTENCIA: serd aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos servigos, que venham ou ndo causar dano a Administra¢do ou a
terceiros.
16.1.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do
credenciamento e compreendera:
I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto bdsico anexo,
salvo por motivo de forga maior;
II - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
atraso na entrega do objeto, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por
motivo de for¢a maior;
111 - 5% (cinco por cento). por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
descumprimento de quaisquer das condig¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso néo haja
previsdo de multa especifica, salvo por motivo de for¢a maior.
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16.1.3 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim
Grosso — Bahia, podera aplicar 8 CONTRATADA outras sang¢des e até mesmo iniciar o processo de
extin¢do do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

16.1.4 Os valores relativos as multas ser@o pagos mediante notifica¢@o de cobranga. A partir da data de
confirmag@o do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis
para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos,
sob pena de cobranga judicial.

16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificagao de cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida
ativa.

16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administra¢do Publica direta e indireta
do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156,
[I1, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c¢) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado;

¢) ndo atender as autorizagdes de servigo ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado;

16.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes
casos:

a) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante o credenciamento ou a execugdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.8 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -
BAHIA, exigidos, cumulativamente:
a) reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;
¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag@o da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;
d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
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e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.
16.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento
de sua(s) inscrigio(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA
e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e aceita
pela Administragio deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADAC(S),
conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

16.1.11 As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangéo de multa.
16.1.12 Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o

contraditorio e a ampla defesa.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
§ 1°. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lel.
§ 3° A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
§ 5° O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o
cumprimento dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
§ 6°. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.
§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel e estruturado
(LGPD, art. 25)
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§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

§ 12° O Contratado devera, caso receba qualquer comunicag¢do de qualquer pessoa em relagdo ao
Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades de
protecdo de dados):

(i)  Notificar o Contratante no prazo de 1 dia ttil apds o seu recebimento;

(ii)  Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que este
responda a respectiva solicitagio; e

(ii1) Nao responder solicitagdes diretamente sem autorizacdo por escrito do Contratante.

§ 13° O Fornecedor devera implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais necessarias
para a protecdo dos Dados Pessoais do Contratante, contra destruicdo acidental ou ilegal, danos,
perdas, alteracdes, divulgacdo ou acesso ndo autorizados, sem prejuizo do cumprimento de qualquer
outra medida exigida pelas leis de prote¢do de dados aplicaveis. O Contratado devera assegurar que
qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do Cliente esteja vinculada a obrigac¢des
contratuais de confidencialidade.

18 - ANALISE DE RISCO

18.1 Este Mapa de Riscos foi elaborado conforme as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, Portaria
SEGES/ME n°® 8.678/2021, com base no Estudo Técnico Preliminar e informag¢des complementares
fornecidas.
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Falhas no processo Seguir Lei n° 14.133/2021;

s administrativo de Baixa Médio Baixo/Médio | revisdo juridica; padronizagdo dos
contratacdo documentos

19. DAS DISPOSICOES GERAIS S .

19.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA, o direito de proceder analises e
outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdao necessaria, a fim de esclarecer possiveis duvidas a
respeito de quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo.

19.2 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

19.3 A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito de indenizagé@o ou
ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

19.4 O edital ficara aberto, por 12 (doze) meses, visando que, possiveis interessados, possam vir a
postular o seu credenciamento, desde que atenda aos critérios, estabelecidos, no referido instrumento
convocatoério.

19.5 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os atos dos procedimentos e
as ocorréncias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de CAPIM GROSSO - BA.

Capim Grosso — Bahia, 13 de abril de 2026.

Ed Carlos Nettde Oliveira
Secretario de Administragdo Geral
Responsavel pela elaborag@o do Projeto Bésico
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B

AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DO: PREFEITO MUNICIPAL
SR. JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO

PARA: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACOES

Face ao constante dos autos, conforme a politica nacional Aldir Blanc de fomento a cultura (lei federal
n° 14.399/2022), objeto a ser contratado, e, conforme, obediéncia ao que regulamenta o Decreto Municipal n°
018/2023, como também, a disponibilidade de recursos orcamentarios, fica autorizado a Comisso
Permanente de ContratagGes desta Prefeitura, nomeada através da Portaria n° 275/2025, iniciar os tramites
legais para o processo administrativo de chamamento publico, visando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS COM COMPROVADO CONHECIMENTO E ATUAGAO NAS AREAS ARTISTICAS E CULTURAL,
PARA EXERCEREM ATIVIDADE DE ANALISE E EMISSAO DE PARECERES TECNICO DE PROJETOS
CULTURAIS, CONFORME POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI
FEDERAL N° 14.399/2022), ATENDENDO AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO- BAHIA, para o periodo 06 (seis) meses, contados a partir
da data de assinatura do contrato, conforme solicitagdo a ser exarada no Processo Administrativo
correspondente.

Solicitamos que a Comissdo Permanente de Contratagfes execute suas atribuigées, conforme
legislagéo especifica em vigor, para encaminhamento a Procuradoria Juridica desta Prefeitura, visando a
emisséo de parecer nos termos do art. 53, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

Capim Grosso - Bahia, 14 de abril de 2026.

-7

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
PREFEITO DE CAPIM GROSSO



| DIARIO Edicdo 6,969 | Ano 11
16 de janeiro de 2025
OF’CIA Pagina 6

Prefeitura Municipal de

| Capim Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO ;"""‘ 1

CNPJ: 13.230.982/0001-50 |
Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Hoﬂzonta P O R T A R ! A [
Capim Grosso — Bahia { ]
CEP: 44.823-760 ! T

PORTARIA N° 275/2025
DE 16 DE JANEIRO DE 2025. {

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE
| CONTRATACAO PARA RECEBER, EXAMINAR E
JULGAR DOCUMENTOS RELATIVOS AS
LICITAGOES E PROCEDIMENTOS AUXILIARES
'NO AMBITO DA PREFEITURA DE CAPIM
GROSSO - BA.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO,
ESTADO DA BAHIA no uso de suas atnbuu;oes, que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Lei Federal n® 14.133 de 2021 e Decreto
Municipal 045/2023;

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir Comissdo Permanente de Contratagdo, para receber, examinar
e julgar documentos relativos as licitagdes e procedimentos auxiliares no dmbito da
Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA.

Presidente: Bruno Michael da Silva Oliveira
Suplente 1: Ana Claudia Pereira Lima
Suplente 2: Ariane Vieira Rios da Silva

Rilsabete Ferreira da Silva
Membro da Comissédo it

JoséjAlves Brasileiro Neto
Membro da Comissao

Nubia Freitas da Silva
Membro da Comissao

Luis Matheus Brito de Souza f
Membro da Comissao f

Certificagdo Digital: IO(ZZES]S4—3XEGZBIO-QK3ALWOC-HFFE Vu20
' Versdo eletronica disponivel em: https:/Aww, acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de’ 24/08/2001 que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO ‘ 1

& .» CNPJ: 13.230.982/0001-50 ‘ :

i) Praga Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonto P O R r A R ’ A |
v Capim Grosso - Bahia |

CEP: 44.823-760 \ :

Ednaiara de Almeida Dias dos Santos
Membro da Comissao |

Hilca Vilas Boas Gongalves
Membro da Comissdo

Artigo 2° - A designagéo de comissdo de contratagdo em cardter permanente néo é
elemento impeditivo para a eventual designagao de Comissao Especial de Contratacao.

Artigo 3° - A Comissdo de Contratacdo deverd reunir-se com a presenca do presidente
e, no minimo, com 02 membros. |

L { 7
Artigo 4° - Os integrantes ora nomeados, desempenharao as fun¢des na Comissdo
Permanente de Contratagdo, sem prejuizo de suas atribuicdes normais.

Artigo 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de janeiro de 2025;

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.
] 1]

Gabinete do Prefeito Muhicipal de"Capim Grosso, Bahia, 16 de janeiro de 2025.

i
L]

i " Certificagdo Digital: KXZZESS4-3XEGZ8I0-QK3ALWOC-HFFEVU20
Verséo eletronica disponivel em: https: -/Mww.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institul a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44695-000
Nova Morada - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

AUTUACAO

No décimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede da
Prefeitura de Capim Grosso - Bahia, foi encaminhada a Comissio Permanente de Contratagio,
instituida pela Portaria n° 275/2025, autua e numera o Processo Administrativo n°
694/2026, oriundo da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, contendo o seguinte:

Documento de formalizagdo de demanda - DFD

Estudo Técnico Preliminar;

A descrigdo clara e suficiente do objeto da licitagfo;

Seu valor estimado como referéncia de preco;

Indicag¢do da rubrica or¢amentaria e montante dos recursos disponiveis;
Projeto Basico;

Justificativas da necessidade da aquisi¢do do objeto da licitacio;

@ ]| ov B WO

Solicitagdo da referida Secretaria ao Setor de Contabilidade e resposta do
setor contdbil atestando a existéncia de dotagdes orcamentérias para
atender a despesa da contratagdo solicitada;
9. Autorizacdo do Sr. Prefeito para a deflagragdo de processo administrativo.
Diante da documentagdo recebida, fago a juntada a portaria referida, autuando este
processo interno para fins de deflagragdo do CREDENCIAMENTO n2 002/2026.
Assim para constar eu, Bruno Michael da Silva Oliveira, Presidente da Comissio

Permanente de Contratacao, fago o presente registro e autuagio.
Capim Grosso - BA, 14 de abril de 2026.

~ Bridad . Bdva Ol

Bruno Michael da Silva Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Contratagio
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DESPACHO

Ao Setor juridico para apreciagdo, anélise e parecer sobre o processo
administrativo n° 694/2026, minuta de edital e de termo contratual.

Capim Grosso, 14/04/2026
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José Sivaldo Rios de Carvalho
Prefeito de Capim Grosso - BA




