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UTILITARIO 8
LUGARES

Inicia no CMEI (N= [inserir
coordenada norte] / E=
[inserir coordenada leste])
num percurso de 7,60 km
até o local onde deixou
Livia; deste percorre 8,40
km até deixar Michel Jr.
Mota no Tigre (totalizando
16,00 km); deste percorre
mais 0,70 km até deixar
Davi Gongalves
(totalizando 16,70 km);
deste percorre mais 0,70
km até deixar a Pr6 Luisa no
CMEI (totalizando 17,40
km); e por fim percorre
7,60 km até o destino final
no Laje (totalizando 25,00
km). Fazendo o mesmo
percurso de ida e volta,
sendo este trajeto feito no
periodo Matutino, percorre
uma distancia total didria
de 50,00 km.
Este trajeto é feito em vias
mistas (pavimentadas e
ndo pavimentadas).
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UTILITARIO 5
LUGARES

Inicia no Colégio Antdnio
Joaquim Ribeiro com o
embarque de 3
professores, num percurso
de 123 km até o
Camboleiro, deste percorre
4,5 km até o destino final
na Escola Juvéncio José de
Silva.Fazendo o mesmo
percurso na volta, sendo
este trajeto feito no
periodo matutino,
percorrendo uma distancia
total diaria de 36,6 km,
todo em vias sem
pavimentagdo.
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UTILITARIO 8
LUGARES

Inicia na Fazenda
Itarmonia, pegando
Mislaine em 0,7 km,
seguindo até Emily em 5,3
km, depois até Elbert em
7,7 km e finalizando o
trajeto com Ana Cldudia no
ponto final da rota,
totalizando um percurso de
18 km até o destino final na
escola Joaquim Rlbeiro.f
azendo 0 mesmo percurso
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na volta, o trajeto diario
completo é de 36 km.
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UTILITARIO 5
LUGARES

Inicia na casa de Fabiane
(N= 8749730958 / E=
397592.718) num percurso
de 2,40 km até a casa de
Juliana, deste percorre 1,00
km até a casa de Ticiana,
deste percorre 0,70 até a
casa de Nelson, deste
percorre 2,10 km até a casa
de Tauan, deste percorre
1,10 km até a casa de
Ailton, deste percorre 5,50
km até o destino final na
escola Junquinho. fazendo
0 mesmo percurso na volta,
sendo este trajeto feito no
periodo Vespertino
percorrendo uma distancia
total didria de 36,5 km, este
trajeto é todo feito em vias
sem pavimentagdo onde o
onibus nao tem acesso.
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UTILITARIO 8
LUGARES

Inicia na casa de Fabiane
(N= 8749730.958 / E=
397592.718) num percurso
de 2,40 km até a casa de
Juliana, deste percorre 1,00
km até a casa de Ticiana,
deste percorre 0,70 até a
casa de Nelson, deste
percorre 2,10 km até a casa
de Tauan, deste percorre
1,10 km até a casa de
Ailton, deste percorre 5,50
km até o destino final na
escola Junquinho. fazendo
0 mesmo percurso na volta,
sendo este trajeto feito no
periodo Vespertino
percorrendo uma distancia
total didria de 36,5 km, este
trajeto é todo feito em vias
sem pavimentagdo onde o
onibus nao tem acesso.
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UTILITARIO 5
LUGARES

Inicia no  Camboeiro,
vizinho a casa de Ed Carlos,
Fazenda A Beira Rio, até
Joaquin Ribeiro,
percorrendo 11 kg ida e
11km volta.
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UTILITARIO 8
LUGARES

Inicia na casa de Estefany,
seguindo até a chacara de
Galego. Deste ponto,
percorre
aproximadamente 500 mg
até a casa de Evilazio. Em
seguida, atravessa a pista
sentido Caigara e percorre
1,6 km até a casa de
Genifer e Natdlia. Deste,
percorre 63 km até a
Fazenda Mandacaia,
continuando por mais 6,8
km até a casa de Josa.
Posteriormente, segue por
12,3 km até o Sitio Agua
Boa, tendo como destino
final a escola.
retorno é realizado pelo
mesmo percurso.O trajeto
é executado no periodo
vespertino, totalizando 13
km no percurso de ida e 26
km no percurso didrio (ida
e volta). Todo o percurso é
realizado em vias sem
pavimentacao, sendo
utilizado carro de pequeno
porte para o transporte dos
alunos, visto que o 6nibus
ndo possui acesso ao
trajeto.
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UTILITARIO 7
LUGARES

Inicia no CMEI (N= [inserir
coordenada norte] / E=
[inserir coordenada leste])
num percurso de 7,60 km
até o local onde deixou
Livia, deste percorre 8,40
km até deixar
Michel Jr. Mota no Tigre,
deste percorre mais 0,70
km até deixar Davi
Gongalves , deste percorre
mais 0,70 km até deixar a
Pré Luisa no CMEI , e por
fim percorre 9,80 km até o
destino final no Lajedo
totalizando 27,20 km.
Fazendo 0 mesmo percurso
de ida e volta, sendo este
trajeto feito no periodo
Matutino, percorrendo
uma distdncia total didria
de 54,40 km. Este trajeto é
feito em vias mistas
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(pavimentadas e ndo
pavimentadas).

SOt

Inicia na casa de Estefany,
seguindo até a chacara de
Galego. Deste ponto,
percorre

aproximadamente 500 m
até a casa de Evildzio. Em
seguida, atravessa a pista
sentido Caigara e percorre
1,6 km até a casa de
Genifer e Natdlia. Deste,
percorre 6,3 km até a
Fazenda Mandacaia,
continuando por mais 6,8
km até a casa de Josa.
Posteriormente, segue por
12,3 km até o Sitio Agua

UTILTARIO 8 Boa, incluindo 0 RS RS RS
= 2 RS 5,45
B I8 wusanes |eSamEn pary buscar) 8 - . > 168,95 | 3.379,00 | 40.548,00
» a cuidadora conhecida

como Lica, tendo como
destino final a escola.0
retorno é realizado pelo
mesmo percurso. O trajeto
é executado no periodo
vespertino, totalizando
15,5 km no percurso de ida
e 31 km no percurso diario
(ida e wvolta). Todo o
percurso é realizado em
vias sem pavimentagdo,
sendo utilizado carro de
pequeno porte para o
transporte dos alunos,
visto que o Onibus nao
possui acesso ao trajeto
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UTILITARIO 5
LUGARES

Inicia na residéncia de
Adriele, onde embarca o
aluno Rian. Em seguida,
percorre 0,2 km até a
residéncia de Marinete.
Dando continuidade,
percorre mais 2,5 km, onde
embarcam os  alunos
Douglas e
Arthur.posteriormente,
segue por 4,8 km até a
residéncia de Heitor, filho
de Gilverlan. Em seguida,
percorre 59 km até a
residéncia de Ana Cleide,
filha de VL e Pedro Vicente.
Na sequéncia, apos 7,5 km,
dirige-se até a residéncia
de Raissa, deixando parte
dos alunos na escola.
dando continuidade ao
percurso, segue em diregao
a localidade de Baixa
Grande, onde embarcam os
alunos Rian, Arthur e Levi,
chegando posteriormente
ao destino final na escola.O
retorno é realizado pelo
mesmo trajeto. O percurso
é executado no periodo
vespertino, totalizando
41,8 km didrios (ida e
volta).Todo o trajeto é
realizado em vias sem
pavimentacdo, sendo
utilizado veiculo de
pequeno porte para o
transporte dos alunos,
considerando as condigbes
de acesso.
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UTILITARIO 8
LUGARES

Inicia na casa de Adelco,
percorrendo 1,5 km até a
casa de Neide, onde
embarcam os  alunos
Acuna, Priscila, Raissa,
Vitéria, lasmin, Daniel e
Lorena. Em 3,0 km,
embarcam Jodo Vitor, Gael
e Caion. Em 4,5 km,
embarcam Maria Vitdria e
Vitor. Em 58  km,
embarcam Paloma Souza,
Lavini e Igor. Em 8,2 km,
embarca Ana  Vitdria,
seguindo até o ponto final
na Escola Ruy
Barbosa.Fazendo o mesmo
percurso na volta, sendo
este trajeto realizado no
periodo matutino, percorre
uma distancia total didria
de 32,8 km.Neste trajeto
sdo percorridas
exclusivamente vias sem
pavimentagao.
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UTILITARIO 26
LUGARES

Inicia na casa de Geraldo
Santos e Maria Hilda,
percorrendo 0,21 km até a
casa de Armerinda; deste
percorre 4,70 km até a casa
de Creusa; deste percorre
1,00 km até a casa de
Juliana; deste percorre 1,20
km até a casa de Jaqueline;
deste percorre 0,30 km até
a casa de Marina; deste
percorre 4,30 km até a casa
de Eliana; deste percorre
2,10 km até a casa de
Antdnio Zito (Faz. Lajedo);
deste percorre 3,20 km até
a casa de Jodo Batista;
deste percorre 3,60 km até
a casa de Jacira; deste
percorre 2,20 km até a casa
de Negdo; deste percorre
2,60 km até o destino final
na Escola  Justiniano.
Fazendo 0 mesmo percurso
na volta, este trajeto €&
realizado no  periodo
noturno, totalizando 50,00
km diarios.
Neste trajeto sdo
percorridas estradas de
pedregulho e sem
pavimentagao,
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caracterizadas por dificil
acesso

VALOR TOTAL:
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5.201.769,
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RS
435.147,44

LOTE

ROTA

TIPO DE
VEICULO
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UTILITARIO 39
LUGARES

Onibus, utilitério de 39
lugares, com diregdo
hidraulica, com
combustivel a diesel de
responsabilidade da
contratante, modelo 2007
ou superior, destinado a
substituicdo dos veiculos
do programa caminho da
escola. veiculo de linha fixa,
sem motorista. deverd
possuir documentagdo
regular junto ao Detran e
franquia livre de
quilometragem.

OttT

0T11
£

UTILITARIO 39
LUGARES

Onibus, utilitdrio de 39
lugares, com  diregdo
hidraulica, com
combustivel a diesel de
responsabilidade da
contratante, modelo 2007
ou superior, destinado a
substituicdo dos veiculos
do programa caminho da
escola. veiculo de linha fixa,
sem motorista. deverd
possuir documentagdo
regular junto ao Detran e
franquia livre de
quilometragem.

12

RS 10.000,00

RS 480.000,00

12

R$ 10.000,00

RS 840.000,00

111

111
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UTILITARIO 26
LUGARES

Onibus, utilitario de 26
lugares, com dire¢dao
hidréulica, com
combustivel a diesel de
responsabilidade da
contratante, modelo 2010
ou superior, destinado a
substituicdo dos veiculos
do programa caminho da
escola. veiculo de linha fixa,
sem motorista. deverd
possuir documentagdo
regular junto ao Detran e
franquia livre de
quilometragem.

12

RS 8.500,00

RS 408.000,00
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Micro-Onibus, utilitario de
23 lugares, com diregao

hidraulica, com
combustivel a diesel de
responsabilidade da

contratante, modelo 2010
ou superior, destinado a
substituicdo dos veiculos
do programa caminho da
escola. veiculo de linha fixa,
sem motorista. deverd
possuir documentagdo
regular junto ao Detran e
franquia livre de
quilometragem.

12

R$ 7.000,00

R$ 252.000,00

€11

UTILITARIO 5
LUGARES

€11
9]

Veiculo de passeio, quatro
portas, capacidade para 05
ocupantes. Em perfeito
estado de conservagdo,
com todos os acessérios
minimos obrigatdrios, ar
condicionado, seguro total,
documentagdo regular
junto ao DETRAN, com
franquia livre de
quilometragem, para
atender as demandas do
Nucleo C, durante os 7 dias
da semana de acordo com
a espontaneidade da
demanda, (MODELO
2009/2009 OU SUPERIOR)
com combustivel por conta
da contratante COM
CONDUTOR.

12

RS 2.500,00

RS 30.000,00

VALOR TOTAL:

RS 38.000,00

R$ 2.010.000,00

VALOR TOTAL GERAL:

RS 7.231.769,28

9. DESCRICAO DA SOLUCAO

9.1 Foram analisadas as possiveis opgdes para atendimento da demanda, conforme mencionado
no item 11 deste Projeto Bésico. Nesse contexto, a aquisi¢do de veiculos proprios com a contratagio
de motoristas implicaria altos custos iniciais, manutengdo permanente da frota, seguros, encargos
trabalhistas e necessidade de estrutura administrativa especifica, 0 que tornaria a gestdo mais complexa
¢ onerosa para a Administragao.

9.2 Diante disso. a contratagdo de empresa especializada, preferencialmente Micro
Empreendedor Individual para locagdo de veiculos com e sem condutor mostrou-se a solugdo mais
vantajosa, pois transfere a contratada as responsabilidades operacionais e legais, reduzindo os custos
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administrativos e garantindo maior agilidade, eficiéncia e seguranga na locag@o de veiculos. Trata-se,
portanto, da alternativa mais adequada sob os aspectos técnico, econdomico e logistico.

9.3 A solug¢do definida consiste na locagdo de veiculos com e sem condutor, com o objetivo de
atender a demanda de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso/BA.
Para isso, foram avaliadas as principais formas de execugao possiveis, com base na Lei n® 14.133/2021,
considerando critérios de legalidade, economicidade, eficiéncia e compatibilidade com o interesse
publico.

9.4 O Pregdo Eletronico foi inicialmente analisado como alternativa viavel, uma vez que ¢
adequado para a aquisi¢do de bens e servigos comuns. No entanto, por se tratar de uma demanda que
exige flexibilidade operacional, esse modelo ndo se mostrou a mais eficiente.

9.5 A dispensa de licitagdo, por sua vez, ndo se aplica ao presente caso, pois o valor estimado
da contratagdo ultrapassa os limites legais previstos no art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021. Além
disso, a natureza continua e¢ abrangente do servigo exige um procedimento que assegure ampla
participagao.

9.6 Diante disso, a solu¢do mais adequada ¢ a realizagdo de chamamento publico para
credenciamento de pessoas juridicas, nos termos do art. 79, inciso I da Lei n® 14.133/2021, que permite
contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas quando for vidvel e vantajosa para a
Administracdo. Esse modelo possibilita a habilitagdo de diversos prestadores, facilita a cobertura de
multiplas rotas e garante maior flexibilidade, eficiéncia e controle sobre o servigo prestado, mantendo
padrdes minimos de qualidade e regularidade exigidos pelo Municipio.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com o objeto desta Contratagdo correrdo a conta das Dotagdes Orgamentdrias a seguir
especificadas:

Orgiao/Unidade: 02.04.01 FME - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto/Atividade: 12.361.3.2.012 — Ampliagdo do Transporte Escolar

12.361.3.2.022 — Desenvolvimento da Edu. Bésica — Fundeb - 30%
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Serv Terceiros — P. Juridica
Fonte de Recurso: 15001001 — Recursos ndo Vinculados ne Impostos — Educag@o

15500000 — Transferéncia do Saléario — Educagdo

15530000 — Transferéncias de Recursos do FNDE — PNATE

15760000 — Transferéncias de Recursos dos Estados para Programas de Educagdo
15400000 — Transferéncia do Fundeb — Impostos e Transferéncias de Impostos (30%)
15410000 — Transferéncias do FUNDEB - Complemento da Unido - VAAF (30%)
15420000 — Transferéncias do Fundeb - Complemento da Unido - VAAT (30%)
15430000 — Transferéncias do FUNDEB - Complemento da Unido - VAAR (30%)

11. DAS OBRIGACOES |
11.1 Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) Manter. durante execugdo do objeto do Projeto Basico. todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagdio exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal de Capim
Grosso a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes;
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Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros.
decorrentes de sua culpa ou dolo, até a entrega do objeto para a Prefeitura Municipal de
Capim Grosso. incluindo servigos de terceiros e na presta¢do da garantia;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de Capim
Grosso, em qualquer etapa, da execugdo do objeto;

Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de
execucdo dos mesmos.

Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios ou incorre¢des;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso, ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execu¢do do objeto contratado, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

I expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros,
para a execugdo do servigo/fornecimento do objeto;

Indicar preposto para recebimento das notificagdes, informando o enderego eletrénico (e-
mail) e telefone;

Executar os servigos/fornecimentos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua
proposta. com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, quando necessario, em conformidade com a proposta apresentada;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢des referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranga do trabalho, em rela¢do a seus empregados;

Manter a execu¢do do servigo nos horarios fixados neste projeto basico.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a
Administracio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

m) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

n)

0)
P)

q)

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

A contratada devera entregar a administragdo, todas as certiddes fiscais e trabalhistas;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas
em legislagdio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢@o dos
Servigos:

Nzo permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
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trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

s) Comunicar ao responsavel, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique na prestacdo dos servigos/fornecimentos.

t) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso. a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢@o do servigo.

u) Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

v) Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Projeto
Basico, no prazo determinado.

w) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes do
Projeto Basico.

x) A CONTRATADA obriga-se a cumprir, durante toda a vigéncia do contrato, as exigéncias
de reserva de cargos previstas na legislacdo. em especial:

a. A reserva de cargos para pessoa com deficiéncia (PCD), e para beneficidrios
reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, caso possua 100 (cem) ou mais empregados.

b. A contrata¢iio de aprendizes no percentual exigido pelo art. 429 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT).

y) A CONTRATADA declara, para todos os fins de direito, que cumpre as disposi¢des legais
relativas a reserva de cargos e, quando solicitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE,
devera apresentar a documentag@o comprobatéria pertinente.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Prestar esclarecimentos e informagdes a Contratada que visem orientar o profissional na correta
prestagdo dos servigos/fornecimentos pactuados.

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e 0s servigos.

¢) Pagar a Contratada, apés a apresentagdo de Nota Fiscal do Prestador.

d) Designar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugdo dos
Servigos.

¢) Providenciar a publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio dentro do
prazo previsto.

f) Indicar formalmente o preposto que acompanharé a execugdo dos servigos prestados por todos
os credenciados;

g) Prestar a contratada todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) Efetuar os pagamentos, de acordo com o estabelecido no contrato;

i) Exercer a fiscalizag¢fio dos servigos contratados;



‘ ESTADO DA BAHIA
h SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO

‘& : ) Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,

CEP: 44.823-771, Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49

j) Emitir ordem para inicio dos servi¢os:
k) Todas aquelas expressas no Projeto Basico, integrante no processo administrativo.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao
qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia
a Administragao.

13.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora
do servigo/fornecimento, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta. ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos.

13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo. que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

13.4 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo seguinte fiscal ou pelo
substituto, conforme quadro a seguir:

SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL SERVIDOR PORTARIA
Secretaria Municipal de Educagio Felipe Alves Carneiro 384/2025

13.5 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

13.6 O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagéo das
faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do.

13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog@o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade. com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual

13.11 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado
pela Portaria n°® 214/2025, coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizag¢do do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias. das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

13.14 O gestor do contrato acompanhard a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente
definidos e aferidos. e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag¢@o de processo administrativo
de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso

13.18 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos obijetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1 Consoante legislagdo, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia manifestagdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em
caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

15. DO PAGAMENTO:

15.1 A Secretaria Municipal de Educagéio de Capim Grosso pagara a Contratada, pelos servigos
efetivamente prestados conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como,
as regras, a seguir:
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a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal correspondente
ao servico efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragéo constatando o
recebimento definitivo do objeto ou sua fragdo de acordo com as demais exigéncias
administrativas em vigor e com as condigdes constantes da proposta.

b) Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da Contratada,
conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.
c) Somente serdo efetuados os pagamentos apos ser atestado pela Administragdo do

recebimento, conferéncia e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizagdo
de inexecugdio contratual.

d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descrigdo da quantidade
e dos servigos realizados.
e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos

os impostos, bem como a Contribuigdo previdencidria e retengdes tributdrias, relativas ao seu
objeto obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas 2 mao de obra, materiais
e equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

1) Quando o objeto ndo comportar a retengdo de impostos, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratorio.
2) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de calculo da retengdo,

desde que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros,
exceto os equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no
contrato e na nota fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando
expressos na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

1) Na auséncia de discriminagdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na
forma do item anterior, aplicar-se-4 o quanto previsto no Art. 117 da IN/RFB 2110/2022.

1) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo de enquadramento em anexo especifico,
conforme legislagdo em vigor;

k) Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos
administrativos ou judiciais.

1) Na data da apresentagio da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar
Certiddo de Regularidade de FGTS, da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, além das
certiddes negativas de débitos tributéarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e
Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composigdo de Pregos, quando
se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento serd verificada a regularidade do contratado junto aos
6rgdos fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo
de pagamento.

n) O pagamento somente seré efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

0) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em
parte, a tramitagdo da nota fiscal serd suspensa para que a C ONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua corre¢ao.
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p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a reajuste de prego.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto
da nova nota fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagdo da pendéncia por parte da contratada.
r) A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

I.  Os pregos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir
da data de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo
utilizar como base no indice geral de pre¢os menos oneroso para a Administra¢@o
Publica na data do aniversario do reajuste.

[I. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como os
atos administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

I[II. A eventual autorizag¢do do reajuste de prego serd concedida apds a anadlise técnica e
juridica do CONTRATANTE, porém somente contemplard os servigos realizados a
partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nédo podera suspender os servigos, devendo os pagamentos serem
realizados ao prego vigente.

s) O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do preco, lavrar Termo
Aditivo com os pregos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para
cobertura das diferengas devidas, sem juros e corre¢do monetdria, em relagdo aos servigos
realizados apos o protocolo do pedido de reajuste.

t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas
mesmas condi¢des e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se
fizer nas compras e servigos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da
Lei Federal N° 14.133/21.

u) As alteragdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao
contrato. obedecidas a legislagdo pertinente ao tema.

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes ¢ Sangdes Administrativas
da Lei n° 14.133/2021, as san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia. e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos servigos, que venham ou ndo causar dano a Administra¢do ou a

terceiros.
16.1.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizag¢do do objeto do

credenciamento e compreendera:
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[ - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto béasico anexo, salvo por
motivo de for¢a maior;

I1 - 5% (cinco por cento). por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
atraso na entrega do Objeto/Servigo, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por
motivo de for¢a maior:

I11 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja
previsdo de multa especifica, salvo por motivo de for¢a maior.

16.1.3 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de
Capim Grosso — Bahia, podera aplicar 8 CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o
processo de exting@o do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

16.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da
data de confirmag¢do do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA teré o prazo de 15 (quinze) dias
uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres
publicos, sob pena de cobranga judicial.

16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado
na notificagdo de cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscreverd o valor em
divida ativa.

16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragéo Publica direta e
indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos do
artigo 156, 11, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, nos seguintes
casos:

a) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) nio manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente justificado:

e) ndo atender as autorizagdes de servico ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado:

16.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes
casos:
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a) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante o credenciamento ou a execucdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execug¢@o do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.8 E admitida a reabilitacio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO - BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado a Administrag¢do Publica;
b) pagamento da multa;
c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag@o da penalidade, no caso de impedimento

de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade:

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia. com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

16.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(do) sujeitas. ainda, ao
cancelamento de sua(s) inscricio(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada
e aceita pela Administragdo deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s)
CONTRATADAC(S). conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

16.1.11 As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.
16.1.12 Na aplica¢do das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se

o contraditorio e a ampla defesa.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD Pl
17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contrata¢do, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

§ 3°. A Administragdio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
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necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigag¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

§ 5° O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o
cumprimento dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsével
por garantir sua observancia.

§ 6°. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e
estruturado (LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado dever4, caso receba qualquer comunicagdo de qualquer pessoa em relagdo
ao Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou
autoridades de protecdo de dados):

(1) Notificar o Contratante no prazo de 1 dia 1til apds o seu recebimento;

(i1) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que
este responda a respectiva solicitag¢do:; e

(111) Nio responder solicitagdes diretamente sem autorizagdo por escrito do Contratante.

§ 13°. O Fornecedor deverda implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais
necessérias para a protegio dos Dados Pessoais do Contratante, contra destrui¢do acidental ou
ilegal, danos, perdas, alteragdes, divulgagdo ou acesso ndo autorizados, sem prejuizo do
cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de protegdo de dados aplicaveis. O
Contratado devera assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do
Cliente esteja vinculada a obriga¢des contratuais de confidencialidade.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1 Para a presente contratagio, considerando a natureza do objeto e o regime de
credenciamento, ndo sera exigida a prestagdo de garantia de execugdo contratual, nos termos do art. 96
da Lei n® 14.133/2021.
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19. ANALISE DE RISCO

19.1 Este Mapa de Riscos foi elaborado conforme as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, Portaria
SEGES/ME n° 8.678/2021, com base no Estudo Técnico Preliminar e informagdes complementares

CEP: 44.823-771, Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 31.359.483/0001-49
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20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educagdo de Capim Grosso - BA, o direito de
proceder andlises e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer
possiveis dividas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo.

$it
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20.2 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

20.3 A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito de indenizag¢do ou
ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

20.4 O edital ficard aberto, por 12 (doze) meses, visando que, possiveis interessados, possam
vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos critérios, estabelecidos, no referido
instrumento convocatorio.

20.5 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os atos dos
procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficard disponivel para consulta no Diério Oficial
Eletrénico do Municipio de CAPIM GROSSO - BA.

Capim Grosso — Bahia, 31 de marco de 202

Gomes da Silva
aria de Educagdo
Resgonsavel pefaelaboragdo do Projeto Basico
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AUTORIZAGCAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SRA. NEUMARIA GOMES DA SILVA

PARA: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGOES

Face ao constante dos autos, considerando pesquisa de mercado junto a empresas do ramo, objeto a ser
contratado, e, conforme, obediéncia ao que regulamenta o Decreto Municipal n® 018/2023, como também, a
disponibilidade de recursos orgamentarios, fica autorizado a Comissao Permanente de Contratages desta
Prefeitura, nomeada através da Portaria n® 275/2025, iniciar os tramites legais para o processo administrativo
de chamamento pUblico, visando o CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PREFERENCIALMENTE MICROEMPREENDEDOR (MEI) PARA LOCACAO DE VEICULOS COM E SEM
CONDUTOR, ATENDENDO A NECESSIDADE DE TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAPIM GROSSO-BA, CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, para o periodo 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, conforme
solicitag&o a ser exarada no Processo Administrativo correspondente.

Solicitamos que a Comissdo Permanente de Contratagdes execute suas atribuicbes, conforme

legislagéo especifica em vigor, para encaminhamento a Procuradoria Juridica desta Prefeitura, visando a
emissao de parecer nos termos do art. 53, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

Capim Grosso - Bahia, 14 de abril de 2026.

NEUMARIA GOMES DA SILVA
ECRET. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PORTARIA N° 275/2025
DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE
CONTRATAGAO, PARA RECEBER, EXAMINAR E
JULGAR DOCUMENTOS RELATIVOS AS
LICITAGOES E PROCEDIMENTOS AUXILIARES
NO AMBITO DA PREFEITURA DE CAPIM
GROSSO - BA.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO,
ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribui¢des, que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Lei Federal n® 14,133 de 2021 e Decreto
Municipal 045/2023;

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir Comissdo Permanente de Contratagdo, para receber, examinar
e julgar documentos relativos as licitagdes e procedimentos auxiliares no dmbito da
Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA.

Presidente: Bruno Michael da Silva Oliveira
Suplente 1: Ana Claudia Pereira Lima
Suplente 2: Ariane Vieira Rios da Silva

Rilsabete Ferreira da Silva
Membro da Comissdo

José Alves Brasileiro Neto
Membro da Comissdo

Nubia Freitas da Silva
Membro da Comissdo

Luis Matheus Brito de Souza
Membro da Comissao

Certificagdo Digital: KXZZESS4-3XEGZ8I0-QK3ALWOC-HFFEVU20
Versdo eletrénica disponivel em: https:/Aww.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Ednaiara de Almeida Dias dos Santos
Membro da Comissao

Hilca Vilas Boas Gongalves
Membro da Comissao

Artigo 2° - A designagdo de comissdo de contratagdo em carater permanente nao é
elemento impeditivo para a eventual designagdo de Comisséo Especial de Contratagdo.

Artigo 3° - A Comissdo de Contratagdo devera reunir-se com a presenca do presidente
e, no minimo, com 02 membros.

Artigo 4° - Os integrantes ora nomeados, desempenharéo as funcdes na Comissdo
Permanente de Contratagdo, sem prejuizo de suas atribuigdes normais.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de janeiro de 2025;

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capim Grosso, Bahia, 16 de janeiro de 2025.

Prﬁfeito Municipal

.\‘
-

Certificagéo Digital: KXZZESS4-3XEGZ8I0-QK3ALWOC-HFFEVU20
Versdo eletrénica disponivel em: https:/Aww.acessoinformacao. com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institul a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AUTUACAO

No décimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede da
Prefeitura de Capim Grosso - Bahia, foi encaminhada a Comissio Permanente de Contratacio,
instituida pela Portaria n°. 275/2025, autua e numera o Processo Administrativo n°
693/2026, oriundo da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, contendo o seguinte:

Documento de formalizagio de demanda - DFD

Estudo Técnico Preliminar;

A descrigéo clara e suficiente do objeto da licitagio;

Seu valor estimado como referéncia de prego;

Indicagdo da rubrica orcamentéria e montante dos recursos disponiveis;
Projeto Bésico;

Justificativas da necessidade da aquisigdo do objeto da licitagio;

S N DWW N e

Solicitagdo da referida Secretaria ao Setor de Contabilidade e resposta do
setor contabil atestando a existéncia de dotagdes orgamentérias para
atender a despesa da contratagdo solicitada;
9. Autorizagdo da Sra. Secretiria para a deflagracio de processo
administrativo.
Diante da documentagdo recebida, fago a juntada a portaria referida, autuando este
processo interno para fins de deflagragdo do CREDENCIAMENTO n2 003/2026.
Assim para constar eu, Bruno Michael da Silva Oliveira, Presidente da Comissio

Permanente de Contratagdo, fago o presente registro e autuacgado.

Capim Grosso - BA, 14 de abril de 2026.

‘\@W\ACL&LQ_, N vq Q&N‘(NQ
Bruno Michael da Silva Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacio
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DESPACHO

Ao Setor juridico para apreciagdo, anélise e parecer sobre o processo
administrativo n° 693/2026, minuta de edital e de termo contratual.

Capim Grosso, 14/04/2026




