ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44823-771
Nova Morada - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

S

(doze) meses, conforme descrigdo e estimativas de precos contidas no Projeto Basico
anexado aos autos do processo administrativo.

Solicitamos a V. Exa. autorizar a realizagdo do procedimento administrativo de
chamamento publico, para a contratago de pessoa juridica/fisica no ramo do objeto, para
a realizagdo da prestagdo de servigo acima descritos, fundamentando a nossa solicitagao
nos termos do artigo 6°, XLIll, artigo 74, IV, artigo 78, I, artigo 79 da Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 041/2023, conforme descricdo e estimativas
contidas no Projeto Basico.

Segue em anexo, o oficio do Setor de Contabilidade, informando da disponibilidade

orcamentaria, através de dotagdes, para as efetivas despesas a serem realizadas.

Capim Grosso — BA, 25 de maio de 2026.

ED CARLOS NE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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Pesquisa iniciada no dia 14/05/2026 11:22
1P: 177.93.251.203

Prefeitura Municipal de Capim Grosso / BA
CNP): 13.230.982/0001-50
Responsavel: Deivison Novais

Matricula: 11460

Método matematico aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos

®5ssecos

PRATICIDADE SM COTACOES FUBLICAS

Conforme Instrugcdo Normativa N° 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°: “A pesquisa de pregos serd materializada em documento

que conterd: INC I: Método matemadtico aplicado para a defini¢éo do valor estimado.”

Item 1 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
Banda de Micro Porte 1 R$ 1.200,00 1.00 R$ 1.200,00
Orgao/Empresa/Site: GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
Razdo Social do Fornecedor CNP)

1 T D DANTAS SOLUCOES 30.865.998/0001-58
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
ComprasGov BR GOVBR-90994594300136 18.00 29/04/2026 R$ 1.200.00

__Média Aritmética dos pregos obtidos: RS 1.200,00 ~
Item 2 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
Banda de Pegueno Porte 4 R$ 2.237,25 1.00 R$ 2.237,25
Orgao/Empresa/Site: FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP/SE
Razdo Social do Fornecedor CNP}

1 EVANDRO SANTOS DE LIMA 02998636462 36.489.704/0001-17
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000015609787000160100041820241 1.00 12/07/2027 R$ 1.500,00
Orgao/Empresa/Site:

Razdo Social do Fornecedor CNP)

2 L&R FULL SERVICE - 51.441.397/0001-98 =
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
FIESB 127751 1.00 19/02/2026 R$ 2.999,00
Orgao/Empresa/Site: CIN393 - MUNICIPIO DE TURVO
Razdo Social do Fornecedor CNP)

3 ELIENAI PEDRO MOREIRA 09386388901 39.780.908/0001-09
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000082548983000160100013020252 1.00 24/11/2025 R$ 2.050,00
Orgio/Empresa/Site: MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
Razdo Social do Fornecedor CNP)

4  62.168.763 TIAGO HENRIQUE ACCORSI 62.168.763/0001-01
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ..000046422408000152100052920251 1.00 1211172025 R$ 2.400,00

Média Aritmética dos preos obtidos: RS 2.237,25
Item 3 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
8anda de Médio Porte 3 R$ 3.766,67 1.00 RS 3.766,67
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE RESENDE
Razéo Social do Fornecedor CNP)

1 JOSE RAILTON ALVES SANTANA 56833482772 15.244.540/0001-98
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000029178233000160100016620251 1.00 0471212025 R$ 3.000,00
Orgso/Empresa/Site: MUNICIPIO DE ALTINOPOLIS
Razdo Social do Fornecedor CNP)

2 56.081.429 IRANI CUSTODIO DA CRUZ SILVEIRA 56.081.429/0001-05
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000045298569000113100015920251 1.00 05/12/2025 R$ 4.500,00
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Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE RESENDE

FONTE DE

PRECOS

PRATICIDADE £ COTACOES PUBLICAS

Razdo Social do Fornecedor CNPJ
3 PAULO CESAR PEREIRA DE ALMEIDA 09920085731 35.855.463/0001-10
Fonte Identificacao Quant, Data Prego
PNCP ...000029178233000160100014920258 1.00 12/11/2025 R$ 3.800,00
[ Média Aritmética dos pregos obtidos: RS 3.766,67. /| _
Item 4 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
Banda de Grande Porte 3 R$ 9.494,97 1.00 R$ 9.494,97
Orgio/Empresa/Site: MUNICIPIO DE ALURUOCA
Razdo Social do Fornecedor CNP)
1 JOSE DONIZETE DA SILVA CPF 472.124.896-20 08.223.036/0001-46
Fonte Identificagao Quant. Data Prego
PNCP ..D00180088960001101000001202617 2200 22/01/2026 R$ 13.994,90
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
Razdo Social do Fornecedor CNPj
2 31.682.341 GERMANO TACQUES FOGACA 31.682.341/0001-18
Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
PNCP ...000004216132000106100031120251 1.00 1211212025 R$ 5.500,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE PAULINIA
Razdo Social do Fornecedor CNP)
3 ALESSANDRO ROBERTO GARCIA 73.188.849/0001-04
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000045751435000106100030320257 25.00 11/11/2025 R$ 8.990,00
[ Média Aritmética dos precos ohtidos: RS 9.494,97 | | '
Item 5 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
Artista Solo ou Dupla de Pequeno Porte 2 R$ 1.925,00 1.00 R$ 1.925,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE FORMOSO
Razdo Social do Fornecedor CNPJ
1 DANIEL CICERO DE SOUZA GONGALVES 05.413.848/137-
Fonte Identificacdo Quant. Data Prego
PNCP ...000018125153000120100013120252 1.00 04/07/2025 RS 850,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE FORMOSO
Razédo Social do Fornecedor CNPJ
2 MILTON RODRIGUES COELHO 49.879.880/544-
Fonte Identificacdo Quant. Data Prego
PNCP ...000018125153000120100010220252 1.00 27/05/2025 R$ 3.000,00
?m’wlﬁ_jﬁﬁfmétigg_ dos precos obtidos: R$ 1.925,00 ' |
Item 6 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
Teatro/Circo 8 R$ 7.435,25 1.00 R$ 7.435,25
Orgdo/Empresa/Site: AUTARQUIA MUNICIPAL DE TURISMO - GRAMADOTUR
Razdo Social do Fornecedor CNP)
1 25.191.997 CARLA REJANE FERREIRA 25.191.997/0001-35
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000018137082000186100003620265 8.00 23/04/2026 RS 2.982,00
Orgao/Empresa/Site: FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
Razao Social do Fornecedor CNP}
2 29.371.249 JOSE EMERSON RODRIGUES DA SILVA 29.371.249/0001-95
Fonte Identificagao Quant. Data Prego .
PNCP ...000011508942000100100336820261 1.00 22/04/2026 R$ 1.350,00
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Orgao/Empresa/Site: FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

@ FONTE DE

PRARCiDAnE Dn COTaC S PUdLiTas

Razao Social do Fornecedor CNP)
3 ROBERTO CARLOS GOMES DE SOUSA 43.800.189/0001-00
Fonte Identificag¢éo Quant. Data Preco
PNCP ...000011508942000100100340420261 1.00 27/04/2026 R$ 6.000,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS
Razdo Social do Fornecedor CNPJ
4  ALDEIA TEATRALLTDA 10.970.297/0001-71
Fonte Identificagao Quant. Data Prego
PNCP ...000004215994000114100002420261 1.00 06/02/2026 R$ 8.000,00
Org@o/Empresa/Site: MUNICIPIO DE BOM RETIRO
Razdo Social do Fornecedor CNP)
S MABEL DA SILVA 02657161952 22.635.081/0001-39
Fonte Identificagao Quant. Data Prego
PNCP ...000082777343000121100010720251 1.00 19/05/2025 R$ 8.800,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE MARCELANDIA
Razao Social do Fornecedor CNPJ
6  STANKOKIDS ANIMACOES LTDA 29,159.174/0001-83
Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
PNCP ...032389870001751000015202669124 1.00 27/02/2026 R$ 18.000,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE SERTAO
Razdo Social do Fornecedor CNP}
7  MENEGAZZO TEATROS LTDA 07.398.668/0001-88
Fonte Identificagdo Quant. Data Prego
PNCP ...000087614269000146100002120261 1.00 27/02/2026 R$ 6.850,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE PRESIDENTE GETULIO
Razéo Social do Fornecedor CNP)
8 VTM PRODUCOES LTDA 17.987.427/0001-28
Fonte Identificagio Quant. Data Prego
PNCP ..000083102434000120100020220251 1.00 16/12/2025 R$ 7.500,00
media_ I_\_nrit‘_lﬁ'étlcda dos precos ohtidos: RS 7.435,25 H;
Item 7 Pregos Valor Unit. Quantidade Total
Grupo de Danga 2 R$ 2.249,00 1.00 R$ 2.249,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE MATOES
Razao Social do Fornecedor CNPJ
1 D. GOMES DA SILVA LOPES & CIA LTDA 12.584.294/0001-25
Fonte Identificagao Quant. Data Prego
PNCP ...000061146310001181000001202639 30.00 27/02/2026 R$ 1.498,00
Orgao/Empresa/Site: MUNICIPIO DE PERDOES
Razao Social do Fornecedor CNP)
2 49.195.844 ELSON SOARES DA GAMA 49.195.844/0001-24
Fonte Identificacao Quant. Data Prego
PNCP ...000018244343000167100001220261 1.00 12/02/2026 R$ 3.000,00

g Média Aritmética dos pregos obtidos: RS 2.249,00 ',

Valor Total da Cotagdo: RS 28.308,14]
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAIS

Departamento/Diretoria: LUCIENE ROSA DOS SANTOS

Plano de Acéo/ Calendario de Atividade Culturais 2026

Recursos humanos

Periodo de . Observacdes /Recursos Materiais/ Estimativa de
Acdes = - (Responsaveis/ . Resultados o .
pEOpoStS execuc¢io Objetivos Parceiro) Acdes desenvolvidas materiais Estrutura apresentagdes
por eventos
Janeiro
Planejame Terceira Inicio das Professores do Desenvolvimento ¢ Contratagdo de profissionais.
nto com Semana de atividades departamento de Aulas e apresentagdes aprendizagem dos
0s janeiro cultura alunos
professore /apresentagdo para
s do comunidade
conservat
orio
Secretéria de Som
Semana Janeiro educagio Apresentagdes culturais Espago de lazer Educagdo e Palco
de Departamento de administragio/recurso proprio [luminagao 18
Reisado cultura. Banheiros
Toldos
Secretéria de
Verdo na Janeiro educagdo Apresentagdes culturais Espago de lazer Educagéo e
praga Departamento de administragao/recurso préprio 18
cultura
Fevereiro
Inicio das | Fevereiroa | Oferecer Professores Aulas e apresentacdes Desenvolvimento e | Contratagdo de profissionais.
atividades | dezembro cursos contratados aprendizagem dos
do para alunos
conservat comunida /apresentagao para
orio de comunidade 2
Capim Primeira Evento Contratag¢ao de artistas. Som
Folia semana para Palco
margo familia Educagédo e [luminagéo
administrag@o/recurso proprio Banheiros
Toldos 8
Camarins

Portais




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPIJ. 13.230.982/0001-50

Grid para
Palco
Gerador
Trio
Carreta/camin
héo

Marg¢o

1-
Encontro
municipal
de
Capoeira

Segunda
semana.

Reunir os
Capoeirist
as

para
espago de
formagdo

Departamento de
Cultura e Mestre de
Capoeira

Palestra e formagdo

Fortalecer os grupos
de capoeira
municipal

Contratar facilitadores

Som
Palco
Cadeiras
Iluminagdo
Banheiros
Toldos

20

2-Dia 8
de margo

Comemor
ar o dia
internacio
nal das
mutheres /
semana

Departamento de
cultura e palestrantes

Palestra

Oportunizar a nivel
municipal espago de
formagio para
mulheres

Contratar palestrantes

Som
Palco
Cadeiras
Iluminagio
Banheiros
Toldos

13

3- Expo
rural

Ultima
semana de
Margo

Reunir a
cultura do
homem do
campo.

Apresentagdes culturais

Fortalecer o
produtos e a cultura
do homem do
campo

Contratar artista

Som
Palco
[luminagéao
Banheiros
Toldos
Camarins
Portais
Grid para
Palco
Gerador
Cadeiras
Stands para
Exposi¢do
Piso para
Expositores
Mesa para
Expositores
Backdrops
Grades
Disciplinadora
s
Tenda
Climatizado

Plarac

16




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

Metalicas
Testeira para
Palco

Apresenta
¢oes
Culturais /
intervalo
cultural

Conservatorio e
artistas convidados

Apresentagdes Garantir espago de

cultura nas escolas

Educagio e
administragdo/recurso proprio

Som
Palco
Cadeiras
Iluminagdo
Banheiros
Toldos

36

Abril

1-Paixao
de Cristo

Janeiro a
abril de

Apresenta
r peca
teatral da
Paixdo de
Cristo no
Morro
Branco

Gastos com materiais.
Educagéo e
administragao/recurso proprio

Departamento de
Cultura
Educagio ¢
departamento de
cultura

Ensaios e produgio de
cenario

Apresentagdo teatral
da Paixdo de Cristo

Som
Palco
[luminagdo
Banheiros
Toldos
Camarins
Portais
Grid para
Palco
Gerador
Cadeiras
Stands para
Exposigdo
Piso para
Expositores
Mesa para
Expositores
Backdrops
Grades
Disciplinadora
s
Tenda
Climatizado
Placas
Metalicas
Testeira para
Palco

73

A definir

Apresenta
¢oes
Culturais /
intervalo
cultural

Conservatorio e
artistas convidados

Garantir espago de
cultura nas escolas

Educacdo e
administragdo/recurso proprio

Apresentagdes

Som
Palco
Cadeiras
[luminagdo
Banheiros
Toldos

70

Maio




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

1- Nove de Comemor | Departamento de A definir Celebrar com Educagdo e Som
Aniversari | maio ar Cultura ¢ esporte cidade a histéria do | administrag@o/recurso proprio Palco
oda aniversari municipio Iluminagédo
cidade oda Banheiros
cidade Toldos
Camarins
Portais
Grid para
Palco
Gerador
Cadeiras
Stands para
Exposigdo
Piso para
Expositores
Mesa para
Expositores
Backdrops
Grades
Disciplinadora
s
Tenda
Climatizado
Placas
Metalicas
Testeira para
Palco

Feira Nove de Comemor | Departamento de A definir Celebrar com Educagéo e Som
literaria maio ar Cultura e esporte cidade a histéria do | administrag@o/recurso proprio Palco

aniversari municipio Iluminagéo
oda Banheiros
cidade Toldos
Camarins
Portais
Grid para
Palco
Gerador
Cadeiras
Stands para
Exposigdo
Piso para
Expositores
Mesa para
Expositores
Rackdrons




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

Grades
Disciplinadora
s
Tenda
Climatizado
Placas
Metéalicas
Testeira para
Palco
Junho
Concursos | Maio a Celebrar Departamento de Ensaios ¢ apresentagoes | Criar nas escolas e Educagéo, Governo do Estado Som
de junho cultura Cultura na comunidade um administragdo/recurso proprio Palco
quadrilhas nordestina espago da Iluminagao
municipai Contratar Educacgao valorizagdo da Banheiros
s nas artistas cultura local e Toldos
escolas e regional
nos 18
bairros/
distrito e
comunida
des
Sao Maio a Celebrar Departamento de Ensaios ¢ apresentagdes | Criar nas escolas e Educagdo, Governo do Estado Som
Joao/bairr | junho cultura Cultura na comunidade um administragdo/recurso proprio Palco
os/ nordestina | Educacdo espago da lluminagéo
distrito e Contratar valorizagdo da Banheiros
comunida artistas cultura local e Toldos
des regional Camarins
Portais
Grid para
Palco
Gerador
Cadeiras
Stands para 48
Exposigdo
Piso para
Expositores
Mesa para
Expositores
Backdrops
Grades

Disciplinadora
s

Tenda

(limatizada




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760

Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

Placas
Metalicas
Testeira para
Palco

Julho
Julho das | Ultima Realizar Departamento de Roda de conversa Valorizagdo de Educagédo e Som
prestas semana espagos de | Cultura e jovens jovens negras administragdo/recurso proprio Palco
formagio Iluminagio
para Banheiros 8
jovens Toldos
negras Cadeiras
Agosto
Semana Ultima Garantira | Departamento de Garantir apresentagoes Possibilitar a que a Educacdo e Som
de Cultura | semana nivel Cultura e Gestio para criangas, comunidade tenha administragao/recurso proprio. Palco
municipal Jovens e Adultos acesso as varias [luminag¢ao
acesso a Educagao linguagem cultural ¢ Banheiros
comunida valorizar os artistas Toldos
dee locais. Cadeiras 14
artistas a
diversas
linguagen
s culturais
Missados | Ultima Garantir a | Departamento de Garantir apresentagdes Possibilitar a que a Educagao e Som
Vaqueiros | semana nivel Cultura e Gestéo para criangas, Jovens e comunidade tenha administragdo/recurso proprio. Palco
e municipal Adultos acesso as varias Iluminagio
Fazendeir acesso a Educagao linguagem cultural e Banheiros
0s comunida valorizar os artistas Toldos
dee locais. Camarins
artistas a Portais
diversas Grid para
linguagen Palco
s culturais Gerador
Cadeiras
Stands para 10
Exposigao
Piso para
Expositores
Mesa para
Expositores
Backdrops
Grades

Disciplinadora
s
Tenda

Mlimatisada




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

Placas
Metalicas
Testeira para
Palco
Setembro
Sete de Primeira Realizar Departamento de Desfile Comemorar a Educagio e Som
setembro semana atividade cultura, Esporte e independéncia do administragdo/recurso proprio Palco
civica/des | escolas Brasil Cadeiras
file Iluminagdo
Banheiros
Toldos
Encontro Apresenta Educagéo e Som
de carros ¢do administragdo/recurso proprio Palco
antigos cultural [luminag&o
Banheiros
Toldos
Outubro
1- Ultima Realizar Departamento de Apresentacio de Valorizagdo do Educagido ¢ Som
Encontro semana do evento Cultura, Secretaria do | Grupos da zona Rural e | homem do campo administra¢@io/recurso proprio Palco
das més com 0s ¢ Educagdo em uma comunidade da Iluminagéao
Culturas artistas zona rural Banheiros
Rurais com das Toldos
culturas Cadeiras
popular
2 -Festival Contratag Educagéo e
de misica do de administrag@o/recurso préprio
Canto do artistas
Jacuipe para o
Encontro evento
de
Fanfarras
3-Diadas | Diall,12e | Apresenta | Departamento de Apresentagdes teatrais, Celebrar e garantir Educagio e Som
criangas 13 ¢do cultura e esporte contragdo de histéria uma semana criativa | administragdo/recurso proprio Palco
infantil etc. nos bairros e nas Grid para
nas escolas Palco
escolas Grades
/distribuig Disciplinadora
do de Cadeiras
brinquedo Huminag&o
S Banheiros
Toldos
Novembro
Consciéne | Dia 20 de | Evento J Departamento de | Roda de conversa e | Valorizacao da | Educacdo e | Som




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760

Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

ia negra novembro com Cultura apresentagdes culturais | cultura negra administrag@o/recurso proprio/ Palco 8
apresentag Educagdo [luminagdo
3o cultural | Educagdo Banheiros
e roda de Toldos
conversa
Dezembro
Natal nos | Ultima Garantira | Departamento de Apresentagio do coral Celebrar o fim do Natal nos distritos e sede Som
distritos ¢ | semana de comunida | Cultura municipal e artistas ano Palco
sede dezembro dea Iluminagio
celebragio Banheiros
do natal Toldos
Camarins
Portais
Grid para
Palco
Gerador
Cadeiras
Stands para
Exposigao
Piso para 3
Expositores
Mesa para
Expositores
- Backdrops
Grades .
Disciplinadora
s
Tenda
Climatizado
Placas
Metalicas
Testeira para
Palco
Casa de Apresentagd | Valorizar | Departamento de Artistas locais e Valorizar a Cultura | Departamento de Cultura.
Taipa odacultura | acultura Cultura regionais popular Educagao e Som
popular popular administrag@o/recurso proprio / Palco
educagédo [luminac&o
. 30
Banheiros
Toldos
Formagdo | Durante o Garantir Departamento de Palestras e Garantir espagos de | Departamento de
para os ano todo espacos de | Cultura apresentagdes formagéo Cultura/Gestao I8
artistas formagio
Apresenta | Durante o Garantir Departamento de Palestras e Departamento de Cultura ¢

nRac nac

ana tada

acnannc Aa

Multien a Canrvatarin

AanracantacAac

Marantier comannc da

Qanratarin do Rdusanan

70
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DIARIO Edicdo 8.185 | Ano 11
___l C’ L 27 de novembrcl.;‘—;cleinZE’Oi
riCinL ¢
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PORTARIA N° 102772025
26 DE NOVEMBRO DE 2028

FSTABFLFCE NORMAS F. PROCFDIMENTOS PARA A
RENOVAGCAO DE MATRICULA DE ESTUDANTES
INTEGRANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
NOVAS MATRICULAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
PARA 0 ANO 1L.ETIVO DE 2026,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas airibuigses que lhe s8o conferidas pela

legislag3o em vigor @ pelo Reg Unificado da F icipal de E Culura, Esporte e Lazer, consideranda a necessidade
de orleniar o p de icuta nas Unk icipais e:

CONSIDERANDD a Lei da Di @ Bases da ¢ jonal - Lei n° 9,334/36, em seu Ad, 32, §4°, que disple que 0 Ensino
Fundamental serd prasencial, sendo o ensino a ia viifizado como da ap: i ou em - E
CONSIDERANDO as ( izes Curt ioneiy da E: o Basica, que a Base Neck Comum por
orlentar 3 2 i Jo, 0 A ea das Pedagt de todas as Redes de Ensino Brasitelras;

CONSIDERANDO a Leai n® 518/2022 do Municipio de Capim Grasso-8A, que dispBe sobre a criagio e regulamentagdo de formagso e

& Ed A0 de P Jovens, Adullas e ldosas - EPJAL pam eradicaghio do anaffabetismo;
CONSIDERANDO o Decreln Federal n° 11.079, de 23 ds malo de 2022, que institui a Palitica i para R cAo das Ap
na Educacgio Basica:

CONSIDERANDQ o Parecer do Consalho Municipal de Educagio — CME n° 002/2023, que aprova as Direlrizes Pedagoplcas e Operacionals
para a Educagao em Tempo Integal nas Unidades Escalares do Sisterna Municipal de Ensino de Capim Grosso/BA, referente 4 Polltica de
Educagao em Tempo Intagral na Rede Piblica de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 14.640, de 31 de jutho de 2023, que Institui 0 Programa Escola em Tempo integral e a adesdo do
municipio;

CONSIDERANDO a Portaria Federal n® 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as direlrizes para a amplacso da jomada escolar em
Tempa Integral na P iva da Integral leco agSes ¢glcas ao Ambita do Programa Esoola em Tampo Itegral:

CONSIDERANDO a Partaria n° 363/2024, de 24 de julho de 2024, qua dispbe sobre o Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de

Capim Grosso:
CONSIDERANDO a L de e izar o pi de e das i e atapas da
Educagio Municipal para o ano lelivo de 2026;
RESOLVE:
normas o i para a ¢lo de icula dos i da Rede ipal de Ensino 0 novas
de i de outras redes, na lorma que segue:
CAPITULO
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Seghol
Da Organizagio da Matricula
Art, 1" - Ficam regulamentadas por esta Poriaria as nommas ¢ & de do
da rada icipal, de ri de outras Redes de Ensino & novas malricutas.
Segholl
Da Renovagéo de Matricula
Ant2*-A ¢ao de na Rede da Ensino sera realizada da seguinte torma:

§1° - A renovagio de matricula para tados as esusiantes da rede, conchintes do ano letiva de 2025 (Educagso Infantd, Ensino Fundamental

Anos Iniclais @ Anos Finais o da EPJAI- Educaghio de Pessaas, Adultas ¢ idosas), rd do forma p! 1al, no perfado do 99 a 16 de
dezembra de 2025.
§2° - As turmas da EducacBo Infantil {Creche o Pré-~escata) e do 1° ano do Ensino F | sero el

qus estabelecem o processo de avango e o corte etdno como fatores delerminantes.
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§3° - Serd garantida a matricuta no mesmo tumo, Gua o estudante cursar no ano anterior, desde que haja disponibiidada de vaga. no tumo,

ano pretendida. A mudanga de tumo, se dard por i do e da exi ia de vaga no Wumo pretendido.
§4°-A d de com I, apés do fleard & quitagio das
pendéncias junto 4 Unidade Escolar.
Socdo lll
DaTi deE da Rede M de Ensino
Art. 3° A ou emissdo de @scolar dos que © ano letivo ds 2025 ocomerd a partir de 08 de

Janelro d& 2026, na Unidade Escolar.

Seglo IV
Da Nova de Candi & Rede ipal de Ensino

Art, 4° - Congi nova oingr ou regr de & Reda Publica Municipal de Ensiro, no ie da
B4sica ofertado par esta Rede.
§1° - Ci o o oriundo de outra rede de ensino.
§2° - C g ] ja na Rade Publica Municipal de Ensing em anos anteriores a 2025,

Sego V

Da Organizag3o das Classes

Art. 5° - O nimero de estudantes por classe devera itar as limlites k pot ofenta de ensino recomendados no Regimento
Escalar Unificado do ipia @ nas Dirotrizes C fares da E Basica, cont sague:
1~ Na Educagao Infanti:

a) 08 criangas em areche, por professor, cam auxiliar - Bebds de 06 meses a 1 ano e 8 meses;
b) 15 criangas por professor — Cdangas bem pequenas, de 1 ano e 7 meses a 3 anos € 11 meses;
) ¢) 20 alunos na pré-ascola, por turma — Criangas pequenas, de 4 anos a 5 anos @ 11 meses;

Il - No Ensino Fundamenial Anos Inicials e Anos Finars:

a) 25 alunos para as classes de 1°, 2° @ 3° anos do Ensino Fundamental Anos Iniciais;

b) 30 alunas para as dasses de 4° e 5° anas do Ensina Fundamental — Anes Inlcials:

c) 35 alunos pare as ciasses de 6° a0 9° ano da Ensino Fundamental - Anos Finals;

Il - Da Educagio de Pessas Jovens Adutos e ldosas — EPJAL

a) 25 alunos para as classes de Segmento | - Niveis | 1l e Wll;

b) 35 alunos pare as classes de Segmento i - Niveis IVe V.

unico - Inch - para g3 ¢lasses de EducagBo Infantll, 1° e 2° ano com 25 atunos, incluir no méximo 02 (dols) aluncs
com deficiéncia,
Para as classes de 3°, 4° @ 5° ano, com alé 30 alunos incluir no Maximo 02 (dais) alunos com deficiéncias e para as lurmas dos Anos Finais
do Ensino Fundamental @ EPJA, inclulr até 03 (irés) estudentes com deficidngia,

A 6°-0 2 no Cempo tard de matri na Unidade Escolar mais proxima de sua residéncia. no wmo em que
a Geswdo ascolar,

Art. T°- O estudants na faixa etiria de 06 (seis) anaos & 14 (qualorze) anes, 11 (onze) meses e 29 (vinte & nove) dias serd matrculado
abrigatoriamante na tumo diuma.

§ 1°- Fica estabelecida a idade minima de 15 (quinze) anas para a efetivecio da metricula no lumo NoUMO com autonzagao do responsavel,
respeitando a data de corte 3t de margo de 2025,

§ 2°- A Dirego da Unidade Municipal da Ensino, no caso do § 1° deste artigo, deverd encaminhar ao Conselho Tutelar e, na sua inexisténcia,
20 Juizado da InfAnaa e Juventude a relag3o desses estudantes.

Parégrato Unico - Atendendo ao qua dispda o Inciso V. art. 53, da Let 8062/90 {Estatulo da Crianga a do Adulascente) a oferta da matricula
nas escolas da Rede de Ensino pf o critério da do & sua bem como. garantird
acesso a irmfos oriundas da mesma etapa au nivel de ensino.

Segdo Vi
Do Documentagéo

Art. 8* - No ato de g30 e nova na Unidade Escolar, o deverd -3

| - Originat do Histdrico Escolar;

| - Original e ctpla do CPF. Cédula de identidade ou Certiddo de Raglstro Civil;
Il - Cartéio de vacina atualizado.
[V - Daclaraglo da Unidade Basica de Saude de stualizagso da Cartie de Vacina.
V - Original @ cbpia legivel com data recente do comprovante de rasidéncia (Agua, luz, telefone mével, Intemet, contrato de atuguel @ ou
IPTU).

VI - Copla do nimero do NIS do estudante,
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Vit - Copia de cantfio do SUS.
Viti — Marear no io de da o declaregdo de auto Etnico Reclal.
§ 1° Sera aceilo, ¥ em ica0 a0 Historico Escolar, na forma da legt viganta, de i original,
firmado pela Direciio da Unidade Escolar, que devera aspacificar o curso, a série/anc ou nivel que o estudanta estara aplo a cursar no ano
Letivo de 2028.
§2*0 de ! daverd ser ido pelo Histdrico Escolar, impretedvalmenta, em até 30 (rinta) dias, a partir da data
de entraga da documeniagho, sob pena de néo validaglo da matricula,
§ 3° O Atestado de Escolaridade s6 serd aceilo no periodo formal da matricula e apds ests parfodo, a S0 serd
entrega do Hisldrico Escolar.
§ 4° Se o Histarico Escalar ndo for aprasentada no prazo de 30 (trinta) dizs e se 3 Escola realizar matricula ou transferéncla com Atastado
de Escolaridade fora do periodo formal de matricula, a Unidade Escolar ficard pela do p escolar do
esludante.
CAPRITULO i

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 9° - A EducagSo Infantll divide-se em:
| ~ Creche: para aiangas de 06 (Seis) meses a 3 (rés) anos ¢ 11 meses;
It - Pré-Escola - para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anas de idade @ 11 meses.

Art. 10 - O i na Infanil A a época do ano, respeltando a capacidada fisica de cada Creche / Escala,
conforme as seguintes etapas:

| - Bebds - 06 (seis) mesas a 01(um) ano e 6 meses;

I - Criangas bem pequenas - 1 {(um) ano e 7 meses a 3 {rds) anos ¢ 11 mesas:

1N - Crlangas pequenas - 4 (quatro) anos a S {tinco) anos o 11 mases,

ArtA1-0Olng na Educagio Infentil seré organk com base nos Campos de E da BNCC. a de, as

interagdes e o desenvolvimento integral da crianga e serd feito obedecendo-se a idade minima necessaria a cada periodo, completada ate
o dla 31 de margo do ano coiTenle 8mM que ocofTer a matricula.

CAPITULO Il
DA MATRICULA NO ENSINO FUNDAMENTAL

An.12 - O Ensino Fundamental divide-se em:
i - Anas Iniciais - 1° a0 §° Ana;
11 - Anos Finals - 6° ao 8° Ano.
Art13 - Para o ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamantal, a crianga deverd ter idade de 06 (ssis) anos completos atd o dia 31 de
margo do ano em que 0CoTer a matricuda.

Paragrafo Gnico- As Criangas que campletarem 6 {seis) anos de idade apds essa data de corte defmida de 31 de margo permanecerdo
matriculadas na Pré-escola.

CAPITULO ¥V
DA EDUCAGAO DE PESSOAS JOVENS, ADULTAS £ IDOSAS (EPJAI)

Art. 14 - A idade minima para matricula na Educac8o de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas - EPJAI 6 de 15 anos campletos, para o Ensino

F i de pais ou do legal.
1-0 doEnsino F na faixa eldria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, terd a 0p¢ao de matricula em oferta gspecifica,
no Curso de Ensing F m da ds Pessoas Jovens, AduRas 8 Idosas - EPJAL conforme prescreve a
Resolugao CNE/CER N° 3/2010.
Parégrafo anico - O Curso de Ensino F na da de Pessoas Jovens, Adultas e idesas - EPJAL a que se
rafere o caput deste artigo, podera ser ofertado em t di @ notumo, as i das|\
pela Municipal de
capltuLov
DA MATRICULA DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 15 - Todos os da {com global do desenvolvimento efou altaa
habilidades/superdota¢ao), com ou sem di seréio riculadas em escola fegular, devendo ser garantido o

- AEE, no tumo oposto & classe regular, em Sala de F Mullifunci a
proximidade de sua residéncia.
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At 16-A do com daverfio garantir @ i fisica, []
F ar onico - Na i de Sala do i na Unidade Escolar am que o estudante estd matricutado, este
devera frequentar o Centor de t de i I Indusiva - CEAEPI e/ou outros serviges ofertados
ou convenlados pelo municiplo.
CAPITULO W1
DA EDUCACAO DOINO CAMPO
Art. 17 - A Educagho do Campo seguira as Diretri is, & Diretriz Cure - DCRM, e a Diretriz Curricular

da Educaghe do/no Campo — DCEC-CG/BA - garantindo a valorizacao dos saberes, culturas a tempos das cormunidades campesinas.

Art, 18 - O calendéna escolar das escolas do campo podera ser floxivel, considerando pericdas de plantio e cofheita, desde que ossegurado
0 cumprimento da carga horédria minima anual.

An. 19-A pal de E [ [} porte escolar, e fi ans na
Educagfio doino Campa.
CAPITULO VI
DA EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

Art. 20 - A Educagio pare s Relagdes Elnico-Radiais e o Ensino da Hisiéria @ Cultura Afl irg, Alncana e igH s8rio
implementados em todas as etapas @ modalidades da Educagho Basica.

Art. 2% - As Unidades Escolares deverfio Inchuir agdes de da di émico-racial am seus Projotas Politico-
Padagégicos (PPP).
Art.22-A de sobre [ ao racismo.
CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 23 - O descumprimento instituido por esta Portaria, aprovado pelo Conselho de Ed a da

reposk:20 da carga horéria, assegurando-se o minimo de 800 {oltocentas) horas.
§ 1°-A reposigio da carga horaria devera acontecsr, preferencialmente. na mesrma unidade leliva do déficil, objetivando manier o equilibrio

dos semestres.
Art. 24 - A crianga ou deve sar L em época do ano, preforencialmente em Unidade Escolar préxima a sua
o descrita no R Unificado em Rede.

Art. 28 - O Conseho Escolar devera [ do C: o Escolar padrdo,

60 rogisuar essa em livro da da Unidade Escolar.

Art. 26 - Para ao da carga horéirla, a de E: fio, Cultura, Esporie e Lazer fard o
h das Unid: E: por maio da rdenagio de gestdo escolar @ equipe \écnica da Secrataria Municipal de

Educagio.

Art. 27 - A transferénciz pam outra unidade escolar 8 il por ascrito, do estudante maior de 18 angs, @

quando menor de idade por pals ou legal. d ivada na pasta do

An. 28 - No caso de @ que n& G até 0 5° (quinto) dia letivo consecutivo. a Unidade Escolar deverd realizar a

Busca Atlva, fica i a realizagho de visitas i com esdatech da ot iedade da frequéncia nas ativid:

Escolares.

Parégrafo Gnico: Apds asg todas as da contalo com a farmnilia por meio da Busca Ativa e a lamilia ndo justilicar a auséncia

do astudante, ou 0 mesmo nfio retomar & escola, e Unidade de Ensino deverd informar a0 Assistente Secial @ ao Psicdlogo da Unidade de
Ensino para tomada ds medidas cabivais junto 2o Conselho Tulelar e as devidas providencias, de modo a garantir o direito 4 educagao. No
entanlo, ocotrendo o reterno do estudants & Unidade Escolar Municipal, e existindo vaga, esta ficara autorizada a realizar uma nova matricula

do ano em curso.

Art.29-0 terd a sua durantc o ano letivo, nas seguantes casos:
I - Por requerimento do interessado matlor ou do seu responsavel legal;

H-Por i Superior. i i & cada ¢aso.
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Art. 30 - Fica estabalacido o Calendario Escolar para o Ano Letivo 2026 a ser obedacido pelas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educagio.
§ 1° Fica esiabelecida a carga hordria minima anual de 800 horas (pardial) e 1.400 {integral), com Infcio em feverelro e términa em dezembro,
excluldos o tempo raservado & Jornada P Ci da Classe, F Aulas de P Finale
Final, nos lermos da LOB 9.384/86.
§ 2° Ser& pemitido & Unidade Escotar propor calendario diferenciado do padro aqui ap! am de
¥ p a de para andlise @ homologagéio.
Art. 31 - O hordrio da L das | oS tumos das suas atividades letivas e estara compreendido
no peodo do:
- 08horas &8 17 horas @ 30 minutos Educacio Infantil: (Creche), (Sendo hordrio de L ) i dos das 07

horas e 30 minutos 43 17haras e 30 minutos);

- 08 horas 4s 12 horas a das 13 horas as 17 homs para Educago Infantil (Pré-Escola);

- 08 haras 4s 12 horas e das 13 horas s 17 horas para Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao §° Anos).

- 07 horea e 30 minutos 43 12 horas e das 13 haras &s 17: horas e 20 minulos para o Ensino Fundamental Anos Finais 6° ao $* ano.
- 18 haras @ 30 minutos 43 22 horas para a Modalidade da Educaglo de Pesaoas Jovens. Adullos e ldasas - (EPJAL),

4grafo Unlco: o hordrio da f das acima nfo sa aplicam a3 Unidades de Ensino em oferta
de educaglio em regime de Tempo Integral @ Educagdo Intagral, que fica determinada pela Politica de Tempo integral e Educagdo Integral
com Ponaria de n® 363/2024, de 24 de julha de 2024, que dispba sobre o Tempo intagral no Sistemna Municipal de Ensina de Capim Grosso;
Garga horaria minima de (07), sete horas didrias e (35) trinta @ cinco horas L ] da forma seguil
- 07 horas @ 30 minutos as 17: haras a 20 mintos para o Ensino Fundamental Anes Finais 6° ao 8° ano.
-08 horas 49 17: horas  para o Ensino Fundamental Ancs Iniciaia 1° a0 5° ano.

Art. 32 - A Escala em Tempa Integral constitui Paliica de Estado no Municipio de Capim Grasso, com previsia em Led, Decretos, Portarias
@ Paraceres do Canselho Municipal de Educaglo - CME e demais érgics nomnativos como intervencéo F

curricular @ de tempo de estudo, através de jomada i i da a i @ jovens nesta rede de
ensino.

Art.233-Em serd negada por motivo de atnia, cor, géner, condicho social, convicgho politica e crenga religiosa
au {com defick global do il elou aflas up

Art. 34 - A Unidade Escolar devera conferir ampla divuigagBo ao conteddo desta Portaria @ suas eventuals alteragbes, afixando-o em local
de facil acesso e visibilidade na Escola, possibilitando o do seu efetivo par toda a C i Escolar.

Art. 35 - A Inobservndia e o descumprimento da presente Portaria poder3o ensejar a abertura de p
tcabivel para apuragio de responsabllidades.

Art. 36 - A Jornada de Planejamento Pedagdgice do ana letivo 2026 ocomera ro parfodo da 02 a 06 de fevereiro do 2026, iniclando o parfodo
telivo em 08 de de 2028, G rio Padrio da Rede Municipal de Educaciio de Capim Gresso.

An. 37 - A Unidada Escolar fica obrigada a fixar na enlrada da Escola 0 Calendario Escolar 2026 e em locala de fach visibilidade, para
de seu i por toda a ascolar,

Art. 38 - Fica terminaniemente vetada as escolas e omiaslo de vagas, devendo a Unidade Escolar Informar todes as vagas axisienles para
a oferta de matricula.

Art. 39 - O horario escolar devera estar publicizado desde o Primairo dia Letivo e ser fixado sm cada sala de aula, murals, nos patios, nes

salas adminisiralivas, salas de gestdo e da equips docante, ser divulgado com toda & de escolar,
At a0-A iapal de ds Capim Grosso e as Unidades Escolares devero tomar todas as medidas legais cablveis
para garantir a lempo de 4 e des alunos no Tempo Integral.

Art. 41 - € terminantemente vedada a recusa de matricula par motivo de etnia, cor, género, deficiéncia, religido ou condiclo social,

Art. A2 - Os cascs omissas serdo pela St ipal de Cultura, Esporte e Lazer,

Art. 43 - Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicaghio,

da vl i de Capim Grosso - BA, 07 de novembro de 2025.

Neum4h Sbres da Siva

Secretana Municipat da Educagho

Calenddrio Escolar — 2026
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5L MUNICIPAL DE CA? Scortalaty
%m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE € LAZER g, kg
b~rprry—d Praga Casdan Corton co Naxmenio, ¥ - Nowa Marada, Capim Grona - 8A Eqporte @ Lacer
PROJEGAO ANO LETIVO 2026
Férias (docantes) 02 a 31 de Janeil
JomadaPodagdglen | ~~ 02a0SdeFaversiro | Distribulco das Unidades
iniclo do Ano Letivo 05 de Feverein L unidede Do 06/02 até 19/05
|  FerladodeCamaval | 16 e 17 de Feversio Tatal = 66 Dlas
Recesso de Semana Santa 02 a 05 de gbrit 1l Unidada | Do 20/05 até 08/09
Férias Junina Oe 20 de Junho a 08 de Julho Total = 65 Dlas
W Unidade [ De 09/09 e2é 16/12
Termina do Ano lativo 16 de Dezembro Total 2 65 Dias
Encerramanto das arviganss finais De 17 até 21 de Dezembro Conzalho de Clasas
} Unidade 19/05
l Unigade 08/09
1l Unidade 22/12
Total de dias: 200 dias lelivos
PROJEGAO DAS UNIDADES 2026
{ Unidade
= Proje1ns inreroist iplinares:
E paraielo FECHANENTO 5*"%2"1\3;95 ENTREGA DE Sequéncias diditicas
Instrumento 1- Até 06/03 FEVEREIRO: rornada Pedagogica de 02 ;:;{nz
Margo: Projeto Culhura da Paz do 04 - G601
Instrumento 2- Até 31/03 ATE 12 DE MAIO 2026 ‘b Inkio 6o Projeta de Combate & Expiora0 ¢o Trabatha lafant
instrumento 3-Atd 23/04 Maln: Emancipagas Politica do Munkiplo de 04 - GA/0S
Irsttamento 4 — Avalingdo ral At 18/05 CpusELI :EM%'-“SSE Mate: Tema: Educacko para o Trdnafta da 27 -29/05
Nl Unidade
Pracesso avaliative cemulativo Prajetos Interdbclipiinares:
€ paralgio FECHAMENTO DA UNIDADE E ENTREGA Sequénelas diddticas
Insirumento 1- Atd 12/06 ATE 04 DDEESQEI:: RO 2026
RINHO: Dnafile de Carrogas - Capim Grossa, cores & culturas:
Instrumento 2- Até 21/07 " cetehranda nossas ralzes étnicas.
Instrumento 3-Alé 13/08 ppws m‘;:““ o“
instrumento 4 = Avallagdo final Até 04/09 T - N
tfar (dta a dfinie
AGQSTO: Gincana estudantl] diss 10 & 11/08
{li Unldade
Proceno Ivaliitive cumulative # parsteio PTDM0) terGiscininates
FECHAMENTO DA UNIDADE E ENTREGA DE
(nstrumento 1- At 03/10 SETEMBNG: samanada Pt 03 04
ATE 16 DE Dazembro 2026 aliruen. "!g'“ PRt
Instrumento 2- Alé 02/11 NOVEMBRO: Educagho parn a diversidade o indusd soca! 16- 19
e S Prova SABE -{dzma b definir) p_
Instrumenio 4 - Avatiagao final 16/12 muwﬁ;:: :lE/C;;PSWFS- (CE0
Estudos de 17 0té 2112 S ASE
Resuhado Final: Alé 22/12 2212
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D CADM MUNICIPAL DE CAP Secvelaia
é% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE € LAZER Ehrcacio, Ot
— ik s n- Capim Grasso -84 Esprrte o Lacer
PROJECAO ANO LETIVO 2026
Férias {docenies) 02 a 31 deo Janein
Jomada Pedagéglca 02 a 05 de Favereiro Distribulclio das Unidades
inlelo do Ano Letive Q6 de Feverelm  unidade Do 06/02 até 19/05
Ferlado de Camaval 16 e 17 de Fevemiro Total 2 66 Olas
Recesso de Semana Santa 02 a 0S de abril M Unidade | Do 20/05 até 08/09
Férias Junina De 20 de Junho a 06 de Julho Total = 63 Dlas
W unidade | Dz 09/09 até 16/12
Termino do Ano fetlve 16 de Dezemhro Total 4 6S Dias
Encerramento das atividades finais Oe 17 até 21 de Dezembro Conzelho de Glesse
| Unidade 19A05
Il Unidade 08109
lil Unidade 22/12

Total de dias: 200 dias lativos

PROJEGAO DAS UNIDADES 2026
1 Unidade

“rajet09 INTerTISCIDUNAreS:
Sequéncias didéticas
FEVEREIRO: fornada Pedagtgica de 02 ~ 05/02
Margo: Projeto Cultura da Pz de 04 - 36/0)
Abrti: Inkla da Projeln de Combate 3 Exploraco ao Trabatho Infantd

€ paralelo
Instnamenio 1- Até 06/03
instrumento 2- Até 31/03

fasTumento ars JE/O4

oA
NOTAS

ATE 18 DE MAIO 2026

Mato: oam
e 4 = ATl ahe Fe A 1105 cmsf:‘;g "ﬁl%"“ss‘ Walo: Tema: Educacdo para o Transho do 22 -2/
1l Unidade
Frocesso avaldtivo camislatve Projetos interdiscigiinares:
€ parakelo FECHAMENTO DA UNIDADE E ENTREGA Sequéncias diditicas
DE NOTAS
Instrumento 1- Até 12/06
ATE 04 DE SETEMBRO 2026 RANHO: Deviile de Carvogas - Capim Grosio, cores & culturas:
Instiumento 2- A1é 21/07 Sescr ando rcsscatates dkilns.
Instrumenta 3-Alé 13/08 08 DE SETEMBRO
instrumento 4 - Avaliag3o final Até 04/09
ARHO: Fechamento do Projeto de Combrte - Exglorscdo eo Trabatho
Intarill (datz a dellne
AGOSTO: Gingana estudantfidus d0e /@8 |
(It Unidade

TOLATIO AVANTUVO CUMIIALIVD & Pardielo PTOJATO3 UMETOHODINATSY
FECHAMENTO DA UNIDADE E ENTREGA DE

Instrymento 1- A 03/10 SETEMBAO: Semana da Pétna 01 04

GUIUBRD: logos Escotares - 13- 14
NOVEMERO:

NOT:
ATE 16 DE Dezembro 2026

Irstrumento 2- Alé 02/11

ciusto social 1619

mento 3-Aré 30/11 DAS RECUPERAGDES: e ‘mﬂlﬂill Wrrmer 8
Irstrumanio 4 - Avaliag3o Anal 16/12 17 até 21/12
Estudos de recuperagdo; 17 até 21/12 ~
Resuhtado Final: Aé 22/12 2412
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CALENDARIO DE EVENTOS DA EDUCAGAC

MES ACAO ATIVIDADE
BUSCA ATIVA - Visitas ara 2¢30 Ba alunos sem matrkoa )
JANEIROD Campanha “Votte is Aulas™ nas redes sociats € ridias locals
Reunfac com liares camunitirios e Conselho Tutetar
omaaa redaromsa de 03 - 05/00 Oficina’ de (ON2IBMENTD BEJIRORKO
Paestran sonre metaaaiog:as alkas ¢ BNCC
Dindemicas de integraghe & motivar o oo oraTessors
BLOCO OF CARNAVAL {data a definir) Oficina de mdszoras € fantasias recicldveis
N I s ipne s R R T Destile com marchinhay educativas (temas: idadanta, mela amblente, pat)
fanrasia
dos nikveis de do 30 d
odaneamento
PASSEATA SEMANA DA Cultwra da Paz de 04 - 06/03 Confecg30 de carrares @ fabas com mensagens de paz
MARGO Qficina de resohugdo de confiitas
Roda do conversa sobve bullying e empatia
Inicio do Projeta de Combate 3 Exploragia ao Trabatho Infantil | Exibig3o da videos e debates sobre o tema
Produglo de desenhes @ redagdes
Palestras com reprasentantes do MPT e CRAS
ABRIL Camemoraio Piwcoa Oficina de vakores © princigios
Confecgdn de lembeandnhas
teatral sobre o signi 0a Péscoa
Emancipac2o Politica do Municiplo de 04 - 03/05 Concurso de redagso e poesia sabre 3 histéria focal
Exposigiio de fotos antigas e Unha do tempo da munidpio
Agresentagbes culturals e civicas
o FLICG ~ Felra Literdria de Capim Grosso Contaglo de histdrias com 0 tema trdnsito
Produg3o de lretos & quadrinhos educativos
Terna: Educaclo para o Trinato de 27 -29/85 Palestra com agentes de trinsits e simudaglo de travessia segura
Oesfle de Carrogas: Capim Grotso, cores e cul G L ogas temdticas com foto na sustentabilidade:
Lo G enrando fosearlzec dtrca Quadritha junina e comidas tipicas
Fechamento do Projeto de Combate - Exploracdo a0 Trabaiho | Mostra de trabathos e videos produtidos palas alunas
o ":,"'""' {geta g gefoi) Apresentaglo teatral “Direiia de Ser Crlanga”
Exposiglio de cartazes e resultados do projeto
AGOSTO: Gincana estudantil dias 10 e 11/08 Provas de conhecimentos gerals @ artisticas
AgBes solidrias (doagdo d alimentas)
(a0 Gincana ecalsgia com coleta seletiva
Circuito psicomator {Creche e Pré Escola)
Semana da Pétria 01 04 Oficinas de chvisme @ JIMBOI0S NITIBNAS
ez 1|(oeshleChdcol Ensain de fantarea e bandas escolares
Cancurso de redagdo “0 que ¢ ser cidad3o? ”
Semana da crianga Dita do Brincar cam jogos a brinquedas tradicionais
Conatac¥o de histdrias e sessda de cinema infantd
Atividades hidicas sobre direitos das crisngas
Jogos Escolares - 13-14 Tumeios de L3l QuUeIMaga ¢ atletlvna
Desahio de radres e dama
Palestra sobre espone e sadde
QUTUBRD Jogos com emovimentod corporsls pars Eoucacaa IRranal
Educatdo Financelra & para o Consume / Amosira de Felra de Malemstica com jogos e desafios
Matemitics 28230 Qficina de finangas peysoats com simulagto de compras e rocs
FrodugSo de Carases conrm consUme Sonscrente
Prova SABE - (data a definir) Simulades preparatdrios
Reforgo pedagtgian tocado nas compeidncias availadas
Feadhack coRRvO DOS-avahatio
Educagdo para a diversidade ¢ incluslo social Passeatas , Desfiles.
NOVEMBRD Enposigdes nas uredades de ensino
Videas, docurentdrias, msices, entrevistes, pegas taatrsis
AMOYra FeaREOMME |dati & definir) Erposigds de projetas e produgbes dos alunas
Apresentages antisticas (dunga, coral, teatro)
Entrega de certificados e confraternizagle de encerramento
ApresentagBes musicals, teatrals, culturals;
Lo = G071 | o ices de arvioaces resizacas
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CALENDARIO DE TEMATICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

DATA NES AgAO & 3
20 JANEIRO Visibilidade trans
(1] FEVEREIRO | Gravidez nn adolesodncia
[2] MARGO Interacional da muther
[T ABRIL Senslbiiizacho do autismo

K MAIQ Explorago sexuai contra criancas e adolascentes,
12 JUNHO Trabatho infantll e dia 15 violancla cantra ¢ idoso
17 ECA
07 Maria da Penha ¢ dia 24 Dia da Infancia
3 ! | Pessoas com Deficidndia
Dia Nacional da Pessoa ldosa e dia 12 Dia dag Criancas
NOVEMBRO | Consciéncia Negra
DEZEMBRO | Dia naclonal da Assisténcia Socal 8 Direltes Humanos

213

g
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[ BT PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO Srombma
szcnnulu SUNIGPAL DE muuuo cum.mA. mom 3 u\zm Educaio,
@ [ Esport ¢ Larey
Progmnuﬁnwm}&ladinnduqmpamnmnnﬁndnmﬂuﬁuﬂmhmhmm
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Etaboragdo Coletiva pela equipe Técnica [Na Jornada L {30 para ia diddtica: “"Minha histérla, Discurssdes Contra a Discriminagdo
da SME do Plano de Ag3o Anual ados os profisstonals da rede municipal | minha cor, minha raiz® Radial atividades escolares
de Ensino sobre ERER e 3 Lei 10.639/03. | Oficina: Cond de reegras na Cidncia,
Definigio de elxos lemdticos par om representatividade raciat Arte e Politica
trimestre dentidade & 7 e Tema: "Heroinas Negras: Ontem e Hoje*
lda primeira semana de aula. Projeto: "Vozes Negras Femininas®
[Tema: "Quem sou eu? Kentidade e
ancestralidade”.
MAID RINHO Juwio AGOSTO
Feira Uterdria: Uteratura Regra ¢ [Desfile de Carrogas Temdticas com Rodas de Conversa corn Mutheres SEMANA DO ESTUDANTE com o Tema:
Representatividade illementos Afro e Indigenas. Negras “Juventude negra: entre 0 sonho e a
Tema: “Palavra prets: literatura de [Barracas de Comkias Tipicas com Histéria | Temas: dentidade, ancestralidade, luta”
resist@ncia” Etnico-Racial. educacdo, mercado de trabalho, Cine ERER: curtas e documentarios
Exposicho de livios de aulores Negros Correio Eleganie da Conscidncia Etnico- preta. ate. sobre juventude negra
$Sarau com estudantes e convidados Racial. Oflcina: Rap, Slam e Cultura Urbana
Oficina: Escrita criathva com poesta afro- B Intercambio: juventude Negra e Futura
brasileira Oficinas Pedagdgicas para Professores com canvidados jovens.
Oficina: Ritmos ¢ dangas africanas {as)
{capoeira, danga afro} Estratéglas para trabalhar ERER em sala
Roda de conversa com lidevangas negras de aula.
tocals
Leitura literdrea: Hislarias de Princesas. Exposigio Cubral: "Mulheres Negras
que inspliram™
Biografias ilustradas de mulheres negeas
histdricas e contempordneas.
E$pago para alunas. orofeisaras &
{unciondrias também contarem suas
histérias.
SETEMBRO OUTUYBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
infancia Negra e Brincadeiras Afro Tema: “Zumbivive em nds™ Avallagdo participativa dos projetes com
Sequéncla: Diversidade religiosa, cuttura | Tema: “Sar cranga, sev negru, ser feliz”. | Dla da Consdéncla Negra estudantes e comunidade
j= respeito. estuao ao contexta historico; | Resgate de africanas e atro- dos projetos do eno com Registro das agbes no porttdlio escolar
{brasiteiras Feira cukura! afro-brasiieira |Planejamanto preliminar para 2026
Mesa-redonda: intolerdnda religlasa e Oosfile Etntca F bdtica para i
raclsmo religioso leatrzise 3o de L de revista ou jornal escolar Jestudantil
[histérlas afro tematico
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ESTADO DA BAHIA

Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-782, Capim Grosso — Bahia
CNPJ N° 11.390.971/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO

CRONOGRAMA DE EVENTOS ANUAIS DA SECRETARIA DE SAUDE

Evento Descricio Datas
A . Encontro anual para debater as politicas
ot e unicipaINdS publicas de saide no municipio, com a Margo/Abril

Saude

participacdo da comunidade.

Dia D da Saiade das

Dia dedicado a promover ag¢bes de prevengio
e cuidados de saide para as mulheres, com

Margo (Dia Internacional

Mulheres . . ~ da Mulher)
atendimentos e orientagdes.
" . Evento de discussdo e avaliagido das condi¢d
Conferéncia da Saude do ; ¢ Slechd goes ;
de saude dos trabalhadores, com foco na saude Maio/Junho
Trabalhador 1
ocupacional.
X . Oficina de promogdo d ide integrativ
Oficina Integrativa da e promog B squde itegrativa,
. abordando praticas alternativas e Outubro
Saude . o o
complementares de cuidado a saude.
ey s . Ag¢do d ncerrament rojeto
Culminédncia do Projeto e _do pro) gs
. atendimento a saude realizado em pragas Novembro
Saude na Praga e 1 . g ; -
publicas, com servigos médicos e orientagio.
Encontro para avaliar as agdes de sainde
Oficina de Avaliag@o Anual | realizadas no ano, com a participagéo de Dezembro

profissionais € comunidade.




: ESTADO DA BAHIA
‘#i » FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPIM GROSSO
7 Rua Luiz Gonzaga, S/N, Novo Horizonte
CEP: 44823-790, Capim Grosso — Bahia

CNPJ N° 11.514.691/0001-68

CALENDARIO DE ATIVIDADES TEMATICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

DATA MES ACAO
29 JANEIRO Visibilidade trans
01 |FEVEREIRO Gravidez na adolescéncia
08 |MARCO Internacional da mulher
02 ABRIL Sensibiliza¢do do autismo
18 |MAIO Exploragdo sexual contra criangas e adolescentes.
12 JUNHO Trabalho infantil e dia 15 violéncia contra o idoso
13 JULHO ECA
07 |AGOSTO Maria da Penha e dia 24 Dia da Infancia
21 SETEMBRO Pessoas com Deficiéncia
01 |OUTUBRO Dia Nacional da Pessoa Idosa e dia 12 Dia das Criangas
20 [NOVEMBRO Consciéncia Negra
07 [DEZEMBRO Dia nacional da Assisténcia Social e Direitos Humanos




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

PROJETO BASICO

1 10 objeto do presente pI'O_]etO baswo éo CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS, GRUPOS
MUSICAIS NOS VARIADOS ESTILOS, APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E
OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS COM VISTAS A REALIZAREM
APRESENTACOES PUBLICAS, DURANTE OS EVENTOS E PROJETOS PROMOVIDOS
OU APOIADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO- BAHIA,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico, bem como atender
ao que estabelece a Lei Federal n® 14.133/21, o Decreto Municipal n° 24/2023, e, demais legislagées
pertinentes.

4 4

2. JUSTIFICATIVA T 17 iR R ey o o o
2.1 Justificativa da c contratacao

2.1.1 As manifesta¢des culturais desempenham um papel essencial nos eventos promovidos ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Educac¢fo, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso — Bahia. Essas
manifestagdes ndo apenas enriquecem as experiéncias coletivas, mas também desempenham um papel
fundamental no fortalecimento da identidade cultural, na valorizagéo dos talentos locais € na promogédo
da integragdo social. A inclusdo de artistas, bandas, grupos musicais, apresenta¢des teatrais, circenses e
outras expressdes culturais nos eventos organizados por essas secretarias € crucial para fomentar a
diversidade cultural, promover o bem-estar coletivo e atender as expectativas da populagéo.

2.1.2 Nesse contexto, a realiza¢do do credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestagdo de
servi¢os culturais torna-se uma medida indispensavel para garantir a organiza¢do, transparéncia e
eficiéncia desses eventos. O lazer, reconhecido como um direito constitucional, esta previsto no artigo
6° da Constituigdo Federal como um dos direitos sociais fundamentais. Complementarmente, o artigo
217, paragrafo 3°, estabelece que "o poder publico incentivara o lazer como forma de promogéo
social". Cabe, portanto, ao poder publico adotar a¢des que assegurem o acesso ao lazer e a cultura
como elementos centrais do bem-estar coletivo, promovendo a integragdo social, a valorizagdo das
manifesta¢des culturais e o fortalecimento do sentimento de pertencimento a comunidade.

2.1.3 Para a Secretaria de Educagéo, as manifestagGes culturais sdo ferramentas essenciais no processo
de ensino-aprendizagem. Elas contribuem para a formag#o integral dos alunos ao promoverem o
acesso a arte, a cultura e a diversidade de expressdes artisticas. Por meio de apresenta¢des musicais,
teatrais, circenses € outras manifesta¢des culturais, € possivel estimular a criatividade, a sensibilidade
artistica e o senso critico dos estudantes, além de fortalecer valores como o respeito a diversidade
cultural e o pertencimento comunitario. Esses eventos enriquecem o ambiente escolar, aproximando os
alunos da cultura local e regional, e fortalecem a conexdo entre educagéo e cultura como pilares da

cidadania.

2.1.4 No contexto da Secretaria de Administra¢do, as manifestagdes culturais tém um papel estratégico
na promo¢do de eventos publicos que valorizam a identidade do municipio e fortalecem os lagos
comunitarios. Essas expressdes artisticas, inseridas em celebragdes civicas, datas comemorativas e



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

eventos institucionais, sio capazes de mobilizar a populagio, fomentar a integra¢fo social, além de
impulsionar o turismo e a economia local. A realizagdo de apresenta¢des culturais em espagos publicos
promove ndo apenas lazer e entretenimento, mas também a valorizacdo do patriménio cultural e
artistico do municipio, contribuindo para a construgdo de uma cidade mais vibrante, participativa e
inclusiva. Dessa forma, as manifesta¢gdes culturais atuam como instrumentos de coesdo social e
desenvolvimento, alinhando-se as finalidades institucionais de ambas as secretarias.

2.1.5 Para a Secretaria Municipal de Saiude, as manifestagdes culturais tém um papel relevante no
acolhimento e promo¢io da saude mental dos usudrios do sistema publico de saude. Oficinas
terapéuticas, apresenta¢des musicais, atividades culturais e eventos interativos sdo estratégias eficazes
na humanizagdo do atendimento, especialmente em unidades bésicas de saide (UBS), hospitais e
centros de reabilitagdo. Estudos indicam que a arte € a cultura contribuem para reduzir o estresse,
estimular a expressdo emocional e fortalecer os vinculos sociais. Assim, o credenciamento de
profissionais culturais permitird a implementacdo de atividades que complementam tratamentos
médicos € promovem a qualidade de vida dos pacientes e seus familiares.

2.1.6 No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a cultura tem um papel essencial na
incluséo social e no fortalecimento de vinculos comunitdrios. As atividades culturais e artisticas sdo
instrumentos fundamentais para estimular a participago ativa de criangas, adolescentes, idosos e
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social nos servigos ofertados pela assisténcia social, como o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Oficinas culturais, apresentagdes e
atividades interativas contribuem para a socializagdo, autoestima e desenvolvimento de habilidades dos
beneficidrios, promovendo a integragfio intergeracional e a construgdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

2.1.7 Dessa maneira, o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestagdo de servigos
artisticos € culturais ¢ uma iniciativa indispensavel para o sucesso dos eventos realizados pelas
Secretarias de Educag¢do, Administragdo, Saiide e Assisténcia Social de Capim Grosso. Essa agdo
refor¢ca o compromisso da gestdo publica em promover eventos de qualidade, que contribuem para o
bem-estar da populagéo, a integragéo social e o fortalecimento da identidade cultural, em consonincia
com os principios constitucionais ¢ as demandas da comunidade local. Além disso, o credenciamento
visa a organizagdo e profissionalizagdo dos servigos culturais, assegurando a qualidade das
apresentagOes e garantindo que os eventos atendam as expectativas da populagéo de forma adequada e
eficaz.

2.2 Justificativa das Quantidades

2.2.1 A defini¢gdo das quantidades para a contratagdo de artistas, bandas, grupos musicais,
apresentagdes de teatro, circo e outras manifestagdes culturais para os eventos e projetos organizados
ou apoiados pelas Secretarias Municipais de Educagdo, Administra¢do, Saude e Assisténcia Social de
Capim Grosso-BA foi cuidadosamente elaborada com base no planejamento cultural anual, no
calendério escolar € nas demandas institucionais de cada secretaria. Essa programag¢io considera o
numero de eventos previstos, o publico-alvo € os objetivos culturais, educacionais, sociais ¢ de
promog¢do do bem-estar que se pretende alcangar em cada uma das areas de atuagdo. O cronograma dos
eventos anuais de cada secretaria encontra-se anexo ao Processo Administrativo.
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2.2.2 Ao longo do ano, a Secretaria de Educagfo realiza diversos eventos voltados a comunidade
escolar, como festivais culturais, projetos pedagogicos, feiras literdrias, encontros de integragdo,
celebragdes de datas comemorativas e agdes de valorizagio da cultura local. Esses eventos sio
planejados para estimular a criatividade, o senso critico e a identidade cultural dos alunos, fortalecendo
o vinculo entre educagio e cultura. Paralelamente, a Secretaria de Administragdo promove iniciativas
destinadas a toda a populagéo, incluindo eventos civicos, datas institucionais e celebragées municipais
que integram e valorizam a identidade cultural do municipio, garantindo a preservagio das tradigdes
locais e a promogéio do lazer acessivel & populaggo.

2.2.3 A Secretaria de Saude incorpora manifestagdes culturais como parte de sua estratégia de
humanizagéo do atendimento e promogéo da saide mental e bem-estar dos usuérios do sistema publico
de saude. Apresentagdes artisticas, oficinas culturais e atividades interativas sdo programadas para
ocorrer em unidades basicas de saude (UBS), hospitais, centros de reabilitagdo e espagos terapéuticos,
visando proporcionar momentos de lazer, alivio do estresse e incentivo a socializagdo entre pacientes,
familiares e profissionais de saide. Estudos demonstram que a arte tem um impacto positivo na
recuperagdo € no estado emocional dos pacientes, tornando sua incluséo nas atividades da secretaria
uma iniciativa essencial.

2.2.4 J4 a Secretaria de Assisténcia Social planeja eventos culturais voltados para publicos prioritarios,
como criangas, adolescentes, idosos e familias atendidas pelos servigos socioassistenciais. As
atividades culturais sdo realizadas especialmente nos equipamentos da assisténcia social, como o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e incluem apresentagGes teatrais,
musicais, oficinas de arte e cultura popular, promovendo a socializagdo, a autoestima e o
desenvolvimento de habilidades dos beneficidrios. Além disso, eventos interativos e apresentagbes
artisticas fortalecem os vinculos familiares e comunitarios, incentivando a participagio ativa dos
usudrios nos programas de assisténcia social.

2.2.5 As quantidades descritas na tabela do item 8 foram projetadas para atender adequadamente a
essas iniciativas, considerando o nimero estimado de apresenta¢des, a duragdo dos eventos e a
abrangéncia dos publicos envolvidos, como alunos, professores, servidores municipais, profissionais
de saude, assistidos pelos programas sociais, idosos € a comunidade em geral. Eventos de grande
porte, como festivais escolares, celebragdes civicas municipais e campanhas de saide publica,
requerem um numero maior de apresentagdes para garantir impacto significativo e ampla participagao.
Ja eventos menores ou pontuais, como agdes terapéuticas € encontros comunitarios, podem demandar
uma quantidade mais reduzida, mas igualmente relevante, para atingir seus objetivos culturais e
sociais.

2.2.6 Adicionalmente, foi previsto um quantitativo estratégico para atender a possiveis demandas
emergentes ou eventos ndo programados ao longo do ano, assegurando flexibilidade para responder a
necessidades especificas ou novas oportunidades de promover o acesso a cultura e ao lazer. Dessa
forma, as quantidades definidas baseiam-se em critérios técnicos, alinhados ao impacto positivo que
essas manifestagdes culturais trarfio, garantindo que os eventos promovidos pelas Secretarias de
Educagéo, Administragéo, Saude e Assisténcia Social sejam realizados de forma eficiente, inclusiva e
alinhada aos objetivos institucionais ¢ a0 bem-estar da comunidade de Capim Grosso-BA.

3. DESCRICAO DA SOLUCRO ST ¢ 7 - I
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3.1 Escolha da Solugio

3.1.1 A solugdo adotada sera a contratagdo de artistas para a prestagdo de servigos artisticos, bandas,
grupos musicais, apresentagdes de teatro, circo e outras manifestagdes culturais durante os eventos e
projetos promovidos ou apoiados pelas Secretarias Municipais de Educa¢do, Administragdo,
Assisténcia Social e Saide de Capim Grosso/BA. Essa escolha se justifica pela necessidade de garantir
ampla participagdo de interessados, promovendo a diversidade cultural e artistica, além de assegurar os
principios da impessoalidade, publicidade e eficiéncia previstos na legislagéo.

3.1.2 A referida contratagdo ocorrerd por meio do credenciamento, onde sera possivel selecionar
profissionais e grupos artisticos que atendam aos requisitos previamente definidos no edital,
permitindo uma contratagio transparente e organizada, com critérios objetivos de habilitagdo e selegdo.
Essa alternativa proporciona flexibilidade e agilidade na execugéo das contratagdes, garantindo que os
eventos educacionais, institucionais, sociais e de saide contem com apresentagdes culturais de
qualidade e alinhadas as finalidades pedagégicas, sociais, civicas e terapéuticas das respectivas
secretarias.

3.1.3 Essa medida possibilita a criagdo de uma base diversificada de talentos fortalecidos, permitindo
que os eventos contem com uma pluralidade de estilos e expressdes artisticas capazes de atender a
diferentes publicos e faixas etdrias. A diversidade cultural contemplada por essa agdo ndo apenas
garante a democratiza¢@o do acesso & cultura, mas também contribui para a valorizagdo dos artistas
locais e regionais, estimulando a economia criativa e fortalecendo o desenvolvimento cultural do
municipio. Além disso, atividades culturais em espagos de assisténcia social e saude tém impacto
significativo no bem-estar, na humanizagdo dos servigos e na promog¢do de satide mental e inclusio
social.

3.2 Descri¢io da Soluc¢io como um Todo

3.2.1 A solugdo adotada para a prestagdo de servigos de artistas, bandas, grupos musicais,
apresentagdes de teatro, circo e outras manifestagdes culturais consiste no credenciamento, que
possibilita a ampla participagdo de interessados e a contratagdo de profissionais aptos a atender as
necessidades dos eventos e projetos das Secretarias Municipais de Capim Grosso/BA.

3.2.2 Por meio do credenciamento, a Administrag@o Publica podera selecionar, de forma transparente e
objetiva, os artistas e grupos que possuam compatibilidade com os requisitos técnicos estabelecidos no
edital, promovendo diversidade, inclusdio cultural e eficiéncia na execug@io dos projetos. Essa
alternativa garante a flexibilidade necessaria para adaptar a oferta de servigos a variagdo de demandas
ao longo do ano.

3.2.3 Essa opg¢do de contratagdo estd amparada pelo art. 6°, inciso XLIIIL, e art. 79, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que estabelece o credenciamento de interessados, garantindo transparéncia,
regularidade e eficiéncia na presta¢do de servigos essenciais.

3.2.4 Assim, o credenciamento atende de forma eficiente as demandas das quatro secretarias,
assegurando que os eventos culturais promovam lazer, cultura, educagio, integragio social € bem-estar
da populag@o de Capim Grosso/BA.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOSIEFEORMA DE EXECUGAGH

3 - A AN



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

4.1 Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licitagdo € um procedimento obrigatério a ser
adotado pela Administragdo Publica direta e indireta quando pretenda contratar bens e servigos, por
forca do disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢do Federal.

4.2 A Lei n° 14.133/21, dispde sobre as hipdteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades e
procedimentos auxiliares.

43 No caso em tela, o caput do artigo 79, da Lei 14.133/21, prevé as possibilidades de
credenciamento, quando houver inviabilidade de competi¢dio. Esta, por sua vez, encontra-se
devidamente demonstrada no Projeto Basico em pauta, uma vez que o credenciamento pretendido
estender-se-4 a todos os artistas, bandas, grupos musicais, profissionais de teatro, circo e demais
manifestagdes culturais, sendo pessoa fisica ou juridica interessados em prestar os servigos descritos na
tabela do item 8, desde que possuam capacidade técnica e qualificagdo compativeis com 0s requisitos
estabelecidos no edital. A contratagdo serd realizada de acordo com a quantidade de demandas
provenientes das Secretarias Municipais de Educa¢do, Administragdo, Assisténcia Social e Satde de
Capim Grosso, garantindo que os eventos e projetos planejados sejam atendidos de forma eficiente e
com elevada qualidade artistica e cultural.

4.4 O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servi¢os ou fornecedores. O
credenciamento € o ato pelo qual o sujeito interessado obtém a inscrigdo de seu nome no referido
cadastro.

4.5 No caso do credenciamento a Administrag@o credenciard um ou mais particulares que realizem um
mesmo servigo/fornecimento, mas, que preencham os requisitos minimos pré-estabelecidos, podendo
esta Administragdio utilizar ou néo os seus servigos/fornecimento. O cadastro ficard a disposi¢do da
Administragio e, os particulares realizaréio os servigos/fornecimentos, quando forem procurados para
tal.

4.6 Recomendamos, a contratagdo através do credenciamento, pois, o referido cadastro ficara
permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites temporais
para contratagdes concretas.

4.7 Vemos na utilizagdo do credenciamento, o atendimento aos Principios bésicos que regem as
realizagGes dos procedimentos licitatérios, principalmente, aos principios da Impessoalidade e de
Vinculagéo ao Instrumento Convocatoério.

4.8 O instrumento convocatdrio deverd estabelecer o critério de cadastramento, mediante a cronologia
de entrega da documentagio no setor especifico.

4.9 O instrumento convocatdrio devera estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso de o niimero de
interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de servigos, sendo
que, os cadastrados remanescentes, deverdo compor um cadastro reserva.

4.10 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

a) A execugdio dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e da expedi¢do da
ordem de servigo;

b) A escolha do tipo da quantidade e do tipo de apresentagdo que ocorrerd em cada evento sera
determinada pelas secretarias demandantes, seguindo a envergadura e cronologia dos eventos
listados, anexo deste Projeto Bésico;
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c) As apresenta¢Bes dos artistas serdo realizadas ao longo dos eventos previstos no calendario
oficial, com validade contratual de 12 meses. Os eventos acontecerdo em Capim Grosso/BA,
sendo realizados em escolas, pragas publicas e outros locais que garantam amplo acesso a
populagdo.

d) A duragio de cada apresentagdo sera ajustada de acordo com a necessidade especifica de cada
evento, assegurando sua adequagdo as caracteristicas e objetivos de cada ocasido.

e) Os servicos que tratam o presente documento deverdo ser executados com seguranga e
qualidade e de acordo com as descri¢des e periodicidade constantes no item 8, de acordo com a
demanda das Secretaria Municipais de Capim Grosso- Ba.

f) Todos os Servicos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no
intuito de preservar a Administragdo Municipal.

g) Deverdo ser utilizados equipamentos de prote¢do adequados a natureza dos servigos.

h) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada,

1) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

j) Manter atualizada a documentagdo necessaria a execugdo do servigo;

k) Buscar orientag@o com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

m) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagio considerada
importante;

n) As Secretarias Municipais de Capim Grosso - BA, manterd permanente fiscalizagfio, no que
concerne ao fiel cumprimento de todas as condigdes estipuladas nesta licitagdo e no contrato.

5. ESPECIFICACAOj/ DETALHAMENTO]DOS SERVICOS; i uﬂ

5.1 As especificagdes dos serv1<;os a serem prestados pelos amstas bandas, grupos musicais,
profissionais de teatro, circo e demais manifestagdes culturais devem atender aos seguintes critérios,
visando garantir a qualidade, diversidade e relevancia cultural para os eventos e projetos promovidos
ou apoiados pelo municipio de Capim Grosso/BA:

5.2 Artistas e Grupos Musicais:

3.2.1 Apresentagbes ao vivo de estilos variados, incluindo misica popular, sertanejo, forré, samba,
axé, rock, MPB, entre outros géneros que contemplem a diversidade cultural e os diferentes publicos.
5.2.2 Execugdo de repertdrios adequados ao perfil do evento, respeitando a faixa etaria do publico e a
tematica proposta.

5.2.3 Uso de equipamentos proprios ou fornecidos pela organizagio do evento, como instrumentos
musicais, sistemas de som e iluminag#o, garantindo qualidade técnica das apresentagdes.

5.2.4 Cumprimento do tempo de apresentagio estipulado para cada evento, com flexibilidade para
ajustes conforme a programagio.

5.3 Grupos de Teatro:

5.3.1 Apresentagdo de pegas teatrais que abordem tematicas culturais, educacionais e sociais,
promovendo a reflexio e a integragdo do publico.
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5.3.2 Atuagdo em espagos adaptados para a exibigdo teatral, como pracas, escolas ou outros locais
comunitarios.

5.3.3 Produgdo de cenarios e figurinos compativeis com o contexto das apresentagdes, oferecendo
qualidade visual e artistica.

5.3.4 Interagdio com o publico, especialmente em apresentagdes voltadas para criangas e jovens,
incentivando a participagéo ativa.

5.4 Circo e Artes Circenses:

5.4.1 Realizagéio de espetaculos circenses com nimeros de malabarismo, acrobacias, palhagaria, danga
e outras técnicas que promovam o entretenimento e a valorizagdo da arte.

5.4.2 Garantia de seguranca durante as apresentagdes, especialmente em performances de risco, com
uso de equipamentos adequados.

5.4.3 Inclusdo de elementos que promovam o resgate da cultura circense tradicional, adaptados as
caracteristicas do publico local.

5.5 Manifesta¢des Culturais Tradicionais e Folcloricas:

5.5.1 Apresentagdes que valorizem a cultura local e regional, como quadrilhas juninas, samba de roda,
reisados, capoeira e outras manifestagdes populares.

5.5.2 Respeito as tradigdes e autenticidade nas apresentagdes, promovendo o fortalecimento da
identidade cultural do municipio.

5.5.3 Utilizagdo de trajes tipicos, instrumentos tradicionais e cendrios que representem a esséncia de
cada manifestagfo cultural.

5.6 Danga:

5.6.1 Performances de dangas populares, urbanas, classicas ou contemporineas, em formatos
individuais ou coletivos.

5.6.2 Apresentagéo de coreografias criativas e tematicas que se alinhem aos objetivos e ao publico do
evento.

5.6.3 Interagdo com os espectadores, especialmente em atividades educativas ou comemorativas.

5.7 Duragao e Adaptagao das Apresentacdes:

5.7.1 A duragdo das apresentagdes serd definida de acordo com a programagio de cada evento,
podendo variar entre niimeros curtos (20 a 30 minutos) e shows completos (1 a 2 horas).

5.7.2 Os artistas deverdo estar disponiveis para possiveis adapta¢des de horarios, locais ou formatos
das apresentagdes, respeitando as necessidades especificas de cada projeto.

5.8 Atividades Rurais — Aboio e Vaquejada):

5.8.1 Participagdio de profissionais especializados em atividades rurais, incluindo apresentagdes
culturais relacionadas ao abio e a vaquejada.

5.8.2 Demonstragdes culturais que valorizem as tradigdes sertanejas e praticas tipicas da regifio.

5.8.3 Atuagio em eventos teméticos, respeitando normas de seguranga e bem-estar dos participantes.
5.9 Filarmonica:

3.9.1 Apresentagdes de bandas filarmdnicas com repertorio variado, incluindo musicas classicas,
populares e civicas.

5.9.2 Execugd@o musical em eventos institucionais, datas comemorativas e solenidades oficiais.

5.9.3 Participagdo em atividades educativas e culturais, promovendo a valorizagdo da musica
instrumental.
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5.10 Pintura Artistica:

5.10.1 Realizagéio de pinturas artisticas em espagos publicos ou eventos, incluindo painéis, murais e
intervengdes visuais.

5.10.2 Desenvolvimento de atividades interativas com o publico, especialmente oficinas e
demonstra¢des ao vivo.

5.10.3 Produgdo de obras tematicas alinhadas aos objetivos culturais, educativos ou institucionais.

5.11 Animacéo Infantil:

S.11.1 Execug@o de atividades recreativas voltadas ao publico infantil, incluindo brincadeiras, jogos e
dindmicas educativas.

5.11.2 Atuacdo de personagens ludicos, palhagos e recreadores, promovendo entretenimento e
interagdo com as criangas.

3.11.3 Desenvolvimento de a¢bes que estimulem a criatividade, socializa¢dio e participa¢do do publico
infantil.

5.12 Servicos de Decoragio:

5.12.1 Planejamento e execugdo de decoragfio temdtica para eventos, conforme a natureza da atividade
€ o publico-alvo.

5.12.2 Montagem de ambientes decorativos com utilizagio de elementos visuais, cenogrificos e
ornamentais.

5.12.3 Adequagdo da ambientagdio aos objetivos institucionais, culturais ou educativos, garantindo
harmonia estética e funcionalidade.

5.13 Qualidade Técnica e Artistica:

5.13.1 Todos os profissionais deverdio demonstrar experiéncia e habilidade comprovada na 4area de
atuacdo, garantindo a entrega de apresentagGes de alto padrio técnico e artistico.

3.13.2 Sera exigida pontualidade, organiza¢do e profissionalismo por parte dos artistas e grupos
contratados.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAOR#. * i R
6.1 Para que o objeto da contrata¢do seja atendldo é necessario o atendlmento de alguns requlsltos
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugio.

6.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sio as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

6.3 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo prestador estdo previstos no edital.
6.4 Para a efetivacdo da contratago, o credenciado devera apresentar o seguinte:

6.4.1 Qualificagdo Técnica: Os artistas e grupos contratados devem possuir experiéncia
comprovada em apresentagSes culturais e artisticas compativeis com 0s eventos propostos.
6.4.2 Diversidade Cultural: A selegdo deve contemplar variados estilos musicais e
manifestacdes artisticas (teatro, circo, danga, folclore, entre outros), promovendo a incluso e
valorizagdo da diversidade cultural.

6.4.3 Compatibilidade com o Piblico-Alve: As apresentagdes devem ser adequadas ao
publico-alvo e alinhadas aos objetivos educacionais e culturais dos eventos.
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6.4.4 Conformidade Legal: Os contratados devem atender as exigéncias legais, incluindo o
registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou CPF, no caso de artistas
auténomos. Apresenta¢do de documenta¢gdo comprobatoria regularizada, como alvaras,
certiddes e documentos fiscais.

6.4.5 Capacidade Logistica: Disponibilidade para realiza¢do das apresentagdes no local, data e
horario estabelecidos pelas Secretarias Municipais de Capim Grosso.

6.4.6 Custos e Contrapartidas: O custo da contratagdo deve ser compativel com os valores
praticados no mercado, garantindo economicidade e vantajosidade para a administragdo
publica. Especificagdo detalhada dos servigos contratados, incluindo nimero de apresentagdes,
duracdo, equipamentos necessarios (som, iluminagfio, etc.) e logistica de transporte, caso
aplicavel.

6.4.7 Impacto Cultural e Social: Os artistas e grupos devem promover apresentagdes que
contribuam para o fortalecimento da identidade cultural local, além de incentivar a participag¢do
da comunidade nos eventos culturais e educacionais.

6.4.8 Acessibilidade: As apresentagcdes devem ser planejadas para garantir acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, tanto no conteudo quanto na estrutura fisica ¢ de comunicagdo dos
eventos.

6.4.9 Compromisso com a Secretaria: Os contratados devem firmar compromisso com o
cumprimento de cronogramas, requisitos técnicos e objetivos estabelecidos pelas Secretarias
Municipais de Capim Grosso- Ba.

7.DO PRAZO E EXECUCAO DOS:SERVI COS e 4 LTy
7.1 O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assmatura, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condigdes € 0S pregos permanecem vantajosos para a
Administragio, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingéio contratual sem dnus para
qualquer das partes, conforme, artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

7.2 A execug@o dos servigos devera acontecer mediante assinatura do contrato e a expedi¢do da ordem
de servigo;

7.3 O servigo devera ser executado conforme a demanda especificada pelas Secretarias Municipais de
Capim Grosso/Ba;

7.4 O contratado devera dispor de capacitagdo e qualificacbes adequadas, visando a correta realizagio
da prestagio dos servigos, nos termos das orientagdes da contratante;

7.5 Realizar os servicos no prazo estabelecido ou quando necessério, informar em tempo habil
qualquer motivo impeditivo que impossibilite assumir o estabelecido;

7.6 Chegar com antecedéncia minima de 2h (duas) horas aos locais de eventos e apresentagdes.

8. DO VALOR ESTIMADO . - ; e
8.1. O valor Global estimado para a prestaq:ao dos serv1¢os ¢ de RS 3.729. 300 00 (Tres mllhoes,
setecentos e vinte e nove mil e trezentos reais) conforme estimativa da tabela abaixo:
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LOTE

CATMAT

ESPECIFICACAO/DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Nio
localizado

BANDA DE MICRO PORTE, composta com até 02
(dois) integrantes para apresentagdo em praga publica
com repertdrio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral(forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo minima de
02 horas, com alimentagao incluso. O valor cai pela
metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

80

R$ 1.000,00

R$ 80.000,00

Nao
localizado

BANDA DE PEQUENO PORTE, composta com até 03
(trés) integrantes para apresentagéo em praga publica
com repertério contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral(forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo minima de
02 horas, com alimentagao incluso. O valor cai pela
metade se a apresentagio for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

98

R$ 2.000,00

R$ 196.000,00

Nao
localizado

BANDA DE PEQUENO PORTE, composta com até 04
(quatro) integrantes para apresentagdo em praga publica
com repertdrio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento ¢/ou musica de apelo popular ¢ de
conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo minima de
02 horas, com alimentagéo incluso. O valor cai pela
metade se a apresenta¢dio for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

67

R$ 2.500,00

R$ 167.500,00

Nio
localizado

BANDA DE MEDIO PORTE, composta com até 05
(cinco) integrantes para apresenta¢do em praga ptiblica
com repertdrio contendo musica alusiva & esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagio com duragio minima de
02 horas, com alimentag@o incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente,

Apres.

35

R$ 3.000,00

R$ 105.000.00

Nao
localizado

BANDA DE MEDIO PORTE, composta com até 06
(seis) integrantes para apresentagdo em praga publica
com repertério contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral ((forré, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresenta¢do com duragdo
minima de 02 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

23

R$ 3.500,00

R$ 80.500,00

Nao
localizado

BANDA DE MEDIO PORTE, composta com até 07
(sete) integrantes para apresentagdo em praca publica
com repertdrio contendo musica alusiva & esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (pagode, axé, samba, arrocha,
etc.), Apresentagdo com dura¢@o minima de 02 horas,
com alimentag@o incluso. O valor cai pela metade se a
apresentagiio for de 1 hora ¢ assim sucessivamente.

Apres.

RS 4.000,00

R$ 68.000,00

Nio
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, composta com até 08
(oito) integrantes para apresentagdo em praca plblica
com repertorio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagido com duragdo minima de
02 horas, com alimentacdo incluso. O valor cai pela

Apres.

20

R$ 5.000,00

R$ 100.000,00




metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.
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Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, composta com até 09
(nove) integrantes para apresenta¢do em praga piblica
com repertério contendo musica alusiva & esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresenta¢do com duragdo minima de
02 horas, com alimentagao incluso. O valor cai pela
metade se a apresentag¢do for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

10

R$ 6.000,00

R$ 60.000,00

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, com conhecimento de
nivel regional, estadual, composta com até 10 (dez)
integrantes para apresentagao em praga piblica com
repertério contendo musica alusiva 4 esséncia especifica
do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral(forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragido minima de
02 horas, com alimentag@o incluso. O valor cai pela
metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

R$ 8.000,00

R$ 32.000,00

10

Nio
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, com conhecimento de
nivel regional, estadual, composta com até 12 (doze)
integrantes para apresentagdo em praga publica com
repertorio contendo musica alusiva a esséncia especifica
do evento ¢/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragido minima de
02 horas, com alimentagéo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

R$ 9.000,00

R$ 27.000,00

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, com conhecimento de
nivel regional, estadual, composta com até 14 (quatorze)
integrantes para apresentagdo em praga publica com
repertorio contendo musica alusiva a esséncia especifica
do evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo minima de
02 horas, com alimentagdo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

R$ 15.000,00

R$ 60.000,00

Nao
localizado

ARTISTA SOLO COM UM INSTRUMENTO
MUSICAL, para apresentagio em praga publica com
repertorio contendo musica alusiva a esséncia especifica
do evento e/ou musica de apelo popular € de
conhecimento geral(forré, MPB, pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo minima de
02 horas, com alimentagdo incluso. O valor cai pela
metade se¢ a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

72

R$ 700,00

R$ 50.400,00

13

Nao
localizado

ARTISTA SOLO OU DUPLA COM MAIS DE UM
INSTRUMENTO DE PEQUENO PORTE, para
apresentagio em praga publica com repert6rio contendo
musica alusiva a esséncia especifica do evento e/ou
musica de apelo popular e de conhecimento geral
(forré, MPB, pagode, axé, samba, arrocha, etc.),
Apresentagdo com dura¢do minima de 02 horas, com
alimentag@o incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

76

R$ 800,00

R$ 60.800,00




Nio
localizado

ARTISTA SOLO OU DUPLA DE PEQUENO PORTE,
com acompanhamento de 01 (um) a 03(trés) musicos,
para apresenta¢ao em praga publica com repertdrio
contendo musica alusiva a esséncia especifica do evento
e/ou misica de apelo popular e de conhecimento geral
(forr6, MPB, pagode, axé, samba, arrocha, etc.),
Apresentagdo com duragdo minima de 02 horas, com
alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentac¢do for de 1 hora e assim sucessivamente.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

Apres.

72

R$ 1.000,00

R$ 72.000,00

15

Nio
localizado

ARTISTA SOLO OU DUPLA DE PEQUENO PORTE,
com acompanhamento acima de 03(trés) musicos, para
apresentagdo em praga publica com repertério contendo
musica alusiva & esséncia especifica do evento e/ou
musica de apelo popular e de conhecimento geral
(forré, MPB, pagode, axé, samba, arrocha, etc.),
Apresentagdo com dura¢do minima de 02 horas, com
alimentagao incluso. O valor cai pela metade se a
apresentac@o for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

51

R$ 1.500,00

R$ 76.500,00

16

Nio
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 02 (dois) a 03
(trés) integrantes, para apresentagdo em praga publica
com vestimentas ¢ instrumentos, conforme a
manifesta¢io (samba de roda, maculelg, ixej4,
manifesta¢des de sincretismo religioso), trios de forrd
e forrozeiros antigos. Apresentagdo com duragdo
minima de 45 minutos, com alimentagdo incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e
assim sucessivamente.

Apres.

37

R$ 800,00

R$ 29.600,00

17

Nio
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 04 (quatro) a 05
(cinco) integrantes, para apresentagdo em praga piblica
com vestimentas ¢ instrumentos, conforme a
manifestacdo (samba de roda, maculeld, ixej4,
manifestacdes de sincretismo religioso), trios de forr6é
e forrozeiros antigos. Apresentagdo com duragdo
minima de 45 minutos, com alimentag¢do incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagdo for de 1 horae
assim sucessivamente.

Apres.

33

R$ 1.500,00

R$ 49.500,00

18

Nio
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 06 (seis) a 07
(sete) integrantes, para apresentagdo em praga publica
com vestimentas ¢ instrumentos, conforme a
manifestagdo (samba de roda, maculelg, ixejd,
manifesta¢des de sincretismo religioso), trios de forré
¢ forrozeiros antigos. Apresentagdo com duragdo
minima de 45 minutos, com alimentagdo incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e
assim sucessivamente.

Apres.

23

R$ 2.000,00

R$ 46.000,00

19

Nio
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 08 (oito)
integrantes, para apresentagdo em praga publica com
vestimentas ¢ instrumentos, conforme a manifestagio
(samba de roda, maculelg, ixejd, manifestacdes de
sincretismo religioso), trios de forré e forrozeiros
antigos. Apresentagdo com dura¢@o minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentagdo for de | hora e assim sucessivamente.

Apres.

16

R$ 3.000,00

R$ 48.000,00




20

Nao
localizado
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GRUPO DE MANIFESTAGCAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 09 (nove)
integrantes, para apresentagdo em praga publica com
vestimentas e instrumentos, conforme a manifestagdo
(samba de roda, maculelé, ixeji, manifestagdes de
sincretismo religioso), trios de forré e forrozeiros
antigos. Apresenta¢do com duragéo minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentagio for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

R$ 5.000,00

R$ 35.000,00

21

Nao
localizado

ARTISTA DE TEATRO/ CONTACAO DE HISTORIA
SOLO OU CIRCO SOLO, teatro ou circo solo com
apresentagao cultural em praga piblica e escolas
publicas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de | hora ¢ assim sucessivamente.

Apres.

110

R$ 2.000,00

R$ 220.000,00

22

Nio
localizado

TEATRO/CIRCO/CONTACAO DE HISTORIA, com
apresentagdo cultural em praga publica e escolas
publicas E com 2 pessoas. Apresentagdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentagdo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

58

R$ 2.500,00

R$ 145.000,00

23

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO/CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de teatro pequeno porte com
apresentagdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 3 pessoas. Apresentagdo com duragio
minima de 2 horas, com alimentagdo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

37

R$ 3.000,00

R$ 111.000,00

24

Néo
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTAGAO DE
HISTORIA, Grupo de pequeno porte com apresentagdes
culturais em pragas publicas e escolas piblicas ¢ com 4
pessoas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagéo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

30

R$ 4.000,00

R$ 120.000,00

25

Néo
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de pequeno porte com apresentagdes
culturais em pragas publicas e escolas publicas € com 5
pessoas. Apresentagdo com durag@o minima de 2 horas,
com alimentagéo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

20

R$ 4.500,00

R$ 90.000,00

26

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de médio porte com apresentagées
culturais em pragas publicas e escolas piblicas e com 6
pessoas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

26

R$ 5.500,00

R$ 143.000.00

27

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de médio porte com apresenta¢des
culturais em pragas publicas e escolas publicas e com 7
pessoas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

19

R$ 6.500,00

R$ 123.500.00

28

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de médio porte com apresentagdes
culturais em pragas publicas e escolas publicas e com 8
pessoas. Apresentagio com duragdo minima de 2 horas,
com alimentag@o incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

27

R$ 7.500,00

R$ 202.500,00

29

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTAGCAO DE
HISTORIA, Grupo de grande porte com apresentagfes
culturais em pragas publicas ¢ escolas piblicas e com 9
pessoas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a

Apres.

R$ 8.000,00

R$ 72.000,00
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30

Nio
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de grande porte com apresentagdes
culturais em pragas publicas ¢ escolas publicas e com 12
pessoas. Apresentagiao com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagéo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

R$ 10.000,00

R$ 70.000,00

31

Nio
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTAGAO DE
HISTORIA, Grupo de grande porte com apresentagdes
culturais em pragas publicas e escolas publicas ¢ com 15
pessoas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagéo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

R$ 12.000,00

R$ 96.000,00

32

Nio
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de grande porte com apresentagdes
culturais em pragas publicas e escolas publicas € com 17
pessoas. Apresentagdo com duragdo minima de 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

R$ 15.000,00

R$ 105.000,00

33

Nio
localizado

FANFARRA/FILARMONICA/ORQUESTRA/BANDA
DE SOPRO, para realizag@o de apresentagdes em pragas
publicas, escolas ¢ eventos realizado pelo municipio
com mais de 18 (dezoito) pessoas. Apresentagdo com
durag@o minimade 2 horas, com alimentag#o incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagdo for de | hora e
assim sucessivamente.

Apres.

10

R$ 3.000,00

R$ 30.000,00

34

Nao
localizado

FANFARRA/FILARMONICA/ORQUESTRA/BANDA
DE SOPRO, para realizagdo de apresentagdes em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio
com mais de 20 (vinte) pessoas. Apresenta¢do com
dura¢do minimade 2 horas, com alimentagio incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e
assim sucessivamente.

Apres.

32

R$ 4.000,00

R$ 128.000,00

35

Naio
localizado

GRUPO DE DANCA, com apresenta¢des em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio
com 4 pessoas. Apresenta¢do com duragdo minimo de 2
horas, com alimentagio incluso. O valor cai pela metade
se a apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

15

R$ 1.500,00

R$ 22.500,00

36

Néo
localizado

GRUPO DE DANCA, com apresenta¢des em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio
com 6 pessoas. Apresentagdo com dura¢do minimade 2
horas, com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade
se a apresentacdo for de | hora e assim sucessivamente.

Apres.

R$ 3.000,00

R$ 30.000,00

37

Nao
localizado

GRAFITEIRO SOLO, com apresentagdo em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio.
Apresenta¢do com duragdo minimade 2 horas, com
alimentacéo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de | hora e assim sucessivamente.

Apres.

R$ 1.000,00

R$ 5.000,00

38

Nao
localizado

GRAFITEIRO/GRUPO, grupo com apresenta¢do em
pragas publicas, escolas e eventos realizado pelo
municipio. Apresentagdo com duragdo minimade 2
horas, com alimentagio incluso. O valor cai pela metade
se a apresentacdo for de | hora e assim sucessivamente.

Apres.

R$ 2.000,00

R$ 18.000,00

39

Nio
localizado

DJ (DISC JOCKEY) SOLO com apresentagio em
pragas publicas, e eventos realizado pelo municipio.
Apresentagdo com dura¢@o minima de 02 (duas) horas,
com alimentagéo inclusa. Apresentagdo com duragio
minimade 2 horas, com alimentago incluso. O valor cai
pela metade se a apresentagiio for de 1 hora e assim

Apres.

13

R$ 2.000,00

R$ 26.000,00




sucessivamente
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40

Nao
localizado

DJ (DISC JOCKEY) GRUPO, com a apresenta¢éio em
pragas publicas, e eventos realizado pelo municipio.
Apresentagdo com duragio minima de 02 (duas) horas,
com alimentagéo inclusa. Apresentagdo com duragdo
minimade 2 horas, com alimentagio incluso. O valor cai
pela metade se¢ a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente

Apres.

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00

41

Nao
localizado

ARTESAOQ/GRUPO, SOLO, com apresentagio, escolas
e eventos realizado pelo municipio. Apresentagéo com
duragiio minimade 2 horas, com alimentagéo incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagéo for de | hora e
assim sucessivamente.

Apres.

52

R$ 1.500,00

R$ 78.000,00

42

Nio
localizado

PROFISSIONAL ARTISTICO ESPECIALIZADO EM
PINTURA DE ROSTO, com apresentag@o em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio.
Apresentagéo com duragdo minimade 2 horas, com
alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres.

39

R$ 1.000,00

R$ 39.000,00

43

Nao
localizado

PROFISSIONAL/GRUPO ARTISTICO
ESPECIALIZADO EM ANIMACAO INFANTIL, com
apresenta¢iio em pragas publicas, escolas ¢ eventos
realizado pelo municipio. Apresentagdo com duragédo
minimade 2 horas, com alimentagdo incluso. O valor cai
pela metade se a apresentagéo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres.

34

R$ 2.500,00

R$ 85.000,00

44

Nao
localizado

ARTISTA FOTOGRAFICO PARA COBERTURA DE
EVENTOS CULTURAIS, com CAMERA E
MATERIAL INCLUSO. Prestagdo de servigo com
duragéio minima de 02 (duas) horas, com alimentag¢éo
inclusa. Apresentagdo com dura¢do minimade 2 horas,
com alimentagéo inciuso. O valor cai pela metade se a
apresentagdo for de 1 hora e assim sucessivamente

Apres

20

R$ 1.000,00

R$ 20.000,00

45

Néo
localizado

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
DECORACAO DE EVENTOS, espagos publicos e
privados, com material por conta da contratada,
contemplando decoragdo de pequeno porte, com
utilizagéo de itens basicos (como toalhas, arranjos
simples, painéis compactos ou elementos decorativos
reduzidos), sem personalizagdo avangada, destinado a
eventos de menor dimensdo ¢ curta duragéo.

Unid

46

R$ 2.000,00

R$ 92.000,00

46

Nio
localizado

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
DECORACAO DE EVENTOS, espagos piblicos ¢
privados, com material por conta da contratada,
contemplando decoragdo de médio porte, com maior
quantidade e diversidade de itens (painéis tematicos,
arranjos mais elaborados, iluminagdo decorativa bésica),
incluindo nivel intermediéario de personalizagéo,
adequado para eventos de porte médio e com maior
permanéncia de publico.

Unid

18

R$ 3.000,00

R$ 54.000,00
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PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
DECORACAO DE EVENTOS, espagos plblicos ¢
privados, com material por conta da contratada,
contemplando decoragdo de grande porte, com projeto

N?o dec.orativo completo, iqcl_uindo alta personalizagio, Unid 18 RS 4.000,00 RS 72.000,00
localizado | maior volume de materiais, estruturas cenogréficas,
iluminagéao decorativa diferenciada e possivel uso de
elementos especiais (como backdrops elaborados,
ambienta¢do temdtica completa), destinado a eventos de
grande porte e maior complexidade operacional.

47

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO NA ARTE DO
ABOIO, para condugio e animagio de cavalgadas e
eventos culturais, por meio de cantos tradicionais, com
interagdo com o publico e valorizagdo da cultura

Nao sertaneja, conforme programagéo do evento.
localizado | Apresentagdo com duragdo minima de 02 (duas) horas,
com alimentagéo inclusa. Apresentagdo com duragio
minimade 2 horas, com alimentagdo incluso. O valor cai
pela metade se a apresentagéo for de 1 hora ¢ assim
sucessivamente

48 Apres 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM LOCUCAO
DE VAQUEJADA, responsavel pela narragio das
atividades, animagdo do publico e condugao do evento,
com linguagem adequada e interagéo com os

Nio participantes, conforme programagéo estabelecida.
localizado | Apresentagdo com duragio minima de 02 (duas) horas,
com alimentagdo inclusa. Apresentagdo com duragdo
minimade 2 horas, com alimentagdo incluso. O valor cai
pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente

49 Apres 6 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00

TOTAL | RS 3.729.300,00

8.2 Os valores estimados estdo fomentados por contratos que comprovam os pregos praticados em
servigos anteriores da mesma natureza ou similar, conforme o § 4° do Art. 23 da Lei n° 14.133/2021.
8.3 No valor dos servigos ja estdo previstos todos os encargos tributdrios, trabalhistas e
previdencidrios, de responsabilidade exclusiva da contratada.

8.4 O valor contempla as despesas de hospedagem, deslocamento e translado, que ficara a cargo da
CONTRATADA, assim como os equipamentos musicais inerentes a apresentagfo artistica.

8.5 A contratante se responsabilizara pela alimentagio dos artistas durante as apresentagdes.

8.6 O pagamento sera efetuado de forma integral, apos a apresentagdio do artista e emissdo da nota
fiscal.

9 —-LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 O levantamento de mercado para a contratagdo de artistas, bandas, grupos musicais, apresentacdes
de teatro, circo e outras manifestagdes culturais foi realizado com o objetivo de identificar a solugdo
mais vantajosa para a Administragdo Publica, considerando a necessidade de atendimento aos eventos
¢ projetos promovidos ou apoiados pelas Secretarias Municipais de Capim Grosso — BA.

9.2 A pesquisa foi conduzida em conformidade com o disposto no artigo 23 da Lei n° 14.133/2021,
abrangendo a coleta de informagdes junto a prestadores de servigos culturais em ambito local, regional
¢ nacional, bem como a andlise de contratagdes similares realizadas em exercicios anteriores pela
propria Prefeitura, quando disponiveis. Ressalta-se que tais pesquisas tiveram carater meramente
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referencial, servindo como parimetro para compreensdo do mercado, ndo vinculando a Administragéo
aos valores identificados.

9.3 Durante o levantamento, foi considerada a diversidade de manifesta¢es culturais, contemplando
artistas individuais, bandas musicais de diferentes estilos, grupos de teatro e circo, além de
apresentagdes culturais regionais, como dangas tipicas e manifestagdes folcléricas. Para cada tipo de
servigo, foram analisados aspectos como o tempo de apresentagdo, o numero de integrantes, as
demandas de estrutura técnica (sonorizagdo, ilumina¢do e palco) e o grau de complexidade das
performances.

9.4 Ademais, foram identificadas diferentes faixas de valores, variando conforme a experiéncia dos
artistas e a especificidade das apresentagdes. Contudo, destaca-se que os valores efetivamente adotados
para a contrata¢do foram definidos pela Administragdo Publica, com base na realidade local, na
disponibilidade orgamentéria e no interesse publico, utilizando-se a pesquisa de pregos apenas como
instrumento auxiliar para embasar a tomada de deciséo.

9.5 Dessa forma, o levantamento de mercado cumpre seu papel de subsidiar tecnicamente a escolha da
solu¢iio mais vantajosa, assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente,
transparente e compativel com as necessidades do Municipio, sem perder de vista as peculiaridades do
contexto local e a valorizag@o das manifestagdes culturais.

ANEXOS

Toda a documentag@o que comprova os pregos levantados estard anexada ao processo administrativo,
consolidando a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentagéo reforca o
compromisso da administragdo em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos
principios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

10. DOTACAG/ORCAMENTARTAY

Orgio/Unidade: 02.04.02 Fundo Mun. De Cultura - FMC
Projeto/Atividade: 13.392.11.2.020 Promog#o das Atividades Culturais, Tradicionais, Esporte e Lazer
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
17010000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Orgao/Unidade: 02.04.01 Fundo Mun. De Educagéo - FME
Projeto/Atividade: 12.361.3.2.014- Gerenciamento das Ag¢des da Educagdo Bésica
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Qutros Serv. Terceiros - P. Fisica

3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos — Educagio
Orgio/Unidade: 02.05.01 Fundo Mun. De Saiide - FUMSAUDE

Projeto/Atividade: 10.122.5.2.062 Gestdo do Fundo Municipal de Satide;
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10.301.5.2.027 Aten¢#o Primaria;

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos nio Vinculados de Impostos — Satide;

Orgao/Unidade: 02.06.02 Fundo Mun. De Assisténcia Social- FMAS

Projeto/Atividade: 8.244.6.2.031- Gerenciamento das Ag¢des do FMAS

8.244.14.2.036- Manutengio das A¢des do FMADCA

8.244.6.2.033 —~ Manutengdo das A¢des do Prog. Bolsa Familia- IGDBF
8.244.6.2.034- Manutengio das A¢des de Protegdo Social Basica- PSB
8.244.6.2.055- Manutengio das A¢des de Prote¢do Social Basica- PSE

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15000000- Recursos ndo Vinculados de Impostos

16600000- Transferéncias de Recursos do FNAS.
16610000- Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social.

11. DAS OBRIGACOES DA CONT_ V; :
11.1 A Contratada sera obrlgada a executar o objeto desta Contratagao de acordo com as prewsoes que
integram o Projeto Basico em estrita obediéncia a legislagio vigente, cabendo-lhe ainda:

a)  Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo elegidas na contratagéo;

b) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante
ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagio ou 0 acompanhamento pelo contratante;

¢) Apresentar valores em conformidade com outras apresentagdes em outros eventos, mediante
comprovagdo através de notas fiscais;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento do transporte (aéreo e/ou terrestre), hospedagem,caché dos
musicos e da empresa detentora de exclusividade (se houver), taxas e impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

¢) Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos seus bens ou, ainda, a
terceiros durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

f)  Corrigir os servigos que ndo atenderem as especificagdes do objeto, no prazo estabelecido em
instrumento contratual;

g) Comunicar & Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada ¢ prestar
os esclarecimentos solicitados;

h)  Credenciar, junto a0 CONTRATANTE, preposto para representa-la, sempre que for necessario,
prestando os esclarecimentos e atendendo as reclamagdes que por ventura surgirem durante a
execugdo do contrato;

i)  Responsabilizar-se por todos os custos indiretos relativos a execugdo do objeto contratado,
incluindo despesas com deslocamento para a sede da Contratante, bem como todos os encargos
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securitarios, sociais, trabalhistas, tributdrios e previdenciarios, demais custos diretos e indiretos, que
venham a ser devidos em razdo da avenga;

j)  Estar no local com 02 (duas) horas de antecedéncia do hordrio do inicio da apresenta¢do, uma
vez satisfeitas as condi¢des aqui preestabelecidas, sendo que, em caso de atraso ndo justificado, a
CONTRATADA sofrera as penalidades cabiveis e constantes no Projeto Basico e instrumento
contratual.

k) Respeitar ¢ cumprir todas as obrigagdes convencionadas neste instrumento contratual,
colaborando em tudo que se fizerem necessario para que a CONTRATANTE alcance os objetivos
propostos, com pleno sucesso do evento programado.

I)  Comunicar previamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias qualquer fato ou causa
impeditiva o que obste 0 comparecimento e a participa¢do no evento, adotado providéncias imediatas
para suprir este comparecimento, se possivel.

m) E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todo equipamento de palco de sua
utilizagdo, ou seja, teclado, bateria, guitarras, contrabaixo, instrumentos de percussio e equipamentos
de efeitos, bem como figurinos e cenarios (CONFORME O TIPO DE APRESENTACAO
ARTISTICA).

n)  Assegurar a boa qualidade dos servigos da apresentagdo artistica;

0) As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que inicia ou venha a
incidir sobre contrato serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

pP) Assumir inteira responsabilidade Civil e Administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste contrato;

q) Nio transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento
da CONTRATANTE;

r) Nao caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem o prévio
consentimento da CONTRATANTE;

s)  Nio utilizar este contrato, como garantia de qualquer operag@o financeira, a exemplo de
empréstimos bancarios ou descontos de duplicatas.

t)  Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

u) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais cobrados judicialmente em
decorréncia da prestagdo do servigo contratado, seja originariamente, seja vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia;

v)  Encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratagéo;

w) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar 0 objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

x)  E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

y)  Sera de responsabilidade da CONTRATADA as despesas de pagamento de impostos, multas e
qualquer dnus junto ao Orgdo do ECAD- Escritorio Central de Arrecadacdo e Distribui¢do, ficando
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esta Administragdo isenta de qualquer responsabilidade.
11.2 Além das responsabilidades, acima mencionadas, a CONTRATADA, devera:

a) A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

b) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

¢) Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das CLAUSULAS do contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos/bens, quando for o caso, nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

e¢) Néo subcontratar, durante a vigéncia do contrato pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que atue na
fiscalizago ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

f)  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

g) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

h) Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugédo dos servigos;

i)  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

j)  Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

k) Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legisla¢@o pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condig¢des de seguranga, higiene e disciplina;

) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovag@o, quaisquer
mudangas nos métodos de execu¢do que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

m) Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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n) Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

o)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

ESDAICONTRIAN RS e

12.1 Para o cumprlmento deste CONTRATO, a CONTRATANTE obriga-se a empenhar os recursos
necessarios aos pagamentos ¢ a pagar as faturas emitidas por parte do CONTRATADA nos termos
pactuados para tanto, competindo-lhe também:

a) Efetuar os pagamentos na forma e prazo estabelecidos;

b) Responsabilizar-se pela estrutura de palco, som e luz (conforme rider técnico), estrutura e
abastecimento de camarim ( quando necessirio).Responsabilizar-se pela alimentagfio dos artistas
contratatos, no periodo da apresentagéo.

¢) Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto contratual, nos termos do art.
117 da Lei 14.133/21;

d) Atestar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA;

¢) Notificar a Contratada quando necessario, fixando-lhe prazo sobre irregularidades encontrada
no objeto, assim como da aplica¢éo de eventuais penalidades;

f) Publicar os extratos do contrato e de seus aditivos, se houver, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) ou no Diério Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias uteis,
contados da referida assinatura, devendo identificar os custos do caché do artista, dos musicos ou da
banda, quando houver, do transporte, da hospedagem, da infraestrutura, da logistica do evento e das
demais despesas especificas, em atendimento ao art. 94, §2° da Lei 14.133/21.

g) Ressarcir a0 CONTRATADO todas as despesas comprovadas e necessarias nfio inerentes a
prestag@o do servigo descrito, a exemplo de fotocdpias, emolumentos, viagens, custas judiciais entre
outros que sejam imprevisiveis ou impossiveis de mensurar 4 época da contratagfo.

h) As despesas de propaganda que a CONTRATANTE promover, correrdio exclusivamente por
sua conta.

i) E de inteira responsabilidlade da CONTRATANTE a paralisacdo das fungdes da
CONTRATADA em virtude de falta de energia elétrica na cidade ou tumulto popular no local do
evento, ficando, nesse caso a CONTRATADA isento de culpa e no direito do recebimento integral do
valor desse contrato, ficando, ainda o CONTRATANTE responsavel por quaisquer danos que
venham ocorrer com os equipamentos da CONTRATADA ou nas pessoas fisicas dos musicos,
técnicos etc.

i) E de responsabilidade da CONTRATANTE, providenciar para instala¢io no palco, no minimo,
02 (dots) extintores de CO2 e 02 (dois) extintores de P6 quimico.

k) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas e
incorretas, ficando, nestes casos, 0 prazo suspenso, que somente voltara a fluir ap0s a apresentacdo de
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novas faturas corretas;

) Notificar por escrito, 8 CONTRATADA, quando da aplicagdo de multas previstas neste
contrato;

m) Declarar os servigos efetivamente prestados;

n) Disponibilizar espago fisico com condigdes para realizagdo da participagdo da banda pela
Contratada;

0) Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servigos a serem executados e possiveis
interferéncias que porventura ndo tenham sido suficientemente esclarecidas.

p) Prestar as informagles e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da Prefeitura
Municipal quanto ao uso das instalagdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da
adjudicataria;

13. ACOMPANHAMENTO E FISCATIZACAO
13.1 A ﬁscallzagao da contratagdo sera exercida por um representante da Admlmstracao a0 qual
competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execug@o do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragdo.

13.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do
servi¢o, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos.

13.3 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagio,
que conterd informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

13.4 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais de contrato:

SECRETARIA MUNICIPAL SERVIDOR (A) PORTARIA
Secrt-etz‘lrla Mumc1.p31 de. Adm!mstracﬁo ¢ Secretaria Maila lasmin Silva dos Santos 350/2025
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Educag&o Felipe Alves Carneiro 384/2025
Secretaria Municipal de Satide Elivanete Oliveira da Silva 37772025

13.5 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragio.

13.6 O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regulariza¢do das
faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.
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13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugfo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovag8o tempestiva ou a prorrogagdo contratual

13.11 O fiscal do contrato verificarda a manutengdo das condi¢gbes de habilitagio da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobato6rios pertinentes, caso necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela
Portaria n° 214/2025, coordenaré a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

13.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢bes assumidas pelo contratado,
com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢io de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso

13.18 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagio ou prorrogagio contratual.

13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugio dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administraggo.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS




