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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2903/2026

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS, GRUPOS MUSICAIS NOS VARIADOS ESTILOS,
APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS
COM VISTAS A REALIZAREM APRESENTACOES PUBLICAS, DURANTE OS EVENTOS
E PROJETOS PROMOVIDOS OU APOIADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO- BAHIA.

O Municipio de Capim Grosso - Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no Cadastro das Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n? 13.230.982/0001-50, com sede na Praca 09 de Maio, s/n, Nova Morada,
nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor José Sivaldo Rios de Carvalho, no exercicio de
seu mandato politico, , por meio do Edital de CREDENCIAMENTO n2005/2026, em conformidade com a Lei Federal
n. 14.133/21, Decreto Municipal n? 041/2023 e demais legislagdes aplicaveis, torna publico que realizara o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS,
GRUPOS MUSICAIS NOS VARIADOS ESTILOS, APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E OUTRAS MANIFESTACOES
CULTURAIS COM VISTAS A REALIZAREM APRESENTACOES PUBLICAS, DURANTE OS EVENTOS E PROJETOS
PROMOVIDOS OU APOIADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO- BAHIA., nos termos e
condigdes estabelecidas no presente Edital, Anexo I - Planilha e Projeto Basico, bem como, no Processo Administrativo
n2903/2026.

1. OBJETO

1.1. O presente procedimento auxiliar, tem por objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS, GRUPOS MUSICAIS NOS VARIADOS ESTILOS,
APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS COM VISTAS A REALIZAREM
APRESENTACOES PUBLICAS, DURANTE 0S EVENTOS E PROJETOS PROMOVIDOS OU APOIADOS PELAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO- BAHIA, o que possibilitara, cumpridos os requisitos do edital, a
celebracdo de contrato de prestacdo de servicos.

2. DAS CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderio participar do Credenciamento as pessoas juridicas interessadas, que atenderem a todas as exigéncias
deste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao seu objeto.

2.2. Os servicos deverao ser prestados de acordo com o critério de distribui¢iao definido no Anexo I deste Edital.
2.3. Os socios, dirigentes e empregados das pessoas juridicas ndo poderao ter quaisquer vinculos com o municipio

de Capim Grosso, estatutario ou nio, direto ou indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou funcio de chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel.
2.4. O credenciamento obedecera as seguintes etapas:

I. Chamamento publico, com a publicacdo de edital e respectivo regulamento, nas midias exigiveis, bem como,

no PNCP;

I1. Inscricao;

III. Habilitacdo;

IV. Assinatura do instrumento juridico; e

V. Publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial Eletrénico do ente contratante ou jornal local de

grande circulacdo, bem como, no PNCP.
2.5. Nao poderao participar deste Credenciamento:
2.5.1. Pessoasjuridicas que estejam cumprindo a suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.
2.5.2. Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do
Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao.
2.5.3. Pessoas Juridicas que tenham representante legal, s6cio, proprietario e/ou dirigente, com vinculo estatutario
ou que ocupam cargo ou func¢do de confian¢a na Administracdo Publica Municipal.

2.6. Todas as Pessoas Juridicas que comparecerem a Chamada Publica e comprovarem as aptiddes necessarias
serdo credenciados pela Secretaria demandante.
2.7. As Pessoas Juridicas credenciadas terdo o prazo de até 03 (trés) dias uteis para assinatura do instrumento

contratual que trata este edital, contados a partir da comunicacao oficial do Secretaria solicitante.
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2.8. Os servigos serdo executados exclusivamente pelo titular ou sécio(s) da Pessoa Juridica credenciada ou seus
empregados (CLT) ou profissionais contratados, podendo haver o credenciamento da mesma pessoa juridica para
mais de um item, desde que, possa atender a prestacdao/fornecimento.

2.9. As Pessoas Juridicas contratadas sdo responsaveis pelos danos causados diretamente ao Municipio e/ou
terceiros, decorrentes da execug¢do do contrato.

2.10. As Pessoas Juridicas que vierem a ser credenciadas por for¢a do presente Chamamento Publico deverdo
iniciar suas atividades a partir da assinatura do contrato.

2.11. O inadimplemento contratual implicarda em sang¢des previstas na Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto
Municipal n? 041/2023 no respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.

2.12. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdao manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condi¢oes
de habilitagdo constantes no instrumento editalicio.

3. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. As Pessoas Juridicas interessadas poderdo inscrever-se por meio de entrega de seus envelopes, para o
credenciamento, no periodo das Das 08h00m horas do dia 28/05/2026 as 12h00m do dia11/06/2026., podendo
ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal, de forma presencial no Setor de Licita¢des e Contratos, situada
na Praca Nove de Maio, s/n, Nova Morada, Capim Grosso/BA, no periodo das 08:30h as 12:00h, desde que, sejam
entregues até a data acima estabelecida. A sessdo deste certame sera realizada as 14 horas e 30 minutos do dia
11/06/2026.

3.2. O credenciamento de interessados ocorrera por ordem de entrega da documentacido mencionada para
habilitacdo, mediante protocolo no Setor de Licita¢des, desde que, as mesmas estejam de acordo com o exigido, neste
edital, sendo que, ndo serao recebidos documentos por e-mail.

3.3. Serdo indeferidas as inscrigdes das Pessoas Juridicas interessadas que ndo comprovarem os requisitos
exigidos neste instrumento ou ndo apresentarem a documentagio necessaria.
3.4. Da decisdo de indeferimento da inscricao/credenciamento, proferida pela Comissdao Permanente de Licitacdo,

cabera recurso dirigido a mesma Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicacio, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, da relacdo das pessoas juridicas que obtiveram o deferimento do pedido de credenciamento.
3.5. Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados recursos, ou depois de
julgados estes, sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio a confirmacao da relagio das pessoas juridicas
credenciadas, acrescida dos nomes das que tiveram o seu recurso deferido, e a homologacdo do Credenciamento.

3.6. O deferimento da inscri¢do neste credenciamento ndo garante a contratacio do interessado pelo Municipio
de Capim Grosso, podendo vir a ser credenciado de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

3.7. As pessoas juridicas que tiverem suas inscri¢des deferidas fardo parte do cadastro de empresas/profissionais
do Municipio e poderdo ser contratados pela Administracdo Municipal.

3.8. Os pedidos de credenciamento serdo recebidos pela Comissdo de Contratacio e analisados conjuntamente,
em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste edital.

3.9. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste

edital e nos seus anexos.

3.10. Serao credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus
anexos, sendo que, em conformidade com o item 2.8.

3.11. O cadastramento sera amplamente divulgado e no prazo maximo de 12 (doze) meses, a partir de sua
publicacdo, podendo haver a sua prorrogacdo, por igual periodo, desde que, comprovada e justificada a vantajosidade
do ingresso de novos interessados.

3.12. Os servicos pleiteados para Credenciamento deverao ser compativeis com o objeto social da pessoa juridica.
3.13. A Comissdo de Contratacdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes prestadas por
atestados, certiddes e declaracdes, a autenticidade dos documentos apresentados, bem como, solicitar outros
documentos que julgar necessarios para a avaliagdo dos documentos apresentados.

3.14. Da analise da documentacgdo apresentada sera gerada uma ata respectiva, com o resultado final do processo
de Credenciamento, contendo a relacdo de todas as pessoas juridicas que obtiveram o deferimento do pedido sera
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas (PNCP), em prazo
ndo superior a 10 (dez) dias Uteis, posterior ao certame.

3.15. Compete ao Prefeito Municipal, homologar o Credenciamento.

3.16. O credenciamento de empresas/profissionais ndo implica no direito a contratagido, a qual dar-se-a ao
exclusivo critério do Municipio, de acordo com as necessidades da Secretaria demandante, as metas planejadas e
programadas pela Administracdo e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

3.17. O Municipio de CAPIM GROSSO, por intermédio da Secretaria demandante, ndo se obriga a contratar todos os
servigos/fornecimentos ofertados pelo credenciado, reservando-se o direito de contratar os servigos/fornecimentos
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necessarios e na quantidade adequada a demanda estimada de acordo com os parametros definidos por esta
Secretaria, e, mediante, a disponibilidade financeira e orcamentaria.

3.17.1. Em caso de credenciamento de 02 ou mais interessados, o Municipio podera estabelecer valores e/ou
quantidades a ser contratado para cada interessado, sendo que, podera deixar um saldo remanescente para
credenciamento de futuros interessados no objeto, durante o prazo estabelecido no edital, para futuros
credenciados.

3.17.2. Caso as quantidades/valores remanescentes mencionadas no item anterior nao tenham sido
contratados por novos credenciados, os interessados contratados incialmente, poderao absorver estes
valores quantidades, mediante, anuéncia e novo contrato.

3.18. Para renovacdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante podera proceder, no minimo
anualmente, através da imprensa oficial e de jornal didrio um Credenciamento para a atualizagdo dos registros
existentes e para o ingresso de novos interessados, como, também, prorrogar os credenciamentos ja existentes.
3.19. Ao requerer a inscri¢do no cadastro, ou atualizagdo deste, a qualquer tempo, o interessado/prestador de
servigos fornecera os elementos necessarios a satisfacdo das exigéncias contidas neste instrumento, bem de sua
capacitacdo profissional.

3.20. A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servigo podera ser alterado, visando adequar o
servigco as condi¢des de execucdo previstas pela Administracao.

3.21. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito deixou
de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como sendo atender as condi¢des e os critérios
minimos estabelecidos pela Administracdo, visando o atendimento satisfatdrio, oportunidade em que havera imediata
abertura para inscricao de novos credenciados.

4., DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As Pessoas Juridicas deverdo apresentar os documentos de habilitacdo exigidos no item 5 deste instrumento,
em envelopes fechados e devidamente identificados, com inicio a partir da data de inscricdo, disposto no item 03 deste
Edital, no periodo das 08:30h as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, sendo que, os interessados poderao utilizar o modelo
de texto do ANEXO V.

4.2. No ato da entrega da documentacio, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do envelope
devidamente lacrado pela Instituicdo. O referido atesto ndo certificara que a documentagdo esta completa e
condizente com os preceitos estabelecidos no edital, ficando condicionada a efetiva analise pela Comissao.

4.3. A documentacgio exigida neste edital devera ser apresentada, preferencialmente, em cdpia autenticada. A
copia ndo autenticada, caso apresentada junto com a original, tera sua autenticidade validada pela Comissdo de
Contratacdo. Os documentos ndo autenticados serdo considerados presumivelmente verdadeiros, caso ndo
impugnada a sua autenticidade, sob responsabilidade exclusiva de quem os apresentou.

4.4. Os documentos extraidos pela internet estdo sujeitos a verificagio de autenticidade pela Comissdo de
Contratacao.
4.5. As informagdes prestadas pelos interessados sdo de sua inteira responsabilidade.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 PESSOA JURIDICA

5.1.1 Para comprovacao de Regularidade juridica:

5.1.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor: Devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas. Para o MEI, este documento é o Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI).

5.1.1.2 Documentos de eleicdo dos administradores (se aplicavel): No caso de sociedades, apresentar a ata de
eleicdo dos atuais administradores, devidamente registrada. Para o MEI], este documento nao se aplica, pois o
proprio microempreendedor é o administrador.

5.1.1.3 Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]): Apresentar o Comprovante de Inscrigdo e de
Situacdo Cadastral, que deve estar ativo.

5.1.1.4 Apresentar cépia legivel do RG (Registro Geral) ou documento de identificacdo equivalente com foto, e do
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do s6cio administrador ou representante legal.

5.1.2 Para comprovacdo de Regularidade Fiscal:

5.1.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional).

5.1.2.2 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.
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5.1.2.3 Provaderegularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certidao expedida pelo Municipio
do domicilio ou sede da proponente, na forma da Lei.

5.1.2.4 Certificado de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

5.1.2.5 Certidao de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.2 PESSOA FiSICA:

5.1.1 RG, CPF e Comprovante de residéncia.

5.1.2  Comprovante de PIS/PASEP OU NIT, (serdo aceitos copia da carteira de trabalho, do cartdo cidaddo, print do
aplicativo da Caixa Economica Federal —

5.1.3 ou qualquer outro documento que demonstre o nimero pedido ¢ o vincule ao proponente.

5.1.4  Comprovante do nimero de conta corrente (banco, agéncia e nimero de conta), em nome do proponente

5.1.5 Curriculo que demonstre a sua formagao em area cultural, que deve ser acompanhado de todos os certificados,
diplomas ¢ demais documentos que comprovem a formacgao descrita; Portfolio de trabalhos e projetos culturais realizados,
acompanhados de documentos que o subsidiem;

5.2 Para comprovaciao de Regularidade Fiscal:

5.2.1  Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional).

5.2.2  Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

5.2.3  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo expedida pelo Municipio do
domicilio ou sede da proponente, na forma da Lei.

5.2.4  Certiddo de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.3 Requisitos de Qualificagio Técnica (PESSOA JURIDICA E FiSICA)

5.1.3.1 Curriculo que demonstre a formaciao em area cultural, do profissional que ira executar os servicos,
que deve ser acompanhado de todos os certificados, diplomas e demais documentos que comprovem a
formacio descrita; Portfélio de trabalhos e projetos culturais realizados, acompanhados de documentos que
o subsidiem conforme, a categoria do artista.

53.1 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (PESSOA JURIDICA E FiSICA) sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

5.3.1.1 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica,
emitida em até 30 dias anteriores da data de entrega dos envelopes. (ndo exigivel para este certame)

5.3.2 DOCUMENTO COMPLEMENTARES (PESSOA JURIDICA E FiSICA)
5.1.5.1 A pessoa juridica interessada, deverd apresentar os anexos mediante modelos e documentos
complementares:

a)  ANEXO III - ANEXO UNICO — DECLARACAO UNIFICADA PARA CREDENCIAMENTO (PESSOA
JURIDICA e FISICA)
6 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 Em caso de recebimento de envelopes para credenciamento de novos interessados, apds o horario e data da
sessdo, estabelecida, neste edital, a Comissdo fara estes recebimentos e, se reunira, em sessio, semanalmente,
(TERCA, QUARTA e QUINTA-FEIRA), para consolidar os recebimentos, abrir os envelopes, realizar a analise
documental, e, demais tramites legais, emitindo ata respectiva, com os possiveis, novos credenciados, desde que,
as documentacdes estejam em conformidade, com as exigéncias editalicias.

6.1.1 Nao havendo apresentacdo de documentacgdo, a comissdo fica desobrigada de se reunir.

6.2 Em caso de inconsisténcia e/ou documento apresentado com vigéncia expirada, A Comissdo podera abrir o

prazo de 03 (trés) dias uteis, para que tais documentagdes possam ser apresentadas e, por conseguinte, saneada a

habilitacdo do interessado.
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7 DA HABILITACAO

7.1 Considerar-se-do aptas todas as pessoas juridicas de direito privado que atenderem as condicdes de
habilitacdo, ou seja, aquelas que apresentarem todos os documentos exigidos no presente Edital.

7.2 A Comissao de Contratacao poderd, apds a analise dos documentos convocar os interessados, conceder prazo

para saneamento e/ou quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, que serd devidamente
publicado.

8 DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1 A Comissdo de Contratacdo publicard a relacdo das pessoas juridicas de direito privado consideradas
habilitadas no Diario Oficial do Municipio, e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em prazo nio
superior a 10 (dez) dias uteis.

9 DO PRAZO RECURSAL
9.1 Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para recorrer.
9.2 O recurso sera recebido no mesmo local da entrega da documentacdo do credenciamento e sera dirigido ao

Setor de Licita¢des por intermédio da Comissao, que podera reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, com as devidas
justificativas, para decisdo hierarquica superior.
9.3 Ao recurso nao sera concedido efeito suspensivo.

10 DA HOMOLOGACAO
10.1 Ap6s a publicagdo final das pessoas juridicas de direito privado habilitadas, o processo sera remetido ao Sr.
Prefeito Municipal para homologacdo do resultado.

11 REQUISITOS DA CONTRATACAO
11.1 (CONFORME ITEM 6. DO PROJETO BASICO)

12 DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
12.1 (CONFORME ITEM 4. DO PROJETO BASICO)

13 DAS OBRIGAGOES DA PESSOA JURIDICA CONTRATADA

13.1  Sao obrigacées da CONTRATADA: (CONFORME ITEM 11. DO PROJETO BASICO)
13.2  Das Obrigacoes do Contratante

13.3 A CONTRATANTE obriga-se a: (CONFORME ITEM 12. DO PROJETO BASICO)

14 DO PAGAMENTO/RECURSOS FINANCEIROS
14.1 (CONFORME ITEM 15. DO PROJETO BASICO)

15 DA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

15.1 A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante da Administracdo, ao qual competira
dirimir as dividas que surgirem no curso da execug¢io do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracdo.

15.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do servico,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

15.3  Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucio do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

15.4 A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato:

SECRETARIA MUNICIPAL SERVIDOR (A) PORTARIA

Secretaria Municipal de Administrag@o e Secretaria

.. . . . Maila lasmin Silva dos Sant 350/2025
Municipal de Assisténcia Social atfa fasmin Stiva €os Sartos
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Secretaria Municipal de Educagao Felipe Alves Carneiro 384/2025
Secretaria Municipal de Satude Elivanete Oliveira da Silva 377/2025

0O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

15.5 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

15.6  Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregao
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

15.7 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdarias e saneadoras, se for o
caso.

15.8  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

15.9 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual

15.10 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

15.11 Caso ocorram descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

15.12 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n®
214/2025, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucio no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

15.13 O gestor do contrato acompanhara a manutengio das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

15.14 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

15.15 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

15.16 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizac¢do para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

15.17 O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual.

15.18 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

16 DAS SANCOES

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infracdes e Sanc¢des Administrativas da Lei n®
14.133/2021, as san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infracbes que correspondam a pequenas irregularidades
verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou ndo causar dano a Administra¢do ou a terceiros.

16.1.2 MULTA: serd aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do credenciamento e
compreendera:
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[ - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso no
atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de for¢a maior;
I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso na
entrega do objeto, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de for¢a maior;

111 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsao de multa
especifica, salvo por motivo de for¢a maior.

16.1.3 Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim Grosso - Bahia,
podera aplicar a CONTRATADA outras san¢des e até mesmo iniciar o processo de extincdo do instrumento contratual
e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

16.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de confirmacgado
do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa
administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagcdo de
cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Capim Grosso - Bahia, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, III, da Lei n. 14.133/2021, sem
prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucio total do contrato;

) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizagdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratac¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

16.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do
artigo 156, 1V, da Lein. 14.133 /2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa durante o
credenciamento ou a execugdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execuc¢io do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein. 12.846/2013.

16.1.8 E admitida a reabilitacio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragio de inidoneidade;

d) cumprimento das condic¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos

neste artigo.

16.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(ao) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s)
inscricdo(6es) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais
penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada e aceita pela Administracao
deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), conforme o caso, ficara(3o) isentas das
penalidades mencionadas.
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16.1.11 As sang¢oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

16.1.12 Na aplica¢do das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla
defesa.

17 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

17.1  Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsao em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e
0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.;

17.2 A execugdo dos servicos deverd ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

17.3 A execugdo dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela Administra¢do, com exce¢do e de acordo com as
necessidades determinadas pela CONTRATADA.

17.4 O contrato podera ser alterado mediante a celebracao de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode
ser modificado.

18 DA RESCISAO

18.1 O contrato podera ser rescindido pela o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante
quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condi¢cdes, em especial:

18.1.1 Pelo fornecimento de informagées incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela o Municipio
de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante.

18.1.2 Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagio e auditoria pelos
6rgdos competentes da o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante.

18.1.3 Quando descumprir qualquer das obrigacdes contidas no contrato.

18.1.4 Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Administracdo.

18.1.5 Pelo nio atendimento dos principios éticos definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem prejuizo das causas
previstas na Lei Federal n? 14.133/21.

18.2  Havendo rescisdo de contrato, o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante realocara o
servico prestado para outras Pessoas Juridicas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a vigéncia do
edital, para substituir ao rescindendo.

19 CONSIDERACOES FINAIS

19.1 O presente Credenciamento ndo importa necessariamente em contratacio, podendo o Municipio revoga-la,
no todo ou em parte, por razoes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, para conhecimento dos participantes do Credenciamento.

19.2 A Pessoa Juridica declara aceitar integralmente, todos os métodos e processos de inspecdo, verificagdo e
controle a serem adotados pela o Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante.

19.3  Afiscalizagdo por parte da Secretaria ndo exime nem reduz a responsabilidade da prestadora de servicos no
cumprimento de suas obrigacoes.

19.4 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante podera solicitar a Pessoa Juridica
modificacdo no processo de prestacdo de servicos quando comprovado irregularidades.

19.5 Os servicos prestados serdo de acordo com este Edital de Credenciamento na sua integralidade, de acordo
com a legislagdo basica que o rege e os anexos e todo e qualquer acréscimo, diminui¢cdo, modificacdo nos servigos pode
ser realizada, desde que em concordancia com a Secretaria Municipal demandante em prévia discussdo técnico-
juridica.

19.6 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, e se ja tiver sido credenciado, a imediata rescisao
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

19.7 E facultado a Comissdo de Contratagdo, em qualquer fase do Credenciamento, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

19.8 Os proponentes instados a prestar esclarecimentos adicionais deverado fazé-lo no prazo determinado pela
Comissdo de Contratagdo, sob pena de desclassificagido/inabilitacao.

19.9 A contratacdo dos servigos se dara nos termos da minuta do Contrato, conforme Anexo II, conforme a
capacidade instalada, os servigos oferecidos e avaliados pela Comissdo de Contratagdo, a necessidade deste municipio
e a disponibilidade financeira e orgamentdria.
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19.10 A Administragdo nao se obriga a contratar todos os servigos oferecidos, mas, podera contratar a quantidade
viavel para atender a demanda do Municipio de Capim Grosso e municipios pactuados, caso haja.

19.11 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante podera a qualquer tempo, antes de firmar
o contrato, descredenciar o interessado, sem que a este caiba o direito de indeniza¢do ou reembolso, na hipotese de
vir a comprovar a existéncia de fato ou circunstancia que desabone sua idoneidade financeira, comprometa sua
capacidade técnica ou administrativa, ou, ainda, que reduza sua capacidade de prestacdo de servico.

19.12 Anparticipacdo no presente processo implica o conhecimento e submissao a todas as condigdes previstas neste
edital e nos seus Anexos.

19.13 Os casos omissos serdo decididos através do parecer da Comissdo de Contratagdo e homologados pela
Autoridade Superior.

19.14 O Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria demandante, em nao conseguindo suprir suas
necessidades em decorréncia desse Credenciamento, poderd, a qualquer tempo e na forma da lei, realizar novos
credenciamentos, através da divulgacao de um novo regulamento.

19.15 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente, desde
que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensio da sua proposta.

19.16 As decisdes referentes a este processo de Credenciamento poderao ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
19.17 Sao de responsabilidade exclusiva da proponente as informagdes relativas a endereco, telefone e e-mail, bem
como a respectiva modificagao no curso do credenciamento ou de sua contratacdo, dando-se por intimada em caso de
eventual tentativa frustrada de comunicacao.

19.18 A contratada respondera exclusiva e integralmente pelos servigos prestados para a execugido do objeto
contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais e, demais pertinentes a
execugdo dos servicos, cujo 6nus e obrigacées em nenhuma hipétese poderio ser transferidos para a Administragio
Publica Municipal;

19.19 Questdes omissas neste edital serdo resolvidas pelo Municipio de Capim Grosso por meio da Secretaria
demandante e as eventuais duvidas serdo esclarecidas, enviando-as para o e-mail: licitacg@gmail.com.

19.20 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento, desde que o
faca no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para o inicio do recebimento da documentagio, mediante
peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico licitacg@gmail.com, cabendo a Comissido de
Contratacdo, decidir sobre a peti¢cdo no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados do recebimento da impugnacao.
20 DAS OBRIGAGOES ANTICORRUPCAO

20.1 O contratado/credenciado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores/prestadores de servicos o
mais alto padrio de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratagdo e de execucdo do objeto
contratual. Para os propodsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas.

20.1.1 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugio de contrato;

20.1.2 “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execucdo de contrato.

20.1.3 “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao credenciador, visando estabelecer precos em niveis artificiais
e ndo-competitivos;

20.1.4 “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participa¢do no processo de credenciamento ou afetar a execu¢do do contrato;
20.1.5 “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, na hipétese de financiamento, parcial ou integral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de praticas previstas neste edital; atos cuja intencado seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

20.1.6 Fica eleito o foro deste municipio de Capim Grosso para dirimir quaisquer davidas oriundas deste Edital.

Capim Grosso/Bahia, 25 de maio de 2026

==
? E CARVALHO
= AL

PREFEITO



3 ESTADO DA BAHIA
*ﬂé PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
‘\ - ) Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS/FORNECIMENTO (SERVICO)

CONTRATO N2 XXX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2903/2026
INEXIGIBILIDADE XXX/2025

0 MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - Bahia, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no Cadastro das Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n2 13.230.982/0001-50, com sede na Praga 09 de Maio, s/n, Nova Morada,
nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. José Sivaldo Rios de Carvalho, no exercicio do
seu mandato politico, através da SECRETARIA DE XXXXXXXX DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, com sede a
XXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob nimero XXXXXXXX, neste ato representado pela SECRETARIA DE XXXXXX a Sr(a).
xxxxxxxxxxxx, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado a empresa xxx, inscrita no
CNPJ/MF sob n.2 XXX, com sede na xxx, CEP: xxx, no municipio de XXXX -BA, representada pelo Sr(a). xxx, RG. N.2 xxx,
CPF n.2 xxx, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
instrumento, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei Federal n? 14.133/21, artigo 79, inciso I e Decreto Municipal
n? 041/2023, no que for pertinente, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

a) Credenciamento n2005/2026 da Secretaria de XXXXXXXX
b) Processo Administrativo n? 903/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS, GRUPOS MUSICAIS NOS
VARIADOS ESTILOS, APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS COM
VISTAS A REALIZAREM APRESENTACOES PUBLICAS, DURANTE 0OS EVENTOS E PROJETOS PROMOVIDOS OU
APOIADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE CAPIM GROSSO- BAHIA: XXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1 A CONTRATADA declara que aceita prestar os servicos objeto deste contrato, nos termos do presente
instrumento, sujeito a eventuais altera¢cdes que venham a ser introduzidas, que se presumirdo conhecidas pela
CONTRATADA quando publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou comunicadas mediante
correspondéncia expedida sob registro postal ou protocolo.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados, necessariamente, nas unidades publicas da Secretaria solicitante, de acordo
com o critério de distribui¢do definido no Anexo I do Edital de Credenciamento.

2.3 Os sdcios, dirigentes e empregados das Pessoas Juridicas ndo terdo quaisquer vinculos com o municipio de Capim
Grosso, estatutario ou ndo, direto ou indireto, tampouco poderao ocupar cargo ou fung¢io de chefia ou assessoramento,
em qualquer nivel.

2.4 A CONTRATADA declara ter disponibilidade para prestar os atendimentos, conforme as normas fixadas pelo
CONTRATANTE, e segundo as normas conforme, a legislagdo atual, inclusive obedecendo as disposi¢des éticas e
técnicas.

2.5 S3o de inteira responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes pelos encargos previdenciarios, fiscais e
trabalhistas resultantes da execu¢do do contrato.

2.6 ACONTRATADA e seus profissionais sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE e/ou
terceiros, decorrentes da execugio do contrato.

2.7 Os servicos serdo executados exclusivamente pelo titular ou sécio(s) da Pessoa Juridica credenciada ou seus
empregados (CLT) ou profissionais contratados, podendo haver o credenciamento da mesma pessoa juridica para
mais de um item, desde que, possa atender a prestacdo/fornecimento.

2.8 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura. Podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, com a anuéncia das partes, em conformidade com o art. 107 da Lei n? 14.133/2021,
mediante comprovacio de que as condi¢des permanecem vantajosas para a Administracio.

2.9 0 inadimplemento do contrato implicara em sang¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Municipal
n2041/2023, além do respectivo contrato, assegurado o direito a ampla defesa.

2.10 A CONTRATADA devera manter durante todo o vinculo contratual as mesmas condi¢cdes de habilitacdo
constantes no instrumento editalicio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e da expedi¢cdo da ordem de servigo;
b) A escolha do tipo da quantidade e do tipo de apresentacdo que ocorrerd em cada evento sera determinada
pelas secretarias demandantes, seguindo a envergadura e cronologia dos eventos listados, anexo deste Projeto Basico;
) As apresentagdes dos artistas serdo realizadas ao longo dos eventos previstos no calendario oficial, com

validade contratual de 12 meses. Os eventos acontecerdo em Capim Grosso/BA, sendo realizados em escolas, pragas
publicas e outros locais que garantam amplo acesso a populagdo.

d) A duragdo de cada apresentacdo serd ajustada de acordo com a necessidade especifica de cada evento,
assegurando sua adequacdo as caracteristicas e objetivos de cada ocasiao.
e) Os servicos que tratam o presente documento deverao ser executados com seguranca e qualidade e de acordo

com as descri¢des e periodicidade constantes no item 8, de acordo com a demanda das Secretaria Municipais de Capim
Grosso- Ba.

f) Todos os Servicos deverao ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no intuito de preservar
a Administra¢do Municipal.

g) Deverdo ser utilizados equipamentos de protecao adequados a natureza dos servigos.

h) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

i) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

i) Manter atualizada a documentagdo necessaria a execucdo do servico;

k) Buscar orientacdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
o problema;

1) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

m) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

n) As Secretarias Municipais de Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscalizacdo, no que concerne ao fiel

cumprimento de todas as condi¢des estipuladas nesta licitagao e no contrato.

3.2 ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.2.1 As especificacdes dos servicos a serem prestados pelos artistas, bandas, grupos musicais, profissionais de teatro,
circo e demais manifestacdes culturais devem atender aos seguintes critérios, visando garantir a qualidade,
diversidade e relevancia cultural para os eventos e projetos promovidos ou apoiados pelo municipio de Capim
Grosso/BA:

3.2.2 Artistas e Grupos Musicais:

3.2.2.1 Apresentagdes ao vivo de estilos variados, incluindo musica popular, sertanejo, forrd, samba, axé, rock, MPB,
entre outros géneros que contemplem a diversidade cultural e os diferentes publicos.

3.2.2.2 Execugido de repertorios adequados ao perfil do evento, respeitando a faixa etdria do publico e a tematica
proposta.

3.2.2.3 Uso de equipamentos proprios ou fornecidos pela organizacdo do evento, como instrumentos musicais,
sistemas de som e iluminagdo, garantindo qualidade técnica das apresentagdes.

3.2.2.4 Cumprimento do tempo de apresentacio estipulado para cada evento, com flexibilidade para ajustes conforme
a programacao.

3.2.3 Grupos de Teatro:

3.2.3.1 Apresentacdo de pegas teatrais que abordem temadticas culturais, educacionais e sociais, promovendo a
reflexdo e a integracdo do publico.

3.2.3.2 Atuagdo em espacos adaptados para a exibicdo teatral, como pracas, escolas ou outros locais comunitarios.
3.2.3.3 Producdo de cenarios e figurinos compativeis com o contexto das apresentacdes, oferecendo qualidade visual
e artistica.
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3.2.3.4 Interagdo com o publico, especialmente em apresentacdes voltadas para criangas e jovens, incentivando a
participagdo ativa.

3.2.4 Circo e Artes Circenses:

3.2.4.1 Realizagdo de espetaculos circenses com numeros de malabarismo, acrobacias, palhacaria, dan¢a e outras
técnicas que promovam o entretenimento e a valorizagado da arte.

3.2.4.2 Garantia de seguranca durante as apresentac¢des, especialmente em performances de risco, com uso de
equipamentos adequados.

3.2.4.3 Inclusdo de elementos que promovam o resgate da cultura circense tradicional, adaptados as caracteristicas
do publico local.

3.2.5 Manifestagdes Culturais Tradicionais e Folcléricas:

3.2.5.1 Apresentagdes que valorizem a cultura local e regional, como quadrilhas juninas, samba de roda, reisados,
capoeira e outras manifestacdes populares.

3.2.5.2 Respeito as tradicdes e autenticidade nas apresentacdes, promovendo o fortalecimento da identidade cultural
do municipio.

3.2.5.3 Utilizacdo de trajes tipicos, instrumentos tradicionais e cenarios que representem a esséncia de cada
manifestacdo cultural.

3.2.6 Danca:

3.2.6.1 Performances de dangas populares, urbanas, classicas ou contemporaneas, em formatos individuais ou
coletivos.

3.2.6.2 Apresentacdo de coreografias criativas e tematicas que se alinhem aos objetivos e ao publico do evento.
3.2.6.3 Interagdo com os espectadores, especialmente em atividades educativas ou comemorativas.

3.2.7 Duracio e Adaptac¢ao das Apresentacoes:

3.2.7.1 A duracio das apresentacdes sera definida de acordo com a programacio de cada evento, podendo variar
entre nimeros curtos (20 a 30 minutos) e shows completos (1 a 2 horas).

3.2.7.2 Os artistas deverdo estar disponiveis para possiveis adapta¢des de horarios, locais ou formatos das
apresentacdes, respeitando as necessidades especificas de cada projeto.

3.2.8 Atividades Rurais - Aboio e Vaquejada):

3.2.8.1 Participagdo de profissionais especializados em atividades rurais, incluindo apresentagdes culturais
relacionadas ao abio e a vaquejada.

3.2.8.2 Demonstragdes culturais que valorizem as tradi¢cdes sertanejas e praticas tipicas da regio.

3.2.8.3 Atuacdo em eventos tematicos, respeitando normas de seguranca e bem-estar dos participantes.

3.2.9 Filarménica:

3.2.9.1 Apresentacdes de bandas filarmonicas com repertoério variado, incluindo musicas classicas, populares e
civicas.

3.2.9.2 Execucdo musical em eventos institucionais, datas comemorativas e solenidades oficiais.

3.2.9.3 Participacao em atividades educativas e culturais, promovendo a valorizagdo da musica instrumental.

3.2.10 Pintura Artistica:

3.2.10.1 Realizagdo de pinturas artisticas em espagos publicos ou eventos, incluindo painéis, murais e intervencgoes
visuais.

3.2.10.2 Desenvolvimento de atividades interativas com o publico, especialmente oficinas e demonstragdes ao vivo.
3.2.10.3 Producio de obras tematicas alinhadas aos objetivos culturais, educativos ou institucionais.

3.2.11 Animagao Infantil:

3.2.11.1 Execucdo de atividades recreativas voltadas ao publico infantil, incluindo brincadeiras, jogos e dindmicas
educativas.

3.2.11.2 Atuacdo de personagens ludicos, palhagos e recreadores, promovendo entretenimento e interagdo com as
criangas.

3.2.11.3 Desenvolvimento de acdes que estimulem a criatividade, socializacao e participacdo do publico infantil.
3.2.12 Servicos de Decoracio:
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3.2.12.1 Planejamento e execuc¢do de decoracgido tematica para eventos, conforme a natureza da atividade e o publico-
alvo.

3.2.12.2 Montagem de ambientes decorativos com utilizacdo de elementos visuais, cenograficos e ornamentais.
3.2.12.3 Adequacdo da ambientagdo aos objetivos institucionais, culturais ou educativos, garantindo harmonia
estética e funcionalidade.

3.2.13 Qualidade Técnica e Artistica:

3.2.13.1 Todos os profissionais deverdo demonstrar experiéncia e habilidade comprovada na area de atuacgao,
garantindo a entrega de apresentacdes de alto padrao técnico e artistico.

3.2.13.2 Sera exigida pontualidade, organizagdo e profissionalismo por parte dos artistas e grupos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA:
a) Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e de qualificagao elegidas na contratacao;

b) Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante;

C) Apresentar valores em conformidade com outras apresenta¢des em outros eventos, mediante comprovagao
através de notas fiscais;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento do transporte (aéreo e/ou terrestre), hospedagem,caché dos musicos e
da empresa detentora de exclusividade (se houver), taxas e impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

e) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos seus bens ou, ainda, a terceiros durante
a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE;

f) Corrigir os servicos que ndo atenderem as especificacdes do objeto, no prazo estabelecido em instrumento
contratual;

g) Comunicar a Administragio do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

h) Credenciar, junto ao CONTRATANTE, preposto para representa-la, sempre que for necessario, prestando os
esclarecimentos e atendendo as reclamacgdes que por ventura surgirem durante a execucdo do contrato;

i) Responsabilizar-se por todos os custos indiretos relativos a execucdo do objeto contratado, incluindo
despesas com deslocamento para a sede da Contratante, bem como todos os encargos securitarios, sociais,
trabalhistas, tributarios e previdenciarios, demais custos diretos e indiretos, que venham a ser devidos em razdo da
avenca;

j) Estar no local com 02 (duas) horas de antecedéncia do horario do inicio da apresentac¢io, uma vez satisfeitas
as condi¢cdes aqui preestabelecidas, sendo que, em caso de atraso nao justificado, a CONTRATADA sofrera as
penalidades cabiveis e constantes no Projeto Basico e instrumento contratual.

k) Respeitar e cumprir todas as obriga¢des convencionadas neste instrumento contratual, colaborando em tudo
que se fizerem necessario para que a CONTRATANTE alcance os objetivos propostos, com pleno sucesso do evento
programado.

1) Comunicar previamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias qualquer fato ou causa impeditiva o
que obste o comparecimento e a participacdo no evento, adotado providéncias imediatas para suprir este
comparecimento, se possivel.

m) E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todo equipamento de palco de sua utilizacdo, ou seja,
teclado, bateria, guitarras, contrabaixo, instrumentos de percussao e equipamentos de efeitos, bem como figurinos
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e cenarios (CONFORME O TIPO DE APRESENTAGCAO ARTISTICA).
n)  Assegurar a boa qualidade dos servigos da apresentagio artistica;

0) As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que inicia ou venha a incidir sobre
contrato serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

p) Assumir inteira responsabilidade Civil e Administrativa por danos e prejuizos causados por descumprimento,
omissoes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste contrato;

q) Nao transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento da
CONTRATANTE;

r) Nao caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem o prévio consentimento da
CONTRATANTE;
s) Nao utilizar este contrato, como garantia de qualquer operacdo financeira, a exemplo de empréstimos

bancarios ou descontos de duplicatas.

t) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;

u) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais cobrados judicialmente em decorréncia da
prestagdo do servico contratado, seja originariamente, seja vinculada por prevencio, conexdo ou continéncia;

V) Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacio;

W) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea anterior, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com o CONTRATANTE.

X) E expressamente vedada & CONTRATADA a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

y) Sera de responsabilidade da CONTRATADA as despesas de pagamento de impostos, multas e qualquer 6nus
junto ao Orgdo do ECAD- Escritério Central de Arrecadagio e Distribui¢io, ficando esta Administragdo isenta de
qualquer responsabilidade.

11.2 Além das responsabilidades, acima mencionadas, a CONTRATADA, devera:

a) A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

b) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

c) Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das CLAUSULAS do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos/bens, quando for o caso, nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢oes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

e) Nao subcontratar, durante a vigéncia do contrato pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
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Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

g) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

h) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo dos servicos;

i) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
)] Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do

do objeto, durante a vigéncia do contrato;

k) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina;

1) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudanc¢as nos
métodos de execucdo que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

m) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

n) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacido, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

0) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar os pagamentos na forma e prazo estabelecidos;

b) Responsabilizar-se pela estrutura de palco, som e luz (conforme rider técnico), estrutura e abastecimento de
camarim (quando necessario). Responsabilizar-se pela alimentacdo dos artistas contratados, no periodo da
apresentacao.

c) Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei
14.133/21;

d) Atestar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA;

e) Notificar a Contratada quando necessario, fixando-lhe prazo sobre irregularidades encontrada no objeto,
assim como da aplica¢ao de eventuais penalidades;

f) Publicar os extratos do contrato e de seus aditivos, se houver, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP) ou no Diario Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias tuteis, contados da referida assinatura, devendo
identificar os custos do caché do artista, dos musicos ou da banda, quando houver, do transporte, da hospedagem, da
infraestrutura, da logistica do evento e das demais despesas especificas, em atendimento ao art. 94, §22 da Lei
14.133/21.

g) Ressarcir ao CONTRATADO todas as despesas comprovadas e necessarias ndo inerentes a prestacdo do
servico descrito, a exemplo de fotocopias, emolumentos, viagens, custas judiciais entre outros que sejam imprevisiveis
ou impossiveis de mensurar a época da contratagao.

h) As despesas de propaganda que a CONTRATANTE promover, correrao exclusivamente por sua conta.

i) E de inteira responsabilidade da CONTRATANTE a paralisacdo das fun¢des da CONTRATADA em virtude de
falta de energia elétrica na cidade ou tumulto popular no local do evento, ficando, nesse caso a CONTRATADA isento
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de culpa e no direito do recebimento integral do valor desse contrato, ficando, ainda o CONTRATANTE responsavel
por quaisquer danos que venham ocorrer com os equipamentos da CONTRATADA ou nas pessoas fisicas dos musicos,
técnicos etc.

i) E de responsabilidade da CONTRATANTE, providenciar para instalagio no palco, no minimo, 02 (dois)
extintores de CO2 e 02 (dois) extintores de P6 quimico.

k) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas e incorretas, ficando,
nestes casos, 0 prazo suspenso, que somente voltara a fluir apds a apresentacdo de novas faturas corretas;

1) Notificar por escrito,a CONTRATADA, quando da aplicagdo de multas previstas neste contrato;

m) Declarar os servigos efetivamente prestados;

n) Disponibilizar espago fisico com condi¢des para realizacdo da participagdo da banda pela Contratada;

0) Esclarecer eventuais davidas sobre detalhes dos servicos a serem executados e possiveis interferéncias que
porventura ndo tenham sido suficientemente esclarecidas.

p) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da Prefeitura Municipal quanto

ao uso das instalacdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da adjudicataria;

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagard a Contratada, pelos servicos efetivamente prestados o valor de R$
........... , conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como, as regras, a seguir:

LOTE 00
Item C :'I?SER Descricao/Especificacdo UNID MARCA Quant. UX?:;:O Valor Total
TOTAL:
SOMA TOTAL DOS LOTES:
a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente ao servico

efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragido constatando o recebimento definitivo do objeto
ou sua fracdo de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor e com as condi¢des constantes da
proposta.

b) Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da Contratada, conforme dados
disponibilizados pela CONTRATADA.

) Somente serdo efetuados os pagamentos apds ser atestado pela Administracdo do recebimento, conferéncia
e aceite dos servicos efetivamente prestado, sob pena de caracterizacido de inexecu¢do contratual.

d) O atesto serd realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descricdo da quantidade e dos servigos
realizados.

e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os impostos, bem como

a Contribuicdo previdenciaria e retengoes tributarias, relativas ao seu objeto obedecendo as regras de destaque das
bases de calculos relativas a mdo de obra, materiais e equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

f) Quando o objeto ndo comportar a retencdo de impostos, a CONTRATADA devera obrigatoriamente
apresentar Ato Declaratério.
g) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de cdlculo da retencdo, desde que

comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais,
fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na nota fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando expressos na nota
fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.
i) Na auséncia de discriminagdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do item anterior,

aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117 da IN/RFB 2110/2022.




3 ESTADO DA BAHIA
éﬂ% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
‘\ - /) Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

i) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao de
enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme
legislacdo em vigor;

k) Deverao ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos administrativos ou
judiciais.
1) Na data da apresentagdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certiddao de Regularidade

de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certiddes negativas de débitos tributarios estadual,
municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de
Composicdo de Pregos, quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento serda verificada a regularidade do contratado junto aos érgaos fazendarios,
mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de pagamento.

n) 0 pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

0) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em parte, a tramitacdo da
nota fiscal serd suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a sua correcao.

p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo

financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de
preco.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova nota fiscal
aquela na qual ocorreu a regularizagio da pendéncia por parte da contratada.
r) A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

1.Os pregos acertados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da data de assinatura do

contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como base no indice geral de pregos menos
oneroso para a Administragio Publica na data do aniversario do reajuste.

I1.No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislagdo vigente, bem como os atos administrativos normativos
pertinentes e aplicaveis.

I11.A eventual autorizacdo do reajuste de preco sera concedida ap6s a analise técnica e juridica do CONTRATANTE, porém
somente contemplara os servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV.Enquanto eventuais solicitacdes de reajuste de precos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA ndo podera
suspender os servicos, devendo os pagamentos serem realizados ao preco vigente.
s) O CONTRATANTE devera, quando autorizado o reajuste do preco, lavrar Termo Aditivo com os precos
reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e
correcdo monetaria, em relacdo aos servigos realizados apds o protocolo do pedido de reajuste.
t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas condi¢ées e
dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizer nas compras e servigos de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N© 14.133/21.
u) As alteracdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, obedecidas a
legislacdo pertinente ao tema.
CLAUSULA SETIMA - DA INEXIGIBILIDADE DE GARANTIA
7.1 Para a presente contratagio, considerando a natureza do objeto e o regime de credenciamento, ndo sera
exigida a prestacdo de garantia de execugdo contratual, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo
da aplicacdo das demais sang¢des por inadimpléncia previstas neste edital e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1 As despesas decorrentes deste processo correrao por conta da seguinte dotacdo or¢amentaria:

ORGAO: UNIDADE:
PROJETO/ATIVIDADE:
ELEMENTO DE DESPESA:
FONTE DE RECURSO:
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CLAUSULA NONA - DA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 Afiscalizagido da contratacdo serd exercida por um representante da Administragao, ao qual competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao.

9.2 Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do servico, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

9.3 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.4 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais ou pelos substitutos,
conforme quadro a seguir:

SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL SERVIDOR PORTARIA

9.5 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢coes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

9.6 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

9.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a corregio da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogio
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogacio contratual

9.11 O fiscal do contrato verificara a manuteng¢io das condi¢des de habilitagio da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢ido de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.12 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

9.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n?
214/2025, coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

9.14 O gestor do contrato acompanhara a manutencido das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.17 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso

9.18 O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.
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9.19 O gestor do contrato deverd elaborard relatoério final com informagdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E SANCOES

10.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infragdes e San¢des Administrativas da Lei n?
14.133/2021, as san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso - Bahia, e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme, a seguir:

10.2.1 ADVERTENCIA: serd aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades

verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou ndo causar dano a Administragdo ou a terceiros.

10.2.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do credenciamento e

compreendera:
I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso no
atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de for¢a maior;
11 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo atraso na
entrega do objeto, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo por motivo de forca maior;
I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo

descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsao de multa
especifica, salvo por motivo de forca maior.

10.2.3 Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0o Municipio de Capim Grosso - Bahia,
podera aplicar a CONTRATADA outras san¢des e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento
contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

10.2.4 Osvalores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobrancga. A partir da data de confirmagao
do recebimento da notificacdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa
administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

10.2.5 Na hipotese de a CONTRATADA nédo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificacdo de
cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

10.2.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragio Publica direta e indireta do Municipio de
Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, Ill, da Lei n.
14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa ainexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndoatender as autorizag¢des de fornecimento/servigo ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;

10.2.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o

credenciamento ou a execu¢do do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execuc¢io do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

10.2.8 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, exigidos,
cumulativamente:
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a) reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

10.2.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficard(ao) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s)
inscrigdo(&es) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as
demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

10.2.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela Administracao
deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S), conforme o caso, ficara(3o) isentas das
penalidades mencionadas.

10.2.11 As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderao ser
aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

10.2.12 Na aplicagdo das penalidades serao admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

11.1  Aspartes deverao cumprir a Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao ou de
aceitacdo expressa.

§ 12. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

§ 22. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

§ 32. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagio
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigagdes.

§ 5°. 0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o cumprimento dos deveres
da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

§ 62. 0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacio formulados.

§ 72 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
§ 89. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

§ 99. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e estruturado (LGPD, art. 25)
§ 102. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas
na forma da LGPD.

§ 119. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
§ 122. O Contratado dever3, caso receba qualquer comunicacdo de qualquer pessoa em relagdo ao Processamento de
Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades de prote¢do de dados):

)] Notificar o Contratante no prazo de 1 dia util apés o seu recebimento;

(i) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que este responda a
respectiva solicitacdo; e

(iii) Nao responder solicitagdes diretamente sem autorizagdo por escrito do Contratante.
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§ 132. O Fornecedor devera implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais necessarias para a prote¢ao
dos Dados Pessoais do Contratante, contra destruicdo acidental ou ilegal, danos, perdas, alteragdes, divulgacdo ou
acesso ndo autorizados, sem prejuizo do cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de protecao de
dados aplicaveis. O Contratado devera assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do
Cliente esteja vinculada a obriga¢des contratuais de confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

121 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratacdo e de
execucdo do objeto contratual. Para os propoésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas.

12.2 “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao de contrato;

12.3 “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execugdo de contrato.

12.4 “Préatica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgido credenciador, visando estabelecer pregcos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

12.5 “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo no processo de credenciamento ou afetar a execucao do
contrato;

12.6 “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées ou fazer declaracoes falsas

aos representantes do organismo financeiro multilateral, na hipétese de financiamento, parcial ou integral, com
o objetivo de impedir materialmente a apuracgio de alegacées de pratica prevista na clausula dos itens 12.2 a 12.5
deste contrato; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses,

contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses;

13.2 A execucdo dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

13.3 A execucdo dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela Administracdo, com excecdo e de acordo com as
necessidades determinadas pela CONTRATADA.

13.4 O contrato podera ser alterado mediante a celebragio de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode
ser modificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 O contrato podera ser rescindido pela Administracdo, por meio do Secretaria demandante, quando ocorrer o
descumprimento de suas clausulas ou condi¢des, em especial:

14.2  Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela Secretaria
demandante.

14.3  Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagao e auditoria pelos
orgdos competentes da Administracdo, por meio do Secretaria demandante.

14.4  Quando descumprir qualquer das obrigacdes contidas no Contrato.

14.5 Por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Administracio.

14.6  Pelo nio atendimento dos principios éticos definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem prejuizo das causas
previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

14.7 Havendo rescisio de contrato, a Administracdo, por meio do Secretaria demandante realocara o servigo
prestado para outras Pessoas Juridicas que tenham sido habilitadas no chamamento, durante a vigéncia do edital,
para substituir ao rescindendo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1 Fica definido que as questdes omissas serdo resolvidas pelo Secretario da pasta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO
16.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente contrato no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio, de conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133/21, bem como, no PNPC.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Capim Grosso, Estado da Bahia, para dirimir questdes sobre a execugao do
presente contrato e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo entre as partes.

E, por estarem, assim, justo e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Capim Grosso, de de

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXXX - CONTRATANTE

DO0°6°0:0:0:0:0:0:6:0.0.0:0:0:0.6:0.6.0.0:0:0:0:0.6.0.6:0:0.0:0.4
CNPJ/CPF sob n.2 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx - CONTRATADA

TESTEMUNHA
1:
CPF:

TESTEMUNHA
2:

CPF:
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ANEXO Ill - DECLARAGAO UNIFICADA PARA CREDENCIAMENTO
(Pessoa Fisica ou Juridica)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 903/2026

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1.1 PESSOA JURIDICA (preencher quando aplicavel)

Razao Social:

Nome Fantasia:
CNPJ n®:

Endereco Completo:
Representante Legal:
CPF: RG:

1.2 PESSOA FIiSICA (preencher quando aplicavel)

Nome Completo:
CPF n°:

RG n®:
Endereco Completo:
Telefone: E-mail:

2. DECLARAGOES

O(a) proponente acima identificado(a), para fins de participagdo no Credenciamento n° 005/2026 do Municipio de Capim
Grosso — BA, DECLARA, sob as penas da lei, especialmente nos termos da Lei n® 14.133/2021:

|Item||DecIaragéo ||Resposta |
1 Possui pleno conhecimento e aceita todas as condigdes, critérios de remuneracéo e execugéo dos ()Sim ()
servigos estabelecidos no edital e seus anexos. Nao

2 Possui disponibilidade técnica e operacional para execugao integral dos servicos quando convocado. &)éilm 0

3 Leu, compreendeu e concorda integralmente com o edital e seus anexos, responsabilizando-se pela ()Sim ()

veracidade dos documentos apresentados. Nao

4 Nao emprega menor em situagao irregular, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal. ()Sim ()
(aplicavel a pessoa juridica) Nao

5 Nao possui fatos impeditivos para sua habilitagdo, nos termos do art. 14 e art. 63 da Lei n° ()Sim ()
14.133/2021. Nao

6 Nao esta suspenso de licitar ou impedido de contratar com a Administracéo Publica, nem declarado ()Sim ()
inidéneo. Nao

7 Nao possui vinculo com a Administragao Publica do Municipio de Capim Grosso que configure ()Sim ()
impedimento legal (cargo, fungdo de confianga ou assessoramento). Nao

8 Nao possui em seu quadro (ou como pessoa fisica) conjuge ou parente até o 3° grau de servidor ou ()Sim ()
agente publico do Municipio em situagao de conflito de interesse. Nao

9 Esta ciente e concorda com o tratamento de dados pessoais pela Administracdo Publica, nos termos  ||( ) Sim ()
da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). Nao

10 Compromete-se a atuar com independéncia, imparcialidade, ética e sigilo na analise de projetos ()Sim ()

culturais, evitando conflito de interesses. Nao
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ltem||Declaragio ||Resposta |

()Sim ()
Nao

11 ||Declara que possui qualificagéo técnica compativel com o objeto (curriculo e portfolio apresentados).

3. OBJETO DO CREDENCIAMENTO
Declara interesse em se credenciar para atuagdo como:

O Parecerista de Projetos Culturais
O Outros:

Lote(s)/Area(s) de Interesse:

4. DECLARACAO FINAL

Declaro que todas as informagdes prestadas sédo verdadeiras, estando ciente de que a falsidade de qualquer declaragéo
implicara nas sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, inclusive descredenciamento e responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

Cidade/UF:
Data: / / 2026
ASSINATURA

Nome do Declarante

CPF:

(SE PESSOA JURIDICA)

Carimbo do CNPJ
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ANEXO IV — INFORMAGOES CADASTRAIS PARA CONTRATAGAO
(Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 903/2026

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1.1 PESSOA JURIDICA (preencher quando aplicavel)

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo Estadual/Municipal: (ou “Isento”)
Enderegco Completo:
Telefone:

E-mail Oficial:

1.2 PESSOA FIiSICA (preencher quando aplicavel)

Nome Completo:
CPF:

RG (n°, érgéo emissor/UF):
PIS/PASEP/NIT:
Enderego Completo:
Telefone:

E-mail:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL / SIGNATARIO
(Obrigatério para Pessoa Juridica / Opcional para Pessoa Fisica quando houver procurador)

Nome Completo:
Cargo/Funcgéo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
CPF:

RG (n°, érgéo emissor/UF):
Enderego Residencial:

3. DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

3.1 Pessoa Juridica

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Titular da Conta: (Razéo Social)
CNPJ do Titular:
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3.2 Pessoa Fisica

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Titular da Conta: (Nome do proponente)
CPF do Titular:

3.3 PIX (Opcional)

Tipo de chave:
Chave PIX:

4. DECLARAGCAO

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e atualizadas, comprometendo-me a informar imediatamente qualquer
alteracdo cadastral durante a vigéncia do credenciamento e eventual contratagcdo, sob pena de suspensao de pagamentos
e demais sangdes cabiveis previstas na Lei n°® 14.133/2021.

5. RESPONSABILIDADE CADASTRAL
O proponente declara ciéncia de que:

Os pagamentos somente serdo realizados em conta de titularidade do contratado;
Dados bancérios inconsistentes implicarédo suspensao do pagamento;

A atualizacdo cadastral é condi¢cdo para manutencao da regularidade contratual;
As informagdes poderao ser verificadas pela Administragéo a qualquer tempo.

6. ASSINATURA

Cidade/UF:
Data: / / 2026

Nome do Declarante

CPF:

(SE PESSOA JURIDICA)

Carimbo do CNPJ
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ANEXO V - MODELO DE ENVELOPE

AO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA CREDENCIAMENTO N2005/2026 - CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS E JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS, GRUPOS MUSICAIS NOS
VARIADOS ESTILOS, APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS COM
VISTAS A REALIZAREM APRESENTAGOES PUBLICAS, DURANTE OS EVENTOS E PROJETOS PROMOVIDOS OU
APOIADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO- BAHIA.

1. DADOS DA PESSOA JURIDICA OU FiSICA

Razio Social ou Nome:

CNPJ:

Telefone Fixo / Celular (WhatsApp)
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ANEXO 1
PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente projeto basico é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ARTISTAS, BANDAS, GRUPOS
MUSICAIS NOS VARIADOS ESTILOS, APRESENTACOES DE TEATRO, CIRCO E
OUTRAS MANIFESTAC()ES CULTURAIS COM VISTAS A REALIZAREM
APRESENTACOES PUBLICAS, DURANTE OS EVENTOS E PROJETOS PROMOVIDOS OU
APOIADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO- BAHIA, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico, bem como atender ao que
estabelece a Lei Federal n® 14.133/21, o Decreto Municipal n°® 24/2023, e, demais legislagdes pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Justificativa da contratacio

2.1.1 As manifestagdes culturais desempenham um papel essencial nos eventos promovidos ou apoiados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Capim Grosso — Bahia. Essas manifestagoes
ndo apenas enriquecem as experiéncias coletivas, mas também desempenham um papel fundamental no

fortalecimento da identidade cultural, na valorizagdo dos talentos locais e na promoc¢ao da integracao
social. A inclusdo de artistas, bandas, grupos musicais, apresentacdes teatrais, circenses € outras
expressoes culturais nos eventos organizados por essas secretarias ¢ crucial para fomentar a diversidade
cultural, promover o bem-estar coletivo e atender as expectativas da populagdo.

2.1.2 Nesse contexto, a realizacdo do credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestagdo de
servigos culturais torna-se uma medida indispensavel para garantir a organizacdo, transparéncia e
eficiéncia desses eventos. O lazer, reconhecido como um direito constitucional, estd previsto no artigo
6° da Constituicdo Federal como um dos direitos sociais fundamentais. Complementarmente, o artigo
217, paragrafo 3°, estabelece que "o poder publico incentivara o lazer como forma de promogao social".
Cabe, portanto, ao poder publico adotar agdes que assegurem o acesso ao lazer e a cultura como
elementos centrais do bem-estar coletivo, promovendo a integracdo social, a valorizacdo das
manifestagdes culturais e o fortalecimento do sentimento de pertencimento a comunidade.

2.1.3 Para a Secretaria de Educagdo, as manifestagdes culturais sdo ferramentas essenciais no processo
de ensino-aprendizagem. Elas contribuem para a formagao integral dos alunos ao promoverem o acesso
a arte, a cultura e a diversidade de expressdes artisticas. Por meio de apresentacdes musicais, teatrais,
circenses e outras manifesta¢des culturais, ¢ possivel estimular a criatividade, a sensibilidade artistica e
o senso critico dos estudantes, além de fortalecer valores como o respeito a diversidade cultural e o
pertencimento comunitario. Esses eventos enriquecem o ambiente escolar, aproximando os alunos da
cultura local e regional, e fortalecem a conexdo entre educacao e cultura como pilares da cidadania.
2.1.4 No contexto da Secretaria de Administragcdo, as manifestagcdes culturais tém um papel estratégico
na promog¢ao de eventos publicos que valorizam a identidade do municipio e fortalecem os lagos
comunitarios. Essas expressoes artisticas, inseridas em celebragdes civicas, datas comemorativas e
eventos institucionais, sao capazes de mobilizar a populagdo, fomentar a integracdo social, além de
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impulsionar o turismo e a economia local. A realizagdo de apresentagdes culturais em espagos publicos
promove nao apenas lazer e entretenimento, mas também a valorizagao do patriménio cultural e artistico
do municipio, contribuindo para a construcdo de uma cidade mais vibrante, participativa e inclusiva.
Dessa forma, as manifestagdes culturais atuam como instrumentos de coesao social e desenvolvimento,
alinhando-se as finalidades institucionais de ambas as secretarias.

2.1.5 Para a Secretaria Municipal de Saude, as manifestacdes culturais tém um papel relevante no
acolhimento e promog¢do da saude mental dos usudrios do sistema publico de satde. Oficinas
terapéuticas, apresentagoes musicais, atividades culturais e eventos interativos sdo estratégias eficazes
na humanizagdo do atendimento, especialmente em unidades basicas de saude (UBS), hospitais e centros
de reabilitacdo. Estudos indicam que a arte e a cultura contribuem para reduzir o estresse, estimular a
expressao emocional e fortalecer os vinculos sociais. Assim, o credenciamento de profissionais culturais
permitird a implementagcdo de atividades que complementam tratamentos médicos € promovem a
qualidade de vida dos pacientes e seus familiares.

2.1.6 No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a cultura tem um papel essencial na
inclusdo social e no fortalecimento de vinculos comunitérios. As atividades culturais e artisticas sdo
instrumentos fundamentais para estimular a participagcdo ativa de criancas, adolescentes, idosos e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social nos servigos ofertados pela assisténcia social, como o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Oficinas culturais, apresentagdes e
atividades interativas contribuem para a socializa¢do, autoestima e desenvolvimento de habilidades dos
beneficiarios, promovendo a integragdo intergeracional e a constru¢do de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

2.1.7 Dessa maneira, o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestagdo de servigos
artisticos e culturais ¢ uma iniciativa indispensavel para o sucesso dos eventos realizados pelas
Secretarias de Educacdo, Administragdo, Satide e Assisténcia Social de Capim Grosso. Essa acdo reforca
o compromisso da gestdo publica em promover eventos de qualidade, que contribuem para o bem-estar
da populacdo, a integracdo social e o fortalecimento da identidade cultural, em consondncia com os
principios constitucionais e as demandas da comunidade local. Além disso, o credenciamento visa a
organizagdo e profissionalizagdo dos servigos culturais, assegurando a qualidade das apresentacdes e
garantindo que os eventos atendam as expectativas da populacdo de forma adequada e eficaz.

2.2 Justificativa das Quantidades
2.2.1 A defini¢ao das quantidades para a contratacdo de artistas, bandas, grupos musicais, apresentacoes
de teatro, circo e outras manifestagdes culturais para os eventos e projetos organizados ou apoiados pelas

Secretarias Municipais de Educacao, Administragao, Satude e Assisténcia Social de Capim Grosso-BA
foi cuidadosamente elaborada com base no planejamento cultural anual, no calendario escolar e nas
demandas institucionais de cada secretaria. Essa programagao considera o nimero de eventos previstos,
o publico-alvo e os objetivos culturais, educacionais, sociais € de promog¢ao do bem-estar que se pretende
alcancar em cada uma das areas de atuacdo. O cronograma dos eventos anuais de cada secretaria
encontra-se anexo ao Processo Administrativo.

2.2.2 Ao longo do ano, a Secretaria de Educagao realiza diversos eventos voltados a comunidade escolar,
como festivais culturais, projetos pedagdgicos, feiras literarias, encontros de integragao, celebragoes de
datas comemorativas e acdes de valorizag¢ao da cultura local. Esses eventos sdo planejados para estimular
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a criatividade, o senso critico ¢ a identidade cultural dos alunos, fortalecendo o vinculo entre educacao
e cultura. Paralelamente, a Secretaria de Administragdo promove iniciativas destinadas a toda a
populacdo, incluindo eventos civicos, datas institucionais e celebragdes municipais que integram e
valorizam a identidade cultural do municipio, garantindo a preservacao das tradi¢des locais € a promog¢ao
do lazer acessivel a populagao.

2.2.3 A Secretaria de Saude incorpora manifestagdes culturais como parte de sua estratégia de
humanizagdo do atendimento e promog¢ao da saude mental e bem-estar dos usudrios do sistema publico
de saude. Apresentacdes artisticas, oficinas culturais e atividades interativas sdo programadas para
ocorrer em unidades basicas de satde (UBS), hospitais, centros de reabilitagdo e espacos terapéuticos,
visando proporcionar momentos de lazer, alivio do estresse e incentivo a socializagdo entre pacientes,
familiares e profissionais de satde. Estudos demonstram que a arte tem um impacto positivo na
recuperagao e no estado emocional dos pacientes, tornando sua inclusdo nas atividades da secretaria uma
iniciativa essencial.

2.2.4 Ja a Secretaria de Assisténcia Social planeja eventos culturais voltados para publicos prioritarios,
como criangas, adolescentes, idosos e familias atendidas pelos servigos socioassistenciais. As atividades
culturais sdo realizadas especialmente nos equipamentos da assisténcia social, como o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e incluem apresentacdes teatrais, musicais, oficinas
de arte e cultura popular, promovendo a socializacdo, a autoestima e o desenvolvimento de habilidades
dos beneficiarios. Além disso, eventos interativos e apresentacdes artisticas fortalecem os vinculos
familiares e comunitdrios, incentivando a participacdo ativa dos usudrios nos programas de assisténcia
social.

2.2.5 As quantidades descritas na tabela do item 8 foram projetadas para atender adequadamente a essas
iniciativas, considerando o numero estimado de apresentagdes, a duracdo dos eventos e a abrangéncia
dos publicos envolvidos, como alunos, professores, servidores municipais, profissionais de saude,
assistidos pelos programas sociais, idosos e a comunidade em geral. Eventos de grande porte, como
festivais escolares, celebracdes civicas municipais e campanhas de satide publica, requerem um niimero
maior de apresentagdes para garantir impacto significativo e ampla participagdo. Ja eventos menores ou
pontuais, como agdes terapéuticas e encontros comunitarios, podem demandar uma quantidade mais
reduzida, mas igualmente relevante, para atingir seus objetivos culturais e sociais.

2.2.6 Adicionalmente, foi previsto um quantitativo estratégico para atender a possiveis demandas
emergentes ou eventos ndo programados ao longo do ano, assegurando flexibilidade para responder a
necessidades especificas ou novas oportunidades de promover o acesso a cultura e ao lazer. Dessa forma,
as quantidades definidas baseiam-se em critérios técnicos, alinhados ao impacto positivo que essas
manifestagdes culturais trardo, garantindo que os eventos promovidos pelas Secretarias de Educagao,
Administragdo, Saude e Assisténcia Social sejam realizados de forma eficiente, inclusiva e alinhada aos
objetivos institucionais ¢ ao bem-estar da comunidade de Capim Grosso-BA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Escolha da Solucao

3.1.1 A solugdo adotada sera a contratacdo de artistas para a prestacao de servigos artisticos, bandas,
grupos musicais, apresentacoes de teatro, circo e outras manifestacdes culturais durante os eventos e
projetos promovidos ou apoiados pelas Secretarias Municipais de Educacdo, Administragdo, Assisténcia
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Social e Saude de Capim Grosso/BA. Essa escolha se justifica pela necessidade de garantir ampla
participacdo de interessados, promovendo a diversidade cultural e artistica, além de assegurar os
principios da impessoalidade, publicidade e eficiéncia previstos na legislagao.

3.1.2 A referida contratacdo ocorrera por meio do credenciamento, onde serd possivel selecionar
profissionais e grupos artisticos que atendam aos requisitos previamente definidos no edital, permitindo
uma contratagdo transparente e organizada, com critérios objetivos de habilitacdo e selecdo. Essa
alternativa proporciona flexibilidade e agilidade na execucdao das contratagdes, garantindo que os
eventos educacionais, institucionais, sociais € de saude contem com apresentagdes culturais de qualidade
e alinhadas as finalidades pedagogicas, sociais, civicas e terapéuticas das respectivas secretarias.

3.1.3 Essa medida possibilita a criagdo de uma base diversificada de talentos fortalecidos, permitindo
que os eventos contem com uma pluralidade de estilos e expressdes artisticas capazes de atender a
diferentes publicos e faixas etarias. A diversidade cultural contemplada por essa acdo ndo apenas garante
a democratizacdo do acesso a cultura, mas também contribui para a valorizagdo dos artistas locais e
regionais, estimulando a economia criativa e fortalecendo o desenvolvimento cultural do municipio.
Além disso, atividades culturais em espacos de assisténcia social e satide t€ém impacto significativo no
bem-estar, na humanizagao dos servigos ¢ na promog¢ao de saude mental e inclusdo social.

3.2 Descricao da Solu¢ao como um Todo

3.2.1 A solugdo adotada para a prestacao de servigos de artistas, bandas, grupos musicais, apresentagdes
de teatro, circo e outras manifestacdes culturais consiste no credenciamento, que possibilita a ampla
participagdo de interessados e a contratagao de profissionais aptos a atender as necessidades dos eventos
e projetos das Secretarias Municipais de Capim Grosso/BA.

3.2.2 Por meio do credenciamento, a Administragdo Publica podera selecionar, de forma transparente e
objetiva, os artistas e grupos que possuam compatibilidade com os requisitos técnicos estabelecidos no
edital, promovendo diversidade, inclusdo cultural e eficiéncia na execucdo dos projetos. Essa alternativa
garante a flexibilidade necessaria para adaptar a oferta de servicos a variacdo de demandas ao longo do
ano.

3.2.3 Essa opcao de contratacdo estd amparada pelo art. 6°, inciso XLIII, e art. 79, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que estabelece o credenciamento de interessados, garantindo transparéncia,
regularidade e eficiéncia na prestacdo de servigos essenciais.

3.2.4 Assim, o credenciamento atende de forma eficiente as demandas das quatro secretarias,
assegurando que os eventos culturais promovam lazer, cultura, educacgdo, integragcdo social e bem-estar
da populagao de Capim Grosso/BA.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

4.1 Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licitagdo ¢ um procedimento obrigatorio a ser
adotado pela Administracao Publica direta e indireta quando pretenda contratar bens e servigos, por for¢a
do disposto no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal.

4.2 A Lei n° 14.133/21, dispde sobre as hipdteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades e
procedimentos auxiliares.

4.3 No caso em tela, o caput do artigo 79, da Lei 14.133/21, prevé as possibilidades de credenciamento,
quando houver inviabilidade de competi¢cdo. Esta, por sua vez, encontra-se devidamente demonstrada
no Projeto Bésico em pauta, uma vez que o credenciamento pretendido estender-se-a a todos os artistas,
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bandas, grupos musicais, profissionais de teatro, circo e demais manifestagdes culturais, sendo pessoa
fisica ou juridica interessados em prestar os servigos descritos na tabela do item 8, desde que possuam
capacidade técnica e qualificagdo compativeis com os requisitos estabelecidos no edital. A contratagao
serd realizada de acordo com a quantidade de demandas provenientes das Secretarias Municipais de
Educagdo, Administracdo, Assisténcia Social e Saude de Capim Grosso, garantindo que os eventos e
projetos planejados sejam atendidos de forma eficiente e com elevada qualidade artistica e cultural.

4.4 O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servigos ou fornecedores. O
credenciamento ¢ o ato pelo qual o sujeito interessado obtém a inscricdo de seu nome no referido
cadastro.

4.5 No caso do credenciamento a Administragdo credenciara um ou mais particulares que realizem um
mesmo servi¢o/fornecimento, mas, que preencham os requisitos minimos pré-estabelecidos, podendo
esta Administragdo utilizar ou ndo os seus servigos/fornecimento. O cadastro ficard a disposicao da
Administragdo e, os particulares realizardo os servigos/fornecimentos, quando forem procurados para
tal.

4.6 Recomendamos, a contratacdo através do credenciamento, pois, o referido cadastro ficara
permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites temporais
para contratacdes concretas.

4.7 Vemos na utilizacdo do credenciamento, o atendimento aos Principios basicos que regem as
realizacdes dos procedimentos licitatorios, principalmente, aos principios da Impessoalidade e de
Vinculagdo ao Instrumento Convocatorio.

4.8 O instrumento convocatdrio devera estabelecer o critério de cadastramento, mediante a cronologia
de entrega da documentagdo no setor especifico.

4.9 O instrumento convocatdrio devera estabelecer a possibilidade de sorteio, em caso de o numero de
interessados ser maior do que a quantidade de vagas oferecidas, quando se tratar de servigos, sendo que,
os cadastrados remanescentes, deverdo compor um cadastro reserva.

4.10 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

0) A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e da expedicao da ordem
de servico;

p) A escolha do tipo da quantidade e do tipo de apresentagdo que ocorrera em cada evento sera
determinada pelas secretarias demandantes, seguindo a envergadura e cronologia dos eventos
listados, anexo deste Projeto Bésico;

q) As apresentagdes dos artistas serdo realizadas ao longo dos eventos previstos no calendario
oficial, com validade contratual de 12 meses. Os eventos acontecerdo em Capim Grosso/BA,
sendo realizados em escolas, pracas publicas e outros locais que garantam amplo acesso a
populagao.

r) A duragdo de cada apresentagdo sera ajustada de acordo com a necessidade especifica de cada
evento, assegurando sua adequagdo as caracteristicas e objetivos de cada ocasido.

s) Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com seguranca e qualidade
e de acordo com as descrigdes e periodicidade constantes no item 8, de acordo com a demanda
das Secretaria Municipais de Capim Grosso- Ba.
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t) Todos os Servigos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicagdo no intuito
de preservar a Administragdo Municipal.

u) Deverao ser utilizados equipamentos de protecao adequados a natureza dos servigos.

v) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

w) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

x) Manter atualizada a documentacao necessaria a execucao do servigo;

y) Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

z) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

aa) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

bb) As Secretarias Municipais de Capim Grosso - BA, mantera permanente fiscalizacdo, no que
concerne ao fiel cumprimento de todas as condicdes estipuladas nesta licitagdo e no contrato.

5. ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO DOS SERVICOS

5.1 As especificacdes dos servigos a serem prestados pelos artistas, bandas, grupos musicais,
profissionais de teatro, circo e demais manifestagdes culturais devem atender aos seguintes critérios,
visando garantir a qualidade, diversidade e relevancia cultural para os eventos e projetos promovidos ou
apoiados pelo municipio de Capim Grosso/BA:

5.2 Artistas e Grupos Musicais:

5.2.1 Apresentacdes ao vivo de estilos variados, incluindo musica popular, sertanejo, forrd, samba, axé,
rock, MPB, entre outros géneros que contemplem a diversidade cultural e os diferentes publicos.

5.2.2 Execugdo de repertdrios adequados ao perfil do evento, respeitando a faixa etaria do publico e a
tematica proposta.

5.2.3 Uso de equipamentos proprios ou fornecidos pela organizacdo do evento, como instrumentos
musicais, sistemas de som e iluminagdo, garantindo qualidade técnica das apresentagdes.

5.2.4 Cumprimento do tempo de apresentacdo estipulado para cada evento, com flexibilidade para
ajustes conforme a programagao.

5.3 Grupos de Teatro:

5.3.1 Apresentagdo de pecas teatrais que abordem tematicas culturais, educacionais e sociais,
promovendo a reflexao e a integragao do publico.

5.3.2 Atuagdo em espacos adaptados para a exibi¢ao teatral, como pragas, escolas ou outros locais
comunitarios.

5.3.3 Produgdo de cenarios e figurinos compativeis com o contexto das apresentacdes, oferecendo
qualidade visual e artistica.

5.3.4 Interacdo com o publico, especialmente em apresentagdes voltadas para criangas e jovens,
incentivando a participacao ativa.

5.4 Circo e Artes Circenses:

5.4.1 Realizacao de espetaculos circenses com numeros de malabarismo, acrobacias, palhagaria, danga
e outras técnicas que promovam o entretenimento e a valorizacao da arte.
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5.4.2 Garantia de seguranc¢a durante as apresentacoes, especialmente em performances de risco, com uso
de equipamentos adequados.

5.4.3 Inclusao de elementos que promovam o resgate da cultura circense tradicional, adaptados as
caracteristicas do publico local.

5.5 Manifestacoes Culturais Tradicionais e Folcloricas:

5.5.1 Apresentagcdes que valorizem a cultura local e regional, como quadrilhas juninas, samba de roda,
reisados, capoeira e outras manifestagdes populares.

5.5.2 Respeito as tradigdes e autenticidade nas apresentacdes, promovendo o fortalecimento da
identidade cultural do municipio.

5.5.3 Utilizagdo de trajes tipicos, instrumentos tradicionais e cendrios que representem a esséncia de
cada manifestagao cultural.

5.6 Danca:

5.6.1 Performances de dangas populares, urbanas, classicas ou contemporaneas, em formatos individuais
ou coletivos.

5.6.2 Apresentagdo de coreografias criativas e temdticas que se alinhem aos objetivos e ao publico do
evento.

5.6.3 Interacdo com os espectadores, especialmente em atividades educativas ou comemorativas.

5.7 Duracio e Adaptaciao das Apresentacoes:

5.7.1 A duragdo das apresentagdes sera definida de acordo com a programacao de cada evento, podendo
variar entre numeros curtos (20 a 30 minutos) e shows completos (1 a 2 horas).

5.7.2 Os artistas deverao estar disponiveis para possiveis adaptagdes de horarios, locais ou formatos das
apresentacdes, respeitando as necessidades especificas de cada projeto.

5.8 Atividades Rurais — Aboio e Vaquejada):

5.8.1 Participacao de profissionais especializados em atividades rurais, incluindo apresentacdes culturais
relacionadas ao abio e a vaquejada.

5.8.2 Demonstragdes culturais que valorizem as tradi¢des sertanejas e praticas tipicas da regido.

5.8.3 Atuagdo em eventos tematicos, respeitando normas de seguranga e bem-estar dos participantes.
5.9 Filarmonica:

5.9.1 Apresentagdes de bandas filarmonicas com repertorio variado, incluindo musicas classicas,
populares e civicas.

5.9.2 Execucao musical em eventos institucionais, datas comemorativas ¢ solenidades oficiais.

5.9.3 Participacdo em atividades educativas e culturais, promovendo a valorizagdo da musica
instrumental.

5.10 Pintura Artistica:

5.10.1 Realizagdo de pinturas artisticas em espagos publicos ou eventos, incluindo painéis, murais e
intervencoes visuais.

5.10.2 Desenvolvimento de atividades interativas com o publico, especialmente oficinas e
demonstragdes ao vivo.

5.10.3 Producdo de obras tematicas alinhadas aos objetivos culturais, educativos ou institucionais.

5.11 Animacao Infantil:

5.11.1 Execucgdo de atividades recreativas voltadas ao publico infantil, incluindo brincadeiras, jogos e
dindmicas educativas.
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5.11.2 Atuacao de personagens ludicos, palhagos e recreadores, promovendo entretenimento e interagao
com as criangas.

5.11.3 Desenvolvimento de agdes que estimulem a criatividade, socializacao e participagao do publico
infantil.

5.12 Servicos de Decoracio:

5.12.1 Planejamento e execu¢ao de decoragdo tematica para eventos, conforme a natureza da atividade
e o publico-alvo.

5.12.2 Montagem de ambientes decorativos com utilizacdo de elementos visuais, cenograficos e
ornamentais.

5.12.3 Adequagdo da ambientacdo aos objetivos institucionais, culturais ou educativos, garantindo
harmonia estética e funcionalidade.

5.13 Qualidade Técnica e Artistica:

5.13.1 Todos os profissionais deverdo demonstrar experiéncia ¢ habilidade comprovada na area de
atuagdo, garantindo a entrega de apresentagdes de alto padrao técnico e artistico.

5.13.2 Sera exigida pontualidade, organizacdo e profissionalismo por parte dos artistas e grupos
contratados.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Para que o objeto da contratacdo seja atendido, € necessario o atendimento de alguns requisitos
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo.

6.2 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

6.3 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo prestador estdao previstos no edital.
6.4 Para a efetivacdo da contratacdo, o credenciado devera apresentar o seguinte:

6.4.1 Qualificacdo Técnica: Os artistas e grupos contratados devem possuir experiéncia
comprovada em apresentacdes culturais e artisticas compativeis com os eventos propostos.
6.4.2 Diversidade Cultural: A selecio deve contemplar variados estilos musicais e
manifestagdes artisticas (teatro, circo, danga, folclore, entre outros), promovendo a inclusao e
valoriza¢ao da diversidade cultural.

6.4.3 Compatibilidade com o Publico-Alvo: As apresentagdes devem ser adequadas ao publico-
alvo e alinhadas aos objetivos educacionais e culturais dos eventos.

6.4.4 Conformidade Legal: Os contratados devem atender as exigéncias legais, incluindo o
registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou CPF, no caso de artistas autonomos.
Apresentacdo de documentacdo comprobatoria regularizada, como alvards, certiddes e
documentos fiscais.

6.4.5 Capacidade Logistica: Disponibilidade para realizacao das apresentacdes no local, data e
horéario estabelecidos pelas Secretarias Municipais de Capim Grosso.

6.4.6 Custos e Contrapartidas: O custo da contratacdo deve ser compativel com os valores
praticados no mercado, garantindo economicidade e vantajosidade para a administragao publica.
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Especificagcdo detalhada dos servigos contratados, incluindo nimero de apresentacdes, duracao,
equipamentos necessarios (som, iluminagao, etc.) e logistica de transporte, caso aplicavel.

6.4.7 Impacto Cultural e Social: Os artistas e grupos devem promover apresentagoes que
contribuam para o fortalecimento da identidade cultural local, além de incentivar a participacao
da comunidade nos eventos culturais e educacionais.

6.4.8 Acessibilidade: As apresentacdes devem ser planejadas para garantir acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, tanto no contetido quanto na estrutura fisica e de comunicagdo dos
eventos.

6.4.9 Compromisso com a Secretaria: Os contratados devem firmar compromisso com o
cumprimento de cronogramas, requisitos técnicos e objetivos estabelecidos pelas Secretarias
Municipais de Capim Grosso- Ba.

7. DO PRAZO E EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para
qualquer das partes, conforme, artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

7.2 A execucdo dos servigos devera acontecer mediante assinatura do contrato e a expedi¢ao da ordem
de servigo;

7.3 O servigo devera ser executado conforme a demanda especificada pelas Secretarias Municipais de
Capim Grosso/Ba;

7.4 O contratado devera dispor de capacitacdo e qualificacdes adequadas, visando a correta realizagao
da prestacdo dos servicos, nos termos das orienta¢des da contratante;

7.5 Realizar os servigos no prazo estabelecido ou quando necessario, informar em tempo hébil qualquer
motivo impeditivo que impossibilite assumir o estabelecido;

7.6 Chegar com antecedéncia minima de 2h (duas) horas aos locais de eventos e apresentagdes.

8. DO VALOR ESTIMADO
8.1. O valor Global estimado para a prestagao dos servigos, ¢ de R$ 3.729.300,00 (Trés milhdes,
setecentos e vinte e nove mil e trezentos reais) conforme estimativa da tabela abaixo:

LOT | CATMA < < QUAN VALOR
E T ESPECIFICACAO/DESCRICAO UND T UNITARIO VALOR TOTAL
BANDA DE MICRO PORTE, composta com até 02
(dois) integrantes para apresentacdo em praca publica
com repertorio contendo musica alusiva a esséncia
Nio especifica do evento e/ou musica de apelo popular e Apres
1 localizad de conhecimento geral(forr6, MPB, pagode, axé, 80 R$ 1.000,00 R$ 80.000,00
ocalizado ~ ~ .
samba, arrocha, etc.), Apresentacdo com duragio
minima de 02 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.
2 | N§0 BANDAA DE PEQUENO PORTE, comgosta com até | Apres 08 RS 2.000,00 RS 196.000,00
ocalizado | 03 (trés) integrantes para apresentacdo em praga .
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publica com repertorio contendo musica alusiva a
esséncia especifica do evento e/ou musica de apelo
popular e de conhecimento geral(forré, MPB,
pagode, axé, samba, arrocha, etc.), Apresentacdo
com dura¢do minima de 02 horas, com alimentagido
incluso. O valor cai pela metade se a apresentagdo for
de 1 hora e assim sucessivamente.

Nao
localizado

BANDA DE PEQUENO PORTE, composta com até
04 (quatro) integrantes para apresentacdo em praga
publica com repertério contendo musica alusiva a
esséncia especifica do evento e/ou musica de apelo
popular e de conhecimento geral (forré, MPB,
pagode, axé, samba, arrocha, etc.), Apresentacdo
com dura¢do minima de 02 horas, com alimentagdo
incluso. O valor cai pela metade se a apresentacdo for
de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

67

R$ 2.500,00

R$ 167.500,00

Nao
localizado

BANDA DE MEDIO PORTE, composta com até 05
(cinco) integrantes para apresentagdo em praga
publica com repertorio contendo musica alusiva a
esséncia especifica do evento e/ou musica de apelo
popular ¢ de conhecimento geral (forré, MPB,
pagode, axé, samba, arrocha, etc.), Apresentagdo
com dura¢do minima de 02 horas, com alimentagdo
incluso. O valor cai pela metade se a apresentagao for
de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

35

R$ 3.000,00

R$ 105.000,00

Nao
localizado

BANDA DE MEDIO PORTE, composta com até 06
(seis) integrantes para apresentagdo em praga publica
com repertdrio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral ((forré, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo
minima de 02 horas, com alimentagao incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

23

RS 3.500,00

RS 80.500,00

Nao
localizado

BANDA DE MEDIO PORTE, composta com até 07
(sete) integrantes para apresentagdo em praca publica
com repertorio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral (pagode, axé, samba,
arrocha, etc.), Apresentagcdo com duragdo minima de
02 horas, com alimentaco incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

17

RS 4.000,00

RS 68.000,00

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, composta com até
08 (oito) integrantes para apresentagio em praga
publica com repertdério contendo musica alusiva a
esséncia especifica do evento e/ou musica de apelo
popular e de conhecimento geral (forré, MPB,
pagode, axé, samba, arrocha, etc.), Apresentacao
com dura¢do minima de 02 horas, com alimentagdo
incluso. O valor cai pela metade se a apresentagdo for
de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

20

R$ 5.000,00

R$ 100.000,00

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, composta com até
09 (nove) integrantes para apresentacdo em praga
publica com repertdério contendo musica alusiva a
esséncia especifica do evento e/ou musica de apelo
popular e de conhecimento geral (forré, MPB,
pagode, axé, samba, arrocha, etc.), Apresentacido
com dura¢do minima de 02 horas, com alimentagéo
incluso. O valor cai pela metade se a apresentagdo for
de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

10

R$ 6.000,00

R$ 60.000,00

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, com conhecimento
de nivel regional, estadual, composta com até 10 (dez)
integrantes para apresentacdo em praca publica com

Apres

R$ 8.000,00

R$ 32.000,00
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repertorio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral(forr6, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentacdo com duragdo
minima de 02 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, com conhecimento
de nivel regional, estadual, composta com até 12
(doze) integrantes para apresentagdo em praga publica
com repertorio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentagdo com duragdo
minima de 02 horas, com alimentagao incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagao for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

R$ 9.000,00

R$ 27.000,00

Nao
localizado

BANDA DE GRANDE PORTE, com conhecimento
de nivel regional, estadual, composta com até 14
(quatorze) integrantes para apresentagdo em praga
publica com repertério contendo musica alusiva a
esséncia especifica do evento e/ou musica de apelo
popular ¢ de conhecimento geral (forré, MPB,
pagode, axé, samba, arrocha, etc.), Apresentagdo
com dura¢do minima de 02 horas, com alimentagdo
incluso. O valor cai pela metade se a apresentagao for
de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

R$ 15.000,00

R$ 60.000,00

12

Nao
localizado

ARTISTA SOLO COM UM INSTRUMENTO
MUSICAL, para apresentagdo em praca piblica com
repertdrio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral(forr6, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentacdo com duragdo
minima de 02 horas, com alimentagio incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

72

R$ 700,00

RS 50.400,00

13

Nao
localizado

ARTISTA SOLO OU DUPLA COM MAIS DE UM
INSTRUMENTO DE PEQUENO PORTE, para
apresentacio em praga publica com repertorio
contendo musica alusiva a esséncia especifica do
evento e/ou musica de apelo popular e de
conhecimento geral (forr6, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentacdo com duragio
minima de 02 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

76

R$ 800,00

R$ 60.800,00

14

Nao
localizado

ARTISTA SOLO OU DUPLA DE PEQUENO
PORTE, com acompanhamento de 01 (um) a 03(trés)
musicos, para apresentagdo em praga publica com
repertorio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentacdo com duragio
minima de 02 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

72

R$ 1.000,00

R$ 72.000,00

15

Nao
localizado

ARTISTA SOLO OU DUPLA DE PEQUENO
PORTE, com acompanhamento acima de 03(trés)
musicos, para apresentagdo em praga publica com
repertorio contendo musica alusiva a esséncia
especifica do evento e/ou musica de apelo popular e
de conhecimento geral (forré, MPB, pagode, axé,
samba, arrocha, etc.), Apresentacdo com duragdo
minima de 02 horas, com alimenta¢ao incluso. O valor

Apres

51

R$ 1.500,00

R$ 76.500,00
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cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

16

Nao
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 02 (dois) a 03
(tré€s) integrantes, para apresentagdo em praca publica
com vestimentas e instrumentos, conforme a
manifestacdo (samba de roda, maculelé, ixeja,
manifestacdes de sincretismo religioso), trios de
forré e forrozeiros antigos. Apresentagdo com duragio
minima de 45 minutos, com alimentagdo incluso. O
valor cai pela metade se a apresentacéo for de 1 hora
e assim sucessivamente.

Apres

37

R$ 800,00

RS 29.600,00

Nao
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 04 (quatro) a 05
(cinco) integrantes, para apresentagdo em praga
publica com vestimentas e instrumentos, conforme a
manifestacio (samba de roda, maculelé, ixeja,
manifestacdes de sincretismo religioso), trios de
forr¢ e forrozeiros antigos. Apresenta¢do com duragao
minima de 45 minutos, com alimentagdo incluso. O
valor cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora
¢ assim sucessivamente.

Apres

33

RS 1.500,00

R$ 49.500,00

Nao
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 06 (seis) a 07
(sete) integrantes, para apresentagdo em praga publica
com vestimentas e instrumentos, conforme a
manifestagdo (samba de roda, maculelé, ixeja,
manifestacdes de sincretismo religioso), trios de
forr¢ e forrozeiros antigos. Apresenta¢do com duragao
minima de 45 minutos, com alimentag@o incluso. O
valor cai pela metade se a apresentacdo for de 1 hora
e assim sucessivamente.

Apres

23

R$ 2.000,00

RS 46.000,00

19

Nao
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR  composto de no minimo 08 (oito)
integrantes, para apresentacdo em praga publica com
vestimentas e instrumentos, conforme a manifestagao
(samba de roda, maculelé, ixeja, manifestacoes de
sincretismo religioso), trios de forr6 e forrozeiros
antigos. Apresentagio com duracdo minima de 2
horas, com alimentagdo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

16

RS 3.000,00

RS 48.000,00

20

Nao
localizado

GRUPO DE MANIFESTACAO CULTURAL E
POPULAR composto de no minimo 09 (nove)
integrantes, para apresentacdo em praga publica com
vestimentas e instrumentos, conforme a manifestacao
(samba de roda, maculelé, ixeja, manifestacoes de
sincretismo religioso), trios de forr6 e forrozeiros
antigos. Apresentagdo com duracdo minima de 2
horas, com alimentacdo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

R$ 5.000,00

R$ 35.000,00

21

Nao
localizado

ARTISTA DE TEATRO/ CONTACAO DE
HISTORIA SOLO OU CIRCO SOLO, teatro ou circo
solo com apresentacdo cultural em praga publica e
escolas publicas. Apresentacdo com duracdo minima
de 2 horas, com alimentagio incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

110

R$ 2.000,00

R$ 220.000,00

22

Nao
localizado

TEATRO/CIRCO/CONTACAO DE HISTORIA,
com apresentagdo cultural em praga publica e escolas
publicas E com 2 pessoas. Apresentagdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentacéo incluso. O valor

Apres

58

R$ 2.500,00

R$ 145.000,00
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cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO/CONTACAO DE
HISTORIA, Grupo de teatro pequeno porte com
apresentacdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 3 pessoas. Apresentacdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentagao incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagao for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

37

R$ 3.000,00

R$ 111.000,00

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de pequeno porte com
apresentagdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 4 pessoas. Apresentagdo com duragao
minima de 2 horas, com alimentag&o incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

30

RS 4.000,00

R$ 120.000,00

25

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de pequeno porte com
apresentagdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 5 pessoas. Apresentacdo com duragao
minima de 2 horas, com alimentagdo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

20

R$ 4.500,00

R$ 90.000,00

26

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de médio porte com
apresentagdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 6 pessoas. Apresentacdo com duragao
minima de 2 horas, com alimentacdo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

26

R$ 5.500,00

R$ 143.000,00

27

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de médio porte com
apresentagdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 7 pessoas. Apresentagdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentagio incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

19

RS 6.500,00

R$ 123.500,00

28

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de médio porte com
apresentacOes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 8 pessoas. Apresentagcdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

27

R$ 7.500,00

R$ 202.500,00

29

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de grande porte com
apresentacdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 9 pessoas. Apresentacdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

R$ 8.000,00

R$ 72.000,00

30

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de grande porte com
apresentacdes culturais em pracas publicas e escolas
publicas e com 12 pessoas. Apresentagdo com duragéo
minima de 2 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

R$ 10.000,00

R$ 70.000,00

31

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de grande porte com
apresentacdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 15 pessoas. Apresentagdo com duragdo
minima de 2 horas, com alimentacdo incluso. O valor

Apres

R$ 12.000,00

R$ 96.000,00
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cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Nao
localizado

ARTISTA DO TEATRO/CIRCO OU CONTACAO
DE HISTORIA, Grupo de grande porte com
apresentacdes culturais em pragas publicas e escolas
publicas e com 17 pessoas. Apresentagdo com durag@o
minima de 2 horas, com alimentagéo incluso. O valor
cai pela metade se a apresentagao for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

R$ 15.000,00

R$ 105.000,00

Nao
localizado

FANFARRA/FILARMC)NICA/ORQUESTRA/BAN
DA DE SOPRO, para realizacao de apresentagdes em
pragas publicas, escolas e eventos realizado pelo
municipio com mais de 18 (dezoito) pessoas.
Apresentacdo com duracdo minimade 2 horas, com
alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

10

R$ 3.000,00

R$ 30.000,00

34

Nao
localizado

FANFARRA/FILARMONICA/ORQUESTRA/BAN
DA DE SOPRO, para realizag@o de apresentagdes em
pragas publicas, escolas e eventos realizado pelo
municipio com mais de 20 (vinte) pessoas.
Apresentacdo com duracdo minimade 2 horas, com
alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

32

R$ 4.000,00

R$ 128.000,00

35

Nao
localizado

GRUPO DE DANCA, com apresenta¢cdes em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio
com 4 pessoas. Apresentacdo com duragdo minimo de
2 horas, com alimentagdo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentagdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

15

RS 1.500,00

R$ 22.500,00

36

Nao
localizado

GRUPO DE DANCA, com apresenta¢des em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio
com 6 pessoas. Apresentagdo com duragdo minimade
2 horas, com alimentagéo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

10

RS 3.000,00

R$ 30.000,00

37

Nao
localizado

GRAFITEIRO SOLO, com apresentagdo em pragas
publicas, escolas e eventos realizado pelo municipio.
Apresentacdo com duracdo minimade 2 horas, com
alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacfo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Apres

R$ 1.000,00

R$ 5.000,00

38

Nao
localizado

GRAFITEIRO/GRUPO, grupo com apresentagio em
pracas publicas, escolas e eventos realizado pelo
municipio. Apresentacdo com duracdo minimade 2
horas, com alimentagdo incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

R$ 2.000,00

R$ 18.000,00

39

Nao
localizado

DJ (DISC JOCKEY) SOLO com apresentagdo em
pracas publicas, e eventos realizado pelo municipio.
Apresentacdo com duragdo minima de 02 (duas)
horas, com alimentagdo inclusa. Apresentacdo com
duragdo minimade 2 horas, com alimentagao incluso.
O valor cai pela metade se a apresentagao for de 1 hora
e assim sucessivamente

Apres

13

R$ 2.000,00

R$ 26.000,00

40

Nao
localizado

DJ (DISCJOCKEY) GRUPO, com a apresentacdo em
pracas publicas, e eventos realizado pelo municipio.
Apresentacdo com duragdo minima de 02 (duas)
horas, com alimentagdo inclusa. Apresentacdo com
duragdo minimade 2 horas, com alimentago incluso.
O valor cai pela metade se a apresentagao for de 1 hora
e assim sucessivamente

Apres

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00

41

Nao
localizado

ARTESAO/GRUPO, SOLO, com apresentagao,
escolas e eventos realizado pelo municipio.
Apresentacdo com duracdo minimade 2 horas, com

Apres

52

R$ 1.500,00

RS 78.000,00
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alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente.

Nao
localizado

PROFISSIONAL ARTISTICO ESPECIALIZADO
EM PINTURA DE ROSTO, com apresentagdo em
pragas publicas, escolas e eventos realizado pelo
municipio. Apresentagdo com duragdo minimade 2
horas, com alimenta¢do incluso. O valor cai pela
metade se a apresentacdo for de 1 hora e assim
sucessivamente.

Apres

39

R$ 1.000,00

R$ 39.000,00

Nao
localizado

PROFISSIONAL/GRUPO ARTISTICO
ESPECIALIZADO EM ANIMACAO INFANTIL,
com apresentagdo em pragas publicas, escolas e
eventos realizado pelo municipio. Apresentacdo com
duragdo minimade 2 horas, com alimentagao incluso.
O valor cai pela metade se a apresentagdo for de 1 hora
¢ assim sucessivamente.

Apres

34

R$ 2.500,00

RS 85.000,00

44

Nao
localizado

ARTISTA FOTOGRAFICO PARA COBERTURA
DE EVENTOS CULTURAIS, com CAMERA E
MATERIAL INCLUSO. Presta¢do de servico com
duragdo minima de 02 (duas) horas, com alimentagao
inclusa. Apresentacdo com duragdo minimade 2 horas,
com alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente

Apres

20

RS 1.000,00

R$ 20.000,00

45

Nao
localizado

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
DECORACAO DE EVENTOS, espagos publicos e
privados, com material por conta da contratada,
contemplando decoragdo de pequeno porte, com
utilizagdo de itens basicos (como toalhas, arranjos
simples, painéis compactos ou elementos decorativos
reduzidos), sem personaliza¢do avangada, destinado a
eventos de menor dimensdo e curta duracdo.

Unid

46

R$ 2.000,00

R$ 92.000,00

46

Nao
localizado

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
DECORACAO DE EVENTOS, espagos publicos e
privados, com material por conta da contratada,
contemplando decoragdo de médio porte, com maior
quantidade e diversidade de itens (painéis tematicos,
arranjos mais elaborados, iluminagdo decorativa
basica), incluindo nivel intermediario de
personalizagdo, adequado para eventos de porte médio
e com maior permanéncia de ptblico.

Unid

18

R$ 3.000,00

RS 54.000,00

47

Nao
localizado

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
DECORACAO DE EVENTOS, espacos publicos e
privados, com material por conta da contratada,
contemplando decoragio de grande porte, com projeto
decorativo completo, incluindo alta personalizagao,
maior volume de materiais, estruturas cenograficas,
iluminagdo decorativa diferenciada e possivel uso de
elementos especiais (como backdrops elaborados,
ambientagdo tematica completa), destinado a eventos
de grande porte e maior complexidade operacional.

Unid

18

R$ 4.000,00

R$ 72.000,00

48

Nao
localizado

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO NA ARTE DO
ABOIO, para conducio e animagdo de cavalgadas e
eventos culturais, por meio de cantos tradicionais,
com interagdo com o publico e valorizacdo da cultura
sertaneja, conforme programagdo do evento.
Apresentacdo com duragdo minima de 02 (duas)
horas, com alimentagdo inclusa. Apresentacdo com
duragdo minimade 2 horas, com alimentago incluso.
O valor cai pela metade se a apresentagao for de 1 hora
e assim sucessivamente

Apres

10

R$ 2.000,00

R$ 20.000,00
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PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM
LOCUCAO DE VAQUEJADA, responsavel pela
narracdo das atividades, animagdo do publico e
conducdo do evento, com linguagem adequada e
Nao interacdo com os  participantes, conforme

49 localizado | programacao estabelecida. Apresentagao com duragdo Apres 6 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
minima de 02 (duas) horas, com alimentagéo inclusa.
Apresentagdo com duragdo minimade 2 horas, com
alimentagdo incluso. O valor cai pela metade se a
apresentacdo for de 1 hora e assim sucessivamente
TOTAL R$ 3.729.300,00

8.2 Os valores estimados estdo fomentados por contratos que comprovam o0s precos praticados em
servigos anteriores da mesma natureza ou similar, conforme o § 4° do Art. 23 da Lei n® 14.133/2021.
8.3 No valor dos servicos ja estdo previstos todos os encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios,
de responsabilidade exclusiva da contratada.

8.4 O valor contempla as despesas de hospedagem, deslocamento e translado, que ficara a cargo da
CONTRATADA, assim como os equipamentos musicais inerentes a apresentacao artistica.

8.5 A contratante se responsabilizara pela alimentacao dos artistas durante as apresentagdes.

8.6 O pagamento sera efetuado de forma integral, apos a apresentacdo do artista e emissao da nota fiscal.

9 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 O levantamento de mercado para a contratacdo de artistas, bandas, grupos musicais, apresentacdes
de teatro, circo e outras manifestacdes culturais foi realizado com o objetivo de identificar a solugdo
mais vantajosa para a Administragao Publica, considerando a necessidade de atendimento aos eventos e
projetos promovidos ou apoiados pelas Secretarias Municipais de Capim Grosso — BA.

9.2 A pesquisa foi conduzida em conformidade com o disposto no artigo 23 da Lei n°® 14.133/2021,
abrangendo a coleta de informacgdes junto a prestadores de servigos culturais em ambito local, regional
e nacional, bem como a analise de contratagdes similares realizadas em exercicios anteriores pela propria
Prefeitura, quando disponiveis. Ressalta-se que tais pesquisas tiveram cardter meramente referencial,
servindo como parametro para compreensdo do mercado, ndo vinculando a Administragdo aos valores
identificados.

9.3 Durante o levantamento, foi considerada a diversidade de manifestagdes culturais, contemplando
artistas individuais, bandas musicais de diferentes estilos, grupos de teatro e circo, além de apresentagdes
culturais regionais, como dangas tipicas e manifestagdes folcloricas. Para cada tipo de servico, foram
analisados aspectos como o tempo de apresentagdo, o numero de integrantes, as demandas de estrutura
técnica (sonorizagdo, iluminagao e palco) e o grau de complexidade das performances.

9.4 Ademais, foram identificadas diferentes faixas de valores, variando conforme a experiéncia dos
artistas e a especificidade das apresentacdes. Contudo, destaca-se que os valores efetivamente adotados
para a contratagao foram definidos pela Administragdo Publica, com base na realidade local, na
disponibilidade or¢amentaria e no interesse publico, utilizando-se a pesquisa de precos apenas como
instrumento auxiliar para embasar a tomada de decisdo.

9.5 Dessa forma, o levantamento de mercado cumpre seu papel de subsidiar tecnicamente a escolha da
solucdo mais vantajosa, assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente,
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transparente e compativel com as necessidades do Municipio, sem perder de vista as peculiaridades do
contexto local e a valorizagao das manifestagdes culturais.

ANEXOS

Toda a documentagdo que comprova os pregos levantados estard anexada ao processo administrativo,
consolidando a transparéncia e robustez do levantamento de mercado. Essa documentacdo reforca o
compromisso da administragdo em conduzir um planejamento baseado em evidéncias e alinhado aos
principios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgio/Unidade: 02.04.02 Fundo Mun. De Cultura - FMC
Projeto/Atividade: 13.392.11.2.020 Promogao das Atividades Culturais, Tradicionais, Esporte e Lazer
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos
17010000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Orgio/Unidade: 02.04.01 Fundo Mun. De Educacao - FME
Projeto/Atividade: 12.361.3.2.014- Gerenciamento das A¢des da Educagdo Basica
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos — Educagao
Orgio/Unidade: 02.05.01 Fundo Mun. De Satide - FUMSAUDE
Projeto/Atividade: 10.122.5.2.062 Gestao do Fundo Municipal de Saude;
10.301.5.2.027 Atengdo Primaria;
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos — Saude;
Orgio/Unidade: 02.06.02 Fundo Mun. De Assisténcia Social- FMAS
Projeto/Atividade: 8.244.6.2.031- Gerenciamento das A¢des do FMAS
8.244.14.2.036- Manutengdo das A¢des do FMADCA
8.244.6.2.033 — Manutencdo das A¢des do Prog. Bolsa Familia- IGDBF
8.244.6.2.034- Manutengdo das Ag¢oes de Protegdo Social Basica- PSB
8.244.6.2.055- Manutengdo das Ag¢oes de Protegdo Social Basica- PSE
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica
Fonte de Recurso: 15000000- Recursos ndo Vinculados de Impostos
16600000- Transferéncias de Recursos do FNAS.
16610000- Transferéncias de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 A Contratada sera obrigada a executar o objeto desta Contratagdo de acordo com as previsdes que
integram o Projeto Basico em estrita obediéncia a legislagdo vigente, cabendo-lhe ainda:
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a) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e de qualificagdo elegidas na contratacao;

b)  Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou
a terceiros em razdo da execucao do contrato, € ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante;

c) Apresentar valores em conformidade com outras apresentagdes em outros eventos, mediante
comprovagao através de notas fiscais;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento do transporte (aéreo e/ou terrestre), hospedagem, caché dos
musicos € da empresa detentora de exclusividade (se houver), taxas e impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

e) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos seus bens ou, ainda, a
terceiros durante a execu¢do deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

f)  Corrigir os servigos que ndo atenderem as especificagdes do objeto, no prazo estabelecido em
instrumento contratual;

g) Comunicar a Administragio do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

h)  Credenciar, junto ao CONTRATANTE, preposto para representa-la, sempre que for necessario,
prestando os esclarecimentos e atendendo as reclamagdes que por ventura surgirem durante a execugao
do contrato;

i)  Responsabilizar-se por todos os custos indiretos relativos a execugdo do objeto contratado,
incluindo despesas com deslocamento para a sede da Contratante, bem como todos os encargos
securitarios, sociais, trabalhistas, tributarios e previdencidrios, demais custos diretos e indiretos, que
venham a ser devidos em razao da avenga;
j) Estar no local com 02 (duas) horas de antecedéncia do horario do inicio da apresentagcdo, uma
vez satisfeitas as condi¢des aqui preestabelecidas, sendo que, em caso de atraso ndo justificado, a
CONTRATADA sofrera as penalidades cabiveis e constantes no Projeto Bésico e instrumento
contratual.

k) Respeitar ¢ cumprir todas as obrigagdes convencionadas neste instrumento contratual,
colaborando em tudo que se fizerem necessario para que a CONTRATANTE alcance os objetivos
propostos, com pleno sucesso do evento programado.

) Comunicar previamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias qualquer fato ou causa
impeditiva o que obste o comparecimento ¢ a participacdo no evento, adotado providéncias imediatas
para suprir este comparecimento, se possivel.

m) E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todo equipamento de palco de sua
utilizagao, ou seja, teclado, bateria, guitarras, contrabaixo, instrumentos de percussao e equipamentos
de efeitos, bem como figurinos e cenarios (CONFORME O TIPO DE APRESENTACAO
ARTISTICA).

n) Assegurar a boa qualidade dos servigos da apresentagao artistica;

0) As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que inicia ou venha a
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incidir sobre contrato serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

p)  Assumir inteira responsabilidade Civil e Administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste contrato;

q) Nao transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento
da CONTRATANTE;

r) N&o caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem 0 prévio
consentimento da CONTRATANTE;

s)  Nao utilizar este contrato, como garantia de qualquer opera¢do financeira, a exemplo de
empréstimos bancarios ou descontos de duplicatas.

t)  Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

u) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais cobrados judicialmente em decorréncia
da prestacdo do servigo contratado, seja originariamente, seja vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

v)  Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

w) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na alinea
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

x)  E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

y)  Sera de responsabilidade da CONTRATADA as despesas de pagamento de impostos, multas e
qualquer onus junto ao Orgdo do ECAD- Escritério Central de Arrecadagio e Distribuigao, ficando
esta Administracdo isenta de qualquer responsabilidade.

11.3 Além das responsabilidades, acima mencionadas, a CONTRATADA, devera:

p) A Contratada deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

q) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

r) Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das CLAUSULAS do contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

s)  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos/bens, quando for o caso, nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

t)  Nao subcontratar, durante a vigéncia do contrato pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
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ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

u) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

v)  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

w)  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao dos servigos;

x)  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

y) Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

z)  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

aa) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos de execugdo que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

bb) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

cc) Arcar com o d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n°® 14.133, de 2021.

dd) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Para o cumprimento deste CONTRATO, a CONTRATANTE obriga-se a empenhar os recursos
necessarios aos pagamentos € a pagar as faturas emitidas por parte do CONTRATADA nos termos
pactuados para tanto, competindo-lhe também:

q) Efetuar os pagamentos na forma e prazo estabelecidos;

r) Responsabilizar-se pela estrutura de palco, som e luz (conforme rider técnico), estrutura e
abastecimento de camarim ( quando necessario).Responsabilizar-se pela alimentacdo dos artistas
contratatos, no periodo da apresentagao.
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s) Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual, nos termos do art.
117 da Lei 14.133/21;

t) Atestar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA;

u) Notificar a Contratada quando necessario, fixando-lhe prazo sobre irregularidades encontrada no
objeto, assim como da aplicagdo de eventuais penalidades;

v) Publicar os extratos do contrato e de seus aditivos, se houver, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) ou no Didrio Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias uteis, contados da referida
assinatura, devendo identificar os custos do caché do artista, dos musicos ou da banda, quando houver,
do transporte, da hospedagem, da infraestrutura, da logistica do evento e das demais despesas
especificas, em atendimento ao art. 94, §2° da Lei 14.133/21.

w) Ressarcir ao CONTRATADO todas as despesas comprovadas ¢ necessarias ndo inerentes a
prestacao do servico descrito, a exemplo de fotocdpias, emolumentos, viagens, custas judiciais entre
outros que sejam imprevisiveis ou impossiveis de mensurar a época da contratagao.

x) As despesas de propaganda que a CONTRATANTE promover, correrdo exclusivamente por sua
conta.

y) E de inteira responsabilidade da CONTRATANTE a paralisagio das fungdes da
CONTRATADA em virtude de falta de energia elétrica na cidade ou tumulto popular no local do
evento, ficando, nesse caso a CONTRATADA isento de culpa e no direito do recebimento integral do
valor desse contrato, ficando, ainda 0 CONTRATANTE responsavel por quaisquer danos que venham
ocorrer com os equipamentos da CONTRATADA ou nas pessoas fisicas dos musicos, técnicos etc.

z) E de responsabilidade da CONTRATANTE, providenciar para instalagio no palco, no minimo,
02 (dois) extintores de CO2 e 02 (dois) extintores de P6 quimico.

aa) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas e
incorretas, ficando, nestes casos, o prazo suspenso, que somente voltara a fluir apds a apresentacao de
novas faturas corretas;

bb) Notificar por escrito,a CONTRATADA, quando da aplicagdo de multas previstas neste contrato;

cc) Declarar os servigos efetivamente prestados;

dd) Disponibilizar espago fisico com condi¢des para realizacdo da participagdo da banda pela
Contratada;

ee) Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servigos a serem executados e possiveis
interferéncias que porventura nao tenham sido suficientemente esclarecidas.

ff) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da Prefeitura
Municipal quanto ao uso das instalagdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da
adjudicataria;

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execu¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragao.

13.2 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do
servigo, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
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técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.
13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que
conterd informacodes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

13.4 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais de contrato:

SECRETARIA MUNICIPAL SERVIDOR (A) PORTARIA

Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria

Maila Iasmin Sil 202
Municipal de Assisténcia Social aila fasmin Silva dos Santos 33072025
Secretaria Municipal de Educagao Felipe Alves Carneiro 384/2025
Secretaria Municipal de Satde Elivanete Oliveira da Silva 377/2025

13.5 O fiscal do contrato acompanhard a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
13.6 O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

13.8 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.10 O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual

13.11 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.13 O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela
Portaria n°® 214/2025, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.



3 ESTADO DA BAHIA
é W g PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
‘\ - ) Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

13.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente

definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
13.18 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

13.19 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1 Consoante legislacdo, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgao.

15. DO PAGAMENTO:
15.1 A Prefeitura Municipal de Capim Grosso pagard a Contratada, pelos servicos efetivamente
prestados conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Basico, bem como, as regras, a
seguir:
a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente ao
servico efetivamente prestado, contados da data do atesto pela Administragdo constatando o
recebimento definitivo do objeto ou sua fragao de acordo com as demais exigéncias administrativas
em vigor e com as condi¢des constantes da proposta.
b) Os pagamentos serao feitos através de crédito em conta corrente da pessoa juridica a ser
contratada, conforme dados disponibilizados pela CONTRATADA.
¢) Somente serdo efetuados os pagamentos apos ser atestado pela Administracao do recebimento,
conferéncia e aceite dos servigos efetivamente prestado, sob pena de caracterizacao de inexecucao
contratual.
d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta deverd conter a descricdo da quantidade e dos
servicos realizados ou produtos efetivamente entregues.
e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os
impostos, bem como a Contribuicao previdencidria e retengdes tributarias, relativas ao seu objeto
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obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas & mao de obra, materiais e
equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

f) Quando o objeto ndo comportar a retencdo de impostos, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratorio.

g) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de calculo da retengao, desde que
comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto 0s
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na nota
fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando expressos
na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

i) Naauséncia de discriminagdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do item
anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117da IN/RFB 2110/2022.

j) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal, a devida comprovacao de enquadramento em anexo especifico, a fim de evitar a retengao na
fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor;

k) Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos
administrativos ou judiciais.

I) Na data da apresentagdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certidao de
Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certidoes negativas
de débitos tributarios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e Seguridade Social),
todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composic¢ao de Precos, quando se aplicar ao objeto do
contrato, sob pena de ndo pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento serd verificada a regularidade do contratado junto aos o6rgdos
fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de
pagamento.

n) O pagamento somente serd efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

o) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitacdo da nota fiscal serd suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias
a sua correcao.

p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajuste de prego.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data do atesto da nova
nota fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagao da pendéncia por parte da contratada.

r) A revisao dos valores e TERMO ADITIVO:

I.  Os pregos acertados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da data
de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como base no
indice geral de precos menos oneroso para a Administragcao Publica na data do aniversario do reajuste.
II. No caso de reajustamento, sera sempre observada a legislacdo vigente, bem como os atos
administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.
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III. A eventual autorizacao do reajuste de preco sera concedida apds a analise técnica e juridica do
CONTRATANTE, porém somente contemplara os fornecimentos realizados a partir da data do
protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicitagdes de reajuste de precos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender os fornecimentos, devendo os pagamentos serem realizados
ao preco vigente.

s) O CONTRATANTE deverd, quando autorizado o reajuste do preco, lavrar Termo Aditivo com
os pregos reajustados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive para cobertura das
diferengas devidas, sem juros e correcao monetaria, em relagao aos fornecimentos realizados apds o
protocolo do pedido de reajuste.

t) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas mesmas
condi¢des e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizer nas
compras e servigos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal N°
14.133/21.

u) As alteragdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato,
obedecidas a legislacdo pertinente ao tema

16. DAS PENALIDADES E SANCOES

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra¢des e San¢des Administrativas da Lei
n°® 14.133/2021, as sanc¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar
com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia, e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipdtese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos fornecimentos/servigos, que venham ou ndo causar dano & Administragao
ou a terceiros.

16.1.2 MULTA: sera aplicada por infracdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do
credenciamento e compreendera:

| - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso no atendimento do magistrado, considerando o prazo previsto no projeto basico
anexo, salvo por motivo de for¢a maior;

II  -5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso na entrega do objeto, considerando o prazo previsto no projeto basico anexo, salvo
por motivo de for¢a maior;

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso
nao haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de for¢a maior.
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16.1.3 Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim
Grosso — Bahia, poderd aplicar a CONTRATADA outras sangdes € até mesmo iniciar o processo de
extingao do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

16.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. A partir da data de
confirmacao do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis
para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob
pena de cobranca judicial.

16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificagdo de cobranga, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida
ativa.

16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragao Publica direta e indireta
do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156,
III, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;

C) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizacdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem
motivo justificado;

16.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento ou a execucao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.8 E admitida a reabilitacgio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -
BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administragao Publica;
b) pagamento da multa;
C) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragao de inidoneidade;
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d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

16.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficard(ao) sujeitas, ainda, ao cancelamento
de sua(s) inscrigdo(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA
e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita
pela Administragio deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a(s) CONTRATADA(S),
conforme o caso, ficara(ao) isentas das penalidades mencionadas.

16.1.11 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢ao de multa.
16.1.12 Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o

contraditorio e a ampla defesa.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD.

17.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

§ 3°. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos
de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
eliminé-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

§ 5° O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o
cumprimento dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

§ 6°. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

§ 9°. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e estruturado
(LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado deverd, caso receba qualquer comunica¢dao de qualquer pessoa em relacdo ao
Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou autoridades de
protecdo de dados):

(1)
(i1)) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que este
responda a respectiva solicitagao; e

Notificar o Contratante no prazo de 1 dia util apds o seu recebimento;

(ii1)) Nao responder solicitagdes diretamente sem autorizagdo por escrito do Contratante.

§ 13°. O Fornecedor devera implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais necessarias
para a protecdo dos Dados Pessoais do Contratante, contra destrui¢do acidental ou ilegal, danos,
perdas, alteracdes, divulgagdo ou acesso ndo autorizados, sem prejuizo do cumprimento de qualquer
outra medida exigida pelas leis de prote¢ao de dados aplicaveis. O Contratado devera assegurar que
qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do Cliente esteja vinculada a obrigagdes
contratuais de confidencialidade.

18. ANALISE DE RISCO

Esta Analise de Riscos foi elaborado conforme as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, Portaria SEGES/ME
n°® 8.678/2021, com base no Estudo Técnico Preliminar e informagdes complementares fornecidas.

RISCO MEDIDAS MEDIDAS
° BILIDADE| IMPACTO
N IDENTIFICADO CAUSA PROBA PREVENTIVAS CORRETIVAS
Divulgacéo . o
. N insuficiente ou Ampla dlvglgagao '(51.te, Reabertura do prazo e
Baixa adesao ao| . . . L. redes sociais, radios .
01 . exigéncias Média Alto . ... |revisdo das
credenciamento . locais), critérios| . , .
excessivas  no . exigéncias
. acessiveis
edital
Contratacio d st o ~ |Substitui¢do do
gp| ~ontraacao  de - atlistas Falhas na Média Alto  [Exigir portfolio, \sontratado e reforgo
sem qualificagdo adequada |, 4]ise comprovagio depa andlise
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RISCO MEDIDAS MEDIDAS
N° CAUSA| PROBABILIDADE| IMPACTO
IDENTIFICADO PREVENTIVAS CORRETIVAS
documental e experiéncia e critérios
técnica técnicos claros
. Falta de - N ~
Descumprimento de . Previsdo contratual de|Aplicacdo de sangdes
L. . planejamento ou L1 . ~
03| horarios ou auséncia em . Meédia Alto penalidades e |e convocagdo de outro|
compromisso do [ .
eventos confirmacgdo prévia credenciado
contratado
Falta de
Problemas técnicos nas estrutura Definigdo ~clara — das Ajustes emergenciais
04 N adequada (som, Meédia Alto responsabilidades J ~g
apresentagoes e L. ou remarcagao
iluminagao, técnicas
etc.)
Falta de
alinhamento . o N
N , Definir  critérios  de |Interrupgdo daj
Inadequag@o do conteudo |com o perfil do . , . ~
05 L Baixa Alto conteudo no edital e|apresentagio €
ao publico evento . L. .
. briefing prévio adverténcia
(criangas,
familias, etc.)
Falhas no atesto . Regularizagdo
. . Padronizagdo do fluxo g. . g:
Pagamentos indevidos ou |ou L Lo administrativa e
06 N Meédia Meédio |de pagamento el . .
atrasados documentagao . priorizacao do
. conferéncia documental
incompleta pagamento
Concentragdo de Falta de
f: rotatividade ou . ... |Estabelecer critérios de||Revisdao das
07| contratagdes em poucos| . , . Meédia Meédio | . . . . , . ~
. critérios distribuigdo e rodizio  ||contratagdes futuras
artistas ..
objetivos
. Exigir certiddes validas B
Irregularidade fiscal ou| Documentagio Lo & . Suspensdo até
08|. 7. . . Meédia Alto no credenciamento e na o
juridica dos credenciados | desatualizada N regularizagdo
contratacao
Problemas N
climaticos Planejamento prévio e Remarcagdo ou
09| Cancelamento de eventos . ’ Média Médio .J~ p cancelamento formal
logisticos ou previsdo contratual S .
.. . sem prejuizo indevido
administrativos
Falta de
. . Contratacao de|, . ..
Riscos a seguranga do|estrutura de . L Acdes emergenciais e
10{ ... . Baixa Alto  |seguranga, brigadistas e|. N
publico e artistas seguranga  ou| L interrupgdo do evento
organizagdo do espaco
controle
. |Falta de - -
Problemas logisticos . Defini¢do prévia das|, . ..
. - | planejamento ou L p . Ajustes emergenciais
11| (transporte, alimentagao, Meédia Meédio |responsabilidades .
falha de L e replanejamento
hospedagem) N logisticas
comunicacao
. Planejamento .
Uso inadequado de| Falta de controle . L. Auditoria €
12 e . Baixa Alto orgamentario e controle L
recursos publicos ou planejamento responsabiliza¢ao

interno
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o RISCO MEDIDAS MEDIDAS
N IDENTIFICADO CAUSA| PROBABILIDADE| IMPACTO PREVENTIVAS CORRETIVAS
13 Falta de.alinhamento entre .Comu.nicaqﬁo Média Médio Planejamento. integrado [Reorganizagio do
secretarias demandantes | ineficiente entre secretarias cronograma
- Fal Previs3 ari
Descontinuidade das| > ta' de . revisao orgame.n aria ¢ Reprogramacdo das
14 . planejamento ou| Baixa Alto |uso do credenciamento|
agdes culturais , agdes
recursos continuo
. . . Elaboraga juridi .
Questionamentos  legais| Falhas no edital . aboragao Jur} 1c'a Revisdo do processo ¢
15 ou impugnacdes 0U NO Processo Baixa Altojadequada ¢ observancia adequacdes legais
prgnae P da Lei 14.13321 quagoes leg

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1Fica assegurado as SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CAPIM GROSSO - BAHIA, o direito de
proceder andlises e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensao necessaria, a fim de esclarecer
possiveis duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo.

19.20s interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos
apresentados em qualquer fase do credenciamento.

19.3A autoridade competente poderd revogar o credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra qualquer direito de
indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

19.40 edital ficard permanentemente aberto, até a data a ser estabelecida em edital, visando que,
possiveis interessados, possam vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos critérios,
estabelecidos, no referido instrumento convocatorio.

19.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
credenciamento serdo prestados pela Comissdo Permanente de Contratacdes da Prefeitura
Municipal de CAPIM GROSSO — Bahia, por meio do e-mail licitacg@gmail.com

19.6 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os atos dos procedimentos e
as ocorréncias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de CAPIM GROSSO - BAHIA.

Capim Grosso — Bahia, 22 de maio de 2026.

Ed Carlos N¢to de Oliveira
Secretario Municipal de Administragio Geral
Responsavel pela elaboragiao do Termo de Referéncia
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

CALENDARIO DE ATIVIDADES TEMATICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

DATA| MES ACAO

29 JANEIRO Visibilidade trans

01 FEVEREIRO| Gravidez na adolescéncia

08 MARCO Internacional da mulher

02 ABRIL Sensibiliza¢dao do autismo

18 MAIO Exploragao sexual contra criangas e adolescentes.

12 JUNHO Trabalho infantil e dia 15 violéncia contra o idoso

13 JULHO ECA

07 AGOSTO Maria da Penha e dia 24 Dia da Infancia

21 SETEMBRO | Pessoas com Deficiéncia

01 OUTUBRO | Dia Nacional da Pessoa Idosa e dia 12 Dia das Criangas
20 NOVEMBRO| Consciéncia Negra

07 DEZEMBRO| Dia nacional da Assisténcia Social e Direitos Humanos
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ESTADO DA BAHIA

Praca Nove de Maio, S/N, CEP: 44.823-760
Novo Horizonte - Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 13.230.982/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CRONOGRAMA DE EVENTOS ANUAIS DA SECRETARIA DE SAUDE

Evento Descricao Datas
. .. Encontro anual para debater as politicas
Conferéncia Municipal de o , 4 . P .
publicas de satide no municipio, com a Margo/Abril

Saude

participacao da comunidade.

Dia D da Saude das
Mulheres

Dia dedicado a promover a¢des de prevencao
e cuidados de saude para as mulheres, com
atendimentos e orientagoes.

Margo (Dia Internacional
da Mulher)

Conferéncia da Saude do

Evento de discussao e avalia¢do das condigdes

de saude dos trabalhadores, com foco na saude | Maio/Junho
Trabalhador )
ocupacional.
. . Oficina de promocdo da saude integrativa,
Oficina Integrativa da P . ¢ } 8
, abordando praticas alternativas e Outubro
Satude . <,
complementares de cuidado a satde.
oA : Ac¢ao de encerramento do projeto de
Culminancia do Projeto ¢ ) ., ) pre)
, atendimento a satude realizado em pragas Novembro
Saude na Praca o ) L 4 . N
publicas, com servigos médicos e orientagao.
Encontro para avaliar as agdes de saude
Oficina de Avaliagdo Anual | realizadas no ano, com a participagdo de Dezembro

profissionais e comunidade.
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