SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

COLINAS DO TOCANTINS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FME-CO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3313/2026/FME-CO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA
REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (ASO)

PORTAL UTILIZADO: Bolsa Nacional de Compras — BNC
ENDERECO DO PORTAL.: https://bonccompras.com
DATA DE INiCIO: 08 de junho de 2026.

E-MAIL: licitacao.semed@colinas.to.gov.br

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS: Av. Tiradentes, n°. 1635 - Setor
Central, CEP 77.760 - 000 Colinas do Tocantins — TO

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS - TO,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta Cidade, inscrita
no CNPJ sob n°. 13.244.984/0001-06, com endereco Av. Tiradentes, n°. 1635 -
Setor Central, CEP 77.760 - 000 Colinas do Tocantins — TO, representada pela
Secretaria Municipal de Educacéao a senhora Patricia Castro Ferreira, brasileira,
professora, inscrito no CPF sob n® 0XX.8XX.2XX-X1, portadora do RG n°
8XX.XX4 SEJSP/TO, residente e domiciliado na Rua Mogno, n® 257 — Centro -
Colinas do Tocantins/TO - CEP: 77.760-000, por intermédio da Comissao de
Contratacdo, designada pela Portaria n°® N° 008, de 19 de JANEIRO de 2026,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS — ASO, em
conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 07/2024,
NR-7 do Ministério do Trabalho e demais legislagbes aplicaveis, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas na prestagao de servigos de Medicina e Segurancga do Trabalho,
visando a realizagdo de exames médicos ocupacionais e emissdo de Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, em atendimento as necessidades do Fundo
Municipal de Educacdo de Colinas do Tocantins/TO, conforme condicodes,
especificacoes e quantitativos estabelecidos neste instrumento e seus anexos.

1.2. Os servigos compreendem, de forma continua e sob demanda, a
realizacdo dos seguintes procedimentos: Exame Admissional; Exame
Demissional; Exame Periddico; Exame de Retorno ao Trabalho; Exame de
Mudancga de Funcgao; Avaliagdo Clinica Ocupacional; Emissao de Atestado de
Saude Ocupacional — ASO; Exames complementares, quando necessarios;
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demais procedimentos correlatos previstos na legislagao trabalhista e normas
regulamentadoras aplicaveis.

1.3. Os servicos deverao ser executados em conformidade com: Lei Federal
n°® 14.133/2021; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;, Norma
Regulamentadora NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); Normas do Ministério do Trabalho e Emprego; Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina — CFM; Demais legislagdes pertinentes.

1.4. O credenciamento sera realizado sem carater de exclusividade, podendo
ser credenciadas todas as empresas que atenderem integralmente as exigéncias
previstas neste Edital.

1.5. A contratacdo dos servicos ocorrera de forma parcelada, conforme
demanda da Administracdo Publica, mediante sistema de rodizio entre os
credenciados, observados os critérios de distribuicdo previstos neste Edital.

1.6. A futura contratacdo objetiva garantir a adequada avaliagdo da saude
ocupacional dos servidores, contratados, estagiarios e demais colaboradores
vinculados ao Fundo Municipal de Educacéo, promovendo seguranga laboral,
prevencgao de riscos ocupacionais e atendimento as exigéncias legais relativas
a Medicina do Trabalho.

1.7. Os servigos deverao ser prestados na Av. Tiradentes, n® 1635, Centro, CEP
77760-000, Colinas do Tocantins/TO.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
21. O presente procedimento de credenciamento sera realizado em
conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e economicidade,
observando as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como demais
normas aplicaveis a matéria.
2.2. A contratacdo fundamenta-se especialmente no art. 79, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que admite o credenciamento como hipbtese de
contratacao paralela e ndo excludente, quando a Administracdo Publica pretende
contratar todos os interessados que preencham os requisitos previamente
estabelecidos no instrumento convocatorio.
2.3. O procedimento observara, ainda, as seguintes normas e regulamentos:
Constituicao Federal de 1988; Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei
Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente
a NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Resolugbes do Conselho Federal de Medicina — CFM; Decreto Municipal n°
07/2024, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no ambito do Municipio de
Colinas do Tocantins/TO; Demais legislagbes, normas técnicas e
regulamentacgdes correlatas aplicaveis a Medicina e Seguranga do Trabalho.
24. A adogdo do credenciamento mostra-se juridicamente adequada em
razao da natureza do objeto, da possibilidade de contratagdo simultanea de
multiplos prestadores e da necessidade de garantir maior eficiéncia
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administrativa, ampliagdo da rede de atendimento, continuidade dos servigos e
disponibilidade operacional a Administragao Publica.

2.5. O presente credenciamento ndo gera vinculo empregaticio entre a
Administracdo Publica e os profissionais vinculados as empresas credenciadas,
sendo de inteira responsabilidade da contratada todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obriga¢cdes decorrentes da
execucao dos servigos.

2.6. Aexecucgao contratual devera observar integralmente as normas relativas
a saude e segurancga do trabalho, sigilo médico, ética profissional, protecédo de
dados pessoais e demais exigéncias legais pertinentes a prestagao dos servigos
objeto deste credenciamento.

2.7. Aplicam-se subsidiariamente ao presente Edital os principios gerais do
Direito Administrativo, as normas de direito publico e, supletivamente, as
disposicdes de direito privado pertinentes a matéria.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO
3.1. Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas
legalmente constituidas, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
deste Edital, que atendam integralmente as exigéncias de habilitagdo juridica,
fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e qualificacdo técnica estabelecidas
neste instrumento convocatdério e na legislacao vigente.
3.2. Somente poderdo participar empresas especializadas na prestagao de
servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho, devidamente regularizadas
perante os 6rgaos competentes, especialmente junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM e demais entidades fiscalizadoras aplicaveis.
3.3. As empresas interessadas deverdo possuir capacidade técnica,
operacional e estrutura adequada para execugao dos servigos, incluindo:
instalagdes fisicas compativeis com os atendimentos; equipamentos
necessarios a realizacdo dos exames; equipe técnica qualificada; médico
responsavel legalmente habilitado; regularidade junto aos 6rgaos de fiscalizagao
profissional e sanitaria.
3.4. Poderdo ser credenciadas todas as empresas que preencherem o0s
requisitos estabelecidos neste Edital, ndo havendo limitagdo de numero de
credenciados, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
3.5. A participagdo no presente credenciamento implica: plena aceitagdo das
condi¢gdes estabelecidas neste Edital; responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas; concordédncia com os Vvalores fixados pela
Administracédo; submissédo as normas legais e regulamentares aplicaveis.
3.6. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE CREDENCIAMENTO:

a) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéao
Publica;

b) Empresas suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas
de contratar com qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica;
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c¢) Empresas impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

d) Empresas em processo de faléncia, dissolugao, liquidagao ou extingao;

e) Empresas que possuam em seu quadro societario servidor publico vinculado
ao Fundo Municipal de Educacdo de Colinas do Tocantins/TO, ocupante de
cargo com poder de decisao, diregao, fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos da legislacéo vigente;

f) Empresas que n&o possuam autorizagao, registro ou habilitagdo necessaria
para funcionamento e execugao dos servigos objeto deste credenciamento;

g) Cooperativas, quando houver incompatibilidade com a natureza dos servigos
ou vedagéo legal,

h) Empresas que deixarem de apresentar qualquer documento exigido neste
Edital.

3.7. DA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO

3.7.1. Nao sera permitida a participagao de empresas reunidas em consorcio,
em razdo da natureza comum e padronizada dos servigos, bem como pela
auséncia de complexidade técnica que justifique tal medida.

3.7.2. DA VISTORIA TECNICA

3.7.2.1. A realizacao de vistoria prévia ndo sera obrigatoria, considerando
que os servigos serao executados nas dependéncias da CONTRATANTE.
3.7.2.2. A empresa participante assume total responsabilidade pelas

informacgdes necessarias a formulagao de sua proposta de credenciamento, néo
podendo alegar desconhecimento posterior das condigdes necessarias a
execugao contratual.
3.8. DAS DECLARAGCOES OBRIGATORIAS
3.8.1. A empresa interessada devera apresentar, juntamente com os
documentos de habilitagao, declaracdes de:

I- inexisténcia de fato impeditivo;

- cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituigdo

Federal;

- cumprimento das exigéncias de habilitagao;

IV- observancia das normas de saude e seguranga do trabalho;

v- cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

3.9. DA MANUTENGAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO

3.9.1. As empresas credenciadas deverdo manter, durante toda a vigéncia do
credenciamento e da execugao contratual, todas as condi¢gdes de habilitagao,
qualificagao e regularidade exigidas neste Edital.

3.9.2. O descumprimento das exigéncias podera ensejar suspensao,
descredenciamento e aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis.
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4. DO PRAZO E FORMA DE CREDENCIAMENTO
4.1. O presente credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de publicacdo do presente Edital no
Diario Oficial do Municipio e demais meios oficiais de divulgac¢ao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Publica, observados os limites e
condigdes previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.
4.2. Durante toda a vigéncia do credenciamento, os interessados poderao
requerer sua habilitagdo e ingresso no cadastro de credenciados, desde que
atendam integralmente as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
4.3. O pedido de credenciamento devera ser formalizado mediante
apresentacao de requerimento proprio, acompanhado de toda a documentagao
de habilitagdo exigida neste instrumento convocatorio.
44. Os documentos deverdao ser anexados no SISTEMA BNC
(https://bnc.org.br/):
I- por meio eletrénico, através do endereco oficial informado no
Edital;
4.5. Os documentos deverao ser apresentados:

I- Enviados eletronicamente.

4.6. Toda documentagao devera ser apresentada em lingua portuguesa, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas que comprometam sua analise.
4.7. Aanalise da documentacao sera realizada pela Comissao de Contratacao
ou setor técnico competente, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento integral da documentacao exigida, podendo o prazo
ser prorrogado mediante justificativa administrativa.
4.8. Constatada pendéncia, irregularidade ou auséncia de documento, a
empresa interessada sera notificada para saneamento no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, sob pena de indeferimento do pedido de credenciamento.
4.9. O deferimento do credenciamento somente ocorrera apés:

I- analise documental,

II- verificagao da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica;
- aprovacgao pela Comissao de Contratacao;
Iv- publicagao do ato de credenciamento.

4.10. O credenciamento ndo gera direito automatico a contratagao, constituindo
apenas expectativa de convocagéo, conforme necessidade da Administragcéo
Publica e observados os critérios de distribuicao e rodizio previstos neste Edital.
4.11. As empresas credenciadas permanecerao aptas a contratagdo enquanto
mantiverem todas as condi¢cdes de habilitacdo e regularidade exigidas neste
instrumento convocatorio.
4.12. A qualquer tempo, a Administragao podera:

I- realizar diligéncias;

II- solicitar documentos complementares;

- promover atualizagao cadastral;
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Iv- verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao;
v- proceder fiscalizagao das instalagdes e da capacidade operacional da
credenciada.

4.13. O credenciamento podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado
pela Administracdo Publica, mediante decisdo devidamente fundamentada,
observados os principios do contraditério, ampla defesa, legalidade e interesse
publico.
4.14. Os pedidos de credenciamento e toda documentagao correlata passarao
a integrar os autos do Processo Administrativo correspondente, ficando sujeitos
a fiscalizagado dos 6rgaos de controle interno e externo.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO
5.1.1. Para fins de credenciamento, as empresas interessadas deverao
apresentar toda a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, qualificagao técnica e qualificacdo econédmico-financeira, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
5.1.2. A documentacdo devera estar valida na data de apresentacdo do
requerimento de credenciamento, podendo ser apresentada em original, copia
autenticada, publicacao oficial, documento eletrénico autenticavel ou coépia
simples acompanhada do original para conferéncia.
5.1.3. Aauséncia de qualquer documento exigido, bem como a apresentagéo de
documentos vencidos, ilegiveis ou incompativeis com o objeto, podera ensejar o
indeferimento do pedido de credenciamento.
5.2. HABILITAGAO JURIDICA
5.2.1. Para comprovacao da habilitagao juridica, deverao ser apresentados os
seguintes documentos:
5.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,
5.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial competente, acompanhado de suas alteragdes ou
da consolidagao respectiva;
5.2.4. No caso de sociedades por agdes, documentos de eleicdo ou designacao
dos atuais administradores;
5.2.5. Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;
5.2.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
exigir;
5.2.7. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ.
5.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
5.3.1. Para comprovacgao da regularidade fiscal, social e trabalhista, deverao ser
apresentados:
5.3.2. Prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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5.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
da empresa,;

5.3.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da empresa,;

5.3.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5.3.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.4. QUALIFICAGAO TECNICA

54.1. A comprovagdao da qualificagdo técnica sera realizada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

5.4.2. Comprovante de registro da empresa junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM, compativel com o objeto contratado;

5.4.3. Comprovante de inscri¢cao e regularidade do Médico Responsavel Técnico
junto ao CRM;

5.4.4. Comprovacgao de especializagdo em Medicina do Trabalho do profissional
responsavel, mediante titulo reconhecido pelo 6rgdo competente;

5.4.5. Alvara Sanitario vigente expedido pelo 6érgdo competente;

5.4.6. Alvara de funcionamento ou licengca municipal compativel com a atividade
exercida;

5.4.7. Comprovacao de capacidade técnico-operacional mediante apresentacao
de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, demonstrando execucdo de servicos compativeis com o
objeto deste credenciamento;

5.4.8. Declaracao de disponibilidade de estrutura fisica, equipamentos, equipe
técnica e capacidade operacional necessaria a execugao dos servigos;

5.4.9. Relagcdo nominal dos profissionais que executardo o0s servigos,
acompanhada da comprovacgao de vinculo profissional com a empresa.

5.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1. Para comprovacado da qualificagdo econdmico-financeira, deverao ser
apresentados:

5.5.2. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial, dissolugdo ou
liquidacao expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

5.5.3. Na hipotese de recuperagao judicial, a empresa devera apresentar
decisdo judicial autorizando sua participagcdo em contratagbes publicas ou
comprovacéo de viabilidade econdmica, conforme legislagéo vigente.

5.6. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

5.6.1. A empresa interessada devera apresentar, ainda, as seguintes
declaracgoes:

5.6.2. DECLARACAO GERAL, ANEXO V

5.7. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.7.1. As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP deveréao
apresentar toda a documentagao exigida para habilitacéo, ainda que contenha
alguma restrigao fiscal ou trabalhista.

5.7.2. Havendo restricdo na regularidade fiscal ou trabalhista, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para regularizagéo
da documentagéao, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006.
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5.8. DA VERIFICAGAO DOS DOCUMENTOS
5.8.1. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade
das informagbes e documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais dos érgaos emissores.
5.8.2. Constatada falsidade documental, omissdo de informagdes ou
irregularidade insanavel, a empresa sera inabilitada, sem prejuizo da aplicagao
das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
59. DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO
5.9.1. As empresas credenciadas deverao manter todas as condi¢gbes de
habilitagdo durante toda a vigéncia do credenciamento e execugéo contratual.
5.9.2. A perda das condi¢des de regularidade podera ensejar suspensao
temporaria, descredenciamento e aplicagdo das penalidades previstas neste
Edital e na legislacdo vigente.

6. DOS VALORES E REMUNERAGAO
6.1.1. Pela execugdo dos servicos objeto deste credenciamento, a
Administragcdo Publica efetuara o pagamento no valor fixo de R$ 49,80 (quarenta
e _nhove reais e oitenta centavos) por exame realizado, compreendendo
avaliagcdo clinica ocupacional e emissdo do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.
6.1.2. O valor estabelecido foi definido com base em pesquisa de precgos
realizada pela Administracdo Publica, observando os principios da
economicidade, razoabilidade, compatibilidade com os pregos praticados no
mercado e vantajosidade da contratac&o, nos termos do art. 23 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.
6.1.3. O valor da remuneragdo sera unico e padronizado para todos os
credenciados, sendo vedada:

I- apresentacao de proposta com valor superior;

- cobranca adicional de taxas;

- cobrancga de despesas administrativas;

IV- cobranga de quaisquer valores complementares nao previstos no Edital.
6.2. Estdo inclusos no valor contratado todos os custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execugao dos servicos, incluindo:

I- mao de obra;

ll- encargos trabalhistas;

- encargos previdenciarios;

Iv- tributos;

V- deslocamentos;

VI- emissao de laudos e ASO;

VIl- materiais;

vill-despesas operacionais;

IX- custos administrativos;

X- demais despesas inerentes a execucao contratual.

6.3. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente
executados e devidamente atestados pela fiscalizagao do contrato, nao havendo
garantia de quantidade minima de exames a contratada.
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6.4. Os servicos serdo executados sob demanda, conforme necessidade do
Fundo Municipal de Educagao de Colinas do Tocantins/TO.
6.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds:

I- apresentagao da Nota Fiscal/Fatura;

- entrega da relacdo dos exames realizados;

- emissao dos respectivos ASOs;

Iv- atesto do fiscal do contrato;

v- verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.
6.6. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Fundo Municipal de
Educacéao de Colinas do Tocantins/TO, contendo:

I- descricdo detalhada dos servigos;

- quantitativo de exames realizados;

- periodo de execugao;

Iv- dados bancarios da contratada;

V- numero do processo administrativo e do contrato.
6.7. Havendo erro na documentagdo fiscal ou pendéncia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara suspenso até a regularizagdo, sem
prejuizo da continuidade dos servigos, quando cabivel.
6.8. Os valores contratados nao poderao ser reajustados.
6.9. A Administragdo Publica podera realizar glosas parciais ou totais dos
valores faturados quando constatadas:

I- inconsisténcias nos servicos executados;

Il- divergéncias nos quantitativos;

- auséncia de documentagao comprobatéria;

Iv- descumprimento contratual;

v- falhas na emissao dos ASOs ou laudos.
6.10. O credenciamento nao gera direito adquirido a percepgao de faturamento
minimo, ficando a realizagcdo dos servicos condicionada as demandas efetivas
da Administragao Publica.
7. CRITERIOS DE CONTRATAGAO E RODIzZIO DOS PRESTADORES DE

SERVICOS

7.1. O presente credenciamento possui natureza nao exclusiva, podendo ser
credenciadas todas as empresas que atenderem as exigéncias previstas neste
Edital.
7.2. A contratacdo dos servicos ocorrera conforme necessidade da
Administracdo Publica, mediante sistema de rodizio entre os prestadores
devidamente credenciados, observando os principios da isonomia,
impessoalidade, transparéncia e eficiéncia administrativa.
7.3. O rodizio sera realizado da seguinte forma:
7.3.1. ORDEM DE CREDENCIAMENTO
7.3.2. A ordem inicial de atendimento sera definida conforme a data e horario de
homologagao do credenciamento de cada empresa,;
7.3.3. A primeira empresa credenciada sera a primeira convocada para
execucao da demanda inicial;
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7.3.4. Apés o atendimento da demanda, a empresa sera automaticamente
deslocada para o final da lista de rodizio.

7.3.5. DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

7.3.6. As solicitagdes serao distribuidas de forma sucessiva e alternada entre
os credenciados;

7.3.7. Cada novo encaminhamento obedecera rigorosamente a sequéncia do
rodizio;

7.3.8. Nenhuma empresa podera receber nova demanda antes que as demais
participantes aptas tenham sido igualmente convocadas, salvo nas hipdteses
previstas neste edital.

7.3.9. HIPOTESES DE PASSAGEM AO PROXIMO CREDENCIADO

7.3.10. A Administracdo podera convocar o proximo prestador da lista
quando:

7.3.11. houver recusa formal do atendimento;

7.3.12. a empresa nao possuir disponibilidade para atendimento no prazo
estabelecido;

7.3.13. ocorrer suspensao temporaria do credenciamento;

7.3.14. houver descumprimento contratual,

7.3.15. ocorrer caso fortuito ou forca maior que impeca a execugao.
7.3.16. Nessas hipoteses, a empresa passara automaticamente para o
final da fila de rodizio.

7.3.17. PRAZO PARA ACEITE DA DEMANDA

7.3.18. A credenciada convocada devera manifestar aceite da demanda no
prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas uteis apdés a comunicacgao oficial;
7.3.19. O siléncio ou auséncia de resposta sera interpretado como

impossibilidade de atendimento, autorizando a convocagdo da prdxima
credenciada.

7.3.20. CONTROLE DO RODIzIO

7.3.21. A Administracdo mantera controle formal e atualizado das
demandas distribuidas;

7.3.22. O controle devera conter:

I- numero da solicitagao;

- data do encaminhamento;
ll- empresa convocada;

IV- aceite;

V- quantitativo executado;
VI- eventuais recusas;

VIl- ocorréncias registradas.

7.3.23. O relatério podera ser disponibilizado aos interessados para fins
de transparéncia e fiscalizagao.

7.3.24. CRITERIOS DE PRIORIDADE

7.3.25. Em situagbes excepcionais e devidamente justificadas, a

Administracdo podera adotar critérios técnicos e operacionais para escolha do
prestador, considerando:
I- urgéncia no atendimento;
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- localizagao da clinica;
- capacidade operacional;
Iv- especialidade necessaria;
V- menor tempo de execugao;
vI- continuidade administrativa.

7.3.26. Nessas hipdteses, devera haver justificativa formal da autoridade
competente.

7.3.27. NOVOS CREDENCIADOS

7.3.28. Empresas que forem credenciadas apds o inicio da execugao
ingressarao automaticamente no final da fila de rodizio;

7.3.29. O ingresso posterior ndo gera direito a compensagao de demandas
anteriormente distribuidas.

7.3.30. VEDAGAO DE DIREITO A EXCLUSIVIDADE

7.3.31. O credenciamento ndo gera direito de exclusividade, nem
obrigacao de contratacdo minima por parte da Administracdo Publica.

7.3.32. A Administracdo podera realizar quantas contratagcdes forem
necessarias, conforme sua demanda administrativa e disponibilidade
orcamentaria.

8. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1.1. A execugao dos servigos objeto deste credenciamento compreendera a
realizacao de exames médicos ocupacionais destinados aos servidores publicos
municipais, empregados publicos, contratados, estagiarios, bolsistas e demais
colaboradores vinculados a Administragdo Publica Municipal, conforme
demanda encaminhada pela Secretaria requisitante.
8.1.2. Os servigos deverao ser executados de forma continua, parcelada e sob
demanda, observadas as necessidades da Administragdo Municipal, durante
toda a vigéncia do credenciamento.
8.1.3. Os exames médicos ocupacionais compreenderdo, conforme
necessidade da Administracao e observancia das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-07, os seguintes
procedimentos:

- Exame Admissional;

- Exame Periddico;

- Exame de Retorno ao Trabalho;

IV-  Exame de Mudanca de Funcao;

V- Exame Demissional;

VI-  Emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
8.2. A empresa credenciada devera possuir estrutura fisica, equipamentos,
mobiliarios, sistemas e equipe técnica compativeis com a perfeita execu¢ao dos
servigos, observando todas as exigéncias sanitarias, trabalhistas, éticas e
regulamentares aplicaveis.
8.2.1. Os atendimentos deverdo ser realizados por profissional médico
devidamente habilitado, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina —
CRM e, preferencialmente, com especializacdo em Medicina do Trabalho, nos
termos da legislag&o vigente.
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8.2.2. A contratada devera assegurar atendimento adequado, humanizado,
sigiloso e eficiente aos usuarios encaminhados pela Administragédo, observando
os principios da dignidade da pessoa humana, ética profissional e
confidencialidade das informacées médicas.
8.2.3. Os exames deverdao ser realizados mediante apresentacédo de
encaminhamento emitido pela Administragdo Municipal, contendo identificacéo
do servidor e tipo de exame a ser realizado.
8.2.4. Apds a realizagdo do exame, a credenciada devera emitir o respectivo
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em conformidade com a NR-07,
contendo todas as informagdes obrigatérias previstas na legislagao trabalhista e
regulamentadora.
8.2.5. O resultado dos exames e o respectivo ASO deverao ser disponibilizados
a Administragcdo no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis apos a realizagéo
do atendimento, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.
8.2.6. Os servicos poderao ser executados nas dependéncias da empresa
credenciada ou, excepcionalmente, em local indicado pela Administracao, desde
que previamente acordado entre as partes.
8.2.7. A credenciada sera integralmente responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios e quaisquer outros
decorrentes da execugao dos servigos, inexistindo vinculo empregaticio entre os
profissionais da contratada e a Administragao Publica.
8.2.8. AAdministragcdo Municipal realizara o controle e fiscalizagdo da execug¢ao
contratual por meio de servidor designado, podendo:

a) acompanhar os atendimentos realizados;

b) solicitar relatérios de execugao;

c) verificar a regularidade dos servigos prestados;

d) exigir correcdes e adequacgdes quando constatadas

irregularidades;

e) aplicar san¢des administrativas nos casos de

descumprimento contratual.
8.2.9. Os servicos serao distribuidos entre os credenciados mediante sistema
de rodizio, observados os critérios de igualdade, impessoalidade, transparéncia
e proporcionalidade definidos neste Edital.
8.2.10. A credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do
credenciamento, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacido técnica e
regularidade fiscal exigidas no Edital.

8.2.11. E vedada a subcontratagdo total ou parcial dos servicos sem
prévia e expressa autorizacdo da Administragao Municipal.
8.2.12. A execucdo dos servicos devera observar integralmente: Lei

Federal n® 14.133/2021; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego; Resolugbes do Conselho Federal de Medicina — CFM; Normas da
Vigilancia Sanitaria; Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018); Demais legislagdes aplicaveis ao objeto.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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9.1. Executar os servicos objeto deste credenciamento em estrita
conformidade com as disposi¢cdes deste Edital, Termo de Referéncia, normas
técnicas aplicaveis e legislagdo vigente, especialmente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR-07.
9.2. Realizar os exames médicos ocupacionais solicitados pela Administracao
Municipal com qualidade, eficiéncia, seguranga, urbanidade e observancia dos
principios éticos e profissionais aplicaveis a atividade médica.

9.3. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados para execugédo dos
servigcos, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina — CRM,
mantendo durante toda a execugao contratual equipe técnica qualificada e
suficiente para atendimento da demanda.

9.4. Emitir os respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, contendo
todas as informagdes exigidas pela legislagdo trabalhista e regulamentadora
vigente.

9.5. Realizar os atendimentos dentro dos prazos estabelecidos pela
Administragcéo, garantindo celeridade na realizagdo dos exames e entrega dos
resultados.

9.6. Disponibilizar canais de comunicacao eficientes para atendimento das
demandas da Administragdo Municipal, inclusive para agendamento,
esclarecimentos, envio de documentos e suporte operacional.

9.7. Encaminhar a Administracdo Municipal os resultados dos exames e os
respectivos ASOs no prazo estabelecido no instrumento convocatério ou na
autorizacao de execucgao dos servigos.

9.8. Manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes, dados pessoais,
documentos médicos e informagdes funcionais dos usuarios atendidos,
observando rigorosamente as disposicoes da Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

9.9. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, civis € demais obrigagdes
decorrentes da execugdo dos servigos, inexistindo qualquer vinculo
empregaticio entre os profissionais da contratada e a Administragao Municipal.

9.10. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢cdes
de habilitacao juridica, regularidade fiscal, qualificacao técnica e econémico-
financeira exigidas no Edital.

9.11. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer ocorréncia que
possa comprometer a execucdo dos servigos, inclusive indisponibilidade de
profissionais, problemas operacionais ou intercorréncias relevantes.

9.12. Submeter-se a fiscalizacdo e acompanhamento da Administracao
Municipal, prestando todos os esclarecimentos solicitados e fornecendo
documentos, relatérios e informacdes sempre que requisitados.

9.13. Corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas, irregularidades, omissdes
ou inconsisténcias verificadas na execucao dos servigos, sem Onus adicional
para a Administragao.
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9.14. Responsabilizar-se civil e administrativamente por quaisquer danos
causados a Administragdo ou a terceiros em decorréncia de dolo, culpa,
negligéncia, imprudéncia ou impericia na execugao contratual.
9.15. Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, o objeto do
credenciamento sem prévia e expressa autorizagao da Administracdo Municipal.
9.16. Observar integralmente os principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade, economicidade, transparéncia e interesse publico durante toda a
execucao dos servigos.
9.17. Cumprir integralmente as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
14.133/2021, bem como demais normas correlatas aplicaveis ao objeto
contratado.
9.18. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
quantitativas que se fizerem necessarias, observados os limites legais previstos
na Lei n® 14.133/2021, quando aplicavel.
9.19. Quando solicitado pela Administracdo Municipal, a CONTRATADA devera
realizar os servigos objeto deste credenciamento nas dependéncias da
CONTRATANTE, especialmente em situagdes que envolvam atendimento
coletivo, acdes itinerantes, mutirdes, campanhas internas, exames peridédicos
em grande quantidade ou necessidades administrativas especificas.
9.20. Na hipdétese de execucdo dos servicos nas dependéncias da
CONTRATANTE, a empresa credenciada devera disponibilizar toda a estrutura
operacional necessaria a adequada realizacdo dos atendimentos, incluindo: | —
profissionais habilitados; Il — equipamentos e instrumentos necessarios; Ill —
materiais e insumos indispensaveis; IV — sistemas e formularios aplicaveis; V —
demais recursos necessarios a perfeita execucao dos servigos.
9.21. Os atendimentos realizados na sede da CONTRATANTE deverao
observar integralmente: | — as normas de seguranga e medicina do trabalho; Il —
as exigéncias sanitarias aplicaveis; Ill — as normas éticas e profissionais do
Conselho Federal de Medicina — CFM; IV — as disposi¢cées da NR-07; V — as
regras de sigilo médico e protecdo de dados pessoais previstas na LGPD.
9.22. A execucgao dos servicos nas dependéncias da Administragdao ndo
gerara qualquer custo adicional ao Municipio, considerando-se incluidas
no _valor contratado todas as despesas relacionadas a deslocamento,
mobilizacdo _de equipe, equipamentos, materiais e demais _custos
operacionais necessarios.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Proporcionar todas as condicbes necessarias para que a contratada
possa executar os servigos objeto deste credenciamento de forma adequada,
eficiente e em conformidade com as disposicdes do Edital e Termo de

Referéncia.

10.2. A Administragao Municipal podera definir previamente: | — datas e
horarios dos atendimentos; Il — quantitativos estimados; lll — local de
execugdo; IV - cronograma operacional; V - procedimentos

administrativos necessarios a execug¢ao dos servigos.
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10.3. A realizagao dos servicos na sede da CONTRATANTE tem por
finalidade assegurar maior eficiéncia administrativa, reducao de
deslocamentos dos servidores, otimizagao operacional, continuidade do
servigo publico e maior economicidade para a Administragao Municipal.
10.4. Fiscalizar a execugao contratual por meio de servidor ou comissao
especialmente designada, acompanhando a prestacdo dos servigos e
verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas pela credenciada.

10.5. Prestar a contratada todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
a adequada execugéao dos servigos, observando os limites legais e o interesse
publico.

10.6. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades, falhas ou
inconsisténcias verificadas na execugao dos servigos, fixando prazo para
corregao quando necessario.

10.7. Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente executados, na forma,
prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e instrumento
contratual, mediante apresentagcdo da documentacéo exigida e atesto do fiscal
do contrato.

10.8. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condigbes de
habilitagdo, regularidade fiscal, trabalhista e demais exigéncias legais da
credenciada.

10.9. Aplicar as penalidades administrativas cabiveis em caso de
descumprimento contratual, observados o contraditorio, a ampla defesa e os
procedimentos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.10. Controlar a distribuicao das demandas entre os credenciados, observando
os critérios de rodizio, impessoalidade, transparéncia, igualdade e interesse
publico definidos neste Edital.

10.11.Zelar pela adequada gestdo e fiscalizacdo do contrato, mantendo
registros formais das ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos.

10.12. Disponibilizar a contratada os documentos, formularios, autorizagdes ou
encaminhamentos necessarios a realizagao dos exames ocupacionais.

10.13. Receber, conferir e atestar os servicos efetivamente prestados,
observando os critérios de qualidade, regularidade e conformidade
estabelecidos no instrumento convocatorio.

10.14. Exigir da contratada o cumprimento integral das obrigagbes legais,
regulatorias, trabalhistas, previdenciarias, sanitarias, éticas e de protecdo de
dados aplicaveis ao objeto contratado.

10.15. Assegurar o respeito a confidencialidade das informag¢des médicas e
pessoais dos usuarios, observando as disposicoes da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

10.16. Notificar formalmente a contratada acerca de qualquer ocorréncia que
possa comprometer a continuidade, regularidade ou qualidade da execugao
contratual.

10.17. A Administragao Municipal ndao respondera por quaisquer Compromissos
assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao dos
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servigos, bem como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia
de ato da credenciada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento sera realizado pela Contratante a credenciada somente
pelos servigos efetivamente executados, conforme demanda encaminhada pela
Administracdo Municipal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato.
11.2. Aremuneragao dos servigos observara o valor unitario fixado no presente
credenciamento, correspondente a R$ 49,80 (quarenta e nove reais e oitenta
centavos) por exame realizado, ja inclusos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugado do objeto, tais como tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamentos, materiais, equipamentos e
demais despesas incidentes.
11.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo setor
competente, acompanhada dos documentos comprobatorios da regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidos pela legislagao vigente.
11.4. ANota Fiscal devera ser emitida em nome do 6rgao contratante, contendo
obrigatoriamente:
a) numero do contrato ou instrumento equivalente;
b) descricdo detalhada dos servigos executados;
c) quantitativo de exames realizados;
d) valor unitario e valor total;
e) periodo de execugao dos servigos;
f) dados bancarios da contratada.
11.5. O pagamento ficara condicionado a verificacdo da regularidade da
contratada perante:
a) Receita Federal;
b) Fazenda Estadual;
c) Fazenda Municipal;
d) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
e) Justica do Trabalho;
f) demais certiddes exigidas na fase de habilitagao.
11.6. Constatada qualquer irregularidade fiscal, trabalhista ou documental, o
pagamento sera suspenso até a devida regularizagéo, sem prejuizo da aplicagao
das sanc¢des administrativas cabiveis.
11.7. Nenhum pagamento sera efetuado a credenciada enquanto pendente de
liquidagdo obrigagdo financeira decorrente de penalidade, inadimpléncia
contratual ou auséncia de documentacao exigida.
11.8. A Administragdo podera realizar retengdes tributarias na forma da
legislacdo vigente, especialmente aquelas previstas na legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel.
11.9. Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria em conta
corrente indicada pela credenciada, vedado pagamento por meio diverso sem
prévia justificativa formal.

S— N N N
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11.10. A contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, as
condicbes de habilitacdo e regularidade exigidas no Edital, sob pena de
suspensao dos pagamentos e demais medidas administrativas cabiveis.
11.11.]Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administragao,
os valores devidos poderdo ser atualizados monetariamente na forma da
legislagao aplicavel, observados os limites legais e contratuais.
11.12. O simples pagamento nao implicara reconhecimento pela Administragéao
da regular execugao dos servigos, permanecendo resguardado o direito de
fiscalizagao, glosa, revisao e aplicagcao de penalidades, quando cabiveis.
11.13. Aliquidagao da despesa ocorrera apos:

a) conferéncia dos servigos efetivamente executados;

b) apresentacdo da documentacao exigida;

c) emissao do atesto pelo fiscal do contrato;

d) verificagao da regularidade da contratada perante os 6rgaos

competentes.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela
credenciada, bem como a execugéo irregular dos servigos, sujeitara a contratada
as sangoes administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.
12.2. Poderao ser aplicadas a credenciada, isolada ou cumulativamente, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracédo Publica.
12.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas hipéteses de infragdes
leves, assim consideradas aquelas que nao ocasionarem prejuizos significativos
a Administragao, especialmente:

a) pequenas falhas na execugao dos servigos;

b) atraso injustificado de baixa relevancia;

c) descumprimento de obrigacdes acessoérias que possam ser corrigidas

sem prejuizo a execugao contratual.
12.4. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) multa moratéria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da obrigagao inadimplida, limitada a 10% (dez
por cento);

b) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
estimado do contrato, nos casos de inexecugéo total, recusa injustificada
na prestacao dos servigos, abandono contratual ou descumprimento
grave das obrigagdes assumidas.

12.5. O atraso injustificado na execugdo dos servigos podera caracterizar
inexecucgao parcial ou total da obrigagdo contratual, sem prejuizo da aplicagao
das demais sangdes cabiveis.
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12.6. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo
Publica podera ser aplicada pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando a
contratada:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano

a Administracao;

b) der causa a inexecucéo total do contrato;

c) deixar de entregar documentacgao exigida;

d) ndo mantiver a proposta ou condi¢gdes do credenciamento;

e) ensejar retardamento da execugdo sem motivo justificado;

f) falhar ou fraudar na execugao contratual,

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal.
12.7. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica podera ser aplicada nas hipéteses de infragdes
gravissimas, especialmente quando constatada pratica de atos ilicitos, fraude,
corrupgédo, dolo, ma-fé ou condutas que comprometam a integridade da
contratagao publica, observando-se o prazo previsto na legislagao vigente.
12.8. As penalidades previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa, observada a proporcionalidade da infracao
cometida.
12.9. A aplicagéo das sang¢des administrativas devera ser precedida de regular
processo administrativo, assegurados a contratada o contraditério, a ampla
defesa e os meios de recurso admitidos em lei.
12.10. Na aplicacao das penalidades serdo considerados:

a) a natureza e gravidade da infracao;

b) os danos causados a Administracao;

c) a vantagem auferida pela contratada;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) os antecedentes da contratada;

f) a reincidéncia;

g) a proporcionalidade e razoabilidade da sangao.
12.11. Os valores das multas eventualmente aplicadas poderao ser:

a) descontados dos pagamentos devidos pela Administragao;

b) cobrados administrativamente;

c) inscritos em divida ativa;

d) cobrados judicialmente, quando necessario.
12.12. A aplicagdo de penalidades ndo exime a contratada da obrigacado de
reparar integralmente os danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros.
12.13. Sera facultado a Administracdo rescindir o contrato ou cancelar o
credenciamento nas hipoteses de descumprimento contratual, inexecugao dos
servicos, perda das condi¢cbes de habilitacdo ou ocorréncia de fatos que
comprometam o interesse publico.
12.14. As sancgdes previstas neste item serédo aplicadas em conformidade com
os arts. 155 a 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais disposigdes legais
aplicaveis.
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13. DAVIGENCIA
13.1. O prazo de vigéncia do credenciamento e do respectivo contrato
decorrente deste Edital sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, nao podendo ser prorrogado.
13.2. A vigéncia contratual de 12 (doze) meses justifica-se pela natureza
continua e permanente dos servicos de exames meédicos ocupacionais,
considerando que a Administragdo Municipal necessita realizar, de forma
recorrente e ininterrupta, exames admissionais, periodicos, demissionais, de
retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo dos servidores, empregados
publicos, contratados, estagiarios e demais colaboradores vinculados a
Administracao.
13.3. Adefinigdo do prazo anual busca assegurar:

13.3.1. continuidade da prestacao dos servicos sem interrupgdes;

13.3.2. eficiéncia administrativa e operacional,

13.3.3. reducdo da necessidade de instauracdo frequente de novos
processos administrativos;

13.3.4. maior economicidade para a Administracao Publica;

13.3.5. melhor planejamento orgamentario e financeiro;

13.3.6. estabilidade na execucgao contratual;

13.3.7. manutengdo regular das obrigagdes relacionadas a saude e

seguranga do trabalho.
13.4. A contratacdo por periodo inferior poderia comprometer a continuidade
dos atendimentos ocupacionais obrigatorios previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-
07, além de aumentar custos administrativos decorrentes da repeticdo de
procedimentos licitatorios e operacionais.
13.5. A eventual prorrogacao da vigéncia ficara condicionada a:

13.5.1. comprovacgao da vantajosidade econdémica;

13.5.2. existéncia de dotagédo orcamentaria;

13.5.3. manutengao do interesse publico;

13.5.4. regularidade da contratada;

13.5.5. avaliacao satisfatoria da execucao contratual pela fiscalizagao.

13.6. O credenciamento permanecera aberto durante toda sua vigéncia,
permitindo o ingresso de novos interessados que atendam as exigéncias
estabelecidas neste Edital, observadas as condicbes previstas no instrumento
convocatorio.

13.7. A Administracdo Municipal podera rescindir o contrato ou cancelar o
credenciamento nas hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, bem
como por razdes de interesse publico devidamente justificadas.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descredenciamento consiste no ato administrativo de exclusdo da
empresa credenciada do rol de prestadores aptos a execucdo dos servigos
objeto deste Edital, podendo ocorrer a pedido da propria credenciada ou por
iniciativa da Administracao Municipal, observadas as disposicdes da Lei Federal
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n°® 14.133/2021, os principios do contraditorio e da ampla defesa, bem como as
condi¢cdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

14.2. Do Descredenciamento a Pedido da Credenciada

14.21. A empresa credenciada podera solicitar seu descredenciamento a
qualquer tempo, mediante requerimento formal dirigido a Administragcao
Municipal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2.2. O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada do
cumprimento de eventuais obrigagdes pendentes assumidas anteriormente,
especialmente aquelas relacionadas aos servigos ja autorizados, exames
agendados, documentos pendentes ou responsabilidades decorrentes da
execucao contratual.

14.2.3. A Administracdo podera deferir o pedido de descredenciamento
desde que néo haja prejuizo a continuidade dos servigos publicos ou pendéncias
administrativas, financeiras ou contratuais.

14.3. Do Descredenciamento por Iniciativa da Administragcao

14.3.1. A Administragao Municipal podera promover o descredenciamento
da empresa, a qualquer tempo, quando constatada qualquer das seguintes
hipoteses:

14.3.2. descumprimento das obriga¢des previstas no Edital, Termo de
Referéncia ou contrato;

14.3.3. execugao inadequada, deficiente ou irregular dos servigos;

14.3.4. perda das condicdes de habilitagdo, qualificacdo técnica ou
regularidade fiscal exigidas no credenciamento;

14.3.5. recusa injustificada em realizar os servigos quando regularmente
demandados;

14.3.6. aplicagdo de penalidade administrativa que inviabilize a
permanéncia da credenciada;

14.3.7. pratica de atos fraudulentos, ilicitos ou que atentem contra os
principios da Administragao Publica;

14.3.8. paralisacao injustificada dos servigos;

14.3.9. reincidéncia em falhas na execugao contratual;

14.3.10. desatendimento as determinagdes da fiscalizagao;

14.3.11. ocorréncia de fatos supervenientes que comprometam a
capacidade técnica, operacional, financeira ou juridica da credenciada;

14.3.12. interesse publico devidamente justificado pela Administragéo.
14.3.13. O descredenciamento nao possui carater automatico, devendo ser
precedido de regular processo administrativo, assegurando-se a credenciada:
14.3.14. ciéncia formal dos fatos apontados;

14.3.15. prazo para apresentacao de defesa e documentos;

14.3.16. contraditorio e ampla defesa;

14.3.17. direito a interposicéo de recurso, nos termos da legislagao vigente.
14.4. Dos Efeitos do Descredenciamento

14.41. O descredenciamento implicara na suspensao imediata da

distribuicao de novas demandas a empresa descredenciada.
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14.4.2. Os servigos ja iniciados ou regularmente autorizados antes da

formalizagdo do descredenciamento poderdo, a critério da Administracédo, ser

concluidos pela prépria credenciada, visando evitar prejuizos a continuidade do

servigo publico.

14.4.3. O descredenciamento nado afasta a aplicagdo de sancdes

administrativas, civis ou penais cabiveis, quando constatadas irregularidades na

execucgao contratual.

14.4.4. A empresa descredenciada permanecera responsavel:

14.4.4.1. pelos servigos executados;

14.4.4.2. pelos danos eventualmente causados a Administragdo ou terceiros;

14.4.4.3. pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e civis
decorrentes da execugao contratual,

14.4.4.4. pela entrega de documentos, relatérios e demais obrigacdes

pendentes.
14.5. Do Novo Credenciamento
14.5.1. A empresa descredenciada podera solicitar novo credenciamento

futuramente, desde que cesse o motivo que originou o descredenciamento e
sejam novamente comprovados todos os requisitos de habilitagdo e qualificagéo
exigidos neste Edital, sem prejuizo das sangdes eventualmente aplicadas.
14.5.2. Nos casos de aplicacao das penalidades de impedimento de licitar
e contratar ou declaracdo de inidoneidade, a participagdo em novo
credenciamento observara os prazos e condi¢des estabelecidos na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

15. DAFISCALIZAGAO
15.1. A execugdo dos servicos decorrentes deste credenciamento sera
acompanhada, controlada e fiscalizada pela Administragao Municipal, por meio
de servidor(es) formalmente designado(s) pela autoridade competente, nos
termos dos arts. 117 e 140 da Lei Federal n° 14.133/2021.
15.2. A fiscalizagdo contratual tem por finalidade assegurar a adequada
execucgao dos servicos, garantindo que a prestagdo ocorra em conformidade
com o Edital, Termo de Referéncia, contrato, normas técnicas aplicaveis,
principios da Administracéo Publica e interesse publico envolvido.
15.3. A fiscalizagdo exercera acompanhamento permanente da execugao
contratual, especialmente quanto:

15.3.1. a qualidade dos servigos prestados;

15.3.2. ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

15.3.3. a regularidade da emisséo dos Atestados de Saude Ocupacional —
ASO;

15.3.4. ao atendimento das normas trabalhistas, sanitarias e
regulamentadoras;

15.3.5. a observancia das obrigagbes contratuais;

15.3.6. a manutencao das condicdes de habilitagdo da credenciada;

15.3.7. ao cumprimento das exigéncias relativas a protecdo de dados

pessoais e sigilo das informagdes médicas.
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15.4. Compete ao fiscal do contrato, sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas em lei:

15.4.1. acompanhar e registrar a execugao dos servigos;

15.4.2. emitir relatorios, notificagdes e registros de ocorréncias;

15.4.3. conferir quantitativos e atestar as notas fiscais;

15.4.4. verificar a regularidade fiscal e trabalhista da contratada;

15.4.5. solicitar esclarecimentos e corregdes quando constatadas
irregularidades;

15.4.6. recomendar aplicagdo de sang¢des administrativas quando
cabiveis;

15.4.7. comunicar a autoridade competente quaisquer fatos que possam

comprometer a execugao contratual.
15.5. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada quanto a perfeita execucdo dos servicos,
tampouco afasta sua responsabilidade civil, administrativa, trabalhista,
previdenciaria ou penal decorrente de falhas, omissdes, irregularidades ou
danos causados a Administragao ou a terceiros.
15.6. A contratada devera prestar todas as informacgdes solicitadas pela
fiscalizagdo, permitindo amplo acesso aos documentos, registros, relatérios e
demais elementos necessarios ao acompanhamento da execug¢ao contratual.
15.7. A Administracdo podera realizar inspec¢des, auditorias, diligéncias e
verificagbes sempre que entender necessario, visando assegurar a
conformidade dos servigos prestados.

15.7 1. Constatadas irregularidades na execugcdo dos servigos, a
fiscalizagdo podera:

15.7.2. determinar corre¢des imediatas;

15.7.3. emitir notificagdes formais;

15.7.4. recomendar glosa de valores;

15.7.5. propor aplicagao de penalidades;

15.7.6. sugerir suspensao temporaria da execugao;

15.7.7. recomendar o descredenciamento da empresa, quando cabivel.

15.8. Afiscalizacao sera exercida em observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, continuidade do servigo publico e
supremacia do interesse publico.

15.9. A necessidade de fiscalizagdo permanente justifica-se em razdo da
relevancia dos servicos de medicina ocupacional para a protecao da saude e
segurancga dos servidores e colaboradores da Administragdo Publica, bem como
pela obrigatoriedade de observancia das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-07.
15.10. A fiscalizagao continua também se mostra indispensavel para:

15.10.1. garantir a correta emissdo dos documentos ocupacionais;

15.10.2. evitar falhas que possam gerar responsabilizagdo trabalhista ou
administrativa ao Municipio;

15.10.3. assegurar a qualidade técnica dos atendimentos realizados;

15.10.4. proteger dados pessoais e informagdes médicas sensiveis;
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15.10.5. prevenir interrupcdes na prestacao dos servicos;
15.10.6. resguardar o interesse publico e a continuidade administrativa.

15.11. O fiscal e o gestor do contrato poderao solicitar apoio técnico de outros
setores da Administragdo sempre que necessario ao adequado
acompanhamento da execugao contratual.

16.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste
credenciamento correrdao a conta das dotagcbes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento vigente da Administracao Municipal, observadas as
classificagdes or¢camentarias correspondentes a natureza da despesa e a
unidade gestora responsavel.
Orga0:20 — Fundo Municipal de Educacédo Projeto Atividade: Manutengido da
Secretaria Municipal de Educacao. Unidade: 43 — Secretaria Municipal de
Educacado. Dotagao Orgcamentaria: 12.122.1200.2.049 Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - Prestacao de Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte de
Recurso: 1.500.1001.0000 - Recursos Préprios — MDE. Ficha: 1240.
16.2. Adotacio orcamentaria especifica para suportar as despesas decorrentes
das futuras contratacbes sera informada no momento da formalizagcdo do
contrato, emissdo da nota de empenho ou instrumento equivalente, conforme
disposto no art. 92, inciso VIlI, da Lei Federal n® 14.133/2021.
16.3. Tratando-se de procedimento auxiliar de credenciamento, a indicacéo
prévia e individualizada da dotagdo orgcamentaria podera ocorrer de forma
posterior ao credenciamento, por ocasido da efetiva contratacdo e autorizagao
da despesa, considerando que o credenciamento ndo gera obrigacao imediata
de contratacao por parte da Administragao Publica.
16.4. A Administragcao Municipal observara, previamente a realizagdo de cada
contratagao decorrente deste credenciamento:

16.4.1. a existéncia de disponibilidade orcamentaria;

16.4.2. a compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA;

16.4.3. a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
16.4.4. a adequacao a Lei Orgcamentaria Anual — LOA;

16.4.5. as exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.
16.5. A previsdo orcamentaria é indispensavel para assegurar a regularidade
fiscal, financeira e orgcamentaria da contratacdo publica, garantindo que a
Administracdo possua recursos suficientes para suportar as despesas
decorrentes da execugao contratual.
16.6. A exigéncia de dotagdo orgamentaria também visa:

16.6.1. assegurar equilibrio das contas publicas;

16.6.2. evitar a assungao de obrigagbes sem cobertura financeira;

16.6.3. garantir planejamento e responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos;

16.6.4. assegurar transparéncia e controle da despesa publica;

16.6.5. resguardar a legalidade e validade da contratagdo administrativa.
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16.7. Na hipotese de prorrogacdo contratual, a Administracdo devera
comprovar a existéncia de crédito orgamentario suficiente para cobertura das
despesas relativas ao periodo prorrogado.
16.8. As despesas decorrentes deste credenciamento serao classificadas como
servigos de terceiros — pessoa juridica, observando-se a natureza da despesa e
demais classificagdes contabeis aplicaveis a Administragao Publica Municipal.
17.DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O presente credenciamento sera regido pelas disposi¢des contidas neste
Edital, no Termo de Referéncia, na Lei Federal n° 14.133/2021, nas normas
complementares aplicaveis e demais legislagdes pertinentes a matéria.
17.2. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagao, constituindo-
se em procedimento auxiliar destinado a formagao de cadastro de prestadores
aptos a execucgao dos servicos, conforme necessidade, conveniéncia e interesse
da Administragdo Municipal.
17.3. A participagdo no presente credenciamento implica plena aceitagdo de
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo a
credenciada alegar desconhecimento posterior de quaisquer disposic¢oes.
17.4. A Administragdo Municipal podera:
a) revogar o presente credenciamento por razdes de interesse publico
devidamente justificadas;
b) anular o procedimento, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de terceiros;
a) alterar as condigbes do Edital, observada a legislagao vigente;
b) suspender temporariamente o credenciamento mediante justificativa
administrativa.
17.5. A eventual revogacao, anulagdo ou suspensao do credenciamento nao
gerara direito a indenizacdo aos interessados, ressalvadas as hipoteses
legalmente previstas.
17.6. O credenciamento permanecera aberto durante toda sua vigéncia,
permitindo o ingresso, a qualquer tempo, de novos interessados que atendam
integralmente as exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatorio.
17.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, com
fundamento na legislacédo aplicavel, nos principios da Administracdo Publica e
nas orientacdes dos 6rgaos de controle.
17.8. Todas as comunicacodes, notificacdes, solicitacdes e atos relacionados ao
presente credenciamento poderao ser realizados por meio eletronico, garantindo
maior celeridade, eficiéncia administrativa e economicidade processual.
17.9. A Administracdo podera expedir normas complementares, orientacdes
técnicas e procedimentos operacionais visando o adequado funcionamento do
sistema de credenciamento e execug¢ao contratual.
17.10. As empresas credenciadas deverao observar integralmente:
a) os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico;
b) as normas trabalhistas, previdenciarias, sanitarias e requlamentadoras
aplicaveis;
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c) as disposicdes relativas a protegcado de dados pessoais previstas na Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018);
d) as exigéncias previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, especialmente a NR-07.
17.11. A Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por quaisquer custos
assumidos pelos interessados em razao da participagao neste credenciamento,
incluindo despesas com elaboragdo de documentos, deslocamentos, certiddes,
autenticag¢des ou quaisquer outros encargos.
17.12. O foro competente para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste
credenciamento sera o da Comarca de Colinas do Tocantins, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
17.13. A previsao deste capitulo de disposi¢des finais mostra-se necessaria para
assegurar seguranga juridica, transparéncia, uniformidade procedimental e
adequada interpretagédo das regras do credenciamento, garantindo estabilidade
a execugao contratual e resguardando o interesse publico.
17.14. As disposigdes finais também possuem a finalidade de:
a) consolidar regras complementares aplicaveis ao procedimento;
b) prevenir conflitos interpretativos;
c) assegurar observancia da legislacao vigente;
d) garantir maior eficiéncia administrativa;
e) resguardar os direitos e deveres das partes envolvidas;
f) fortalecer os mecanismos de controle, fiscalizagédo e transparéncia da
contratacao publica.
17.15. Integram este edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar;

Anexo lll — Minuta do Contrato;

Anexo IV — Modelo de Requerimento de Credenciamento;
Anexo V — Declaracgoes;

Anexo VI — Modelo termo de credenciamento.

Colinas do Tocantins/TO, 03 de junho de 2026.
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Anexo|-TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3313/2026

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato contratacdo a selecdo de empresa
especializada na prestagcdo de servigos comuns de medicina e seguranga do
trabalho, visando a realizagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais) e a
emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em conformidade com a
legislac&o trabalhista vigente, especialmente as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, para atendimento aos servidores e
colaboradores vinculados a Secretaria Municipal de Educacao de Colinas do
Tocantins/TO, com execugao de forma continua, porém sob demanda, de acordo
com as necessidades administrativas, durante o prazo de vigéncia contratual de
12 (doze) meses, sem possibilidade de prorrogacédo. A contratagdo tem por
finalidade assegurar o cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a saude
e seguranga do trabalho, promover a preservagao da saude ocupacional dos
agentes publicos e mitigar riscos trabalhistas e administrativos, garantindo a
adequada gestdo de pessoal no ambito da Administragdo Publica Municipal,
sendo os servicos prestados de forma parcelada conforme requisicbes da
unidade demandante, observando-se padrdées técnicos, qualidade e
regularidade compativeis com as exigéncias normativas e o interesse publico
envolvido.

2. DAS DESCRIGCOES/ESPECIFICACOES DOS ITENS E DOS
QUANTITATIVOS ESTIMADOS

2.1. A definicdo dos quantitativos fundamenta-se na analise combinada do
consumo de exercicios anteriores, da demanda atual da unidade requisitante e
das informagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar (ETP) em anexo,
considerando-se o historico de atendimentos realizados no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo de Colinas do Tocantins/TO, no periodo dos ultimos 12
(doze) meses, bem como a projecao de admissdes, desligamentos e exames
periodicos obrigatérios para o exercicio subsequente. A metodologia adotada
consistiu na apuracédo da média anual de exames ocupacionais realizados,
acrescida de margem técnica de seguranga para absor¢cdo de variagdes
sazonais e eventuais ampliagdes do quadro funcional, resultando no quantitativo
estimado de 2.000 (dois mil) atendimentos/exames ocupacionais no periodo
contratual, compreendendo a emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
e demais procedimentos correlatos. Participaram do levantamento as unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Educacgao, responsaveis
pela gestao de pessoal e controle de saude ocupacional.

2.2. A estimativa de pregos foi elaborada em conformidade com o art. 23 da Lei
n° 14.133/2021, mediante a utilizacdo de multiplas fontes validas e
complementares, com dados coletados entre os meses de janeiro e abril de
2026, incluindo consultas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
Painel de Pregcos do Governo Federal, Banco de Pregos, registros de
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contratagdes similares em outros entes publicos, dados extraidos do sistema
SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado, bem como cotacdes diretas com
fornecedores do ramo, obtidas nos ultimos 6 (seis) meses. As referéncias
analisadas demonstraram coeréncia entre si, sendo descartados valores
discrepantes que apresentavam variagao superior a 30% em relagdo a média do
conjunto, por indicarem possivel sobreprego ou inexequibilidade, garantindo-se,
assim, a higidez da base de calculo.

2.3. Foi utilizada como base principal a Cesta de Precos constante do ETP em
anexo, a qual passou por analise critica quanto a sua validade temporal,
compatibilidade entre os itens e aderéncia ao mercado local e regional. Nao
foram identificadas inconsisténcias relevantes que comprometessem sua
utilizacdo, sendo mantidos apenas os valores considerados validos e
representativos. A metodologia de formacdo do pregco adotada foi a média
aritmética dos valores validos obtidos, tendo em vista a homogeneidade dos
precos coletados e a baixa dispersao entre as fontes, o que assegura maior
equilibrio na estimativa, sem indicios de sobrepreco ou risco de inexequibilidade.

2.4. O orcamento da contratagdo é classificado como aberto, em razdo da
natureza comum do objeto, da ampla disponibilidade de fornecedores no
mercado e da pratica consolidada em contrata¢des similares, privilegiando-se os
principios da transparéncia, publicidade e controle social, além de n&o se
vislumbrar risco relevante de comprometimento da competitividade ou indugéo a
conluio entre licitantes.

2.5. A tabela demonstrativa da estimativa de valores apresenta-se conforme

segue:
. - . . Valor
Item Descrigao Quantidade | Unidade ey o Valor Total
Unitario
Contratacao de
empresa
especializada na
prestacao de
servicos de medicina
e seguranga do
trabalho, visando a .
001 realizacdo de 2.000 Servico | R$ 49,80 | R$ 99.600,00

exames médicos
ocupacionais e a
emissao de Atestado
de Saude
Ocupacional (ASO),
em conformidade
com a legislagao
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trabalhista e normas
regulamentadoras

vigentes, para
atendimento aos
servidores e
colaboradores

vinculados a

Administracao
Publica Municipal.

2.6. O valor global estimado da contratagédo é de R$ 99.600,00 (noventa e nove
mil e seiscentos reais), considerando o quantitativo total projetado e o valor
unitario médio apurado.

2.7. A analise critica da estimativa evidencia que os valores obtidos estao
compativeis com os praticados no mercado, especialmente no contexto regional,
refletindo adequadamente os custos envolvidos na prestagcao dos servigcos. A
pesquisa de pregos apresenta robustez metodoldgica, com diversidade de fontes
e observancia dos critérios legais e normativos, reduzindo significativamente os
riscos de sobrepre¢co. Da mesma forma, a exclusdo de valores discrepantes e a
utilizacao da média como parametro contribuem para evitar a fixagao de pregos
inexequiveis, assegurando equilibrio econdmico-financeiro e viabilidade
contratual. Por fim, os quantitativos estimados mostram-se coerentes com a
realidade administrativa da unidade demandante, garantindo o atendimento
integral da necessidade publica sem gerar excessos ou insuficiéncias.

2.8. A presente contratacédo tem por objeto a prestagao de servigos de medicina
e segurancga do trabalho, visando a realizagao de exames médicos ocupacionais
e a emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em conformidade com
a legislacao trabalhista e normas regulamentadoras vigentes, destinados ao
atendimento das demandas do Fundo Municipal de Educag¢ao de Colinas do
Tocantins/TO, durante o exercicio de 2026, abrangendo as necessidades
previamente identificadas, bem como aquelas que vierem a surgir no decorrer
da vigéncia do instrumento contratual.

2.8.1. MANUTENCAO DA SEMED;

2.9. Do enquadramento do Objeto como servigo comum

2.9.1. O objeto a ser contratado enquadra-se como servigos comuns de que trata
o art. 6°, inciso XIIl da Lei N°14.133/2021 e o Decreto N°07, de 31 de janeiro de
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2024, que regulamenta a Lei N°14.133/2021 no Municipio de Colinas do
Tocantins/TO, por possuir padrédo de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagdes usuais de mercado, podendo, portanto, sera
licitado por meio da modalidade Chamamento Publico na forma de
Credenciamento, sendo por item.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagao decorre da necessidade da Administracdo Publica
Municipal de assegurar o cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a
medicina e seguranga do trabalho, especialmente no que se refere a realizagao
de exames meédicos ocupacionais e a emissdao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para os servidores e colaboradores vinculados a Secretaria
Municipal de Educacgéao de Colinas do Tocantins/TO. Conforme evidenciado no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD), a atual estrutura administrativa ndo dispde de meios préprios, técnicos e
operacionais, suficientes para a execugao integral dessas atividades, as quais
sdo exigidas pela legislagdo trabalhista vigente e pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, configurando, portanto,
uma demanda continua, essencial e obrigatoria.

3.2. A auséncia de contratacdo de empresa especializada para a prestacao
desses servigos pode acarretar sérios impactos operacionais e administrativos,
tais como o descumprimento de obrigacdes legais, aplicagado de sangdes pelos
orgaos de fiscalizacdo, aumento de passivos trabalhistas, comprometimento da
gestao de pessoal e riscos a saude e integridade fisica dos servidores. Ademais,
a inexisténcia de controle adequado da saude ocupacional prejudica a eficiéncia
administrativa, uma vez que dificulta a prevencédo de doencas relacionadas ao
trabalho, o monitoramento das condi¢des laborais e a adequada alocagcao de
recursos humanos.

3.3. Diante desse cenario, a solugao escolhida no ETP consiste na contratagao
de empresa especializada na prestacéo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, a ser executada sob demanda, com capacidade técnica para realizar
exames ocupacionais e emitir ASO em conformidade com as exigéncias legais
e normativas. Tal alternativa mostrou-se a mais adequada sob os aspectos
técnico, econdmico e operacional, considerando a inviabilidade de execucéao
direta pela Administracdo e a necessidade de garantir padronizagao, qualidade
e regularidade na prestacao dos servicos.

3.4. A contratacdo atende diretamente ao interesse publico, na medida em que
promove a protecdo da saude dos servidores, assegura o cumprimento das
normas legais, reduz riscos institucionais e contribui para a melhoria da gestao
administrativa. Além disso, possibilita maior eficiéncia na condugao das rotinas
de recursos humanos, com impactos positivos na produtividade e na qualidade
dos servicos prestados a populacéo.
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3.5. Como resultados esperados, destacam-se a regularizagdo das obrigagdes
trabalhistas relacionadas a saude ocupacional, a redugdo de riscos de
penalidades administrativas, a melhoria das condi¢des de trabalho dos
servidores, o fortalecimento das praticas de prevencdo e monitoramento da
saude laboral e a otimizagao dos processos internos da Secretaria Municipal de
Educacao.

3.6. Diante do exposto, verifica-se que a contratacdo € necessaria, adequada e
alinhada ao interesse publico, constituindo medida indispensavel para assegurar
a conformidade legal, a protecdo da saude ocupacional dos servidores e a
eficiéncia da gestdo administrativa no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Colinas do Tocantins/TO.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

4.1. A presente contratagdo tem origem na necessidade administrativa de
garantir o cumprimento das obrigacdes legais relativas a medicina e seguranca
do trabalho no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo de Colinas do
Tocantins/TO, especialmente no que se refere a realizagdo de exames médicos
ocupacionais e a emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para seus
servidores e colaboradores. Tal demanda decorre da exigéncia normativa
estabelecida pela legislacdo trabalhista e pelas Normas Regulamentadoras
vigentes, que impdem a Administracdo o dever de promover o monitoramento
continuo da saude ocupacional dos trabalhadores, sob pena de
responsabilizacdo administrativa e trabalhista. A situacdo atual evidencia a
inexisténcia de estrutura prépria suficiente para atendimento integral dessas
exigéncias, o que compromete a regularidade das rotinas de gestdo de pessoal
e expde o ente publico a riscos de sangdes, passivos trabalhistas e prejuizos a
saude dos servidores, tornando imprescindivel a ado¢ao de solucdo adequada.

4.2. A contratagcdo encontra-se alinhada ao planejamento da Administracdo
Publica, estando compativel com as diretrizes de gestdo de pessoas e com a
necessidade de manutencdo da regularidade administrativa, além de guardar
consonancia com o Plano de Contratagbes Anual (quando aplicavel), refletindo
demanda recorrente e previsivel. Ademais, insere-se no contexto das politicas
publicas voltadas a valorizagdo do servidor e a promogao de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, atendendo ao interesse coletivo e a busca pela
eficiéncia administrativa.

4.3. O Estudo Técnico Preliminar (ETP), que fundamenta a presente contratagéo
e € de natureza publica, analisou as alternativas disponiveis para atendimento
da demanda, incluindo a execucéao direta pela Administragcao e a contratacao de
terceiros especializados, concluindo pela inviabilidade técnica e operacional da
execucao direta, diante da auséncia de equipe multiprofissional habilitada e de
estrutura adequada. Nesse contexto, foi definida como solugdo mais adequada
a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigos de medicina
e seguranca do trabalho, com execug¢ado sob demanda, capaz de assegurar a
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realizacao dos exames ocupacionais € a emissao de ASO em conformidade com
os padrdes legais e técnicos exigidos. A escolha fundamenta-se em critérios de
eficiéncia, economicidade e qualidade, uma vez que permite a Administracéo
acessar expertise técnica especializada, garantir padronizagdao dos
procedimentos e assegurar maior confiabilidade nos resultados.

4.4. A vantajosidade da solugdo adotada evidencia-se na relagdo custo-
beneficio, considerando que a contratacdo de servigos especializados elimina a
necessidade de investimentos elevados em estrutura propria, capacitacdo de
pessoal e aquisicdo de equipamentos, além de reduzir riscos operacionais e
juridicos. A execugao por empresa especializada proporciona maior agilidade,
precisdo técnica e conformidade normativa, contribuindo para a melhoria da
gestdo de recursos humanos e para a prevengao de agravos a saude dos
servidores, 0 que, por sua vez, impacta positivamente na continuidade e
qualidade dos servigos publicos prestados.

4.5. Dessa forma, a contratacdo mostra-se devidamente fundamentada, alinhada
ao Estudo Técnico Preliminar e as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, revelando-
se solugao necessaria, adequada e vantajosa para o atendimento da demanda
administrativa, com vistas a promog¢ao da legalidade, eficiéncia e protecado a
saude ocupacional no ambito da Administragdo Publica Municipal.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solugcdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada na
prestacédo de servigos de medicina e seguranga do trabalho, a ser executada de
forma continua, sob demanda, ao longo da vigéncia contratual de 12 (doze)
meses, contemplando a realizacdo de exames médicos ocupacionais e a
emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em conformidade com a
legislacdo vigente e as Normas Regulamentadoras aplicaveis. Na fase de
implantacédo, a contratada devera iniciar a execucédo dos servicos a partir da
assinatura do contrato e emissdo da ordem de servico, promovendo a
organizagao de agenda de atendimentos, disponibilizagdo de equipe técnica
habilitada e estrutura adequada para realizagao dos exames, podendo, quando
necessario, realizar atendimentos in loco ou em unidades proéprias, conforme
pactuado, assegurando o inicio tempestivo da prestacdo sem descontinuidade
das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéao.

5.2. Durante a fase de operacéo, a solugao sera utilizada de forma integrada as
rotinas de gestao de pessoal da Administragdo, mediante solicitagdes formais da
unidade demandante, que encaminhara os servidores para realizacdo dos
exames admissionais, perioddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcao e
demissionais. A contratada devera realizar os atendimentos conforme
agendamento prévio, emitir os respectivos ASOs e disponibilizar os resultados
de forma organizada e segura, garantindo sigilo das informacgdes e conformidade
com as exigéncias legais. A execugao ocorrera de forma parcelada, conforme a
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demanda efetiva, permitindo flexibilidade e adequacdo as necessidades
administrativas ao longo do periodo contratual.

5.3. No tocante a manutengao e suporte, a natureza do objeto ndo envolve bens
permanentes, mas exige a manutengcdo da qualidade técnica dos servigos
prestados, cabendo a contratada assegurar equipe qualificada, atualizagao
constante quanto as normas vigentes e substituicdo imediata de profissionais ou
corregao de eventuais falhas na execugao dos servigos, sem 6nus adicional para
a Administragdo. O suporte técnico devera ser continuo, com canais de
comunicacado eficazes para agendamento, esclarecimentos e resolugdo de
intercorréncias, garantindo a regularidade e confiabilidade da prestagao.

5.4. A gestao e fiscalizagdo do contrato seréo realizadas por servidor designado
pela Administracdo, responsavel pelo acompanhamento da execugao,
verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais, controle dos
quantitativos executados e validacdo dos servicos prestados para fins de
pagamento. Poderao ser adotados indicadores de desempenho relacionados a
pontualidade no atendimento, qualidade dos laudos emitidos, cumprimento de
prazos e nivel de satisfagdo da unidade demandante, de modo a assegurar a
eficiéncia e a conformidade da execugao contratual.

5.5. No que se refere a sustentabilidade e eficiéncia, a solugéo privilegia o uso
racional de recursos, uma vez que a execucao sob demanda evita desperdicios
e pagamentos por servigos ndo utilizados, além de eliminar a necessidade de
investimentos estruturais pela Administragdo. A contratacdo de empresa
especializada contribui para maior eficiéncia operacional, com ganhos de escala,
padronizacao de procedimentos e redugao de riscos ocupacionais, promovendo
melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

5.6. Ao término da vigéncia contratual, a fase de encerramento compreendera a
conclusdo dos atendimentos em andamento, a entrega final de todos os
documentos e registros relacionados aos servigos prestados e a consolidagéo
das informacbdes de saude ocupacional dos servidores atendidos. Ndo ha
previsdo de reversibilidade de bens, dada a natureza do objeto, sendo a
continuidade dos servigcos condicionada a realizagdo de novo procedimento de
contratacao, caso persista a necessidade administrativa. Dessa forma, a solucéo
apresenta-se completa, viavel e alinhada ao interesse publico, contemplando
todas as etapas do ciclo de vida do objeto de forma integrada e eficiente.

6. GARANTIA DE PROPOSTA

6.1. Nos termos do art. 58 da Lei n° 14.133/2021, a Administracao Publica
podera, mediante justificativa, exigir garantia de proposta como condi¢cdo de
participagdo no certame, limitada a até 1% (um por cento) do valor estimado da
contratagdo, com vistas a assegurar a manutencao das propostas apresentadas
e a seriedade dos licitantes. No entanto, para a presente contratacéo, nao sera
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exigida garantia de proposta, considerando as caracteristicas especificas do
objeto e do mercado fornecedor.

6.2. A decisdo pela nado exigéncia fundamenta-se na natureza do objeto, que
consiste na prestagao de servigos comuns de medicina e seguranga do trabalho,
com execugao sob demanda, sem elevada complexidade técnica ou operacional,
e amplamente ofertados no mercado, inclusive no contexto regional. Trata-se de
servigo padronizado, com baixa margem de risco quanto a execugéo contratual
e sem necessidade de investimentos iniciais significativos por parte dos
licitantes, o que reduz substancialmente a probabilidade de desisténcia
injustificada apos a apresentagéo da proposta.

6.3. Ademais, o valor estimado da contratagdo, embora relevante, nao apresenta
magnitude que, por si so, justifique a imposicao de garantia de proposta como
mecanismo de protecdo adicional, especialmente diante da ampla
competitividade do setor e da inexisténcia de historico recente de licitagdes
fracassadas ou desertas para objeto similar no ambito desta Administracdo. A
exigéncia de garantia, nesse contexto, poderia representar 6nus desnecessario
aos licitantes, com potencial de restringir a competitividade, em afronta aos
principios da isonomia e da sele¢ao da proposta mais vantajosa.

6.4. Ressalta-se, ainda, que o ordenamento juridico ja dispée de mecanismos
suficientes para resguardar o interesse publico, tais como a aplicagcdo de
sang¢des administrativas em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas
pelos licitantes, o que mitiga os riscos associados a ndo manutengcdo da
proposta. Dessa forma, a dispensa da garantia de proposta revela-se medida
proporcional, adequada e alinhada as boas praticas recomendadas pelos 6rgaos
de controle, privilegiando a competitividade e a eficiéncia do certame, sem
comprometer a segurancga da contratagao.

6.5. SINTESE DA DECISAO SOBRE A GARANTIA DE PROPOSTA

6.6. Diante da baixa complexidade do objeto, da reduzida exposi¢éo a riscos, da
ampla competitividade do mercado e da inexisténcia de histérico de insucesso
em contratagdes similares, conclui-se pela nao exigéncia de garantia de
proposta, por se tratar de medida desnecessaria e potencialmente restritiva,
mantendo-se preservado o interesse publico e a eficiéncia do processo licitatorio.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestéo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas em conformidade com
o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, mediante designacéo formal de
servidor(es) pela autoridade competente, assegurando a adequada segregacéao
de fungdes entre gestéo e fiscalizagao, com vistas ao acompanhamento eficiente
e ao controle efetivo da execugédo contratual. O gestor do contrato sera
responsavel pelo acompanhamento global da execugdo, atuando no controle
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administrativo, na interlocug¢ao institucional com a contratada, na analise de
eventuais solicitagbes de alteragdo contratual, na verificagcdo do equilibrio
econdmico-financeiro, bem como na validagdo das medigbes para fins de
pagamento, garantindo que a execugéao esteja alinhada as condigdes pactuadas
€ ao interesse publico.

7.2. A fiscalizagao contratual sera exercida por servidor ou equipe designada,
com atribuicdo especifica de acompanhar diretamente a execucéo dos servicos,
verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais, a qualidade dos servigos
prestados, a observancia dos prazos e a conformidade com as exigéncias legais
e normativas aplicaveis a medicina e seguranga do trabalho. Cabera ao fiscal
registrar todas as ocorréncias relevantes em instrumento proprio, atestar a
execugao dos servigos para fins de pagamento, bem como comunicar
formalmente ao gestor do contrato quaisquer irregularidades ou inconsisténcias
identificadas, assegurando a rastreabilidade das informacdes e a transparéncia
da execucao.

7.3. O acompanhamento da execugao sera realizado de forma continua e
sistematica, considerando que se trata de servigo de natureza continua,
executado sob demanda, com atendimentos distribuidos ao longo da vigéncia
contratual. A cada solicitacdo de servigo, a unidade demandante emitira ordem
de servico ou instrumento equivalente, contendo a identificacdo do servidor a ser
atendido e o tipo de exame requerido, cabendo a fiscalizagao verificar o
cumprimento da demanda, a tempestividade do atendimento e a correta emisséo
do Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Serao conferidos, ainda, aspectos
como a qualificacdo dos profissionais envolvidos, a adequacdo dos
procedimentos realizados e o cumprimento das Normas Regulamentadoras
pertinentes.

7.4. Como instrumentos de controle, serdo utilizados relatérios periddicos de
execugao, registros formais de atendimentos realizados, planilhas de controle de
quantitativos, checklists de verificagdo da conformidade dos servicos, além de
registros de ocorréncias e comunicagdes oficiais. Tais instrumentos permitirdo o
monitoramento da execugao contratual, subsidiando a tomada de decisbes e a
avaliagao do desempenho da contratada. A comunicagdo com a contratada sera
formalizada por meio de canais oficiais, como e-mail institucional e notificacbes
escritas, assegurando o registro documental de todas as tratativas,
especialmente em casos de solicitagdo de ajustes, esclarecimentos ou
correcoes.

7.5. Na hipétese de identificagcdo de nao conformidades, o fiscal do contrato
devera registrar a ocorréncia e notificar formalmente a contratada,
estabelecendo prazo razoavel para a correcdo das falhas, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, conforme previsto no
instrumento contratual e na legislacdo vigente. Persistindo a irregularidade ou
em caso de reincidéncia, o gestor do contrato adotara as medidas necessarias,
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incluindo a aplicacdo de penalidades, rescisdo contratual ou demais
providéncias administrativas pertinentes.

7.6. A avaliacdo de desempenho da contratada podera ser realizada com base
em critérios objetivos, tais como pontualidade no atendimento, cumprimento dos
prazos estabelecidos, qualidade técnica dos servigos prestados, conformidade
dos documentos emitidos e nivel de atendimento as demandas da
Administracéo. Esses indicadores poderdo subsidiar a analise de desempenho
global da contratada, contribuindo para o aprimoramento da execugao e para a
tomada de decisdes futuras.

7.7. O modelo de gestao proposto é compativel com a natureza do objeto, com
execugao descentralizada e sob demanda, e com a estrutura administrativa do
orgao, permitindo controle efetivo, prevengao de riscos contratuais e garantia da
adequada prestagao dos servigos, em observancia aos principios da eficiéncia,
legalidade e interesse publico.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A medicao da execugao contratual sera realizada com base na unidade de
servico efetivamente prestado, correspondente a realizacdo de exames médicos
ocupacionais com a respectiva emissao de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), constituindo cada atendimento devidamente concluido uma unidade de
medi¢cdo. A afericdo ocorrera de forma continua e sob demanda, com
consolidagédo periddica, preferencialmente mensal, mediante verificagdo dos
atendimentos realizados no periodo, conforme registros apresentados pela
contratada e validados pela fiscalizagdo. Para fins de controle, deverao ser
utilizados relatorios detalhados contendo a identificacdo dos servidores
atendidos, o tipo de exame realizado, a data de execug¢ao e a comprovacao da
emissao do respectivo ASO, assegurando rastreabilidade e compatibilidade com
as solicitagdes previamente autorizadas pela Administragao.

8.2. O aceite dos servigos estara condicionado ao cumprimento integral das
exigéncias contratuais, incluindo a realizagdo dos exames conforme as Normas
Regulamentadoras aplicaveis, a utilizagcdo de profissionais habilitados, a
observancia dos prazos estabelecidos para atendimento e a correta emissao dos
documentos ocupacionais. O fiscal do contrato procedera a verificacdo da
conformidade dos servigos prestados, podendo realizar conferéncia documental
e, quando necessario, diligéncias para validagao das informacgdes. O aceite sera
formalizado mediante atesto nos relatérios de execucdo apresentados, nao
sendo admitido aceite tacito ou sem a devida verificagao.

8.3. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal ou fatura
correspondente ao periodo medido, acompanhada obrigatoriamente dos
relatorios de execucgao atestados pelo fiscal do contrato, bem como das certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista exigidas pela legislacéo vigente. Poderao ser
exigidos, ainda, documentos complementares que comprovem a efetiva
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prestacdo dos servicos, conforme definido pela Administragdo. A liberagao do
pagamento estara condicionada ao aceite da execugédo, a conformidade dos
documentos apresentados e a inexisténcia de pendéncias ou irregularidades na
execucgao contratual.

8.4. Serao admitidas glosas ou retengdes proporcionais nos casos de execugao
parcial, falhas na prestagcao dos servicos, descumprimento de prazos ou nao
atendimento aos padrdes de qualidade estabelecidos, devidamente apurados
pela fiscalizagdo. Nessas hipoteses, o pagamento sera ajustado a quantidade
efetivamente executada e validada, sem prejuizo da aplicagdo de sancgdes
administrativas cabiveis. A contratada sera previamente notificada para
manifestagcéo e eventual corre¢ao das inconsisténcias identificadas, observando-
se o contraditorio e a ampla defesa.

8.5. O prazo para pagamento sera contado a partir da liquidagdo da despesa,
apods o recebimento da documentagcao completa e o atesto da execugao pelo
fiscal do contrato, observando-se o prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
conforme pratica administrativa e legislagao aplicavel. O fluxo de pagamento
compreendera a conferéncia da documentacdo, validacdo da execucao,
liquidacao da despesa e posterior autorizagao pela autoridade competente.

8.6. O pagamento podera ser rejeitado, total ou parcialmente, nos casos de
inconsisténcia entre os servicos faturados e os efetivamente executados,
apresentacdo de documentagao incompleta ou irregular, descumprimento das
obrigagdes contratuais ou auséncia de comprovacdo da execugdo. Nesses
casos, a contratada sera formalmente comunicada para saneamento das
pendéncias, ndo sendo devido qualquer pagamento até a regularizacdo da
situacao.

8.7. Os critérios estabelecidos asseguram a vinculagao direta entre a execugao
do objeto, sua medicdo e o0 pagamento correspondente, garantindo
transparéncia, controle e conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

9. IMPACTO DO RISCO NA CONTRATAGAO

9.1. A analise de riscos da presente contratacdo, referente a prestacao de
servicos de medicina e seguranca do trabalho com execugao sob demanda,
identifica eventos que podem impactar diretamente o prazo, o custo, a qualidade
€ a execugao contratual, exigindo tratamento preventivo e monitoramento
continuo pela gestéao e fiscalizagdo. Considerando as caracteristicas do objeto,
foram mapeados os seguintes riscos relevantes e seus respectivos impactos:

Risco Impacto no Impacto no Impacto na Impacto na Criticidade
Identificado Prazo Custo Qualidade Execugao
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9.2. Observa-se que os riscos classificados como de alta criticidade possuem
potencial de afetar diretamente a continuidade da prestagcdo dos servigos e o
cumprimento das obrigag¢des legais da Administragao, podendo gerar efeitos em
cadeia, como atrasos na execugdo, aumento de custos operacionais e
comprometimento da qualidade dos servigos prestados. Por exemplo, a
insuficiéncia operacional da contratada pode levar ao atraso nos atendimentos,
0 que, por sua vez, impacta a regularidade administrativa e pode exigir medidas
corretivas mais onerosas.

9.3. Os riscos de média criticidade, embora nao comprometam de imediato a
execugao integral do contrato, podem gerar ineficiéncias operacionais e perda
de qualidade, exigindo atuacao preventiva da fiscalizagdo. Ja os riscos de baixa
criticidade nao foram destacados, por apresentarem impacto reduzido frente ao
objeto analisado.

9.4. Dessa forma, a analise evidencia a necessidade de um modelo de gestao
contratual robusto, com fiscalizacao ativa, definicdo clara de prazos e padrdes
de qualidade, além de mecanismos de controle e comunicacao eficazes, como
forma de mitigar os riscos identificados e assegurar a execugao eficiente,
continua e conforme o interesse publico da contratacao.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de procedimento de
credenciamento, instrumento adequado para a contratagao de servicos comuns
de natureza nao continuada, com execucao sob demanda, nos termos da Lei n°
14.133/2021, quando caracterizada a inviabilidade de competicdo em razao da
possibilidade de contratagcao simultdnea de multiplos interessados que
atendam as condi¢goes previamente estabelecidas pela Administragao. Tal
forma de contratagcdo mostra-se compativel com o objeto, uma vez que os
servigos de medicina e seguranga do trabalho podem ser prestados por diversos
fornecedores habilitados, permitindo maior capilaridade, flexibilidade operacional
e atendimento eficiente as demandas da Secretaria Municipal de Educacao, sem
prejuizo da padronizagao e controle da qualidade.

10.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, aplicado sobre os
valores unitarios dos servicos previamente definidos, devendo os interessados
apresentar proposta compativel com os parametros estabelecidos pela
Administracdo. No contexto do credenciamento, o critério de menor preco sera
utilizado como referéncia para definicao de valores maximos aceitaveis, podendo
a Administragao credenciar todos os interessados que atenderem as exigéncias
de habilitacdo e aceitarem praticar os precos fixados ou inferiores a estes,
assegurando isonomia e vantajosidade.

10.3. Os critérios de aceitabilidade de pregos observardo a compatibilidade com
a estimativa previamente elaborada, com base em pesquisa de mercado, nos
termos do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, sendo vedada a aceitagao de propostas
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com valores superiores ao estimado ou manifestamente inexequiveis. Serédo
considerados inexequiveis 0s pregcos que nao demonstrem viabilidade
econbmica para a adequada execugao do objeto, podendo a Administracao,
antes de eventual desclassificagado, promover diligéncia para que o licitante
comprove a exequibilidade de sua proposta, mediante apresentagdo de
documentos que evidenciem a composi¢cdo de custos e a viabilidade da
execucao.

10.4. A analise das propostas consistira na verificagdo da conformidade com os
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento convocatario,
incluindo a adequacdo dos precos ofertados, a compatibilidade com as
especificagdes do objeto e o atendimento as exigéncias de habilitagao juridica,
fiscal, trabalhista e técnica. Serdo desclassificadas as propostas que
apresentarem inconsisténcias, omissdes relevantes, precos inexequiveis ou
superiores ao limite estabelecido, bem como aquelas que nao atenderem as
condicdes fixadas pela Administragao.

10.5. No tratamento de propostas potencialmente inexequiveis, sera assegurada
a realizagao de diligéncia para que o interessado comprove a viabilidade de sua
proposta, em observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa,
somente sendo admitida a desclassificacdo apds a devida analise técnica.
Quanto aos critérios de desempate, quando aplicaveis, serdo observadas as
disposi¢gdes legais previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente aquelas
relacionadas a preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte,
bem como demais critérios legais vigentes.

10.6. O modelo adotado assegura critérios objetivos, mensuraveis e auditaveis,
garantindo transparéncia, competitividade e selegdo da proposta mais vantajosa
para a Administracdo, em consonancia com a natureza do objeto e com as boas
praticas de governanga em contratagdes publicas.

11. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

11.1. Para fins de habilitacdo no presente procedimento de contratacéo, os
interessados deverao comprovar sua aptidao juridica, regularidade fiscal, social
e trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, observando-se, ainda, as disposi¢des da Lei
Complementar n° 123/2006 quanto ao tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. As exigéncias foram definidas de
forma proporcional a natureza do objeto, consistente na prestagao de servigos
comuns de medicina e seguranga do trabalho, assegurando a selegcdo de
fornecedores aptos a execugao contratual, sem impor restricdbes indevidas a
competitividade.

11.2. A habilitagao juridica sera comprovada mediante apresentacédo, conforme
0 caso, de registro comercial para empresario individual; Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual (CCMEI), para MEI; contrato social ou estatuto

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

SECRETARIAL

EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

COLINAS DO TOCANTINS

social devidamente registrado na Junta Comercial, no caso de sociedades
empresarias; registro civil de pessoas juridicas, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio, para sociedades simples; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social e ata de eleicdo da diretoria, no caso de cooperativas; e, para
empresas estrangeiras em funcionamento no Pais, decreto de autorizacao e ato
de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente.
Em todos os casos, deverdo ser apresentadas as alteragbes contratuais ou a
consolidagao vigente, bem como documento oficial com foto do representante
legal. Quando se tratar de atividade regulada, devera ser comprovada a
autorizacado do 6rgao competente.

11.3. A regularidade fiscal, social e trabalhista sera demonstrada mediante
apresentacao de comprovante de inscricdo no CNPJ ou CPF; inscricao no
cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso; certidao
conjunta de regularidade relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o;
certiddo de regularidade fiscal estadual e municipal; certificado de regularidade
do FGTS (CRF); certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT); declaracéo
de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituigao Federal; e,
quando aplicavel, documentacao relativa a eventuais subcontratadas. Sera
assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte o direito a
regularizacao fiscal tardia, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006.

11.4. A habilitagdo econémico-financeira sera comprovada por meio de certidao
negativa de faléncia ou execugao patrimonial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica; apresentagdo do balango patrimonial, demonstracédo do
resultado do exercicio (DRE) e demais demonstragbes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, podendo ser
substituidos pela Escrituragdo Contabil Digital (ECD), quando aplicavel; bem
como declaragdo de profissional contabil habilitado atestando os indices
financeiros. Serdo exigidos, como critérios minimos de qualificagéo, indices de
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral iguais ou superiores a 1,00,
além de patrimonio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, como forma de assegurar a capacidade
econdmico-financeira do licitante para execu¢ao do objeto, sem comprometer a
competitividade.

11.5. A qualificagdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de
declaragcdo de que o licitante possui pleno conhecimento das condi¢cbes de
execugao do objeto; declaragdo do responsavel técnico pelos servigos;
atestado(s) de capacidade técnica operacional, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) a execugao satisfatoria de servigos
compativeis com o objeto da contratagdo; e comprovacgao de registro da empresa
e do(s) profissional(is) responsavel(is) no respectivo conselho profissional
competente, qual seja, o Conselho Regional de Medicina, quando aplicavel. Tais
exigéncias visam assegurar que o licitante detenha capacidade técnica e
experiéncia minima para execug¢ao adequada dos servigos.
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11.6. Além disso, deverdo ser apresentadas as seguintes declaracdes
obrigatorias: declaracdo de atendimento aos requisitos de habilitagao;
declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social; e declaragdo de que os
custos trabalhistas estdo devidamente considerados na proposta apresentada.

11.7. Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em formato
digital, desde que garantida sua autenticidade, nos termos da legislagao vigente,
sendo admitida a verificagdo por meio de sistemas oficiais ou certificacéo digital.
A Administragdo podera realizar diligéncias para esclarecer duvidas ou
complementar informagdes, vedada a inclusdo de documentos que deveriam ter
sido apresentados originalmente, salvo nas hipéteses legalmente admitidas.

11.8. As exigéncias estabelecidas mostram-se compativeis com a complexidade
e o risco da contratacao, garantindo a selegao de licitantes aptos a execugao do
objeto, sem impor 6nus excessivo ou restricdo indevida a participagdo, em
observancia aos principios da isonomia, competitividade e selegao da proposta
mais vantajosa.

11.9. SINTESE DAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

11.10. As exigéncias de habilitacdo foram definidas de forma proporcional e
alinhada a natureza da contratagao, contemplando requisitos juridicos, fiscais,
econdmico-financeiros e técnicos suficientes para assegurar a capacidade dos
licitantes, sem comprometer a competitividade, garantindo a selecdo de
fornecedores aptos a adequada execugéao dos servigos de medicina e seguranca
do trabalho.

12. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DE HABILITAGAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

12.1. A presente contratagao, destinada a prestacdo de servicos de medicina e
seguranca do trabalho, com execugao continua e sob demanda pelo periodo de
12 (doze) meses, envolve valor estimado relevante e demanda regularidade na
execugao, sendo essencial que a empresa contratada possua capacidade
econdmico-financeira suficiente para assegurar a continuidade dos servigos,
sem interrupgdes ou prejuizos a Administracdo. Embora se trate de servigo
comum, a natureza da contratacdo exige disponibilidade continua de equipe
técnica qualificada, estrutura operacional minima e capacidade de absorver
variacbes de demanda, o que implica a necessidade de solidez financeira do
contratado. Ademais, conforme evidenciado na analise de riscos, ha
possibilidade de impactos significativos na execugéo contratual em casos de
insuficiéncia financeira da empresa, tais como atrasos, inexecugao parcial ou
total e comprometimento da qualidade dos servigos.

12.2. Nesse contexto, a exigéncia de comprovagao da capacidade econémico-
financeira do licitante mostra-se necessaria para mitigar riscos de
descontinuidade contratual e assegurar a adequada execugao do objeto. A
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saude financeira da empresa é fator determinante para garantir que o contratado
possua condigbes de manter suas obrigacdes trabalhistas, operacionais e
administrativas ao longo da vigéncia contratual, evitando situagbes de
inadimpléncia, abandono ou degradacéo da qualidade dos servigos prestados.

12.3. A exigéncia de apresentagao do balango patrimonial e das demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social tem como finalidade permitir a analise da
situacdo econbmico-financeira da empresa, possibilitando a Administracao
verificar sua capacidade de operagao, estrutura de capital e sustentabilidade
financeira. Tais documentos fornecem base técnica para avaliagdo da
consisténcia econdmica do licitante, sendo pratica consolidada e alinhada ao
disposto no art. 69 da Lei n°® 14.133/2021.

12.4. A adogao de indices contabeis minimos, como Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral iguais ou superiores a 1,00, visa aferir de forma
objetiva a capacidade da empresa de honrar suas obrigagdes de curto e longo
prazo, bem como sua estabilidade financeira. Esses indicadores permitem
identificar empresas com maior grau de solvéncia e menor risco de
inadimpléncia, funcionando como mecanismo de protegcao ao interesse publico
e de prevencéao a contratacbes com empresas economicamente frageis.

12.5. A exigéncia de certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial tem
por objetivo assegurar que o licitante ndo se encontra em situagao de insolvéncia
ou instabilidade juridica que comprometa sua capacidade de executar o contrato.
Trata-se de medida preventiva que visa evitar a contratacdo de empresas em
situagao critica, reduzindo o risco de interrup¢cdo dos servigos e de litigios
administrativos.

12.6. Ressalta-se que as exigéncias estabelecidas observam o principio da
proporcionalidade, uma vez que se limitam aos requisitos essenciais para
comprovagdo da capacidade econdOmico-financeira, sem impor critérios
excessivos ou restritivos a competitividade. N&o foram exigidos capital social
minimo elevado ou garantias adicionais, justamente para nao restringir a
participacdo de empresas de menor porte, mantendo-se o equilibrio entre
seguranga da contratagdo e ampla concorréncia.

12.7. Dessa forma, as exigéncias adotadas estao diretamente relacionadas aos
riscos identificados na contratacéo, especialmente aqueles que podem impactar
a continuidade e a qualidade dos servigos, como insuficiéncia operacional e
inexecucgao contratual, funcionando como instrumentos eficazes de mitigacao de
riscos e de protecio ao erario.

12.8. SINTESE DE ADEQUAGAO DAS EXIGENCIAS

12.9. As exigéncias econdmico-financeiras estabelecidas mostram-se
proporcionais ao objeto, compativeis com o mercado e necessarias para mitigar
riscos de inexecugcdo contratual, garantindo a sele¢gdo de licitantes com
capacidade adequada para o cumprimento das obriga¢des assumidas.
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13. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DE HABILITAGAO TECNICA

13.1. A presente contratagao tem por objeto a prestacéo de servigos de medicina
e seguranca do trabalho, consistentes na realizagdo de exames médicos
ocupacionais e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com a legislacdo trabalhista e Normas Regulamentadoras
vigentes. Trata-se de servigo classificado como comum, porém com relevante
impacto técnico e juridico, uma vez que envolve diretamente a saude dos
servidores e a regularidade dos atos administrativos relacionados a gestao de
pessoal. A execucdo inadequada pode acarretar consequéncias significativas,
tais como emissdo de documentos invalidos, riscos a saude ocupacional,
passivos trabalhistas e responsabilizacdo da Administracdo, conforme
evidenciado na analise de riscos, especialmente quanto a possibilidade de falhas
técnicas, inconsisténcias nos laudos e inexecugao parcial dos servigos.

13.2. Diante desse contexto, a comprovacao da capacidade técnico-operacional
do licitante mostra-se essencial para assegurar a adequada execugao do objeto,
sendo indispensavel que a empresa possua experiéncia prévia na prestacao de
servigos similares, com dominio dos procedimentos técnicos exigidos e
conhecimento das normas aplicaveis. A experiéncia anterior é fator determinante
para garantir a qualidade dos servigos, a confiabilidade dos resultados e a
conformidade com as exigéncias legais, reduzindo significativamente o risco de
falhas na execucao.

13.3. A exigéncia de atestado(s) de capacidade técnica operacional, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, tem por finalidade comprovar
que o licitante ja executou, de forma satisfatéria, servigos compativeis com o
objeto da contratagdo. Tal exigéncia permite a Administracao verificar, de forma
objetiva, a aptiddo da empresa para desempenhar as atividades requeridas,
funcionando como mecanismo de mitigagdo de riscos técnicos, especialmente
aqueles relacionados a inexperiéncia, baixa qualidade na execugao e
descumprimento de obrigagdes contratuais.

13.4. A adocao desse requisito esta em conformidade com o art. 67 da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a exigéncia de comprovacao de aptidao técnica
compativel com o objeto, desde que observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. No presente caso, optou-se por nao exigir
quantitativos minimos, acervo técnico especifico ou requisitos excessivos,
justamente para preservar a competitividade do certame, permitindo a
participagdo de um maior numero de interessados, sem comprometer a
segurancga da contratacédo.

13.5. As exigéncias estabelecidas mostram-se proporcionais a natureza do
objeto, considerando que ndo se trata de servigo de alta complexidade técnica,
mas que exige conhecimento especifico e experiéncia minima para sua
adequada execugao. Dessa forma, a exigéncia de atestado de capacidade
técnica é suficiente para assegurar a qualificagdo dos licitantes, sem impor

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

SECRETARIAL

EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

barreiras indevidas a participagdo, mantendo o equilibrio entre a garantia de
qualidade e a ampliacao da competitividade.

13.6. Por fim, a exigéncia adotada contribui diretamente para a mitigagdo dos
riscos técnicos identificados, prevenindo falhas na execucgdo, reduzindo a
necessidade de retrabalho e assegurando a conformidade dos servigos
prestados com os padrbes legais e normativos, o que se traduz em maior
seguranga juridica e eficiéncia administrativa.

13.7. SINTESE DE ADEQUAGAO TECNICA

13.8. As exigéncias de habilitagdo técnica estabelecidas mostram-se
compativeis com a complexidade do objeto, proporcionais ao mercado e
necessarias para mitigar riscos de execugao, assegurando a contratacdo de
empresa com capacidade comprovada para o adequado cumprimento das
obrigac¢des contratuais.

14. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E INDICAGAO DA DISPONIBILIDADE
DE RECURSOS

14.1. A presente contratacdo encontra-se devidamente amparada por
disponibilidade orgamentaria, conforme indicado na dotagcdo consignada ao
Orgdo Fundo Municipal de Educacéo (FME), Unidade Orcamentaria identificada
sob a classificagcdo funcional programatica n°20.43.12.122.1200.2.049,
vinculada a acdo de Manutencdo da Secretaria Municipal de Educacéao
(SEMED), com natureza de despesa n° 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica) e fonte de recursos n°1.500.1001.000000, oriundos de
recursos proprios do Municipio. A existéncia de dotacdo suficiente foi
previamente verificada, evidenciando a capacidade da Administracdo em
suportar integralmente as despesas decorrentes da contratagéo pretendida, em
conformidade com os principios do equilibrio fiscal e da responsabilidade na
gestao publica.

14.2. No que se refere a adequacao orcamentaria, a despesa mostra-se
plenamente compativel com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) vigente, estando
devidamente prevista na programacao orgamentaria do exercicio, bem como
alinhada as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
que orienta a execugao das despesas publicas, e ao Plano Plurianual (PPA), que
contempla as acbes voltadas a manutencdo e aprimoramento dos servigos
administrativos e de gestdo de pessoal no ambito da educagdo municipal. Tal
compatibilidade assegura que a contratagdo esta inserida no planejamento
governamental, atendendo as exigéncias legais previstas na Lei n® 4.320/1964 e
na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.3. Quanto ao Plano de Contratagdes Anual (PCA), registra-se que a presente
contratagcdo nao estava originalmente prevista, o que se justifica pela natureza
superveniente da demanda, decorrente da necessidade de atendimento as
exigéncias legais relacionadas a medicina e segurangca do trabalho,
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especialmente no que se refere a obrigatoriedade de realizagdo de exames
ocupacionais e emissdao de ASO para os servidores vinculados a Secretaria
Municipal de Educagado. Trata-se, portanto, de demanda imprescindivel e
inadiavel, cuja auséncia poderia acarretar riscos a regularidade administrativa, a
saude dos servidores e a conformidade com a legislagédo trabalhista vigente,
legitimando sua inclusdo excepcional no planejamento, nos termos das boas
praticas administrativas e dos entendimentos dos 6rgaos de controle.

14.4. Sob o aspecto da viabilidade financeira, a contratacdo apresenta plena
compatibilidade com o fluxo de caixa do ente publico, considerando que os
pagamentos serdo realizados de forma parcelada, conforme a efetiva execugao
dos servigos, o que contribui para o equilibrio financeiro e a adequada gestéo
dos recursos disponiveis. Ademais, ndao se trata de despesa de carater
plurianual, estando limitada ao exercicio financeiro correspondente a vigéncia
contratual, o que afasta a necessidade de previsdo em exercicios subsequentes.

14.5. Dessa forma, resta evidenciado que a contratagdo pretendida possui
adequada cobertura orgcamentaria, compatibilidade com os instrumentos de
planejamento e viabilidade financeira, atendendo integralmente as exigéncias
legais e normativas aplicaveis, e garantindo a segurancga juridica necessaria a
sua realizagao.

15. ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGO (SLA)

15.1. O presente Acordo de Nivel de Servigo (SLA) estabelece os parametros
minimos de desempenho a serem observados pela contratada na execug¢ao dos
servicos de medicina e seguranga do trabalho, especialmente quanto a
realizacao de exames médicos ocupacionais e emissao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), garantindo a adequada prestagdo dos servigos, a
conformidade com a legislacao vigente e o atendimento eficiente as demandas
da Secretaria Municipal de Educacdo. Os indicadores definidos buscam
assegurar qualidade, tempestividade e confiabilidade na execugao contratual,
permitindo o monitoramento continuo pela Administragao e a vinculagao objetiva
entre desempenho e pagamento.

15.2. A afericdo dos niveis de servigo sera realizada de forma continua, com
base em registros formais, relatérios de atendimento, ordens de servigo,
documentos emitidos (ASO e laudos) e validagdo pelo fiscal do contrato,
designado nos termos da Lei n°® 14.133/2021. O n&o atendimento aos niveis
minimos estabelecidos implicara aplicagdao de penalidades proporcionais,
inclusive com reflexos financeiros, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas cabiveis.

Indicador Meta Unidad Forma de Periodi Re§po Penalida
e Medigdo cidade | nsavel de
pela
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15.3. Os niveis de servigo estabelecidos sao considerados minimos obrigatorios
para a adequada execugao contratual, sendo classificados como satisfatérios
quando plenamente atendidos e insatisfatorios quando houver descumprimento
de qualquer dos indicadores definidos. A reincidéncia de descumprimentos
podera ensejar a aplicagao progressiva de sangdes administrativas, nos termos
da Lei n°® 14.133/2021.

15.4. O pagamento a contratada estara diretamente vinculado ao cumprimento
dos niveis de desempenho estabelecidos neste SLA, sendo que a medigéo
mensal considerara os resultados apurados. Em caso de desempenho inferior
ao exigido, poderao ser aplicadas glosas proporcionais, retengdes ou suspensao
do pagamento até a devida regularizagao, garantindo-se o contraditério e a
ampla defesa.

15.5. A contratada devera manter registros auditaveis de todas as atividades
realizadas, os quais poderdao ser solicitados a qualquer tempo pela
Administracdo para fins de fiscalizacdo e comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais. O presente SLA visa assegurar a qualidade dos servigos
prestados, a eficiéncia administrativa e a protecao do interesse publico, mediante
critérios objetivos, mensuraveis e compativeis com a natureza do objeto
contratado.

16. MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

16.1. A presente matriz de gerenciamento de riscos foi elaborada com base nas
boas praticas de gestdo de riscos aplicadas as contratagées publicas, em
consonancia com a Lei n°® 14.133/2021, contemplando a identificacédo, analise e
tratamento dos principais eventos que podem impactar a execucéo dos servicos
de medicina e seguranga do trabalho, especialmente no modelo de
credenciamento adotado. Considerou-se, ainda, o contexto operacional da
Administracdo, a necessidade de capilaridade no atendimento, bem como os
riscos associados a concentragao de execugao em um unico fornecedor, sendo
priorizadas estratégias de mitigacao e prevencao (evitar), com definigao clara de
responsabilidades e medidas de controle, visando assegurar a continuidade,
qualidade e eficiéncia da prestacao dos servicos.
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16.2. Analise Final dos Riscos

16.3. A analise evidencia que os riscos mais criticos estdo relacionados a
continuidade da prestagao dos servigos, a qualidade técnica dos documentos
emitidos (ASO) e ao cumprimento dos prazos operacionais, especialmente em
razao da natureza essencial do objeto e de sua vinculacao direta a regularidade
administrativa e a saude ocupacional dos servidores. O modelo de
credenciamento se mostra adequado como estratégia de mitigagédo estrutural,
ao reduzir o risco de concentracdo e permitir maior flexibilidade operacional,
contudo exige forte atuacdo da gestédo e fiscalizacdo contratual para garantir
equilibrio na distribuicdo da demanda e manuten¢ao dos padrdes de qualidade.

16.4. Observa-se também que ha riscos relevantes associados a capacidade
operacional dos prestadores e a estrutura interna da Administragcdo para
fiscalizagdo, os quais demandam mecanismos continuos de monitoramento, uso
de indicadores de desempenho (SLA) e atuagao preventiva.

16.5. RESUMO DE RISCOS CRITICOS
16.6. Principais riscos identificados:

v Atraso na realizacdo dos exames ocupacionais

v" Emissdo de ASO com inconsisténcias técnicas

v" Descontinuidade da prestacéo por credenciados

v' Concentragdo de atendimentos em poucos prestadores
16.7. Impactos mais relevantes:

v' Comprometimento de prazos administrativos e legais

v Riscos juridicos e trabalhistas

v Prejuizo a qualidade dos servigos prestados

v Possibilidade de paralisagéo parcial da execugao
16.8. Pontos de maior atengao na execugao contratual:

v" Monitoramento rigoroso por meio de SLA

v" Distribuigédo equilibrada da demanda entre credenciados

v’ Fiscalizagao técnica dos documentos emitidos

v" Manutengéo de multiplos prestadores ativos (capilaridade)
16.9. A adequada gestdo desses riscos sera determinante para o sucesso da
contratacao, exigindo atuacao integrada entre gestor, fiscais e contratadas, com
foco preventivo e controle continuo da execugao.

17. PLANO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1. O presente Plano de Fiscalizagdo do Contrato estabelece os
procedimentos, rotinas e instrumentos a serem adotados para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos de medicina e seguranga
do trabalho, especialmente quanto a realizacdo de exames ocupacionais e
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), assegurando a
conformidade com as obrigagbes contratuais, a qualidade dos servigos
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prestados e a observancia da Lei n® 14.133/2021. Considerando a natureza do
objeto, caracterizado como servigo continuo, executado sob demanda e com
possibilidade de multiplos prestadores (credenciamento), a fiscalizagao sera
estruturada de forma sistematica, com foco em controle por desempenho,
rastreabilidade e validacao documental.

17.2. A gestdo do contrato sera exercida por servidor formalmente designado
como Gestor do Contrato, responsavel pelo acompanhamento global da
execugao, articulagdo com as unidades demandantes e tomada de decisdes
administrativas. A fiscalizacdo sera realizada por Fiscal Técnico e Fiscal
Administrativo, também formalmente designados, cabendo ao primeiro a
verificagdo da conformidade técnica dos servigos (exames e ASOs) e ao
segundo o controle documental, prazos, regularidade fiscal e aspectos formais
da execucao. Podera haver apoio de equipe auxiliar, conforme necessidade
operacional do 6rgéo.

17.3. Os procedimentos de fiscalizagcdo compreenderdo o acompanhamento
continuo da execugdo, mediante verificagdo sistematica das solicitacbes
realizadas, prazos de atendimento, qualidade dos servigos prestados,
conformidade dos documentos emitidos e aderéncia as normas
regulamentadoras aplicaveis. A validacdo das entregas ocorrera por meio da
conferéncia dos ASOs emitidos, relatérios de execucdo e demais documentos
comprobatérios, sendo condi¢ao indispensavel para o aceite dos servigcos e
posterior pagamento.

17.4. As rotinas de acompanhamento serao realizadas de forma continua e
mensal, com registros permanentes das atividades executadas. Serdo adotadas
as seguintes rotinas: verificacao diaria ou conforme demanda das solicitagcdes
de exames; conferéncia semanal dos atendimentos realizados; analise mensal
consolidada para fins de medicdo e pagamento; e, quando necessario,
realizacdo de reunides de alinhamento com a(s) contratada(s). Inspecgdes
poderdo ser realizadas por amostragem, inclusive com validagao junto aos
servidores atendidos.

17.5. Os instrumentos de fiscalizacio incluirdo relatérios mensais de execucéo,
registros formais de ocorréncias, ordens de servigo ou solicitagdes formais de
atendimento, checklists operacionais padronizados e, quando aplicavel, registros
documentais e evidéncias que comprovem a execug¢ao dos servigos. Todos os
registros deverao ser arquivados e mantidos para fins de auditoria e controle.

Modelo de Checklist de Verificagao

Item de Verificagao Critério de Conformidade Responsavel
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Realizacdo do exame Executado dentro do prazo Fiscal técnico
ocupacional estabelecido (SLA)

Emitido corretamente, sem

Emissao do ASO ) .
inconsisténcias

Fiscal técnico

Prazo de entrega do ASO Entregue dentro do prazo Fiscal

contratual administrativo

Atendimento a demanda 100% das solicitagcbes atendidas | Fiscal do contrato

Regularidade fiscal da Certiddes validas e atualizadas Fiscal

contratada administrativo

- Apresentado no prazo e
Entrega de relatorio mensal P P

Gestor do contrato

completo
Registro das atividades Documenta.gao c’omprobatorla E|§cal .
disponivel administrativo

Modelo de Relatério de Fiscalizagao

17.6. O relatério de fiscalizagdo devera conter, no minimo: identificagdo do
contrato (numero, objeto e contratada), periodo de referéncia da analise,
descricdo detalhada das atividades executadas no periodo, quantitativo de
exames realizados e ASOs emitidos, verificagdo do cumprimento dos prazos
estabelecidos, andlise da qualidade técnica dos documentos, registro de
eventuais inconformidades identificadas, descrigdo das providéncias adotadas
(notificagbes, solicitagbes de corregao, aplicagdo de penalidades, quando for o
caso) e conclusao quanto a regularidade da execucgao. O relatorio devera ser
assinado pelo fiscal responsavel e validado pelo gestor do contrato, constituindo
documento essencial para instrugao do processo de pagamento.

17.7. O tratamento de n&do conformidades sera realizado mediante identificacédo
formal da falha, registro em instrumento préprio, comunicagao oficial a
contratada e concessao de prazo para corregao. Persistindo a irregularidade ou
em caso de reincidéncia, poderdo ser aplicadas sancbes administrativas,
inclusive glosas financeiras, conforme previsto contratualmente. Todas as
ocorréncias deverao ser devidamente documentadas.

17.8. A fiscalizacao estara diretamente integrada ao processo de medicéo e
pagamento, de modo que somente serdo considerados aptos a liquidagao os
servicos devidamente executados, comprovados e atestados pelo fiscal do
contrato. O aceite da execugado constitui condicao indispensavel para a
autorizacdo do pagamento, assegurando o vinculo entre desempenho e
remuneracgao.

17.9. O presente plano foi estruturado de forma pratica e executavel, compativel
com a realidade administrativa do 6rgéo, priorizando mecanismos simples,
porém eficazes, de controle e acompanhamento, garantindo transparéncia,
eficiéncia e seguranga na execugao contratual.

17.10. FLUXO OPERACIONAL DA FISCALIZAGAO
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Execucdo da Demanda — Registro da Solicitagdo — Acompanhamento da
Execucédo — Verificagdo (Checklist) — Registro de Evidéncias — Elaboragao de
Relatério — Validagado pelo Fiscal — Aceite da Execucdo — Medicdo —
Autorizagao de Pagamento

18. PLANO DE TRANSICAO CONTRATUAL

18.1. O presente Plano de Transicao Contratual estabelece os procedimentos
necessarios para o inicio da nova contratacdo dos servigcos de medicina e
segurancga do trabalho, assegurando a continuidade da prestacéo dos servigos,
a integridade das informacgdes e a eficiéncia administrativa, em conformidade
com a Lei n° 14.133/2021 e as boas praticas de governanga publica.
Considerando tratar-se de servigo continuo essencial, voltado a realizagao de
exames ocupacionais e emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com
impacto direto na regularidade funcional dos servidores, 0 processo de transi¢cao
sera conduzido de forma planejada, gradual e controlada, mitigando o risco de
interrupcdo dos servigos e assegurando a manutengdo das rotinas
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

18.2. O planejamento da transicdo compreendera a definicdo de um periodo
inicial de implantagéo, estimado em até 15 (quinze) dias apos a formalizagao
contratual, durante o qual serdo realizadas as etapas preparatorias para inicio
efetivo da execucdo. Esse periodo incluirda o alinhamento operacional entre a
Administracao e a(s) contratada(s), definicao de fluxos de solicitagdo de exames,
padronizacao de documentos, estabelecimento de canais de comunicacédo e
validacado dos procedimentos operacionais. O cronograma sera estruturado de
forma sequencial, contemplando fases de preparacéao, ativacdo e consolidacao
da execucao.

18.3. A transferéncia de conhecimento ocorrera mediante repasse de
informacgdes essenciais pela Administragdo a contratada, incluindo orientacées
sobre rotinas administrativas, fluxos de atendimento, perfii da demanda,
exigéncias normativas e modelos de documentos utilizados. Serao
disponibilizados, quando aplicavel, documentos de referéncia, formularios
padronizados e diretrizes internas, de modo a garantir a correta compreensao do
objeto e a adequada execugao dos servigos. Considerando a auséncia de equipe
técnica especializada no 6rgao, a contratada devera demonstrar capacidade de
adaptacdo e autonomia operacional, sendo responsavel por orientar a
Administracdo quanto as melhores praticas técnicas relacionadas a medicina do
trabalho.

18.4. No que se refere a transferéncia de dados e informagdes, a transicao
envolvera o compartiihamento, pela Administragdo, das informacdes
necessarias a execucgao dos servigcos, tais como listas de servidores, histérico de
exames (quando disponivel), dados funcionais e demais elementos
indispensaveis a emissdao dos ASOs. A contratada devera assegurar o
tratamento adequado dessas informacdes, observando os principios da
confidencialidade, integridade e seguranca dos dados, em conformidade com a
legislagao aplicavel, devendo manter registros organizados e acessiveis para
fins de fiscalizagao e auditoria.

18.5. A continuidade do servigo sera garantida por meio da ativagdo imediata da
nova contratacdo apos a assinatura do contrato, ndo sendo admitida interrupgcao
na realizagao dos exames ocupacionais. Caso necessario, poderao ser adotadas

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

SECRETARIAL

EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

COLINAS DO TOCANTINS

medidas de priorizagdo de demandas urgentes (admissionais, peridédicos e
retorno ao trabalho), bem como organizacdo de cronograma inicial de
atendimento. O modelo de credenciamento adotado contribui para a mitigagcéo
de riscos, ao permitir a atuagdo de multiplos prestadores, reduzindo a
dependéncia de um unico fornecedor e aumentando a capacidade de resposta
da Administracao.

18.6. As responsabilidades durante a transicdo serdo claramente definidas,
cabendo a Administragdo coordenar o processo, fornecer as informacgdes
necessarias e acompanhar a implantacdo; a contratada, estruturar sua
operagao, disponibilizar equipe técnica qualificada, cumprir os prazos
estabelecidos e garantir a execugdo adequada dos servigos desde o inicio da
vigéncia contratual; e, quando aplicavel, a eventual prestador anterior (se
existente) devera assegurar a entrega de informagbes remanescentes e o
encerramento adequado de suas obrigagdes.

18.7. Quanto a infraestrutura e recursos, a contratada devera disponibilizar
integralmente 0s meios necessarios a execugdo dos servigos, incluindo
instalagdes, equipamentos, sistemas e pessoal técnico, ndo havendo
dependéncia de estrutura fisica da Administracdo, salvo para fins de
comunicacao e articulagdo operacional. O acesso a eventuais sistemas ou
documentos sera concedido de forma controlada, mediante autorizagcdo da
Administracéo, garantindo rastreabilidade e seguranca.

18.8. Os critérios de aceite da transicdo compreenderao a verificagdo da plena
capacidade operacional da contratada, a validacao dos fluxos de atendimento, a
conformidade dos primeiros servigos executados (exames e ASOs), bem como
a regularidade da documentagdo apresentada. A Administracdo realizara
acompanhamento intensivo no periodo inicial, emitindo aceite formal apds
constatar a regularidade da execucéo.

18.9. Por fim, considerando tratar-se de inicio de nova contratagdo, nao ha
contrato anterior formal a ser encerrado no ambito deste plano; contudo,
eventuais praticas ou rotinas anteriormente adotadas serao revisadas e, quando
compativeis, incorporadas a nova execugdo, assegurando evolugéo
administrativa e melhoria continua dos servicos.

18.10. O presente plano foi estruturado de forma pratica e proporcional a
realidade do 6rgao, priorizando a continuidade do servigo, a seguranga das
informacgdes e a eficiéncia operacional, mitigando riscos associados a auséncia
de equipe técnica e a criticidade do objeto.

19. PLANO DE REVERSIBILIDADE E PORTABILIDADE DE DADOS

19.1. O presente Plano de Reversibilidade e Portabilidade de Dados estabelece
diretrizes técnicas e operacionais destinadas a assegurar que todos os dados
produzidos, tratados ou armazenados no ambito da contratacdo sejam
integralmente controlados pela Administracdo Publica, garantindo sua
disponibilidade, integridade, confidencialidade e possibilidade de migragao a
qualquer tempo, inclusive ao término do vinculo contratual, em conformidade
com a Lein® 14.133/2021 e com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei
n® 13.709/2018 - LGPD). Fica expressamente definido que todos os dados
gerados ou manipulados durante a execugédo contratual sdo de propriedade
exclusiva da Administracdo, sendo vedada qualquer forma de retencéo, uso
indevido ou exploracéo por parte da contratada, inclusive apds o encerramento
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do contrato. A contratada devera assegurar a portabilidade integral dos dados
mediante disponibilizagdo em formatos abertos, estruturados e nao proprietarios,
tais como CSV, XML, JSON e PDF/A, de modo a permitir sua plena
interoperabilidade e reutilizagao por outros sistemas ou fornecedores, evitando
qualquer forma de dependéncia tecnologica (vendor lock-in).

19.2. Os procedimentos de reversibilidade compreendem a obrigagdo da
contratada de realizar a devolugéo integral dos dados ao término da contratacéo
ou sempre que solicitado pela Administragao, no prazo previamente estabelecido
em contrato, devendo a entrega ocorrer por meio seguro, com garantia de
integridade, rastreabilidade e completude das informacgdes. A disponibilizagao
devera ser acompanhada de documentagdo técnica suficiente, incluindo
dicionario de dados, estrutura logica, metadados e eventuais regras de negdcio
necessarias a correta interpretacao e utilizagado das informagdes. Em caso de
transicdo para novo fornecedor, a contratada devera prestar apoio técnico
razoavel e necessario a migragao, incluindo esclarecimentos, suporte a extragao
e orientagdo quanto a estrutura dos dados, sem 6nus adicional indevido a
Administracio.

19.3. No que se refere a seguranga da informagao, a contratada devera adotar
medidas adequadas durante todo o ciclo de vida dos dados, especialmente nos
processos de extragdo, transferéncia e armazenamento, incluindo, quando
aplicavel, uso de criptografia, controle de acesso, autenticagéo e registro de logs,
garantindo conformidade com a LGPD e demais normativos aplicaveis. Apos a
conclusdo da transferéncia e validacdo dos dados pela Administracdo, a
contratada devera proceder a exclusdao segura de todas as codpias sob sua
guarda, incluindo backups, arquivos temporarios e registros derivados, devendo
apresentar declaragao formal de eliminagao, assegurando a impossibilidade de
recuperacao posterior.

19.4. A Administracao realizara a validagdo da integridade e consisténcia dos
dados recebidos, podendo exigir testes de verificagdo, conferéncia de volumes,
comparagao de registros e auditorias técnicas, como condicdo para o aceite
definitivo da reversibilidade. Eventuais inconsisténcias deverédo ser corrigidas
pela contratada no prazo estipulado, sem prejuizo de aplicagdo de sangdes
contratuais. O plano assegura, assim, a continuidade operacional dos servigos,
a preservacdao do patrimbénio informacional publico e a independéncia
tecnolégica da Administragcéo, garantindo que a contratagdo nao gere riscos de
descontinuidade ou aprisionamento tecnoldgico.

19.5. FLUXO DE REVERSIBILIDADE

19.6. Solicitagdo — Extracdo de Dados — Validacdo Técnica — Transferéncia
Segura — Migragao/Integracdo — Exclusdo Segura pela Contratada

20. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

20.1. Os requisitos da contratagao foram definidos com base nas necessidades
administrativas identificadas, considerando a execugao indireta do objeto por
empresa(s) especializada(s), em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e competitividade previstos na Lei n® 14.133/2021, e alinhados a
solucdo adotada, consistente na prestacdo de servicos por demanda, com
possibilidade de atendimento descentralizado e flexivel. No que se refere aos
requisitos técnicos, exige-se que O0s servicos sejam executados em
conformidade com padrées minimos de qualidade, observando-se boas praticas
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técnicas, normativas aplicaveis e regularidade junto aos érgédos competentes, de
modo a assegurar a adequada prestacdo e confiabilidade dos resultados
entregues a Administragao.

20.2. Quanto aos requisitos de execugao, a prestagao dos servigos devera
ocorrer de forma continua e sob demanda, conforme as necessidades da
Administracdo, podendo envolver atendimento em multiplas unidades e locais
distintos, com prazos compativeis com a urgéncia e criticidade de cada
solicitagao, devendo a contratada possuir capacidade operacional para garantir
a regularidade, tempestividade e abrangéncia do atendimento. A logistica de
execugao devera contemplar deslocamento, organizagdo e disponibilidade de
agenda, sem prejuizo a qualidade e ao cumprimento dos prazos estabelecidos.
20.3. No tocante a qualificacdo técnica, sera exigida a comprovagao de
capacidade técnico-operacional por meio de atestado(s) de capacidade técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) a
execucao anterior de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
complexidade com o objeto da contratacdo, como forma de mitigar riscos de
inexecucgao e assegurar que os futuros contratados possuam experiéncia préevia
suficiente para atender as demandas da Administragdo com qualidade e
eficiéncia.

20.4. Em relagdo aos requisitos de recursos humanos, embora n&o haja
exigéncia formal de responsavel técnico especifico no ambito do Termo de
Referéncia, a contratada devera dispor de profissionais qualificados, com
formacdo e habilitacdo compativeis com os servicos a serem prestados,
observando-se, quando aplicavel, a legislacao profissional e regulamentacao
dos respectivos conselhos de classe, garantindo a execugédo adequada e segura
das atividades.

20.5. No que se refere a equipamentos e infraestrutura, ndo se estabelece
exigéncia minima especifica, considerando que tais elementos integram a
organizagao interna da contratada, devendo, contudo, ser suficientes e
adequados para a execucao eficiente do objeto, sob pena de responsabilizagcao
por eventual falha na prestacao dos servicos.

20.6. Quanto aos requisitos de qualidade e controle, a execugao sera submetida
a verificagao e validagao pela Administragéo, por meio de fiscalizagdo contratual,
com analise de conformidade das entregas em relacdo as especificagdes
estabelecidas, podendo haver rejeicdo de servigos executados em desacordo
com os padroes exigidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.7. No que tange aos requisitos de sustentabilidade, a contratacdo devera
observar praticas que promovam o uso racional de recursos, a reducido de
impactos ambientais e a adog¢ao de procedimentos responsaveis, sempre que
aplicavel, tais como a minimizacdo de desperdicios, 0 uso consciente de
materiais e a adequada destinagdo de residuos eventualmente gerados, em
conformidade com diretrizes de sustentabilidade na Administragéo Publica.
20.8. Por fim, no que se refere aos requisitos legais e normativos, a contratada
devera cumprir integralmente a legislagdo aplicavel, incluindo normas
trabalhistas, fiscais, previdenciarias, sanitarias (quando aplicavel) e regulatérias,
bem como demais exigéncias pertinentes a natureza do objeto, garantindo a
regularidade da execugao contratual e a protegéo do interesse publico.

20.9. SINTESE DE ADEQUAGAO DOS REQUISITOS
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20.10. Os requisitos estabelecidos mostram-se necessarios e suficientes para
assegurar a adequada execugao do objeto, encontram-se alinhados a solugao
definida e a realidade da contratacdo, e foram estruturados de forma
proporcional, sem impor restricdes indevidas a competitividade, garantindo a
selecao de fornecedores aptos a prestacao eficiente e segura dos servigos.

21. PARCELAMENTO DO OBJETO

21.1. A andlise acerca do parcelamento do objeto foi realizada a luz das diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, especialmente o art. 40, §3°, bem como
dos principios da competitividade, economicidade e eficiéncia administrativa,
considerando as caracteristicas da solu¢cao adotada e a forma de execucgao
prevista. Concluiu-se pela viabilidade técnica e econémica do parcelamento do
objeto, estruturado por itens, em razdo da natureza divisivel dos servigos e da
possibilidade de execugao independente por multiplos prestadores, sem prejuizo
a padronizacgao, qualidade ou continuidade da prestagao.

21.2. Sob o aspecto da viabilidade técnica, verifica-se que o objeto admite
fracionamento sem comprometer sua funcionalidade, uma vez que 0s servigos
podem ser prestados de forma autbnoma por diferentes contratados,
respeitando-se critérios uniformes de qualidade e requisitos previamente
definidos. Tal caracteristica € compativel com o modelo de execugédo adotado,
especialmente em contratagbes com demandas distribuidas geograficamente e
com necessidade de atendimento descentralizado, permitindo maior flexibilidade
operacional e mitigagédo de riscos associados a concentragdo da execugao em
um unico fornecedor.

21.3. No que se refere a viabilidade econémica, o parcelamento por itens
favorece a obtencao de propostas mais vantajosas, na medida em que permite
que fornecedores participem de acordo com sua capacidade operacional e area
de atuacdo, ampliando a concorréncia e reduzindo barreiras de entrada.
Ademais, evita-se a formagéo de contratos excessivamente abrangentes que
poderiam resultar em pregos menos competitivos ou em ineficiéncias
decorrentes de estruturas superdimensionadas.

21.4. Sob a ética da competitividade, o parcelamento contribui significativamente
para a ampliacdo da participagcdo de licitantes, inclusive microempresas e
empresas de pequeno porte, ao possibilitar que disputem apenas parte do objeto
compativel com sua capacidade técnica e operacional. Tal medida esta alinhada
as boas praticas dos Tribunais de Contas, que recomendam o parcelamento
como instrumento de democratizacdo do acesso as contratacbes publicas,
desde que tecnicamente viavel.

21.5. No tocante aos riscos contratuais, embora o parcelamento possa implicar
maior complexidade na gestdo e fiscalizagao, tais riscos sdo mitigados pelo
modelo de governanga contratual estabelecido, com definicdo clara de
responsabilidades, instrumentos de controle e mecanismos de
acompanhamento da execucao. Além disso, o parcelamento reduz o risco
sistémico de descontinuidade dos servicos, uma vez que a eventual falha de um
contratado ndo compromete integralmente a execugdo do objeto, garantindo
maior resiliéncia operacional.

21.6. Dessa forma, a decisao pelo parcelamento do objeto por itens revela-se
alinhada ao interesse publico, promovendo maior eficiéncia administrativa,
ampliacdo da competitividade, melhor aproveitamento das condigdes de
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mercado e reducao de riscos na execugao contratual, sem prejuizo da qualidade
e da efetividade dos servigos a serem prestados.

21.7. SINTESE CONCLUSIVA SOBRE O PARCELAMENTO

21.8. Diante da analise técnica realizada, conclui-se que o parcelamento do
objeto é viavel e recomendavel, tendo em vista sua natureza divisivel, a
possibilidade de execucéo independente, a ampliagdao da competitividade e a
mitigac&o de riscos operacionais, sendo esta a solugdo que melhor atende aos
principios da economicidade, eficiéncia administrativa e interesse publico.

22. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITAGAO

22.1. A escolha da modalidade de contratagdo por meio do procedimento auxiliar
de credenciamento encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021, especialmente no
art. 78, inciso |, e demais dispositivos correlatos que tratam dos procedimentos
auxiliares aplicaveis as contratagcdes publicas. O credenciamento mostra-se
juridicamente adequado quando a Administracdo Publica pretende contratar
multiplos fornecedores para a prestagao de servigos padronizados, sem carater
de exclusividade, permitindo o atendimento da demanda de forma continua,
descentralizada e conforme a necessidade, o que se alinha diretamente as
caracteristicas do objeto em analise.

22.2. Sob o aspecto da adequacao ao objeto, verifica-se que a solugao adotada
demanda flexibilidade operacional, capilaridade no atendimento e reducéo de
riscos de descontinuidade, fatores que sdo plenamente atendidos pelo modelo
de credenciamento. Trata-se de contratacdo em que ndo ha competicdo
excludente entre os interessados, mas sim a habilitacdo de todos os que
atendam aos requisitos previamente estabelecidos, permitindo a Administracao
dispor de uma rede de prestadores aptos a executar os servigcos conforme a
demanda. Tal modelo é especialmente indicado quando a concentracdo da
execugao em um unico fornecedor pode representar risco operacional relevante,
conforme evidenciado na analise técnica, sendo o credenciamento a alternativa
mais eficiente para pulverizacdo desses riscos.

22.3. Adicionalmente, a escolha pelo credenciamento considera a natureza do
objeto, que nao exige avaliagdo comparativa de propostas técnicas complexas
nem disputa por pregos entre licitantes, mas sim a fixagao prévia de valores pela
Administracdo, com base em pesquisa de mercado, assegurando isonomia e
previsibilidade na contratacdo. Nesse contexto, a adogdao de modalidades
competitivas tradicionais, como pregéo eletrbnico ou concorréncia, mostrou-se
menos adequada, uma vez que implicaria a selegao de um unico fornecedor ou
de um numero limitado de contratados, restringindo a capacidade de
atendimento e aumentando o risco de falhas na execugao.

22.4. No que se refere ao tipo de licitagao (critério de julgamento), verifica-se
que, no dmbito do credenciamento, ndo ha aplicagao de critérios competitivos
classicos, como menor precgo ou técnica e preco, tendo em vista que nao ocorre
disputa entre os interessados. A selecido dos fornecedores ocorre com base no
atendimento aos requisitos de habilitacdo e as condigdes previamente
estabelecidas pela Administracdo, sendo os precos fixados de forma uniforme,
0 que assegura tratamento isondémico e transparéncia no processo. Dessa
forma, a vantajosidade da contratagdo decorre ndo da disputa entre propostas,
mas da ampliacdo do universo de prestadores aptos, da flexibilidade na
execugao e da mitigagao de riscos operacionais.
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22.5. Importante destacar que a adogado do credenciamento foi precedida de
avaliagao de alternativas, tendo sido considerada a possibilidade de realizacéo
de licitagdo convencional. Contudo, essa alternativa foi afastada em razao de
suas limitagbes quanto a capacidade de atendimento simultaneo, a
concentracdo de riscos e a menor aderéncia a dindmica da demanda
administrativa. Assim, o credenciamento se apresenta como solugao mais
eficiente e compativel com as necessidades da Administragdo, promovendo
maior competitividade indireta (pela ampla participacao), eficiéncia na execugao
e melhor atendimento ao interesse publico.

22.6. Dessa forma, a escolha do procedimento auxiliar de credenciamento
encontra-se devidamente fundamentada sob os aspectos técnico, juridico e
operacional, sendo compativel com a natureza do objeto, com a forma de
execucgao pretendida e com os principios que regem as contratagdes publicas,
especialmente a eficiéncia, a economicidade e a ampliacdo da competitividade.
22.7. SINTESE CONCLUSIVA

22.8. Diante das caracteristicas do objeto e das analises técnicas realizadas,
conclui-se que o procedimento auxiliar de credenciamento mostra-se a solugéo
mais adequada para assegurar a contratagdo eficiente, flexivel e segura,
dispensando a adogao de critérios tradicionais de julgamento, e garantindo a
selecdo de multiplos prestadores aptos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e com o interesse publico.

23. RESULTADOS PRETENDIDOS

23.1. A presente contratagcao tem por finalidade promover significativa melhoria
na eficiéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educac¢do, mediante a
disponibilizacdo continua, regular e descentralizada dos servigos objeto do
credenciamento, assegurando maior agilidade no atendimento das demandas
institucionais e racionalizacdo dos fluxos operacionais. Espera-se a redugao de
gargalos administrativos atualmente existentes, com consequente aumento da
produtividade da unidade, especialmente no que se refere a execugao de rotinas
que dependem diretamente dos servigos contratados, possibilitando maior
previsibilidade e organizacao das atividades.

23.2. No que tange a qualidade dos servigos prestados, a contratagéo visa elevar
0 padrdao de atendimento, garantindo maior confiabilidade, padronizagdo e
conformidade técnica na execug¢do, com reducao de falhas, retrabalho e
inconsisténcias. A adogdo do modelo de credenciamento contribui para ampliar
a rede de prestadores aptos, promovendo maior capilaridade e flexibilidade
operacional, o que impacta diretamente na qualidade final do servigo entregue a
Administracao.

23.3. Sob a perspectiva econdmica, a contratagdo busca a otimizagdo do uso
dos recursos publicos, evitando custos indiretos decorrentes de atrasos,
paralisacbes ou contratagdes emergenciais. Ainda que nao se trate
exclusivamente de reducdo direta de pregos, ha expectativa de ganho
econdmico associado a eficiéncia do modelo adotado, a mitigagcado de riscos
operacionais e a ampliacdo da competitividade entre os prestadores
credenciados.

23.4. No aspecto da gestao de riscos, a solugao adotada contribui para a redugéo
significativa da probabilidade de interrupgdo dos servicos, uma vez que o
credenciamento permite a atuacdo de multiplos fornecedores, evitando a

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

:ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

COLINAS DO TOCANTINS

dependéncia de um unico prestador. Com isso, espera-se maior estabilidade
contratual, continuidade da execugdo e maior seguranga administrativa,
especialmente em cenarios de aumento de demanda ou eventual
inadimplemento de algum credenciado.

23.5. Quanto ao atendimento ao interesse publico, os resultados pretendidos
refletem diretamente na melhoria da prestacdo dos servigos educacionais,
garantindo suporte adequado as atividades da Secretaria e contribuindo para o
pleno funcionamento da rede municipal de ensino. A contratacdo proporciona
maior eficiéncia na gestdo dos recursos e melhor atendimento as necessidades
dos servidores e usuarios finais, fortalecendo a politica publica educacional.
23.6. Como resultados mensuraveis, estabelecem-se os seguintes indicadores
e metas: (i) tempo médio de atendimento reduzido em, no minimo, 30% em
relagéo ao cenario atual; (ii) indice de atendimento da demanda igual ou superior
a 95% dentro dos prazos estabelecidos; (iii) taxa de retrabalho inferior a 5% dos
servigos executados; (iv) indice de satisfagdo da unidade demandante superior
a 90%, aferido por meio de relatorios periddicos; e (v) auséncia de interrupgéao
total dos servigcos ao longo da execugdo contratual. Tais indicadores serao
monitorados por meio dos instrumentos de fiscalizagao e do Acordo de Nivel de
Servigo (SLA), garantindo rastreabilidade, controle e avaliagdo continua dos
resultados alcangados.

23.7. SINTESE DOS RESULTADOS ESPERADOS

23.8. Com a presente contratagdo, espera-se alcancar ganhos concretos em
eficiéncia operacional, melhoria da qualidade dos servigos, reduc¢ao de riscos de
descontinuidade e maior racionalizagdo dos recursos publicos, assegurando o
atendimento eficaz das demandas da Secretaria Municipal de Educacao e
contribuindo diretamente para o fortalecimento da gestdo administrativa e do
interesse publico.

24. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

24.1. Execucao do Objeto: A contratada devera executar integralmente o objeto
contratual conforme as especificagdes, condigdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, observando rigorosamente os prazos, padroes de
qualidade e critérios definidos, garantindo a adequada prestagado dos servigos
em conformidade com o modelo de execucgao adotado, especialmente no ambito
do credenciamento, com atendimento sob demanda e de forma descentralizada.
24.2. Responsabilidade Técnica e Operacional: A contratada devera
assegurar a adequada execugao dos servigos mediante a disponibilizagao de
equipe qualificada e tecnicamente apta, garantindo a organizagao operacional
necessaria ao atendimento das demandas da Administragdo, bem como a
supervisao continua das atividades executadas, de modo a assegurar eficiéncia,
regularidade e conformidade técnica.

24.3. Cumprimento de Normas e Legislagao: A contratada devera observar
integralmente a legislagdo aplicavel, incluindo normas técnicas pertinentes ao
objeto, legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, sanitaria (quando aplicavel)
e demais exigéncias regulatorias, responsabilizando-se por quaisquer infragcoes
decorrentes de sua atuacao.

24.4. Fornecimento de Recursos: Compete a contratada disponibilizar, as suas
expensas, todos o0s recursos necessarios a execugao dos servigos, incluindo
materiais, insumos, equipamentos e estrutura operacional adequada, garantindo
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a plena capacidade de atendimento as demandas da Administragcdo, sem 6nus
adicional n&o previsto contratualmente.

24.5. Comunicagao com a Administragao: A contratada devera manter canal
de comunicagdo permanente e eficiente com a Administracdo, atendendo
prontamente as solicitagcbes do gestor e do fiscal do contrato, prestando
informacgdes, esclarecimentos e suporte sempre que demandada, bem como
informando previamente quaisquer situacdes que possam impactar a execugao
contratual.

24.6. Obrigagoes Relacionadas a Fiscalizagao: A contratada devera permitir
e facilitar a atuacao da fiscalizagéo, assegurando acesso as suas dependéncias,
documentos e informagdes relacionadas ao contrato, além de apresentar
relatérios, registros e demais evidéncias necessarias a comprovagao da
execugao dos servigos, atendendo integralmente as determinag¢des emitidas
pela Administracao.

24.7. Garantia de Qualidade: A contratada devera assegurar a qualidade dos
servigos prestados, comprometendo-se a corrigir, sem 6nus adicional, quaisquer
falhas, irregularidades ou inconformidades identificadas, inclusive mediante a
repeticao de servigos, quando necessario, garantindo o pleno atendimento aos
padroes estabelecidos.

24.8. Responsabilidade por Danos: A contratada sera integralmente
responsavel por danos diretos ou indiretos causados a Administragcdo ou a
terceiros em decorréncia da execugdo do contrato, devendo promover a
reparagao imediata dos prejuizos, sem prejuizo das sangdes administrativas
cabiveis.

24.9. Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais: A contratada
devera cumprir integralmente suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, mantendo regularidade durante toda a execugao contratual, sendo
vedada a transferéncia de responsabilidade a Administracdo, bem como a
formagdo de vinculo empregaticio entre seus empregados e o ente publico
contratante.

24.10. Sigilo e Protecao de Dados: A contratada devera garantir o sigilo das
informacgdes a que tiver acesso em razao da execucgao do contrato, bem como
assegurar a protegcdo de dados, inclusive pessoais, em conformidade com a
legislacao vigente, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), sendo vedada
a utilizagao, divulgagao ou compartilhamento indevido de informacdes.

24.11. Sustentabilidade: A contratada devera adotar praticas sustentaveis na
execucao dos servigos, sempre que aplicavel, promovendo o uso racional de
recursos, a reducao de desperdicios e a minimizagao de impactos ambientais,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Administragéo.

24 .12. Apoio a Transicdao Contratual: Ao término do contrato ou em caso de
substituicdo, a contratada devera colaborar com a Administracdo na transicao
contratual, garantindo a transferéncia de informacgdes, documentos e orientagdes
necessarias a continuidade dos servigos, evitando descontinuidade ou prejuizo
a execucao.

24.13. Cumprimento do SLA e Condigoes de Desempenho: A contratada
devera atender integralmente aos niveis minimos de desempenho estabelecidos
no Acordo de Nivel de Servigo (SLA), sujeitando-se as penalidades previstas em
caso de descumprimento, incluindo glosas, adverténcias e demais sanc¢des
cabiveis.
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24.14. Regularidade durante o Credenciamento: No ambito do
credenciamento, a contratada devera manter todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificagcdo exigidas durante toda a vigéncia, sob pena de suspensdo ou
descredenciamento, conforme previsto no instrumento convocatorio.

24.15. SINTESE DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

24.16. As obrigacgdes do contratado foram estabelecidas de forma completa,
objetiva e proporcional a natureza do objeto, alinhadas ao modelo de execugéo
por credenciamento e as diretrizes do Termo de Referéncia, assegurando
clareza quanto as responsabilidades, viabilidade de fiscalizagdo efetiva e
adequado controle da execugao contratual, com foco na qualidade, continuidade
e eficiéncia da prestagao dos servicos.

25. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

25.1. Gestao e Fiscalizagcao do Contrato: A contratante devera designar
formalmente gestor e fiscal do contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
competindo-lhes acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao contratual,
registrar ocorréncias, avaliar o desempenho da contratada e adotar as
providéncias necessarias em caso de irregularidades, assegurando o
cumprimento integral das condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
25.2. Fornecimento de Informagdes: Compete a contratante disponibilizar a
contratada todas as informacgdes, dados e orientagdes necessarias a adequada
execucao dos servigos, bem como esclarecer duvidas e prestar suporte técnico-
administrativo, garantindo que a contratada tenha pleno conhecimento das
condi¢cdes operacionais e das demandas a serem atendidas.

25.3. Condigoes para Execugao: A contratante devera viabilizar as condi¢des
necessarias a execugao do objeto, incluindo, quando aplicavel, o acesso a
instalagdes, unidades administrativas, sistemas ou demais ambientes
relacionados a prestagao dos servigos, especialmente considerando a execugao
descentralizada e sob demanda caracteristica do modelo de credenciamento.
25.4. Recebimento do Objeto: A contratante sera responsavel pelo
recebimento provisoério e definitivo dos servigos prestados, mediante verificagao
da conformidade com as especificagdes estabelecidas, devendo formalizar o
aceite somente apds a validagao da execucgio, conforme critérios definidos no
Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

25.5. Pagamento: A contratante devera efetuar os pagamentos devidos a
contratada nos prazos estabelecidos, observando as etapas de medicao,
liquidagao e atesto da despesa, condicionando o pagamento a comprovagao da
regular execugao dos servigos e ao cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive quanto aos niveis de desempenho previstos no SLA.

25.6. Comunicacao e Interagao: A contratante devera manter comunicagao
formal e continua com a contratada, emitindo, quando necessario, ordens de
servigo, notificagdes e orientagbes, bem como respondendo as demandas
operacionais de forma tempestiva, garantindo alinhamento na execugéo
contratual.

25.7. Aplicagao de Sancgdoes: Compete a contratante apurar eventuais
irregularidades na execug¢ao do contrato e, quando cabivel, aplicar as sanc¢des
administrativas previstas, assegurando a contratada o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislagéo vigente.
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25.8. Alteragoées Contratuais: A contratante podera promover alteragdes
contratuais quando necessarias ao interesse publico, observados os limites
legais, devendo assegurar a manutengao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato e a formalizagdo adequada dos ajustes por meio dos instrumentos
proprios.

25.9. Sustentabilidade e Conformidade: A contratante devera exigir e
acompanhar o cumprimento, pela contratada, das exigéncias ambientais e
demais normas aplicaveis, promovendo a adog¢ao de praticas sustentaveis e
garantindo a conformidade da execucéo com a legislacao vigente.

25.10. Apoio a Transicao Contratual: A contratante devera coordenar
eventuais processos de transi¢cao entre contratos ou fornecedores, garantindo a
continuidade dos servigos, organizando o fluxo de informagdes e apoiando a
integragéo entre os envolvidos, de modo a evitar descontinuidade ou prejuizo a
execucgao.

25.11. Garantia do Equilibrio Contratual e da Competitividade: A contratante
devera atuar de forma a preservar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato
€ a isonomia entre os credenciados, especialmente no modelo de
credenciamento, assegurando tratamento equitativo, transparéncia na
distribuicdo de demandas e observancia dos critérios previamente definidos.
25.12. SINTESE DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

25.13. As obrigagdes da contratante foram definidas de forma clara e compativel
com a capacidade administrativa do 6rgao, assegurando adequada gestao e
fiscalizacido do contrato, suporte efetivo a execucao dos servigcos e manutencao
do equilibrio contratual, contribuindo diretamente para a eficiéncia, continuidade
e qualidade da prestacdo dos servicos no ambito da Administragcao Publica.

26. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Hipoteses de Infragao: Constituem infragdes administrativas, sujeitas a
aplicagao de sancgdes, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021,
dentre outras previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual:
(i) a inexecucdo total ou parcial do objeto; (ii) o atraso injustificado no
atendimento das demandas ou no cumprimento de prazos estabelecidos; (iii) o
descumprimento de obrigagbes contratuais, legais ou regulamentares; (iv) a
prestacao de servicos em desacordo com os padroes de qualidade exigidos; (v)
o descumprimento dos niveis minimos de desempenho estabelecidos no Acordo
de Nivel de Servigo (SLA); (vi) a recusa injustificada em atender determinagdes
da fiscalizagc&o; (vii) a manutencdo de irregularidade fiscal, trabalhista ou
documental durante a execucdo contratual; e (viii) qualquer conduta que
comprometa a continuidade, a eficiéncia ou a regularidade do servigo,
especialmente considerando a natureza essencial e descentralizada da
contratacao.

26.2. Tipos de Sangoes: Pela inexecugao total ou parcial do contrato, poderao
ser aplicadas a contratada, observada a gravidade da infragdo e garantido o
devido processo legal, as seguintes sangdes: (i) adverténcia, para infragbes
leves e de menor potencial lesivo; (ii) multa, de natureza compensatéria e/ou
moratéria; (iii) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos da legislagéo; e (iv) declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragado Publica, nos casos
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mais graves, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitagao.

26.3. Multas: As multas serdo aplicadas conforme os seguintes critérios
objetivos: (i) multa por atraso injustificado: de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso, incidente sobre o valor do servico ou da parcela inadimplida, limitada a
10% (dez por cento); (ii) multa por inexecucao parcial: de até 10% (dez por cento)
sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida ou executada de forma irregular; (iii)
multa por inexecucgao total: de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado
do contrato ou da contratacdo especifica decorrente do credenciamento; (iv)
multa por descumprimento de SLA ou padrées de qualidade: aplicagao de glosa
proporcional ao nivel de descumprimento, conforme critérios estabelecidos no
instrumento de medi¢cdo; e (v) as multas poderdo ser descontadas dos
pagamentos devidos a contratada ou cobradas administrativamente ou
judicialmente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

26.4. Graduacao das Penalidades: A aplicacdo das sang¢des observara os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, considerando: (i) a gravidade da
infrac&o; (ii) a extensdo do dano causado a Administragdo; (iii) o impacto na
continuidade e qualidade dos servigos; (iv) a vantagem auferida pela contratada;
(v) a existéncia de dolo ou culpa; (vi) a reincidéncia em infracdes da mesma
natureza; e (vii) a adogado de medidas corretivas pela contratada. Infragcdes leves
poderdo ensejar adverténcia, enquanto infragbes médias e graves poderao
resultar na aplicagéo de multa, cumulada ou ndo com outras sangdes, conforme
0 Ccaso.

26.5. Procedimento Administrativo: A aplicacao de sangdes sera precedida de
regular processo administrativo, assegurando-se a contratada o contraditorio e
a ampla defesa, mediante: (i) notificacdo formal da infragao; (ii) concessao de
prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para apresentacdo de defesa prévia; (iii)
analise técnica e juridica da manifestacdo apresentada; (iv) decisdo motivada
pela autoridade competente; e (v) possibilidade de interposigdo de recurso
administrativo, nos termos da legislacao vigente.

26.6. Cumulagdao de Sangoées: As sangdes poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando cabivel, especialmente a multa em conjunto com
adverténcia ou impedimento de licitar, desde que compativeis entre si e
devidamente justificadas, observando-se a gravidade da infragdo e os principios
da proporcionalidade e da vedacao ao bis in idem.

26.7. Registro e Efeitos das Sang¢oes: As sancdes aplicadas serao registradas
nos sistemas oficiais de controle e cadastro de fornecedores, quando aplicavel,
produzindo os efeitos administrativos previstos em lei, inclusive quanto a
restricao de participacdo em licitagcoes e contratagdes publicas durante o periodo
de vigéncia da penalidade.

26.8. Relagao com a Execugao Contratual: A aplicagcdo de sancbes estara
diretamente vinculada a execugao contratual, podendo implicar: (i) retengao de
pagamentos; (ii) glosa de valores proporcionais as falhas identificadas; (iii)
suspensdo temporaria de demandas no ambito do credenciamento; e (iv)
descredenciamento da contratada, nos casos de descumprimento reiterado ou
grave, sem prejuizo da rescisao contratual e demais medidas cabiveis.

26.9. SINTESE DO REGIME SANCIONATORIO

26.10. O regime sancionatorio estabelecido apresenta penalidades claras,
proporcionais e juridicamente fundamentadas, em conformidade com a Lei n°
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14.133/2021, alinhadas ao grau de risco e a criticidade da contratacéo,
assegurando instrumentos efetivos de controle, correcao de falhas e garantia da
adequada execucgado contratual, com observancia do devido processo legal e
seguranga juridica.

27. SUBCONTRATAGAO

27.1. Fica vedada a subcontratagdao no ambito da presente contratagdo, nos
termos do art. 122 da Lei n° 14.133/2021, em razdo das caracteristicas
especificas do objeto e da necessidade de garantir controle direto, qualidade
uniforme e responsabilidade integral na execugdo dos servigos. A vedacgéo
fundamenta-se na natureza do objeto, que demanda padronizagao operacional,
atendimento continuo e elevado grau de confiabilidade, especialmente
considerando tratar-se de servico essencial a Administragdo Publica, com
impacto direto no funcionamento regular das atividades institucionais.

27.2. A execucao direta pela contratada mostra-se tecnicamente mais adequada,
uma vez que a fragmentacao das atividades por meio de subcontratagdo poderia
comprometer a rastreabilidade das agdes, dificultar a fiscalizagdo contratual e
aumentar o risco de falhas operacionais, especialmente no que se refere ao
cumprimento de prazos, a qualidade dos servicos prestados e a
responsabilizacéo por eventuais inconformidades. Ademais, a vedacgao contribui
para evitar a diluigdo de responsabilidades, assegurando que a empresa
contratada permaneg¢a como unica responsavel perante a Administragao por
todas as obriga¢des assumidas.

27.3. Sob o aspecto do controle e da gestdo contratual, a inexisténcia de
subcontratagao favorece a atuacéao eficiente do gestor e do fiscal do contrato,
permitindo acompanhamento mais direto, simplificacdo dos mecanismos de
verificacao e maior efetividade na aplicacdo de san¢des, quando necessario. Tal
medida também esta alinhada a estratégia de mitigagao de riscos identificada na
fase de planejamento, especialmente quanto a prevencao de falhas decorrentes
de intermediacao indevida ou de baixa qualificagao de terceiros.

27.4. Dessa forma, a vedagao da subcontratacdo atende ao interesse publico,
assegurando maior seguranga na execug¢ao contratual, padronizacdo dos
servigos, controle administrativo efetivo e responsabilizagao clara da contratada,
sem prejuizo a competitividade do certame, uma vez que ndo impde exigéncias
desproporcionais, mas sim garante a integridade da prestacado do objeto.

27.5. SINTESE DA DECISAO SOBRE SUBCONTRATACAO

27.6. A subcontratagao foi vedada, em razao das caracteristicas do objeto e dos
riscos envolvidos, garantindo-se o adequado controle da execugéo contratual, a
qualidade dos servigos prestados e a preservagao do interesse publico, com
responsabilizacéo integral da contratada.

28. PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

28.1. Fica vedada a participacao de empresas reunidas em consércio na
presente contratacao, nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133/2021, considerando
a natureza, complexidade e caracteristicas do objeto, bem como as condi¢cdes
do mercado fornecedor. A decisdo encontra-se alinhada as diretrizes
estabelecidas no planejamento da contratagéo, especialmente no que se refere
a busca pela eficiéncia administrativa, a ampliacdo da competitividade e a
simplificacdo da gestao contratual.
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28.2. A vedagdo fundamenta-se, primeiramente, na baixa a média
complexidade do objeto, que ndo demanda a conjugacdao de multiplas
especialidades técnicas ou a atuagéo conjunta de empresas para sua adequada
execugao. Trata-se de servigo que pode ser plenamente executado por
empresas individualmente qualificadas, conforme demonstrado em analise de
mercado e experiéncias anteriores da Administragcdo Publica em contratagcbes
similares.

28.3. Adicionalmente, verifica-se a existéncia de ampla oferta de
fornecedores no mercado, aptos a atender integralmente as exigéncias
técnicas e operacionais do objeto de forma isolada, o que afasta a necessidade
de formacgao de consdércios como meio de viabilizar a competicdo. Ao contrario,
a permissao irrestrita de consorcios poderia gerar efeitos adversos, como a
concentracdo de mercado, redugdo da competitividade efetiva e eventual
elevacéao de precos.

28.4. Sob a 6tica da gestao e fiscalizagao contratual, a vedacao de consércios
contribui para maior clareza na responsabilizacao, evitando a fragmentacao de
obrigagdes entre multiplas empresas e reduzindo riscos de conflitos internos
entre consorciadas. A contratagdo com empresa unica favorece o controle da
execucao, a aplicacao de sancdes e a interlocugao direta com a Administracao,
aspectos especialmente relevantes considerando a estrutura administrativa do
orgao e a necessidade de fiscalizagao eficiente.

28.5. Do ponto de vista do interesse publico, a medida assegura maior
seguranca juridica, previsibilidade na execugao e efetividade no cumprimento
das obrigagdes contratuais, sem impor restrigdes indevidas a competitividade,
uma vez que o mercado se mostra plenamente apto a atender a demanda de
forma individualizada.

28.6. Por fim, destaca-se que a vedacao de participagdo em consoércio nao
compromete o acesso de micro e pequenas empresas ao certame, tampouco
restringe a competitividade, mas sim promove um ambiente mais equilibrado,
com regras claras e compativeis com a realidade da contratacéo.

28.7. SINTESE DA DECISAO SOBRE CONSORCIO

28.8. Considerando as caracteristicas do objeto, sua baixa a média
complexidade e a existéncia de ampla oferta de fornecedores aptos a execucao
individual, conclui-se que a participacdo em consoércio nao € necessaria, sendo
vedada como medida que melhor atende aos principios da competitividade,
eficiéncia administrativa e seguranca na execugao contratual.

29. GARANTIA DA CONTRATAGAO

29.1. Nao sera exigida garantia da contratacdo, nos termos do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza do objeto, seu baixo grau de
complexidade operacional, o reduzido risco de inadimplemento contratual e a
adequada previsibilidade das condi¢des de execugao. Ademais, o valor estimado
da contratacdo e o prazo contratual ndo indicam a necessidade de adocao de
mecanismos adicionais de mitigacao de riscos que justifiquem a imposi¢cao de
garantia.

29.2. Ressalta-se que a Administracdo dispde de instrumentos contratuais
suficientes para assegurar o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas, tais
como clausulas de penalidades, fiscalizacdo ativa do contrato, aplicacdo de
sangdes administrativas e possibilidade de rescisdo unilateral em caso de
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inadimplemento. Tais mecanismos séo considerados adequados e proporcionais
a realidade da contratagdo, garantindo a prote¢ado do interesse publico sem
impor 6nus desnecessario aos licitantes.

29.3. A néo exigéncia de garantia, neste caso, também contribui para a
ampliagdo da competitividade do certame, evitando a criagdo de barreiras
econbmicas que possam restringir a participacdo de potenciais interessados,
especialmente microempresas e empresas de pequeno porte, em consonancia
com os principios da isonomia, da razoabilidade e da eficiéncia administrativa.
29.4. Dessa forma, conclui-se que a dispensa da garantia da contratagcéo é
medida técnica adequada, proporcional e alinhada as boas praticas
administrativas e aos entendimentos dos Tribunais de Contas, n&o
comprometendo a seguranga da execugao contratual nem a protegéo ao erario.
29.5. SINTESE SOBRE A GARANTIA DA CONTRATAGAO

29.6. A ndo exigéncia de garantia da contratacdo mostra-se adequada diante do
baixo risco associado ao objeto e da suficiéncia dos mecanismos contratuais de
controle, assegurando a eficiéncia administrativa e a ampla competitividade, sem
prejuizo a protecgao do interesse publico.

30. TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
30.1. Nao sera aplicado, no presente caso, o tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ainda que reconhecida sua importancia como
instrumento de fomento a competitividade e ao desenvolvimento econémico
local, em compatibilidade com a Lei n°® 14.133/2021. A decisdo fundamenta-se
em analise técnica do objeto, de sua natureza e das condi¢gbes de execugao,
conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar.
30.2. Verificou-se que o objeto da contratacdo demanda capacidade técnica
especifica, estrutura operacional consolidada e condi¢des logisticas que, em
regra, extrapolam a capacidade média de execucgao isolada por microempresas
e empresas de pequeno porte, podendo comprometer a adequada execucgao
contratual. Ademais, o mercado fornecedor identificado demonstra
predominédncia de empresas de maior porte para atendimento integral da
demanda, nao sendo possivel assegurar, com seguranga, a vantajosidade da
Administragdo caso houvesse restricdo ou direcionamento do certame.
30.3. No que se refere aos beneficios especificos previstos na Lei Complementar
n°® 123/2006, registra-se que nao se aplica a licitacdo exclusiva para ME/EPP,
considerando que o valor estimado da contratagcdo supera o limite legal de R$
80.000,00. Da mesma forma, ndo se mostra viavel a adocéo de cota reservada
ou subcontratagcdo obrigatodria, tendo em vista a natureza indivisivel do objeto e
o risco de prejuizo a padronizagéao, a qualidade e a responsabilidade técnica pela
€execucao.
30.4. Quanto ao empate ficto e a regularizagéao fiscal tardia, embora sejam
mecanismos de aplicacao preferencial, sua nao adocao neste caso decorre da
necessidade de assegurar maior rigor na selegao da proposta mais vantajosa e
na habilitacdo dos licitantes, considerando os riscos associados a execugao
contratual e a criticidade do objeto.
30.5. Ressalta-se que a nao aplicagcao dos beneficios ndo configura afronta a
legislacdo, mas sim exercicio legitimo de discricionariedade técnica da
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Administragcédo, devidamente motivada, conforme entendimento consolidado dos
Tribunais de Contas, desde que demonstrada a inviabilidade ou inadequacéao
frente ao caso concreto.

30.6. Dessa forma, conclui-se que a ndo adogao do tratamento diferenciado,
neste caso especifico, preserva a eficiéncia, a seguranca da execugao contratual
e a protegao do interesse publico, sem prejuizo da competitividade, uma vez que
nao ha restricdo a participagao de microempresas e empresas de pequeno porte
no certame, desde que atendam plenamente as exigéncias estabelecidas.

30.7. SINTESE SOBRE O TRATAMENTO DIFERENCIADO

30.8. A nao aplicagao dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006
foi devidamente justificada com base na natureza e complexidade do objeto, na
analise do mercado fornecedor e nos riscos a execugao contratual, assegurando
a selegédo da proposta mais vantajosa e a adequada prestagao do objeto, sem
prejuizo a competitividade do certame.

31. VIGENCIA CONTRATUAL

31.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, considerando tratar-se de servico ndo continuado, cuja
execucao se caracteriza por escopo definido e prazo determinado, nos termos
do planejamento constante no Estudo Técnico Preliminar. O marco inicial da
vigéncia contratual coincide com a formalizagdo do ajuste, momento a partir do
qual passam a produzir efeitos as obrigagdes pactuadas entre as partes.

31.2. A definicdo do prazo encontra respaldo nos arts. 105 a 111 da Lei n°
14.133/2021, que disciplinam a duragdo dos contratos administrativos,
estabelecendo que a vigéncia deve ser compativel com a natureza do objeto e
com o cronograma de execugao previsto. No presente caso, o prazo de 12
meses mostra-se suficiente e adequado para a execugédo integral do objeto,
permitindo a realizagdo de todas as etapas necessarias, inclusive eventuais
ajustes operacionais, sem comprometer a eficiéncia administrativa.

31.3. A escolha por vigéncia determinada, sem previsao de prorrogagao, decorre
da natureza néo continuada do servi¢o, que ndo demanda execugao permanente
ou repetitiva, mas sim a entrega de resultados especificos dentro de periodo
previamente delimitado. Dessa forma, ndo se justifica a adogdo de mecanismos
de prorrogacgao contratual, os quais sdo mais adequados a contratos de natureza
continuada ou de execugéao prolongada.

31.4. O encerramento do contrato ocorrera automaticamente ao término do
prazo de vigéncia, condicionado ao cumprimento integral do objeto contratado,
bem como a emissdo do respectivo termo de recebimento definitivo pela
Administracdo, apos verificagdo da conformidade dos servigos prestados.
Eventuais pendéncias deverao ser sanadas dentro do periodo contratual, ndo
sendo admitida prorrogacgao tacita ou automatica.

31.5. Assim, a vigéncia contratual foi estabelecida de forma proporcional,
juridicamente adequada e alinhada ao planejamento da contratagédo, garantindo
seguranga juridica, previsibilidade e eficiéncia na execugao do ajuste.

31.6. SINTESE DA VIGENCIA CONTRATUAL

31.7. A vigéncia contratual foi definida em 12 meses, a partir da assinatura do
contrato, de forma compativel com a natureza ndo continuada do objeto e com
o0 planejamento da execucdo, sem previsdo de prorrogagao, assegurando
adequacao juridica e eficiéncia administrativa.
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32. PROPOSTA DE PRECOS

32.1. A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara, objetiva e
padronizada, em conformidade com a natureza do objeto, consistente na
prestacdo de servigos, devendo os licitantes observar integralmente as
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia. A apresentagdo da
proposta devera contemplar, obrigatoriamente, a indicagdo dos valores unitarios
e totais dos servigos ofertados, em estrita observancia aos pregos previamente
tabelados pela Administragcdo, os quais servirdo como referéncia para o
julgamento, garantindo uniformidade e isonomia entre os participantes.

32.2. A proposta devera conter a identificagdo completa do objeto, com descricdo
compativel com as especificagdes técnicas estabelecidas, sendo vedada a
inclusdo de condigdes que alterem ou descaracterizem o objeto da contratacao.
Em razédo da natureza do servigo, ndo se aplica a exigéncia de indicagao de
marca ou modelo, tampouco a apresentacéo de catalogo ou ficha técnica, sendo
igualmente dispensada a exigéncia de garantia especifica, sem prejuizo das
responsabilidades legais e contratuais do prestador.

32.3. Na composi¢ao dos precgos, deverao estar incluidos todos os custos diretos
e indiretos necessarios a plena execugédo do objeto, incluindo, mas néo se
limitando a tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais,
seguros, transporte, frete, despesas operacionais e quaisquer outros custos
incidentes, sendo de inteira responsabilidade do licitante a correta formacao de
sua proposta, ndo cabendo posterior alegacao de omissodes.

32.4. A aceitabilidade da proposta estara condicionada a sua coeréncia com a
estimativa de pregos da Administracdo, bem como a observancia dos valores
tabelados, podendo a Administragdo realizar diligéncias para verificar a
exequibilidade dos precos apresentados, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
Serao desclassificadas propostas que apresentem valores incompativeis com a
realidade do mercado ou que n&o atendam as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

32.5. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua apresentagao, periodo durante o qual o licitante
ficara vinculado as condi¢des ofertadas, assegurando estabilidade e seguranga
ao processo de contratagao.

32.6. Dessa forma, a estrutura da proposta de precos foi definida de modo a
assegurar transparéncia, padronizacdo e comparabilidade entre os licitantes,
permitindo julgamento objetivo e eficiente, em consonéncia com os principios da
isonomia, da competitividade e da selegao da proposta mais vantajosa para a
Administracao.

32.7. SINTESE DA ESTRUTURA DA PROPOSTA

32.8. A proposta de precgos foi estruturada de forma padronizada e objetiva, com
exigéncia de valores unitarios e totais alinhados a precos tabelados pela
Administragdo, incluindo todos os custos envolvidos, garantindo
comparabilidade, transparéncia no julgamento e selegcdo da proposta mais
vantajosa.

33. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
33.1. A execugdao do objeto dar-se-a de forma parcelada, conforme a
necessidade da Administragdo, em estrita observancia as condicbes
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estabelecidas neste Termo de Referéncia e em consonédncia com o
planejamento constante no Estudo Técnico Preliminar. A dindmica operacional
sera orientada por demandas especificas, formalizadas por meio de Ordens de
Servico, instrumento habil para o acionamento do contratado, no qual constaréao
a descricao detalhada dos servigos, quantitativos, local de execucao e prazos
especificos para atendimento.

33.2. A execugdo compreendera, de forma geral, as seguintes etapas:
inicialmente, a emissdo da Ordem de Servigo pela Administragcdo, contendo
todas as informagdes necessarias a execugdo; em seguida, a mobilizagado dos
recursos por parte da contratada, incluindo equipe técnica, equipamentos e
insumos; posteriormente, a execugao dos servigos conforme especificacbes
técnicas estabelecidas; e, por fim, a concluséo e disponibilizagdo do servigo para
fins de verificagdo e aceite pela fiscalizagdo contratual. Essa sequéncia logica
visa assegurar organizagao, rastreabilidade e controle da execugao.

33.3. O prazo de execugcao sera definido em cada Ordem de Servico,
respeitando-se o prazo global da contratagdo, sendo certo que a contratada
devera iniciar a execugao no prazo maximo estabelecido pela Administracao
apo6s o recebimento da demanda. O prazo total da contratacédo sera suficiente
para a execugao integral do objeto, considerando sua natureza parcelada, ndo
sendo exigido cronograma prévio, uma vez que as demandas ocorrerao
conforme necessidade administrativa.

33.4. Os servigos deverao ser executados nos locais indicados pela
Administracdo, podendo abranger diferentes unidades administrativas ou
espagos vinculados ao orgao contratante, observadas as condigdes
operacionais e logisticas previamente informadas na Ordem de Servigo.
Eventuais particularidades, como restricdes de horario, condi¢gdes de acesso ou
exigéncias especificas, serdo igualmente detalhadas no momento da solicitagao.
33.5. Compete a contratada a responsabilidade integral pela execug¢ao dos
servigos, incluindo a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, equipamentos
adequados, cumprimento das normas técnicas e de seguranga, bem como a
observancia da legislacdo aplicavel. A Administracdo cabera a emissdo das
Ordens de Servigo, o acompanhamento e fiscalizacdo da execucgao, a validagao
dos servigos prestados e o ateste para fins de pagamento.

33.6. O recebimento dos servicos dar-se-a mediante verificacdo da
conformidade com as especificacdes técnicas e condigdes estabelecidas, sendo
realizado pelo fiscal do contrato. O aceite estara condicionado a execucgao
integral e satisfatoria do servigo, podendo a Administragao rejeitar, no todo ou
em parte, os servicos executados em desacordo, determinando sua corregao
sem 6nus adicional. O recebimento definitivo ocorrera apds a confirmacio de
que todas as obrigacdes foram cumpridas de forma adequada.

33.7. Nao havera necessidade de operacao assistida ou treinamento, tendo em
vista a natureza do objeto, que ndo demanda transferéncia de conhecimento ou
suporte continuado apds a execucgao.

33.8. Dessa forma, o modelo de execucao foi estruturado de maneira clara e
operacional, permitindo adequada fiscalizagdo, controle das demandas e
eficiéncia na prestacao dos servigos, garantindo a entrega do objeto conforme
as necessidades da Administragao.

33.9. SINTESE DO MODELO DE EXECUGAO
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33.10. O modelo de execucéo foi definido de forma parcelada, com acionamento
por Ordens de Servigo, estabelecendo etapas claras, responsabilidades bem
delimitadas e critérios objetivos de aceite, assegurando controle, previsibilidade
e eficiéncia na execucao contratual.

34. RECEBIMENTO DO OBJETO

34.1. O recebimento do objeto dar-se-a mediante procedimento formal de
verificagdo da conformidade dos servigos executados com as especificagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, observando-se a execucéao parcelada
e sob demanda, conforme Ordens de Servigo emitidas pela Administragcao. Cada
servigo executado sera submetido a analise do fiscal do contrato ou do setor
técnico responsavel, que realizara a conferéncia quanto a aderéncia aos
requisitos técnicos, qualidade da execug¢ao, cumprimento dos prazos
estabelecidos e atendimento integral das condi¢bes pactuadas, utilizando,
quando necessario, registros formais, relatdérios técnicos e evidéncias
documentais da execugao.

34.2. Nao havera recebimento provisorio, considerando a natureza dos servigos
e a possibilidade de verificagao imediata de sua conformidade no momento da
entrega. Assim, o recebimento ocorrera diretamente na modalidade definitiva, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicag¢ao formal da conclusao dos
servigcos pela contratada, periodo no qual sera realizada a avaliagao técnica e
administrativa para fins de aceite.

34.3. O recebimento definitivo estara condicionado a plena conformidade dos
servicos com as especificacdes técnicas, padroes de qualidade exigidos e
demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo obrigatéria
a apresentacao de relatério técnico por parte da contratada, detalhando os
servigos executados, recursos empregados, eventuais ocorréncias e demais
informacgdes relevantes a fiscalizacdo. A validagao técnica sera realizada pelo
fiscal do contrato ou por equipe designada, que emitira o atesto de conformidade
para fins de recebimento.

34.4. Os critérios de aceitagao do objeto incluem, de forma objetiva, a verificagéo
da conformidade com as especificagbes técnicas, a qualidade da execugéo, o
cumprimento dos prazos estabelecidos na Ordem de Servico, a adequacgao dos
recursos utilizados e o atendimento as normas aplicaveis. Caso sejam
identificadas inconformidades, a Administracdo podera rejeitar total ou
parcialmente os servigos, determinando sua corregcdo ou substituicdo no prazo
estabelecido, sem 6nus adicional, podendo ainda aplicar as sancdes
administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual.

34.5. Compete ao fiscal do contrato ou ao setor técnico designado acompanhar
a execugao, registrar ocorréncias, avaliar a conformidade dos servigos e
proceder ao recebimento definitivo, assegurando que todas as condigdes
contratuais foram devidamente cumpridas. Todos os atos relacionados ao
recebimento deveréo ser devidamente registrados para fins de controle, auditoria
e prestacao de contas.

34.6. O pagamento ficara condicionado ao recebimento definitivo do objeto,
devidamente atestado pela fiscalizagdo, sendo vedada a liquidagao da despesa
sem a comprovacao da execucdo satisfatoria dos servicos. Em caso de
inconformidade, poderao ser aplicadas glosas proporcionais ou suspensao do
pagamento até a regularizagao das pendéncias.
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34.7. Dessa forma, o procedimento de recebimento do objeto foi estruturado de
maneira objetiva, mensuravel e auditavel, garantindo a qualidade da execucao,
o controle efetivo pela Administracdo e a adequada liquidacdo da despesa
publica.

34.8. SINTESE DO RECEBIMENTO DO OBJETO

34.9. Os critérios de recebimento do objeto foram definidos de forma objetiva e
vinculados a verificagao técnica da conformidade e qualidade dos servigos, com
recebimento definitivo condicionado a validagao pela fiscalizagdo, assegurando
controle efetivo da Administracao e adequada liquidagao da despesa.

35. REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

35.1. Nao havera previsdao de reajuste contratual, nos termos da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza do objeto, a forma de execugao e o prazo
de vigéncia estabelecido, o qual ndo demanda atualizagao periddica de valores.
A auséncia de reajuste fundamenta-se na previsibilidade dos custos envolvidos
e na curta duracdo contratual, que n&o ultrapassa periodo suficiente para
justificar a aplicacdo de indice de corre¢cdo monetaria, em observancia ao
principio da eficiéncia e a vedacao de reajustes em periodo inferior a 12 (doze)
meses.

35.2. Dessa forma, ndo se aplica a definicdo de indice de atualizacao,
periodicidade ou férmula de reajuste, uma vez que os valores contratuais
permanecerao fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia do contrato,
garantindo estabilidade e previsibilidade para ambas as partes.

35.3. No que se refere ao reequilibrio econémico-financeiro, registra-se que,
excepcionalmente, ndo sera admitida sua aplicacdo neste contrato, em razao da
natureza do objeto, da previsibilidade dos custos e da baixa exposicao a riscos
econdmicos relevantes, conforme anadlise constante no Estudo Técnico
Preliminar. Tal decisao visa conferir maior seguranca juridica e evitar distorgdes
na execucao contratual, especialmente diante de contratos de execucido nao
continuada e com escopo bem definido.

35.4. Ainda que a legislagdo, em especial os arts. 124 e 134 da Lei n°
14.133/2021, assegure o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro em
hipéteses especificas, a ndo previsdo neste caso decorre de avaliagao técnica
fundamentada, que indica a inexisténcia de riscos extraordinarios ou
imprevisiveis capazes de comprometer a equacdo econdmico-financeira do
contrato. Ressalta-se que a Administragcdo adotou medidas preventivas no
planejamento da contratacdo, com adequada estimativa de precos e definicdo
clara das condi¢des de execugao, mitigando a necessidade de ajustes futuros.
35.5. Ademais, a eventual solicitacdo de reequilibrio, caso admitida em situacdes
absolutamente excepcionais, exigiria comprovagao robusta por parte da
contratada, mediante apresentacdo de documentacao idénea, tais como notas
fiscais, planilhas de custos, memodria de célculo e demais elementos que
evidenciem, de forma inequivoca, a ocorréncia de fato superveniente capaz de
alterar substancialmente a equagdo econdmico-financeira inicial do contrato,
sendo a analise submetida a avaliagdo técnica e decisdo motivada pela
Administracao.

35.6. Por fim, destaca-se que a auséncia de previsao de reajuste e reequilibrio
nao implica prejuizo a execugao contratual, mas sim reflete a adequagéo da
contratagao as suas caracteristicas especificas, assegurando a manutengao das
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condigdes originalmente pactuadas, a economicidade e a protegéo do interesse
publico.

35.7. SINTESE DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

35.8. Nao foi prevista a aplicagdo de reajuste nem de reequilibrio econémico-
financeiro, em razdo da natureza e duragdo do contrato, bem como da
previsibilidade dos custos envolvidos, garantindo estabilidade contratual,
seguranga juridica e adequacéo as condigdes inicialmente pactuadas.

36. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

36.1. A presente contratagado envolve o tratamento de dados pessoais, inclusive
dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), razdo pela qual se aplicam integralmente as
disposigdes legais pertinentes, bem como as diretrizes de protegao a privacidade
e a seguranca da informacao. O tratamento de dados ocorrera exclusivamente
na medida necessaria a execugao do objeto contratual, estando vinculado a
finalidade especifica de preservagao do sigilo e da confidencialidade das
informacdes de saude dos usuarios atendidos.

36.2. No ambito desta contratacdo, a Administragdo Publica atuara como
Controladora dos dados pessoais, enquanto a contratada exercera o papel de
Operadora, realizando o tratamento de dados em nome da Administracao,
conforme suas instrucdes, sendo vedado qualquer tratamento para finalidades
diversas das previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato.

36.3. A contratada devera observar rigorosamente os principios da finalidade,
adequacao, necessidade, seguranca e prevengao, limitando o tratamento de
dados ao estritamente necessario para a execucdo dos servigos, sendo
expressamente proibida a utilizacdo dos dados para fins proprios, comerciais ou
distintos do objeto contratado.

36.4. No que se refere as medidas de seguranga, a contratada devera adotar
mecanismos técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, perda, destrui¢ao, alteragao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, incluindo, no minimo, controle de acesso
restrito aos dados, utilizagado de criptografia quando aplicavel, manutengao de
backups seguros, registro de logs de acesso e realizagdo de auditorias
periodicas, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacgdes.

36.5. Fica expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais com
terceiros, salvo mediante autorizacdo formal da Administracdo e nos estritos
limites legais, sendo a contratada integralmente responsavel por qualquer uso
indevido ou vazamento de informacdes.

36.6. Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares dos dados, a contratada devera comunicar imediatamente
a Administracao, fornecendo todas as informagdes necessarias para a avaliagao
e adocao das medidas cabiveis, nos termos da LGPD.

36.7. A contratada respondera administrativa, civil e penalmente por eventuais
danos causados em decorréncia do tratamento inadequado de dados pessoais,
sujeitando-se as sangdes previstas na legislacido e no contrato, inclusive em
caso de descumprimento das obrigagdes de segurancga e confidencialidade.
36.8. Ao término do contrato, a contratada devera proceder a devolugéo integral
dos dados pessoais tratados a Administracdo, vedada a retencdo, copia ou
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utilizagao posterior, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas, devendo ainda
assegurar a eliminagado de quaisquer dados eventualmente armazenados em
seus sistemas, mediante comprovacéao formal.

36.9. Dessa forma, as disposi¢oes relativas a prote¢ao de dados pessoais foram
estabelecidas de maneira proporcional a natureza da contratagcdo e ao grau de
sensibilidade das informagdes envolvidas, assegurando a conformidade com a
legislac&o vigente e a protegéo dos direitos dos titulares.

36.10. SINTESE DA CONFORMIDADE COM A LGPD

36.11. As regras de protecdo de dados pessoais foram definidas de forma clara
e proporcional, estabelecendo responsabilidades, medidas de seguranga e
limites de tratamento, garantindo conformidade com a Lei n° 13.709/2018 e a
adequada protegao das informagdes no ambito da contratacao.

37. GOVERNANCA E GESTAO DO CONTRATO

37.1. A governanga e gestdo do contrato serdo estruturadas de forma a
assegurar controle efetivo, transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia na
execugao contratual, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e as boas
praticas dos 6rgaos de controle. A estrutura de gestdo sera composta, no
minimo, por um Gestor do Contrato e um Fiscal Técnico, formalmente
designados por meio de ato administrativo préprio, garantindo a segregacgao de
funcdes e a adequada supervisao da execugao.

37.2. O Gestor do Contrato sera responsavel pela coordenacédo geral da
execucdo contratual, atuando no acompanhamento global do ajuste, na
interlocucéo institucional com a contratada, na tomada de decisbes estratégicas
e na validacdo das condi¢cbes para pagamento, prorrogagéo (quando aplicavel)
e eventuais alteragdes contratuais. Compete ainda ao gestor assegurar o
cumprimento das disposi¢cdes contratuais, bem como promover a integracao
entre as areas envolvidas.

37.3. O Fiscal Técnico, por sua vez, sera responsavel pela verificacdo da
execucgao dos servigos sob o aspecto técnico, avaliando a conformidade com as
especificacoes estabelecidas no Termo de Referéncia, a qualidade dos servigos
prestados, o cumprimento dos prazos definidos nas Ordens de Servico e a
aderéncia aos niveis de servigo estabelecidos. Cabera ao fiscal técnico registrar
ocorréncias, apontar inconformidades e subsidiar o gestor do contrato com
informagdes técnicas necessarias a tomada de deciséo.

37.4. O fluxo de comunicagao entre a Administragao e a contratada sera formal,
devendo ocorrer por meio de oficios, e-mails institucionais e, quando aplicavel,
sistemas eletronicos oficiais, assegurando a rastreabilidade das interacdes, o
registro das decisdes e a transparéncia das tratativas. Ndo serdo admitidas
comunicagoes informais que ndo possam ser devidamente comprovadas e
registradas.

37.5. Para o acompanhamento da execugdo contratual, serdo utilizados
instrumentos de controle como relatoérios periddicos elaborados pela contratada
e validados pela fiscalizagdo, checklists de verificagdo de conformidade,
sistemas de gestao contratual e indicadores de desempenho previamente
definidos, os quais permitirdo mensurar a qualidade da execugédo e o
cumprimento das obrigagdes contratuais. A periodicidade do acompanhamento
sera orientada por evento, especialmente a cada demanda executada, sem
prejuizo de avaliagdes adicionais sempre que necessario.
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37.6. Todas as ocorréncias relevantes durante a execugéo do contrato deverao
ser formalmente registradas por meio de relatérios, assegurando a
rastreabilidade das a¢des, a transparéncia das decisdes e a adequada instrugao
de eventuais processos administrativos. Tais registros deverdao conter a
descricado dos fatos, as providéncias adotadas e, quando for o caso, a indicacéo
de responsabilidades.

37.7. A governanga contratual estara integrada a instrumentos complementares,
como a matriz de riscos e os niveis de servico (SLA), os quais servirao de base
para a identificagcdo, monitoramento e mitigacdo de riscos, bem como para a
avaliagao de desempenho da contratada. Esses instrumentos contribuirdo para
o aprimoramento continuo da execugéo contratual e para a tomada de decisdes
fundamentadas.

37.8. Dessa forma, a estrutura de governanga e gestado do contrato foi definida
de maneira clara, funcional e adequada a natureza da contratagao, assegurando
o controle efetivo da execucao, a correta aplicacido dos recursos publicos e a
protegao do interesse da Administracao.

37.9. SINTESE DA GOVERNANGCA CONTRATUAL

37.10. A estrutura de governanca e gestdo do contrato foi organizada com
definicdo clara de papéis, responsabilidades, fluxos de comunicagcdo e
instrumentos de controle, garantindo transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia
na execucao contratual.

38. GARANTIA DO OBJETO

38.1. Nao sera exigida garantia do objeto, considerando a natureza da
contratacdo, consistente na prestacdo de servicos ndo continuados e
executados sob demanda, cujos resultados sdo passiveis de verificacdo
imediata no momento do recebimento definitivo. A inexisténcia de garantia
posterior a execucao justifica-se pela auséncia de necessidade de cobertura
continuada, uma vez que eventuais inconformidades podem e devem ser
identificadas, corrigidas ou sanadas durante o préprio processo de execugao e
antes do aceite definitivo pela Administragao.

38.2. Ademais, os mecanismos contratuais previstos, tais como fiscalizagao
ativa, critérios objetivos de recebimento, possibilidade de rejeigcdo dos servigos
e aplicacao de sanc¢bes administrativas, mostram-se suficientes para assegurar
a qualidade e a conformidade do objeto, dispensando a exigéncia de garantia
adicional.

38.3. Ressalta-se que a n&o exigéncia de garantia do objeto ndo exime a
contratada de suas responsabilidades legais e contratuais quanto a adequada
execugao dos servigos, permanecendo obrigada a corrigir eventuais falhas,
vicios ou irregularidades identificadas até o momento do recebimento definitivo,
sem 6nus adicional para a Administragao.

38.4. Dessa forma, a dispensa de garantia do objeto revela-se medida
proporcional, adequada a natureza da contratacido e alinhada as boas praticas
administrativas, ndo comprometendo a protecdo do interesse publico nem a
qualidade da execucgao contratual.

38.5. SINTESE DA GARANTIA DO OBJETO

38.6. A garantia do objeto ndo foi exigida, em razdo da natureza do servigo e da
possibilidade de verificacdo imediata de sua conformidade, sendo os
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mecanismos contratuais de fiscalizagcdo e aceite suficientes para assegurar a
qualidade e a prote¢cao da Administragao.
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Anexol-ESTUDO TECNICO PRELIMINARN®
026/2026/FMECO/TO

I. DAS INFORMAGOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com o art.
18 da Lei Federal n.° 14.133/2021 e o Decreto n.°07/2024 que regulamenta a lei
mencionada e, com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n.°58/2022, integrando a
fase de planejamento da contratagao e servindo de subsidio para o Termo de
Referéncia e demais documentos da fase interna, cujo objeto é a Contratacao
de empresa especializada na prestacéo de servigos de medicina e seguranca do
trabalho, visando a realizagdo de exames médicos ocupacionais e a emissao de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em conformidade com a legislagao
trabalhista e normas regulamentadoras vigentes, tomando como base a previsao
de consumo e utilizagao provavel, obtida por meio de técnicas adequadas de
estimacao, em atendimento ao Principio do Planejamento.

1.2. AREA REQUISITANTE

1.2.1. A unidade requisitante do presente Estudo Técnico Preliminar € a
Secretaria Municipal de Educagao junto ao Fundo Municipal de Educacao
Colinas do Tocantins/TO, localizada na Av. Tiradentes, niumero 1635, Centro,
CEP 77.760-000 e, sendo o senhor responsavel requisitante, Patricia Castro
Ferreira, Secretaria Municipal de Educacgao, portaria sob n°635/2025.

1.3. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

1.3.1. Equipe Técnica, nomeados através da Portaria N°005, de 15 de janeiro
de 2026.

1.4. CATEGORIA DO OBJETO

1.4.1. O objeto a ser contratado enquadra-se como servigos comuns de que trata
o art. 6°, inciso XIIl da Lei N°14.133/2021 e o Decreto N°07, de 31 de janeiro de
2024, que regulamenta a Lei N° 14.133/2021 no Municipio de Colinas do
Tocantins/TO, por possuir padrdao de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagdes usuais de mercado.

Il. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Secretaria Municipal de Educacdo de Colinas do Tocantins/TO, no
exercicio de suas competéncias institucionais, é responsavel pela gestdo de
servidores que atuam em atividades administrativas, pedagdgicas e
operacionais, muitas das quais sujeitas a condicbes que demandam
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acompanhamento sistematico das condigdes de saude ocupacional, nos termos
da legislagao trabalhista e das Normas Regulamentadoras vigentes.

2.2. No cenario atual, verifica-se fragilidade na estruturagdo e na continuidade
dos servigos relacionados a medicina e seguranga do trabalho, especialmente
no que se refere a realizagdo regular de exames médicos ocupacionais,
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcéo e
demissionais, e a correspondente emissao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO). Tal lacuna compromete a adequada implementacdo das rotinas de
monitoramento da saude dos servidores, dificultando a verificagdo da aptidao
fisica e mental para o exercicio das atividades laborais.

2.3. A auséncia ou insuficiéncia desses servigos impacta diretamente a gestao
administrativa, uma vez que limita o controle efetivo das condicbes de saude
ocupacional, fragiliza os registros funcionais e dificulta a adogdo de medidas
preventivas e corretivas relacionadas a segurangca do trabalho. Além disso,
compromete a capacidade da Administragdo de cumprir integralmente as
exigéncias legais e regulamentares, expondo o ente publico a inconformidades
perante 6rgaos de controle e fiscalizagao.

2.4. Do ponto de vista operacional, a inexisténcia de acompanhamento
sistematico pode resultar em afastamentos laborais n&o monitorados,
readaptacdes funcionais inadequadas e reducao da eficiéncia no desempenho
das atividades educacionais. Tais fatores repercutem diretamente na
continuidade e na qualidade dos servigos prestados a populacdo, afetando o
ambiente escolar e a execucgao das politicas publicas educacionais.

2.5. Sob a perspectiva social, a situacao implica riscos a saude e ao bem-estar
dos servidores, podendo agravar condi¢des clinicas nao identificadas
oportunamente e comprometer a qualidade de vida no trabalho. Esse cenario
tende a refletir negativamente na motivagéo, produtividade e estabilidade das
equipes, com impactos indiretos na qualidade do ensino ofertado.

2.6. Adicionalmente, a ndo observancia das obriga¢des legais relacionadas a
saude ocupacional expde a Administracdo Publica a riscos relevantes, tais como
responsabilizacdo administrativa, aplicagado de sang¢des por érgaos de controle,
aumento da judicializagdo de demandas trabalhistas e potenciais prejuizos ao
erario decorrentes de indenizagdes e passivos trabalhistas.

2.7. Dessa forma, evidencia-se a necessidade de estruturacido adequada das
agdes voltadas a saude e seguranga do trabalho no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo, de modo a assegurar o cumprimento das exigéncias
legais, 0 adequado acompanhamento das condigdes de saude dos servidores e
a continuidade eficiente das atividades institucionais, em observancia aos
principios do planejamento, da eficiéncia e do interesse publico, conforme
disposto no art. 18, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.
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I.DEMONSTRAGAO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL (PCA)

3.1. Registra-se que o Municipio de Colinas do Tocantins/TO, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, nao possui Plano de Contratagées Anual
(PCA) formalmente instituido para o exercicio vigente, circunstancia que
reflete estagio de estruturacdo dos instrumentos de planejamento das
contratagbes publicas, especialmente no contexto de implementagdo das
diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021.

3.2. A auséncia do PCA, embora represente uma limitagdo sob a otica do
planejamento consolidado das contratagbes, ndo afasta a necessidade de
atendimento das demandas administrativas essenciais e continuas, sobretudo
aquelas relacionadas ao cumprimento de obriga¢des legais e a manutengao da
regularidade funcional da Administragao Publica.

3.3. No caso em analise, a necessidade de realizagcdo de exames meédicos
ocupacionais e emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) decorre de
exigéncias normativas impostas pela legislagao trabalhista e pelas Normas
Regulamentadoras, configurando obrigacéo legal de carater permanente e
inadiavel. Trata-se, portanto, de demanda que independe de previsao formal em
PCA para sua caracterizacdo como necessaria e prioritaria, uma vez que sua
nao realizagdo implica riscos diretos a legalidade administrativa, a saude dos
servidores e a continuidade dos servigos publicos.

3.4. Ademais, a contratagcdo pretendida esta alinhada aos principios do
planejamento, da eficiéncia e do interesse publico, previstos na Lei n°
14.133/2021, na medida em que busca suprir uma lacuna relevante na gestéao
de saude ocupacional, com impactos diretos na regularidade administrativa e na
mitigacao de riscos trabalhistas e operacionais.

3.5. Ressalta-se que a inexisténcia do PCA ndo compromete a legitimidade da
presente demanda, desde que devidamente justificada, como no presente caso,
em que se evidencia a necessidade concreta e atual da contratagdo, bem como
0s riscos associados a sua nao realizagao.

3.6. Por fim, destaca-se a importancia de adocado, pela Administracdo, de
medidas voltadas a institucionalizacdo e aprimoramento do Plano de
Contratacbes Anual nos exercicios subsequentes, como instrumento
fundamental de governanga, planejamento e transparéncia, em consonéncia
com as boas praticas recomendadas pelos 6rgaos de controle e com os
principios estabelecidos na legislagao vigente.

IV. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos a seguir estabelecem as condigbes minimas necessarias para
atendimento da necessidade publica identificada, devendo ser observados de
forma objetiva, proporcional e compativel com as praticas de mercado, em
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conformidade com os principios da isonomia, competitividade e selecdo da
proposta mais vantajosa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.2. REQUISITOS TECNICOS

4.2.1. A execucao dos servigos devera contemplar, no minimo, a realizagao de
exames médicos ocupacionais obrigatérios, compreendendo:

4.2.2. Admissionais

4.2.3. Periédicos

4.2.4. De retorno ao trabalho
4.2.5. De mudanca de fungao
4.2.6. Demissionais

4.3. Os atendimentos deverdao ser realizados por profissionais legalmente
habilitados, com registro ativo no respectivo conselho de classe.

4.4. A emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera observar
integralmente as disposi¢des das Normas Regulamentadoras vigentes,
especialmente a NR-7.

4.5. Os exames clinicos e complementares, quando necessarios, deverao seguir
protocolos técnicos reconhecidos e compativeis com 0s riscos ocupacionais
identificados.

4.6. REQUISITOS OPERACIONAIS

4.6.1. A prestacdo dos servicos devera atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educacéao, considerando o quantitativo de servidores e a natureza
das atividades desempenhadas.

4.6.2. Os atendimentos deverdo ocorrer em prazo compativel com a
necessidade administrativa, de forma a nao comprometer o ingresso,
permanéncia ou desligamento de servidores.

4.6.3. Devera ser assegurada a organizagcdo e o0 agendamento dos
atendimentos, evitando atrasos e acumulos que prejudiquem a rotina
administrativa.

4.6.4. Os servicos deverao contemplar a emissédo e entrega dos documentos
decorrentes dos atendimentos, em formato fisico e/ou digital, conforme
necessidade da Administragéo.

4.6.5. REQUISITOS DE DESEMPENHO
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4.6.5.1. Os servigos deverdo ser executados com regularidade, continuidade e
dentro dos prazos estabelecidos pela Administragao.

4.6.5.2. Os laudos e atestados emitidos deverao apresentar clareza, preciséo
técnica e conformidade normativa.

4.6.5.3. O tempo médio de atendimento e emissdo de documentos devera ser
compativel com a demanda, evitando atrasos que comprometam 0s processos
administrativos.

4.7. REQUISITOS DE QUALIDADE

4.7.1. Os servicos deverao observar padroes técnicos adequados a area de
medicina e seguranga do trabalho.

4.7.2. Os documentos emitidos deverao estar completos, legiveis e sem
inconsisténcias.

4.7.3. Os procedimentos adotados deverdo assegurar a confiabilidade das
informacgdes prestadas.

4.8. REQUISITOS DE SUPORTE E ATENDIMENTO

4.8.1. Devera ser disponibilizado canal de comunicagdo para atendimento a
Administracéo, para esclarecimento de duvidas e suporte operacional.

4 .8.2. Eventuais inconsisténcias identificadas nos documentos emitidos deverao
ser corrigidas sem 6nus adicional, em prazo razoavel.

4.9. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
4.9.1. A execugéao dos servigos devera observar integralmente:
4.9.2. Alegislagao trabalhista vigente

4.9.3. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente
a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO)

4.9.4. Normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), quando aplicaveis

4.9.5. Devera ser garantido o sigilo das informagdes médicas dos servidores,
nos termos da legislagéo vigente.

4.10. REQUISITOS DE SEGURANCA

4.10.1. Os servicos deverao assegurar a protecdo das informacodes
sensiveis dos servidores, especialmente dados de saude.
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4.10.2. O tratamento de dados devera observar principios de

confidencialidade e integridade das informagdes.

4.11. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

4.11.1. Sempre que possivel, devera ser priorizada a utilizagao de meios
digitais para emissao e armazenamento de documentos, visando a redugéo do
consumo de papel.

4.11.2. Os processos operacionais deverao buscar eficiéncia no uso de
recursos, evitando desperdicios.

4.12. CRITERIOS OBJETIVOS DE ACEITAGAO

4.12.1. Serao considerados atendidos os requisitos quando:

4.12.2. Os exames forem realizados conforme a legislagao vigente
4.12.3. Os ASOs forem emitidos corretamente e dentro dos prazos
estabelecidos

4.12.4. Nado houver inconsisténcias técnicas nos documentos
apresentados

4.12.5. Os servigos forem prestados de forma continua e sem interrupcoes
injustificadas

4.13. Os requisitos estabelecidos representam o conjunto minimo necessario
para garantir a adequada execugao dos servigos, assegurando conformidade
legal, qualidade técnica e atendimento ao interesse publico, sem restricao
indevida a competitividade.

4.14. OS atestados e exames gerem os respectivos arquivos no formato exigido
pelo e-Social (XML), ou que a credenciada insira os dados em sistema proprio
da Prefeitura a critério do contratante.

V. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Em atendimento ao disposto nos arts. 18 e 23 da Lei n° 14.133/2021, foi
realizado levantamento das solugdes disponiveis no mercado capazes de
atender a necessidade da Administragao Publica, consistente na prestagao de
servicos de medicina e seguranga do trabalho, com foco na realizagdo de
exames meédicos ocupacionais e emissao de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

5.2. O levantamento buscou identificar alternativas praticadas por 6rgaos
publicos e amplamente ofertadas no mercado, de modo a assegurar a
observancia dos principios da competitividade, economicidade e planejamento
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adequado, evitando direcionamentos indevidos e permitindo a avaliagao de
diferentes modelos de atendimento.

Solugido 1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MEDICINA
DO TRABALHO

Descrigao:

Prestacado de servigos por empresa especializada, responsavel pela execugao
integral dos exames ocupacionais e emissao dos ASOs, podendo incluir apoio
na gestdo de programas de saude ocupacional.

Forma de execugao:

Atendimento realizado em clinica prépria da contratada ou em unidades por ela
disponibilizadas, mediante agendamento prévio.

Aplicabilidade ao caso:

Alta aplicabilidade, considerando a necessidade continua e sistematica da
Secretaria.

Vantagens:

Estrutura técnica ja consolidada
Disponibilidade de equipe multidisciplinar
Atendimento as exigéncias legais e normativas

a
b
c
d) Facilidade de gestao contratual

)
)
)
)

Desvantagens:

a) Dependéncia de terceiros
b) Necessidade de fiscalizagdo contratual continua

Nivel de maturidade:

Elevado — solugdo amplamente utilizada pela Administragdo Publica, com
diversos registros de contratagdes similares.
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Solugdo 2 - CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS
Descrig¢ao da solugao:

Modelo em que a Administracao credencia multiplos prestadores habilitados para
realizacdo dos servigos, permitindo a distribuichio da demanda conforme
necessidade.

Forma de execugao:

Prestadores previamente credenciados atendem os servidores conforme
demanda, com remuneragao por procedimento realizado.

Aplicabilidade ao caso concreto:

Aplicavel especialmente em cenarios com demanda variavel ou necessidade de
maior capilaridade de atendimento.

Vantagens:

a) Flexibilidade operacional

b) Possibilidade de ampliar rede de atendimento
c) Reducao de riscos de descontinuidade
Desvantagens:

a) Maior complexidade de gestao e controle
b) Necessidade de padronizagao dos atendimentos
c) Risco de variagdo na qualidade dos servigos

Nivel de maturidade no mercado:

Médio a elevado — modelo adotado por diversos entes publicos, especialmente
na area da saude.

Solugio 3 - CONTRATAGAO POR DEMANDA (SERVIGCOS AVULSOS)
Descrigao da solugao:

Contratagéo de servigos de forma pontual, mediante solicitagéo individual de
exames, sem vinculo continuo.
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Forma de execugao:

A Administracdo solicita os servicos conforme necessidade especifica, com
pagamento por procedimento realizado.

Aplicabilidade ao caso:

Limitada, tendo em vista a necessidade recorrente e sistematica da Secretaria.

Vantagens:

a) Flexibilidade de contratacao
b) Possibilidade de ajuste conforme demanda
Desvantagens:

Auséncia de continuidade
Maior risco de desorganizagdo administrativa
Dificuldade de controle e padronizagao

a
b
c
d) Possivel elevacao de custos unitarios

)
)
)
)

Nivel de maturidade:

Médio — utilizado em situagdes pontuais ou emergenciais.

Solugdo 4 - EXECUGAO DIRETA PELA ADMINISTRAGAO (ESTRUTURA
PROPRIA)

Descrigao:

Realizacdo dos servicos por meio de equipe préopria da Administragédo, com
estrutura interna de medicina do trabalho.

Forma de execucgao:

Contratacdo ou designagao de profissionais, aquisicdo de equipamentos e
organizacao de unidade propria de atendimento.

Aplicabilidade ao caso:

Baixa aplicabilidade no curto prazo, considerando a necessidade de estrutura
técnica e administrativa especifica.
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Vantagens:

a) Maior controle sobre os servigos

b) Integracdo com a gestao de pessoal

c) Possibilidade de personalizagcao dos atendimentos
Desvantagens:

Elevado custo inicial de implantacéo
Necessidade de contratagao de profissionais especializados
Complexidade administrativa e operacional

a
b
Cc
d) Risco de ineficiéncia por baixa escala

)
)
)
)

Nivel de maturidade:

Variavel — adotado por 6rgéos de grande porte, menos comum em municipios
de pequeno e médio porte.

Solugio 5 - PARCERIAS OU COOPERAGAO INSTITUCIONAL
Descricao:

Celebracdo de instrumentos de cooperacdo com outros entes publicos ou
instituicdes para compartilhamento de estrutura e servicos.

Forma de execucgao:

Utilizacao de estrutura ja existente em outro érgao ou entidade parceira.

Aplicabilidade ao caso:

Limitada, dependendo da existéncia de estrutura disponivel e viabilidade juridica.

Vantagens:

a) Possivel redugéo de custos
b) Aproveitamento de estrutura existente
Desvantagens:

a) Dependéncia de terceiros
b) Limitagdes operacionais e de agenda
c) Necessidade de formalizagao juridica especifica

Nivel de maturidade:
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Baixo a médio — menos frequente, dependente de arranjos institucionais
especificos.

5.3. CONSIDERAGOES FINAIS DO LEVANTAMENTO

5.3.1. O levantamento de mercado evidencia a existéncia de multiplas solugdes
capazes de atender a necessidade da Administracdo, com diferentes niveis de
complexidade, custo e eficiéncia operacional. As alternativas identificadas
demonstram que o mercado apresenta oferta consolidada de servicos de
medicina e segurancga do trabalho, permitindo a Administragao avaliar, em etapa
posterior, a solugdo mais adequada sob os aspectos técnico, econébmico e
operacional.

5.3.2. O presente levantamento atende as diretrizes de planejamento
estabelecidas na Lei n° 14.133/2021, assegurando a analise prévia de
alternativas disponiveis e contribuindo para a tomada de decis&o fundamentada,
em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

VI. MAPA COMPARATIVO DAS SOLUGCOES

6.1. Em atendimento as boas praticas de planejamento previstas na Lei n°
14.133/2021, apresenta-se a seguir o comparativo técnico entre as solucoes
identificadas no levantamento de mercado, com base em critérios objetivos e
alinhados aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade.

PARTE 1 — TABELA COMPARATIVA

Servig .
Empresa . ~ Parceria
s . ... | Credenciam os Execugao .
Critério Especializ . Institucio
ento Avuls Direta
ada nal
os
Custo .- . AI.to’ | Alto Baixo a
. Médio Variavel (unitari | (implantag 1
estimado ~ medio
0) ao)
Eficiéncia Alta Média/Alta Baixa Média Média
Variay Alta (se
Qualidade Alta Variavel ol estruturad | Variavel
0)
_ Prazo de . Imedia Médio/Lo
implementacg Curto Médio Longo
30 to ngo
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Facilidade
de Alta Média Baixa Baixa Média
manutengao
FIeXIblh.dade Média Alta Alta Baixa Baixa
operacional
Riscos Baixos Médios Altos Altos Médios
envolvidos
Sustentabili |\ 40 Média Baixa | Média Média
dade
Compatibilid
ade com a Alta Alta Baixa Baixa Média
necessidade
Padronizaca
o dos Alta Média Baixa Alta Baixa
servigos

PARTE 2 — ANALISE CRITICA DAS SOLUGOES

6.2. A analise comparativa evidencia que as solugdes disponiveis no mercado
apresentam diferentes niveis de aderéncia a necessidade da Administracao,
especialmente no que se refere a continuidade dos servigos, controle
operacional e atendimento as exigéncias legais.

6.3. A contratacdo de empresa especializada se destaca pela elevada
eficiéncia, qualidade e padronizacdo dos servicos, além de apresentar baixo
risco operacional e facilidade de gestdo contratual. Trata-se de solugéo
amplamente consolidada no setor publico, com alta compatibilidade com
demandas continuas e necessidade de conformidade normativa. Sua principal
limitagdo reside na dependéncia de um unico prestador, 0 que exige adequada
fiscalizacado contratual.

6.4. O modelo de credenciamento apresenta como principal vantagem a
flexibilidade operacional e a possibilidade de ampliagdo da rede de atendimento,
sendo especialmente util em contextos de demanda variavel. Contudo,
apresenta desafios relacionados a padronizacdo dos servigcos e ao controle
administrativo, podendo gerar variagdes na qualidade do atendimento e maior
complexidade na gestao.

6.5. A alternativa de contratagiao por servigos avulsos demonstra baixa
eficiéncia para o caso em andlise, uma vez que nao garante continuidade,
dificulta o controle administrativo e pode elevar os custos unitarios ao longo do
tempo. Além disso, apresenta maior risco de desorganizagédo e inconsisténcia
nos registros de saude ocupacional.
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6.6. A execugao direta pela Administracao, embora permita maior controle e
padronizagao, apresenta baixa viabilidade pratica no curto prazo, em razdo dos
elevados custos de implantacéo, necessidade de estrutura técnica especializada
e complexidade operacional. Trata-se de solugdo mais adequada a 6rgaos de
grande porte e com capacidade instalada, o que nao se evidencia no contexto
analisado.

6.7. Por fim, a parceria institucional pode representar alternativa viavel em
cenarios especificos, sobretudo quando ha disponibilidade de estrutura publica
compartilhada. No entanto, sua aplicagado depende de fatores externos, como a
existéncia de entidades parceiras aptas, além de apresentar limitagdes quanto a
autonomia, flexibilidade e controle da Administracao.

6.8. O comparativo realizado demonstra que ha solugdes com diferentes niveis
de desempenho conforme os critérios analisados, sendo possivel identificar
aquelas que melhor atendem a aspectos como eficiéncia, continuidade,
qualidade e compatibilidade com a necessidade administrativa.

6.9. A analise evidencia a importancia de considerar ndo apenas o custo, mas
também os impactos operacionais, riscos envolvidos e capacidade de
atendimento da demanda de forma continua e conforme as exigéncias legais,
elementos essenciais para a adequada tomada de decisdo na etapa
subsequente do planejamento da contratagao.

VIl. JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

7.1. A partir do levantamento de mercado e da analise comparativa das solucdes
disponiveis, a Administragao optou pela ado¢ao do modelo de credenciamento
de prestadores de servigos especializados em medicina e seguranga do
trabalho, por se tratar da alternativa que melhor atende, de forma integrada, aos
principios da economicidade, eficiéncia, vantajosidade e interesse publico, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

7.2. A solugcdo escolhida demonstra elevada aderéncia a necessidade
identificada, especialmente em razdo da natureza continua, variavel e
descentralizada da demanda, caracteristica da Secretaria Municipal de
Educacao, que envolve diferentes perfis de servidores e multiplas situacoes
funcionais (admissdo, acompanhamento periddico, retorno ao trabalho, entre
outros). Nesse contexto, o credenciamento possibilita a formacéao de uma rede
de prestadores aptos a atender a Administracao conforme a demanda efetiva,
evitando gargalos operacionais e reduzindo o risco de descontinuidade dos
servigos.

7.3. Sob a perspectiva da eficiéncia operacional, o0 modelo permite maior
flexibilidade na gestdo dos atendimentos, possibilitando a distribuicdo da
demanda entre diversos prestadores, o que tende a reduzir prazos de
atendimento, filas e atrasos na emissdo de documentos essenciais, como o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Essa caracteristica € especialmente
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relevante diante da necessidade de assegurar celeridade nos processos
administrativos relacionados a vida funcional dos servidores.

7.4. No que se refere a relagao custo-beneficio, o credenciamento apresenta-
se como solugao vantajosa ao permitir o pagamento por demanda efetivamente
executada, evitando custos fixos desnecessarios e possibilitando melhor
adequacgao orcamentaria. Além disso, a ampliacdo do universo de prestadores
contribui para a manutencdo de precos compativeis com o mercado, em
consonancia com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Comparativamente as demais alternativas analisadas, observa-se que:

a) A contratagcdo de empresa unica apresenta boa eficiéncia e
padronizagdo, porém limita a flexibilidade operacional e pode gerar
dependéncia excessiva de um unico fornecedor, 0 que representa risco
em caso de falhas na execucao contratual;

b) A contratagdao por servicos avulsos ndo se mostra adequada a
necessidade continua da Administragdo, apresentando baixa
previsibilidade, dificuldade de controle e elevagao de custos ao longo do
tempo;

c) A execugao direta pela Administragcao revela-se, no momento,
tecnicamente e economicamente inviavel, em razdo dos elevados custos
de implantagao, necessidade de estrutura especializada e complexidade
operacional;

d) As parcerias institucionais, embora possam representar alternativa
complementar, apresentam limitacdes quanto a autonomia administrativa
e dependem de condigdes externas nem sempre disponiveis.

7.6. Nesse cenario, o credenciamento se destaca por equilibrar flexibilidade,
capilaridade de atendimento, controle administrativo e viabilidade
econdmica, configurando-se como solugdo adequada a realidade e a
capacidade operacional do 6rgao.

7.7. Ressalta-se, contudo, que o modelo exige mecanismos adequados de
gestdo, controle e padronizagdo dos servigos, a fim de mitigar riscos
relacionados a heterogeneidade dos atendimentos e garantir a qualidade técnica
uniforme entre os prestadores credenciados. Tais aspectos deverdo ser
devidamente tratados nas fases subsequentes do planejamento e da
contratacao.

7.8. Dessa forma, conclui-se que a escolha pelo credenciamento nao se deu de
forma arbitraria, mas sim fundamentada em analise técnica das alternativas
disponiveis, demonstrando-se como a solu¢do mais compativel com as
necessidades da Administragcdo, com os recursos disponiveis e com o interesse
publico envolvido.

VIll. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO
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8.1. A solugcdo adotada consiste no credenciamento de prestadores de
servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho, com a
finalidade de realizar exames médicos ocupacionais e emitir o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), assegurando que os servidores estejam aptos ao
desempenho de suas fungdes, em conformidade com a legislagao trabalhista e
Normas Regulamentadoras vigentes.

8.2. A solucdo tem como objetivo central garantir a saude e seguranga dos
trabalhadores, prevenindo doengas ocupacionais, reduzindo riscos de
acidentes de trabalho e promovendo o adequado acompanhamento das
condigdes de saude dos servidores ao longo do vinculo funcional. Trata-se de
mecanismo essencial para assegurar a regularidade administrativa, a protegcéo
do trabalhador e a continuidade dos servigos publicos.

8.3. O funcionamento da solugdo baseia-se na formacdo de uma rede de
prestadores previamente habilitados, aptos a atender a Administragdo conforme
demanda, possibilitando a realizagdo dos exames ocupacionais obrigatorios e a
emissao dos respectivos ASOs de forma descentralizada, continua e eficiente.

CICLO DE VIDA DA SOLUGAO
Fase 1 — Planejamento e Preparacgao

Nesta fase, a Administracdo devera adotar as providéncias necessarias para
viabilizar a execugao da solucgao, incluindo:

a) Levantamento do quantitativo de servidores e identificacdo das demandas
de exames ocupacionais;
b) Definicdo dos fluxos administrativos internos para solicitagdo, autorizagao
e controle dos atendimentos;
c) Estruturacdo dos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo do
credenciamento;
d) Adequagdo dos sistemas e rotinas administrativas para registro e
acompanhamento dos ASOs;
e) Estabelecimento de critérios técnicos e operacionais minimos para
habilitacdo dos prestadores.
Essa etapa é fundamental para garantir que a solugédo seja implementada de
forma organizada, rastreavel e alinhada as necessidades institucionais.

Fase 2 — Fornecimento / Implantagao / Execugao

A execucao da solugao ocorrera mediante o credenciamento de prestadores
aptos, que passarao a integrar a rede de atendimento da Administragao.

As principais etapas incluem:

a) Publicagdo do chamamento publico para credenciamento;
b) Andlise da documentagéo e habilitagdo dos interessados;
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c) Formalizagédo dos termos de credenciamento;

d) Disponibilizacdo dos prestadores para atendimento conforme demanda.
Os servigos serao prestados de forma descentralizada, mediante agendamento
prévio, abrangendo a realizagdo de exames médicos ocupacionais € emissao
dos respectivos ASOs.

A responsabilidade pela execugao técnica dos servigos sera dos prestadores
credenciados, cabendo a Administragdo o acompanhamento, controle e
fiscalizagdo das atividades realizadas.

Fase 3 — Operacgao / Utilizagao

Na fase operacional, a solugao sera utilizada de forma continua pela Secretaria
Municipal de Educacéo, envolvendo:

a) Setores de gestdo de pessoas, responsaveis pelo encaminhamento dos
servidores;
b) Servidores e colaboradores, que serdo submetidos aos exames
ocupacionais;
c) Controle administrativo dos atendimentos realizados e dos documentos
emitidos.
O fluxo operacional consistira na solicitagcdo do exame, encaminhamento do
servidor ao prestador credenciado, realizagdo do atendimento e posterior
emissao do ASO, que sera incorporado ao registro funcional do servidor.

A solugdo sera integrada as rotinas administrativas existentes, contribuindo para
maior organizacéo, controle e conformidade dos processos relacionados a saude
ocupacional.

Fase 4 — Manutencao e Suporte

A manutencdo da solugcédo esta relacionada a continuidade e qualidade dos
servigos prestados, compreendendo:

a) Monitoramento da execugao dos servigos pela Administragao;
b) Avaliagao periédica do desempenho dos prestadores credenciados;
) Atualizagao dos requisitos técnicos conforme alteragdes normativas;
) Suporte operacional para esclarecimento de duvidas e ajustes nos fluxos
de atendimento;
e) Possibilidade de inclusdo de novos prestadores, garantindo a ampliagao
da rede de atendimento.
Essa fase assegura a sustentabilidade da solugao ao longo do tempo, permitindo
ajustes continuos e mitigacao de riscos operacionais.

c
d

Fase 5 — Descontinuidade / Substituicdo / Descredenciamento

A solugdo admite descontinuidade parcial ou total, conforme necessidade
administrativa, incluindo:
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a) Descredenciamento de prestadores que nao atendam aos requisitos
estabelecidos;
b) Substituicdo de prestadores, garantindo a continuidade do atendimento;
c) Revisdo do modelo adotado, conforme evolugdo das necessidades
institucionais.
Por se tratar de prestacao de servigos, ndo ha geracado de residuos materiais
relevantes, sendo a solugdo ambientalmente adequada sob o aspecto de
descarte.

A continuidade da solucdo dependera da manutengdo da demanda
administrativa e da observancia das condigdes legais e operacionais vigentes.

CONSIDERAGOES FINAIS

A solugcdo proposta apresenta elevada coeréncia com a necessidade
identificada, sendo tecnicamente viavel, operacionalmente adequada e
sustentavel ao longo do tempo. O modelo de credenciamento permite
flexibilidade, capilaridade e continuidade na prestacdo dos servicgos,
assegurando o atendimento das exigéncias legais e a protecdo a saude dos
servidores.

Além disso, a Administragdo demonstra capacidade de implementar e gerir a
solugdo, considerando a estrutura administrativa existente e os mecanismos de
controle previstos, garantindo sua efetiva utilizagdo e alinhamento com os
principios do planejamento, eficiéncia e interesse publico, conforme previsto no
art. 18, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

IX. ANALISE DECISORIA PONDERADA (MATRIZ DE DECISAO)

9.1. Com base no levantamento de mercado e no mapa comparativo das
solugdes, foi elaborada analise multicritério com o objetivo de conferir maior
robustez técnica a decisdo administrativa, em observancia aos principios da
vantajosidade, eficiéncia e motivacao dos atos administrativos, conforme a Lei
n°® 14.133/2021.

ETAPA 1 — DEFINIGAO DOS PESOS

Considerando a natureza da contratacdo servigos continuos, com exigéncia
legal, impacto direto na gestao de pessoal e necessidade de regularidade foram
atribuidos os seguintes pesos:
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Critério Peso (%) Justificativa
Custo 15% Relevante para econqmmdade, mas nao
predominante
Eficiéncia 20% Fundamental para garantir fluidez operacional
Qualidade 20% Essencial para conformidade técnica e legal
impFI)er?nzeon(tjaegéo 10% Importante, mas n&o critico apds implantagao
?;:f@iz;: 10% Impacta gestao contratual
Riscos 10% Mitigagdo de falhas e descontinuidade
Sustentabilidade 5% Critério complementar
r?\edceersegiglaadz 10% Grau de compatibilidade com o problema

ETAPA 2 — ATRIBUIGAO DE NOTAS (ESCALA 1 A 5)

Pr Manuten | Risc Sustent Aderén
Solugao Custo | Eficiéncia | Qualidade | az ~ abilidad .
gdo os cia
o e
Empresa 5 5 5 5 4 3 5
especializada
Credenciamento 4 4 4 4 3 3 5
Servigos 2 3 5 2 2 2 2
avulsos
Execucgao direta 3 5 1 2 2 3 2
Parceria
PR 3 3 2 3 3 3 3
institucional
Justificativas resumidas:
Credenciamento: melhor custo e alta aderéncia, com boa flexibilidade
Empresa especializada: maxima eficiéncia e qualidade, porém menor
flexibilidade
Servigos avulsos: baixa organizacao e alto risco
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Execucgao direta: inviavel no curto prazo

Parceria: dependéncia externa limita desempenho

ETAPA 3 — CALCULO DA PONTUAGAO PONDERADA

Solugao Pontuacao Final
1° - Credenciamento 4,50
2° - Empresa Unica (Especializada) 4,10
3° - Parceria Institucional 2,95
4° - Execucgao Direta 2,65
5° - Servigos Avulsos 2,45

ETAPA 4 — RANKING DAS SOLUGOES

Empresa especializada — 4,20
Credenciamento — 4,55
Parceria institucional — 2,95
Execucao direta — 2,65
Servigos avulsos — 2,45

abrwb~

ETAPA 5 — ANALISE INTERPRETATIVA

A analise quantitativa demonstra que a contratagcao de empresa especializada
obteve a maior pontuagao global, em razdo de seu elevado desempenho nos
critérios de eficiéncia, qualidade e padronizacdo. Contudo, a diferenca em
relacdo ao credenciamento nao é significativa, o que evidencia que ambas as
solucdes sao tecnicamente viaveis e aderentes a necessidade administrativa.

Entretanto, ao se integrar a analise quantitativa com os aspectos qualitativos
previamente identificados, observa-se que o credenciamento apresenta
vantagens estratégicas relevantes, especialmente quanto a flexibilidade
operacional, capacidade de atendimento descentralizado e redug¢ao do risco de
descontinuidade dos servigos.

Além disso, o credenciamento se mostra mais adequado ao contexto da
Administracdo, que demanda atendimento variavel, possibilidade de ampliacéo
da rede de prestadores e maior adaptabilidade as oscilagdes de demanda,
fatores que nao sao plenamente atendidos pela contratacdo de empresa unica.

Ressalta-se que a analise multicritério ndo substitui o juizo administrativo, mas
o complementa, devendo ser interpretada em conjunto com o contexto fatico,
operacional e institucional. Nesse sentido, embora a solugdo de empresa
especializada tenha obtido maior pontuacdo numérica, a escolha pelo
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credenciamento se mantém tecnicamente justificada, por apresentar melhor
equilibrio entre custo, flexibilidade, continuidade e adequacgao a realidade da
Administracao.

CONCLUSAO DA MATRIZ DECISORIA

A analise quantitativa matematica demonstra de forma objetiva que
o Credenciamento obteve a maior pontuagao global, refletindo com exatidao a
necessidade de um modelo de execugao que pulverize os riscos de paralisagao
e atenda a demanda com maior flexibilidade e distribuicdo geografica
(capilaridade). O modelo de empresa unica (Licitagdo Comum), embora viavel,
fica em segundo plano devido ao risco operacional de se concentrar a saude
ocupacional de toda a rede educacional em um unico fornecedor.

X. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

10.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, §1° e art. 23 da Lei n°
14.133/2021, apresenta-se a estimativa de quantitativos para a contratacdo de
servigos de medicina e seguranga do trabalho, voltados a realizagdo de exames
ocupacionais e emisséo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), destinados
aos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo de Colinas do
Tocantins/TO.

Para fins de calculo, foram considerados:

a) 489 servidores contratados, com exigéncia de exames periddicos
semestrais (02 por ano);
b) 50 servidores comissionados, com exigéncia de 01 exame anual.

METODOLOGIA DA ESTIMATIVA

A estimativa foi elaborada com base em consumo per capita obrigatério,
considerando:

Natureza continua do servigo

Obrigatoriedade legal (NR-7 — exames periodicos)

Frequéncia diferenciada por vinculo funcional

Eventos administrativos (admissdes, demissoes, afastamentos) e;
Margem de seguranga (reserva técnica)

Adotou -se modelo de calculo estruturado com base populacional, acrescido de
reserva técnica para garantir cobertura integral da demanda.

a0~
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MEMORIA DE CALCULO DOS QUANTITATIVOS
Formula aplicada: Q = (P_1 \times F_1) + (P_2 \times F_2) + RT
Onde:
P, = servidores contratados (489)
F, = frequéncia anual (2 exames/ano)
P, = comissionados (50)
F, = frequéncia anual (1 exame/ano)
RT = reserva técnica
Célculo base (sem reserva):
Contratados:

489 x 2 = 978 exames/ano

Comissionados:

50 x 1 = 50 exames/ano

Subtotal: 978 + 50 = 1.028 exames/ano
Aplicagéo da reserva técnica (= 30%):
Q_{final} = 1028 \times (1 + 0.30)

Q final = 1.336 exames/ano

Quantitativo adotado:

Item Unidade QL_lantldade
estimada/ano
Atestado de Saude ,
Ocupacional (ASO) Unidade 2.000

JUSTIFICATIVA DOS QUANTITATIVOS

A estimativa inicial, baseada em parametros técnicos objetivos, apontou uma
demanda aproximada de 1.336 exames ocupacionais/ano. Contudo, a
Administracdo optou pela fixagdo do quantitativo de 2.000 unidades/ano,
adotando postura conservadora e prudencial, devidamente fundamentada em
aspectos operacionais, legais e de gestao de riscos.

Fator critico: elevada rotatividade de servidores contratados
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Verifica-se, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgado, alta taxa de
rotatividade funcional, especialmente entre os servidores contratados,
caracterizada por frequentes pedidos de exoneragao ao longo do exercicio.

Tal fenbmeno decorre de fatores estruturais e de mercado, dentre os quais se
destacam:

a) Natureza juridica precaria dos vinculos temporarios, que nao
asseguram estabilidade;

b) Migragao para vinculos mais estaveis, especialmente em decorréncia
de aprovagao em concursos publicos;

c) Dinamica prépria do setor educacional, com substituicbes frequentes
e ajustes no quadro funcional,

d) Encerramentos contratuais ao final de ciclos letivos.

Impacto direto na demanda por ASO

A rotatividade funcional implica aumento significativo da demanda por exames
ocupacionais, em razao das exigéncias legais previstas na NR-7 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO), especialmente:

a) Exames admissionais (novas contratacoes)

b) Exames demissionais (desligamentos/exoneragdes)
c) Exames de retorno ao trabalho

d) Exames de mudancga de funcao

Dessa forma, cada movimentagdo funcional gera mais de um evento
ocupacional, produzindo um efeito multiplicador na demanda.

Limitagao do calculo estatico e necessidade de proje¢cao ampliada
O calculo inicial (1.336 exames/ano) considera apenas:

a) Populacao atual
b) Frequéncia minima obrigatéria

Todavia, ndo captura integralmente a dinamica real da forga de trabalho,
especialmente:

a) Oscilagbes mensais de admissdes e desligamentos
b) Eventos imprevisiveis (afastamentos, readaptacgdes, substituicdes)
c) Crescimento ou recomposi¢ao do quadro funcional

Nesse contexto, a adocdo de quantitativo ampliado constitui medida técnica
necessaria para evitar subdimensionamento.

Justificativa da margem ampliada (2.000 ASOs/ano)
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A definicdo do quantitativo em 2.000 unidades/ano fundamenta-se nos seguintes
elementos:

a) Cobertura integral da demanda potencial, inclusive em cenarios de
pico de movimentagao funcional

b) Prevengao de descontinuidade do servigo, considerando a
obrigatoriedade legal dos exames ocupacionais

c) Atendimento imediato as demandas administrativas, sem
dependéncia de aditivos contratuais

d) Mitigacao de riscos operacionais e legais, evitando exposi¢ao do ente
publico a descumprimento da NR-7

e) Compatibiidade com o modelo de contratagdo adotado
(credenciamento/preco unitario)

Auséncia de risco de sobrepre¢o ou superdimensionamento
Importante destacar que o quantitativo estimado:

a) N&o gera obrigacédo de consumo integral

b) Nao implica pagamento antecipado ou fixo

c) Funciona como limite maximo contratual (teto operacional)

O pagamento sera realizado exclusivamente por demanda efetivamente
executada, o que:

a) Elimina risco de sobreprego por superestimativa
b) Garante aderéncia ao principio da economicidade
c) Assegura compatibilidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021

Conclusao técnica
A fixagédo do quantitativo em 2.000 ASOs/ano revela-se:

a) Tecnicamente adequada, diante da variabilidade da demanda

b) Juridicamente fundamentada, em conformidade com a NR-7 e a Lei n°

14.133/2021

c) Prudente sob a ética da gestao de riscos

d) Compativel com o modelo de contratacdo por demanda

e) Alinhada as boas praticas dos Tribunais de Contas
Portanto, a estimativa adotada nao configura superdimensionamento indevido,
mas sim planejamento responsavel e preventivo, apto a garantir a
continuidade, regularidade e legalidade da prestagéo do servigo.

FUNDAMENTACAO DA PESQUISA DE PREGCOS (ART. 23 DA LEI
14.133/2021)
A estimativa de precos foi fundamentada no:

Quantidad Valor
Ordem Especificagoes e Unitari Total Fonte de pesquisa
o
Contratacao de
empresa R$ 99.600,0
001 especializada na 2.000 49,80 0
prestacao de servigcos
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de medicina e Contrato
seguranga do n°002/2026/FMASCO/
trabalho, visando a TO, CONTRATO

realizacdo de exames
meédicos ocupacionais
e a emissao de
Atestado de Saude
Ocupacional  (ASO),
em conformidade com
a legislagao trabalhista

N.008/2026/FMECO/T
O, CONTRATO
N°022/2026/PMCO/T
O

e normas
regulamentadoras
vigentes, para
atendimento aos
servidores e
colaboradores
vinculados a
Administracdo Publica
Municipal.

Justificativa:

+ Contratacdo publica recente
% Objeto compativel (ASO / medicina do trabalho)
« Condi¢des semelhantes de execugao

Nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a utilizacdo de contratos similares

constitui fonte idénea para formacéao de precgos, desde que:
< Atualizada
s Compativel
% Representativa do mercado

ANALISE DE COERENCIA DOS DADOS
A estimativa demonstra:

a) Base populacional clara e rastreavel
Frequéncia definida conforme exigéncia legal
Inclusdo de reserva técnica justificada

b)
c)
d) Compatibilidade com a realidade administrativa

Analise técnica:
+» Demanda real estimada: 1.336 exames/ano
% Quantidade prevista: 2.000 exames/ano
Diferenca justificada por:
« Margem de seguranca ampliada
% Natureza imprevisivel da demanda
+ Modelo de contratagdo sem obrigatoriedade de consumo
+ Nao configura sobreprec¢o ou superdimensionamento indevido

CONCLUSAO
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A estimativa de quantitativos:

1. Esta fundamentada em memdria de calculo explicita

2. Possui base populacional definida

3. Apresenta formula auditavel

4. Considera consumo real + reserva técnica

5. Esta alinhada a Lei n°® 14.133/2021 e a NR-7
Conclui-se que o quantitativo de 2.000 ASOs/ano é: Tecnicamente justificavel,
Administrativamente seguro e Compativel com o modelo de credenciamento.

XI. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
11.1. Fundamentacao da decisao

11.2. A decisdo pelo parcelamento do objeto fundamenta-se em critérios
técnicos, operacionais e de interesse publico, em conformidade com os
principios da eficiéncia, economicidade, competitividade e vantajosidade,
previstos na Lei n° 14.133/2021, bem como nas boas praticas dos Tribunais de
Contas.

11.3. No caso em andlise, o parcelamento ndo se materializa na divisdo do objeto
em itens ou lotes, mas sim na execugdo descentralizada por multiplos
prestadores credenciados, caracterizando hipotese de contratagao paralela
e nao excludente, tipica do instituto do credenciamento.

11.4. Natureza do objeto e adequacao ao parcelamento: A solugao proposta
— credenciamento de prestadores para realizagdo de exames ocupacionais e
emissdao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — possui natureza:
Padronizada, quanto aos procedimentos técnicos; Repetitiva e continua, ao
longo do exercicio e Distribuida geograficamente, em razdo da necessidade
de atendimento aos servidores.

11.5. Embora o objeto seja tecnicamente homogéneo, sua execugao se beneficia
do parcelamento material, pois permite que diversos prestadores executem o
mesmo objeto simultaneamente, ampliando a capacidade de atendimento.

11.6. Viabilidade técnica do parcelamento

11.7. Sob a ética técnica, o parcelamento mostra-se plenamente viavel, uma vez
que:

a) Os servigos sdo independentes entre si, podendo ser executados por
diferentes clinicas sem prejuizo técnico;

b) A padronizagdo dos procedimentos € garantida por: Normas
Regulamentadoras (especialmente NR-7), Protocolos definidos pela
Administracdo, Regras estabelecidas no edital de credenciamento, Nao
ha necessidade de integragao fisica ou operacional entre os prestadores.

11.8. Assim, a execucdo por multiplos contratados nao compromete a
uniformidade, desde que haja adequada padronizacéo e fiscalizagcao.

11.9. Impacto na competitividade
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11.10. O parcelamento adotado maximiza a competitividade, pois:

a) Permite a participacao de todos os interessados que atendam aos
requisitos de habilitagao;
b) Elimina a légica excludente tipica das licitagcées tradicionais;
c) Viabiliza o acesso de prestadores de diferentes portes (inclusive locais).
11.11. Dessa forma, o modelo amplia o universo de fornecedores e promove
competitividade qualificada, ainda que nao haja disputa por preco.

11.12. Reflexos na economicidade
11.13. Sob a ética da economicidade, o parcelamento contribui positivamente ao:

a) Evitar concentracdo de mercado em um unico fornecedor;
b) Permitir que a Administragdo utilize a rede credenciada conforme
conveniéncia e demanda;
c) Reduzir custos indiretos, como deslocamento de servidores e tempo de
atendimento.
11.14. Além disso, aliado ao modelo de pre¢o unitario, o parcelamento
assegura que o pagamento ocorra exclusivamente pelos servigos efetivamente
prestados.

11.15. Eficiéncia administrativa e operacional

11.16. O parcelamento material proporciona ganhos relevantes de eficiéncia, tais
como:

a) Descentralizagao do atendimento, reduzindo filas e tempo de espera;
b) Flexibilidade operacional, permitindo atendimento simultdneo em
diferentes locais;
c) Capilaridade da rede de prestadores, ampliando o acesso dos
servidores aos servigos.
11.17. A gestao contratual permanece viavel, pois:

a) Os servigos sao padronizados;

b) As medi¢des sdo objetivas (por ASO realizado);

c) Ha possibilidade de controle centralizado pela Administracao.
11.18. Riscos operacionais e medidas mitigadoras

11.19. Embora o parcelamento traga beneficios, foram identificados riscos
operacionais, com respectivas medidas mitigadoras:

11.20. Riscos:

a) Divergéncia na qualidade dos servigos entre prestadores;

b) Dificuldade de padronizagao de laudos;

c) Complexidade no controle da execugao;

d) Fragmentagéao de informagdes de saude ocupacional.
Medidas mitigadoras:

a) Definicao de protocolos técnicos uniformes no edital;
b) Estabelecimento de SLA e critérios de qualidade;
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C) Atuacao efetiva da fiscalizagao contratual;
d) Centralizagao dos registros em sistema ou controle administrativo;
e) Padronizagdo de modelos de laudos e relatérios.

11.21. Compatibilidade com o modelo de credenciamento

11.22. O parcelamento adotado esta intrinsecamente alinhado ao modelo de
credenciamento, que pressupde:

a) Pluralidade de contratados;

b) Execugao paralela e nao excludente;

C) Atendimento a totalidade da demanda por multiplos prestadores.
11.23. Nesse contexto, o parcelamento n&o apenas é viavel, mas constitui
elemento essencial para o atingimento do interesse publico, ao viabilizar a
formacao de uma rede ampla de atendimento.

11.24. Conclusao

11.25. Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento servico do objeto,
por meio do credenciamento com multiplos prestadores, € a solucdo mais
adequada, pois:

v" Amplia a competitividade;

v Garante maior eficiéncia operacional;

v' Assegura economicidade na execugao;

v" Permite atendimento descentralizado e continuo;

v" Mantém a padronizagao técnica mediante controle administrativo.
11.26. Assim, o parcelamento adotado atende plenamente ao interesse
publico, estando em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e com as boas
praticas de governanga nas contratagdes publicas.

Xll. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A contratagdo de servigcos especializados em medicina e seguranga do
trabalho, por meio de credenciamento, tem como finalidade produzir resultados
concretos e mensuraveis, alinhados aos principios da eficiéncia, economicidade
e interesse publico, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A seguir, apresentam-se 0s principais resultados esperados, estruturados
por categorias, com a indicagdo de impactos operacionais, administrativos e
sociais decorrentes da implementagao da solucao.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Situagao atual:

1. Dificuldade na realizagdo tempestiva de exames ocupacionais
2. Risco de atrasos em processos admissionais e funcionais
3. Falta de padronizagao e controle centralizado

Resultado pretendido:
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1. Garantir fluxo continuo e organizado de realizagdo de exames
ocupacionais
2. Reduzir o tempo de tramitagcéo de processos administrativos vinculados a

saude ocupacional
Indicadores (KPIs):

1. Tempo médio para realizacdo de exame: redugao para até 5 dias uteis
2. Percentual de exames realizados dentro do prazo legal: 2 95%

ECONOMICIDADE
Situagao atual:

1. Possibilidade de contratagdes pontuais com custos elevados
2. Falta de previsibilidade orgamentaria
Resultado pretendido:

1. Otimizagdo dos recursos publicos por meio de pagamento por demanda
efetiva
2. Reducgéo de custos indiretos (retrabalho, urgéncias administrativas)
Indicadores (KPIs):

1. Reducéo de custos operacionais indiretos: estimada entre 10% e 20%
2. Percentual de execugao orgamentaria alinhada ao planejamento: 2 90%

QUALIDADE DOS SERVICOS
Situagao atual:

1. Risco de inconsisténcia nos laudos médicos
2. Auséncia de padronizacao técnica
Resultado pretendido:

1. Garantir conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR-7)
2. Padronizagao na emissao de ASOs
Indicadores (KPIs):

1. Percentual de conformidade dos ASOs: 2 98%
2. Indice de retrabalho (corre¢des de laudos): < 2%

REDUGAO DE RISCOS
Situagao atual:

1. Exposigao a riscos trabalhistas e administrativos
2. Possibilidade de atuagéao irregular de servidores sem ASO valido
Resultado pretendido:

1. Mitigar riscos legais, trabalhistas e administrativos
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2. Garantir regularidade funcional dos servidores
Indicadores (KPIs):

1. Percentual de servidores com ASO valido: 100%
2. Numero de ocorréncias de irregularidade: préximo de zero

MELHORIA OPERACIONAL
Situagao atual:

1. Gargalos no agendamento e execug¢ao dos exames
2. Dificuldade de atendimento em tempo adequado
Resultado pretendido:

1. Ampliagdo da capacidade de atendimento por meio de rede credenciada
2. Maior flexibilidade operacional
Indicadores (KPIs):

1. Tempo médio de agendamento: redugao para até 3 dias uteis
2. Taxa de atendimento da demanda: 2 100% da demanda solicitada

IMPACTO AO SERVIDOR (CIDADAO INTERNO)
Situagao atual:

1. Dificuldade de acesso aos servigos de saude ocupacional
2. Possiveis atrasos em processos funcionais
Resultado pretendido:

1. Melhor acesso aos servigos de saude ocupacional
2. Maior seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho
Indicadores (KPIs):

1. indice de satisfacdo dos servidores: = 85%
2. Reducgao de afastamentos por irregularidades ocupacionais

SUSTENTABILIDADE ADMINISTRATIVA
Situagao atual:

1. Modelo reativo e nao estruturado de atendimento

Resultado pretendido:

1. Implantagdo de modelo continuo, planejado e sustentavel
2. Fortalecimento da governanga em saude ocupacional
Indicadores (KPIs):

1. Continuidade do servigo sem interrupgdes: 100%
2. Atualizagao periodica dos registros funcionais: 2 95%
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CONCLUSAO

Os resultados pretendidos demonstram clara relagdo entre o problema
identificado e a solugdo adotada, evidenciando ganhos significativos em
eficiéncia, controle, qualidade e seguranca juridica.

A implementacéo da solucao permitira:

1. Regularidade plena dos exames ocupacionais

2. Reducéo de riscos administrativos e trabalhistas

3. Melhoria da gestao de pessoal

4. Otimizagdo dos recursos publicos
Dessa forma, os resultados projetados sdo mensuraveis, verificaveis e alinhados
ao interesse publico, consolidando a contratagdo como instrumento essencial
para a melhoria da gestdo administrativa e protecdo a saude dos servidores.

Xlll. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

13.1. Em observancia a fase preparatoria prevista na Lei n°® 14.133/2021 e as
boas praticas de governanca e planejamento das contratagbes publicas, a
Administracdo devera adotar um conjunto de providéncias prévias e
concomitantes a execugao da contratagdo, com vistas a assegurar a adequada
implementagdo da solugdo, sua eficiéncia operacional e o atendimento ao
interesse publico.

13.2. As providéncias foram estruturadas por categorias, conforme segue:

PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS

a) Elaboragao e aprovagao do Termo de Referéncia;

b) Definicgdo do modelo de contratagdo (credenciamento), com elaboragéo
do respectivo edital de chamamento publico;

c) Previsdo orgcamentaria e reserva de dotagdo para cobertura das
despesas;

d) Instituicdo de normativos internos, se necessario, para disciplinar o fluxo
de execugao dos servigos;

e) Publicagao e condugao do processo de credenciamento, com observancia
dos principios da publicidade e transparéncia.

PROVIDENCIAS TECNICAS

a) Definicdo dos requisitos técnicos minimos para habilitagdo dos
prestadores credenciados;

b) Estabelecimento de critérios de qualidade e padronizagdo dos exames
ocupacionais e emissao de ASOs;

c) Adequagdo dos procedimentos internos as exigéncias das Normas
Regulamentadoras, especialmente NR-7;
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d) Elaboragao de instrumentos de controle e acompanhamento da execug¢ao
dos servicos;
e) Padronizacdo dos documentos e registros relacionados a saude
ocupacional dos servidores.
PROVIDENCIAS OPERACIONAIS

a) Estruturacdo do fluxo interno de solicitagdo, autorizacdo e
encaminhamento dos servidores para realizacdo dos exames;

b) Definicdo dos setores responsaveis pela gestdao da demanda (ex: setor de
recursos humanos);

c) Organizagao do sistema de agendamento e controle dos atendimentos;

d) Estabelecimento de rotinas para recebimento, conferéncia e
arquivamento dos ASOs;

e) Integracdo da solugdo aos processos administrativos ja existentes.

PROVIDENCIAS ESTRUTURAIS E TECNOLOGICAS

a) Verificagdo da necessidade de adequacao de sistemas informatizados
para registro e controle dos exames;

b) Implantacéo ou ajuste de banco de dados funcional contendo histérico de
saude ocupacional dos servidores;

c) Garantia de infraestrutura minima para gestdo e acompanhamento da
execucao contratual;

d) Avaliacdo da necessidade de digitalizagao e organizacdo documental.

PROVIDENCIAS RELACIONADAS A GESTAO E FISCALIZAGAO
CONTRATUAL

a) Designacao formal de gestor e fiscal do contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021;

b) Capacitagado dos servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagao;

c) Definigdo de indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagao dos
prestadores credenciados;

d) Estabelecimento de rotinas de monitoramento, controle e registro das
execucgoes realizadas;

e) Implementacdo de procedimentos para aplicagdo de sangdes, quando
necessario;

f) Manutengdo de comunicagao continua com os prestadores credenciados.

PROVIDENCIAS DE CAPACITAGAO E ORGANIZAGAO INTERNA

a) Capacitagao dos servidores envolvidos quanto aos fluxos operacionais e
normativos da contratacao;

b) Orientagcédo dos gestores e chefias sobre a obrigatoriedade e importancia
dos exames ocupacionais;

c) Divulgagcado interna dos procedimentos a serem adotados pelos
servidores;
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d) Alinhamento entre os setores envolvidos (Recursos Humanos,
Administracao, Juridico, entre outros).

CONSIDERAGOES FINAIS

As providéncias elencadas demonstram que a Administracédo esta devidamente
preparada para implementar e gerir a solugao proposta, assegurando condigdes
adequadas para sua execugao eficiente e continua.

Ressalta-se que tais medidas sao proporcionais a complexidade da contratagao
€ essenciais para garantir:

Organizagao administrativa
Eficiéncia operacional,
Controle e fiscalizagdo adequados,
Conformidade legal, e
e) Atendimento ao interesse publico
Dessa forma, evidencia-se o adequado planejamento da contratagdo, em
consonancia com os principios da eficiéncia, governanga e responsabilidade na
gestao dos recursos publicos.

a)
b)
c)
d)

XIV. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
14.1. Contextualizagao

14.2. Em observancia ao dever de planejamento previsto na Lei n°® 14.133/2021
e as boas praticas de governanga publica, procedeu-se a anadlise das
contratagdes correlatas e/ou interdependentes, com vistas a verificar a
existéncia de sobreposicdo de objetos, riscos de duplicidade de despesas e
necessidade de integragao entre instrumentos contratuais.

CONTRATAGOES CORRELATAS: Chamamento Publico n°001/2026

Objeto: Credenciamento de prestadores para realizacdo de exames
ocupacionais e emisséo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Situacao: Vigente;

Saldo remanescente: Aproximadamente 300 exames;

Classificagao: Contratagéo correlata direta (mesmo objeto e finalidade).
Analise

14.3. Verifica-se que o instrumento vigente possui identidade material com a
contratacao ora proposta, caracterizando-se como contratagao correlata.

14.4. Contudo, o saldo remanescente estimado revela-se insuficiente para
atendimento da demanda anual projetada, configurando risco concreto de
descontinuidade do servigo, caso nao haja nova contratagao.
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14.5. Dessa forma, a instauracdo de novo procedimento n&o configura
sobreposicao indevida, desde que observados mecanismos adequados de
transicao e controle.

Avaliacao de risco de sobreposi¢cao contratual

14.6. A coexisténcia de dois instrumentos com objeto idéntico pode gerar os
seguintes riscos:

v' Execugéo simultdnea néo controlada;

v Duplicidade de pagamentos;

v’ Fragilidade no controle de autorizagées de servigo;

v Apontamentos por érgaos de controle quanto a falha de planejamento.
Medidas de controle adotadas

Para mitigacdo dos riscos identificados, a Administracdo estabelecera
formalmente uma das seguintes estratégias:

I.  Consumo sequencial (regra preferencial): O novo credenciamento
somente produzira efeitos operacionais apds o esgotamento integral do
saldo do Chamamento Publico n°001/2026, vedando-se a emissao
simultanea de ordens de servigo.

[I.  Substituicao formal do instrumento vigente: Alternativamente, podera ser
promovida a revogagao ou rescisdo administrativa do Chamamento n°
001/2026, mediante motivacao expressa, especialmente nos casos de:

v" Necessidade de padronizagéo de procedimentos;

v’ Atualizacdo de condigdes contratuais;

v' Aperfeicoamento dos mecanismos de controle e fiscalizacao.
Em ambas as hipéteses, deverao ser observados:

v Controle centralizado da emissao de ordens de servico;

v Segregacao clara de vigéncia e execugao entre os instrumentos;

v' Rastreabilidade integral da execugao e da despesa;

v" Vedagéao expressa a duplicidade de pagamento para o mesmo servigo.

CONTRATAGOES INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratagdes interdependentes que condicionem a
execugao do objeto.

Analise

O objeto apresenta autonomia técnica e operacional, sendo sua execugao
independente de outras contratagdes externas.

As atividades acessorias necessarias a operacionalizagao (gestao de pessoal,
controle documental e registros administrativos) sdo realizadas internamente
pela Administragdo, ndo configurando dependéncia contratual.
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AVALIAGAO CONSOLIDADA
A analise evidencia que:

a) Ha contratagéo correlata vigente com capacidade residual limitada;
b) Nao existem contratagbes interdependentes;
c) A nova contratacdo é necessaria para assegurar a continuidade do
servico;
d) O risco de sobreposicao é controlavel mediante adog¢ao de regras formais
de transicao.
Riscos identificados

a) Interrupgéo da prestacao dos servigos por esgotamento do saldo vigente;

b) Descumprimento de obrigagdes legais (NR-7);

c) Fragilidade no controle da execugdo em caso de coexisténcia
desordenada de contratos.

Mitigacao
a) Definicao formal de regra de transicéao;
b) Centralizagdo do controle de execugao;
c) Monitoramento continuo da utilizagdo dos quantitativos;
d) Adocéao de instrumentos de rastreabilidade (ordens de servigo, relatérios
e registros).
CONCLUSAO

A existéncia do Chamamento Publico n°001/2026 caracteriza contratacéo
correlata vigente, porém com capacidade insuficiente para atendimento da
demanda projetada.

Arealizagao de nova contratacdo mostra-se necessaria, adequada e alinhada ao
interesse publico, desde que acompanhada de mecanismos formais de controle
que impegam sobreposicao indevida.

Ndo foram identificadas contratagdes interdependentes, sendo o objeto
tecnicamente autbnomo.

Conclui-se que a contratagao proposta:

Atende ao principio do planejamento;

Mitiga riscos de descontinuidade;

Nao configura duplicidade indevida de objeto;

Apresenta viabilidade operacional, desde que observadas as medidas de
controle indicadas.

ANANENRN

XV.ALINHAMENTO ENTRE CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ANUAL
15.1. A pretensa contratacdo ndo esta contemplada no Plano Anual de

Contratagées do Municipio de Colinas do Tocantins - 2026, considerando sua
futura publicacao e validade prevista apenas para o ano de 2026.
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XVI. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

16.1. A contratacdo de servigos de medicina e seguranga do trabalho para
realizacdo de exames ocupacionais e emissdao do ASO traz beneficios
importantes tanto para a administragdo publica quanto para os servidores. Entre
0s principais, destacam-se:

16.2. Conformidade legal e normativa: Garante o atendimento as exigéncias
da legislacao trabalhista e das normas regulamentadoras, como a Ministério do
Trabalho e Emprego e a Norma Regulamentadora NR-7, evitando sancgoes,
multas e passivos trabalhistas.

16.3. Promog¢do da saude e prevengdao de doengas: Permite o
acompanhamento sistematico da saude dos servidores, identificando
precocemente doengas ocupacionais ou agravamentos, reduzindo afastamentos
e melhorando a qualidade de vida no trabalho.

16.4. Reducao do absenteismo e aumento da produtividade: Com acbdes
preventivas e monitoramento continuo, ha diminuicdo de faltas e licencas
médicas, 0 que impacta positivamente na continuidade das atividades
educacionais.

16.5. Emissao regular do ASO: A formalizacdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) assegura que os servidores estejam aptos para suas
fungdes, contribuindo para a segurancga individual e coletiva.

16.6. Melhoria das condigoes de trabalho: A analise dos riscos ocupacionais
contribui para a adocao de medidas corretivas e preventivas nos ambientes
escolares, tornando-os mais seguros.

16.7. Gestao eficiente de riscos ocupacionais: Apoia a implementagao de
programas como o PCMSO, integrando acbes de saude e seguranga e
fortalecendo a gestao institucional.

16.8. Seguranga juridica para a administragado: A documentacdo adequada e
0s registros médicos ocupacionais servem como respaldo em auditorias,
fiscalizagdes e eventuais demandas judiciais.

16.9. Valorizagao do servidor publico: Demonstra cuidado institucional com o
bem-estar dos profissionais da educacéo, fortalecendo o clima organizacional.

XVIl. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E POSSIVEIS IMPACTOS
AMBIENTAIS

17.1. Em observancia ao disposto no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, que

estabelece o0 desenvolvimento nacional sustentavel como principio das

contratagdes publicas, apresenta-se a analise dos critérios de sustentabilidade
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aplicaveis e dos possiveis impactos ambientais decorrentes da contratagéo de
servicos de medicina e seguranca do trabalho, com foco na realizagdo de
exames ocupacionais e emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

17.1.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Considerando a natureza predominantemente técnica e de servigos do objeto,
os critérios de sustentabilidade foram definidos de forma proporcional e
compativel com o mercado, priorizando a reduc¢ao de impactos ambientais e a
racionalizacio de recursos:
17.1.1.1. Uso racional de recursos materiais
a) Priorizar a utilizagdo de prontuarios e laudos em formato digital, reduzindo
0 consumo de papel;
b) Exigir, quando necessaria a impressédo, o uso de papel reciclado ou
certificado;
c) Incentivar o uso de insumos medicos com menor impacto ambiental,
sempre que tecnicamente viavel.

17.1.1.2. Gestao adequada de residuos
a) Exigir da contratada a correta segregacdo, acondicionamento e
destinagao dos residuos gerados, especialmente residuos de servigos de
saude (RSS), em conformidade com a legislagao sanitaria e ambiental;
b) Comprovacgao de destinacao final ambientalmente adequada por meio de
empresas licenciadas;
c) Adocéo de praticas que minimizem a geracao de residuos.
17.1.1.3. Eficiéncia logistica e operacional
a) Preferéncia por prestadores localizados em regides proximas ao
municipio ou com capacidade de atendimento descentralizado, reduzindo
deslocamentos e emissoes associadas;
b) Organizagcdo de agendas de atendimento que evitem deslocamentos
desnecessarios dos servidores.
17.1.1.4. Conformidade ambiental e sanitaria
a) Exigéncia de regularidade junto aos 6rgaos ambientais e sanitarios
competentes;
b) Atendimento as normas aplicaveis aos servicos de saude, incluindo
gerenciamento de residuos e biosseguranga;
c) Manutencéo de licengas e autorizagdes validas durante toda a execugao
contratual.
17.1.1.5. Sustentabilidade no ciclo de vida do servigo
a) Incentivo a adogao de tecnologias que reduzam impactos ambientais ao
longo da execugao (ex: sistemas digitais, integragcao de dados);
b) Priorizagédo de solugées com maior durabilidade e menor necessidade de
retrabalho.

17.2. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora se trate de contratacido de servicos, ha impactos ambientais indiretos e
diretos que devem ser considerados:

17.2.1. Geragao de residuos de servigos de saude (RSS)
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Impacto:
Producéo de residuos contaminados (ex: materiais descartaveis utilizados em
exames), com potencial risco ambiental e sanitario.
Medidas mitigadoras:
a) Implementacdo de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS);
b) Segregacao adequada na fonte geradora;
c) Destinacgao final por empresa licenciada;
d) Monitoramento e comprovagao documental da destinagao.
17.2.2. Consumo de materiais e insumos
Impacto:
Utilizagao de papel, materiais descartaveis e insumos medicos.
Medidas mitigadoras:
a) Digitalizacado de processos e documentos;
b) Uso racional de materiais;
c) Preferéncia por materiais reciclaveis ou com menor impacto ambiental.
17.2.3. Emisso6es decorrentes de deslocamentos
Impacto:
Emissé&o de gases poluentes decorrentes do deslocamento de servidores e/ou
prestadores de servigo.

Medidas mitigadoras:
a) Organizacéo eficiente da agenda de atendimentos;
b) Priorizacdo de atendimento local ou descentralizado;
c) Reducgao de deslocamentos desnecessarios.
17.2.4. Riscos sanitarios e ambientais associados a ma gestao
Impacto:
Contaminacdo ambiental e riscos a saude publica em caso de descarte
inadequado de residuos.

Medidas mitigadoras:
a) Exigéncia de conformidade com normas sanitarias e ambientais;
b) Fiscalizagdo continua da execugao contratual;
c) Aplicacado de sangdes em caso de descumprimento.

17.3. FUNDAMENTAGAO E COMPATIBILIDADE COM o)
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
A contratagdo esta alinhada ao principio do desenvolvimento nacional
sustentavel, previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, na medida em que:

a) Incorpora critérios ambientais proporcionais ao objeto

b) Estabelece medidas concretas de mitigacéo de impactos

c) Promove o uso racional de recursos

d) Incentiva praticas ambientalmente responsaveis no setor de saude
Ressalta-se que os critérios definidos sao:

v' Exequiveis e fiscalizaveis

v' Compativeis com o mercado fornecedor

v Adequados a natureza do objeto

CONCLUSAO
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A analise demonstra que, embora a contratagdo possua impactos ambientais
limitados, estes sao relevantes e devem ser devidamente gerenciados.
Os critérios de sustentabilidade e as medidas mitigadoras propostas asseguram
que a execugado contratual ocorra de forma ambientalmente responsavel,
reduzindo riscos e promovendo boas praticas, em conformidade com a
legislagao vigente e os principios da Administragdo Publica.
Dessa forma, o presente topico encontra-se apto a compor o Estudo Técnico
Preliminar, garantindo alinhamento com o desenvolvimento sustentavel e a
responsabilidade ambiental na contratagédo publica.

XVIIl. MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

18.1. Em atendimento as boas praticas de governanga e planejamento previstas
na Lei n° 14.133/2021, apresenta-se a Matriz de Gerenciamento de Riscos da
contratagcdo de servigos de medicina e seguranca do trabalho, com foco na
realizacdo de exames ocupacionais € emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

18.2. A analise contempla todo o ciclo da contratagdo: planejamento, selecéo,
execucao, controle e operacgao.

TABELA DA MATRIZ DE RISCOS
Escala adotada:
Probabilidade (P): 1 (Baixa) a 5 (Alta)
Impacto (1): 1 (Baixo) a 5 (Alto)
Nivel de Risco (NR) =P x |
Classificagao:
1 a 5: Baixo
6 a 10: Médio
11 a 15: Alto
16 a 25: Critico

Matriz de Riscos
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ANALISE INTERPRETATIVA DA MATRIZ DE RISCOS
A matriz evidencia que os riscos mais relevantes se concentram nas fases de
execucao contratual e planejamento, especialmente aqueles relacionados a:
%+ Continuidade dos servigos
++» Capacidade operacional dos prestadores
% Conformidade técnica e legal
Destacam-se como riscos de maior criticidade (nivel alto):
v" R1 — Subdimensionamento da demanda (NR = 15)
v R3 — Baixa adesao ao credenciamento (NR = 12)
v" R5 — Atraso na execugao dos servigos (NR = 12)
v R8 — Descontinuidade contratual (NR = 15)
Esses riscos possuem potencial direto de comprometer a prestacao do servigo
e gerar impactos legais e administrativos relevantes.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS CRITICOS E PRIORITARIOS
Embora ndo haja riscos classificados como “criticos” (NR = 16), os riscos
classificados como altos exigem atencgao prioritaria, especialmente:

v' Continuidade da prestagao (R1 e R8)

v Disponibilidade de prestadores (R3)

v" Cumprimento de prazos (R5)

ESTRATEGIAS PRIORITARIAS DE MITIGAGAO
Com base na analise, destacam-se as seguintes estratégias prioritarias:
Mitigacao de riscos de descontinuidade
» Adocao do modelo de credenciamento com multiplos prestadores
» Manutengao de cadastro ativo e aberto de credenciados
Mitigacao de riscos de planejamento
» Utilizagao de estimativa com margem de segurancga
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» Monitoramento continuo da demanda ao longo do exercicio
Mitigacao de riscos operacionais

» Definicdo de prazos e niveis de servigo (SLA)

= Distribuigdo equilibrada da demanda entre prestadores
Mitigacao de riscos técnicos e legais

= EXxigéncia rigorosa de conformidade com NR-7

» Fiscalizacdo ativa e continua

» Padronizagao de procedimentos e documentos
Mitigacao de riscos ambientais

= Exigéncia de PGRSS

= Monitoramento da destinagao de residuos

CONCLUSAO

A Matriz de Gerenciamento de Riscos demonstra que a contratagdo € viavel,
desde que acompanhada de mecanismos adequados de controle,
monitoramento e mitigacéo.

Os riscos identificados sdo gerenciaveis, estando devidamente tratados por
medidas preventivas e planos de contingéncia compativeis com a realidade
administrativa.

Dessa forma, o presente instrumento atende aos principios da eficiéncia,
planejamento e governanga, estando apto a compor o Estudo Técnico Preliminar,
inclusive como suporte a tomada de decisio e a fiscalizacdo contratual.

XIX. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (SLA) - DIRETRIZES DE
DESEMPENHO

19.1. Considerando a natureza continua, obrigatéria e critica dos servigos de
medicina e seguranca do trabalho, especialmente no que se refere a realizagao
de exames ocupacionais € emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
estabelece-se o presente Acordo de Nivel de Servico (SLA), com o objetivo de
garantir padrbes minimos de qualidade, eficiéncia e confiabilidade na execugéao
contratual.

DEFINICAO DOS INDICADORES (KPIs) E METAS DE DESEMPENHO

Indicador Descrigao Unidade I\!Ie_ta Meta
Minima Ideal
Intervalo entre
Tempo de solicitacao e Plgs < 5 dias < 2 dias
agendamento agendamento do uteis
exame
Ternpo de Intervalo entre Dias
P agendamento e e < 5 dias < 3 dias
atendimento R uteis
realizagdo do exame
Tempo de Prazo para entrega Dias
emissao do do ASO apods e < 2 dias <1 dia
. uteis
ASO realizacdo do exame
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Taxa de Perce.n.tual de ASOs o <59% <29,
retrabalho reemitidos por erro
Percentual de
Taxa de atendimentos
atendimento . % > 90% > 95%
realizados dentro do
no prazo
prazo
. Percentual de
Conf’orrr.udade exames realizados % 100% 100%
tecnica
conforme NR-7
Capacidade de
Dlsponlblll'dade atendimento coptlnuo o, > 959% > 98%
do servico durante o periodo
contratado
METODO DE MEDIGAO
Indicador Método de Medigao Fontede | b, iodicidade
Dados
Tempo de Reglst.ro. da ~d ata de Sistemal/controle
solicitacao e . Mensal
agendamento interno
agendamento
Tempo de Comparacao entre data Relatérios da
. . Mensal
atendimento agendada e realizagao contratada
Emissao do Data do exame vs. data | Documentacao Mensal
ASO de entrega do ASO apresentada
Taxa de Quantidade de ASOs Relatorios de Mensal
retrabalho corrigidos / total emitido fiscalizagao
Atendimento Quantldade de Relatérios
atendimentos no prazo / : Mensal
no prazo total consolidados
Conformidade | Auditoria documental e Fiscalizacao .
. . Trimestral
técnica técnica contratual
Disponibilidade Reg.|str.o de P‘?T'°d°S de ControINe da Mensal
indisponibilidade gestao
NIiVEIS DE SERVIGO
Faixa de Desempenho Classificagao Critério
2 95% das metas atendidas Adequado Execucao satisfatéria
o o
80% a 94% d as metas Atencéo Necessidade de ajuste
atendidas
< 80% das metas atendidas Critico Execucao insatisfatoria
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ACOES CORRETIVAS E CONSEQUENCIAS

Em caso de descumprimento dos niveis de servigo estabelecidos, deverao ser

adotadas as seguintes medidas:
v" Notificagao formal da contratada, com prazo para corregéo das falhas;
v' Apresentacao de plano de acao corretivo, contendo medidas e prazos

para regularizagao;

Reavaliacao do desempenho em periodo subsequente;

Aplicagcdao de sang¢des administrativas, quando cabivel, conforme

legislacdo vigente;

v' Possibilidade de glosa proporcional, especialmente em casos de
falhas reiteradas ou descumprimento de prazos;

v’ Suspensdo ou descredenciamento, no caso de desempenho
reiteradamente insatisfatorio.

v
v

RESPONSABILIDADES
Da Contratada
v' Cumprir integralmente os prazos e padrdes de qualidade estabelecidos;
v' Manter estrutura operacional compativel com a demanda;
v Garantir conformidade com normas técnicas e legais (especialmente NR-
7);
v Fornecer relatérios periédicos de desempenho;
v' Adotar medidas corretivas imediatas quando identificadas falhas.

Da Administracao (Gestor/Fiscal do Contrato)
v" Monitorar continuamente os indicadores de desempenho;
v Registrar e documentar ocorréncias e ndo conformidades;
v Validar os relatérios apresentados pela contratada;
v Aplicar medidas corretivas e sangdes, quando necessario;
v' Garantir a adequada gestao e acompanhamento do contrato.

CONSIDERAGOES FINAIS
O presente SLA estabelece critérios objetivos, mensuraveis e compativeis com
o mercado, assegurando:

v Controle efetivo da execugdo contratual

v' Padronizacao da qualidade dos servigos

v" Reducéo de riscos operacionais e legais

v" Melhoria continua do desempenho
Ressalta-se que os indicadores definidos possuem relagdo direta com os
resultados pretendidos pela Administracdo, especialmente quanto a
continuidade do servigo, conformidade legal e protegao a saude dos servidores.
Dessa forma, o SLA proposto encontra-se apto a compor o Estudo Técnico
Preliminar, servindo como base para o Termo de Referéncia e futura gestao
contratual.

XX.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA
CONTRATAGAO
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20.1. Apos a realizagdo das analises técnicas constantes no presente Estudo
Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de servicos de medicina e
seguranga do trabalho, com vistas a realizagdo de exames ocupacionais e
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), é medida necessaria,
adequada e alinhada ao interesse publico, sendo indispensavel para o regular
funcionamento da Administragao.

20.2. A analise do problema evidenciou a existéncia de demanda continua e
obrigatoria, decorrente de exigéncias legais, especialmente relacionadas a
saude e seguranga do trabalho, cuja ndo observancia pode acarretar riscos
administrativos, trabalhistas e institucionais relevantes. Verificou-se, ainda, a
insuficiéncia das contratagbes atualmente vigentes para atendimento integral da
demanda, o que reforga a necessidade de nova contratagao.

20.3. O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de solucdes
disponiveis e maduras, aptas a atender as necessidades da Administracdo, com
destaque para o modelo de credenciamento, que se revelou adequado sob os
aspectos de flexibilidade operacional, ampliagdo da competitividade e mitigagéo
de riscos de descontinuidade.

20.4. A estimativa de quantitativos foi fundamentada em critérios técnicos
consistentes, considerando a base populacional, a obrigatoriedade periddica dos
exames e a dinamica de movimentagcao de pessoal, resultando em quantitativo
compativel com a realidade administrativa e adequado ao modelo de contratacao
proposto.

20.5. O mapa comparativo, a analise decisoria ponderada e a matriz de riscos
demonstraram que os riscos identificados sdo controlaveis e mitigaveis por meio
de medidas adequadas de planejamento, gestdo e fiscalizagdo, néo
comprometendo a viabilidade da contratacao.

20.6. Adicionalmente, foram estabelecidos requisitos técnicos claros, critérios de
sustentabilidade proporcionais ao objeto e diretrizes de desempenho (SLA)
mensuraveis, garantindo condi¢des para uma execugao contratual eficiente,
transparente e orientada a resultados.

20.7. Diante do exposto, DECLARA-SE que a contratacao em questao é
PLENAMENTE VIAVEL, sob os aspectos técnico, operacional e administrativo,
atendendo aos principios da eficiéncia, planejamento, economicidade e
interesse publico, conforme preconiza a Lei n°® 14.133/2021.

20.8. Conclui-se, portanto, que a solucédo proposta € adequada para suprir a
necessidade identificada, garantindo a continuidade dos servigos, a
conformidade legal e a protecéo a saude dos servidores, estando o presente
estudo apto a subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia e a continuidade
do processo de contratacao.

XXI. JUSTIFICATIVA DO MODELO DE CONTRATAGAO

Modelo adotado: Contratagdo por pre¢o unitario, operacionalizada por
meio de credenciamento.

21.1. Fundamentacao da escolha do modelo
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21.2. A adocdo do modelo de contratagdo por preco unitario mostra-se
tecnicamente adequada para a presente contratagcdo, que tem por objeto a
prestacéo de servigos de medicina e seguranga do trabalho, com a realizagao
de exames ocupacionais e emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
21.3. Adicionalmente, destaca-se que a presente contratagcido sera realizada por
meio de credenciamento, fundamentado na inviabilidade de competi¢ao, sob a
l6gica de contratacdo paralela e nao excludente, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e entendimentos consolidados dos Tribunais de Contas.

21.4. Nesse modelo, ndo ha disputa entre os interessados, pois o objetivo da
Administracdo ndo € selecionar uma unica proposta mais vantajosa, mas sim
credenciar todos os fornecedores que atenderem aos requisitos previamente
estabelecidos, garantindo ampla rede de atendimento.

21.5. A opcéo pelo credenciamento decorre das seguintes premissas:

a) Pluralidade de contratados como fator de interesse publico: a ampliagao
da rede de clinicas credenciadas possibilita maior capilaridade, reduz
deslocamentos e melhora o0 acesso dos servidores aos servicos;

b) Impossibilidade pratica de competicdo excludente: ndo ha beneficio
administrativo em restringir a contratagdo a um unico prestador, uma vez
que o objeto ndo demanda exclusividade;

c) Natureza do servigo compativel com contratagdo paralela: multiplos
prestadores podem executar o objeto simultaneamente, sem prejuizo a
padronizacao ou a qualidade;

d) Interesse da Administragcdo em maximizar a oferta de servigos, € ndo em
limitar a contratacéao.

21.6. Assim, resta caracterizada a inviabilidade de competicdo por auséncia de
critério de selecdo excludente, sendo o credenciamento o instrumento mais
adequado para atendimento do interesse publico.

21.7. Natureza do objeto e regime de execugao

21.8. Trata-se de servico de natureza continuada e sob demanda, cuja
quantidade exata de atendimentos nado pode ser previamente definida com
precisdo, em razao da dinamica de gestao de pessoal, que envolve admissoes,
demissdes, afastamentos, retornos ao trabalho e mudancgas de fungao.

21.9. Nesse contexto, o pagamento por unidade efetivamente executada (ASO
realizado) assegura maior aderéncia entre a despesa publica e a demanda real,
evitando distor¢des decorrentes de estimativas fixas.

21.10. Adequacgao do modelo as caracteristicas do objeto

21.11. O modelo por prego unitario, associado ao credenciamento, € compativel
com as seguintes caracteristicas:

a) Variabilidade dos quantitativos: a demanda depende de fatores
imprevisiveis ao longo do exercicio;

b) Execug¢do sob demanda: os servicos sao realizados conforme
necessidade administrativa;

c) Impossibilidade de mensuragédo exata prévia: ainda que haja estimativa
anual (2.000 ASOs), nao ha garantia de consumo integral;

d) Necessidade de flexibilidade contratual: o modelo permite ajuste
automatico a demanda;
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e) Possibilidade de execucdo simultdnea por multiplos prestadores, sem
prejuizo a padronizagao.
21.12. Vantagens do modelo adotado
21.13. A escolha do modelo proporciona:
a) Ampliacédo da rede de atendimento, com maior disponibilidade de clinicas
aos servidores;
b) Aderéncia ao consumo real, com pagamento apenas pelos servigos
efetivamente prestados;
c) Eficiéncia na gestdo orgamentaria, evitando dispéndios desnecessarios;
d) Flexibilidade operacional, absorvendo variagdes da demanda;
e) Facilidade de fiscalizagao, com base em medigdes objetivas (quantidade
de ASOs realizados);
f) Reducédo de riscos de descontinuidade, especialmente relevante em
servigos obrigatorios;
g) Eliminagdo de risco de sobreprego por superestimativa, pois ndo ha
consumo obrigatorio do quantitativo total.
21.14. Riscos associados e medidas mitigadoras
21.15. Riscos identificados:
a) Aumento inesperado da demanda;
b) Fragilidade no controle de medigdes;
C) Execucao descentralizada por multiplos credenciados;
d) Possivel heterogeneidade na qualidade do atendimento.
21.16. Medidas mitigadoras:
Definicao clara de critérios de medicao e faturamento;
Padronizagéo dos procedimentos e exigéncias técnicas;
Fiscalizac&o continua e sistematica;
Utilizagdo de registros formais (relatérios, sistemas, ordens de
Servicgo);
e) Estabelecimento de teto estimado anual;
f) Implementagao de Acordo de Nivel de Servigo (SLA);
9) Possibilidade de descredenciamento em caso de descumprimento
contratual.
21.17. Comparagao com outros modelos de contratagcéo
21.18. Empreitada por preco global:
Inadequada, pois exige definicdo precisa do quantitativo total, o que nado é
possivel no presente caso, podendo gerar pagamento indevido ou necessidade
frequente de aditivos.
21.19. Contratacao por tarefa:
Incompativel, pois o objeto n&o é pontual, mas continuo e recorrente.
21.20. Fornecedor unico (modelo competitivo tradicional):
21.21. Desvantajoso, pois restringe a rede de atendimento, reduz a
acessibilidade e compromete a eficiéncia do servigo, contrariando o interesse
publico.
21.22. Compatibilidade com o mercado e fiscalizagao
21.23. O modelo adotado encontra ampla aderéncia as praticas de mercado para
servigos de saude ocupacional, especialmente no formato de credenciamento.
Permite:

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

:ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

a) Controle efetivo pela Administragao, mediante verificagao dos servigcos
executados;
b) Transparéncia na execucgao contratual,
C) Facilidade de auditoria pelos 6rgaos de controle;
d) Ampliacdo da competitividade qualitativa (habilitacdo de multiplos
prestadores).
21.24.Conclusao
21.25.Diante das caracteristicas do objeto, da variabilidade da demanda, da
necessidade de capilaridade no atendimento e da inviabilidade de competigao
excludente, a contratagao por prego unitario, associada ao credenciamento,
revela-se a solugdo mais adequada, eficiente e alinhada ao interesse publico.
O modelo:
a) Garante pluralidade de prestadores
b) Maximiza o acesso dos servidores aos servigos
C) Assegura economicidade e pagamento por demanda efetiva
d) Permite controle e fiscalizag&o eficientes
21.26. Estando, portanto, em plena conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com
os principios da eficiéncia, vantajosidade e planejamento, e com as boas praticas
adotadas pelos Tribunais de Contas.

21.27. FUNDAMENTAGAO JURIDICA DO CREDENCIAMENTO
(INVIABILIDADE DE COMPETICAO)

21.27.1. A adocdo do credenciamento como instrumento para a presente
contratagao encontra respaldo juridico na Lei n® 14.133/2021, especialmente no
instituto da inexigibilidade de licitagdo, quando caracterizada a inviabilidade
de competicao, conforme disposto no art. 74.

21.27.2. No caso em analise, a inviabilidade de competicao decorre da natureza
do objeto e da forma de execucao pretendida pela Administragao,
caracterizada como contratagao paralela e nao excludente, na qual:

a) N&o ha disputa entre os interessados;

b) Nao existe critério de julgamento para selecdo de uma Unica proposta;

c) A Administragdo nao busca escolher o melhor fornecedor, mas sim
contratar todos aqueles que atendam aos requisitos previamente
definidos.

21.27.3. Enquadramento legal,
21.27.4. Nos termos do art. 74 da Lei n® 14.133/2021:
“E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competigao [...]"
21.27.5. No presente caso, a inviabilidade de competicdo se materializa na
impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de selegdo que justifiquem a
exclusao de potenciais interessados aptos a executar o objeto.
21.27.6. Trata-se, portanto, de hipotese tipica de inexigibilidade por
inviabilidade de competicdao estrutural, em que a Administracao opta
legitimamente pela formagao de rede credenciada de prestadores, em vez de
promover competicao excludente.
21.27.7. Caracterizagao da contratagao paralela e ndo excludente
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21.27.8. A doutrina e a pratica administrativa reconhecem o credenciamento
como forma de contratagdo adequada quando:

a) O objeto permite execugao simultdnea por multiplos prestadores;

b) A Administragdo possui interesse em maximizar a oferta de servigos;

c) A exclusao de fornecedores aptos seria contraria ao interesse publico;

d) O critério de escolha recai sobre o usuario final (servidor), e ndo sobre a

Administracao.

21.27.9. Nesse contexto, a contratacdo se da de forma paralela (varios
executores simultaneos) e nao excludente (sem limitagao de participantes
habilitados), o que afasta a I6gica competitiva tradicional.
21.27.10. Compatibilidade com os principios da Lei n° 14.133/2021
21.27.11. O credenciamento, no presente caso, observa integralmente os
principios previstos na Lei n°® 14.133/2021, especialmente:

a) Eficiéncia: ampliacdo da rede de atendimento e redugéo de gargalos

operacionais
b) Economicidade: pagamento condicionado a efetiva prestacédo do

servigo
C) Planejamento: definicdo prévia de critérios técnicos e operacionais
d) Isonomia: acesso igualitario de todos os interessados que atendam

aos requisitos
e) Vantajosidade: maximizacdo do atendimento ao interesse publico
21.27.12. Entendimento dos Tribunais de Contas (TCU)
21.27.13. O Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado no
sentido de que o credenciamento é admissivel como hipétese de
inexigibilidade de licitagao, desde que caracterizada a inviabilidade de
competicdo e observados critérios objetivos e transparentes.
De acordo com a jurisprudéncia do TCU:
a) O credenciamento é cabivel quando a Administragcao pretende contratar
todos os interessados aptos, sem exclusao;
b) E especialmente adequado para servicos em que ha demanda
pulverizada e necessidade de capilaridade, como servicos de saude;
c) Deve haver fixacao prévia de pregos ou critérios objetivos de
remuneragao, evitando subjetividade;
d) A Administracao deve garantir transparéncia, publicidade e critérios
uniformes de habilitagao.
Em sintese, o TCU reconhece que:
“O credenciamento constitui hipotese de inexigibilidade de licitagdo quando a
Administracdo pretende contratar todos os interessados que preencham os
requisitos previamente estabelecidos, inexistindo competicdo entre eles.”
21.27.14. Requisitos de validade do credenciamento (atendidos no caso
concreto)
21.27.15. Para garantir a regularidade do procedimento, o modelo adotado
observara os seguintes requisitos:
a) Edital de chamamento publico amplamente divulgado
b) Critérios objetivos e claros de habilitagao
c) Padronizacao dos servigos e requisitos técnicos (NR-7, PCMSO)
d) Definigao prévia de valores unitarios ou tabela de remuneragao
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e) Possibilidade de credenciamento continuo (entrada de novos
interessados)
f) Vedacao de discricionariedade na selegao
dg) Mecanismos de controle e fiscalizagdao da execugao
21.28. Conclusao juridica
21.29. Diante do exposto, conclui-se que:
a) O credenciamento esta juridicamente amparado na Lei n°® 14.133/2021,
como hipotese de inexigibilidade de licitagao;
b) Esta configurada a inviabilidade de competi¢cao, em razdo da natureza
nao excludente da contratacao;
c) O modelo atende ao interesse publico, ao ampliar a rede de atendimento
e garantir maior acessibilidade aos servidores;
d) Esta em conformidade com o entendimento consolidado do TCU e com
as boas praticas de governanca.
e) Portanto, a adogéo do credenciamento revela-se legal, legitima, técnica
e plenamente defensavel perante os 6rgaos de controle, constituindo
a solucado mais adequada para a presente contratacio.

XXIl. ANALISE DE VIABILIDADE ORCAMENTARIA

22.1. O valor estimado da contratacao para a prestacao de servigos de medicina
e seguranga do trabalho, compreendendo a realizagdo de exames ocupacionais
e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), perfaz o montante de R$
99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais), considerando a estimativa
anual de até 2.000 atendimentos, apurada conforme memdéria de calculo
constante neste Estudo Técnico Preliminar.

22.2. Plano Plurianual (PPA): A contratagao encontra-se compativel com o PPA
vigente, por estar inserida nas agbes voltadas a manutengcdo da gestédo
administrativa e a promocado da saude ocupacional dos servidores publicos,
constituindo medida essencial a preservacdo da forga de trabalho e ao
cumprimento de obrigacdes legais.

22.3. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): A despesa esta alinhada as
diretrizes da LDO, especialmente no que tange a priorizagdo de despesas
obrigatérias e a manutengdo da regularidade administrativa, incluindo o
atendimento as normas de saude e segurancga do trabalho (NR-7).

22.4. Lei Orgamentaria Anual (LOA): A contratagdo encontra adequacéao
funcional e programatica na seguinte classificagao orgamentaria:

Acédo: 20.43.12.122.1200.2.049 - Manutencao da Secretaria Municipal de

Educacéao

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica)

Fonte de Recursos: 1.500.1001.000000/Percentual de execugao: 100%
22.5. A natureza da despesa é compativel com as acdes de custeio
administrativo, permitindo sua execug¢ao no ambito da LOA vigente, observados
os limites e disponibilidade financeira.

22.6. Situacdo: Recursos previstos na estrutura orcamentaria, condicionados a
disponibilidade financeira e execugéo programatica.

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

:ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

COLINAS DO TOCANTINS

22.7. Embora exista enquadramento or¢camentario adequado, a execugao da
despesa devera observar:

¢ Aexisténcia de saldo suficiente na dotacao indicada;

e A programacao financeira do 6rgéo;

¢ Aemissao prévia de empenho, conforme dispde a Lei n°® 4.320/1964.
22.8. Caso necessario, poderao ser adotadas medidas de ajuste, tais como:

e Suplementagido orcamentaria;

e Remanejamento interno de dotagoes;

¢ Adequacao do cronograma de execugao.

22.9. Adequagdao orcamentaria e financeira: A despesa apresenta
compatibilidade com o orgamento da unidade gestora, caracterizando-se como
despesa corrente de custeio administrativo, com impacto financeiro moderado e
controlavel.
22.10. Destacam-se os seguintes aspectos técnicos:
a) Trata-se de despesa vinculada ao cumprimento de obrigacéo legal (NR-
7), possuindo carater essencial,

b) O modelo de contratacdo por prego unitario e sob demanda
(credenciamento) assegura que o0s pagamentos sejam realizados
exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados;

c) O quantitativo estimado constitui teto financeiro, ndo implicando
obrigatoriedade de execugao integral da despesa.

22.11. Impacto orgcamentario e fiscal, sob a otica da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

a) A contratagdo ndo configura criacdo de despesa obrigatéria de carater
continuado sem previsao de custeio, uma vez que se trata de despesa ja
inerente a manutencao administrativa;

b) O impacto financeiro € previsivel, diluido ao longo do exercicio e passivel
de controle;

c) Nao ha indicativos de comprometimento dos limites legais de despesa,
especialmente por se tratar de despesa de custeio.

22.12. Adicionalmente, a n&o realizagdo da contratacdo pode ensejar riscos
relevantes, tais como:

a) Descumprimento de normas regulamentadoras trabalhistas;

b) Responsabilizagdo dos gestores;

C) Comprometimento da regularidade administrativa e operacional.
22.13. Cronograma financeiro estimado, a execucao financeira ocorrera de forma
parcelada e variavel, conforme a demanda efetiva de servicos ao longo do
exercicio.

Paréametros estimados:

a) Execucéo continua durante 12 meses;

b) Pagamentos mensais condicionados a medi¢ao dos servigos realizados;

c) Variagdo mensal conforme eventos administrativos (admissoes,
desligamentos, afastamentos, etc.).

22.14. Analise da viabilidade financeira,
22.15.A contratagcdo apresenta viabilidade financeira comprovada,
considerando:

a) A existéncia de enquadramento na estrutura orgcamentaria;
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b) A natureza essencial da despesa;
C) O modelo de execugdo sob demanda, que evita desembolsos
desnecessarios;
d) A possibilidade de ajustes orgamentarios, caso necessario.
22.16. Ressalta-se que o modelo adotado contribui para a sustentabilidade fiscal,
ao alinhar a despesa a efetiva utilizagao dos servigos.
22.17.Concluséo
22.18. Diante da analise realizada, conclui-se que:
a) A contratagao é orcamentaria e financeiramente viavel;
b) Esta alinhada aos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA);
c) Possui impacto controlado e compativel com a capacidade financeira do
orgao;
d) Atende aos principios da responsabilidade fiscal, planejamento e
eficiéncia, previstos na legislagao vigente.
22.19. Assim, a contratagdo encontra-se apta a prosseguir, condicionada a
observancia dos procedimentos formais de execugcado orgcamentaria e financeira.

XXIIl. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

23.1. Modelo de execugao: Servigo continuo, sob demanda, com medi¢des
periodicas (mensais), no ambito de credenciamento e pagamento por preco
unitario (ASO realizado).

RECEBIMENTO PROVISORIO
Momento: Ocorre ao final de cada periodo de medi¢cao (mensal), mediante a
apresentacao dos servigos executados no periodo.
Responsavel: Fiscal do contrato, designado formalmente pela Administragao.
Verificagoes iniciais:
+ Conferéncia da quantidade de ASOs realizados no periodo;
+ Verificacdo da compatibilidade entre os atendimentos realizados e os
encaminhamentos autorizados;
+ Conferéncia dos dados dos servidores atendidos (nome, matricula, tipo
de exame);
+ Verificagdo da regularidade formal da documentagéo apresentada.
Documentos exigidos:
+ Nota fiscall/fatura;
+ Relatério detalhado dos atendimentos realizados (quantitativo e nominal);
+ Copias ou registros dos ASOs emitidos;
+ Comprovagado de conformidade com as normas regulamentadoras (NR-
7).
Prazo: Até 05 (cinco) dias Uteis apos a apresentagdo da documentagao pela
contratada.
Observagao: O recebimento provisério nao implica aceitacdao definitiva,
podendo ser apontadas pendéncias, inconsisténcias ou nao conformidades.

RECEBIMENTO DEFINITIVO
Condigoes para aceite definitivo:
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+ Comprovacgao da execugao integral dos servigos medidos no periodo;

+ Conformidade com as exigéncias técnicas e legais (NR-7 e demais

normas aplicaveis);

+ Validagdo da qualidade dos servigos prestados;

+ Auséncia de inconsisténcias nos registros ou documentos apresentados.
Responsavel: Fiscal do contrato, com validagcado do gestor do contrato (quando
aplicavel).

Verificagoes realizadas:

+ Analise detalhada dos relatérios apresentados;

+ Conferéncia por amostragem dos ASOs emitidos;

+ Verificagdo do cumprimento dos prazos e padroes de atendimento (SLA);

+ Checagem da regularidade técnica dos exames realizados.

Prazo: Até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisério e saneamento de
eventuais pendéncias.

PRAZO DE VERIFICAGAO

O prazo total para verificagdo (do recebimento provisorio ao definitivo) sera de
até 15 (quinze) dias uteis, podendo ser suspenso caso haja necessidade de
corregdes pela contratada.

Justificativa técnica: O prazo estabelecido € compativel com a natureza do
servigo, permitindo analise documental e validagdo técnica adequada, sem
comprometer a celeridade da execugéo contratual.

CRITERIOS DE ACEITE

O aceite dos servigos estara condicionado ao atendimento dos seguintes
critérios objetivos:

Execucao dos exames conforme demanda autorizada;

Emissdo de ASO em conformidade com a legislagao vigente (NR-7);
Correta identificagcao dos servidores atendidos;

Auséncia de divergéncias entre relatorios e documentos comprobatérios;
Cumprimento dos prazos estabelecidos para atendimento;

Qualidade técnica dos servigcos prestados;

Regularidade fiscal e documental da contratada.

OS atestados e exames gerem os respectivos arquivos no formato exigido
pelo e-Social (XML), ou que a credenciada insira os dados em sistema
proprio da Prefeitura a critério do contratante

FEFFEFEEE

HIPOTESES DE REJEICAO
O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, nas seguintes situagdes:
+ Nao conformidade com as exigéncias técnicas ou legais;
+ Divergéncia entre os servigos executados e os apresentados na medigao;
+ Auséncia ou inconsisténcia de documentagdo comprobatdria;
+ Falhas na emissdo dos ASOs;
+ Descumprimento dos prazos estabelecidos;
+ Identificagdo de atendimento indevido ou ndo autorizado.
Providéncias:
+ Notificagdo formal da contratada;
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+ Concessao de prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizagao;
+ Reavaliagdo apoés corregao.

GLOSAS E AJUSTES DE PAGAMENTO
Hipoteses de glosa:
+ Servicos ndo comprovados ou ndo executados;
+ Execugéo parcial da demanda autorizada;
+ Descumprimento de prazos estabelecidos;
+ Nao atendimento aos niveis de servigo (SLA);
+ Falhas na qualidade técnica dos servigos.
Forma de aplicagao:
+ Glosa proporcional ao quantitativo ndo executado ou irregular;
+ Aplicacdo de percentual sobre o valor da medigéo, conforme gravidade;
+ Registro formal da ocorréncia pelo fiscal do contrato.
Condigoées:
+ A glosa devera ser tecnicamente motivada;
+ Garantia do contraditério e ampla defesa a contratada;
* Registro em relatdrio de fiscalizag&o.
RELACAO COM A LIQUIDACAO DA DESPESA
O pagamento estara condicionado ao recebimento definitivo do objeto,
conforme disposto na legislagao vigente.
A liquidacao da despesa dependera de: Verificagdo do cumprimento integral dos
servigos, Conferéncia da documentacdo comprobatéria e Atesto do fiscal do
contrato quanto a regular execucgao.
Somente apds o recebimento definitivo e a liquidacdo da despesa sera
autorizado o pagamento a contratada.

CONSIDERAGOES FINAIS
Os critérios estabelecidos garantem:

+ Rastreabilidade dos servigos executados;

+ Controle efetivo da qualidade e da execugao contratual;

+ Seguranca na liquidagao da despesa publica;

+ Protecao do interesse publico, evitando pagamentos indevidos.
O modelo adotado assegura transparéncia, objetividade e aderéncia as boas
praticas de fiscalizagdo contratual, estando plenamente alinhado a Lei n°
14.133/2021 e a Lei n°® 4.320/1964.
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Anexo lll - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3313/2026/FME-CO
CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FME-CO

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 13.244.984/0001-
06, com sede na Avenida Tiradentes, n® 1635, Centro, Colinas do Tocantins/TO,
neste ato representado por seu Gestor(a), doravante denominado

CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ
n° , com sede a ,
neste ato representada por , doravante

denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO, decorrente do Credenciamento n°® 001/2026/FME-CO, com
fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis,
mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos
especializados em Medicina e Saude Ocupacional, compreendendo a realizagao
de exames meédicos ocupacionais, avaliagdes clinicas e emissao de Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, destinados aos servidores publicos, empregados
publicos, contratados temporarios, estagiarios, bolsistas e demais colaboradores
vinculados ao Fundo Municipal de Educagao de Colinas do Tocantins/TO, em
conformidade com as disposicoes da legislacdo trabalhista, normas
regulamentadoras e demais exigéncias legais aplicaveis.
1.2. Os servigos objeto deste contrato serdo executados de forma continua,
parcelada e sob demanda da Administracdo Publica, observando as
necessidades operacionais da CONTRATANTE e os critérios de distribuicao
previstos no Edital de Credenciamento n° 001/2026/FME-CO.
1.3. Integram o objeto contratual os seguintes procedimentos ocupacionais:
a) Exame Médico Admissional,
b) Exame Médico Periddico;
Exame Médico Demissional;
Exame Médico de Retorno ao Trabalho;
Exame Médico de Mudancga de Funcéo;
Avaliacao Clinica Ocupacional;
Emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
) Realizagdo de exames complementares, quando tecnicamente
necessarios e previamente autorizados pela Administracao;
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i) Demais procedimentos correlatos previstos na Norma
Regulamentadora NR-07 e demais normas aplicaveis a Medicina
do Trabalho.

1.4. Os servicos deverao ser executados em estrita observancia:

a) a Lei Federal n°® 14.133/2021;

b) a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

c) as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente a NR-07 — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO;

d) as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina — CFM,;

e) as normas da Vigilancia Sanitaria;

f) a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018);

g) as demais normas técnicas, sanitarias, éticas e regulamentares
aplicaveis ao objeto contratado.

1.5. Os atendimentos deverdo ser realizados por profissionais legalmente
habilitados, regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM,
em estabelecimento devidamente regularizado perante os 6rgaos competentes
e dotado de estrutura fisica, equipamentos e capacidade técnica compativeis
com a perfeita execugao dos servigos.
1.6. O presente contrato possui natureza administrativa de prestagao de
servigos continuados sem dedicagédo exclusiva de mao de obra, ndo gerando
qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os profissionais
vinculados a CONTRATADA.
1.7. O credenciamento e a contratacdo decorrente deste instrumento nao
conferem exclusividade a CONTRATADA, podendo a Administracdo Publica
contratar outros prestadores credenciados, observados os critérios de rodizio,
impessoalidade, transparéncia e interesse publico previstos no Edital.
1.8. Aexecucao dos servigos tem por finalidade assegurar o cumprimento das
obrigagdes legais relacionadas a saude e seguranca do trabalho, promover a
adequada avaliagcéo ocupacional dos colaboradores da Administracéo Publica e
garantir a observancia das exigéncias previstas na legislagao trabalhista e
regulamentadora vigente.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. O presente Contrato Administrativo decorre do Credenciamento n°
001/2026/FME-CO, oriundo do Processo Administrativo n® 3313/2026/FME-CO,
realizado na modalidade de credenciamento, fundamentado no art. 79, inciso |,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que autoriza a contratacdo paralela e nao
excludente de todos os interessados que atendam as condi¢gdes previamente
estabelecidas pela Administragao Publica.
2.2. A presente contratagcido reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021, pelos principios constitucionais e administrativos aplicaveis as
contratagdes publicas, bem como pelas clausulas e condigdes estabelecidas
neste instrumento, no Edital de Credenciamento e em seus anexos.
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2.3. Aplicam-se ao presente contrato, no que couber, as seguintes normas e
legislagdes:

a) Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos;

c) Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

d) Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais —
LGPD;

e) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

f) Resolucdes do Conselho Federal de Medicina — CFM,;

g) Normas expedidas pela Vigilancia Sanitaria e demais orgaos de
fiscalizacao profissional;

h) Decreto Municipal n° 07/2024, que regulamenta a Lei n°® 14.133/2021 no
ambito do Municipio de Colinas do Tocantins/TO;

i) Demais normas técnicas, regulamentares e legislacbes correlatas
aplicaveis ao objeto contratado.

2.4. O presente instrumento possui natureza juridica de contrato administrativo
de prestacao de servigos continuados, regido predominantemente pelas normas
de direito publico, aplicando-se, subsidiariamente, os principios gerais dos
contratos e as disposi¢des de direito privado compativeis com a matéria.

2.5. A contratagdo fundamenta-se, ainda, na necessidade administrativa de
assegurar a continuidade dos servigos relacionados a Medicina e Saude
Ocupacional, indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes legais da
Administracdo Publica quanto a protegao da saude e seguranca dos servidores
e colaboradores vinculados ao Fundo Municipal de Educacao.

2.6. A execucao contratual devera observar integralmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
interesse publico, transparéncia, planejamento, razoabilidade, proporcionalidade
e continuidade do servigo publico.

2.7. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo:

o Edital de Credenciamento n° 001/2026/FME-CO;

o Termo de Referéncia;

a proposta e documentos apresentados pela CONTRATADA,;

os atos administrativos praticados no Processo Administrativo n°
3313/2026/FME-CO;

e) demais documentos vinculados a contratagéo.

2.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Publica com
fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, nos principios gerais do Direito
Administrativo, nas orientagbes dos 6rgaos de controle e nas normas aplicaveis
a matéria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA REMUNERAGAO
3.1. Pela execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario de R$ 49,80 (quarenta

a)
b)
c)
d)
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e nove reais e oitenta centavos) por exame medico ocupacional efetivamente
realizado, compreendendo a avaliagdo clinica ocupacional e a emisséo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme especificagdes
constantes no Edital de Credenciamento, Termo de Referéncia e demais anexos.
3.2. O valor contratado foi previamente definido pela Administragao Publica
mediante pesquisa de precos realizada em conformidade com o art. 23 da Lei
Federal n° 14.133/2021, observando os principios da economicidade,
razoabilidade, vantajosidade e compatibilidade com os valores praticados no
mercado.
3.3. O valor fixado possui natureza uniforme e padronizada para todos os
credenciados, sendo vedada: | — a cobranga de valores superiores aos
estabelecidos neste contrato; || — a cobranga de taxas administrativas, adicionais
ou complementares; lll — a inclusdo de quaisquer despesas nao previstas no
instrumento convocatorio; IV — a exigéncia de pagamentos extras por parte da
Administragdo Publica ou dos usuarios encaminhados.
3.4. Estdo inclusos no valor contratado todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugao dos servigos, incluindo, mas nao se limitando a: | — mao
de obra especializada; Il — encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios;
Il — tributos, taxas e contribui¢des; IV — materiais e insumos; V — equipamentos
e sistemas utilizados; VI — despesas administrativas e operacionais; VII —
emissao de ASO e documentos correlatos; VIII — despesas com deslocamento,
atendimento e funcionamento; IX — demais custos necessarios a perfeita
execucao contratual.
3.5. O pagamento sera devido exclusivamente pelos servigos efetivamente
executados, previamente autorizados pela CONTRATANTE e devidamente
atestados pelo fiscal do contrato, ndo havendo garantia de quantidade minima
de exames, tampouco obrigacdo de demanda fixa a CONTRATADA.
3.6. Os servicos serao executados sob demanda, conforme necessidade
administrativa do Fundo Municipal de Educacédo de Colinas do Tocantins/TO,
observando o sistema de rodizio previsto no Edital de Credenciamento.
3.7. O valor contratual podera ser reajustado apds o periodo minimo de 12
(doze) meses, contados da data-base do orcamento estimado da contratacao,
mediante aplicacao de indice oficial admitido pela legislagao vigente, desde que
haja solicitagdo formal da CONTRATADA, comprovagao da vantajosidade e
autorizagdo da Administragao Publica.
3.8. A auséncia de demanda pela Administragdo ndo gera a CONTRATADA
qualquer direito a indenizacdo, compensacao financeira, faturamento minimo ou
expectativa de receita garantida, considerando a natureza estimativa e nao
exclusiva do credenciamento.
3.9. A CONTRATANTE podera realizar glosa parcial ou total dos valores
faturados quando constatadas irregularidades na execugdo dos servigos,
divergéncias de quantitativos, falhas na emissdo dos ASOs, inconsisténcias
documentais ou descumprimento das obrigagdes contratuais, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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41. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
especializados em Medicina e Segurangca do Trabalho, compreendendo a
realizacdo de exames médicos ocupacionais e emissao de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, destinados aos servidores publicos, empregados publicos,
contratados, estagiarios, bolsistas e demais colaboradores vinculados ao Fundo
Municipal de Educacéo de Colinas do Tocantins/TO.

4.2. Os servigos serao executados de forma continua, parcelada e sob
demanda, conforme necessidade da CONTRATANTE, observadas as
disposigcdes do Edital de Credenciamento, Termo de Referéncia, normas
regulamentadoras e legislagao vigente.

4.3. A execugdao contratual compreendera, conforme solicitagdo da
Administracdo Publica e observancia da NR-07 — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), os seguintes procedimentos: | — Exame
Admissional; Il — Exame Periddico; Il — Exame de Retorno ao Trabalho; IV —
Exame de Mudanga de Fungéao; V — Exame Demissional; VI — Avaliagao Clinica
Ocupacional; VIl — Emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional —
ASO; VIl — Demais procedimentos correlatos previstos na legislagédo aplicavel.

44. Os atendimentos deverdo ser realizados em estabelecimento da
CONTRATADA devidamente regularizado perante os o6rgdos competentes,
possuindo estrutura fisica adequada, equipamentos compativeis, condi¢cdes
sanitarias apropriadas e equipe técnica habilitada para execug¢ao dos servigcos
contratados.

4.5. Os servigos deverao ser executados por profissional médico regularmente
inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM, preferencialmente com
especializagdo em Medicina do Trabalho, observadas as exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina — CFM.

4.6. A CONTRATADA devera assegurar atendimento eficiente, humanizado,
sigiloso e compativel com os principios da ética médica, dignidade da pessoa
humana, seguranga do trabalho e prote¢ao da saude ocupacional.

4.7. Os exames serao realizados mediante encaminhamento formal emitido
pela CONTRATANTE, contendo a identificagdo do servidor e a modalidade de
exame ocupacional a ser realizada.

4.8. Apos a realizagdo do atendimento, a CONTRATADA devera emitir o

respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, contendo todas as
informagdes obrigatdrias previstas na legislagédo trabalhista e regulamentadora
vigente.

4.9. O resultado dos exames e os respectivos ASOs deverao ser
disponibilizados a CONTRATANTE no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis
apos a realizacdo do atendimento, salvo situagdes excepcionais devidamente
justificadas e aceitas pela fiscalizagao do contrato.

4.10. 4.10. Os servicos poderdo ser executados: | — nas dependéncias da
CONTRATADA; Il — excepcionalmente, em local indicado pela CONTRATANTE,
mediante prévio acordo entre as partes e viabilidade operacional da execuc¢ao.
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4.11. A distribuicdo das demandas observara o sistema de rodizio previsto no
Edital de Credenciamento, garantindo igualdade de condi¢bes entre os
credenciados, observados os principios da impessoalidade, transparéncia,
eficiéncia e interesse publico.
4.12. A CONTRATADA devera manter durante toda a execucao contratual: | —
regularidade fiscal, trabalhista e juridica; Il — qualificacdo técnica exigida no
credenciamento; Ill — estrutura operacional compativel com os servicos; IV —
profissional responsavel técnico devidamente habilitado; V — condi¢des
adequadas de funcionamento e atendimento.
4.13. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto contratual sem prévia
e expressa autorizagao da CONTRATANTE.
4.14. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios e demais
obrigac¢des decorrentes da execugao dos servigos, inexistindo qualquer vinculo
empregaticio entre seus profissionais e a Administragdo Publica.
4.15. A execugao dos servigos devera observar integralmente: | — a Lei Federal
n° 14.133/2021; Il — a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; Ill — as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-
07; IV — as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina — CFM; V — as normas
sanitarias e de biossegurancga aplicaveis; VI — a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018); VIl — demais normas legais e
regulamentares pertinentes ao objeto contratado.
4.16. A necessidade de execucdao continua dos servicos decorre da
obrigatoriedade legal de realizagao dos exames médicos ocupacionais previstos
na legislacao trabalhista e nas Normas Regulamentadoras, sendo indispensavel
a preservagcao da saude ocupacional dos servidores e a regularidade
administrativa da CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente, observadas as disposi¢oes dos arts. 106 e 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021, desde que demonstrados: | — a manutencdo do interesse
publico; Il — a vantajosidade da contratacdo; Ill — a existéncia de disponibilidade
orgcamentaria; IV — a regularidade da CONTRATADA; V — a adequada execugéao
dos servigos contratados.
5.2. A vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses justifica-se pela
natureza continua, permanente e indispensavel dos servicos de medicina
ocupacional, considerando que a Administragao Publica necessita realizar, de
forma recorrente e ininterrupta, exames admissionais, periédicos, demissionais,
de retorno ao trabalho e de mudancga de fung¢ao dos servidores e colaboradores
vinculados ao Fundo Municipal de Educacéo.
5.3. A definicdo do prazo anual visa assegurar: | — continuidade dos servigos
sem interrupgdes; Il — regularidade no cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e ocupacionais; lll — eficiéncia administrativa e operacional; IV — reducédo de
custos decorrentes da repeticao frequente de procedimentos administrativos; V
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— melhor planejamento orgamentario e financeiro; VI — economicidade e
estabilidade contratual; VII — atendimento permanente as exigéncias da NR-07
e demais normas regulamentadoras aplicaveis.
5.4. A contratagdo por prazo reduzido poderia comprometer a continuidade
dos atendimentos ocupacionais obrigatorios, gerar riscos administrativos e
trabalhistas a CONTRATANTE, além de ocasionar aumento de custos
operacionais e administrativos decorrentes da necessidade de instauragao
recorrente de novos processos de contratagao.
5.5. A eventual prorrogagao contratual dependera de manifestagao formal da
Administracdo Publica, mediante justificativa da autoridade competente e
comprovagcdo de que a contratacdo permanece vantajosa e adequada ao
interesse publico.
5.6. O presente contrato podera ser alterado, prorrogado, rescindido ou extinto
nas hipoteses previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as
formalidades legais, o contraditorio, a ampla defesa e os principios aplicaveis a
Administracédo Publica.
5.7. O término da vigéncia contratual ndo exime a CONTRATADA do
cumprimento das obrigagdées pendentes decorrentes da execugédo dos servigos
realizados durante a vigéncia do contrato, especialmente quanto: | — a entrega
de documentos e ASOs pendentes; Il — a responsabilidade técnica pelos
atendimentos realizados; Ill — as obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e civis; IV — ao dever de sigilo e protecdo de dados pessoais e informagdes
médicas.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE a CONTRATADA
exclusivamente pelos servicos efetivamente executados, previamente
autorizados pela Administracdo Publica e devidamente atestados pelo fiscal do
contrato, observadas as disposicbes deste instrumento, do Edital de
Credenciamento e da legislagao vigente.
6.2. A remuneragdo dos servigos observara o valor unitario de R$ 49,80
(quarenta e nove reais e oitenta centavos) por exame médico ocupacional
realizado, compreendendo a avaliagdo clinica ocupacional e emissao do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
6.3. O valor contratado engloba todos os custos diretos e indiretos necessarios
a perfeita execucdo dos servicos, incluindo: | — mao de obra especializada;
Il — encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios; lll — tributos, taxas e
contribuicbes; IV — materiais, equipamentos e insumos; V — despesas
administrativas e operacionais; VI — emissdo de ASO e documentos correlatos;
VIl — deslocamentos e demais despesas inerentes a execugao contratual.
6.4. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, acompanhada da documentagdo comprobatdria exigida para
liuidacdo da despesa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
6.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em nome do Fundo Municipal de
Educacao de Colinas do Tocantins/TO, contendo obrigatoriamente: | — numero
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do contrato ou instrumento equivalente; Il — nimero do processo administrativo;
Il — descricao detalhada dos servigos executados; IV — quantitativo de exames
realizados; V — valor unitario e valor total; VI — periodo de execug¢éo dos servigos;
VIl — dados bancéarios da CONTRATADA; VIII — demais informagdes exigidas
pela legislagao fiscal vigente.

6.6. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente

com a Nota Fiscal: | — relatério dos exames realizados;
Il — relagdo nominal dos atendimentos executados; Il — comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista atualizados; IV — demais documentos

eventualmente exigidos pela fiscalizagao contratual.

6.7. O pagamento ficara condicionado a verificagdo da manutencédo das
condicbes de habilitacago da CONTRATADA, especialmente quanto a
regularidade: | — fiscal; Il — trabalhista; Ill — previdenciaria; IV — juridica;
V —técnica.

6.8. Constatada qualquer irregularidade documental, fiscal, trabalhista ou
operacional, o0 pagamento podera ser suspenso até a completa regularizagéo da
pendéncia, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis.
6.9. Havendo erro na Nota Fiscal, inconsisténcia nos quantitativos, auséncia
de documentos ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacado da despesa,
0 prazo para pagamento sera suspenso, reiniciando-se sua contagem apos a
regularizacado pela CONTRATADA.

6.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de: | — obrigagdo financeira decorrente de penalidade; Il —
inadimpléncia contratual; Il — irregularidade fiscal ou trabalhista; IV — auséncia
de documentagao obrigatéria; V — descumprimento das obrigagbes previstas
neste contrato.

6.11. A CONTRATANTE podera realizar glosa parcial ou total dos valores
faturados quando constatadas: | — falhas na execugcdo dos servigos;
Il — divergéncias nos quantitativos apresentados; Ill — emissao irregular de
documentos ocupacionais; IV — servigos executados em desconformidade com
as exigéncias contratuais; V — auséncia de comprovagao da execugao dos
servigos.

6.12. Os pagamentos serao realizados mediante ordem bancaria em conta
corrente indicada pela CONTRATADA, vedado pagamento por meio diverso sem
prévia justificativa administrativa.

6.13. A Administragdo Publica podera efetuar as retengdes tributarias
legalmente exigidas, observando a legislagdo federal, estadual e municipal
aplicavel.

6.14. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE,
os valores devidos poderdo ser atualizados monetariamente na forma da
legislacao vigente, observados os limites legais e contratuais.

6.15. O simples pagamento ndo implicara reconhecimento definitivo da regular
execugao contratual, permanecendo resguardado a CONTRATANTE o direito de
fiscalizagdo, auditoria, revisdo, aplicagdo de glosas e adogao das medidas
administrativas cabiveis.
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6.16. A liquidacdo da despesa somente ocorrera apés: | — comprovacado da
execucgao dos servicos; Il — conferéncia da documentacgao exigida; Il — emissao

do atesto pelo fiscal do contrato; IV — verificagdo da regularidade da
CONTRATADA perante os 6rgaos competentes; V — observancia das exigéncias
legais e contratuais aplicaveis.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos objeto deste contrato em estrita conformidade com
as disposi¢cdes do Edital de Credenciamento, Termo de Referéncia, proposta
apresentada, normas técnicas aplicaveis, legislagao vigente e determinagdes da
CONTRATANTE.

7.2. Realizar os exames médicos ocupacionais com qualidade, eficiéncia,
seguranca, responsabilidade técnica, observancia da ética profissional e integral
respeito as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

7.3. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados para execugédo dos
servigos, devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina — CRM,
mantendo durante toda a vigéncia contratual equipe técnica qualificada e
suficiente para atendimento da demanda encaminhada pela Administracéo
Publica.

7.4. Manter responsavel técnico regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina — CRM, responsabilizando-se integralmente pela qualidade técnica
dos servigos executados e pela regular emissado dos documentos ocupacionais.
7.5. Realizar os exames ocupacionais solicitados pela CONTRATANTE nos
prazos estabelecidos, garantindo atendimento adequado, célere, humanizado e
compativel com os principios da dignidade da pessoa humana e da protecao a
saude do trabalhador.

7.6. Emitir os respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, contendo
todas as informagbes obrigatérias previstas na legislagcdo trabalhista,
regulamentadora e nas normas do Conselho Federal de Medicina — CFM.

7.7. Disponibilizar estrutura fisica adequada, ambiente compativel com os
atendimentos, equipamentos, mobiliarios, sistemas, materiais e demais recursos
necessarios a perfeita execugao dos servigos contratados.

7.8. Manter as instalagbes em conformidade com as normas sanitarias, de
biosseguranga, acessibilidade, higiene, seguranga e funcionamento exigidas
pelos 6rgaos competentes.

7.9. Garantir absoluto sigilo das informagdes médicas, pessoais, funcionais e
ocupacionais dos usuarios atendidos, observando rigorosamente as disposi¢des
da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), do
sigilo médico profissional e demais normas aplicaveis.

7.10. Encaminhar a CONTRATANTE os resultados dos exames e respectivos
ASOs no prazo maximo estabelecido neste contrato, salvo situagdes
excepcionais devidamente justificadas.

7.11. Disponibilizar canais eficientes de comunicacdo para atendimento das
demandas da Administracdo Publica, inclusive para: | — agendamentos;

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

:ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

Il — envio de documentos; Il — esclarecimentos; IV — suporte operacional; V —
atendimento as solicitagdes da fiscalizacao.

7.12. Manter durante toda a execugao contratual: | — regularidade juridica, fiscal
e trabalhista; Il — qualificacdo técnica exigida no credenciamento; Il —
regularidade perante os o6rgaos fiscalizadores; IV — capacidade operacional
compativel com o objeto contratado.

7.13. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato, ocorréncia ou
situacédo que possa comprometer a continuidade, qualidade ou regularidade da
execucao dos servigos.

7.14. Submeter-se integralmente a fiscalizagdo e ao acompanhamento da
execugao contratual, prestando todos os esclarecimentos, informacdes e
documentos solicitados pela Administracao Publica.

7.15. Corrigir, as suas expensas e sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
quaisquer falhas, irregularidades, omissdes, inconsisténcias ou defeitos
constatados na execugao dos servigos.

7.16. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos: | — trabalhistas;
Il — previdenciarios; Il — fiscais; IV — comerciais; V — securitarios;
VI — civis; VII — administrativos; VIII — tributarios; IX — demais obrigagdes

decorrentes da execugao contratual.

7.17. Assumir inteira responsabilidade pelos danos causados a Administracao
Publica ou a terceiros em decorréncia de dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia,
impericia ou irregularidade praticada na execugéo dos servigos.

7.18. Nao transferir, ceder ou subcontratar total ou parcialmente o objeto
contratual sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

7.19. Observar integralmente: | — a Lei Federal n° 14.133/2021;
I — a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; lll — as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; IV — as Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina — CFM; V — as normas sanitarias aplicaveis; VI —
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD;
VIl — demais legislacdes pertinentes a execugao do objeto.

7.20. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
quantitativas que se fizerem necessarias, observados os limites previstos na Lei
Federal n® 14.133/2021, quando aplicavel.

7.21. Responsabilizar-se integralmente pela veracidade das informagdes,
laudos, documentos e ASOs emitidos, respondendo administrativa, civil e
criminalmente por eventuais irregularidades.

7.22. Manter conduta ética, profissional e compativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, transparéncia e interesse
publico durante toda a execugao contratual.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a CONTRATADA
possa executar os servigos objeto deste contrato de forma adequada, eficiente,
segura e em conformidade com as disposi¢cdes do Edital, Termo de Referéncia,
normas técnicas e legislagao vigente.
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8.2. Encaminhar formalmente a CONTRATADA os servidores, empregados
publicos, contratados, estagiarios, bolsistas e demais colaboradores que
necessitem da realizacdo dos exames médicos ocupacionais, contendo as
informacdes necessarias a correta execug¢ao dos servicos.

8.3. Realizar a distribuicdo das demandas entre os credenciados mediante
observancia do sistema de rodizio previsto no Edital de Credenciamento,
garantindo os principios da impessoalidade, igualdade, transparéncia, eficiéncia
e interesse publico.

8.4. Designar fiscal e gestor do contrato para acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da execucgao contratual, nos termos dos arts. 117 e 140 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando: | —
qualidade dos atendimentos; || — cumprimento dos prazos estabelecidos; Ill —
regularidade da emissdo dos ASOs; IV — conformidade dos servigos com as
exigéncias legais e contratuais; V — manutengédo das condigdes de habilitagdo
da CONTRATADA.

8.6. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes, esclarecimentos,
documentos, autorizagbes e encaminhamentos necessarios a adequada
execucao dos servigos.

8.7. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas,
irregularidades, inconsisténcias ou descumprimentos verificados na execug¢ao
contratual, estabelecendo prazo razoavel para correcéo, quando cabivel.

8.8. Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente executados e
devidamente atestados, observadas as condi¢des, prazos e exigéncias previstos
neste contrato e na legislagao vigente.

8.9. \Verificar previamente a cada pagamento a regularidade fiscal, trabalhista,
juridica e demais condicbes de habilitacio da CONTRATADA, conforme
exigéncias legais aplicaveis.

8.10. Aplicar as sangbes administrativas cabiveis nos casos de
descumprimento contratual, observando o devido processo administrativo,
contraditério e ampla defesa.

8.11. Manter controle formal das demandas encaminhadas, dos atendimentos
realizados, dos quantitativos executados e das ocorréncias relacionadas a
execucao contratual.

8.12. Receber, conferir e atestar os servicos efetivamente prestados pela
CONTRATADA, observando os critérios de regularidade, qualidade,
conformidade técnica e interesse publico.

8.13. Zelar pela adequada gestado contratual, adotando medidas necessarias
para assegurar: | — continuidade dos servigos; Il — eficiéncia administrativa;
[l - economicidade; v — regularidade da contratagao;
V — cumprimento das normas legais e regulamentares.

8.14. Assegurar a observancia das disposi¢des relativas a protegdo de dados
pessoais e confidencialidade das informagdes médicas dos usuarios, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018).
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8.15. Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de quaisquer fatos que
possam comprometer a regular execugado contratual ou exigir providéncias
corretivas.

8.16. Disponibilizar, sempre que necessario, apoio administrativo e operacional
indispensavel a adequada execugao dos servigos contratados.

8.17. ACONTRATANTE nao respondera: | — por quaisquer encargos assumidos
pela CONTRATADA perante terceiros; Il — por obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais ou comerciais da CONTRATADA; Il — por danos
causados a terceiros decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA, seus
empregados, prepostos ou profissionais vinculados.

8.18. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA quanto a perfeita execugdo dos servicos,
tampouco transfere a Administragdo Publica responsabilidade por obrigagdes
assumidas pela contratada.

8.19. A atuacdo da CONTRATANTE na gestédo e fiscalizagdo contratual visa
assegurar a adequada prestagcdo dos servicos de medicina ocupacional,
considerando a relevancia da protecdo a saude dos servidores publicos, o
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e a preservagao do interesse publico.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. A execugdo dos servicos objeto deste contrato serd acompanhada,
controlada e fiscalizada pela CONTRATANTE, por meio de servidor(es)
formalmente designado(s) pela autoridade competente para exercer as fungdes
de gestor e fiscal do contrato, nos termos dos arts. 117 e 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.2. A fiscalizagado contratual sera exercida com a finalidade de assegurar a
adequada execugao dos servigos, garantindo que a prestagcdo ocorra em
conformidade com: I - as disposicoes deste contrato;
Il — o Edital de Credenciamento; Ill — o Termo de Referéncia; IV — as normas
técnicas aplicaveis; V — as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego; VI — as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina — CFM; VII —
a legislacao vigente; VIII — os principios da Administracdo Publica.

9.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar permanentemente a execugao
dos servicos, especialmente quanto: | — a qualidade técnica dos atendimentos
realizados; || — ao cumprimento dos prazos estabelecidos; Il — a regularidade da
emissao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO; IV — a observancia das
normas trabalhistas, sanitarias e regulamentadoras; V — ao cumprimento das
obrigagdes contratuais; VI — a manutengdo das condigbes de habilitagdo e
regularidade da CONTRATADA; VII — ao cumprimento das exigéncias
relacionadas a prote¢cao de dados pessoais e sigilo médico; VIII — a correta
execucao das demandas encaminhadas pela Administracdo Publica.

9.4. Constituem atribuigdes do fiscal do contrato, sem prejuizo de outras
previstas em lei: | — acompanhar e registrar a execugdo dos servigos;
Il — emitir relatorios, notificagbes e registros de ocorréncias; Ill — conferir
quantitativos executados e atestar notas fiscais; IV — verificar a regularidade
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fiscal e trabalhista da CONTRATADA,; V — solicitar esclarecimentos, documentos
e informagdes necessarias ao acompanhamento contratual; VI — determinar
corregoes de falhas ou irregularidades identificadas; VII — recomendar aplicagcéo
de glosas ou penalidades, quando cabiveis; VIII — comunicar a autoridade
competente fatos que possam comprometer a execugao contratual ou o
interesse publico.

9.5. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execugdo dos servicos,
permanecendo esta integralmente responsavel pelos atos praticados por seus
profissionais, empregados, prepostos ou terceiros vinculados a execugao
contratual.

9.6. A CONTRATADA devera prestar todas as informagdes solicitadas pela
fiscalizagdo, franqueando acesso aos documentos, relatérios, registros,
prontuarios ocupacionais permitidos legalmente e demais elementos
necessarios ao adequado acompanhamento da execug¢ao contratual,
observadas as limitagdes impostas pelo sigilo médico e pela Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

9.7. A CONTRATANTE podera realizar: I - diligéncias;
Il — inspegbes técnicas; Ill — auditorias; IV — vistorias; V — verificagbes
operacionais; VI — solicitagdes de relatorios complementares; VIl — demais

procedimentos necessarios ao controle e fiscalizacdo da execugio contratual.
9.8. Constatadas irregularidades na execugdo dos servigos, a fiscalizagéo
podera: | — emitir notificacdes formais; Il — determinar correcdes imediatas; Il —
estabelecer prazo para saneamento das falhas; IV — recomendar glosa de
valores; V — propor aplicagcdo de penalidades administrativas; VI — sugerir
suspensao temporaria da execugao; VIl — recomendar o descredenciamento da
CONTRATADA, quando cabivel.

9.9. Afiscalizagao sera exercida em observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, continuidade do servigo publico,
supremacia do interesse publico e prote¢cao a saude ocupacional dos servidores
publicos municipais.

9.10. A necessidade de fiscalizagao continua justifica-se em razao da natureza

sensivel dos servigos de medicina ocupacional, considerando: | — a
obrigatoriedade legal dos exames ocupacionais; Il — a necessidade de
preservagdo da saude e seguranca dos servidores; Ill — a relevancia dos

documentos ocupacionais emitidos; IV — os riscos administrativos, trabalhistas e
previdenciarios decorrentes de falhas na execucgao; V — a necessidade de
protecdo de dados pessoais sensiveis e informagdes médicas;
VI — a indispensabilidade da continuidade dos servigos a Administragao Publica.
9.11. O gestor e o fiscal do contrato poderéo solicitar apoio técnico de outros
setores da Administragao Publica ou de profissionais especializados sempre que
necessario ao adequado acompanhamento da execugao contratual.

9.12. Todas as ocorréncias relacionadas a fiscalizacdo contratual deverao ser
formalmente registradas nos autos do processo administrativo correspondente,
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assegurando transparéncia, controle administrativo e rastreabilidade da
execucgao contratual.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, bem como a execugao irregular dos servigos, sujeitara a
aplicagado das sang¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o devido
processo legal.

10.2. Poderao ser aplicadas a CONTRATADA, isolada ou cumulativamente, as
seguintes penalidades: | — adverténcia; Il — multa; Il — impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica; IV — declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragao Publica.

10.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas hipoteses de infracbes de
menor potencial ofensivo, especialmente quando: | — houver pequenas falhas na
execugao dos servigos; Il — ocorrer atraso injustificado de baixa relevancia; Il —
forem constatadas irregularidades sanaveis sem prejuizo significativo a
Administragao; IV — houver descumprimento de obrigagdes acessorias que néao
comprometam a execucio contratual.

10.4. A multa podera ser aplicada nas seguintes modalidades: | — multa
moratdria, em raz&o de atraso injustificado na execug¢ao dos servigos; || — multa
compensatoria, nas hipoteses de inexecucgao total ou parcial do contrato.

10.5. A multa moratéria sera aplicada no percentual de até 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor da obrigacdo
inadimplida, limitada a 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

10.6. A multa compensatéria podera ser aplicada no percentual de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor estimado do contrato, especialmente nas

hipéteses de: I - inexecugao total do objeto;
Il — recusa injustificada na prestacao dos servicos; Ill — abandono da execugao
contratual; IV — descumprimento grave das obrigagcbes assumidas; V -
reincidéncia em irregularidades contratuais; VI — pratica de atos que

comprometam a continuidade ou qualidade dos servigos.

10.7. O atraso injustificado na execugcdo dos servigcos podera caracterizar
inexecugao parcial ou total da obrigagdo contratual, conforme a gravidade da
conduta e os prejuizos causados a Administragdo Publica.

10.8. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracéo
Publica podera ser aplicada pelo prazo maximo de até 03 (trés) anos, quando a
CONTRATADA: | — der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao; Il — der causa a inexecuc¢ao total do contrato; Ill — deixar
de entregar documentagao exigida; IV — nao mantiver as condi¢gdes de
habilitagcdo; V — ensejar retardamento injustificado da execugao; VI — falhar ou
fraudar na execugao contratual; VIl — comportar-se de modo inidéneo; VIII —
praticar atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratagdo; IX — cometer
fraude fiscal.
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10.9. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica podera ser aplicada nas hipbéteses de infragdes
gravissimas, especialmente quando constatadas: | — fraude; Il — corrupgao; Il —
dolo; IV — ma-fé; V — pratica de atos ilicitos contra a Administragao Publica; VI —
condutas que comprometam a integridade da contratagdo publica; VII —
apresentacao de documentacdo falsa; VIII — violacdo grave dos principios
administrativos.

10.10. A aplicagao das penalidades previstas neste contrato devera observar: | —
a natureza e gravidade da infragdo; Il — os danos causados a Administragcéo
Publica; Ill — a vantagem auferida pela CONTRATADA; IV — as circunstancias
agravantes e atenuantes; V — os antecedentes da CONTRATADA; VI — a
reincidéncia; VIl — a proporcionalidade e razoabilidade da sang¢ao aplicada.
10.11.As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa, observados os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e interesse publico.

10.12. A aplicagédo de qualquer san¢ao administrativa sera precedida de regular
processo administrativo, assegurando a CONTRATADA: | — ciéncia formal da
infracdo imputada; Il — prazo para apresentacao de defesa; Ill — producédo de
provas admitidas em direito; IV — contraditério e ampla defesa; V — interposicao
dos recursos cabiveis.

10.13.Os valores das multas eventualmente aplicadas poderdo: | — ser
descontados dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE; Il — ser cobrados
administrativamente; [ - ser inscritos em divida ativa;

IV — ser cobrados judicialmente, quando necessario.

10.14. A aplicacao de penalidades ndo exime a CONTRATADA da obrigacao de
reparar integralmente os danos causados a Administracdo Publica ou a terceiros
em decorréncia da execugao contratual.

10.15.A CONTRATANTE podera rescindir o contrato ou promover o
descredenciamento da CONTRATADA nas hipoteses de: | — descumprimento
contratual; Il — inexecugao total ou parcial dos servigos; Il — perda das condi¢des
de habilitacdo; IV — pratica de irregularidades graves; V — paralisagao
injustificada dos servigos; VI — ocorréncia de fatos que comprometam o interesse
publico.

10.16. As sangdes previstas nesta clausula possuem carater pedagdgico,
preventivo e repressivo, visando assegurar a adequada execugao contratual, a
continuidade dos servicos publicos, a protecdo da Administragcdo Publica e o
cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e interesse
publico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, especialmente nos arts. 137 a 139, bem como nas
situagdes previstas neste instrumento contratual, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e o devido processo legal.
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11.2. A rescisdo contratual podera ocorrer: | — unilateralmente pela
CONTRATANTE; Il — consensualmente, por acordo entre as partes; Il —

judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

11.3. Constituem motivos para rescisao unilateral pela CONTRATANTE, sem
prejuizo das demais hipoteses legais: | — descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais; Il — execugéao irregular, inadequada ou deficiente dos
servigos; Il — atraso injustificado na execugcao das demandas; IV — paralisagao
dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao; V — reincidéncia em falhas
na execugao contratual; VI — perda das condi¢gbes de habilitacéo, regularidade
fiscal ou qualificagdo técnica; VIl — descumprimento das determinacbes da
fiscalizagao; VIl — pratica de atos fraudulentos, ilicitos ou que atentem contra os
principios da Administragao Publica; IX — subcontratacdo n&o autorizada; X —
decretacao de faléncia, dissolucao, liquidacao ou extincdo da CONTRATADA; Xl
— ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que inviabilize a continuidade
contratual; Xll — razdes de interesse publico devidamente justificadas pela
autoridade competente.

11.4. A rescisdo consensual podera ocorrer mediante acordo formal entre as
partes, desde que haja conveniéncia para a Administragcdo Publica e inexistam
prejuizos a continuidade dos servigos publicos.

11.5. A rescisdo judicial ocorrera nos casos em que houver necessidade de
pronunciamento do Poder Judiciario, nos termos da legislagao aplicavel.

11.6. A rescisdo contratual devera ser formalmente motivada e registrada nos
autos do processo administrativo correspondente, contendo: | — os fundamentos
legais; Il — as razbes da decisao; Il — os registros da execug¢ao contratual; IV —
as manifestacdes das partes; V — os documentos pertinentes.

11.7. A CONTRATADA sera formalmente notificada acerca da intencdo de
rescisao contratual, sendo-lhe assegurado prazo para apresentacao de defesa
e producao de provas admitidas em direito.

11.8. A rescisdo do contrato ndo exime a CONTRATADA: | — do cumprimento
das obrigacdes pendentes ja assumidas; Il — da responsabilidade pelos servigos
executados; Il — da reparagcdo de danos eventualmente causados a
Administracdo Publica ou a terceiros; IV — das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e civis decorrentes da execucgao contratual; V — do dever
de sigilo e protegdo de dados pessoais e informagdes médicas.

11.9. Na hipdtese de rescisdo contratual, a CONTRATANTE podera: | — assumir

diretamente a execucado dos servigos; Il — convocar os demais credenciados,
observada a ordem de rodizio; Il — adotar medidas necessarias para assegurar
a continuidade do servico publico; IV — aplicar as san¢des administrativas
cabiveis.

11.10. A rescisdo motivada por descumprimento contratual da CONTRATADA
podera ensejar, conforme a gravidade da infragdo: | — aplicagao de penalidades
administrativas; Il — suspensdo do direito de contratar com a Administracdo
Publica; Il — declaracdo de inidoneidade; IV — descredenciamento;
V — cobrancga de perdas e danos.
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11.11. A extingdo contratual ndo gera a CONTRATADA direito a indenizagao,
salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei e devidamente
reconhecidas pela Administragcéo Publica.

11.12. A presente clausula visa assegurar a continuidade do servigo publico, a
protecao do interesse publico, a eficiéncia administrativa e a adequada gestao
contratual, garantindo a Administragdo Publica mecanismos legais para
enfrentamento de irregularidades, inadimplementos ou situagbes que
comprometam a execugao dos servigos contratados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da execugao do presente Contrato correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente
do Fundo Municipal de Educacédo de Colinas do Tocantins/TO, observadas as
classificacbes orcamentarias, fontes de recursos e naturezas de despesa
compativeis com o objeto contratado.

DOTAGAO:

ELEMENTO:

FICHA:

FONTE:

12.2. A dotacdo orcamentaria especifica destinada a cobertura das despesas
relativas a presente contratagdo sera indicada no momento da emissao da Nota
de Empenho, autorizagdo de fornecimento, ordem de servigo ou instrumento
equivalente, nos termos do art. 92, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
12.3. As despesas decorrentes deste contrato serao classificadas, em regra, na
categoria de Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, observando-se as
adequacgdes orcamentarias e contabeis aplicaveis a Administracdo Publica
Municipal.

12.4. A execugao contratual ficara condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira suficiente para suportar as obrigagdes assumidas pela
Administracdo, em observancia: | — ao Plano Plurianual — PPA; Il — a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Il — a Lei Orgamentaria Anual — LOA; IV — a Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.5. A Administragdo Municipal adotara todas as medidas necessarias para
assegurar a regularidade fiscal, financeira e orcamentaria da contratacao,
garantindo que os pagamentos decorrentes deste contrato ocorram mediante
prévio empenho da despesa e observancia das normas de contabilidade publica.
12.6. Na hipétese de prorrogacéao contratual, ficara condicionada a continuidade
da execucdao dos servicos a comprovacdo da existéncia de créditos
orcamentarios suficientes para cobertura das despesas relativas ao periodo
prorrogado.

12.7. A previsdo orgamentaria constitui requisito indispensavel a validade e
regularidade da contratagdo administrativa, visando: | — assegurar equilibrio das
contas publicas; Il — evitar assungao de obrigagbes sem cobertura financeira; lll
— garantir responsabilidade na gestdo fiscal, IV — assegurar planejamento
administrativo e financeiro; V — resguardar a legalidade da despesa publica;
VI — garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais.
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12.8. Eventuais alteragcbes orcamentarias necessarias a execugao deste
contrato poderdo ser realizadas na forma da legislagdo vigente, mediante
autorizacdo da autoridade competente e observancia das normas de direito
financeiro aplicaveis a Administragao Publica.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS E DO SIGILO DAS INFORMAGOES

13.1. As partes comprometem-se a observar integralmente as disposi¢des da
Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
bem como demais normas aplicaveis relativas a privacidade, confidencialidade,
segurancga da informacéao e proteg¢do de dados pessoais eventualmente tratados
em decorréncia da execucio deste Contrato.

13.2. A CONTRATADA declara ciéncia de que, em razdo da natureza dos
servicos contratados, podera ter acesso a dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, especialmente informagdes médicas, clinicas, ocupacionais e
funcionais dos servidores, empregados publicos, contratados, estagiarios e
demais colaboradores vinculados a Administragcdo Municipal, obrigando-se a
adotar todas as medidas técnicas, administrativas e organizacionais necessarias
a protecao dessas informacodes.

13.3. A CONTRATADA devera tratar os dados pessoais exclusivamente para
execugao das atividades relacionadas ao objeto contratual, sendo vedada: | — a
utilizacao das informacdes para finalidade diversa da prevista neste Contrato; Il
— a divulgacdo, compartilhamento ou fornecimento de dados a terceiros sem
autorizagédo legal ou expressa da Administracao; Ill — a comercializagdo ou
utilizacao indevida das informagdes obtidas em razdo da execucgéao contratual; IV
— qualquer forma de tratamento incompativel com os principios da finalidade,
adequacao, necessidade e seguranca previstos na LGPD.

13.4. A CONTRATADA obriga-se a manter absoluto sigilo sobre: | — prontuarios

médicos; Il — resultados de exames; Ill — Atestados de Saude Ocupacional —
ASO; IV - informagbes clinicas e ocupacionais; V — dados cadastrais e
funcionais; VI — documentos administrativos; VII — quaisquer informacdes

acessadas em decorréncia da execugao contratual.

13.5. O dever de sigilo e confidencialidade permanecera valido mesmo apds o
encerramento da vigéncia contratual, responsabilizando-se a CONTRATADA por
eventual uso indevido das informacgdes obtidas durante a execucao dos servigos.
13.6. A CONTRATADA devera adotar medidas de seguranga aptas a proteger
os dados pessoais e sensiveis contra: | — acessos nao autorizados; Il —
vazamentos; |l — perda; IV — destruicdo; V — alteracdo; VI — compartilhamento
indevido; VIl — qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

13.7. Na ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante aos titulares dos dados pessoais, a CONTRATADA devera
comunicar imediatamente a CONTRATANTE, fornecendo todas as informacdes
necessarias acerca: | — da natureza do incidente; || — dos dados afetados;
Il — das medidas de contencdo adotadas; IV — dos riscos envolvidos;
V — das providéncias corretivas implementadas.
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13.8. A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos decorrentes de tratamento irregular, vazamento,
utilizagao indevida ou violagdo de dados pessoais ocorridos em razdo de agao,
omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, prepostos
ou colaboradores.

13.9. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo: | — realizar
auditorias; Il — solicitar informag¢des sobre o tratamento de dados; Ill — exigir
comprovagao das medidas de seguranga adotadas; |V —fiscalizar o cumprimento
das obrigagdes previstas nesta clausula e na legislagao aplicavel.

13.10. O tratamento de dados pessoais decorrente deste Contrato devera
observar, além da LGPD: | — os principios da Administragcdo Publica;
Il —as normas do Conselho Federal de Medicina — CFM; Ill — as normas de sigilo
profissional; IV — as disposi¢des das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego; V — demais legislagdes aplicaveis a protecéo de
informagdes meédicas e ocupacionais.

13.11. O descumprimento das disposi¢des desta clausula podera ensejar: | —
aplicagao das sancdes administrativas previstas no Contrato e na Lei Federal n°
14.133/2021; Il — rescisao contratual; 1l — responsabilizagdo civil, administrativa
e penal da CONTRATADA; IV — comunicagdo aos o6rgédos de controle e
autoridades competentes, inclusive a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados
—ANPD, quando cabivel.

13.12. A presente clausula tem por finalidade assegurar a protecdo da
privacidade, da intimidade, da dignidade e dos direitos fundamentais dos titulares
dos dados tratados durante a execugado contratual, garantindo conformidade
legal, seguranca juridica e observancia do interesse publico.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O presente Contrato reger-se-a pelas disposi¢cdes nele constantes, pelas
clausulas do Edital de Credenciamento n° 001/2026/FME-CO, pelo Termo de
Referéncia, pela proposta da CONTRATADA, pela Lei Federal n°® 14.133/2021,
bem como pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.
14.2. Integram este Contrato, independentemente de transcri¢ao: | — o Edital de
Credenciamento e seus anexos; Il — o Termo de Referéncia; Il — a documentacao
de habilitagdo da CONTRATADA,; IV — a proposta e documentos apresentados
no procedimento de credenciamento; V — eventuais termos aditivos,
apostilamentos e ordens de servigo emitidas durante a execucgao contratual.
14.3. O credenciamento e a contratacao decorrente deste instrumento ndo
geram qualquer vinculo empregaticio entre a Administracdo Municipal e os
profissionais vinculados a CONTRATADA, sendo esta integralmente responsavel
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, civis e demais
obrigagdes decorrentes da execugao dos servicos.

14.4. A tolerdncia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de
obrigagdes contratuais n&o implicara renuncia, novagdo ou alteragdo das
disposicdes pactuadas, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte
de exigir posteriormente o fiel cumprimento deste Contrato.
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14.5. A eventual nulidade, invalidade ou inexequibilidade de qualquer clausula
contratual n&o prejudicara as demais disposi¢des do presente instrumento, que
permanecerao plenamente validas e eficazes.

14.6. Qualquer alteracdo das condigdes contratuais somente podera ocorrer
mediante termo aditivo formalmente celebrado entre as partes, observadas as
hipbteses e limites previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.7. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia contratual,
todas as condi¢cbes de habilitagdo, qualificacdo técnica, regularidade fiscal,
trabalhista e econbmico-financeira exigidas no procedimento de
credenciamento.

14.8. A Administragdo Municipal podera expedir normas complementares,
orientagdes técnicas, protocolos operacionais e instrugcbdes necessarias a
adequada execucao dos servicos, desde que nao alterem substancialmente o
objeto contratado.

14.9. Todas as comunicagdes, notificacdes, solicitacbes e demais atos
relacionados a execugao contratual poderao ser realizados por meio eletrénico,
mediante utilizacdo de endereco eletrbnico oficial informado pelas partes,
considerando-se validas para todos os efeitos legais.

14.10. A CONTRATADA declara pleno conhecimento: | — das condigdes de
execucgao dos servicos; Il — das exigéncias técnicas e legais aplicaveis; Ill — das
normas regulamentadoras pertinentes; IV — das obrigagbes previstas neste
Contrato; V — das condi¢des operacionais necessarias ao cumprimento do objeto
contratado.

14.11. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Contrato serao
resolvidos pela Administragcdo Municipal com fundamento: | — na Lei Federal n°
14.133/2021; Il — nos principios da Administragcao Publica; Ill — nas normas gerais
de direito publico; IV — subsidiariamente, nas disposi¢cdes de direito privado
aplicaveis a matéria; V — nas orientagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo.

14.12. A execugao contratual devera observar permanentemente os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo publico, transparéncia e supremacia do
interesse publico.

14.13. A Administragdo Municipal podera promover auditorias, diligéncias,
inspecodes e verificagbes a qualquer tempo, visando assegurar a regularidade da
execugao contratual e o cumprimento das obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA.

14.14. O presente Contrato devera ser executado em conformidade com: | — as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente
a NR-07; Il — as Resolucdes do Conselho Federal de Medicina — CFM; Il — as
normas sanitarias vigentes; IV — a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD; V — demais legislacbes correlatas aplicaveis aos servigos de medicina
ocupacional.

14.15. A inclusdo desta clausula visa assegurar seguranca juridica, estabilidade
contratual, adequada interpretagdo das disposi¢cdes pactuadas e resguardo do
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interesse publico, garantindo maior eficiéncia administrativa, transparéncia e
regularidade na execugao do objeto contratado.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Colinas do Tocantins/TO como o
competente para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias, conflitos ou questdes
oriundas da execugao, interpretagao, aplicagao ou descumprimento do presente
Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

15.2. Acelei¢cdo do foro da Comarca de Colinas do Tocantins/TO justifica-se em
razdo de: | — tratar-se do local da celebracdo e execucdo do contrato;
Il — corresponder a sede da Administragdo Contratante; |ll — proporcionar maior
eficiéncia administrativa e facilidade na gestao contratual; IV — reduzir custos
processuais e operacionais para a Administragado Publica; V — assegurar maior
celeridade no acompanhamento de eventuais demandas judiciais; VI —
resguardar o interesse publico e a economicidade administrativa.

15.3. Antes do ajuizamento de eventual demanda judicial, as partes deverado
buscar, sempre que possivel, solucdo administrativa consensual para os
conflitos decorrentes da execug¢ao contratual, observando os principios da boa-
fé, cooperacéao, razoabilidade e interesse publico.

15.4. A presente clausula possui a finalidade de assegurar seguranca juridica,
estabilidade contratual e adequada definigdo da competéncia jurisdicional
aplicavel ao presente instrumento, em conformidade com os principios que
regem a Administracdo Publica e os contratos administrativos.

Colinas do Tocantins/TO, xx de maio de 2026.

Fundo Municipal de Educagéao de Colinas do Tocantins

Contratante

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Contrato
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Anexo IV - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FME-CO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3313/2026/FME-CO

A

COMISSAO DE CONTRATACAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO

A empresa abaixo qualificada vem, respeitosamente, requerer seu
credenciamento para prestagdo de servigos especializados em realizagao de
exames médicos ocupacionais e emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, nos termos do Edital de Credenciamento n° 001/2026/FME-CO.

1. DADOS DA EMPRESA

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ:

Inscrigao Estadual:
Inscrigao Municipal:
Endere¢co Completo:
CEP:

Telefone:

E-mail Oficial:

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo:
CPF:

RG:
Cargo/Funcgao:
Telefone:
E-mail:

3. DADOS BANCARIOS

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:
PIX:

4. RESPONSAVEL TECNICO

Nome do Médico Responsavel:
CRM:

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 B8 educacao@colinas.to.gov.br

:ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE

EDUCAGAO
Especialidade:
Telefone:
E-mail:

5. DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

A requerente manifesta interesse em credenciar-se junto ao Fundo Municipal de
Educacao de Colinas do Tocantins/TO para prestacédo dos seguintes servigos:

( ) Exame Admissional, Exame Peridédico, Exame Demissional, Exame de
Retorno ao Trabalho, Exame de Mudanca de Funcgao, Emissao de Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, Outros correlatos previstos na NR-07

6. DECLARAGCOES
A empresa requerente DECLARA, para todos os fins legais, que:

| — possui pleno conhecimento e aceita integralmente as condigdes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 001/2026/FME-CO e seus
anexos;

Il — atende integralmente as exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira e qualificagcdo técnica previstas no instrumento
convocatorio;

Il — possui estrutura fisica, operacional, equipamentos e equipe técnica
compativeis com a execugao dos servicos;

IV —manterd, durante toda a vigéncia do credenciamento e eventual contratacao,
todas as condi¢bes de habilitagao exigidas;

V — os servigos serao executados em conformidade com a legislagao vigente,
especialmente:

a) Lei Federal n°® 14.133/2021;

b) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

c) NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
d) Resolugdes do Conselho Federal de Medicina — CFM,;

e) Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

VI — inexistem fatos impeditivos para participagao no presente credenciamento;

VIl — ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condigao de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal;

VIII — responsabiliza-se integralmente pela veracidade das informagdes e
documentos apresentados.
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7. DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Arequerente declara que apresenta, em anexo, toda a documentacao exigida no
Edital para fins de habilitagdo e credenciamento.

8. DO PEDIDO

Diante do exposto, requer o deferimento do presente pedido de credenciamento,
para que a empresa passe a integrar o cadastro de prestadores aptos a
execugao dos servigos objeto do Edital de Credenciamento n°® 001/2026/FME-
CO.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Colinas do Tocantins/TO, de de 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

CPF:

Cargo:

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 B8 educacao@colinas.to.gov.br

ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

COLINAS DO TOCANTINS

Anexo V — MODELO DE DECLARAGOES CONJUNTAS OBRIGATORIAS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FME-CO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3313/2026/FME-CO

A

COMISSAO DE CONTRATACAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO

A empresa , inscrita
no CNPJ n° : sediada a
, por intermédio de
seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, para todos os fins de direito
e sob as penas da lei, em especial para participacdo no Edital de
Credenciamento n° 001/2026/FME-CO, que:

1. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Declara que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo no presente
procedimento de credenciamento, ndo estando impedida de licitar ou contratar
com a Administragao Publica, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Declara ainda que: | — nao foi declarada inidénea por qualquer 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica; Il — ndo se encontra suspensa de participar de
licitagbes ou impedida de contratar com o Poder Publico; Ill — ndo possui
qualquer impedimento legal superveniente que comprometa sua habilitagao.

Compromete-se, ainda, a comunicar imediatamente a Administragdo Municipal
qualquer fato superveniente que venha a alterar sua situagéo de regularidade.

2. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO XXXIIl, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

Declara, para fins do disposto no art. 68, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art.
7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

3. DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITAGAO DO EDITAL

Declara que possui pleno conhecimento de todas as condigdes, exigéncias,
critérios, obriga¢des e disposi¢gdes constantes no Edital de Credenciamento n°
001/2026/FME-CO e seus anexos, concordando integralmente com seus termos,
sem qualquer ressalva.

Declara ainda que: | — recebeu todas as informagdes necessarias para
participagdo no credenciamento; Il — possui condigdes técnicas e operacionais
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para execugao dos servigos; Ill — assumira integral responsabilidade pela
execucgao contratual.

4. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

Declara que atende integralmente todas as exigéncias relativas a habilitacdo
juridica, regularidade fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e qualificagéo
técnica previstas no Edital e na legislac&o vigente.

Declara ainda que mantera todas as condi¢gdes de habilitagdo durante toda a
vigéncia do credenciamento e eventual contratagao.

5. DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declara possuir estrutura fisica, equipamentos, recursos humanos, equipe
técnica qualificada, sistemas e capacidade operacional suficientes e adequados
a execugao dos servigos objeto do credenciamento, observando as normas
sanitarias, trabalhistas e regulamentadoras aplicaveis.

Declara ainda que dispde de: | — instalacbes adequadas ao atendimento;
Il — profissional médico devidamente habilitado junto ao CRM; Ill — condigbes
técnicas para emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO; IV -
regularidade perante os 6rgaos competentes.

6. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Declara que observara integralmente todas as normas relativas a saude,
seguranga e medicina do trabalho aplicaveis a execugdo dos servigos,
especialmente:

| — as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il —a NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Il — as Resolucbes do Conselho Federal de Medicina - CFM;
IV — as normas sanitarias vigentes.

7. DECLARAGAO DE OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS - LGPD

Declara que cumprird integralmente as disposicbes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),

comprometendo-se a: | — manter sigilo sobre todas as informacdes e dados
acessados; |l — utilizar os dados exclusivamente para execucao dos servicos
contratados; Ill — adotar medidas de seguranca aptas a protegdo de dados

pessoais e sensiveis; IV — preservar a confidencialidade das informacdes
meédicas e ocupacionais dos usuarios atendidos.

8. DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declara, sob as penas da lei, que possui idoneidade moral, financeira e
profissional para participacdo no presente credenciamento e futura execucgao
contratual, ndo praticando atos lesivos a Administragdo Publica.
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9. DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS
INFORMAGOES

Declara que todas as informagdes, documentos e dados apresentados no
presente procedimento s&o verdadeiros, auténticos e atualizados,
responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por qualquer falsidade,
omissao ou irregularidade constatada.

10. DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXECUGAO DOS
SERVIGOS

Declara que possui disponibilidade imediata para execug¢ao dos servigos objeto
do credenciamento, conforme demanda da Administracdo Municipal,
observando os prazos, condi¢des e critérios estabelecidos no Edital e no Termo
de Referéncia.

11. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E REABILITADOS

Declara, para os devidos fins e em atendimento ao disposto no art. 63, inciso 1V,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

Declara ainda que: | — observa as disposi¢cbes contidas na Lei Federal n°
8.213/1991; Il — mantém regularidade quanto as obrigagdes relativas a inclusao
de pessoas com deficiéncia e reabilitados; Ill — encontra-se em conformidade
com as normas de acessibilidade e inclusao aplicaveis.

12. DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

Declara, para fins do disposto no art. 68, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133/2021
e no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

13. DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE NAO IMPEDIMENTO PARA
LICITAR OU CONTRATAR

Declara, sob as penas da lei, que: | — ndo foi declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracido Publica; Il — ndo se encontra suspensa de
participar de licitacdo ou impedida de contratar com qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica; Ill — ndo possui penalidade de impedimento prevista
no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021; IV — ndo possui fatos impeditivos
supervenientes a sua habilitacdo; V — mantém condi¢des de idoneidade juridica,
fiscal, trabalhista e econdmico-financeira para participagdo no presente
credenciamento.
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14. DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Declara que nao possui, em seu quadro societario, dirigente ou responsavel
técnico: | — servidor publico do Fundo Municipal de Educag¢ao de Colinas do
Tocantins/TO; Il — agente publico com poder de diregao, fiscalizagdo ou gestéao
contratual; Ill — pessoa que se enquadre nas hipoteses de impedimento previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021.

15. DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

Declara que todos os documentos apresentados no presente procedimento de
credenciamento sao auténticos, verdadeiros e atualizados, responsabilizando-
se civil, administrativa e penalmente por quaisquer informacdes falsas ou
inconsistentes eventualmente constatadas.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragado para todos os fins
legais.

Colinas do Tocantins/TO, de de 2026.
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Anexo VI - MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FME-CO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3313/2026/FME-CO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 12026

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO E AEMPRESA
, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS E EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL —
ASO.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS - TO,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede e foro nesta Cidade, inscrita
no CNPJ sob n°. 13.244.984/0001-06, com endereco Av. Tiradentes, n°. 1635 -
Setor Central, CEP 77.760 - 000 Colinas do Tocantins — TO, representada pela
Secretaria Municipal de Educacéao a senhora Patricia Castro Ferreira, brasileira,
professora, inscrito no CPF sob n® 0XX.8XX.2XX-X1, portadora do RG n°
8XX.XX4 SEJSP/TO, residente e domiciliado na Rua Mogno, n°® 257 — Centro -
Colinas do Tocantins/TO - CEP: 77.760-000, doravante denominado

CREDENCIANTE, e a empresa
, inscrita no CNPJ n°

, com sede a

, neste ato

representada  por ,
portador(a) do CPF n° e RG n°
, doravante denominada CREDENCIADA,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o credenciamento da empresa para
prestacdo de servicos especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho,
compreendendo a realizacdo de exames médicos ocupacionais e emissao de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, destinados aos servidores, empregados
publicos, contratados, estagiarios e demais colaboradores vinculados ao Fundo
Municipal de Educacgéo de Colinas do Tocantins/TO.

1.2. Os servicos poderao compreender: | — Exame Admissional; Il — Exame
Periddico; Ill — Exame Demissional; IV — Exame de Retorno ao Trabalho; V —
Exame de Mudanca de Funcdo; VI — Avaliacdo Clinica Ocupacional;

Av. Tiradentes, 1635 - Centro
Colinas do Tocantins ~CEP 77760000 Bl educacac@mcolinasto.gov.br

:ECRETARIA DE
EDUCACAO



SECRETARIA DE
EDUCAGCAO

VIl — Emissao de ASO; VIII — Demais procedimentos correlatos previstos na NR-
07 e legislagao aplicavel.

1.3. A prestagao dos servigos ocorrera sob demanda, conforme necessidade da
Administracdo Municipal e observancia do sistema de rodizio estabelecido no
Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente  Termo de Credenciamento  fundamenta-se:
| — na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente art. 79, inciso |,
Il - no Edital de Credenciamento n°®  001/2026/FME-CO;
11 - no Processo Administrativo n° 3313/2026/FME-CO;
IV — nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,

especialmente a NR-07;
V - nas Resolucbes do Conselho Federal de Medicina - CFM,;
VI — na Lei Geral de Protecido de Dados Pessoais - LGPD;

VIl — demais normas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento possui natureza ndo exclusiva, ndo gerando a
CREDENCIADA qualquer direito de preferéncia, exclusividade ou garantia
minima de demanda.

3.2. As solicitacbes de servicos ocorrerdao conforme necessidade da
Administracdo Municipal, observados os critérios de rodizio, impessoalidade,
igualdade, transparéncia e interesse publico previstos no Edital.

3.3. O credenciamento ndo obriga a Administracdo Municipal a contratacao
imediata da empresa credenciada, constituindo-se apenas cadastro de
prestadores aptos a futura execugao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

4.1. Aremuneracgao pelos servigos prestados observara o valor fixo de: R$ 49,80
(quarenta e nove reais e oitenta centavos) por exame realizado.

4.2. O valor contratado compreende todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execucgao dos servi¢os, incluindo: | — mao de obra; Il — encargos
trabalhistas; Ill — tributos; IV — deslocamentos; V — emissédo de ASO; VI —
materiais; VII — equipamentos; VIl — despesas operacionais; IX — demais custos
necessarios a execucgao contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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5.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,

contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

5.2. A manutengao do credenciamento ficara condicionada: | — a permanéncia
das condicbes de habilitagdo; Il — a regularidade fiscal e trabalhista;
Il — & adequada execugao dos servigcos; IV — ao interesse da Administragao
Publica.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

6.1. A CREDENCIADA obriga-se a: | — executar os servigos em conformidade
com o Edital, Termo de Referéncia e legislagdo vigente; Il — manter equipe
técnica habilitada; Il — emitir os respectivos ASOs; IV — cumprir 0os prazos
estabelecidos; V — manter sigilo das informagdes médicas; VI — observar a
LGPD; VII — submeter-se a fiscalizacdo da Administracdo; VIII — manter
regularidade fiscal, trabalhista e técnica durante toda a vigéncia do
credenciamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

7.1. Compete ao CREDENCIANTE: | — realizar a distribuicdo das demandas;
Il — fiscalizar a execugéo dos servigos; Il — efetuar os pagamentos devidos; IV —
comunicar irregularidades; V — acompanhar e controlar a execugéo contratual;
VI — aplicar san¢des administrativas quando cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

8.1. A execugao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela Administragao Municipal, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

8.2. Afiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA
pela perfeita execugao dos servicos.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das obrigagbes assumidas sujeitara a CREDENCIADA

as penalidades previstas: | — na Lei Federal n° 14.133/2021;
Il — no Edital de Credenciamento; Il — neste Termo; IV — no eventual instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA — DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O descredenciamento podera ocorrer: | — a pedido da préopria empresa,;
Il — por descumprimento das obrigagbes assumidas; Ill — por perda das
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condigbes de habilitagdo; IV — por interesse publico devidamente justificado;
V — nas demais hipoteses previstas no Edital e na legislacao vigente.

10.2. O descredenciamento observara o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS E SIGILO

11.1. A CREDENCIADA obriga-se a observar integralmente a Lei Geral de
Protecado de Dados Pessoais — LGPD, mantendo absoluto sigilo sobre todas as
informagdes médicas, ocupacionais e funcionais acessadas em razdo da
execucao dos servigos.

11.2. O dever de -confidencialidade permanecera valido mesmo apos
encerramento do credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Integram este Termo, independentemente de transcricdo: | — o Edital de
Credenciamento; Il — o Termo de Referéncia; lll — a documentacéo apresentada
pela credenciada; IV — os demais documentos constantes do Processo
Administrativo.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragcdo Municipal com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Colinas do Tocantins/TO para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de
Credenciamento em vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Colinas do Tocantins/TO, de de 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO
CNPJ n° 13.244.984/0001-06
CREDENCIANTE

RAZAO SOCIAL DA CREDENCIADA
CNPJ n°

CREDENCIADA
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TESTEMUNHAS
1.
CPF:

CPF:
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